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Monografias

1.-

ALVAREZ DE MON, Santiago. La empresa humanista y competitiva: la
persona, socio de la organizacion : participacion, identidad y
pertenencia. Bilbao : Deusto, 1998. 357 p. ISBN 842341597X

Notas: Anexos (p. 351-353): Estatutos de la Sociedad de Pioneros de Rochdale. Estructura
de la cooperativa de trabajo asociado. Incluye notas bibliograficas.

Contenido: La cuestion social y la empresa. La participacion: planteamiento general. El factor
humano y la participacién. Una visién histérica. La participacion y sus diversas
interpretaciones. Fundamentos de la participacion. Los problemas de la participacion. La
cooperacion.

Numero de pedido: 658:165.74 A473e 1998 Valparaiso.

ARANZADI, Dionisio. La responsabilidad social de las empresas:
legitimacion de la actividad empresarial. En: Humanismo y valores.
Con aportaciones de José Saramago ... [et al.]; Ma. Luisa Amigo
Fernandez de Arroyabe y Manuel Cuenca Cabeza (editores). Bilbao:
Universidad de Deusto, 2003. p.163-179. ISBN 847485914X.

Contenido: La empresa en el mundo moderno. Grandeza del sistema econémico. Costes
humanos y sociales. La empresa. Tarea pendiente. La clave de la humanizacion de la
empresa y el cooperativismo. La humanizacion de la empresa y la empresa capitalista.
Debate sobre la legitimidad del régimen de salariado. Requisitos para que el régimen de
salariado sea justo. La participacion de los trabajadores. Condiciones del salario justo.
Remuneraciéon del trabajo. Retribucién del trabajo por cuenta ajena. El salario es una
retribucion anticipada. El salario es también una retribucion asegurada. Justicia en el
contrato de salariado. Conclusion. Reforma de la empresa: doble tipo de exigencia.
Reforma del régimen de salariado hacia el contrato de sociedad. La demanda de la
reforma desde la gestion empresarial. Conclusion.

Numero de pedido: 165.74:316 H918y 2003 Valparaiso.




3.-

ASTORQUIZA FABRY, Patricio. Moral para empresarios: (estudios). 1a.
ed. [Santiago, Chile]: Publicaciones Editorial Gestion, 1997. 303 p.
ISBN 9562710211.

Notas: Bibliografia: p. 297-303.

Contenido: Desarrollo econdémico y trascendencia. Una brdjula de moral cristiana.
Insuficiencias de la ética en boga. El trabajo de los empresarios. Las personas en la
empresa. Responsabilidad social. Ingresos cuestionables. Informacion, verdad y
negocios. Otros aspectos de la justicia.

Numero de pedido: 658:174 A858m 1997 Valparaiso.

ASTORQUIZA FABRY, Patricio. Moral para empresarios: (estudios). 2a.
ed. [Santiago, Chile]: Publicaciones Editorial Gestion, 1998. 303 p.

ISBN 9562710211.

Notas: Anexos (p. 137-147): Obligaciones de los agentes econdmicos. Derechos de la carta
social europea. Anexos (p. 239-295): Codigo de ética de la publicidad. Cédigo de ética
de contadores. Bibliografia: p. 297-303.

Contenido: Desarrollo econdmico y trascendencia. Una brdjula de moral cristiana.
Insuficiencias de la ética en boga. El trabajo de los empresarios. Las personas en la
empresa. Responsabilidad social. Ingresos cuestionables. Informacion, verdad y
negocios.

Numero de pedido: 658:174 A858m 1998 Santiago.

CISCART BEA, Neus. El despido por embriaguez y toxicomania. 1a. ed.
Barcelona: Bosch, 1998. 3. La empresa y su responsabilidad social,
p.103-107. ISBN 8476764294.

Notas: Incluye notas bibliograficas.
Numero de pedido: 349.227(460) C579d 1998 Valparaiso.

CONSTRUIR confianza: ética de la empresa en la sociedad de la
informacion y las comunicaciones. Edicion de Adela Cortina. Madrid:

Trotta, 2003. 226 p. ISBN 8481646210 ]

Contenido: Las tres edades de la ética empresarial / Adela Cortina. Etica de la empresa 'y
desarrollo econémico / Amartya Sen. Mas alla de la claridad: responsabilidad social en
interés de la empresa en la nueva economia / Manuel Castells. Economia ética en la era
de la informacion / Jesus Conill. Globalizacién, ética y empresa / Ignacio Ramonet.
América Latina en la economia global: entre las posibilidades y los riesgos / Alvaro
Davila. Competencia global y responsabilidad corporativa de las pequefias y medianas
empresas / Georges Enderle. Los valores de la empresa informativa / Juan Luis Cebrian.
Influencia de la comunicacién en la reputacion corporativa / Julio Villafane. La
transparencia informativa en la empresa excelente / Gerd Schulte-Hille. Confianza y
poder: la responsabilidad moral de las empresas de comunicaciéon / Domingo Garcia-
Marza.

Numero de pedido: 658:174 C758¢ 2003 Valparaiso.




7.-

10.-

CORTINA, Adela. Etica de la empresa: claves para una nueva cultura
empresarial. Valladolid, Espana: Trotta, 1994. 150 p.: diagrs. ISBN
8481640131

Notas: Apéndice (p. 145-146): Universidades y centros con docencia e investigacion en ética
econdmica y empresarial. Grupos de trabajo y asociaciones. Incluye bibliografias.

Contenido: (,Oue es la ética? La ética empresarial en el contexto de una ética civica. Marco
ético-econémico de la empresa moderna. Etica de la empresa. Etica de la direccion.
Asesoria ética en la empresa: hacia un nuevo concepto de empresa.

Numero de pedido: 658:17 C829e 1994 Santiago.

CORTINA, Adela y CONILL, Jesus. Democracia participativa y sociedad
civil: una ética empresarial. Santafé de Bogota, D. C.: Siglo del
Hombre, 1998. 184 p. ISBN 9586650162.

Contenido: Etica, empresa y responsabilidad social / Adela Cortina. Etica de la sociedad civil
/ Jesus Conill. Etica dialégica, educacién y sociedad civil / Adela Cortina y Jesus Conill.

Numero de pedido: 172:330 C829d 1998 Valparaiso.

La EMPRESA frente a la crisis del estado de bienestar: una perspectiva
ética. Adela Cortina ... [et al.]; Antonio Duato y Antonio Albarran, eds.
Madrid: Miraguano Eds., 1999. 236 p. ISBN 847813199X

Notas: Incluye notas bibliogréaficas.

Contenido: Sobre ética, empresa y estado de bienestar / Adela Cortina. Estado, empresarios
y crecimiento econémico / Joaquin Azagra. Empresa publica y empresa privada / Gaspar
Arifio. ¢Estado de bienestar o bienestar sin estado? / Rafael Termes. El salario social en
una sociedad de no pleno empleo / Joaquin Garcia Roca. Responsabilidad del mundo
empresarial en la creacion de empleo / José Maria Jiménez de Laiglesia.
Responsabilidad de la sociedad civil en la creacion de empleo (Autoempleo) / Antonio
Cacelo. Nuevas formas de organizacién del empleo / Ramon Jauregui. ¢ Mas alla del
capitalismo? Sugerencias para una alternativa / Luis de Sebastian.

Numero de pedido: 330.162 E55f 1999 Valparaiso

La EMPRESA socialmente responsable: ética y empresa. Domingo
Garcia-Marza ... [et al.]; [coordinado por] Gonzalo Sichar. 1a. ed.
Madrid: CIDEAL, 2003. 187 p. ISBN 8487082211

Notas: Anexo(p. 179-181): Paginas Web sobre responsabilidad social e inversiones éticas y

alternativas. Incluye bibliografias.

Contenido: Etica empresarial: un marco ético para la responsabilidad social empresarial /

Domingo Garcia-Maza. La gestién de la responsabilidad basada en el enfoque de los
stakeholders / Elsa Gonzélez. La banca ética / Carlos Ballesteros. La ética empresarial
en las relaciones econdémicas internacionales / Fernando Navarro.

Numero de pedido: 334:17 E55s 2003 Valparaiso.




11.-

12.-

13.-

14.-

ETCHEGARAY AUBRY, Alberto. Etica y responsabilidad social de los
empresarios. En: Etica, sociedad y profesién : conferencias [de la]
Catedra de Extension Raul Bitran 1996. Jorge Salgado ... [et al.];
editores, Héctor L. Morales [y] Sergio Pérez. 1a. ed. La Serena, Chile:
Universidad de La Serena, 1997. p.175-208. ISBN 9567393117

Numero de pedido: 316.27 E84s 1996 Valparaiso.

ETICA y empresa. Carlos de la Isla (compilador); Victor Blanco F. ...(et
al.). 1a. ed. México, D.F.: Instituto Tecnolégico Auténomo de México:
Unidén Social de Empresarios de México: Fondo de Cultura

Econdmica, 2000. 287 p. : diagrs. ISBN 9681661044

Notas: Incluye notas bibliograficas.

Contenido: Es necesaria una nueva actitud ética en el mundo / Carlos de la Isla. Algunas
cuestiones relativas a la ética empresarial / Carlos Diaz. Es posible armonizar los
principios éticos con la eficiencia empresarial / Guadalupe Medina. Acerca del concepto
de corrupcién / Ernesto Garzén Valdés. Etica, empresa y persona / Carlos Llano
Cifuentes y Miguel Alejandro Garcia Jaramillo. Etica de la empresa de negocios / José
Otaduy Aranzadi. Solidaridad y subsidiariedad / Alfredo Villafranca. Fraternidad en la
empresa / Javier Millan. Igualdad o desigualdad / Lorenzo Servitje. Empleo, salario y
calidad de vida familiar / Carlos Ludlow Saldivar. El sindicato en la empresa / Agustin
Irurita. Persona humana y vida econdmica: ¢,coloquio o soliloquio? / Carlos Garcia
Fernandez. Importancia de la solidaridad social / Angeles Corte. El empresario frente al
derecho: 4 es posible un planteamiento ético? / Victor Blanco F.

Numero de pedido: 334.72:17 E84y 2000 Valparaiso.

FONDOS privados, fines publicos: el empresariado y la iniciativa social
en América Latina. Elba Luna (compiladora). 1a. ed. Buenos Aires:
Espacio Editorial, 1995. 158 p. diagrs. ISBN 9508020385

Contenido: La participacion ciudadana y el bien publico, evolucién y perspectivas para
América Latina. El rol social de la empresa y las modalidades institucionales adoptadas.
Los bancos de desarrollo y las fundaciones empresarias. Estrategias de movilizacién de
recursos. Programas Operativos y no operativos. Modernizacién de la filantropia
empresaria.

Numero de pedido: 658:061.27 F673p 1995 Valparaiso.

FUCHS BARANSKI, Claudio; MUGA NAREDO, José Antonio y WALKER
ERRAZURIZ, Francisco. Manual del estatuto social de la empresa.
Santiago, Chile: DERTO, 1977. 71 p.: il.; 20 cm.

Notas: Incluye notas bibliogréaficas.

Contenido: La empresa y sus objetivos. Estructura y administracién de la empresa. Es
estatuto social de la empresa y la declaracion de principios de la Junta de Gobierno. La
empresa y su direccion en el estatuto social de la empresa. Mecanismos y sistemas de
sugerencias y consultas. El comité de empresa.

Numero de pedido: 65:301(83) F951m 1977 Santiago.




15.- GALLO, Miguel Angel. Responsabilidades sociales de la empresa.
Pamplona: Eds. Universidad de Navarra, 1980. 217 p. ISBN
8431306408

Notas: Apéndice (p. 189-211): Consideraciones sobre la participacion en los resultados
econdmicos y en el disefio del sistema de objetivos y politicas. Bibliografia: p. [213]-217.
Incluye notas bibliogréficas.

Contenido: 4 Por que preocupan hoy tanto las responsabilidades de la empresa?
Responsabilidades sociales que las empresas estan teniendo en cuenta. Métodos
propuestos para identificarlas. Una experiencia de identificacion de responsabilidades en
diversas empresas. Caracteristicas basicas de la aportacién hecha al bien comun por las
empresas. Un método para identificar responsabilidades sociales. Modelo de informacién
de resultados sociales de la empresa.

Numero de pedido: 334:316 G172r 1980 Santiago.

16.- GARCIA ARCE, Maria Cruz y PRIETO JUAREZ, José Antonio. Accion
social en la empresa. Madrid: Trotta, 2004. 466 p. ISBN 8481646954.

Notas: Incluye bibliografia.

Contenido: Delimitacién de la accién social en la empresa. Manifestaciones de la accion
social en la empresa (I). Manifestaciones de la accion social en la empresa (Il). Analisis
de la participacion de los trabajadores en el articulo 129.2 de la Constitucion espafiola.
La participacién de los trabajadores en el sector de la economia social. Los derechos de
participacion de los trabajadores en derecho comunitario (I). Los derechos de
participacion de los trabajadores en derecho comunitario (Il). Accion social clasica (1).
Accidn social clasica (Il). La formacion profesional continua. Prestaciones sociales
complementarias externas al sistema de la seguridad social (I): mejoras voluntarias y
otras. Prestaciones sociales complementarias externas al sistema de la seguridad social
(II): planes de pensiones y otros.

Numero de pedido: 331.24(460) G216a 2004 Valparaiso.

17.- GINES ORTEGA, Jesus. Etica empresarial: principios, tendencias y

disparates. Santiago de Chile: UST, 2004. 134 p. ISBN 9567946051

Contenido: Generalidades. Principios y fines. Grandes virtudes. Pequenas virtudes.
Tendencias. Etica del poder Disparates. Agregados del siglo XXI.

Numero de pedido: 334:17 G492e 2004 Valparaiso.

18.- LARA, Maria Luisa. Filantropia empresarial: conviccion y estrategia:
estrategias de mercadeo y relaciones publicas dirigidas a causas
sociales. México, D.F.: Pax México, 2000impr. xx,135 p. ISBN
9688604291.

Notas: Glosario: p. 135. Bibliografia: p. 133-134.

Contenido: Entorno. Estrategias para la planeacién de la filantropia empresarial.
Metodologia para integrar la filantropia empresarial al mercadeo y las relaciones
publicas. Aplicacion. Casos practicos. Los criticos.

Numero de pedido: 658:316 L318f 2000 Valparaiso.




19.- LEONARDIS, Ota de; MAURI, Diana y ROTELLI, Franco. La empresa

social. Buenos Aires: Nueva Vision, ¢c1995. 232 p.: il., diagr.

Notas: Titulo original: L'empresa sociale. Incluye notas bibliogréaficas.

Contenido: La empresa social no es... Una posibilidad real. Qué podemos aprender de los
emprendedores sociales?

Numero de pedido: 658.1 L581e.E 1995 Valparaiso.

20.- LOZANO, Josep M. La ética organizacional como marco del humanismo
en la empresa. En: Humanismo y valores. Con aportaciones de José
Saramago ... [et al.]; Ma. Luisa Amigo Fernandez de Arroyabe y
Manuel Cuenca Cabeza (editores). Bilbao: Universidad de Deusto,

2003. p.181-195. ISBN 847485914X.

Contenido: Presentacién. La ética organizacional como oportunidad para el aprendizaje y la
innovacion. Un contexto de cambio social. Un contexto de cambios corporativos y
profesionales. Horizonte de la ética organizacional. De la cultura a la identidad. Cultura
empresarial o ética organizacional. La ética organizacional orientada al aprendizaje y a
los procesos. La ética organizacional reflexiva. Componentes estructuradores. Como
entender el proceso. Enfoques del desarrollo de la ética organizacional. Conclusiones.

Numero de pedido: 165.74:316 H918y 2003 Valparaiso.

21.- MONDACA DIiAZ, Vladimir. El pensamiento de S.S Juan Pablo Il sobre Ia

empresa. Valparaiso [Chile, 2000. 99 h.

Notas: Memoria de Prueba. Universidad Adolfo Ibafiez, 2000. Texto impreso por computador.
Bibliografia: h. 99.

Contenido: La empresa en la doctrina social de la Iglesia. Las personas en la empresa. La
empresa y marco econdmico-social. Una ética cristiana para la empresa. Acerca de
cémo la moderna legislacion nacional sobre la empresa ha recogido el pensamiento de
SS. Juan Pablo II. Conclusion.

Numero de pedido: 658:2:17 M741p 2000 Santiago.

22.- MORENO IZQUIERDO, José Angel. La responsabilidad social de la
empresa en la practica: retos y dificultades. En: Humanismo y
valores. Con aportaciones de José Saramago ... [et al.]; Ma. Luisa
Amigo Fernandez de Arroyabe y Manuel Cuenca Cabeza (editores).

Bilbao: Universidad de Deusto, 2003. p.201-212. ISBN 847485914X.
Contenido: ;Por qué surge? Relevancia social de la gran empresa. Percepcién social de la

gran empresa. Presién social sobre la gran empresa. La presion institucional. La presion

de los valores sociales. La presion del mercado. Presiones coincidentes y crecientes.

¢ Qué es? La respuesta de la empresa. La RSC en la practica. ¢ Qué implica? Algunas

consecuencias positivas. Reputacién. Conocimiento. Coordinacion. Innovacion.

Integracion. Consecuencia final.

Numero de pedido: 165.74:316 H918y 2003 Valparaiso.




23.-

24.-

25.-

26.-

OJEDA, José M. Empresa privada y responsabilidad social. En:
Conferencia Anual de la Red de América Latina y el Caribe (REDLAC)
(10a.: 2003: Santiago, Chile). Nuevas estrategias de cooperacion para
la superacion de la pobreza en un mundo globalizado. [Santiago de
Chile]: Fosis/Red Social/Cepal, 2004. (Santiago: Talleres LOM Eds.),
p.135-148.

Contenido: Introduccién. El origen de la fundacién minera escondida. Carta Institucional.

Carta Fundacion Minera Escondida. La responsabilidad social empresarial. Actores y
participacion social en programas de la fundacién. Fondos concursables. Inversién social
y desarrollo de capacidades. Sintesis.

Numero de pedido: 364.22(8:729) C748n 2004 Valparaiso.

RESPONSABILIDAD social empresaria y superacion de la pobreza.
Cooperacion con el tercer sector. Javier Cox ... et.al. En:
Conferencia Internacional sobre Sociedad Civil (13a : 2001: Santiago
de Chile). Sociedad civil y superacion de la pobreza : cooperacion
entre el Estado, el mercado y la sociedad civil en las politicas
publicas: experiencias en la superaciéon de la pobreza. Santiago de
Chile: Mideplan, 2002. p.149-197.

Contenido: Apertura de la jornada. Palabras inaugurales. Contexto de la reflexién. ;Qué es

acciéon empresarial? ¢ Por qué nace accién empresarial? ; Cémo promovemos la
responsabilidad social corporativa? ;Qué actividades desarrolla? ; Qué espera accion
empresarial de este seminario?

Numero de pedido: 364.22(83) C748s 2002 Valparaiso.

La RESPONSABILIDAD social en la gran mineria. Consejo Minero de
Chile A.G. [Santiago de Chile]: Consejo Minero de Chile A.G., 2004.
170 p.: il. col., diagrs., mapas. ISBN 9568185011

Contenido: Importancia de la mineria en Chile. Responsabilidad social de la empresa. Los

trabajadores de la gran mineria. Despliegue de la responsabilidad social. Otras
actividades de responsabilidad social. Gastos operacionales de las compafiias: otra
forma de crear riqueza. Proteccién de la salud. Combate a la pobreza. Impacto de la
mineria en el desarrollo regional. Responsabilidad social en el area ambiental. Vision de
futuro de la mineria.

Numero de pedido: 622:304.2(83) R434s 2004 Valparaiso.

RODRIGUEZ Y RODRIGUEZ, Federico. Introduccién en la politica social.
Madrid: Civitas, 1979-1990. v.3, Capitulo VI La responsabilidad social
de la empresa, p.149-158. 8473987608 (v.3)

Numero de pedido: 304 R696i 1979-1990 Santiago.




27.- SEPULVEDA ANDRADE, Rubén. La responsabilidad social de la
empresa en Chile. Santiago, Chile, 2004. 135 h.

Notas: Memoria de Prueba (Licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales) Universidad de
Chile, 2004. Bibliografia: h. 132-135.

Contenido: Responsabilidad social empresarial. La empresa, concepto multidisciplinario.
Concepto de empresa para el Derecho Laboral. Concepto de responsabilidad social
empresarial. Principios de la responsabilidad social. Politicas de desarrollo de la
responsabilidad social empresarial. Ventajas y beneficios en la implementacion de
politicas de responsabilidad social en la empresa. Acciones de responsabilidad social.
Politicas de responsabilidad social. La responsabilidad social en Chile. Diagnéstico de la
responsabilidad social en Chile. Evaluacion de las condiciones de desarrollo de la
responsabilidad social en Chile. Incentivos tributarios para la promocién de la RSE en
Chile. La responsabilidad social de la empresa en materia laboral. Aspectos generales.
Antecedentes internacionales de la RSE en materia laboral. Beneficios del desarrollo de
la RSE en materia laboral. Conclusiones.

Numero de pedido: 658:304.2(83) S479r 2004 Santiago.

28.- SERVAN-SCHREIBER, Jean Louis. La empresa con rostro humano.
[Traducido por José Maria Martinez Monasterio]. Barcelona:

DOPESA, 1974. 209 p.; 18 cm. ISBN 847235198X.
Notas: Titulo original: L'entreprise a visage humain. Series: Problemas contemporaneos; 18.
Contenido: La bolsa o la vida. El credo de un gigante industrial. Un sistema de valores sin
aliento. El publico juzga los negocios. jJusticia para la empresa! El malestar de los
mandos superiores. Los alienados del trabajo. Los laboratorios del cambio. La queja de
los patronos. Los “malos” multinacionales. Las responsabilidades sociales de la empresa.
¢un capitalismo con rostro humano? Conclusién. Todo se complica.

Numero de pedido: 658.1:301 S491e.E 1974 Santiago.

29.- TONA, Angel y PEREZ DIAZ DEL RIO, Indalecio. La responsabilidad
social de las empresas. En: Humanismo y valores. Con aportaciones
de José Saramago ... [et al.]; Ma. Luisa Amigo Fernandez de
Arroyabe y Manuel Cuenca Cabeza (editores). Bilbao: Universidad de
Deusto, 2003. p.213-221. ISBN 847485914X.

Contenido: Los puntos de partida. Los dos enfoques de la ética. La responsabilidad social en
la ética de los negocios. El concepto de stakeholder. El analisis. Los posibles estadios
del andlisis. Los conceptos. La aplicacién a la empresa. Proceso evolutivo de las tres
perspectivas. Los resultados. El resultado de nuestra reflexién sobre la responsabilidad
de la empresa y la ética empresarial. 4 Es rentable la responsabilidad social de la
empresa? Bibliografia.

Numero de pedido: 165.74:316 H918y 2003 Valparaiso.

30.- URTIAGA DE VIVAR, Alberto. La responsabilidad social de la empresa:
la certificacion ética. En: Humanismo y valores. Con aportaciones de
José Saramago ... [et al.]; Ma. Luisa Amigo Fernandez de Arroyabe y
Manuel Cuenca Cabeza (editores). Bilbao: Universidad de Deusto,
2003. p.197-200. ISBN 847485914X.
Numero de pedido: 165.74:316 H918y 2003 Valparaiso.




Folletos

31.- ACCION EMPRESARIAL (Chile). Indicadores: accion empresarial de
responsabilidad social: una herramienta de gestion y evaluacion
para las empresas interesadas en desempenarse de forma
socialmente responsable. Santiago de Chile : Accion Empresarial,
2001. 48 p.: diagrs.

Notas: Bibliografia: p. 48.

Contenido: Indicadores "Accion empresarial” de responsabilidad social Corporativa.
Instrucciones para responder el cuestionario. accién empresarial. Cuestionario: Etica
empresarial. Calidad de vida laboral. Medio ambiente. Compromiso con la comunidad.
Marketing responsable. Analisis de resultados individuales. Score card de balance social
de la empresa: resultados por area.

Numero de pedido: Folleto Caja 304-19 Valparaiso.

32.- ACCION EMPRESARIAL (Chile). Reporte social empresarial. Santiago de
Chile: Sofofa, 2002. 27 p.: il., diagrs.

Contenido: Importancia del reporte social. ; Qué es un reporte o balance social?. s Por qué
hacerlo?. Los balances sociales empresariales en Chile y en el mundo. Principales
modelos. Propuesta de uniformidad. Orientaciones basicas para la elaboracion de un
reporte social. Consideraciones generales. Estructura bésica de un reporte social.
Presentacién. La empresa. El negocio.

Numero de pedido: Folleto Caja 337-11 Valparaiso.

33.- ASOCIACION LATINOAMERICANA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO. Programa para prevenir el consumo de alcohol y drogas
ilicitas en empresas: guia practica para su desarrollo. Santiago de
Chile: ALASEHT, 2000. 47 p. ISBN 9567032033

Contenido: La empresa de hoy y su entorno. La salud en la gestion empresarial. Salud en el
trabajo: visién prevalente. Salud en el trabajo: vision emergente. El consumo de alcohol y
drogas y el mundo laboral. El costo de prevenir. Cuando, cémo y quién debe tomar la
decision de actuar. Contexto marco del plan. Coordinacién y responsabilidades
asignadas en el plan. Aspectos de informacién, de apoyo al proyecto. Trato diferenciado
de alcohol y de drogas. Estructura basica y esencial de los planes. Politica empresarial
para prevenir el consumo de alcohol y drogas. Directrices generales para planes de
accion.

Numero de pedido: Folleto Caja 287-2 Valparaiso.




34.- BORREGAARD, Incolay CZISCHKE L., Darinka. Manual sobre
filantropia y cooperacion ambiental. Colaboradores: Dominic
Chappaz, ...[et al.]. Santiago: Centro de Investigacion y Planificacion
del Medio Ambiente, 2001. Segunda Parte: Responsabilidad social y
ambiental de la empresa: por qué y como invertir en la comunidad,
p-39-73.

Contenido: Presentacion. ¢ En qué consiste la Responsabilidad Social Empresarial? La
Responsabilidad Social de la empresa en el tema ambiental. Beneficios econémicos y no
econdémicos del ejercicio de la Responsabilidad Social y Ambiental de la empresa.
Mecanismos para ejercer la Responsabilidad Social y Ambiental de la empresa. Tipos de
Cooperacion en el tema ambiental. Qué hacer. Tipos de problematicas ambientales que
pueden abordarse a través de la Cooperacion. Ejemplos de acciones concretas de
Cooperacion en el tema ambiental en Chile. Como hacerlo. Marco legal y normativo.
Incentivos tributarios. Mecanismos de Cooperacién y asociacién. Potenciales asociados.
Fuentes de informacion. Recomendaciones generales para la Cooperacion en el tema
ambiental. Mecanismos de Identificacion de Proyectos.

Numero de pedido: Folleto Caja 343-14 Valparaiso.

35.- DIAZ ANDRADE, Estrella. Transnacionalizacion de Ia industria
salmonera: aspectos socio- laborales de un proceso en curso.
Santiago de Chile: Hexagrama: Oxfam, 2003. Ill. La responsabilidad

social corporativa: experiencias de las filiales salmoneras, p.41-76.

Contenido: Antecedentes del contexto. Fusiones y/o adquisiciones: percepcién de los
cambios en materia socio-laboral. Aplicacién de los principios de responsabilidad social y
ética empresarial: alcances y limitaciones. Relaciones laborales ¢ confrontacionales o
colaborativas? Politica de recursos humanos ¢ continuidad o cambio? Condiciones de
trabajo: aplicacion de estandares definidos por ley. Algunas conclusiones. El mandato
internacional en materia de responsabilidad social y ética empresarial para las
multinacionales. Diversas iniciativas. Las directivas de la OCDE para las multinacionales.
Aspectos laborales: capitulo del TLC Chile-Estados Unidos.

Numero de pedido: Folleto Caja 329-9 Valparaiso.

36.- GUIA para Ia declaracion tripartita de principios sobre las empresas
multinacionales y la politica social: conocer y utilizar directrices
universales para la responsabilidad social. Oficina Internacional del
Trabajo. 1a. ed. Ginebra: O.1.T., 2002. 59 p.: diagrs. ISBN
92231299567.

Contenido: Valores universales para las operaciones de las EMN. Declaracién sobre las
empresas multinacionales e iniciativas nacionales, regionales y sectoriales. Declaracion
EMN e iniciativas voluntarias en materia de responsabilidad social de la empresa. La
declaraciéon EMN y los productos y servicios de la OIT. Declaracion EMN y otros niveles
internacionales de actividad.

Numero de pedido: Folleto Caja 336-17 Valparaiso.

37.- INFORME sobre gestion ética de las empresas de SOFOFA:
responsabilidad social empresarial. Editoras: Soledad Teixido,
Reinalina Chavarri. Santiago de Chile: Fundacion PROhumana, 2004.
27 p.: diagrs. ISBN 9568011048

Numero de pedido: Folleto Caja 238-4 Valparaiso.




Articulos de publicaciones periddicas.

38.-

39.-

40.-

BEZANILLA BOLONA, Mauricio. El marco conceptual del estatuto social
de la empresa chilena. Estatuto social de la empresa chilena. En:
Revista de derecho de la Universidad Catdlica de Valparaiso

(Valparaiso, Chile) XVI, 1995, p.55-71.

Notas: Notas a pie de pagina.

Contenido: Las definiciones de politica social de la primera época del Gobierno Militar de
Chile. El ambito del estatuto social de la empresa. La vigencia del decreto ley No.1006
de 1975. El concepto legal de empresa. Empresas regidas por el D.L.1006. Personalidad
e integracion. La autoridad interna. La responsabilidad del jefe. Los objetos de la
empresa. La definicién de empresa segun el Anteproyecto de Codigo del Trabajo de
1975.

Resumen: Se refiere a lineas directrices de una legislacion laboral, trazadas por el Gobierno
Militar entre los afios 1973 y 1978 y, cuyo objetivo era alcanzar una integracion entre los
factores de la produccién mediante la vigencia de un Estatuto Social de la Empresa. El
D:L:1006 de 1975, no lleg6 a tener vigencia.

CAMPO, Cristian del. La responsabilidad social empresarial: el camino y
sus desvios. En: Mensaje (Santiago, Chile) Vol. 52, no. 523, oct. 2003,
p-38-41, il.

Notas: Incluye notas bibliograficas.

Contenido: Criticas en el camino. Superando las criticas. Aspectos criticos de la RSE. Deber
de fomentar la RSE.

Resumen: El articulo muestra los aspectos criticos de la responsabilidad social empresarial y
el valor que como movimiento tiene para la empresa. Ser socialmente responsable no
significa que la empresa se olvide de sus legitimos objetivos corporativos. El desafio es
lograr enfrentar sus deberes econémicos, legales y sociales, incorporandolos en una
estrategia empresarial comprehensiva. Hay empresas que actian de un modo
incoherente pues patrocinan ayuda a la comunidad, pero dejen bastante por hacer con
sus propios empleados.

CARTES MONTORY, Armando. La responsabilidad social de la empresa:
un vision comparatista. En: Revista de derecho, criminologia y
ciencias penales / Universidad San Sebastian, Facultas de derecho,
Instituto de criminologia (Concepcioén, Chile) Aiho 2, No. 2, 2000, p.
69-83.

Notas: Incluye notas bibliogréaficas.

Contenido: La cuestion de la norma corporativa. La naturaleza de la sociedad y la
responsabilidad social. La discrecionalidad de los administradores sociales. La

proteccion de los terceros afectados. Evolucion nacional de la empresa y la sociedad.
Objeto y control de la actividad de los administradores.




41.- CORREA, Maria Emilia; FLYNN, Sharon y AMIT, Alon. Responsabilidad
social corporativa en América Latina: una vision empresarial. En:
Serie medio ambiente y desarrollo / Comision Econdmica para
América Latina y el Caribe (Santiago, Chile) No. 85, abr. 2004, 81 p.,
diagrs.

Notas: Incluye indice de cuadros, graficos y figuras Signatura: LC/L.2104-P. No. de venta:
S.04.11.G.42. Anexos (p. 57-76): Resumen de estandares y cddigos de conducta
internacionales. Membresia de la red EMPRESA (paises incluidos en este estudio).
Membresia de la red EMPRESA (paises no incluidos en este estudio). Membresia de la
red regional WBCSD (paises incluidos en este estudio). Bibliografia: p. 53-54.

Contenido: Responsabilidad social corporativa (RSC) en América Latina. Actores regionales.
Sector empresarial. Metodologia. ¢ Qué es responsabilidad social corporativa?.
Conceptos comunes. Iniciativas regionales en América Latina. EMPRESA. Red Regional.
Red regional del World Business Council for Sustainable Development. Pacto mundial de
las Naciones Unidas (Global Compact). Iniciativas nacionales en América Latina.
Argentina. Brasil. Chile. Guatemala. México. Panama. Peru. Conclusiones.

42.- GALLO, Miguel Angel. Responsabilidades sociales dentro y fuera de la
empresa. En: Contribuciones: estudios interdisciplinarios sobre
desarrollo y cooperacidn internacional (Buenos Aires) Aio VIil, no.1,
ene./mar.1991, p.9-19.

Resumen: Entre las responsabilidades sociales internas figuran la creacién de riqueza y la
promocion del desarrollo humano de aquellas personas que trabajan en la empresa. Las
externas se refieren a la atencién de los problemas relacionados con el bien comun. La
aportacion de riqueza que realiza la empresa no sélo consiste en la generacion de valor
agregado, sino también en la distribucion del mismo a través de los sistemas de
remuneraciones y las rentas de capital. En este caso, la empresa tiene la
responsabilidad ineludible de lograr el equilibrio entre el valor agregado generado y el
distribuido. Por otra parte, toda empresa debe identificar los perjuicios mas significativos
al bien comun y encontrar -en colaboracion con otras instituciones- las soluciones
adecuadas para resolverlas.

43.- LIZCANO, José Luis. Transparencia informativa y responsabilidad social
corporativa. En: Boletin de estudios econdmicos / Asociacion de
Licenciados en Ciencias Econdmicas por la Universidad Comercial

de Deusto (Bilbao) Vol. LIX, no. 182, ago. 2004, p. 279-303

Notas: Bibliografia: p. 302-303.

Resumen: Este trabajo se centra en las relaciones de la empresa con su entorno social a
través de la transparencia informativa. De cémo la sociedad actual estd influyendo
decididamente en el cambio de paradigma de empresa, estimulando, incluso exigiendo,
un comportamiento socialmente responsable, intimamente asociado al principio de
transparencia como mecanismo de control y generador de confianza. Se proponen
distintos instrumentos para fomentar la transparencia informativa en el ambito de las
organizaciones empresariales, se habla del concepto de empresa socialmente
responsable y de la aplicacion en éste del principio de transparencia. Finalmente se
presentan algunas iniciativas para el fomento de la responsabilidad social de las
empresas desde la transparencia informativa y otras acciones.




44.- MIFSUD, Tony. La empresa : una aproximacion desde la ética cristiana.
En: Revista Instituto Chileno de Estudios Humanisticos. (Santiago de
Chile). 2a. época, v. 3 (jun. 2003), p. 205-222.

Notas: Incluye notas bibliograficas.
Contenido: ¢ Exclusion o complementariedad? ¢ Unidad de produccion u organizacién social?
El pensamiento social de la Iglesia Una ética de la empresa.

45.- NUNEZ, Georgina. La responsabilidad social corporativa en un marco de
desarrollo sostenible. En: Serie medio ambiente y desarrollo /
Comision Economica para América Latina y el Caribe (Santiago,
Chile) No. 72, dic., 2003, 70 p., diagrs.

Notas: Anexos (p.45-65): Lista de empresas en América Latina firmantes de la iniciativa
"Pacto Global" de Naciones Unidas. Comportamiento de los indices bursatiles de
sostenibilidad. Principales iniciativas globales, regionales y nacionales de RSC. Cuadro
comparativo de encuestas de desemperno ambiental aplicadas a empresas en 5 paises
de América Latina. Incluye indice de diagramas, cuadros, graficos y recuadros.
Signatura: LC/L.2004-P. No. de venta: S.03.11.G.165. Bibliografia: p. 43-44.

Contenido: Introduccién: algunos elementos clave de la gestion urbana latinoamericana.
Perspectivas practicas en la gestion urbana local.

Paginas web

46.- ACCION RSE. Santiago, Chile: Accion, s.f. Disponible

en:<http:/www.accionrse.cl/home/intro.html>

Resumen: Accion RSE es una organizacién sin fines de lucro, que surge del sector
empresarial chileno, con el fin de promover la Responsabilidad Social Empresarial (RSE)
entre las empresas que operan en el pais. Entendemos la RSE como una nueva vision
de los negocios que integra arménicamente el respeto por los valores éticos, las
personas, la comunidad y el medio ambiente

47.- FORUM Empresa. Responsabilidad Social en las América. Santiago,
Chile: Forum, 2005. Disponible
en:<http:/www.empresa.org/web/index.php?lang=1>

Resumen: Forum Empresa es una alianza hemisférica de organizaciones empresariales que
promueven la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) en las Américas. Actualmente
cuenta con 18 organizaciones que representan a 16 paises en la region y relne cerca de
3.500 empresas a través de las organizaciones miembros. Es una red que fortalece las
organizaciones empresariales nacionales y regionales comprometidas con la
Responsabilidad Social Empresarial y apoya el establecimiento de nuevas
organizaciones afines en los paises americanos que aun no cuentan con ellas. Relne a
organizaciones basadas en la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y companias
asociadas que comparten una misma visiéon de promover la RSE en las Américas.
Provee de apoyo a aquellas organizaciones basadas en RSE y a sus miembros para
motivar a otras empresas con la RSE de las Américas. Trabaja por proyectos con otras
organizaciones con el enfoque especifico de promover la RSE en un pais o region
determinada. Su rol principal es incorporar a esta red a representantes de todos los
paises del continente y fortalecer asi el rol socialmente responsable de las empresas en
el mundo de hoy.




48.- FUNDACION PROhumana. Promoviendo la responsabilidad empresarial
y ciudadana. Santiago, Chile: La Fundacion, s.f. Disponible
en:<http:/www.prohumana.cl/index.php?option=com content&task=
blogcateqory&id=15&Itemid=103>

Resumen: PROhumana se propone liderar el tema de la Responsabilidad Social Empresarial
y Ciudadana en Chile, articulando a las organizaciones interesadas, en un marco de
cooperacion y reciprocidad, que permita configurar una red que investigue y aplique los
conceptos ligados a la Responsabilidad Social, tanto a nivel nacional como internacional.
Pretende asi buscar y generar herramientas que mejoren las condiciones y la calidad de
vida de las personas, reemplazando la vision paternalista y la labor asistencial que
existen en nuestra sociedad por una mirada que le de espacio a la promocién humana y
a la Responsabilidad Social. Procura lograr que se reconozcan todas las capacidades y
recursos con que cuentan las personas, como motores de un vehiculo que se encamina
hacia el desarrollo propio y el de toda la sociedad. Fundacién PROhumana intenta
ademas que la sociedad chilena se encamine hacia el desarrollo integral de las personas
y el reencuentro consigo mismas para colaborar de esta manera en el logro de la
dignidad y el amor al ser humano.

49.- The GLOBAL Compact. Human rights. Labour. Environment. Anti-
corruption. S.l.: U.N., August 4/2005. Disponible en:

http:/www.unglobalcompact.org/Portal/Default.asp?

Contenido: The Global Compact's ten principles in the areas of human rights, labour, the
environment and anti-corruption enjoy universal consensus and are derived from: The
Universal Declaration of Human Rights. The International Labour Organization’s
Declaration on Fundamentala Principles and Rights at Work. The Rio Declaration on
Environment and Development. The United Nations Convention agains corruption.The
Global Compact asks companies to embrace, support and enact, within their sphere of
influence, a set of core values in the areas of human rights, labour standards, the
environment, and anti-corruption: Human rights Principle 1: Businesses should support
and respect the protection of internationally proclaimed human rights; and Principle 2:
make sure that they are not complicit in human rights abuses. Labour Standads.
Principle 3: Businesses should uphold the freedom of association and the effective
recognition of the right to collective bargaining; Principle 4: the elimination of all forms of
forced and compulsory labour; Principle 5: the effective abolition of child labour; and
Principle 6: the elimination of discrimination in respect of employment and occupation.
Environment Principle 7: Businesses should support a precautionary approach to
environmental challenges; Principle 8: undertake initiatives to promote greater
environmental responsibility; and Principle 9: encourage the development and diffusion
of environmentally friendly technologies Anti-Corruption Principle 10: Businesses should
work against all forms of corruption, including extortion and bribery.

50.- PACTO Mundial (Global Compact). Espana: N.U., [2005 . Disponible en:

http://www.pactomundial.org/index.asp?MP=4&MS=1

Contenido: Pacto Mundial de las Naciones Unidas es una iniciativa de compromiso ético
destinada a que las entidades de todos los paises acojan como una parte integral de su
estrategia y de sus operaciones, diez principios de conducta y acciéon en materia de
Derechos Humanos, Trabajo, Medio Ambiente y Lucha contra la Corrupcién. Su fin es
promover la creacion de una ciudadania corporativa global, que permita la conciliacion
de los intereses y procesos de la actividad empresarial, con los valores y demandas de la
sociedad civil, asi como con los proyectos de la ONU, Organizaciones Internacionales
sectoriales, sindicatos y ONGs. En Espana, el Pacto Mundial de las Naciones Unidas ha
tenido una gran acogida entre empresas, sindicatos, entidades educativas y ONGs,
creandose un importante movimiento a favor de sus diez Principios.




Documento electronico

51.- LIBRO verde. Fomentar un marco Europeo para la responsabilidad
social de las empresas. COM/2001/0366 final[en linea. S.I.: U.E., 2001
[fecha de consulta 4 de agosto de 2005. Disponible en
<http://europa.eu.int/smartapi/cqi/sqa_doc?smartapi!celexplus!prod!
DocNumber&lg=es&type doc=COMfinal&an doc=2001&nu doc=366

Contenido: ;Qué es la responsabilidad social de las empresas? Responsabilidad social de
las empresas: dimensién interna. Gestién de recursos humanos Salud y seguridad en el
lugar de trabajo. Adaptacion al cambio Gestién del impacto ambiental y de los recursos
naturales. Responsabilidad social de las empresas: dimensién externa. Comunidades
locales. Socios comerciales, proveedores y consumidores. Derechos humanos.
Problemas ecoldgicos mundiales. Enfoque global de la responsabilidad social de las
empresas. Gestion integrada de la responsabilidad social. Informes y auditorias sobre la
responsabilidad social. Calidad en el trabajo. Etiquetas sociales y ecolégicas. Inversion
socialmente responsable. Proceso de consulta.

Valparaiso, agosto 2005
América Sepulveda



