OFICIO N°12/2020

Santiago, 9 de enero de 2020.

Por medio de la presente, tengo a bien remitir a usted el
oficio N°2119, de fecha 05 de noviembre de 2019, y e, oficio N°0018 de fecha
08 de enero de 2020, ambos de la Alcaldesa de la Municipalidad de Hualpén,
Sra. Katherine Torres Machuca, mediante los cuales hace llegar propuestas de
sus habitantes para un Chile Mas Justo.

Segun sefnala la Alcaldesa de Hualpén, estas propuestas,
ideas y opiniones fueron recabadas en una serie de jornadas a las que
asistieron representantes y dirigentes sociales de diversos ambitos, como
también habitantes de la comuna.

Sin otro particular, saluda atentamente a usted,

INTANA LEAL
Presidente del Senado

AL SR. MANUEL ALFONSO PEREZ GUINEZ
DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL
PRESENTE
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0 9 ENE 2020 MATERIA Propuestas de Hualpén para un Chile
COR as justo.
stnane. MTERNO . masjise
HUALPEN,

05 NOV 2019 -

DE : SRA. KATHERINE TORRES MACHUCA
ALCALDESA MUNICIPALIDAD DE HUALPEN

A : HONORABLE SENADOR SR. JAIME QUINTANA LEAL
PRESIDENTE DEL SENADO DE LA REPUBLICA DE CHILE

Junto con saludarle, en el contexto de las legitimas, necesarias y justas
demandas de amplios y variados sectores de personas y familias por el Modelo
de Desarrollo que hemos construido para Chile.

Desde la comuna de Hualpén, hemos asumido la responsabilidad histérica
de intentar ser mas que simples testigos de este masivo clamor por alcanzar
cambios estructurales, tomando el desafio de intentar llevar esas voces, esas
multiples inquietudes, en forma ordenada hacia los nucleos de poder donde es
posible concretar o al menos discutir esos cambios.

Con la humildad de solo ser un conductor de esos llamados; sin creernos
duenos de la verdad, ni de la unica verdad de Hualpén, de todas formas, hemos
invitado a diversos ambitos de la vida comunal organizada a entregar sus
propuestas para un Chile mejor.

Estas propuestas, ideas y opiniones fueron recabadas el viernes 25 de
octubre de 2019 en una serie de concurridas jornadas a las que fueron invitados
representantes, dirigentes sociales de diversos ambitos, quienes en un formato

conversatorio, vy bajo la quia de profesionales del municipio,

Alcaldia Chaitén Nro. 8070, teléfono 41 2 668229, Hualpén. 1



aplicaron la metodologia de “observacion activa”, recabando la informacion vy
motivando a los mismos vecinos a redactar estas medidas y exponerlas en un

plenario.

Concurrieron mas de 300 dirigentes, a plantear como conclusiones,
diferentes propuestas que transcribimos literalmente en este documento con el fin
de mantener la veracidad del sentir del pueblo hualpenino frente a la coyuntura

nacional:

ORGANIZACIONES MEDIO AMBIENTE:

1.  Redistribucion del fondo comun municipal, en funcién de la realidad territorial
y caracterizacion socioeconomica comunal.

2. Formular un sistema de gestion y gobernanza integrada de los recursos
hidricos (acuaticos y manejo integrados de cuencas), involucrando a la
ciudadania en la toma de decisiones.

3. Rechazoal TTP11.

Aprobacién de la Ley de Humedales Urbanos y compromiso sobre una
estrategia que proteja los humedales y turberas del pais como medida de
mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

Eliminar de la agenda publica los proyectos de Carretera Hidrica.

Crear la Defensoria del Medio Ambiente, organismo que apoyara legalmente
a las comunidades que sufren de conflictos ambientales y son sometidas a
inequidades en acceso a la justicia socio ambiental.

7. . Reconocimiento y regularizaron laboral y sueldo minimo para los

recicladores de base.
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8. Consideracion del factor ambiental en planes de regulacion comunal, tales como

PLADECO, Plan Regulador, presupuesto, deporte, cultura y turismo.
9. Descarbonizacion de la matriz energética a corto plazo.

10. Plan de manejo vinculante para los sitios prioritarios para la conservacion.

ORGANIZACIONES DE LA EDUCACION PUBLICA:

11.Reconocimiento al trabajador: en este contexto se buscan mejoras
salariales, capacitaciones y reconocimiento a quienes realicen un buen

trabajo y tenga perfeccionamiento, (difusion y canales de comunicacion:
que se conozca la labor de los profesionales de la educacion en e, ambito
social, y la sociedad asi valore el aporte que se hace hacia sus hijos.

12. Cambio en el Modelo Educativo: Reflexién - introspeccion

13. Aporte Recursos econdmicos: mejoramiento de los aportes que se
entregan a la educacion Inicial, Parvulario, Basica, Media, Técnico
Profesional y Universitaria. Con real fiscalizacion al uso de los recursos en.
la educacion.

14. Derechos y deberes: Se deben trabajar tanto en los derechos de los ciudadanos
como de los deberes de estos.

15. Salud mental de profesionales y trabajadores.

16. Capacitaciones continuas

17. Sala de cuna: Mejoramiento en la atencion sala cuna de los trabajadores.

18. No al Proyecto Sala Cuna Universal.
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19.
20.

21.

22,

23.

24,

25.
26.

ORGANIZACIONES JUVENILES:

Creaciéon del Ministerio de la Juventud, con un marco institucional que
garantice un presupuesto propio, dejando de depender de programas
externos como PNUD.

Puesta de marcha de un Consejo Consultivo de la Juventud en cada
comuna, donde participen los actores transversales de la organizacion
juvenil.

Garantizar el-acceso universal en todos sus niveles a una educacion
gratuita y de calidad como derecho basico garantizado.

Readecuacion de los planes curriculares en la Ensefanza Basica y Media,
respectivamente, incorporando las asignaturas de Educacion Ambiental,

Educacion Civica y Filosofia.

ORGANIZACIONES DE FOMENTO PRODUCTIVO:

Cambiar el sistema de eleccion y poder elegir de forma correcta a personas
que sean las idoneas para el cargo al que postulan, que no sean elegidas
por los partidos politicos, fin al cuoteo politico, eleccién directa y no
representativa.

Cambiar el sistema burocratico, agilizar los procesos y tener gente
competente creando leyes que se ajusten a las necesidades actuales de la
poblacion, modernizacién del Estado.

Eliminar las AFP y crear un sistema nuevo de pensiones.

Mayor inyeccion de recursos a los establecimientos de educacion
municipal, mejorar la calidad de la educacion, mejorar la formacién de los

profesores, mejorar los sueldos de los profesores;
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27.

28.

29.

30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.
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Fiscalizar en torno a la proteccion de los trabajadores, reformar la ley
laboral.

Mayor inyeccion de recursos en salud, mejorar los sueldos para los
profesionales del area, mejorar la calidad de la atencién, aumentar la
cantidad de especialistas.

Fiscalizar a las entidades privadas y publicas al cumplimiento de la
normativa legal.

Facilitar el acceso y la representacion legal.

Condonacion de deudas a la gente humilde como, a los ricos, mayor
equidad en la reparticidn justicia.

Eliminacién de la figura de honorarios como mecanismo de contratacion

tanto publico como privado.

ORGANIZACIONES DE MUJERES:

Cambio en sistema de AFP, capitalizacion individual complementada con
sistema de reparto.

Desmunicipalizacion del sistema de salud, mayor fiscalizacion de la
distribucion de recursos y ejecucion presupuestaria, mayor fiscalizacion del
perfil profesional.

Educacién superior gratuita y de calidad para todos, reincorporacién de
educacion civica, reincorporacion de ramos educacion fisica e historia.
Derecho de los padres a elegir en que colegio particular y subvencionado
incorporar a sus hijos.

Cambio de la constitucion.

Cambio del modelo econdmico neoliberal (nacionalizar servicios y recursos).

Cambio del sistema judicial
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30.

31.

32.

q Mm
Yl

27.

Término de la descentralizacion (recursos deben quedar dentro de las
comunas en las que se genera)

Bajar sueldo de legisladores y nivelarlos con el sueldo minimo

Repartir equitativamente recursos del fondo comun municipal entre las

comunas del pais.

ORGANIZACIONES DE ADULTOS MAYORES:

Educacién: sistema igualitario para todos en educacion, creando sistemas
novedosos para la educacion e incentivo de los nifios, recuperando la
educacion normalista, implementando mayor tecnologia en colegios
publicos, aumentando los recursos a escuelas publicas para evitar
desigualdad cultural. Nombrar a directores de carrera en establecimientos
publicos no por cargos politicos. Deben volver los ramos de psicologia,
filosofia., historia, educacion civica, educacion de calidad y gratuita. La
educacion debe pasar al estado, sin duefios de colegios. Aumentar los
sueldos de profesores.

AFP y bajas pensiones: Mejorar las pensiones, eliminando el sistema de
AFP. Ademas, que las viudas /viudos conserven el monto de la pension y
calcular las pensiones en menos afos. Cambio de constitucion y de las

leyes. En ese sentido se propone eliminar la AFP y cotizar en el IPS.

Salud para el adulto mayor: Mas profesionales para la salud, mejor atencion,
mas presencia de geriatras en los consultorios, centros de dia para la
atencion de los adultos mayores y discapacitados, mejorando la gestion de
directivas y mandos medios. Aumentar presupuestos y fiscalizacion de los

recursos asignados al ambito.
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33.

34.

35.
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Trahsporte para el adulto mayor: Mejorar el transporte publico
considerando las caracteristicas de la tercera edad y la capacitacion a los
actores del ambito transporte para sensibilizarlos en estas caracteristicas
generando un trato adecuado.

Ingresos y problemas econdémicos de los adultos mayores: igualar la
pension basica solidaria con el sueldo minimo para toda la poblacién. Por
otro lado, se propone congelar los precios de los productos del diario vivir
(canasta familiar basica).

Como propuestas para disminuir los niveles de desigualdad y relegitimar
la politica se propone:

. Terminar con la corrupcion
. Formacion de consejos locales constituidos por alcalde y

representantes de organizaciones comunales.

. Cambiar la clase politica.

. Eleccion informada de representantes.

. Generar una nueva constitucién mediante asamblea
constituyente

. Generar un estado garante de derechos

. Nacionalizacion de los recursos naturales del pais.




49,

50.
51.

52.

53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.

65.
66.

ORGANIZACIONES TERRITORIALES, JUNTAS DE VECINOS:

Una asamblea constituyente para el pais, para la creacion de una nueva
constitucion.

Aumento de sueldo minimo y mejoras de condiciones laborales.

No mas AFP, pensiones dignas, y que se le devuefvan los> fondos a las
personas que mas lo necesitan.

Incluir la educacion civica en malla curricular de ensefanza basica y
media.

Condonacion de la deuda del CAE.

Pago de deuda histérica de los profesores.

. Que el excedente del cobre se vaya a educacion y salud.

Eliminar las pensiones vitalicias para los presidentes.

Autonomia en el Wallmapu.

Disminucion de parlamentarios y fusion de camaras.

Fin del sistema econdmico neoliberal.

Desmunicipalizacién de la salud primaria.

No a la reforma tributaria del gobierno.

No a la reforma laboral del gobierno.

Crear instancias de deporte para combatir las drogas y la delincuencia en
los sectores periféricos.

Crear centros de alto rendimiento en los lugares periféricos de la comuna.

ORGANIZACIONES RELIGIOSAS:

Que existan politicas publicas para fomentar la sociabilidad entre vecinos.
AFP: las ganancias deben ser limitadas por ley para quienes administran
los fondos, cambio sistematico en las reformas de las AFP chilenas, que
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los cotizantes puedan hacer retiro de un % de sus cotizaciones para salud

y/o vivienda, debe existir una compensacion para cada cotizante por parte
de las AFP, por tantos abusos. Incrementos en las pensiones a los adultos
mayores.

67. Vivienda: debe ser un derecho y no una deuda de casi de por vida, el obtener
un crédito hipotecario no sea tan dificil y engorroso tanto en bancos como
en financieras.

68. Salud: mayor dotaciéon a nivel nacional de profesionales de la salud,
especialmente los fines de semana, que no se disminuya la cantidad de
médicos en emergencias, disminuir las listas de espera para las diferentes
especialidades médicas, aumentar el presupuesto anual para la salud,
mayor capacidad en coberturas de medicamentos, aumento de
enfermedades en el programa auge, mejorar el salario a los profesionales
de la salud.

69. Educacion: pago deuda historica para los profesores. Buscar un mecanismo
para pagar parcializado, fortalecer la educacion, inyectando mayores
recursos para ello, quitar urgencia a proyectos de ley que amenacen con la
estabilidad de la familia.

70. Social: crear politicas de reinsercion en la sociedad que sean concretas y
viables para personas que salen de la carcel como las personas
rehabilitadas de drogas y alcohol, que existan a nivel comunales centros de
rehabilitacion de drogas y alcohol, aumento del salario minimo de los
trabajadores, rebajas en luz y agua, no a la privatizacion de los recursos
naturales. Cambios en la constitucion que mejoren la sociedad y que los
recursos sean bien destinados, priorizacion de la familia como eje

fundamental de la sociedad.

ORGANIZACIONES INCLUSION (Discapacidad):




71. SALUD: disponibilidad permanente de ayudas técnicas, medicamentos
deben estar garantizados en farmacias y de. buena calidad, debe existir
transporte permanente para personas con discapacidad desde centros de

salud, programas de apoyo a los postrados y sus cuidadores.

1.2. Postrados: Deberian existir de forma semanal que-permita atenciones mas
frecuentes a domicilio de kifiesiélogo, enfermera, atencion psicologica, traslados
mas considerar que la persona que cuida al postrado debe dejar de trabajar,
quedando sin ingreso por lo que el gasto del costo de vida de cuidar deberia
reflejarse en la pensidn del postrado como una pension diferenciada, o sea doble,
destinado a cubrir las necesidades del cuidador y este pueda tener dedicacion
exclusiva al cuidado. En el fondo que el estipendio sea universal, similar a un
sueldo basico.

1.3. Fibromialgia: Esta debe ser reconocida como discapacidad.

1.4. Centros de Salud: Deberian contar con personal capacitado en
discapacidad que nos entiendan y comprendan nuestra situacién, mas
sensibilizados, con mayores recursos e implementacion especifica para personas

en situacion de discapacidad, mas examenes.

72. TRABAJO

2.1. La Ley De Inclusién laboral: Deberia cautelar la inclusion efectiva en el
lugar de trabajo, no dar la posibilidad de contratar un intermediador en
capacitacién, ese beneficio deberia traducirse en capacitacion de los empleados
del lugar de trabajo mas los jefes y en el disefio en conjunto del trabajo, sin dar
posibilidades que el empresario evada contratar para ofrecer mas capacitacion
fuera del lugar de trabajo y evitando los porcentajes. Deberia subirse el 1% a un
5% considerando diferentes tipos de discapacidad, no que
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prefieran solo fisicos. Eliminar el 100. Porque los empresarios juegan con eso,
contratan 99.

2.2. Emprendimiento: Mas recursos y mas concursos, deberia, haber un
trabajo permanente con mas recursos.

2.3. Ingreso: El ingreso minimo deberia ser de $ 400.000.-

2.4. Empleadores: Deberian tener mayor conciencia de los trabajadores con
discapacidad, politicas de proteccion.

36. TRANSPORTE:

3.1. Buses: Todos los buses deberian tener ramplas de acceso y sefal,
audible. Renovar los logos y dejar sin uso el asiento destinado a las personas
con discapacidad, para que esté disponible cuando se necesita.

3:2. Pasajes: Con costo rebajado para el discapacitado y para el acompanante

en el caso de que la discapacidad asi lo requiera.

37. PENSIONES:

4.1. Monto: $ 400.000 - liquidas a pago, pensiones de invalidez, tienen mas
gastos.

4.2. Pensiones diferenciadas: En el caso de un discapacitado dependiente al
100%, como los autistas o los postrados, deberia existir una pension doble que
subvencione a la persona a la que le tiene dependencia, ya que esa persona no
puede trabajar o debe renunciar a su trabajo. O sea, una pensién DUPLO, o una

pension mejorada.

38. VIVIENDA:
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5.1 Llamados: Los llamados o concursos de vivienda especificos para personas

con discapacidad, con oferta especializada y disefos interiores de acuerdo con
los requerimientos de las diferentes discapacidades. Considerando accesibilidad
universal y adaptaciones de entorno especiales.

39. CONSUMOS BASICOS:

6.1. Subsidios Garantizados: Subsidios garantizados en luz-Agua y Gas.
Ademas de alimentacion especial en el caso de los dependientes 100%.

40. EDUCACION/DEPORTE/CULTURA Y RECREACION:

En estos ambitos se sugiere tener politicas inclusivas o sea incorporar a los
discapacitados en la oferta normal pero ademas tener oferta exclusiva para
personas con discapacidad. Osea, tener ambas posibilidades cosa que de

acuerdo con la discapacidad se pueda’optar.

41. POLITICAS SOCIALES ESPECIFICAS:

JEn este ambito se requieren de tramitaciones menos burocraticas, o sea para
que se hace un segundo tramite si se saca la resolucion de invalidez para que de
nuevo tengo que hacer el tramite para la credencial de discapacidad.

Deberia ser automatico, si la informacion ya esta. Para que hacer el tramite de
interdiccion si la informacion los servicios ya los tienen. Para los discapacitados

se requieren tramitaciones mas eficientes menos burocracias
| a!
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Crear la comision en el concejo municipal de discapacidad

43.

44,

45.

46.
47.
48.

49.

50.
51.
52.
53.
54.
55.

56.
57.
58.

ORGANIZACIONES CULTURALES

Proteccién de los recursos naturales en contexto del cambio climatico,
escasez hidrica y extincion masiva de especie.

Proteccion de la biodiversidad animal y vegetal como parte del
patrimonio cultural y natural.

Aumentar los recursos nacionales y areas protegidas en la zona
(Santuario de la Naturaleza).

Asamblea constituyente

Cambio de Gabinete

No mas lucro con derechos basicos, salud, educacion, vivienda, justicia,
etc.

Fiscalizacion real a’ privados, empresas, sociedades, que no cumplan
con la ley.

No mas zonas de sacrificio.

Que el agua no sea privada.

Eliminar 7% de salud a jubilados y pensionados. .

Mejorar sistema de salud, consultorios, hospitales.

Cambiar la constitucion.

Escuchar a exonerados y evaluarlos a cada uno para brindar reparacion
y respuestas.

Pagar deuda historica a profesores.

Organizar recursos para terminar con la desigualdad.

Eliminacion del CAE.
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59. Educacion gratuita y de calidad para todos.
60. 'Eliminar IVA a los libros.

61. Liberacién de tarifas transporte publico al adulto mayor.

62. Bono Bodas de Oro para todos los adultos mayores.

63. Mas musica chilena en las radios.

64. Asamblea constituyente.

65. Fin de la corrupcion, procesamiento de todo empleado publico
implicado.

66. Recuperacion de los recursos naturales de nuestro pais.

67. Carceles autosustentables y no privatizadas.

68. Sedes sociales a disposicion de la ciudadania para desarrollo social y
cultural, sin costo.

69. Asignacién de mayores recursos en Educacién y Salud, para velar por la
gratuidad.

70. Fin alas listas de espera.

71. Resguardo del patrimonio ambiental de cada comuna.

72. Jubilaciones dignas.

73. Reparto equitativo respecto del costo de la vida.

74. Priorizacion para connacionales en beneficios sociales (vivienda, salud,

educacion).

ORGANIZACIONES INFANTO - JUVENILES:

75.  Justicia igualitaria para todos.

76. Realizar una asamblea constituyente.

77. No se esta de acuerdo con el vandalismo, con el destrozo y el abuso de
poder de los militares y carabineros.

78. No se apoya la salida de los militares a la calle.
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79. Se debe tener mayor formacion civica.

80. No ala reeleccion de politicos.

81. Mas transparencia.

82. Perfeccionar la Industria nacional.

83.  Seguros cubran remedios y enfermedades, ampliacion del AUGE.

121.. Mejor sistema de AFP. .

122. Transparencia a privados y mayor beneficio.

123. Mayor formacion civica.

124. Transparencia y formacion, ademas de castigar de formas graves de
corrupcion, prohibicién de cargos.

125. Mala distribucion de las riquezas.

126. Redistribuir mejor los impuestos de salud y educacion.

127. Una mejor distribucion de recursos.

128. Asamblea constituyente con representantes de todos los partidos
politicos.

129. Dar de baja a los militares y carabineros que estén involucrados con
hechos que atenten los derechos humanos.

130. Investigacion de parte de la ONU acerca de la violacién de los derechos
humanos.

131. Educacion basica, media y superior gratuita. Salud digna

ORGANIZACIONES DEPORTIVAS:

132. Empresas puedan tributar en la comuna que se encuentran instaladas;
mas ingresos para la comuna y se transmite en apoyo directo a la
comunidad.
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133.

134.
135.

136.

137.

138.

Descentralizacion del pais, 1o que conlleva mayores recursos .
financieros.

Que exista una igualdad al momento de entregar recursos a las regiones,
para potenciar y generar mas proyectos deportivos, mas areas verdes, y
mas infraestructura.

Proyectos y subvenciones: Hacer valer los derechos del deporte, todas
las organizaciones puedan tener la misma oportunidad sin
comprometerse con algun consejero politico que apruebe los proyectos.
Aumentar los recursos para el deporte a nivel regiébn que compromete el

gobierno regional y ministerio del deporte (IND).

ORGANIZACIONES DE SALUD:

Se requieren mayores recursos a las Municipalidades para incorporar
servicios de atencién directa o complementaria como Clinicas Mdéviles,
Centros de Vida Saludable, mas SAR, Renovacion de CESFAM vy
CECOSF, Renovacion mobiliaria, aumentar Recursos Humanos,
Rehabilitacion Infantil y para adultos mayores, atencién de postrados,
tener rincones, infantiles,

Equiparar las remuneraciones de salud municipal con los sueldos base

minimos nacionales.




TRABAJADORES DE ASEO Y ORNATO MUNICIPAL:

139. Apoyo del Estado para fijar sueldo minimo para trabajadores de estos
ambitos de acuerdo con escala comprometida con ellos en reuniones,
tanto para choferes, auxiliares peonetas, barredores de calle, ferias libres
y jardineros.

140. Incorporar en justicia a los beneficios relacionados con el Bono de la Ley
20.744 a todos los trabajadores de aseo, choferes, auxiliares peonetas,
barredores de calle, ferias libres y jardineros

Estas medidas son el sentir expreso de una parte de la comunidad de
Hualpén, y esperamos de todo corazon que vayan en ayuda al restablecimiento
de la paz en el pais, pero por sobre todo que vayan en la consecucion de la
aforada dignidad y justicia para el pueblo chileno.

HR&EpemiENeik
Distribucién:
Ministro del Interior y Seguridad Publica Sr. Gonzalo Blumel Mac-Iver.

Secretaria Municipal Archivo Alcaldia Hualpén.



£ f MuniciPALIDAD DE
14 4

’
tualpen

. e OFICIO N°
Al T
RE&&E@ED@ ANT.
MATERIA 137 propuestas de personas de
09 ENE 2020 Hualpén para un Chile Mas Justo
CORREO INTERNO HUALPEN, ' O ENE 2020
SENADD « MNT!AQQ -

DE : SRA. KATHERINE TORRES MACHUCA
ALCALDESA MUNICIPALIDAD DE HUALPEN

A : HONORABLE SENADOR SR. JAIME QUINTANA LEAL
PRESIDENTE DEL SENADO DE LA REPUBLICA DE CHILE

Junto con saludarle, continuando con las acciones de la Municipalidad de
Hualpén por atender las inquietudes y requerimientos de las personas de la comuna
en el camino de proponer propuestas de solucién a la grave Crisis Social que reclama
Chile, el sabado 09.11.2019 la Municipalidad de Hualpén desarrollo un segundo
Cabildo, esta vez, para todas las personas y familias de la comuna, quienes llegaron
al Liceo Pedro del Rio Zafartu a participar entregando sus visiones y sus

conclusiones y propuestas para Un Chile Mas Justo:

No mas AFP, se debe instaurar un sistema mixto
Vuelta al sistema antiguo.
Orientar al sistema para entrega de recursos a las jefas de hogar.

O Dbd =

Mientras esté vigente el sistema AFP:

* bajar tasa de mortalidad a 85 afios

» Seguro complementario para aquellas personas que sobrepasen 85 afnos, a
cargo del estado y de las AFP.

* AFP: disminuir la tasa de mortalidad y que éstas asuman las pérdidas y no los
cotizantes

* Los fondos deben ser hereditarios, sin excepcion

» Posibilidad de retiro de fondos ante enfermedad terminal del afiliado o de sus

familiares directos

Alcaidia Chaitén Nro. 8070, teléfono 41 2 668229, Hualpén. 1
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Mas especialistas

Fiscalizacion de Alimentos

Mayor Educacion a la comunidad en salud

Mejorar remuneracion a los profesionales del area

Cambio en la Constitucion

Sistema Previsional de Pensiones-AFP-INP.

Generar instancias de mayor participacion de Jovenes, Adultos Mayores,
Inclusion, Discapacitados.

Salud digna de calidad.

Educacién es un derecho, no es un bien de consumo; fin al lucro en la
educacion.

Nueva Constitucion mediante asamblea constituyente

Voto obligatorio

Vuelta de educacion civica a los liceos (deberes, derechos, convivencia).
Nueva Constitucion a través de Asamblea Constituyente, que se convierta en
garante de: derechos esenciales; nuevo rol de estado; nuevo modelo de
desarrollo; establecimiento a una previsidn digna; derecho a vivienda; calidad
de la salud y educacion; igualdad de derechos entre hombres y mujeres, y
renacionalizacion progresiva de los recursos naturales.

Descentralizacion del Estado e impuestos territoriales (Ley de Rentas).
Modificacion del Sistema Previsional

Viviendas Dignas

Fin a la Reforma Educativa

Educacion Digna y de Calidad para todos

Por una pension mejor, esto se puede mejorar recurriendo al impuesto
especifico (combustibles) u ocupando los dineros de los cobros de los peajes.
Eliminacion del CAE

Salud mas digna

Nueva Constitucion

Rebaja de sueldo a: parlamentarios, ministros, etc.

Mas representacion de parte de grupos sociales (participacion).

Terminar con el proselitismo a través del poder de las autoridades. Plebiscito

para una Nueva Constitucion.

Alcaldia Chaitén Nro. 8070, teléfono 41 2 668229, Hualpén. 3
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86. Modificacidon de la Ley de Rentas para que las empresas paguen los
derechos en las comunas en que se encuentren.

87. Sistema de Pensiones Universal (No mas Capredena, ni Dipreca, todos por
igual).

88. Revision de Concesiones (Peajes, Carreteras, Carceles)

89. Incorporar Educacién Civica en la malla de educacion

90. Congelamiento de cuentas de servicios basicos

91. Disminucion de pagos de servicios de alcantarillados y agua servidas

92. Aumento de Especialistas (Salud)

93. Aumento de Recursos para la Salud

94. Que las empresas paguen en la comuna que se encuentran

95. Cambio del sistema de pensiones

96. FindelasAFP.

97. Aumento de pensiones

98. Condonacion del CAE

99. Nueva Reforma Educativa que incluya a profesores

100. Aumento de Sueldo a Profesores

101. Aumento de Viviendas Sociales

102. Que los Adultos Mayores no paguen contribuciones

103. Menos Pituto

104. Mas oportunidades

105. Fortalecer COSOC a nivel pais

106. Mayores y mejores Procesos Participativos

107. Nueva constitucién que garantice y regule

108. Pensiones dignas

109. Salud de calidad para todos

110. Educacion gratuita y de calidad

111. Condiciones Laborales

112. Manejo y uso de los Recursos Naturales (Proteccién y Nacionalizacién)

113. Regulacién de los Medios de Comunicacion.

114. Reeleccion de Autoridades.

115. Regulacién de Impuestos y del Mercado.

116. Mejoras en condiciones laborales para funcionarios publicos

117. No mas contratos a honorarios en el estado

Alcaldia Chaitén Nro. 8070, teléfono 41 2 668229, Hualpén.
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Solicito la mayor atencion, consideracion y gestion para llegar con estas
propuestas a través suyo a S.E. Presidente de la Republica, junto con las gestiones
que estén a su alcance para llegar también al Poder Legislativo de Chile.

KATHERINE TORRES MACHUCA
ALCALDESA DE HUALPEN

HGJ&H/DGM/EJN/ejn
Distribucién:
El indicado
Secretaria Municipal

Archivo Alcaldia Hualpén.
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