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INTRODUCCION

Con la publicacién de este primer folleto, la Comisién de Agitacion v
Propaganda de la Junta Ejecutiva, comienza una intensa labor tendiente a
difundir ampliamente enire la clase obrera de Chile las resoluciones y do-
cumentos internacionales mis importantes. También publicaremos folletos
sobre problemas nacionales ante el movimiento sindical y la clase obrera;
sobre temas culturales y de los triunfos de la construccion socialista en la
U.R.S.8. para capacitar nuestros cuadros y levantar el nivel politico y cul-
tural de los obreros en general.

Las resoluciones que contiene este folleto: Son el resultado de las
discusiones de !1a 1.* Conferencia de la C. S. L. A, a base de las experien-
cias del mevimiento sindicalista de América Latina en los iltimos tres afios,
son de importancia vital para los sindicatos y opesiciones sindicales revolu-
cionarias.

Bstas resoluciones vienen a impulsar los esfuerzos ya hechos por la
Convencién de la F. O. Ch. (Febrero 1933), para cambiar la estructura de

" puestros sindicatos y mejorar todo su trabajo. Podemos constatar después
de la Convencion unr grave retrazo en las actividades de nuestros sindica-
tos y pérdida de efectivos, ademis existe afin mucha confusion sobre Ia
estructura de los sindicatos revolucionarios. las formas organicas de reall-
zar el frente fnico y las actividades cotidianas de los sindicatos.

A pesar de! hecho muy favorable de que la mayoria de los sindicatos
en Chile (inclusive los legales y auténomos) tienen su base en las fabricas,
los sindicatos revolucionarios ¥ las O. 8. R. no realizan sus actividades en
los lugares mismos de trabajo. En el mejor de los cases; en el salitre, por
lo general, lvs grupos sindicales agrupan a los obreros conforme ¢l irabajo
que hacen, es decir gremialmeante, en vez de agrupar 2 todos los obreros
8in distincidn de profesién en cada seccion de {rabajo, en el Sindicato de
conductores de Vehiculos de Valparaiso. los grupos de cuadrillas carecen
de una direccién amplia que colectivamente dirija y distribuya las tareas
diarias a realizar entre todos los miembros del sindicato. Los: partidarios
de la F. O. Ch. en la Federacion Ferroviaria, Santiago Watt y otras a pesar
de la gran simpatia de que goza la F. O. Ch, del descontento de los obreros
y las grandes posibilidades de lucha no han constituide los grupes de opo-
sicion sindical revolu ionaria. En Concepcion, en la zonn del carbon se han
creado Comitées de lucha, sustituyendo éstos la 0. 8. R., sin Ia cual ia lu-~
cha carece de la direccion revolucionaria organica de los partidarios de 1a
F. 0. Ch y limita Ias posibilidades del desarrollo ulterior de la 0. 8. R, _
en el sindicato legal. Por lo general, los sindicatos conservan la mayoria
de las fullas que esta importante y clara resolucién corrige.

La resolucion sobre la organizacion de los obreros agricolas servird
grandemente a clarificar el contenido clasista de'los sindicstos de este sec-
tor del proletariado de Chile tan explotado y tiranizado por les hacendados,
las formas de organizacidn y sus relaciones con el campesinado. Estae-
_8olucién es de gran actualidad para las F. O Ch., pues los obreros agricolas
ha s.do uno de los sectores mis abandonados de nuestras actividades y
esta resolucion nos ayudari a impulsar el trabajo y vencer el retrazo.

La Junta Ejecutliva con estas publicaciones llena una necesidad muy
sentida por los militantes y partidarios de la F. O. Ch. y Ia clase obrera en
general. La cortinuidad de esta labor dependeri del entusiasmo con gue
nuestras organizaciones lag difundan y den puntualidad en sus pagos.

JUNTA EJECUTIVA DE LA F. O. Ch.



Tareas de organizacién de los sindicatos y oposi-
ciones sindicales revolucionarias

(Resoluclén adoptada por la Primera Conferencia Contlaental de la 0.S.L.A. sobre
la base del informe del sompafiero Barrientos, delegado de la C. 8. U, M.) -

Realizada el 22-26 de Marzo de 1933, en Montevideo.

Una de las causas fundamentales de las debilidades y errores em
fa actividad y mutltiples luchas del movimiento sindical revolucionario
en defensa de los dintereses de la clase obtera, rside en el mal e¢stado
de organizacién de los sindicatos, los cuales, a pesar de todas las reso-
luciones tomadas, conservan afin una mala estructura y un poor fun-
cionamiento, herencia perniciosa del anarco-sindicalismo y del reformis-
mo. : ‘
La creacion de la Confederacién Sindical Latino Americana en 1929,
‘marcd una importante etapa en el desarrollo del movimiento sindical
en la América Latina. La cristalizacién orginica del movimiento sia-
dical de clase y los cuatro afios de actividad de la C.S.L.A., constituyen
on indiscutible progreso que se expresa en un esfuerzo constante por li-
quidar sus debilidades organicas, lo que le ha permitido ya alganos
éxitos en la consolidaciéon organizativa de los sindicatos revoluciona-
rios (petroleros y obreros de la madera en Argentina), en la creacion
‘de nuévas centrales sindicales revo'ucionarias (Perli, Honduras), 2n la
formacién de oposiciones sindicales revolucionarias (ferroviarios de
Argentina y México), en la penetracién de paises que no habian sido
tocados por el movimiento sindical revolucionario (Venezuela, Nicara-
gua, ‘Haiti, Santd Domingo) y en una serie de pequefios éxitos en las
tareas de organizacion.

El movimiento sindical revolucionaric ha revelado, paralelamente
2 esos progtesos, uh atraso indiscutible y debilidadcs en el terreno de
rganizacién. Sin superar estas fallas organizativas y sin cambiar to-
talmente nuestras formas de organizacién, el movimiento sindical re-
volucionario no podrd cumplir debidamente las tareas que le impone
la situacidn actwal de agudizacidon de la crisis capitalista, de enorme
ofensiva del capital contra la clase obrera, de (umento de la desocupa-
c¢ién, de desarrollo de la guerra y desencaderamiento de la reaccién
_Gangrienta que busca aplastar a las masas obreras. La agudizacidon de
Ta lucha de clases determina un . recrudecimiento del terror, que sélo
podrd ser vencido con una organizacidn de masas arraigada en las
empresas. La ofensiva patronal cada vez mis brutal, requiere de nues-
tras patte una fuerte organizacién de masas, centralizada y artai-
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gada en las fabricas, capaz de realizar la defensa efectiva de los in-
tereses de los obreros y quebrar los ataques contra el sindicato. A es-
te fin deben ser consagrados el miximum de energias del movimiento
sindical revolucionario.

L-POR LA CONQUISTA DE LOS SECTORES FUNDAMENTALES
DEL PROLETARIADO .

La Primera Conferencia de la C.S8.L.A., sobre la base de todas
las luchas de los wltimos cuatro afios, subtaya ante todas las centrales
que ¢l movimienfo sindical revolucionatioc :élo podrd cumplir con sus
tareas fundamentales en la situacidn actual de crisis ofensiva capita-
lista, reaccidn, fascismo y guerra, y conservar las conquistas de la clase.
obrera solo v & cuenta en sus filags con los obreros de las industrias
fundamentales de cada pais de A. Latina. El movimiento sindical re-
volucionario no podrd dirigir las masas hacia la solucién revoluciona-
ria de la crisis si zgrupa solamente a los obreros de las industrias se-
condarias y el artesanado.

Por cso, la conguisia de los obteros de las industrias fundamentales
(agricolas, maritimas, ferroviarias y frigorificos) es la tarea inmedia-
ta, central de .todas las centrales naciopales de fa C.S.L.A., y debe sz
una tarea de todo el movimiento, de todos los militantes. Los intereses
de los obreros de las industrias secundarias serin defendidos con' mds
eficacia y aseguradas sus conquistas, si tienme a su lado a los obreros de
las industrias fandamentales fuertemente organizados. La res'stencia y
pasividad que existe en nuestras filas para este trabajo debe ser enér-
gicamente combatida y liquidada y concentrar toda la actividad, el
esfuerzo y atencién .de nuestros cuadros para cumplir esta tarea fun-
damental,

II—LAS VIEJAS FORMAS DE ORGANIZACION DEBEN CAMBIARSE
Y TRASLADAR LAS ACTIVIDADES A LAS EMPRESAS j

Existe una gran cantidad de sindicalos que carecen de organiza-
ciones de base en las empresas, que por eso mismo, esthn desprovistos
de ligazén diaria y sélida con la masa obrera. Sindicatos tales no es-
tin en condiciones de saber lo que ocurre diariamente en las fabricas;
no pueden formular consignas apropiadas al momento y reivindicacio-
nes comprensibles para Ja masa obtreta, no s6lo no pueden preparar
las luchas defendiendo los intereses obreros, sino que muchas veces son
incapaces de preveerlas. El desarrollo del sindicato y su crecimien-
to numérico sc. perjudica y se carece de la base orginmica para am-
pliar sélidamente las luchas y las huelgas a otras fabricas, a otras in-
dustrias, y los obreros de todas las organizaciones y tendencias dis-
tincas. Estos sindicatos,” del viejo tipo gtemial o de oficio, (Argentina,
Utruguay, Brasil, Paraguay, Cuba), muchas veces sucumben a los pui-
meros golpes de -la reaccidn: la prisiébn de la direccidn o la clausura
de sus locales trae conmsigo la desorganizacion del Sindicato.

Por otra parte, tenemos sindicatos de fibricas (Chile vy Peni} 7y
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eni- algunos. casos (fébricay textiles de Puebla México), sindicatos en
cada ‘turno de trabajo en una misma fibrica. Esta dispersién de fuerzag
en- mukitud. de pequefios sindicatos aislados y. sin ninguna ligazan,
con las condiciones actuales de concentracién del capital, de ofensiva
capitalista y de recrudecimiento de los métodos de represién de las huei-
gas, dificulta. la amplacién de Ja: luchas econdmicas, condicién impor-
tantisima para el trivafo. Es¢ corporativismo estrecho y egoista zs fo-
mentado. habilmente poyr las empresas; tales sindicatos quedan condena-
dos a la impotencia o la in:rcia para.la Incha y para la defensa victoriosa
de los intereses de los obresos.

<+ Aungue este iltimo tipo de organizacién. es una forma mis sus:vp-
vble de facilitar sy wansformacidn cn werdaderos sindicatos de indus-
tria, basados ecm los lugares de trabajo, sin embargo, ninguama de 2sas
forraas de organizacidon que son las que predominan en ¢ movimicnto
sindical de América Laiina responden a las mnecesidades de la lusha,
sebre todo. en -la sitwacién actual. Los sindicatos revolucionarios,
paya aumentar la capacidad de lIucha de todos los obreros deben sey
sindicatos centralizadog por industria, con organizaciones de base en ca-
da. - empresa, con  ligazén viva y cotidiana con las grandes masas
obreras, La oiganizacidn de base de los sindicatos revolucionarios debe
ser ¢l Grupo . Sindical de Fibrica, la Seccién Sindical (seglin sea "su
desarrollo) integrado por los afiliados que trabajan en dicha empre:a
y sobre el cual debemos descansair todo el trabajo y actividad sindical
en la empresa. Estos grupos deben ser los conductores de la actividad
del sindicato e¢n todas las. direcciones: organizacidn de los obreros de
la fabrica para la lucha cotidiana y general, reclutamiento de nuevos
miembros, desenmascaramiento de la  actividad de  fos  sindica-
tos adverzarios en la empresa, difusidn de la literatura, cobro de cotiza-
ciones, etc.

111 —LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DEBEN SER DE INDUS-
"TRIA Y SOLIDAMENTE ARRAIGADAS EN LAS EMPRESAS

La Confeiencia de la C.SL.A, frentz a tal situacidn, ostima
gque a fa pap -que los sindicatos revolucionarios (rabajan por su desarrd-
Ho encabezando i+« luchas obreras; deben luchatr por la transformacién
y refundicidn de los actmales” sindicatos de ofidios v de fibrich, én ver-
daderos sindicatos de industria en escala nacional. Todos los obreros de
uwna misma fibrica o empresa, cualquiera que sea su profesion o «ca-
tegoria, deben pertenecer al mjismo sindicato de industdfia, y ronstiduir
Ia base del mismo en la empresa; su grupo sindical o seccién sindical
{seccidn del sindicato). Para esto debe efectuarse previamente una las
bor de convencimiento, entre los afiliados y entre la masa, para de-
mostrar que la estructura sindical basada en los principios de produc-
cién (sindicato de industria) no sdlo es necesario para la realizacion de
las grandes tareas revolucionatias sino también para la defensa eficaz
y diaria del salario y del pan, ea Chile, . Pert, Argentim Brasil, Mé-
xnco, Cuba y en todos los pmses No debe bhaserse ninguna transforma-
¢ién nomioal ni mecinica, ni debe realizarse ningliin cambio que no sva
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aceptado y apoyado por la mayoria de los afiliados. Una de las condi-
ciones pata que la contralizacion sea efectiva, es la refundicién de las
cajas y de la cotizacién dando al mismo tiempo el miximo de posibi-
fidades de desarrollo de su trabajo de organtzacm y propaganda a lax
secciones locales y grupos de fabricas.

La rapidez de la transformaciéon depend: de las peculiaridades con-
cretas de los distintos paises ¢ industrias, A medida que se con-
soliden los sindicatos en las empresas, deben organizarse los sindicatos
focales pot industria tefundiendo los sindicatos de fibrica que existen
en una misma localidad y en una misma industria. Deben organizaise
sindicatos regionales que engloben a los obreros de 12 misma indasiria
de una Provincia, Estado, Regién, etc. De todos modos, es necisario
proceder en cada caso tehiendo em cuenta absolutamente las particula~
ridades locales v ... ... tando el rutinari'mo mecinico.

Paralelamente al trabajo de consolidacidn de los cindicatos en lag
ciudades, de transformacién de los sindicatos en el plano industrial, ver-
tical, debe procederse a la organizacién de ias uniones sindicales locales,
horizontales, como Uniones Obreras Locales en Argentina, Fedzra-
€iébn Obrera de la Habana, Federaciones Locales y regionales en DBrasil,
Camara del Trabajo Unitarias en Méjico. Estas uniones inter-rindicales
locales se integran con las secciones locales d: los sindicatos naciona-
les de las di‘tintas industrias com los grupos sindicales. De este modo
se fortificara considerablement: ¢l movimiento sindical de fabrica, con
los sindicatos locales y con los grupos de las O.S.R. revolucionario
estrechando v uniendo a sus partidarios pata asumir la defensa de los
intereses cotidianos de los obreros de la localidad y hacicndo toda su
organizacién mas apta para actuar y mas flexiblc para ‘coordinar y
d"igit las luchas por las reivindicaciones inmediatas. Donde las condi-
ciones lo requieran pueden. orgamzarse fed:raciones ¢ uniones smcuh.;lts
comatcales, provinciales, regionales, etc,

Toda la propaganda y actividad del movimiento sindical revolu-
cionario hacia la centralizacién y concentracién de los sindicatos debe
realizarse bajo la consigna de que necesitamos y quetemos fuertes or-
ganizaciones, no ea 8, sino para la lucha. Debe poners? en guardia a
los obreros contra Ia teoria reformista que considera la organizacién
como un fin en sf, desligando las cue-tiones de la tictica y del pro-
grama de lucha cotidiana y revolucionaria. Hay que d:isenmascatar a los
fideres reformistas que se aprovechan del sentimiento de unidad de la
masa y a quienes wutilizan nuestras consignas de organizacidén y uai-
ficacién despejindolas de su cont:nido revolucmnano.

LO3 GRUPOS SINDICALES Y LAS SECCIONES SINDICALES EN LA
FABRICA

Para reorganizar nuestros sindicatos a base de empresa y para
iniciar el trabajo de penetracién vy otganizacién” cindical de una em-
presa, se forma eI GRUPO SINDICAL de la misma compuesto por los
miembros del sindicato revolucionario o de la O.S.R., que trabajen en
ella. Es suficiente que trabaje un solo militante nuestro en una fibri-
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ta para gue st pueda comenzar la labor de wclutamiento sobre la base
de ese camarada, el .cual debe ligarsc con los demds obreros, aun sean
tres o cinco, para constituir ¢l. Grupo Sindical. Esta es la organizacién
biasica del sindicato en la empresa, y com:nzando alin con ese pequefio
nimero debe llegar a abarcar a-la mayoria de los obreros. Es el gue
mantiene la ligazén eatre el sindicato revolucionatio v la masa obrera
en log propios lugares de trabajo, Y a través de la defemsa de fag rei-
vindicaciones de. los obreros y la organizacién de sus luchas parciales,
el Grupo Sindical es ¢! organismo gue une la lucha de los obezeros de
su fabrica con las. luchas de todo el proletarizdo por sus reivindicacho-
nes  inmediatas generales vy por la solucidn cevolucionaria de fa i~
sis. .

Bl Grupo Sindical si es perqueho, se distribuye el trabajo entre
todos sus micmbros en csia forma: designa un sectetario que se en-
carga d> organizar las reuniones y plantear los asuntos a fratarse en
ol Grupo: dirige el trabajo de lus demds miesubros y contrala la mar-
cha general y accidn del Grupo; nambra un encaigado de percibir las
cotizaciones para el Sindicato Revolucionario o Ja O.S.R, segin el caso,
un encargado de la propaganda y publicaclonze rsindicalds revolnciona-
rids que distribuye y vende entie todos fos miembros dei Grupo ({olle-
tos, revista®, libros, ete.), paza que éstos los difundan en la fabricat
un encargado de las ligazon's del Grupo con los organismos de direc-
cion del Sindicato de la Indusiria y con las organizaciones de los des-
ocupados; un encargado de la organmizacién de la autodefensa de- los
obreros de la fabrica contra las bandas riaccienarias y fascistag: um
Encargado de actividades cultu:ales; y en fin, todos los trabajos que
se vayan presentando deben ser cumplidos colectivamente, con el con-
curso de todos los miembros d: Grupo, seg@in éste lo resuelva.

Si - el Grupe Sindicat es ya nuemeroio, debe elegir una Comisidén
Directiva o un Secretariade (tres, cinco, siete o mas miembros, segin
Jas circunstancias) gque dirija y controle toda la accién d.1 Grupo. La
vida  del Grupo OSindical depende de su capacidad para dar directivag
diarias y concretas a cada uno de¢ sus miembros gue se ligue mas y
mas a todos los obtreros de la empresa, .

La tatea fundam.ntal de los Grupos Sindicales es organizar y di-
digir 138 lucchas de los obreros de la fabrica por sus reivindicaciones
concreas. Para ello debe aplicar sistemiticamente f{a tictica del fren-
te tnico en la fibrica misma con los obreros de rodas las tindencias, de
todas fas organizaciones, estén o no organizados cobre {a base de la
defensa de los Intereses comunes conita el patrén.

Los Grupos Sindicales debin vivir la vida diariza de la fibrica,
conocer las aspiraciones mis pequefias dz los obreros y discutir fraternalmente
con ellos la ferma de enfrentarse a los atropellos peronales, sobre cdmo
tuchar contra el cmpeoramiento 'y por el mejoramiento de las zondi-
ciones de trabajo, en defensa de los salarios, etc, Mediante el plantea-
micnto apropiado  y rapido de todas, las cuestiones que Se suscitan cons-
tantem nte en la fibrica, debea, asimismo., denunciar y combatir, con
los hechos concretos dz cada momento las maniobras en favor de los
rurones, de los dirigentes reformistae y emarillos, v en oposicién a ello,
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decir a loz obrercs cudles son 1as proposiciones concietas dol Gripo
Sindical para 12 lucha y la victoria sobre la empresar

‘ En reuniones y conversaciones con los demas obreros, los mxembmq
del Grupo Sindisal deben planivar activami.nte todas las cucstiones. S¢
discute con  ellos’ cudles gon las reivindicaciones mis necesarias que
deben sostenerse y en qué forma eacarar la lucha, Se explica la necesi-
dad del frente finico de todos los obriros y se demuestra cdmo los je-
fes. reformistas y otros adversarios la impiden, como dividen la clase
ohrera y apoyan la politica general de l1a burguesia para salir de fa
crisis a costa del hambre de los obriros. Mediante este trabajo, o1 Gru-
po deberd conducir a los obreros de ia fabrica a unirse con toda la
clase obrera, para las més grandes luchas por las reivindiraciones ebrz-
ras, contra toda Ia ofenswa de los' capitalisias y su paso a la contra-
ofensiva, contra la reaccién y las bandas fascistas asesinas, contra la guerra
imperialista, contra la politica de los jefes reformistas y por el programa
del movimiento sindical revolucionario.

Esta actividad diaria unida a una politica de reclntamiento cous-
tante, fortificard las .filas dc los sindicatos y opociciones sindicales re-
volucionarias, las convertisd en riales organizaciones de masas.

En las grandes empresas donde existan diversos departamentos o
secciones de trabajo, los Grupos Sindicales deben crearse en cada una
de ellos. E:tos grupos debes tener las myds estrechas relaciones eatic
si y «ntre todos deben formar la Seccidn Sindical y elegir — con los
representantes de los Grupos de todos los departamentos — una ditic-
cion central que dirija el trabajo g.neral de toda la fibrica. La Sec-
cibn Sindical es asi la gran bage orginica del Sindicato’ Revoluciena-
cio de Industdfia dentro de la emprega. Es el sindicato trasladado, asen:
tado y viviendo en !4 fabrica misma. Como en los Grupos, y a través
de éstos, todos sus miembros participan en la discusidn de todas las
cuectiones de la fabrica, en la discusidon de todas las cuestiones del Sin-
dicato de la Industria, toman resoluciones que llevan a las direcciones
correspondiente y. controlan la orientacién revolucionaria de 12 orga-
nizacién. La direccidn de la Seccién Sindical, al mismo tiempo que
coordina y dirije 1a accidn de los diversos Grupos de la Empresa debe
mantener fas mas ecfrechas relactones con Ja direccion del Sindicato de
la Industria levar ante ella las cuestioncs de la empresa y asegurar la
participacién de la Secccidn Sindical en las luchas generales de los obee-
ros de toda la industria y de toda nuestra clase.

Como lo hacen loz Grupos Sindicales, la direccién central de ja
Seccion Sindical, para su m:jor aetnacidn, se distribuye el trabajo ents
todos sus miembros y designa encargados o comisiones para los distin-
to: trabajos.

IV.—POR UNA EFECTIVA VIDA INTERNA EN LOS SINDICATOS

La experiencia y la sitpacién en casi todos los paises demue tram:
que a pesar de que en las huelgas y otras formas de lucha se movilizan
a amplias masas de obreros, éstas mo quedan organizadas dentro de los
Sindicatos revolucionarios. Una enorme desproporeidén existe entre I3
creciente influencia y prestigio de los sindicatos revolucionarios afirraa-
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da en la direccion de las mas importances buelgas hasta en las empre-
sas imperialistas, y su desarrollo orginice. El nimero de- afiliados es
muy reducido y no corresponde a las simpatias e influencias que aues-
tros sindicatos ejercen en Jas grandes masas del proletariado. Las caa-
sas principales de esta debilidad es (ad.méas de la falta de organiza-
ciones d¢ base en las cmpresw) la falta de vida interior en los sin-
dicatos. '

Los sindicatos durante las huelgas realizan uma gran actividad. Pe-
ro después de terminada, la actividad decrece, como si .su misién f[ne-
se solamente la de dirigir y activar fuertemente durante las huelgas, De’
ese modo la masa, en el mejor de los ca.os no ve cn el sindicato su
defensor cotidiano sino solamente en €l momen.o de estallar la
tucha. El sindicato debe asumir la definsa diaria de los inte:eses ‘ma-
teriales y culturales de los obreros. Y, precisamente a ese efecto, debe
organizar su vida interna. Debe luchar cotidianamente por la defensa
de los intereses més elementales de los obreros en las fabricas y talleres,
por la aplicacién y defensa del contrato co.ectivo d: trabajo o plizgo
de condiciones impuesto por los obreros durante la lucha; debe ‘uchar
diariamente por las jubilaciones, vacaciones, indemnizaciones por acci-
dente, contra los despidos, deben luchar por el cumplimiento de las con-
quistas impuestas en leyes sociales, deben intervenir en cada conf.icto
colectivo o ' individual entte los obreros y patrones. El’ sindicato
debe intensificar su trabajo cultural organizando conferencias, cursos
gindicales, grupos deportives, cuadros teatraes, editando periédicos sin-
dicales de fibrica (legal o- ilegalmente), etc. Los :indicatos revo.ucis-
narios deben luchar por la legislacion social, <ntendida como la gene-
ralizacién de las conquistas alcanzadas por [a c¢.ase obrera medlante {a
lucha.
Al trabajo cultural deben ser atraidos los nifos y las “mujeres de -
los obreros y jovenes trabajadores.

V.—POR LA CREACION Y DESARROLLO DE LAS OPOSICIONES
SINDICALES REVOLUCIONARIAS DE MASAS

El movimiento sindical revolucionario para la realizacidn de todos
sus propdsitos de lucha vicioriosa contra el capital y de emancipacidén
proletaria, tiene como tarca fundamental, la de conquistar la mayo:ia
de la clase obrera. Los sindicatos adversarios, en muchos paises del
Continente (Argentina, Méjico, Brasil, «<tc.), agrupa todavia la ma-
yoria del proleiariado arganizade en las industrias fundamentales,
De ese hecho se impane que los sindicatos revolucionarios deben reali-
zar un cambio profundo ¢l trabajo entre los sindicatos adversarios
para organizar oposiciones sindicales revolucionarias de masa. Ella cons-
tituye unz de las tareas principales para reforzar los sindicitos
ttvolucionarios. Hasta el presente este trabajo no ha sido realizado por
16s partidarios de Ja C. 8. L. A., en una forma seria y consecuente,
en los diversos paises, g

Los pequefios éxitos obtenidos hasta hoy (O.S.R. ferroviaria ¥
matitima en Argentina, Chile, etc.), muestran gue mediante un trabajo
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sistemitico puede . desarrollarse la O.S.R. en los sindicatos adversarios
dirigidos ‘principalmente por reformistas y amarillos de todos ios pela-
jes, que gozan .del apoyo patronal y gubemamental, especiaimente en
las industrias fundam<ntales. Para esto, la O.8.R. no debe limitarse
a una lucha verbal contra los lide:es de dichos :indicatos, La O.S.R.
debe ligarse con las miés amplias masas obreras en el propio lugar de
trabajo. Debe aprender a ver todas las pequefias cosas por las cuales
€l obrero estd dispuesto a luchar, Debe elaborarse sobre esta base con-
signas claras y concretas, Debe tomar la iniciativa para preparar las
luchas econdmicas y dirigirlas independientemente a través de los o«
ganos de frente Gnico creados a su iniciativa, Toda esta actitud pon-
dra a la O.S.R. en conditiones de desenmascarar a los lidcres reformis-
tas sobre la base de bhechos concretos comprensibles para cada obrero.
Esta actividad permitird a los obreros comprender la naturaleza de las
traiciones de sus lidercs reformistas, anarco-reformistas e impedir que
ellos se lleven a cabo. Los obreros no creerdn mejores a los micm-
bros de-la :O.S.R., sélo por sus disursos en las asambleas, cino porque
encabezan sus luchas y logran éxitos en la defensa de sus reivindicacio-
ne:, adn las.mis pequefias.

Sin embargo, existe rsistencia para realizar el trabajo de la O.S.R.
que. se encubre algunas veces en [as dificultades creadas por la buracia-
cia en los sindicatos reformistas y anarco-sindicalistas, y otras veces ca la
concepcién . sectaria de que todos los obreros que militan en los
sindicatos ceformistas son '‘una sola masa reaccionaria”, Existen tam-
bién ilusiones. en la posibilidad de "‘empujar a los lideres reformistas a
luchar’’. Estas ilusiones conducen a la capitulacién ante sus maniob-as,
‘Tal resistencia debe ser combatida y liquidada en sus raices, LEl mo-
vimiento sindical revolucionario se pronuncia contra tales teorias
'y contra toda clase de capitulaciones en el trabajo de las O.3.R.
‘La radicalizacién de vastas masas del proleta iado frente a la ofensiva
brutal d: las clases dominantes crea un ambiente favorable para des-
arrollar este trabajo y para orientar y encavzar en un sentido Cla-
sista el descontento creciente de las masas contra sus lideres reformistas
¥y anarco-sindicalisias, que obliga a éstos a maniobras y frases demagd-
gicas cada vez izquierdistas (Lombardo Tolcdano en - Méjico, los
lideres de la C.G.T. en Argentina, eic.). Hay que desenmascarar
estas maniobras no con insultos, sino movilizando a los obreros para la
lucha efectiva cuando un frente Gnico de base pata la realizacién y di-
mccién de las luchas.

Nuestra tarea actual no es la creacidn, cueste 10 que cuestz, de ni-
meros, pequefios y aislados sindicatos revolucionarios paralelos, es decir,
frente a los ya existentes en manos de reformistas y otros adversarios,
sino la de ampliar nuestra infinenaia y ganar laz grandes masas obreras
influenciadas  por el reformismo y el anarco-sindicalismo, luchando por
cada’ puesto clectivo en los sindicatos adversarios con un programa de
reivindicaciones claro y coordinando estrichamente a la actividad de la
O.SR. con la de todo el movimiento sindical revolucionario.

LLa O. S. R. debe englobar -tanto a los ob:eros orgamzados como
los no organizados que deseen la lucha. Su tarca es la de unir sobre
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1a plataforma de la lucha de clases, a todos los obreros sin distincién, en
Ja direccién independiente de las luchas econdémicas, en el trabajo de
opoicidn dentro de los sindicatos adversarios, y en la lucha para ais-
lar a2 la bucocracia sindical reformista de los afiliados que le si-
guen adn, Las relaciones y las formas de ligazén de los O. S. R. con
1a. central sindical revolucionaria, deben ser adaptadas a las condicio-
nes concretas y rezolvetse como una cuesnon tictica en cada caso con-
creto,

La estructura de 1a O. S. R. es.idéntica a la de los sindicatos re-
volucionarios, es decir, gque se basa en los grupos de empresa, del lu-~
gar de trabajo. La O. 8. R. debe apenas adaptarse a la estructura del
sindicato en la cual actba de manera que para cada asamblea o
comité de dicho sindicato corresponda un organismo de la O, S. R.
(Por ejemplo: en un taller ferroviario de Argentina existe un grupo
de la O. 8. R. que es el érgano de base de 12 O, S. R. ferroviaria, pero
como los obreros del taller se retinen por especialidades técnicas en el
sindicato reformista, mecinicos, forjadores, etc., se debe crear un gru-
po para actuar en cada una de esas reuniones, integrado por obreros de
1a ecpecialidad correspondiente).

VI.—EN LA LUCHA IDEOLOGICA HAY QUE GANAR A TODOS LOS
OBREROS PARA LOS SINDICATOS REVOL_UCIONARIOS

Sectores importantes de obreros ganados por el movimiento sindi-
cal revolucionaric a los sindicatos adve:sarias, rcformistas o anarco-
sindica’istas, no han podido ser conservados en sus filas. Algunas veces
estos -grupos o sindicatos se desorganizan después de su primer paso
hacia ¢ movimiento sindical revolucionatio; otras veces - abando-
nan sus fias después de algin tiempo y en algunas ocasiones
no presentan ninguna resi_tencia ante las maniobras de los gobiernos
que tratan de formar sus sindicatos ‘‘legales’” gubernamentales, a la
vez que desencadenan el terror contra el movimiento sindical revolucio-
natio.

Esta 'situacién inadmisible obedcce: 1) Los grupos o sindicatos
ganados a los sindicatos adversarios a través de las luchas no han si-
do conquitados junto con la realizacién de un trabajo ideoldgico ¥
politico que alcance a la masa de sus afiliados. 2) No se reeduca a
fos obreros de ¢sos sindicatos o grupos no se liquidan y combaten sis-
tema.icam nte todas las supervivencias reformistas y anarco-sindicalistas
que - siguen conservaindo aun mucho tiempo después de wenir a. la
C. S. L. A

Por tanto, es necesatio que se. cefuerce fa lucha ideolégica no sdlo
en 2] seno de los sindicatos adversarioz sino en nuestras propias filas,
y especialmente entre los grupos ¥ smdlcatos que han sido incorpora-
dos ‘al movimiento sindical revolucionario en el curso de 1a lucha. Esta
lncha ideoligica dibe tender sobre todo a liguidar las teorfas y
concepciones, los métodos y pricticas reformistas y anarco-sindicalistas
que dafian la defensa de los intereses de la clase obrera, y a conguistar
concientemente para nuestra ideologia de clase y programa revolucio=
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natio a. todos y cada uno de los miembros de e¢sos mismos sin-
dicatos o grupos que se han afiliado a fa .CS.L.A. La simple
adhesién al. movimiento rindical revolucionario no transforma al obre-
ro convirtiéndolo en militante revolucionario consciente, sino Jue ¢s
el primer paso dado en «ste sentido. y que depende del movimiento
sindical tevolucionario r:conquistar a cada obrero ayudindole a des-
arrollar su conciencia de clase. Por otra parte, a la par de esta lucha
ideologica, corrigiendo los defectos organizativos ya sefialados, los sin-
dicatos revolucionarios realizardn un mejor trabajo y se asegurard
la . estabi'idad de los cfectivos de todos los sindicatos. S

VIL.—DEBE APLICARSE UNAFIRMEPOLITICADE CONCENTRACION

Para ¢! cumplimiento de todas las tareas de lucha y organizacién
gue se nos plantean -utgentemente, todas las organizaciones nacionales
de la C. S. L. A. deben aplicar una cnérgica politica de concentracidn.
“Es necesatio concentrar las fuerzas en aquellas industrias, cen-
tros de- trabajo y rindicatos reformistas que son  mis  decisivos
desde el punto de vista estratégico de la lucha de clases. Necesita-
mos empefiar ahi una lucha constante y enérgica para organizar a los
obreros de las industrias’ fundamentales para la penetraciéon en las grau-
des empresas y la consolidaciébn orgénica de los sindicatps y para
el desarrollo de la O. S. R. en los baluartes del reformismo y del
anarca-sindicalismo, Todo  esto, para conducir las fuchas por las. rei-
vindicaciones inmeédiatas, contra el fascismo y la guerra que se derarrodlia.

Para el efecto, es necesario plantear ¢l trabajo de organizacién en
todos los cuadros dirigentes del movimiento sindical revolucionario, des-
de la direccién - contineatal hasta la base. Este plan de traba-
jo organizativo debe tender a que la C.. S. L. A. encuentre su aten-
¢idn y ayuda a los paises decisivos de América Latina; a que cada central sin-
dical -concentre su actividad sistemitica en Jas industrias fundameata-
les; a que cada sindicato industrial y O. S, R. concentren su actividad
y esfuerzos- en las mds importantes empresas que sean decisivos en la
Incha. Cada drgano de direccién, desde la empresa hacta 1a C. S, L. A.
debe verificar periédicam:nte si estd conduciendo esta politica de con-
centracién con debida consecuencia, en forma viva y sin rutinarismo
mecinico. El control de las actividades y la responsabilidad person,\l en
la ejecucién de esta tarca, deben ser puestos en ptécnca

La politica de concentracién no significa, de ninguna manera, que
el trabajo en las industrias secundarias deba ser abandonado o  des-
cuidado . sino precisamente - lo contratio; pues ¢s <con esta  politica
que logremos el reforzamiento de los sindicatos de los obreros de las
:nbdustrlas secundarias y de todo el frente de la otgam?acxon de la clase

reta .

VIIL—POR LA FORMACION DE CUADROS DE MlLITANTES Y
DIRIGENTES

Eete problema debe ser resueltamente abordado por todo el mo-
wmxento sindical _revolucionazio. [Es mpecesario una  audaz . promo-
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cjon a-Jos cuadros de direccidn, comenzando desde fa base, de los obre-
108 que se- distingan durante las huelgas y en todo: los combares con-
tra la reaccién y la guerra, y en las d'més ac’ividades ‘del sindicato.
Hay que levar 2 loa puestos de direccién a2 los obrexos nuevos
que tengan experiencias vivas de¢ las huelgas, de radas las luchas y de
la forma e penetracién en fas empresas imperiakistas,’ ayudéndoles a
desarrollagse ‘y formarse 'tedrica y poiil?cament‘ Iz critica aplastante a
fes nuevar militantes, el menosprecio de su eapacidad y s falta de tac-

o al asipnarle las rtareas adecwadas. son defectos pemniciosas que !ebm
ser combatides y. liquidados. - .

»  Algunas centrales cindicales ‘han entendido esta tdrea en ol yem-
fido de hacer una rrmocidm total, de los antiguos dirigentes subsirtu~
yéndolos por nucves camazadas. Este o8 erréneo. Los Srganos ‘de di-
teccidbn deben ser una combinacidn - de loe mejores de los viejos diri-
gentes v nuevos <amaradas, que sz educan y reeducan mutnament: so-
bi¢ la base de la exporiencia farga de fos unos y la experiengha ‘viva, co-
tidiana v actual ¢e lop otros, .

El problema de Jos. nuevos cuadros no ex zélo uwn problema de di-
rigentes, sinc un problema que plantea la necesidad de amplios cua-
dros para la realizacién de la més varadi actividad cotidiana siadi-
cal, desde la base de la organizacién. Ag-ntes de prensa y literaiura,
corresponrales obreros,  encargados  de! periddico  mural,  organizado-
res de la  actividad cultural y deportiva, recolectadores de cuotas,
organizadores de las finanzas sindicales, en la bae misma de la orga-
nizacién, agitadores, en f{in, una actividad maltple a la que hay -ue
atraer a centenares de obreros que, por esa via. pucden desamrcllave
n dirigentes de primera fila del movimiento sindical.

Para la educacién redrica de los activistas. deben oarganizarse es-
cuelas -y cuvsos en log ‘cuales junto » los principios politicos elementa-
les v los problemas gencrales del mmovimiento sindical revolucionario, de-
ben discutirse las expertencias y ensefianzas de las mds importantes lus
chas ‘en fas que los propios alummpos tuvieran participacién, ]

Hay que ‘csforzarse para que en la direccidn de los sindicatos
bhaya principalmente obieros que trabajai en las fabricas mis impor-
lantes y cvitar que sigan existiendo Srganos di;icre—ztes {como ha ocu-
rrido en muchos smdxcatos) que se componen casi exclusivaments de
obreros desligados de la pmmucuén, quc ban perdido el contacto can las
grandes masas y que les es mig dificil comprender los cambios qie s¢
operan en los métodos de cxplotacidn capitalista y de espionaje polm'l-
co en las empresas.

IX.-- POR LA APLICACION DE UNA VERDADERA DEMOCRACIA
~ SINDICAL

Actualmente no s comprende en la grap mayoria de los sindicatos
revolucionarios  la democxacxa sindical vy menos se practica en la
actividad de loe mismos. La Conferencia exige de todas las centrales sm—
dicales revolucionarias wn enérgico cambio en tsta situacidn.

Evxisten sindicatog cuyas  drecdiones no ban side wegidas democri-
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ticamente o que han sido elegidas hace mucho tiempo y no gp-'han tea~
lizado nuevas elecciones para la ratificacién de su designadién o cn el
cambio de las mismas, :

Las direcciones de los sindicatos en muchos casos no rinden cuern-
ta de su actividad, no informan después de las buelgas, no consultan
a la masa de afiliados, para decidir fas cuestiones mhs graves, sigun
en fin, las pricticas reformistas y anarco-sindicalistas mds perniciosas,
en su actividad. Los sindicatos revolucionarios y cada uno de los mi-
litantes deben comprender gue esta sitnacidn nociva no debe ni pueds
continuar y que la prictica de una simple democracia cindical en
¢l movimiento ' sindical revolucionario, es un arma poderosa con-
tra los lideres de los cindicatos adversarios que frenan la lucha, sem-
brando en la masa ilusiones sobre la utilidad de sus charlas en las ante-
salas de los ministerios de  trabajo. Para el efecto, la Conferencia exige .
que todas las direcciones de los sindicatos revolucionarios sean electoy
democriticamente en el plazo mis breve con la participacién de las
mis amplias masas de afiliados, de acuerdo con las condiciones im-
puestas por su existoncia ilegal o legal de cada pais y en cada caso
concreto, Aquellas direcciones que no hayan sido elegidas democriti-
camente deben ser reelegidas o elcgidas nuevas direcciones.  Las di-
recciones de los sindicatos deben someter a la aprobacién de la masa de
afiliados en asamblea o conferencia de delegados — .legales o ilegales
~— las decisiones sobre los problemas mas importantes, informar sobre
el -curso de los conflitos, luchas, campafias, etc., sobge las cuentas y
finanzas del sindicato, cobre ¢l resultado de los ‘actos y jornadas que
we realicen, haciendo que la masa ejerza el mas cestrictc control
sobre los Organos de direccidn, La autocritica v Ia critica deben
ser la norma para cotregir los erroms v liguidar el sectarismo inrolz-
tante que ve en cada obrero «quivocado a un cnemigo de la revoiuridon
y debe ser la palanca que movilice s millates de obikros a la
participacién activa en la vida sindical. Los métodos de caugillismo y alta
mando deben s liquidados, para dar paso a la direccién colectiva de
los sindicatos y a la movilizacién de las decenas de miles de obreros
aletargados con Jas prédicas reformistas que quieren “‘ahorrarle” a la
masa el sacrificio de la lucha o las prédicas anarco-sindicalistas qa2
dejan “'la tarea de la accidn directa” a reducidos grupos terroristas. La
desfiguracién de nuestro principio fundamental de organizacién: el cm-
tralismo democritico, debz terminar y aplicarse su  verdadero signi-
ficado, es decir, un amplio control democidtico de las actividades del
sindicato por sus miembres y  una  centralizacion de la diteccido
bara la-accién, ' - :

‘

X.MCOMITES DE LUCHA ¥ COMITES DE HUELGA

Se ha hecho mucha confusién en lo que s tefiere a las formas or-
ganicas de los Comités de frente dnico (Comités de Lucha, Comités de
Huelga, Comités de Fibrica), no obstante fas’ claras precisiones de las
Reseluciones de 1a C. 8. I.. A. vy de 1a 1. S. R.
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LOS COMITES DE LUCHA.

Los Comités de frente tnico son Organos de lucha:‘t'mnsitoria.s,
cuyas demominaciones. pueden ser las mis variadas (Comités d& Rei-
vindicaciones, Comités de Lucha contra Paros y Reajustes, Comités con:
tra el Locaut, Comités de Huelga, etc.) y que agrupen a obreros
de todas las tendencias de una empresa, de una industria, etc., en um
solo bloque de lucha por diterminadas reivindicaciones previamente dis-
cutidas y aprobadas. La iniciativa de la organizacién de estos Co-
mités de Lucha debe partir del Grupo Sindical Revolucionario o del
Grupo de la O. 8. R. qguienes ligados con la masa, deben ettar ente-
rados d2 lo que ocurte en la empresa y del descontento que agita a
los obretos, y ser los primeros en movilizar la masa y organizar la
luchd. Y .cuando las .luchas se suceden espontineamente, deben inter-
venir enérgicamente pata conseguit que sean dirigidos por el Comité
de Hueiga representativos y ligado con la masa. Los Comités de Lu-
cha (de frente dinico) después de hacer aprobar ¢l pliego de¢ reivindi-
caciones, prepaian las luchas ideoldgicas y orgdnicamente.

COMITES DE HUELGA.

En caso de que la lucha se agudice ¥ haya las conditiones para la
huslga o ésta se declare, 188 partidarios de la C. S L. A. deben tomar
fa iniciativa tipida de [a e'eccidn democritica de un amplio Comité de
Huelg2, que dirija ‘el movimiento. La eleccién debe hacerse en asam-
bl-a en que pariicipan 1a mayoria decisiva de los obireros de la
empre-a, cualquiera que sea su tendencia, organizados e inorganizados, -
pero  si laz  condiciones creadas por la  reaccidn no  lo permiten,
debe elegirse por una asamblea reducida de  delegados de las secciones
y deparramentos de ls empresa. Las ticticas y normas del movimiento
sindical revo'ucionatic  sobre la “‘preparacién y desarro'lo de las
huelgas y luchas de los d-socupados”, y las funciones de los
Comités de Huelga, estin ampliamente establecidas por esta Con-
ferencia de fa €. 8.:L. A.. en su -resolucibn esnecial sohre csta
cusstion. ‘ : ‘

LOS COMITES DE FABRICA.

En la cfapa actual de la agudizacion de la lucha de clase, de gran
deseo de unidad y de luchar de los obreros, asi como ante la
perspectiva de méis hondas luchas huelguistas, de gran. contenido revolu-
cienatio de clas?, contrd la ofensiva econdmica del capital, la reaccién
y las bandas fascistas la consigna de la tarea que lucha por la creacién de
Co’mités de Fibrica se plantea cada dia con mayor fuerza en los diversys
paises. o o
La Conferencia de la C. §. L. A, destaca 1a importancia crecicnte
de asta cuestion 'y la plantea para su aplicacidén. concrets a todas sug
centrales nacionaks. Los sindicatos revolucionarios, los Grupos Sindi-
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cales y la O. §. R. deben lanzar la iniciativa de la creacidn dfz los Co-
mitée: de fébrica, de empresa, hacienda o mina en sus respeclivos luga-
res de trabajo con un claro y concreto programa. de lucha en de-
fensa de los intereses dé los obicros de la fdbrica. El Comité de
Fabrica es la forma permanente del frnte en cada empresa v en
donde deben estar todos los obreros de la f4brica, estén o no organizados
¢n los sindjcatos, los obreros de todas las ideas y de todos los sindi-
catos (sean revolucionarios, riformistas, anarquistas) que haya en. una
industria. Los sindicatos, Grupos Sindicales y las O. S. R. deben lu-
char desde ¢l comienzo y siempte, por dar a los Comités de Fabrica su
verdadero contenido de 6rgano de Incha de clase de log obrneros contia
el capital, por:darles una orientacién conforme a las practicis de lucha
y u:ientacidn sindical revolucionario, Unica ranera de  que los Comi-
tés de. Fibrica defi'ndan verdaderomente los salarios de los obreros
patronales, y @nica manera de unir la accién diaria de aquellas con los
condicciones de trabajo, horario, higiene, contra todos los - abusos
patronales, Gnica manera de unir la accidén diaria de aquellas con los
iniereses y luchas de toda la clase obrera.” All{ donde los reformistas ¥
otros elementos amarillos puestos al seivicio de los' patrones lleguen,
maniobrando 7y desfignrando las aspiraciones de Ios obreros a crear
también ellos Comités de Fabrica, los militantes de la C. 8.
L. A., de los sindicatos, Grupos Sindicales, y O, 8. R. deben luchar cons
tra tales elemintos y por ganar la masa, para hacer de esos comités ver-
daderos Comités de Fibria de combate, . ' v

El Comité de Fibrica debe ser electo por fa mayoiia de los obre-
ros de la empresa. Si no puedin elegirse en asamblea general, debe ha-
cerse cn 2samblea de delegados que clijan los obreros de los distin-
tos sectores v departamentos de la emprisa.. Lo importante es  que
cada obrero tenya conciencia de que ¢l Comité de Fabrica es un  o:-
ganismo qle defiende sus intereses y un érgano. elegido por ¢l y ‘sa-
yo. No. debe confundirse al Grupo Sindical Revolucionario (ni de la
O. S 'R. en .la empresa) que ¢s el nicleo fundamental del sindiraio
xkvoiucjonario con el -Comité de Fibrica, que encarna el frente anico de
los obreros de todas las tendencins,” organizados ¢ inorganizados.

El Comité de Fabrica no es, por lo tanto, un Organo del sindi-.
cato revolucionario; y es por eso mirmo que los miembros del sindi-
cato organizados en el Grupo Sindical de la empresa, por so trabajo
activo y decidida aceién, deben convertitlo en un érgano que aplique
la politica y thctica revolucionaria sindical, en bien de los intereses
obreros. ;

XL--SOBRE LOS METODOS DE TRARAJO ILEGAL EN LAS
FABRICAS Y EMPRESAS

En la actual situacidn de icaccién y desarrollo de la politica ae
guerra, s6lo estando basados en los grupos sindicales de fibrica, po-
drdn los sindicatos revolucionarios actnar mas ventajosamente en fo-

dag' las- sitnationes de terror. ‘Las  direcciories macionales ¥ regiouales
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de los sindicatos deben adoptar medidas. para crearse un aparato clan-
destino que csté ‘a cubierto de Ia represién. ) L .

La agudizacién cada vez mayor de 'la crisis econdmica y p.oh.uca
del capitalismo, hace que-la reaccién 'y la represién contra ¢! movimien-
to sindical revolucionaric y toda la ¢'ase obrera recrud zean, y quz el
aparato policiaco y de espiomaje en las empresas, . especialmente. las de
se ‘intensifica a un--grado méiximo. Afa <n
los  paises en que el movimiento sindical revolucionatio es remi-
legal, la organizacin de ' los obreros de las empresas fundamm}-
rales e impedalistas, es  imposible con las  viejas formas y mé-
todos abiertos. [Esto plantea al movimiento sindical revolucionario Ja
necesidad de realizar su trabajo en las empresas, como ‘o demucs- °
tra la practica, clandestinamente. De este modo se podrad organizar
a los obreros, preparar las luchas y consolidar sus posiciones . dentro de
las empresas, a pesar de todos los cbsticulo: y de los refinados mé-
todos de provocacién y espionaje. La Confer:ncia.-de Strashurgo, sobre
estrategia de huelga, ba dado una serie de directivas sobre el pat-
ricular, y los .obreros de los frigorificos .de Avellaneda (Argenti-
na) han aplicado estas directivas claras vy sencillas con tal éxito,
gue csta cxperiencia debe ser popularizada por la . C. S, L. A. para
servir de ensefianza al moyvimiento sindical revolucionario, :

El trabajo l¢gal e ilegal de sexr combinado de- modo que si bien
en Jas empresas debe procederse con la mayor clandestinidad, en c¢am-
bio el sindicato no debe ser swmido en la sombra, sino existir abierta-
inente y luchar por su existencia legal, Los cuadros de que se dispon-
ga'en las empresas ‘deben ser distribuidos d- tal modo que €l trabajo
abierto y- legal quede. encomendado a determinados compaferos mieatras
que el trabajo clandestino de ligazém, informacién y relaciones, etc., que-
da encomendado a.otros compaficcos. Estos cuadros basicos a la vez que
participan activamente en la diteccién de la organizacién sindical deben
celosamente ser cuidados, frenie a las perseciciones. :

Especial atencién deben prestar log sindicatos a la lucha contra la pro-
vocacion, educando a sus cuadros sobge la base de la’ experiencia na-
cional e intermacional. Las empmesas imperialistas principalmente, y el
aparato policiaco en general, practican cada dia mas los métodos de
provocacién’ contra el ‘movimiento sindical tevolucionario. Para el ofac-
to. aleccionan a sus agentes a fin de penetrar en los sindicatos y
captarse la confianza de las masas y de los dirigentes, hasta lograr co-
nocer todo el mecanismo de! sindicato.” De este modo ‘han sida
destruidos sindicatos enteros y “desalojados de las empresas por la obra
de estos agentes provocadores, El reclutamiento y la agitacién indi-
vidual debe bacerse por los compafieros mis expegimentados, educindo-
s¢ a toda la masa de afiliados sobre 1a forma de conducir toda su
a'cm?xdad' sindical cotidiana. Debe lucharse ademas, contra las teaden-
clas.  anarco-sindicalistas, pequeiio burguesas Que -confunden la verdade-
1a. combatividad de la- masa proletaria con acios. personales dz guapeza.
Debe lucharse fuertemente contra la impuntualidad-, contra . la sensibik-
dad pequefio  burguesa, 13 imprudencia ¢ - indiscrecién, y contra la ili-

cardcier | imperialista,
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mitada confianza existente en las filas del movimiento sindical revolu-
tionario. »
XII.—SOBRE LA PRENSA SINDICAL

La prensa sindical no solo es un drgano de educacién y agitaci6én
sino que es un eficaz instrumento de o:ganizacin. La pren'a cods-
tituye uwna poderosa arma de nuesiro movimiento en cdalesquiera situa-
cidn, en la legalidad y en la ilegalidad. La prensa sindical pone en con-
tacto al sindicato con [a masa de afiliados y con la masa en gen_cral.
llevandoles oportunamente todas las con:ignas y. directivas que la sitoa-
cién indica, ]

Esto no ha sido comprendido por los dirigentes de los sinditatos
y de las O. §. Revolucionarias. Existe una resistencia para este trabajo
que ce manifiesta en la’ capitulacién ante los obsticulos técnicos y evo-
némicos que dificulian la publicacién de 1a premsa sindical revoluciona-
fia. Necesitamos vencer <sta debilidad. La Conferencia exige que se
emprenda seriamente la creacién y mejoramiento de la prensa sindical
y los periddicos de fibrica de la O. 8. R. y que se les dé un contenido
claro, preciso, y sencillo. :

XIII.—SOBRE LA CO'fIZACION EN LOS SINDICATOS
’ REVOLUCIONARIOS

Toda una tede de debilidades en ¢l movimiento sindical revolu-
cionario se derivan de la falta de cotizacidén de. sus adherentes. A sn
vez, esta falta de cotizacidn ¢s el cesultado de los defectos .y errores
sefialados en  esta resolucidn, Los sindicatos revolucionatios d:ben
adoptar todas las medidas necesatias a fin de regularizar sus finanzas
hacer cotizar a todos sus adherentes y sostener los Srganos de direccidn
continental:s y nacionales, Para el efecto deben ser creadas comisio-
aes de finanzas cn cada uno de los Organos directivos que bajo el
control de las sindicales revoludionarias, pongan en prictica an plin de
trabajo en este sentide, Hay que dar publicidad a todos los balances
de los sindicatos a fin de que cada obrero sepa en qué forma se han
gastado los fondos con que han cont:ibuido. Hay que tomar las mdis
enérgicas medidas contra cualquier falta de responsabilidad en el manejo
de los fondos. Cada sindicato debe proceder 4 crear un fondo de re-
sist<ncia para las huelgas. Hay que condiderar este problema como tn
prob’ema de [a mayor importancia politica y terminar con Jla
sobestimacién de esta sitwacién inadmisible en el movimiento sindical
revolucionafio.

XIV.—LA ORGANIZACION DE LA AUTODEFENSA.

- Frente a2 un recrudecimiento de los' métodos fascistas de aplasta-
miento de las huelgas y 'de las demostraciones obreras; en las’ condicio-
nes actuales en que ‘cada huelga choca inmediatamente’ contra el apa-
rato del Ij:stado capifalizta 'y contra las bandas fascistas de rompehusel-
gas organizadas por -el patronato, la Conferencia de 12 C. S. L.' A.
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plantea  urgentemente _la necesidad de organnzaq@_ de la daugodef:nslg
obrera. La autodefensa obrera. debe ser una organizacién de. nga;; lo
mas amplia posible y debe tener un caracter de frer_tte un:c'clx 1o
este modo no degencrara. en pequefios - grupos tef:onstas. solo asi po-
dt:mos combatir la influencia ana_rqmsta y pequefios bu_r’guesa‘en' nn;:f-
tras fi'as, s6'o asi no se convertirin en una -organizacion sectaria. La
etructura de la organizacic’)d de la autodefeusa‘ obrera debe basarse en
los grupos de fabrica y ser de tal modo flexibl: que 1pueda 1ser 1[-1101-
vilizada para las més variadas tareas, en la lucha de cal';'e,.en as ‘)ae-
gas y demostraciones, en la defensa de locales y- periddicos obreros.
La mis enérgica disciplina y ceritralizacién debe regir la organizacin de
la autodefensa obrera.

XV.—LA ORGANIZACION DE LOS OBREROS DESOCUPAD-OS

| De acuerdo con las resoluciones de la anferencia de P.raga,v los
desocupados deben organizarse en Comités de Desocupados en todos aque-
llos lugares en que la vida n¥sma lo’s agrupa: en 'lo; comequres
y alojamientos publicos, ollas de racionamientos en Qetermlnadaa @)amadas.
en que se aglomeran al margen de ciertos grupos sindicales revoluczonauos.
ete. Con delegaciones de los Comités de Desocupados de una localidad da-
da se organizan los Consejos Locales de Desocupados. ' i

Para que tengan vida estos organismos es necesario un trabajo
diatio para desarrollar su actividad interna. Para el efecto, deben crear-
te diversas comision.s desemperadas por los propios desocupados, afi-
liados o no 'al Comité: comisiones contra los lanzamien:os o desalo-
Jos, para la ayuda de los nifios, para obtener ayuda médica, para alo-
jar a los desocupados . sin hogar en las casas de habitadas para las
relaciones con los sindicatos, etc. Sobre este particular deb.n ser adop-
tadas las més amplias medidas de la Conferencia de Praga, ‘

Los sindicatos revolucionarios deben tomar la iniciativa vy la res-
ponsabilidad de¢ organizar a los desocupados, sin que -esio quiera decir
que el movimiento de los desocupado: pertenezca a la central sindical
revolucionaria. Las organizaciones de desocupados deben tencr un
amplio cardcier de frente (nico, y en su seno los pa:tidanos
de la C. S. L., A., bajo la direccién de los drganos dindicales revoiu-
cionarios corr:pondientes, deben organizar grupos (ntcleos) sindica-
les revolucionarios a fin de imprimir al movimicato de los sin trabajo
una linea politica v una tictica revolucionaria adecuada,

Debe- regularizarse las relaciones entre los sindicatog revoluciona-
rios y las organizaciones do los de'ocupados sobre la base de una re-
presentacién r.ciproca en los drganos de direccida correspondientes y en
vista de la lucha comin por sus respectivas rcivindicaciones.

Loz sindicatos revolucionarios deb:n organizar la ayuda material
¥y la mas amplia so’idaridad a los desocupados, sin que esta ayuda ma-
terial y ia mas amplia solidaridad a los desocupados custituya su . primer
Y principal deber que consisie en apoyar a los desocupados en su lucha
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contra <l estada Lapiuhsta v los patrones para obtenér sus reivindicacio-
nes hgando ¢sa lucha con su propia lucha.

‘XYL ———CONCLUSIONE'S

De todo lo expuesto en esta Resolucidn, para la eficaz realizacién
de todo su programa de Iuchas «<n defensa de la clase obrera, las més
importantes tarcas de otganizacién que, tiene ante & el movimiento
sindical revolucionario en este momenie, son:

1.—La conquists de los obreros de las industrias fundamentales
en cada pais.

2.—E! erecimicnto de los sindicatos revolucionarios para conver-
tirlos en organizaciones de masas.

3.—El traslado del centro de gravedad del trabajo de los sin-
dicatos a la: empr.sas v la consolidacién de los grupos sindicales revo-
Incionarios en cada Fibrica.

4,—F! desarrolio de fa O. 8. R. en el seno de los sindicatos ad-
versarios y la dircccién independiente de 13 lucha por la misma O.
S. R. ’

5.—La centralizacién, por industria, de los sindicatos y su cen-
tralizacién <n uniones in!srsindicales locales, etc.

6.—1.a aplicacién de una politica de concentracidn enérgica y cons-
ciente en toda su actividad.

Cada una de estas tareas deben rea'izagse teniendo especiaiments
en cuenta que las mujerss v los jovenes obreros, los negros y los im-
dios trabajadores v los inmigrantes obicros, constituyen sectores im-
portaniisimos de la clase obierz a los cuales hay gque conguistar por los
método: especificos ya sefialados en las diversas resoluciones de orga-
nizacidon d: la C. S L. A v 2 L &5 R

Los problemas de organizacidn no sblo tiewen una importancia
prictica evidente sinc que constituyen un problema politico pyimordial.
Sin una organizacién de masas, que agrupan a los obreros de las indus-
trias fundamentales y que esté sdlidamente arraigada en las empreszs,
jamis se convertirdin en ealidad las aspiraciones fundamentales dz Ia
clase obrera cont.nidas en el programa de la C. §, L. A. que e ¢l
programa de la Revolucidn Obrera y Campesina, de fa liberacidon de
tedas las capas laborioszs de la poblacién.

La Conferencia resuelve que el Ejecutivo de la C. S L. Ay to-
das las direcciones nacionales, verifiquen la aplicacién de las resolucio-
nes de organizacidn del Congreso Constituyente de la C.. 8. L. A., de
las Conferencias Sindicales Lalino Ame:icanas de Mozc, de Ia VIII
Sesién Ampliada del C. E. de 1a 1. 'S. R. que siguen siendo ’iemp&
actuales en lineas generales asi como de esta resolucidn, debicndo in-
formar cada central trimestralmmnte de la forma en que se aplican di-
chas resoluciones y en qué medida. :

En las condiciones actnales de agudizacién de la crisis capuahata
ml.md1a1 que sacude violentamente a todos los paises latino america-

, de ofensiva inaudita del capital contra Ias masas y de desarrollo cre-
clente de la guerra imperialisia en América Latina, las debilidades de
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argenizacion en ¢l movimiento sindical revolucionario son un factor que
retarda el desarrollo dé las’ fuerzas revolucionarias que dificulta ¢l es-
tallido de grandes luchas y su direccidn hacia Inchas por la sahda -
volucionaria de la crilis.

Venciendo sus debilidades de organlzacidn, con wna clara perspec-
tiva revolucionaria. ¢l movimiento sindical revolucionario estard apto
para cumplic ¢sa mision que la situacién actual demanda con  urgea-

cla.

La situacion de los obreros agricolas y las tareas
del movimiento sindical revolucionario

(Resolueibn de la l‘rlmura Conferencia de la 0. 8. L. A, a hase dei informe dsl
compafiero Montes)

Realizade en 22-36 de Marzo de 1933, en Montenideo.

1.a Conferencia de (2 C. 8. L. A. constata que en todo el .navi- -
mricnto sindical revolucionario, a habide un descuido alarmante del tra-
bajo eatre lo; cbreros agricolas, que constitnyen uno de los sectores de-
cisivos de la clase ‘obrera en América Latina no sélo en las luchas
econdmicas del proletariade, sino que constituye unp factor esencial de
ligazdn con el campo en la luch: de emancipacién del yugo feudal-impe-
rialista.

Este descuido. es tanto mds grave en la situacidn actnal del tin
de la estabilizacién capitalista, en el periodo que se avecina de gian-
des luchas que para su éxito neceitan imperiosamente la ligazén estre-
cha con el campo, cuando la organizacién del proletariado agricola cona-
tituye wno de los factores decisivos para conseguir y asegurar la he-
gemonia de la clase obrera sobre el campesinado laborieso.

EL HAMBRE Y LA MISERIA EN EL CAMPO

La crisis agraria en América Larina, gue abarcaba a todos sus pai-
ses va antes de la crisis mundial, como consecuencia del desarrolla
y profundizacidén de ésta, a alcanzado agudeza y amplitud, sin seme-
janza en la bistoria. Los productos agrarios fundamentafes han sufci-
do caidas de peicio a méis de la mitad de su valor: desde Junio de 1928
3 1931 han descendida: café 51 ole, trigo 52 oin, aziicar 55 0!0. cnern.
33 ojo, bajas que contintian en todos los paises.

Los grandes terratenientes y empresas impeialistas, con el pro-
posito de estabilizar los precios y el mercado, han acudido a una va-
tiedad de medidas que han terminado en un rotunde fracaso. Bl Plan
Chadboutne proclamado por su autor, el abogado yanky de los grandes
inteieses azucateros, como un plan que comprobaria si ¢l capitalismo
tra capaz de colucionar la crisis, por medio de wuna regularizacidn dc
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los precios del mercado, 'ya fracasé a consecvencia deula lu_cha”de los
_azucareros. de Java y los remolacheros europeos; el "hoardmg (aca-
paramiento y almacenaje en- forma ‘Sspeculauwa) de los gxportadf\.rcs
de trigo; las medidas destructivas aplicadas por los fazendeuos bra“ile-
fios, que arrojan al mar millones . de sacos _de café y queman otros
tantos, -han sido ineficaces. Los depésitos ('stocks.)' de_ 10‘; productc_)s
principales han aumentado en el periodo de Ia- crisis. l?n 1931 hab'la
¢l doble de café en “siocks” que en 1929 (63 o). azicar bAojo, tri-
go 13 olo, algodén 47 oo. _ .

Con la agudizacién de la crisis agraria, va aparejado el creci-
- miento de la miseria y ¢l hambie de las amplias masas, que es la po-
litica que aplican con maés ardor nuestros explotadores para salir de‘ln
crisis. Sobre Jos millones de obreros agricolas, y demds masas laborio-
sas de campo recae criminalmente ¢l peso de la crids: los sa arios ban
sido disminuidos del 60 oo al 75 olo. La desocupacion asti.nde,a
més del 66 olo de los obreros agricolas. Se reparte el hambre cn Jas
grandes plantaciones, donde apeénas se trabaja uno o dos dias a la
semana. Se intensifica las formas de explotacién semi-esclavistas pre-
capitali tas: salarios en especie, trabajo por la comida, trabajos forza-
dos y reforzamiento de la esclavitud por el no pago de deadas, los
castigos corporales, se intensifica - bestialmente la explotacién de as ra-
zas oprimidas, de los indios y los negro:. Los campesinos, no padien-
do librarse de la explotacién de los terrat miente, de la usura y de
la carga d- los impuestos, pierden sus tierras e ingresan en las filaz de
los hambreados obreros agricolas. Millones. de obrevos y campi sinos
precencian  la  destruccién  de los productos de su trabajo, y vi-
ven hambreando ante montafias de alimentos acaparados por los but-
gueses-feudales, los terratenientes y empresas imperialistas. Como otra
salida de la crisis, los feudal-burgueses provocan la guerra que aumenta
los sufrimientos y la miseria de las masas trabajadoras del campo. En
las condiciones de crisis que abarca todo el campo «n América-Latina
cuando millones de obreros y campesinos sufren las mis elementales ne-
cesidades, debe reitzrarse nuevamente, al movimiento sindical revolu-
cionario. como una de sus tareas principales, la movi izacién de log
millones de obreros agricolas, que constituyen la mayoria del proleta-
riado en América Latina, para la lucha revolucionaria por la liquida-
cién de hambre y las oprobicsas condiciones de semi-esclavitud: !a oc-
ganizacidn de sindicatos que agrupen la mayoria del proleiariado agri-
cola, “‘que en el campo es el elementc mis homogéneo, més capacitado y
mis revolucionario en el sentido .de clase, y por lo tanto, el tnico ap-
to a dirigir y llevar a buen término las batallas de clase en el campo,
la tnica garantia para la victoria de las reivindicaciones de la ma-u
laboriosa del campo’’. :

FL DESARROLLO DE LAS LUCHAS DEL PROLETARIADO
AGRICOLA

En los .altimos afios se ha presenciado un desarrol'e ascindente de
la participacion de los obrewos agricolas em la lucha revolucionana
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contra el bambte. y la miseria. La herdica huelga de los cbreros bana-
neros de Colombia (1928) ha sido segunida de grandes luchas del pro-
lezariado agricola. Las lnchas realizadas ban sido de las mis variadas
formas: las luchas buelgnisticas de los obreros cafetaleros del Salva-
dor por reivindicaciones muy- elementales; se transformaron en ch‘o’ques
" sangrientos con los gnardias rurales armados, y luego se sucedid la
insurreccién de masas ahogada en sangre por' las fuerzas armadas de
la reaccion, apoyadas por las flotas imperialistas de los EE. UU,,
Inglaterra y Canadi, .

En las plantaciones bananeras de Centro América, se han sucedido
una serie d: huelgas y luchas de obreros desocupados. En Panami
en las plantaciones y muelles de la Provincia de Chiriqui a principios
de 1931; en Nicaragna, en la region de Blue Field, los obreros ocupados
y .desocupados asaltaron [os comisariatos (tiendas o almacenes), de la
Compania Frutera para apoderarse de Jos alimentos, sucediéndose cho-
-ques sangrientos con los gunardias blancos y el ejército; en Hondu-
tas, comenzando con la huelga de los cargadores de bananas del Puer-
to de Tela (mediados de 1931) se desarrolld un movimiento huei-
guistico que  ha abarcado toda la regién bananera, seguido de levan-
tamientos armados dirigidos por lideres burgueses ¥y pequedo-burgue-
ses, y al terminar éstos surgen de nuevo movimientos huelguisticos.

En Argentina, los obreros agricolas demuestran una marcada ra-
'dicalizacién, que se ha expre:ado en levantamientos por pan: Marcos
Juirez (Prov. de Cdrdoba, 1931). Movimicntos de solidaridad - con
los campesinos de Villa Muogueta (Prov. de Santa Fe).

En Cuba se realizaron durante la zafra de 1932 algunas tuchas
buelguisticas, y en México los obreros azucareros (Mochis), plantane-
ros y arroeeros de Michoatan han realizado también iuchas huelzuis-
ticas. .

En Colombia, a pesar de la heroica tradicién de la huelga bana-
nera, vy del empeoramiznto de las condiciones de vida de estos obrecos,
no ha habido huelgas en las bananeras, pero los obreros azucateros
de la “‘Manuelita” 'y los obreros cafetaleros de la regidon de Victa,
bhan ido a la huelga. Las Inchas revolucionarias en el campo han sido
caracterizadas por su espontaneidad o por su tardia o no intervincidn
de los sindicatos revolucionarios. Las luchas sevolucionarias en el cam-
po, han sido casi todas de gran combatividad, arrollando en el amplis
surgimiento a nuevas secciones de obreros agricolas (Nicaragua, arro-
ceros de Michoacan, .etc.), que decpiertan y se enrolan en la lucha de
clases. Las luchas del proletariado agricola y su organizacién, consti-
tuyen en la etapa actuwal de la crisis, el eslabén esencial en el desarro-
Ilo ulterior de las luchas revolucionarias en el campo; son el elementa
principal para la alianza entre los obreros y campesinos y para esla-
blecer la direccién del proletariado en estas luchas,
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LA .ORGANIZACION DE LOS SiNDICATOS REVOLUCIONARIOS
DE LOS OBREROS AGRICOLAS

Paralelo al . desarrolle de las luchas huclguisticas, en el campo;
pueden notarse algunos pequefios progresos en la organizacidén del pra.
letariado agricola: en las regiones cafetaleras del Salvadc?r, ‘I‘a ‘Fed:r;«
¢i6n Regional de Trabajadores, consiguié una amplia  influencia 2~
tre los trabajadores agricolas y se constituyeron algunos sindicatos, des-
truidos. por la matanza de Fibreso; en las bananecias de Honduras se
han conslituido algunos grupos sindicales, Estos intentos de, otga-
nizacioén, carentes de upa vida sindical regular, de lucha y defensa dra-
rda de los intereses. de log obreros, con cotizaciones regulares, €tc., se
desorganizan especialmente debido a los golpes de la reaccién y'de
los terratenientes. En Viotd (Colombia), “se ha conreguido organizar
obrerog_ cafetaleros; en Atrgentina ~(Alcorta, Samta Fe), se han Jogra-
do pequefios éxitos en la otganizacién de los cbreros, y también en
Villa Maria y Marcos Juirez (Prov. de Coérdoba).

En Cuba, el afioc pasado, la Confederacién Nacional Obrera ensan-
¢hé su influencia entre los obreros agricolas, dirigié pequefias huelgas,
establecié nuevos contactos y acumulé importantes experiencias, que
han servido para la organizacién de las luchas cn la zafra de este ado
y poner las bases para la organizacién del Sindicato de Obreros Azu-
careros, i

Estos progresos son insignificantes ante las enormes tareas y mil-
tiples posibilidades; el retraso en. la preparacién y. direccién de las lu-
chas de los  obreros . agricolas, en la organizacién de sindicatos de
masas ¢s alagmante; continfia siendo el aspecto de mayor retraso en
todo el trabajo sindicz! revolucionatio de América Latina.. La con-
signa lanzada por el Congreso Constituyente de la C. 5, L. A. “HACIA
LOS OBRERCS AGRICOLAS", no sélo mantiene integramente su
validez sino que, .en las condiciones actnales adquiere mixima impor-
tancia, como una de las tareas centrales del movimiento sindical re-
volucionario.

LAS DIFERENTES CLASES EN EL CAMPO

Una condicién previa para vencer el retraso en qgue se encuentrs
el movimiento sindical de América Latina -en la organizacién de los
obretos agricolas, es la comprensién del caricter clasista de los sindica-
tos revolucionarios, ‘las formas .de organizacién del campesinado, v las
relaciones entre los obreros agricolas y sus organizaciones y el campe-
sinado. : :

La Resolucién sobre la organizacidn y reivindicaciones inmediatas
de los obreros agricolas y forestales latino-americanos del Congreso Cons-
tituyente de la C. S. L. A. indica que ‘los sindicatos de ctraba-
jadores agricclas y forestales deben ser organizaciones sindicales clas‘s-
tas gue uma a los trabajadores asalariados ocupados en todas las
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ramas” de la economia agricola; ademéas de los clementos puramente pro-
letarios en el sindicato deben organizasse también los semi-prolera-

rios . . , . o o i
La Il Conferencia Sindical Latino “Americana, cclebrada después

del V Congreso de la 1. 8. R. aclard al movimiento sindical r:lvol_u'cionario
de América Latina, completando esta resolucién con la siguiente ca-
racterizacién del  proletariado agricola y los semi-pro etarios:  “El
prol tariado agricola se caracteriza por la -ausencia de propiedad y por
el trabajo asalariado que realiza COMO UNICO MEDIO DE SUB-
SISTENCIA. E! semi-proletariado se caracteriza por la posesién de una
pequefia parcela de tierza, en propiedad o en arriendo, pero que du-
rante cierta temporada del afio, trabaja como asalariade agricola. Es-
tas capas de trabajadores agricolas (semi-proletarios), por 'su afinidad
con el prolitariado. agricola, deben ser organizados en los sindicatos- de
obreros agricolas’’, s

Los sindicatos revolucionarios, basades en esta definicidn - clasis-
ta, . deben encarar la organizacién de los obreros agricolas. En cada
pais, mis afin en un wmismo pais, los semi-pro'etarios pueden ser de-
nominados de distinta manera podrin tener di-tintos nombres, con-
forme a distintas formas de explotacién y caltivo del campo, pero don-
de quiera d.be usarse el criterio clasista de ‘‘ausencia de propiedad” y
“rabajo de asalariado’, para caracterizar el obiero ageicola; -y
para caracterizar a los - semi-proletarios, debe wusatse ol criterio e
que ‘‘durante cierta. temporada dcl afio trabaja como asalariado agri-
cola”,

Existen ademis, otras capas explotadas del campa (colonos, quie-’
nes arriendan tierras y las cultivan individualmente con sus familias,
explotando algunos. obreros y medianeros, denominados de distintas {or-
mas en los distintos paises) quienes deben ser’ clasificados bajo el pun-
to de ‘vista de clase, es decir, tomando en consideracidn si trabajan
o no como asalariados para determinar si deben o no formar parte
-de los sindicatos,

Por coniguiente, los sindicatos agricolas deben agrupar en sus
filas a los obreros agricolas y a los semi-proletarios,

La independencia organizativa del -proletariado agricold. no sig-
nifica de ninguna manera alejamiento de los campesinos pobres y re-
dios, quienes se caracterizan por la posetidn de pequefias propiedades,
pero quienes no trabajan nunca, como asalariados agricolas. Por el Lon-
trario, la organizacién independiente de clase aplicada en este caso es
una condicién esincial para fortalecer la alianza de la clase obrera con
el campesinado, y para dar a las luchas de los campesinos una dirse-
cién copsecuente revolucionaria la direccidn de la clase obrera, la ani-
€@ que conseguird, con su direccidn vy solidaridad las reivindicaciones del
campesinado. :

Lafﬂ formas de otganizacién del campesinado pobre y medio, deben
set variables y- para finalidades muy concretas, conforme las exigen-
cias de las luchas que se planteen localmente: comités ‘campesinos, <o-
mités de accién y de lucha por las reivindicaciones mis sentidas: Pa.
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r2 la formacidn de estos comités pueden realizarss, en determinadas
circumstancias, conferencias locales siempre que ellas sirvan tea ment2
para darle una bace de masa a la organizacién de ta};:s comltes._Las
obreros agricolas pueden formar parte de los comités  campesin.s,
deben ser los elementos mas combativos y abnegados realizando en la
prictica de las luchas la allanza y la direccién de la clase obre.
ta. La resolucion del Congreso Constituyente de 12 C. S. L. A., recomen-
daba la formacién de Ligas Camp#sinas, locales y nacionales, y la adhe-
sién colectiva de los sindicatos de obreios agricolas a estas Ligas. Es-
ta deci ién d.be modificarse, debido a gue la experiencia de los 1l-
timos afios demuestra que la creacién de amplias organizaciones cam-
pesinas  (Liga, etc.), en las condiciones actuales, constituye una
base orginica que son utilizadas por los campesinos ricos, por los li-
deres de izquierda de la burgussia’ (Tejeda en Méjico) y de la peqgue-
fia burguesia, y también se¢ transforman en partidos politicos peque-
fio burgueses. Los sindicatos de obreros agricolas deben luchar y dicigie
a. los campesinos, participar en sus luchas y mantener relaciones muy
estrechas. -

Donde existen organizaciones campesinas o fumertes tradiciones or-
ganizativas de ligas campesinas (Méjico) los sindicatos de obreros
agricolas deben establecer estrechas relaciones con ellos, deben pariici-
par en sus luchas y desarrollar la mis amplia colidaridad, de
manera de asegurar la direccién revolucionaria de estas luchas.

LOS OBREROS AGRICOLAS Y LAS LUCHAS DEL CAMPESINADO

La explotacidon braotal en el campo, aumentada con la profundiza.
cién de la crisis, condenan al campesinado pobre y medio, a condiciones
‘de bhambre; sus pequenias co.echas no ticnen mercado, los térra-
tenientes imponen nuevas cargas paza recuperdr sus ganancias mermai-
das por la crisis; los ‘impuestos y la usura conducen a la pau-
perizacion -en masa. Por tales razones, presenciamos en todos los paises
de América Latina una ripida radicalizacién de los campesinos pobres
y medios; luchas encainizadas contra la mi-eria y levaniamientos arma-
dos.

En algunas regiones, ¢l movimienta campesino se desarrolla acele-
radamente, a un ritmo mayor que el de los obreros agricolas; los cam-
pesinos " s¢ dirigen a lo: sindicatos y piden se les organice. Se suceden
luchas campesinas sin_intervencién de los obreros agricolas o urbanos de-
bido al ret:aso de los sindicatos revolucionarios. E:te retraso en que se
encuentran las organizaciones sindicales coloca a la clas> obreta a 'a ¢o-
la del campesinado, conduce .a interpretaciones oportunistas del pa-
pel del obrero agrico'a, a subestimar la capacidad directriz del pro-
letariado, © a posiciones s ctarias de no- participar en las Inchas
de los campesinos, por temor de que éstos tomen la hegemonia.
.Este retraso puede conducicr y. ha conducido ya a que el des-
contento de 105 campesinos y sus luchas s:an aprovechadas por los ene-
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migoé comunes de los obreros y de los campesinos, partidos y grupos
reaccionarios feudal-burgueses. ] ) )

Los sindicatos revolucionarios en la ciudad y en el.campo, podran
establecer relaciones justas con el campesinado en lg {ned:da‘qu_e venzan
el retraso em- que se encuentra, cuando las organizaciones sindicales in-
viertan la sitvacién que prevalece basta hoy y se conviert:n en los de-
fensores mis decididos de las reivindicaciones de los campesinos, .es'ér.l aie::
tas a los ataques de los burgu:ses-feuda'es, de sus agentes de “izquierda'’
y empresas imperialistas; desenmascazen la demagogia de éstos formu-
lando sus reivindicaciones frente a la explotacién de los terracenientes, ¥
sean la fuerza principal en la organizacién y direccién de las luchas de
los campesinos, y desarrollen la solidaridad mas amplia y activa de los
obreros de las ciudades y del campo.

LAS TAREAS PRINCIPALES DE LOS SINDICATOS
REVOLUCIONARIOS

El desarrollo ascendente de las luchas revolucionarias en el campo,
el crecimiento de las huelgas y los movimientos campesinos, la pariivi-
pacién de los camp:sinos en solidaridad con las luchag del proletariado,
impone urgentemen:e a los sindicatos revolucionarios, vencer en plazo muy
breve el retraso organizativo en que 8: encuentran, y crear sindicatos de
obreros agricolas, independientes de clase, barados en una p ataforma
netamente clasista, con métodos y accién revolucionaria de clas:, gue con-
tengan ademés los ‘‘semi-proletarios” que ‘tiene su suerte ligada a la
del obrero ag:ricola y que durante cierta parte del afio ellos también son
obreros agricolas, i

De la rea.izacién de estas condiciones depende, que en los futnros
combates en el campo, por la salida rovolucionaria de la crisis, (de los
cuales han sido precursores la heroica insurreccién de macas del Salva-
dor, las luchas revolucionatias del PerG y Chile), que las tacticas y
métodos para estas luchas, sean proletarios, y la direccién qu:de en ma-
no: de la clasg obrera, la Gnica capaz de llevar a buen término las ba-
tallas de c'ase en el campo,

. Los sindicatos revolucionarios deben organizar y dirigir las luchas
de los desocupados, que constituye mas de la mitad de los obreros agri-
colas. Dcben formular reivindicaciones muy concretas, y realizar !uchas
que contribuyan a conseguir alimentos (viveres, legumbres, carne, maiz,
trigo) de las inmensas riquezas producidas por ellos y que les rodean.
Deben organizarse acciones de masas contra la quema y la detraecidén
de alimentos, demandar la confiscacién de estos alimentos para su dis-
tribucién gratuita por los Comités de Desocupados entre los hambrea-
dos obreros y campesinos.

Los sindicatos revolucionarios, ademis de las reivindicaciones ge-
nerales (jornada, salarios, reivindicaciones de desocupados, etc.), deben
corlz}})letat 'éstas con reivindicaciones contra ‘todas las formas de explo-
tacion semi-esclavistas; contra el trabajo forzado: por el no pago de
las deudas; contra &l trabajo por la comida solamente Yy por ¢l pago en
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moneda y contra la creciente explotacion .de las mujeres y de los jé’ove-
nes en el campo. Deben organizarse luchas conjuntas de obreros agrico-
las vy campcsinos por la tierra, organizatr comités conjunios .para estas
luchas y para la defensa misma de sus tierras.

En la preparacién y desarrollo de las ‘luchas, debe romperse con el
provincionalismo, local y nacional, que retrasa el movimiento y limtta_la
solidaridad obrera. Las condiciones dz muchas explotaciones agrico.as, fa-
cilitan la realizacién de luchas comunes por encima de las fronteras
burguesas; bananeros de Guatemala y Honduras; café de Guatemala y 3al-
vador; yerbales de Paraguay, Argentina y Brasil.

Es necesario organizar conferencias de los obteros de estas framas
agricolas que elaboren programas de reivindicaciones y planes de accidn
conjunta, establecer ligazones organizativas por rama de produccidn agri-
cola. La lucha de ¢lases v la organizacién de nuesiros sindicatos, no de-
be reconocer lincas fronterizas, sino que deben establecerse las mas estre-
chas relaciones politicas y organizativas edt.e los obreros en.ramas de la
agricultura, que converjan en di tintas fronteras nacionales.

Para realizar este imperativo trabajo, los sindicatos revolucionatios
vy todas las centrales nacionalis de la C. S. L. A. deben tomar una serie
de medidas que garanticen su realizacién.

1. En la direccién de todos los drganos locales y -nacionales di-
rectivos de los sindicatos dibe asignarse un compafiero responsable micm-
bro de la direccidn para realizar las activiaddes entre los obreros agri-
colas. )

2.° Deben elaborarse plancs muy concretos de trabajo, seleccio-
nando los centros agricolas mas importantes donde deben concentrarse las ac-
tividades, asignando los mejores cuad:os para que, previo a las cose-
chas o zafras, sean movilizados para organizar las luchas de los obrros
y la creacion de organismos sindicales (grupos de empresa, comités de
lachas, etc.). ' ' :

3. "Debide al cardcter periédico de las cosechas que condena a los”
obreros a un periodo muerto de trabajo, deben ganarse cuadros de los
obreros desocupados, cducarlos, como medida de penetracién para que
sirvan de nicleos basicos ¢n la organizacién d: las luchas y de los sin-
dicatos cuando se inicia el trabajo. Esto es de especial importancia, poe-
que en muchos paises en épocas de cos.cha, la vigilancia'y el tertor vo-
licial y 'de” las guardias rurales’ aumenta grandemente; se realizan pric-
ticamente en condiciones de ley marcial, También d:ben utilizarse los
abreros miembros de los sindicatos para el trabajo ulterior entre los des-
ocupados en el término muerto, cuando 1o se trabaja, cuando termina la
cosecha. ’

4. En la propaganda y agitacién ofal y escrita entre los obreros
agricolas; deben utilizarse métodos especiales; periédicos simples, folle-
tos esenciales, excutsiones regulares de agitacion y organizacién a las ha-
ciendas vecinas. Deben utilizarse para el trabajo, los obreros industria-
les més ligados ‘con el campo, que en las condiciones de crisis acrual re-
gresan cada vez en nimeros mis crecidos al campo, con el fin de ayu-
dar a los obreros agricolas a organizar sus sindicatos y estrechar en



o 8] —

estas formas las relacionss entre los obreres de la ciudad con {os obre-
ros del campo y el campesinade. Los sindicatos deben organizar la ayuda
en las ciudades a los campesinos: ayudarles a solucionar sus reclamos y
conflictos- con las autoridades. Por este camino debe establecerse una
ligazén con el campesinado y realizarse la educacion revolucionaria y po-
litica del campesinado. . )

59 Mientras los obreros y campesinos laboriosos padecen la més
negra mizeria y feroz explotacion, cuando la consigna de los terratenien-
tes en todo ¢l mundo capitalista es de “VUELTA AL CABALLO EN
LAS LABORES DEL CAMPO', los sindicatos revolucionarios deben
realizar una gran popularizacién en el campo de los trinnfos en 1a agsi-
cultura de la Unién Soviética, la colectivizacidn y organizacidén de gran-
des Dhaciendas del Estado, el mejoramiento matetial y cultural de las ma-
sas ¢n ¢l campo; la introduccidn-de maquinarias en el cultivo, sin prece-
dentes en la historia del mundo. A estos triunfos del socialismo gealiza-
dos por un gobierno de obreros y campesinos deben confrontaise la si-.
tuacidon de miceria, hambre y atraso en ¢l campo de América Latina,
Los sindicatos de obreros agricolas deben dar especial atencién a la con-
quista de los obreros snegros e indios. Deben relacionarse todas sas lu-
chas econdmicas con las reivindicaciones de caricter nacional (raciona-
les) ; ignaldad de derechos, completa "libertad de accién destrucciédn de
todas las formas de explotacién feudal "(libretas y contratos, etc.) y por
el derecho a la completa independencia nacional.

La Conferencia de ia ‘C. 5. L. A. exije en formas categricas que
las centrales revolucionarias. en plazos muy breves, tomen las medidas.
necesarias para la aplicacién de esta- resolucidn y para ebtener un senst-
ble mejoramiznts en el trabajo entre los obreros agricolas. Exije al Co-
mité Ejecutivo una vigilancia especial para su cumplimiento, pues, so-
lamente consiguiendo organizar a los millones de obreros agricolas pe-
dri la clase obrerz establecer una estrecha alianza con el campesinada,
d'irigirlo y mantener la hegemonia en la salida revolucionaria de la cri-
819, en la revolucidn agraria anti-imperialista que tomard la tierta y
la distribuitd entrz los campesinos.



Obreros de las minas, iabricas, puerios, es-
taciones, campos, ctc., incorpdéraic a los gru-
pos sindicales, 0 a las oposiciones sindicales
revoiucionarias, fortaieciendo asi vuestra
Central Sindical Revolucionaria de la Fede-
racion obrera de Chile.

Precio: $§ ¢.40

© Imp. La Sud América, Av. Portugal 227, banﬂaq;




