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Declaracién de principios del

P. S U

El Partido Socialista Unificado agrupa a los hombtes
de trabajo, intelectuales y manuales, para organizarlos
como fuerza ejecutiva, tras la obtencién de una renova-
cién integral en lo moral, cultural, econdmico y politico,
sometida a constante evolucion, y DECLARA:

l.o— Que acepta, como- método de interpretacién de
la realidad econémico-social, el Socialismo cientifico en-
riquecido por los avances de la ciencia positiva y la cul-
tura, sin las limitaciones' dogmdticas impuestas por - tée-
ficas e interpretaciones ajenas a la realidad nacional.

2.0— Que aspira a la solidaridad mundial y -espe-
cialmente a la de los paises de Latino-América, fun-
damentada en conceplos vy finalidad socialista,

3.0— Que, para sus miembros y en su organizacién,
serd una Escuela impregnada del anhelo del perfec-
ciongmienio humano, elevando la cultura y los senti-
mientos, por lo que exigird de ellos la creacién de una
verdadera mistica del sentido de responsabilidad per-
sonal, funcionaria y social; la exaliacién de los prin-
cipios éticos: discipling, dignidad, trabajo, honradez,
solidaridad v justicia.

4.0— Que, siendo.el individuo y la famglia, cualquiera
que sea su organizacién futura, los elementos bdsicos
de la sociedad, afirma que el ser humeomo tiens derecho
a vivir v trabajar para alcunzar su completo desarrollo
fisico, ‘intelectual y moral, como asimismo el deber de
contribuir solidaria y proporcionalmente o la satisfac:
cién de sus necesidades v las dé la sociedad, sin ser
esclavo de la produccién.
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5.0— Que la ensefianza vy la educacién deben habi-
litar al hombre y a la mujer para alcanzar el desarrollo
integral de su capacidad productora, reemplazando la
concepcion individualisia y de clase, por la de coope-
racién y solidaridad, para que ellos, en funcién social
v en servicio directo al desarrollo econdmico general,
se adapten y apliquen a la realidad vy necesidades de
las regiones y zonas del pafs.

6.0— Que reclama la defensa biolégica de la raza
como capital humano indispensable para el progreso
social. -

7.0— Que dauspicia la abolicién de las clases en el
orden econdémico-social; la igualdad de derechos para
el hombre y la mujer; la agrupacién de los trabajado-
res intelectuales y manuales. para la defensa de sus
conquistas, v exigird la superaciéon individual vy .colec-
tiva en el ejercicio de sus funciones, como una de las
mejores formas de prepararse para asumir, con capa-
cidad técnica, la responsabilidad que, en el futuro, les
depare el ejercicio del poder, )

8.0— Que tiende & suprimir el régimen de la libre
concurrencia que conduee o la especulacién y al de-
sorden existentes, reemplazdndolo por un régimen eco-
némicosocialista. En consecuencia, los bienes materia-
les indispensables a la produccién, distribucién y con-
sumo, necesarios o la colectividad, estardn bajo el
control del Estado.

9.0— Que luchar& por la'indspendencia econdmica
del pals, para lo cual preconiza estructurarlo en regio-
nes econdémicas, implontando y desarrollando en ellas
el sistema cooperativista. Estas regiones econdmicas
tendrén  vida v adminisiracidn  propias, pero monte-
niendo enéragicamente la unidad politica nacional. -

10— Que rechaza el imperialismo econdmico, la po-
litica agresiva, como también las presiones o tuiciones
espirituales que tiendan a enervar el espontdneo des-
arrolla cultural del pueblo, v toda pretensién de defor-
mar o interpretar la .doctrina socialista con criterio o
modalidad fotalitaria o de nacional-socialismo .



Estatutos del Partido Sociyalista
Unificado

TITULO I

Del nombre

Art. 1— Esta organizacién se denomina Par-
tido Socialista Unificado.

Art. 2 EI emblema del Partido es un copihue
rojo, con uha estrella blanca en fondo azul.

Art. 3.— La representacién del Partido para los
efectos legales; la tienen el Presidenté y el Secreta-
rio General del Partido,

TITULO II
De los miembros

. Art. 4— Podré ser miembro del Partido todo
chileno o extranjero de ambos sexos, que acepte la



Declaracién de Principios, Programa, Organizacién
y Disciplina del Partido.

Art. 5.— Los miembros del Partido se clasifican
en: Militantes, Aspirantes y Adherentes.

Art, 6.— Mllltantes son los miembros del Par-
tido que son aceptados como tales por el Comité
Regional y cumplen con log deberes y derechos
que le corresponden. ’

Art. 7— Aspirantes son los miembros que re-
cién ingresan al Partido, mientras cumplen un pe-
riodo de prueba que es de capacitacién y adoectri-
namiento.

Art.'8.— Adherentes son los miembros del
Partido que por razones particulares no pueden
cumplir con todas las obligaciones de los militan-
tes o aspirantes. Estos no pueden representar al
Partido en ningdn puesto de responsabilidad.

TITULO III

Estructura Organica del Partido

Art. 9.— Para el cumplimiento de las activida-
des que el Partido se ha propuesto, existen los si-
guientes organismos, de abajo hacia arriba: el Nii-
eleo, el Comité Seccional, la Reunién Plenaria Sec-
cional, el Comité Regional, el Congreso Regional, el
Comité Central y el Congreso General.

Art. 10.— El Niicleo es el organismo base o pri-
mario del Partido, que estd constituido por militan-
tes'y aspirantes que pertenecen a un mlsmo sitio de
trabaJO y, subsidiariamente se constltulra en aten-
cién a la vecindad del domieilio.

Los miembros del Partido que pertenecen a una
misma, organlzaclon de masas, constituirdn una Brl
gada..En una misma Empresa, Industria o en un mis-
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‘mo sitio de trabajo, el niicleo desempefiard el- tra-
bajo de Brlgada El trabajo de Brigada no exime
del deber que todo miembro del Partido tiene de
pertenecer a un nicleo.

Art. 11.— El Comité Seccional es la directiva
que agrupa y dirige a todos los niicleos de una Co-
muna, y en casos especiales a los de un determina-
do seetor cuyo radio fija el Comité Central.

Art. 12— La reunién Plenaria Seccional es
aquella de todos los nticleos de una Comuna y tiene
por objeto trazar las lineas generales de las activi.
dades partidarias en la Comuna, designar al Comi-
té Seccional y -elegir los delegados a los Congresos.

Art. 13— El Comité Regional es la directiva
que rige a todas las Seccionales de una regién, cu-
yos limites fija el Comité Central. .

Art. 14— El Congreso Regional es la reunién
de delegados de las seccionales de una regién para
abordar los problemas regionales y elegird al Co-
mité Regional. . . '

Art. 15— El Comité Central, es la directiva
méxima del Partido entre dos Congresos Generales
Ordinarios. El Comité Central tiene la obligacién
de aplicar la linea politica y doctrinaria trazada
por el Congreso, y es el organismo responsable del
cumplimiento de los Estatutos y Reglamentos. s
tars constituido por 15 miembros, de los cuales uno
gerd el Presidente y otro el Semetauo General, ele-
gidos directamente por el Congreso,

Los 13 restantes serin elegidos en lista por el
Congreso, y corresponderin a las siguientes Secreta-
Tfas: Politica, Organizacién, Sindical, Cultura, Re-
lagiones Exteriores, Control y. Disciplina, Electoral,
Prensa y Propaganda, Finanzas, Estudios Técnicos,
Aocién Social, Aceién Juvenil y Accién Femenina.

Art. 16— El (ongreso (feneral es la antoridad
méxima del Partido y sus decisiones sélg pueden
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ser. revocadas por otro Congreso (General.- El Con-
greso se retine cada dos afios.

Art, 17— El Congreso General se COHStltull‘& por
delegados directos de cada Seccional y, antes de su
slausura elegird al Comité Central..

. “Art: 18.— Los Comités deben . informar perma-
nentemente de sus actividades al organismo supe
rior, y los miembros de éstos, si no eumplen econ sus
obligaciones, pueden ser removidos por el organis-
mo que los eligid, por el organismo-al cual peltene-
cen o blen por el Comité Central.

Organismos auxiliares

Art. 19.— Organismos Auxiliares del Partido
son todos aquellos por los cuales el Partido realiza
su aceibn de Propaganda, Orientacién, Captacién v
Disciplinaria. Bstos son organizados y controlados
~direetamente por el Comité Central.

Art, 20— El Departamento Sindieal es el or-
ganismo destinado a orientar sindicalmmente a las
bases y para ello crea las Brigadas y Consejos que
se rigen por una reglamentacion especial,

Art. 21.— El Departamento de Accién Juvenil
es aquel que orienta y dirige la accién de las juven-
tudes socialistas y su direccién superior sera. res
ponsable ante el Comité Central del Partido.

Art. 22— ¥l Departamento de Aecidén Feme-
nina es aquel que organiza a la mujer para ca,paci'
tarla para actuar por la liberacién pohtlca econd”
mica y social de su sexo.

~Art. 23— EI Tribunal de I)1sclphua. Nacional
es. el organismo- encargado de:velar por la correc-
eién de todos los miembros .del Partido y decidiy, o
la vez, sobre todos los problemas discipiinarios. s
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te serd designado por el Comité Central, o cual pon-
dra-en vigencia las decisiones del '[‘nbunnl WA vez
aprobadas por él. -

ATt 24— E1 Comité Central dictara los Regla-
mentos de los organismos el Partido.

TITTLO IV

De los debores y derechos de los miembros
del Partido

Artr 23— Es obligacién de los miembros. del
Partido, encuadrar su vida piblica v privada den
tro de los Principios v Programa del Partido, y su
aceidén, dentro v fuera de él, debe estar inspirada,
ademds, en las normas que indican los Estatutos v
Reglamentos. ’

" Art. 26— Los militantes v aspivantes tienen In
ohligacién de aceptar la férrea disciplina del Par-
iido v, por tanto, deben cumplir con todas las obli-
gaciones que indican el Bstatuto y Reglamentos.

Art. 27— El militante que ha cumplido con los
deberes del Partido puede ejercer sus derechos, en-
tre éstos el de ser elegido dirigenie y ejercitar la
critica y autocritica. Para desempefiar los cargos
de direetiva, es necesario haber desempefiado an-
tes los cargos directivos inmediatamente inferiores,

DiriQentes y Mandatarios

Art. 28.— Dirigentes son los militantes que
‘siendo mayores de 18 afios, desempefian cargos de
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direccién en los organismos del Partido. En casos
especiales, a cohsideracién de los organismos, co-
‘rrespondientes, podrén ser elpggidos dmgenten me-
nores de esa edad.

Art. 29.— Son dirigentes los Jefes de Ntcleocs,
Jefes de Brigadas, los miembros de los Comités Sec-
cionales, Regionales y Central y los Jefes de los or-
ganismos auxiliares,

. Art. 30.— Mandatarios son log militantes que el
Partido destaca en cargos politicos,

Art. 31.— Son mandatarios: los Regidores, Al-
caldes, Parlamentarios, Subdelegados, Gobernado-
res, Intendentes y los militantes que desempefian
cargos de carfcter politico en la Administracién
Pablica.

TITULO VI
De la Disciplina

Art, 32,— ILa Disciplina del militante socialis-
ta es conciente ¥ voluntaria, y por este motlvo es
mucho més severa.

Art. 33— La Aceci6n disciplinaria es eJerclda
por los organismos politicos. El Comité Central de-
signaréd un Tribunal especifico, al que encomendard
- la labor que a él le corresponde.

TITULO VII
Reuniones Plenarias

Art. 34— Las reuniones Plenarias son aquellas
en gue un orgamsmo directivo convoca & dirigentes
de los diversos organismos inferiores del Partido pa-

ra tratar de sus problemas especificos.
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Artfonlo Trensitorio

Tendran calidad de militantes fundadores del
Partido los elementos que pertenecen a él hasta es-
ta fecha y todos los miembros de los Partidos Socia-
listas Auténticos, Unificado y de Chile, y Partido
Laborista que firmen los Registros del Partido So-
cialista Unificado, dentro de 60 dias después de ce-
lebrado el Congreso- Constituyente del Partido So-
cialista Unificado.



Reglgmentb del Partido

Socialista Unificado

"TITULO I

DEL ENROLAMIENTO

1.— Para ingresar al Partido Socialista Unifi-
cado, el postulante deberf cefiirse a las sugm(mtes
dlrsposmlones

a) El postulante debe ser patrocinado por un-
militante, por intermedio de nna solicitud que pre-
sentard al Secretarip Seccional, €l que sohcltaré los
informes que estime convenle’ntes

b) Aprobada esta solicitud de admisi6n POE es”
te organismo del Partido, el Secretario de Orveani-
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zaeidn Secoional, dard en triplicedo la ficha-tarjete
respectiva para la firma del interesado y patrooi-
nante.

¢) Cumplida esta tramitacién, la Secretaria de
Organizacién y Control de la Seccional remitirs al
Comité Regional respectivo, lag fichas aceptadas y
solicitard la extensién del Carnet del Aspirante.

d) S6lo podran patrocinar Aspirantes los mili-
tantes que hagan vida .activa del Partido.

2.~ Para facilitar la tramitacién de ingreso en
lag Seccionales Campesinas, el Seerstario de Organi-
zaci6n Regional podra autorizar a los jefes de nii-
cleos rurales, para que llenen las fichas de los pos-
tulantes, una vez que éstos hayan sido admmdos
por el Nucleo

38.— El patrocinante serd el responsable de la
actuacién del Aspirante.

TITULO IT -

DE LOS MIEMBROS DEL PARTIDO

4. Los miembros del Partido se  califican on
Aspirantes, Militantes ¥ Adherentes,

Del Aspirante

H.~~ Son aspirantes los miembros recién incor-
poredos, que reglamentariamente deben permanecer
en esta calidad durante un afio, antes de obtener la
calidad de militantes.

6.~ Sus obligaciones son las 81gu1entes

a) Proporcionar a la Secretarie de Control to
- dos los datos personales que se les solicite;
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b) Sindicalizarse ¢ ingresar a la Brigada Sin-
dieal correspondiente;

¢) Inseribirse en los Registros Electorales;

d) Cotizar puntualmente;

e) Asistir a las reuniones a que sea citado y
.efpecialmente a las de Adoctrmamlento de Aspi-
rantes; - /

£) Cumpllr con todas las consignas que ge les
impartan;

g) Captar ‘adherentes al Partido; -

h) El aspirante serf vigiladoe en su conducta
¥y comportamiento por los militantes y- directamen-
te por el Jefe del Niecleo a que pertenezea ;

i) 8i en el plazo de un afio el Aspirante nc ha
cumplido -con las obligaciones anteriormente enu-
meradas, serd pasado a la calidad de Adherente;

i) El Agpirante no tiene derecho a voto, ele-
gir ni ser elegido Dirigente, Mandatario ni Dele-
gado del Partido. Tampoco tiene derecho a criti-
car a los militantes mandatarios, delegados ni di-
rigentes del Partido.

Del Militante

7.— Tienen calidad de Militantes los miem-
bros aceptados como tales por el Comité Regional
del Partido, después de cumplir su periodo y obli-
gaciones de Aspirantes a propuestas de los Secre-
tariados Seccionales, y previa una plueba de capa-
eitacién doatrmarla smdlcal y de organizacién del
Partido.

8.— Sus obhgaelones vy derechos son:

a) Prestar promesa de militante ante el Comi-
té Regional o su representante; ,

b) Mantener al dia sus cotizaciones;

e) Asistir puntualmente a las reuniones de los
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organismos politicos o anxiliares a que perlencz-
ca, a log actos piblicos del Partide y a todas aque
llas a que sea- citado por los dirigentes del Partido;

d) Aceptar los Hstatutos' y Reglamentos del
Partido y eumplir las eomisiones: ¥ consignas que
se le:impartan; °

e) Hacer propaganda del Partido, su doctrina
v programas, y captar aspirantes y adherentes; '

£y Guardar lealtad al Partido y absoluta dis-
crecidén respecto a los acuerdos y conclusiones que
se adopten; practicar la solidaridad con sus ca-
maradas y ser probos e mtachables en su vida pi-
blica y privada.

g) Cumplir con todos los trabaJos especlales
que se le encomienden;

h) Elevar por medio ‘de. su Nieleo, toda eri-
tica e iniciativa eflcaz para la mejor marcha ‘del
Partido;

£) Podra ser clegido mlembro del Secretaria-
do Seccional;

3) Podri ser elegido miembro del Comité Re-
gional, Comité Central o delegado a Congresos, al
cumplir un afio de militancia;

k). Sélo tendran derecho a voto los militantes
que hayan concurride, por lo menos a un 60%- de
ias reuniones efeetuadas en la Seccional (\Tueleo
Reuniones Plenarias, Sindicales, Brigadas), y aque-
llos militantes contemplados en los articulos que
los exceptiian de obligaciones de asistencia:

De log Adherentes

9.— Son adherentes los miembros que por ra-
zones particulares, no pueden cumplir con las-obli-
gaciones del Militante y Asplrante

10.— Sus ohligaciones son las slg'mentes‘



a) Cotizar con sumas mayores que la cuota co-
rrielite del Partido; '

b) Buscar y atraer. hacia el Partido nuevos
adherentes; -
¢) Comunicar al Partido, toda informacién
natil; ' :

d) Trabajar Llectoralmente,

e) Colaborar con el Partido en trabagos tée-
nicos y culturales.

TITULO III
De los Ntcleos

11.— EI Nicleo es el organismo base o prima-
rio del Partido, La constitucién de los Nicleos se
har4 en la siguiente forma:

a) Por pertenecer al mismo sitio de’ trabaJo.

b) Por vecindad domiciliaria.. (Por milirantes
qite residen en un misimo barrio; oficina salitrera,.
fundo, bareco, ete.);

12— Existen dos clases de Nicleos: urhano
v rural:

a) El Nucleo Urbano se Ponstltuye con ecinco
militantes, y en casos especiales, se pueden consti-
tuir nucleos hasta con tres militantes, previa apro-
hacién del Secretariado Seccional.’

"b) El Niueleo Rural o Campesino se constituye
con un nimero de diez a treinta aspirantes y mi-
litantes; en casos especiales se pueden constituir
hasta con cineo, previa aprobacién del Secretaria-
do Seccional.

18.—- Bl Niicleo serd dirigido por un Jefe ple-
namente resporsable, militante elegido por la ma-
-voria absoluta de sus miembros con derecho a voto.

Son obligaciones del Jefe de Nieleo:

— 17 —



a) Reunir obligatoriamente cada quince dias
a lo menos, a los integrantes de su ntieleo;

b) Llevar un cuaderno de Vida y Control de
Asistencia de Nieleo;

¢) Tramitar y hacer cumplir lag ordenes que
se le impartan;

d) Vigilar el pagde las cuotas y. el correcto
funcionamiento del sistema de Control de Finaun-
Zas ;

e) Informar regularmente al Secretariado Sec-
cional de la labor realizada y de la asistencia y
cumphnnento de las obligaciones reglamentarias
de sus nucleados;

f) Mantener la cohesién y d1scxp11na de los nu-
oleados;.

g) Dirdgir la labor de penetracién ¥y propa-
ganda de los componentes del Nuecleo;

h) Tramitar las iniciativas y observaciones es
tudiadas por el Nicleo y elevarlas al Secretariado
Seccional, por escrito y con la firma responsable.

14— El cargo de Jefe de Nucleo es compati-
ble con cualquier otro cargo de Dirigente.

15.— Los nficleos podrén ser asesorados por
miembros del Partido en el adoctrinamiento de los
aspirantes. El adoctrinador no podré, POR NIN-
GUNA RAZON, asumir la representacién del Ni-
cleo,
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TITULO IV

De 13§ Secionales

16— En cada, Comuna habrd una Seccional
constituida por lo menos por dos Niieleos.

En las ciudades donde haya més de una Co-
muna, se constituirdn tantas Secionales como Co-
munas existan. En casos especiales, el Comité Cen-
tral podrd autorizar la formacién de més de una
Seceional por Comuna; de igual modo, el Comité
Central podra autorlzar la formacién de una sola
Seccional, integrada por los miembros de dos o
més Comunas.

~ 17.— De acuerdo con lo estahlecido en el Es-

tatuto, las Seccionales son dirigidas por el “Secre-
tariado Seccional”, que permanecerd un afio en
sus funciones.

Las carteras serin las siguientes:

1 Secretario Seceional, que a 1z vez sera Se-
cretario Politico; ,

1 Secretario de Organizacién, Control y Fi-
nangas; '

1 Secretario de Actas y Cultura;

1 Seeretario Sindical;

1 Secretario Juvenil;

1 Secretario Femenino, y

1 Secretario de Prensa y Propaganda.

En caso necesario, podrén refundirse dos o
més carteras.

Son obligaciones del Seoretariado Seccional;

a) Reunirse, por lo menos, una vez a la se-.
mans;

b) Ewcutm y hacer ejecutar todas las 6rde~
nes superiores; :
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¢) Bstudiar y vesolver en conjunto todos los
asmitos relacionados con la marcha de la Seccio-
nal v actuar como Tribunal de Diseciplina, pasando
los antecedentes al Comité Regional; ~

d) Dar cuenta mensualmente.y por escrito, a
los Nuecleos ¥ a los organisinos regionales, de la la-
bor desarrollada en conjunto y por eada una de
las secretarias en especial;

¢) Reunirse quincenalmente con los Jefes de
Ntcleos para recibir las sugereneias e iniciativas
de los Niicleos;

f) Dar instruceiones ) consignas para la labor
arméuica de los Ntcleos, remover a los jefes de és-
tos que no cumplan con sus obligaciones y ecrear
nuevos Nueleos;

g) 1 V[antenm un local para la Secclonal

h) Celebrar, periédicamente, Reuniones Plena'
rias Seccionales con los militantes que tengan, por
1o menos, una asistencia de un 60% a las reuniones
de- Nticleos, Renniones Plenarias v Brigadas. En
estas reuniones se examinard la marcha de la See-
cional, : :
18..— La Reunién Plenaria Seccional es la reu-
nién de todos los Nticleos de una Comuna, y tiene
por obhjeto trazar las lineas generales de las acti-
vidades partidarias en la- Comuna, designar -al Se-
eretariado Seccional y elegir delégados a Con-
areso. )

De los Sectores

19.— De acuerdo con las necesidades de la.or-
ganizacién, el Seceretariado Seccional podra consti-
tuir Sectores. Los Sectores elegirdn un Jefe que
servird de enlace entre la Secional y los Nieleos.
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Bl Jefe de Scétor tendra las siguientes atribw
ciongs: : B o

a) Podrd coneurrir a la reunién de cualquier
Niicleo de su sector y comprobar su funcionamien-
to y organizacién, y a las reuniones del Secreta-
riado de su Seccional; _

b) Propondri dl %ecretarlado Seccional la
constitucidn de nuevos nicleos; :

¢) Presidird las reuniones del Sector.

TITULO V
De los Comités Regionales

20.— En las distintas zonas del pais, cuyos li-
mites seran fijados por el Comité Central, habra
un Comité Regional elegido por el (*ongreqo Re-
gional y reconocido por el Comité Central.

Este Comité Regional contaré con las siguien-
tes Secretarias:

1 Seeretario Regional que, a la vez, serd Secre-
tario Politico;

1 ‘Secretario de Orgamzacwn v T)ontrol;

1 Seeretario de Finanzas;

1 Secretario Electoral ;

1 Secretario de Actas y Cultura;

1 Secretario de Prensa y Propaganda;

1 Secretario Sindical;

1 Seeretario Femenino;

1 Secretario Juvenil,

En caso necesario podran refundirse en una
sola, dos o més de Jas Secretarias meneionadas.
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. 21—~ El Comité Regional es la autoridad del
'Part1do en la zona correspondlente Yy es Tresponsa-
ble de la organizacién - y actividad eén la regibn,
Sus obligaciones son las siguientes:

a) Cumplir y hacer ejecutar las 6rdenes del
Comité Central e imponer la dlsclplma y la linea
politlca del Partido a todos los orgamsmos de la
region;

b) Organizar e instalar nuevas. Seccionales y
otorgar los carnets de Aspirantes y Militantes.
Antes de hacer entrega de los carnets a los Aspi-
rantes que pasan a la categoria de Mllltantes les
tomaréd la siguiente promesa:

(El1 Regional o su Representante)' “+JURAIS
POR VUESTRO HONOR Y DIGNIDAD DE CIU-
DADANOQO, VUESTRA CONCIENCIA  SOCIALIS-
TA Y POR LA MEMORIA DE LOS MARTIRES
DE LA CAUSA, SER FIELES A LA DOCTRINA
Y A LA BANDERA DEL PARTIDO SOCIALIS-
TA UNIFICADO?” .

(El nuevo’ Militante): “SI, JURO”

- - (El Regional o su Representante)' “,;JURAIS
TRABAJAR POR LIBERTAR A CHILE DEL IM-
PERTALISMO - ECONOMICO EXTRANJERO Y
"CREAR UNA PATRIA QUE DE A TODOS TIE-
RRA, PAN, CULTURA Y LIBERTAD?”

(El nuevo Militante): “SI, JURO”.

(El Regional o su Representante): “SABED,
MILITANTES, QUE SI FALTAIS A ESTA SOLEM-
NE PROMESA, CAERA SOBRE: VOSOTROS LA
VERGUENZA DE HABER TRAICIONADO TAN
NOBLES PROPOSITOS, Y EL DESPRECIO IM-
PLACABLE DE TODOS LOS CHILENOS”.

{(Acto seguido, hars la entrega del earnet res-
pectivo .a.eada uno de los Militantes); ‘

" ¢) Activar.y coordinar la labor de las Seccio
nales; inspecionarlas periédicamente y enviar in-
formes al Comité Central sobre la marcha del Par-
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tido- en la regib6n, y las sugerencias que estime con-
veniente; regularmente, enviard al Departamento
Nacional de Organizacion, el triplicado de las fi-
cha-tarjetas de enrolamiento. (Art. I, Letra B, Ti-
tulo I).

d) Reestructurar los orgamsmos y Secciona-
les que no respondan a la organizacién o linea po--
litica del Partido;

e) Suspender de su actuacién en el Partido a
los elementos que hubieren cometido faltas, pasan-
do los antecedentes al Tribunal Nacional de Diseci-
plina;

f) Remover a los dlrlgentes Secionales que, en
forma reiterada, demuestren su incapacidad o fal-
ta de espiritu socialista;

g) Nombrar los reemplazantes, en las vacantes
que se produzean en su Seno;

h) Actuar en su Jurlsdlem(’m como Tribunal
de D1s01phna

i) Reunirse, a lo menos cada tres meses, en
Reuniones Plenarias Reglonales con los Comités
Seccionales, para revisar la mareha general del
Partido y coordmal los trabajos;

j) Dar cuenta, por escrito, a las Seccionales,
de la labor desarrollada con 30 dias de anticipa-
cién, a lo menos, de la fecha fijada para la celebra-
2i6n del Congreso Regional.

22— El Comité Regional tendri supervigilan-
cia sobre los siguientes funcionarios: empleados
fiscales, semifiscales, municipales, regidores y al-
caldes, e informaré al Comité Central de la labor
de éstos, cada tres meses.

TITULO VI
De los -Congresos Regionales

“23.— De acuerdo con el Art, 14, Titulo 1II de
los Estatutos, anualmente se constituir4, en la se-



deque el Comité Regional o el Comit¢ Central de
signe, un Congreso Regional compuesto de los si-
guientes ‘delegados: ’

CON ' DERECHO A VOZ Y VOTO: a) Dos de-
legados divectos de cada Seceional, con mas de un
afio de vida, y

b) Los mlembros del Comité Regional.

CON DERECHO A VOZ SOLAMENTE: a)
Dos delegados de aquellas Seccionales que tengan
menos de wu afio de vida, y o

b) Secretarios seomon‘ﬂes regidores y parla
mentarios de la regién. . ’ )

Los micmbros de los Comités Regionales g
tendran derecho a voto en la cuenta del Regional
ni en la eleceién del nuevo Sceretariado.

24— El Comité Regional respectivo deberd
enviar a las Seccionales una comvocatoria, con
treinta dias de anticipacién a lo menos.

25.-— El Congreso deberd preocuparse:

1) De la cuenta general del Comité Regional,
que la dara, de preferencia, el Secretaric del Re-
gional;

2) De la labor de los funcionarios y organis-
mos auxiliares regionales;

3) De la marcha organizativa de las diversas
Seccionales;

4) 'l‘a1eas generaleg a desarrollar

5) Tareas generales emanadas del Comité Cen-
"rral

G) Presentar sugervencias al Comlte Central N
al Congreso General, y

.7) De Ia eleecmn de miembros del Comité Re-
giopal, segin lo dispuesto en: el Art. 20.

Los acuerdos de los Congresos Regionales de-
ben resolverse por simple. mayoria y se haran efec-
tivos previa ratificacidn del Comité Central, al que
seran comunicados por escrito dentro de los 8 dias
signientes a la clausura del Congreso.
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TITULO VII .

Del Comité Central

26.— Kl Comité Central es el organismo éje
cutivo méaximo del Partido, compuesto por los 13
miembros ya elegidos en el Congreso General, y que
estd constituido en la siguiente forma:

1 Presidente.
1 Secretario

1 Secretario

Greneral .
de Organizacién,

1 Seeretario Politico;

1 Seecretario
1. Secretario.
1 Secretario
1 Secretario
1 Secretario
1_Secretario
1 Secretario
1 Secretario
1 Secretario
1 Secretario
1 Secervetario

Electoral;

Sindical;

de Cultura;

de Relaciones Exteriores;
de Control y Diseiplina;
de Consejos y Bstudios Téenicos;
de Acecidén Social;

de Prensa y Propaganda;
de Finanzas;

de Accién Femenina, y
de Aeeién Juvenil,

¥l Comité Central, para facilitar su labor, po-
constituirse en dos Comisiones:

a) Comisién
b) Comisién
La Comisién

Politica, ¥
‘de Ovganizacidn. -
Politica estari.integrada por los

Secretariados de las siguientes ecarteras: Politico,
Tlectoral, Prensa y. Propaganda, Relaciones Exte-
riores. Estudios Téenicos, Cultura y Accién Feme-
nina.
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La Cdmisién de Organizacién estaris integrada
por los Secretariados de las siguientes Carteras:
Organizacién, Finanzas, Accién Social, Control y
Disciplina, Sindical y Accién Juvenil,

Presidirdn estas (Comisiones, los Secretarios
Polifico y de Organizacién, respectivamente.

Bstas Comisiones tendrin por finalidad el es-
tudio de los diferentes problemas del Partido y la
redaccidon de informes, manifiestos o circulares que
en todo caso, deberan ser aprobados por e] Comité
Central en pleno.

27.—Facultades inherentes al Comité - Central
Ejecutivo:

1) El Presidente tendra la replesentaclon ofi- -
cial del Partido, conJuntamente con el Secretario
General, y pre51d1ra las reunwnes del Comité Cen-
tral EJecutlvo

2) El secretarlo General deberid cumplir y ha'
cer cumplir la linea politica del Partido y los
acuerdos del Comité Central Ejecutivo. Controlari
la labor de las. diversas Secretarias y Comisiones
del Comité Central, y les distribuird oportunamen-
te la correspondencia y planificacién de sus tareas,
velar4 por el buen funcionamiento de todos los or-
ganismos del Partido y mantendré permanentemen-
te informado al Comité Central de la labor por #1
desarrollada.

3)El Comité Central EJecumvo tendré, las si-
gmentes atribuciones:

“a) Remover, por acuerdo de los dos tercios de\L
total de sus m1emb1os al Presidente, Secretario Ge-
neral o cualquier otro integrante del Comits Clen-
tral, por actitudes contrarias a la linea doetrina--
ia o politica o a los intereses del Partido, y nom-
brard sus reemplazantes. (Art. 18 de los Estatutos).

b) Realizar combinaciones de alianzas politi-
cas con organismos afines.

b) Convoecar a ‘Congreso General Extraordinario
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o a Reuni6n Plenaria de Secretarios Regionales,
seglin las circunstancias lo exijan, a fin de modificar
" fundementalmente los rumbos o tdcticas politicas
del Partido;

d) Diectar. los Reglamentos Internos del Partido
y log de cada uno de log organismos auxiliares;

e).Controlar y dirigir directamente la Brigada
de Parlamentarios y la de Regidores;

£) Resolver-las designhaciones para los nombra-
mientos de los funeionarios ptiblicos (Ministros, In-
tendentes, Gobernadores, Delegados, Consejeros ¥
Empleados Fiscales, Semifiscales. y Mummpales),
asimismo, dlctammara sobre sus reemplazos si los in-
tereses del Partido lo exigen;

2) Resolver 1a eleccién de los candidatos pro-
puestos por las bases para los cargos de parlamen-
tarios y regidores;

h) Diectaminar, en @ltimo fallo, sobre medidas
diseiplinarias propuestas por el Tribunal Nacional
de Dlsclphna

1) Organizar, bajo su direccién y responsabili-
dad, Consejos Técnicos encargados de analizar e
mformar los problemas de esta indole;

j) Convocar, regularmente, una vez cada dos
afios, a Congreso General y a Congresos Extraordi-
narios si es necesario, por si o a peticién de la ma-
yvoria de las Secclonales,

k) Convocats a Reuniones Plenarias a los Se-
eretarios Regionales para estudiar y revisar la mar-
cha de] Partido cuando lo estime conveniente.



TITTLG VIIL

De] Congreso General

28.—El Congreso General es, durante su des-
arrollo, la autoridad suprema del Partido, ¥ lo cons-
tituyen:

a) Un Delegado por cada b-e(_:elonal-con mas -
de un afio de vida;

b) Un representante de cada Comité Regional;

¢) Tios miembros del Comité Central;

d)- Loy miembros de la Brigada Parlamentaria;

e) Los Regidores de cada regién, y

. 1) Ministros.

Tendrin derecho a voz y-voto los De]egadoq
directos de las bases elegidos en Reuniones Plena-
riag Seécecionales (letra a), y los miembros del Co-
mité Central Ejecutive (letra ¢), con excepeién de
la votacién en que se trate la ecuenta de la Direc-
tiva y en la eleecién del nuevo Conute Central Eje-
cutivo.

Tendri sofamente derecho a voz el resto de
los miembros anterlormente enumerados (letras b,-
d, ey £).

29 —Para ser elegxdo (1e1eo~ado se mnecesita te-
ner un aflo de militancia. )

30.—~Corresponde al Congreso General:- a)
Constituirse en sesién inaugural presidida por el
Secretario General, para tomar conocimiento de 14
calificacién de poderes, para determinar las Co-
misiones; elegir al Comisario Gteneral del Congreso
v a la. Mesa que dirigird los deb'ltes b) Constituirse
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en Sesiones de I'rabajo-para tratar la cuenta del
Presidente sobre la actividad total desarrollada por
el Pertido. ¢) Oido este informe, debera

1.0 Discutir, aprobar o rechazay las actuaciones
del Comité Central cn conjunto o de los distintos Se-
cretariados  Nacionales, en particular de los Man-
datarios, Parlamentarios o Regidores;

2.0 Revisar los balances de la '%emetmm de. Fl-
nanzas

3.0 Resolvel sobre ratificacién o modificaciones
de la linea doctrinaria pohhva v sindical del Pay-
tido ; \

1.0 Planificar tareas futuras;

5.0 Efectuar modificaciones al Estatuto del Par-
tido y sus Reglamentos, si se estimare. necesario;

6.0 Dictaminar sobre casos especiales de disei-
pllna

. Designar dl nuevo Presidente, Swletarm Ge-

uveml v a los demés miembros del Comité Central.

Los acuerdos adoptados por mayoria, entraran
en vigor desde el momento eun gue se consfituya la
nueva Direetiva Nacional,

TITULO IX
De las Elecciones

De las Elecciones para Dirigente Seccionales y
Delegados a Congresos

31.—FEI Secretario Seceional, previo informe del
Qeeretario de Organizacién, determinard el ntintero
exacto y nombre de los militantes con delecho a vo-
to (letra k, Art. 8.0, Titulo II). '

839, —La vota.clén debera efectuarse con la mi- -
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tad, como minimo, de los militante de la Seccional,
que tienen derecho a voto.

33.—El sufragio se efectuars con cédulaeseri-
ta, timbrada por el Secretario de Organizaeién, en
una urna cerrada por un miembro del Comité Re-
gional o un representante de &1, que presidira la vo-
tacién,

34.—8i no sufraga el 50%, la eleceib6n se repe-
tird ocho dias después con -el niimero gue asista. En
esta segunda eleccidn se anotard a los que no vo-
ten, dejando constancia de esta falta en la Hoja de
Vlda

35.—8i por alguna causa no se realizara la elec-
cién, el Comité Regional designari a los dirigentes
mtermamente, mientras el Coml’té Central ratifica
esta eleccion.

36.-—H1 Secretario Seccional sers elegido sepa-
radamente del resto del Secretariado por mayoria
absoluta de los deméas votantes; log otros miembros
del Secretariado se elegn-an en conjunto por sim-
ple mayoria.

37.—Los Delegados para los Congresos serén
elegidos, en todo_caso, por mayoria absoluta -de los
votantes.

38.—Si la eleccion de Delegados no se efectiia
por el motivo indicado en el Art. 34, el Comité Re-
gional llamard a segunda votacién dentro de ocho
dias, y si en ésta no se realizara, dejarf sin Dele-
gado a la Seccional afectada, concurriendo solamen-
te el Secretario Seccional de ella con derecho a voz.

De las elecciones para Delegados al Gongreso
Regional

39.—La -eleceibn de los Delegados al Congreso
 Regional se harg por voto unipersonal y se procla-
mars a los dos que obtengan las més altas mayo-
rias.
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40.—Podrin ser elegidos Delegados a Congre-
sos del Partido, los militantes que tengan un afio
de militaneia y 6 meses minimo de permanencia en
la regién que representa y que no hayan sido san-
cionados por disciplina con suspencién de sus dere”
chos.

De las elecciones rpa,ra» Dirigentes Regionales -y
miembros del Comité Central

41 —F]1 Secretario Regional, el Presidente y el
Seeretario General del Partido, serin elegidos en
Tos Congresos respeetivos por dclamacién o en vo-
tacién individual. '

42 —T,0s deméds miembros del Comité Regional
v del Comité Central, serdn elegidos en lista aparte
en los respectivos Congresos y en la forma que és-
tos 1o acuerden.

De laa elecciones de candidatos a pazrlamantanos
¥y Regidores

43.—86lo podran ser elegidos candidatos a par-
lamentarios y regidores los militantes fundadores
con més de dos afios de militancia, y que no hayan
sido sancionados con suspensién de sus derechos.

44 —Los militantes de una Seccional votarin por
una lista de tantos nombres como regidores o par-
lamentarios corresponda elegir en la Circunscrip-
cién; los que obtengan las més altas mayorias in-
tegraran la lista que se envmr& al Comité Beglom.l
v Central.

45.—FEstas listes pasm&n eon los detallec de
la eleccién interna y copia de las respectivas Hojea
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de Vida al Comité Regional, el que informars al
‘Comité Central, a fin de que éste designe en defi-
nitiva.

46.-—En las Comunas en que no existan Seecio-
nales y militantes eon Jlos requisitos establecidos,
v en aquéllas en que se produjeran incidencias
pre-electorales, el Comité Central, con el solo in--
forme del Comité Regional designaréd a los candi-
datos.

47 —Cuando el Comité (Central lo estime con-
veniente, podra. Jamar a los candidatos que figu-
ren en lag listas de las Secciomnales, a una prueba
de capacitacién doctrmarla o téenica, antes de ser
designados candidatos,

TITULO X1

De las conferencias

48-—~En las zonas y épocas que el Comité Con-
tral fije se llevarédn a efecto Conferenciay Regionales
v Seccionales de caricter téenico-econdmico, sin-
dieal, juvenil o femenino, con el fin de estudun',
perfeccionar y dlvulgal eI programa del Partido.

TI’I‘ULO X1

Disposiciones generales

49-—Lios militantes y aspirantes del Partido
deben contribuir a la Caja de éste con una suma
no inferior de einco pesos ($ 5.00) mensuales; los
~dherentes deben fhaeerlo con lo cuota mimma de
(4 10.00).
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Fos demds miembros del ¢ (4 K., eon la cnota
minima de cien pesos ($ 100.00).
Lios miembros del Partido deben cubrir- todas
‘las cuotas extraordinarias que sean fijadas por los
diversos organismos que lo componen; ,
Los ‘parlamentarios, Ministros, Intendentes, Go-
bernadores, Delegados, Alealdes, Regidores, Conse-
jeros, Funcionarios fiscales, semifiscales, ete., paga-
‘ran una euots mensual extraordinaria, que serd
fijada en cada caso por el Comité Central del Par-
tido. v si procede, a propuesta de los respectivos
C'omités Regionales. —
50.—Los organismos auxiliares sélo pueden de-
liberar sobre sus problemas especificos, y . actuar
dentro de las lineas generales que les fijan los
Jongresos v el (. C. E, del Partido.
51.-—8i a un aspirante le es negado por el Co-
mité Regional el pase a militante puede apelar al
Comité Central.
52.—El 001111té Reglona] a peticién fundada
de los interesadoy eximird de las obligaciones de vi-
da nuelear a los miembros destacados por el Co-
mité Central en misiones especiales.

Del cambio de Seccional.

55.—Del cambio de Seccional:

a) Fl militante o aspirante que se traslade de
comuna, se ubicars inmediataniente en la Seccio-
nal correspondiente a su nueva residencia, den-
tro de un plazo maximo de un mes;

b) Nadie podri trasladarse de Seccional sin
previa liquidacién, de todos los compromisos con-
trafidos en ella.

¢) El Secretario de Control informars al Co-
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mité Regional los motivos del traslado y entrega-
r& a este organismo la-tarjeta-ficha, y en la parte
de la “Hoja de Vida” anotard eu actuacién pold
“tiea y actividad general desarrollada.

d) El Comité Regional entregard al interesado
ol pase en referencia y al Secretario de Organiea-
ein de la Seccional 1a ficha personal.
' Estos traslados deben ser communicados por el
" Regional al Comité Central para hacer las rectifi-
caciones en la Secretarfa Nacional de Organiza-
¢16n.



Tesis Politica, aprobada en el
Congreso Constituyente del Partido

Socialista Unificado

Primero.—Frente a la lucha politica interna
del pafs, el P. 8. U,, reafirma su posicién de fran-
ca izquierda, sin concomitancias con Partidos que
nieguen u obstruyan las realizaciones propugnadas
en su Declaracién de Prinecipios. Afirma la necesi-
dad de constituir un bloque politico con todos los
Partidos que persigan- el progreso de una avan-
zada legislaci6n social y econtmica, Lucharsi con
todos sus organismos para impulsar la realizacién
inmediata del Programa elaborado en la Conven-
eién de Izquierdas del afio 1946. ,

:Begundo.—Repudia la existencia de toda orga-
nizacién politica nacional, que bajo el disfraz de lo
anti-politico (anti-comunismo, anti-soeialismo, anti-
democracia, ete.), pretenda servir designios de re-
euperaci6n reacdionaria. Expresa, también, su re-
pudio a la aceién sectarista de todos log elementos
incrustados en las organizaciones obreras, que sir-
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ven intereses contrarvios al libre desarrollo y pro-
greso de las instituciones democréiticas de ln Repi-
blica. ‘ ' :

Tercero.—Siendo la independencia econdmica

de Latinoamérica la aspiracién inmediasta <de su po-
litica internacional, el P. 8. U. propugna la fun-
dacién de los Estados Unidos de Latinoamérica, y
como medio para lograr este fin, Ja organizacién
de la Internacional Tndoamericana de los partidos
politicos de autéuntica inspiracién socialista. Cree
que esta realizacién asegurard la liberacién de las
influencias de todo imperialismo econdinico o poli-
tieo. . - .
- Cuarto.—Frente al Tratado con la Republica
Arvgeunting, el P. 8. U, declara su més decidido
apoyo a su concertacidn, porque ademas de las ven-
tajas econémicas gue aporta a ambos paises, cons-
tituye, por sus proyeeciones, el primer paso efec-
tivo hacia una era de comprensién y colaboracion
interamericana. Atribuye, sin embargo, fundamen-
tal importancia al eriterio eon que Jos recursos re-
snltantes sean invertidos.

Quinto.—Ante el encareciniiento progresivo de
las subsistencias y de los arriendos, el P. 8. U,, de-
clara que luchari por la conmgelacién de los precios
como medida previa al reajuste de sueldog y sa-
larios. ) .

Sexto.—Frente a la division de la clase obrera,
organizada, provecada por la Indha comunista-
socialista, el P. S. T, se pone al margen de esa lu-
¢ha y bregara incansablemente hasta obtemner la su-
peracién de esta etapa contra-revolueionaria, y lo-
grar la unificacién de loy trabajadorves.

8éptimo.—En el terreno sindical campesino,
propicia la organizacién de los trabajadores den-
tro de las disposiciones. del Cédigo del Trabajo, y
rechaza ld Liey de Sindicatos Agrarios, pendiente
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actualmente de la consideracién del Congreso Na-
ciondl, por inoperante y reaccionaria. Prefiere, de
ser aprobado este proyecto, la organizacién en los
campos del sindicato libre. Mientragy dure la divi-
sién de la clase obrera, pondra todos sus. esfuerzos
al servicio de la organizacién de sindicatos y gre-
mios, libres de toda influencia divisionista.

Octavo.—El P. 8. U. bregard por la nacionali-
zaeitn de las industrias extractivas, de las fuentes
de energia y e la tierra. En este ultnno caso, pro-
picia que el Hstado pueda disponer de las tierras
baldias o que no sean {lebidamente explotadas, pa-
ra entregarlas a los campesinos organizados.

Noveno.—El P. S, U. bregarid por obtener la
igualdad de derechos civiles y politicos del hom-
bre y 1a mujer y por derogar today las disposicio-
nes legales que establecen diferencias en los hijos,
haciendo desaparecer las dchominaciones de ilegi-
timo y naturales.

Décimo—E]l P. S. U. declara que todo hom-
bre al nacer tiene tres derechos primordiales, a
_saber: el derecho a la vida, el derecho al trabajo
v el dereclho al fruto integro de su trabajo, pero
tiene tambifn el deber inexcusable de trabajar a
menos que le afecte alguna incapacidad para el
ejereicio de wna actividad util a la Sociedad que
le garantiza aquellos derechos.

Undécimo.—E] Congreso Constituyente del
P. 8 U. declara que es incompatible la calidad de
militante o miembyo del Partido con la de miem-
bre de la organizacién filo-fasecista denominada el
ACHA. Los miembros que pertenezean a esa orga-
nizacién serdn automAticamente expulsados del
Partido. ' ’



Tesis Sindical aprobada en el
Congreso Constituyente del Partido

Socialista Unificado, celebrado en
Junio de 1947

La terminacién de la guerra mundial ha traf-
do a la humanidad miltiples problemas y un agu-
dizamiento de las privaciones de la masa proleta-
ria. Chile no ha quedado exento de este mal de
la época; todos los problemas proletarios se man-
tienen en pie. Los trigicos problemas de la habi-
tacién y de la alimentacién con su fanebre cortejo
de enfermedades y de daflos morales, siguen sien-
do la causa de que seamos el pais con la mis alta
cuota de tuberculosos-y de enfermos de males de
transcendencia social. Agreguemos a éstos el an-
alfabetismo, v tendremos el sombrio cuadro que
Chile presenta ante el mundo eivilizado.

Los partidos de extraccién obrera tienen que agi-
tar estos problemas como bandera proselitista en
su eonquista del proletariado. El aporte de la orga-
nizacién sindical que debiera ser decisivo en la so-
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lucién de estos problemas, es un arma mellada por
la divisién que la desmedida intromisién de los par-
tidos politicos introdujo en sus filas,

Nucstro Partide, que comienza a dar- sus pri-
meros pasos, ha procurado constituir los Sindica-
tos de Oficios Varios, que al margen de la ley sin-
dical nos hubieran dado el respaldo suficiente pa-
ra presionar las fracciones en que se divide el mo-
vimiento sindical, instdndolas a gu unificacién.
Nuestros esfuerzos incomprendidos no han tenido
hasta ahora el éxito perseguido, y. la lucha fra-
trieida continfia sin visos de terminar. .

El Capital, al amparo de esta sitnacién de he-
cho, se propone abiertamente a legislar en sentido
anti-obrero, y aprovecha la oportunidad para au-
mentar sus ganancias a expensas del standard de
vida del pueblo que va perdlendo las esperanzas .
a una vida mejor.

Corresponde a nuestro Partido en esta etapa de
la vida simdical, el papel de orientador de la masa
obrera, en su lucha reivindicacionista, aglutinando
monoliticamente todos los elementos que lo consti-
tuven para ineubar uwn gran  movimiento sindieal
gne borre la divisién actualmente irreconciliable
de la clase obrera organizada. Para que ®sto sea
posible, es indispensable - que cada militante del
Partido esté afiliado a su respectivo sindicato, los
gue oricntados a través de nuestrag brigadas, apor-
‘taran soluciones efectivas a log problemas obreros.



CONCLUSIONES :

1.—El Congreso acuerda: que todo militante
debe pertenecer al Smdleato Industrial o Plofe-
sional de su gremio.

2—A base de la mémina de los mlhtantes del
Partido, el Depto. Sindical confeccionard las listas
de militantes por gremios, y procedera a constituir
las Brigadas que actualan dentro del Sindicato
correspondiente.

3.—Constituidas las Brigadas, la Directiva del
Partido organizaria una Con_ferencm Sindical, que
dari la Jinea sindical y un aporte a la soluelon que
preocupe a log respectivos sindicatos.

4—El Congreso manifjesta fraternalmente a
todos los partidos politicos que tienen ingerencia
en el movimiento sindical, que, en beneficio de la
unidad de los trabajadores, debe pactarse cordial-
mente por ‘el término o suspension temporal de la
Tucha fratvicida en que se ha colocado a los hom-
bres de trabajo a través de los sindicatos.



HIMNO DEL PARTIDO

' Coro 1

En un gesto de ideal soclalismo,
hoy a Chile queremos salvar;
N X
si t, hermano, pretendes lo mismo,

nuestras filas podrés engrosar.

Deseamos que reine en el mundo
la igualdad, la justicia, el honor;
v .creemos. poder conseguirlo

con constancia, energia y valor.

Al falaz, insaciable usurero,
reaccionario, oligdrew, feldn,
castiguemos con pufio de acero,

y darémosle asi su sancidn,
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Coro 11

Invitamos a todo el que quierq,
con nosotros, a Chile salvar,
-que’ se dfilie a nuestra bandera

v, ast, el iriunlo mdas cierto serd.

Nuevos mundos crearemos, con vida,
sin miserias, angustias, dolor....-.

Con trabajo animoso y asiduo,

lograremos renacer la nacidn.

Baio el ol de este suelo divino
no queremos gobiernos tiranos;
v, apoyados por ley del destino,

no seremos sirvientes de enanos.

Ni cadenas, ni yugos, ni dzotes
logrardm nuestra espalda curvar;
pues, en lucha por nobles ideales,

nada importa la vida entregar.

Nuestra causa es la causa del pueblo,
de este pueblo sulrido y ienaz,
que, angustiado y con ansias, nos pide

libertad y justicia social.



