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[AJA DE PREVISION BANCARIA

PROYECTO DE LEY:
TITULO- I
De los fines de la Caja

Articulo Lo Créase con el nombre de Ca-
ja de Previsibn Banearia, wna institueion
auténoma, con personalidad juridica, que
tiene por objeto asegurar a sus afiliados
contra los riesgos de enfermedad, Invali.
dez, eesantia, vejez y muerte, en las condi-
eiones estipuladas en la presente ley.

Tendré las funciones signientes:

a) Cobrar y percibir 145 imposiciones y

recursos establecidos en la presente Ley;

b) Organizar y administrar las prestacio-
nes que exija el seguro de. enfermedad y
atender el pago de las pemsiones, subsidios,
montepios y demdas beneficios que sefiala
esta Ley, al personal sometido a su régi-
men, constituyendo un fondo para
fin;

c) Formar un fondo de cesantia en hene-
ficio de los empleadas que por causas aje-
nas a su voluntad permanezean sin empleo
u oeupacién,

d) Propender a la formaeién de socieda-
des cooperativas entre el personal, aportan-
do 1a Caja el eapital que determine el Con-
sejo Directivo, y

e} Atender a las demas operaciones que
esta. Ley eonsulte,

este

Art. 2.0 Kl domicilio legal de la Caja se~
14 la ciudad de Santiago.

El Juez de Letras de Mayor Cunantia de
Santjago serd competente para eomocer de
los litigios e que la institneién fenga in-
terds, debiendo en todo caso notificarse la
demanda. al representante legal de 1a Caja
o mandatarie debidasuente constituido.

Art, 3.0 Estaran -comprendidos en las dis-
posiciones de la presente ley;

a) Los empleados de los Bancos comer-
extranjeros establecidos

elales nacionales y
Banco de

en el pais, eon excepmon def

Chile;
b) Bl personal de la administracién y

empleados de la Caja; y

e) Los empleados de las instituciones de
Bienestar Social que se organicen en eon-
formidad a esta Liey ¥ ¢qme dependan de es-

ta Caja.
TITULO 11

Del fondo cbmﬁn de beneficio

- Art. 40 El fonde comiin de pensiones,
montepio, asistencia médica y demis bene-
ficios, se formard con log sigulentes re-
Cursos :

a) Con el desenento del 8 por clento de .
los sueldos, sobresueldos .y demds emoluy-
‘mentos. que perciba el personal. de emplea-
dos sometidos al régimen es‘rablemdo en la
Presente Leys;
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b) Con el aporte el 5 por ciento de los
sueldos, sobresueldos y demés emolumen-
tos que devengue el personal de empleados
y que serd de cargo de los patromes;

¢) Con la mitad del primer sneldo o emo-
umenios que perciban las personas gue em-
piecen como imponentes de la Caja o que se
reincorporen, siempre que no hayan sufri-
do antes este descuento;

d) Cow la primera diferencia mensual
provenienle ‘de cualguier aumento de Te-
muneracién o renta. S un imponente hn-
biere sufrido una o varias rebajas de re-
muneracién y después obtiene uno o méis
aumentos, sdlo se le cobrard la diferencia
en que el sueldo awmentado exceda al més
alto por el cual hubiere hecho imposiciones
con arreglo a la letra a) de este artienlo.

g) Con el 25 por ciento de las gratifica-
ciones que s pagte al personal sometido a
esta Caja; ‘ ,

£) Con los recursos j gque se vefiere el ar
ticulo 8.0 transitorio; : -

2) Con las asignaciones percibidas y que
sean -devueltas a la Caja, de acuerdo con
los articulos 42y 43,

h) Con el monto corvespondiente a la in-
demnizacién por afios de servicios estable-
cida para los empleados particuldres por el
Codigo del Trabajo, que aportardn las ins-

tituciones patronales a que se refiere esta

Ley. : :

Esta indemnizacién se liquidard al 31
de diciembre de 1936, eonforme a lo dis-
pueste por el articulo 81 de la . Ley No
6,020 sobre reajuste de sueldog y se enfe-

rard dentro de los tres meses sigulentes g -

Ia promuigacién de la presente Ley;

1')‘ (}ou el 8,83 por clento de log sueldos y
comisiones que ol empleador pague al em-
pleado y que serén de cargo del primero,
desde la vigencia de la presente ley, cesan.
do desde esa misnia fecha su obligaeién res.
.p_ec_to' a la indemnizacién por afios de ser-
viclos eontemplada en las leyes vigentes;

J) Con c} aporte del 2 por ciento de los
sueldos de los empleadss, correspondiente
a L'? asignacidn familiar establecida por ol
netse gegundo del articulo 18 de la Ley
6,020, que serd de cargo de los empleado-
res;

k) Con el aporte del 2 por ciento de los

sueldos, correspondiente a la  asignacifn
familiar establecida en el neiso tercero del
articulo 18 de la Ley 6,020, que seré de

~gargo de los empleados;

1) Con el uno por ciento de los sueldos
que serd de cargo de los empleados por la
contribueién de cesantia que eﬂstableqe el
articulo 28 de la Ley 6,020;

m) Con una sama equivalente al medio
por mil semestral sobre el monto de las Co-
locaciones que idiquen sus Dalances Gene-
rales al 30 de junic y al 31 de diciembre,
que aportarén los Baneos comerciales afec-
tos a esta ley;

n) Con los valores, excepto los dividen-
dos, que a eunalquier titulo hayan quedado
peidientes por més de 20 afios en las em-
presas banearias, ya sean saldos de cuentas
eorrientes, depdsitos de dinero o de valores
de eualquier clase, giro por pagar, libran-
zas, letras de cambio, érdenes de pago, di-
uero efectivo de superdvits de Caja y ¢ua-
lesquiera otros valores gque no hayan side
cobrados durante este término, y los que
vayan enterando este plazo en lo sucesivo.

La Caja gquedars respomsable de la devo-
lucidn de los valores que recibs seglm el
ineiso anterior, por un periodo de diez
afios m4s; ’

0) Con las donaciones que se hagan a la
institucidn; y . )

p) Con la renta que produzea la inver-
sién de estos recursos. ‘

TITULO 11

Distribucién’ financiera de los recursos

Art. 5.0 Los recursos que establece esta
Ley se distribuirdn en dos fondos: ’

1o Para beneficios bajo régimen de re-
parto simple, ¥ ' :

2.0 Para beneficios bajo régimen da ch-
pitalizacién colectiva. o

Los recursos que se destinan al primer
fondo financiarin las siguientes prestacio-
nes y gastos : : '

a) Medicina preventiva, eXimenes de sa-
lud, prestaciones médico-quirirgicas, ma-
ternales, de pediatria, dentales y farma-
céuticas.

b) Susidios de enfermedad,

¢) Gastos de administracién, y
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d) Asignacién familiar. ;

TLos recursos que se destinan al segundo
fondo, financiarin las siguientes prestacio-
nes:

a) Pension de invalidez;

b) Pensiéon de vejez;

¢) Pensidn de viudas y huérfanos y euo-
ta mortuoria, ’

d) Asignaci6én de cesantia, y

e} Devolucién de imposiciones.

Art. 6.0 Se destinan al fondo para servir
los beneficios bajo régimen de repario:

a) El 2 ojo de los sueldos, sobresueldos y
demébs emolumentos sobre los cuales se ha-
gan las imposiciones a qué se refiere el ar-
ticulo 39) )

b) El 5lo de las entradas totales de la
institueién a que se refiere el articulo 19, y

e) Bl 2 ojo de los sueldos a que se refie-
ren las letras j) y k) del artieulo 40

Se destinan al fonde para servir los be-

neficios bajo végimen de capitaliza-
cibn colectiva todos los recursos restantes,

ineluso los intereses de los capitales de la.

Caja.

TITULO IV

Del Consejo Directivo y de la Administra-
cién de la Caja

Art. 7.0 La Direccién Superior de la Ca-
ja estard a <argo de un Consejo, que se
compondri :

a) Del Ministro de Salubridad, Previ-
si6n y Asistencia Social, que lo presidira.
En ausencia de &ste, lo reemplazard el
Suseeretario ‘del mismo Ministerio;

b) Del jefe del Departamento de Previ-
sién Social del Ministerio de Salubridad,
Previsién y Asistencia Social; '

¢) De un representante patronal de los
Baneos nacionales; ) :

d) De un representante patronal de los
Bancos extranjeros establecidos en Chile ;

) De un representante de los empleados
de Jos Bancos nacionales del grupo A.;

'f) De un representante de los empleados
de los Bancos extranjeros del grupo A.; y
- g) De un representante de los empleados
de los Bancos Nacionales del grupo R,

Cada representante en el .Consejo serd

elegido en votacién directa.
Art. 8.0 Los Consejeros duraran cuatro

afios en sus funciones y se removaran por

mitades eada dos afios.

Axt. 9.0 Bl Consejo elegivd de su seno,
por mayoria de votes, an vicepresid'ent‘e, en
sesibn especial, citada con este objeto con
veinticuatro horas  de anticipacitn.

Art. 10. El Consejo sesionard ordinaria-
snente, por lo menos, dos veces al mes, con
wn quérum de cuatro de sus miembros.

Art. 11, El Consejo podré sesionar extra-
ordinariamente cada vez que lo cite el Pre-
sidente o lo soliciten por eserito cunatro de
sus miembros con indiecacién del objeto de
la reunidn. :

Art. 12. Cada Consejero reecibird una re-
muneracién de cincuenta pesos por eada
sesién a que asista, no pudiendo exceder de
500 pesos mensuales el total que pereiba.,

Art. 13; Fl Qerente seri nombrado por
el Consejo con el voto de dos tercios de sus
miembros. ’

E1 Piscal Abogado y el Contador serdn
nombrados y removidos por el Consejo.

Art. 14, Bl resto del personal de emplea-
dos serd nombrado o removido por el Con-
sejo a propuesta del Gerente.

Art. 15 Son atribuciones del Consejo de
la Caja;

a) Fijar la planta de empleados, sus fun-
ciones y remiuneraciones; ’

b) Acordar la inversitn de los fondos
de la Caja; :

1.0 En las operaciones a que se refieren
los articulos 47, 50 vy 51 de esta Liey;

2.0 En titulos del Estado, de las Muini-
cipalidades o de la Beneficencia;

3.0 En cédulas de la Caja de Crédito Hi-
potecario o de las instituciones regidas por
la Ley de 1835; - S

4.0 En acciones bancarias de las institu-
ciones afiliadas o de la Caja Reasegurado-
ra de Chile; , R

5.0 ‘Bn depdsitos bancarios, no rigiendo
para ellog la-limitacién de intereses a gue
se refiere la ley ntimero 4,291; y

G.0 ‘En los fines determinados en la le-
tra d) del articule primero, no pudiendo
invertirse, por este concepto, mas de un
diez por ciento de las entradas anuales de
la Caja;
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e) Acordar la adqumclon de propiedas
des destinadas a la instalacién de sus ofi-
¢inas o a producir rentas; ¥

d) Administrar, con facultades de dlspo-
_sici6n, los bienes de la Caja, pudiendo acep-
tar transacciones em juicio o fuera de él

con acuerdo de los dos tercios de 1os>mlem-_

bros del Consejo;

e) Aprobar, a propuesta del Gerente, el
presupuesto anual de gastos de la Caja y
acordar las modificaciones o suplementos
del mismo;

f) Acordar licencias al Gerente y desig-
narle reemplazante durante su auseneia;

g) Designar comisiones de su seno cuan-
dro lo crea recesario y fijar sus atribucio-

¥

h) Dictar los reglamentos para el fun-
cionamiento interno de la institucién.

Art.” 16. Son atribuciones y obligaciones
del Gerente:

1.0 Represeniar judicial y extrajudicial-
mente a la Caja con lay facultades especia-
les del articulo 8.0 del Cédico de Procedi-
miento Civil;

2.0 Dirigir la instituvién -y fiscalizar to-
das las operaciones,- velando porgque se
ejecuten con arreglo-a in Ley, a los vegla-
mentos v a los acuerdos del Consejo;

3.0 Ejecutar y hacer ejecutar los acuer-
dos del Consejo;

4.0 Proponer al Consejo los nombramien-
tos del personal y sus remociones, ¢on ex-
cepeidn de los indicados en el articulo 13;

5.0 Otorgar licencias a los empleados y
dar cuenta al Consejo cuando excedan de

~un mes en cada afio;

6.0 Presentar al Consejo de la Caja, en
el mes de enero, una memoria y balance
detallado de la marcha de la institucién en
el aflo anterior, los que una vez aprobados
deberdn ser repartidos a los imponentes;

7.0 Presentar al Consejo cl ._plesupuesto
dnual de entradas y gastos en la primera
quincena del mes de noviembre anterior al
afio en que deba regir; y '

8.0 Ejercer las demés atribuciones que
determinen los reglamentos 'y los acuerdos
del Consejo.

Art. 17. La remocién del Gerente de la

- Caja solamente se podra acordar con el vo-
to de los dos tercios de los miembros del

beneficiog de las pensiones de

Consejo, convocados a sesién especial con
este exclusivo obJeto y con ocho dias de
anticipacidn.

Art. 18. Los acuerdos del Consejo debe-
rén ser observados por el Gerente, si los
estima contrarios a las leyes, a los regla-
mentos o a las conveniencias de la institu-
cién, a euyo efecto quedarid constancia en
el Acta de tales observaciones.

En caso de insistencia de parte del Con-
sejo, el Gerente dard cumplimiento a lo re-
suelto por aquél, quedando exento, en tal
caso, de toda responsabilidad por los actos
que en estas condiciones ejecute.

Art. 19, Los gastos generales de adminis-

tracién de la Caja no excederin del cinco

por ciento de las entradas totales de la ins-
titucién, sin computar los intereses.

TITULO V
Del calenlo de los beneficios

Art. 20. El sueldo base para caleular los
invalidez,
vejez y montepio serd el 90 por clento del
término medio de los sueldos, sobresueldos
v demés emolumentes por los cuales se hu-
bieren necho imposiciones a la Caja dvlrnp
te los ltimos cinco afios.

No obstante, en el easo de imponentes
fallecidos antes de haber hecho sesenta
imposiciones, el promedio se referird’ al
ticmpo durante el cunal estas gse  hubieren
efeetuado

Sin embargo, después que el empleado
hubiere hecho imposiciones durante 25.
afios, los sueldos sobre los cnales se conti-
nuaran efectnando los aportes a que se re-
fieren las letras a), b) y d) del articulo 4.0,
no podrin tener crecimiento ni decreci
miento anuales, para estos efectos, mayo-
res al cinco por ciento, )

Igualmente, si un imponente fuere decla-
rado invédlido, la Caja considerars, como
méximo, un crecimiento y decrecimiento
anunal de cinco por ciente de los sueldos
sobre los cuales se hubiere cotizado duran-
te los tres afios inmediatamente anteriores
a la fecha de declaracién de la invalidez.

Y si el crecimiento hubiere excedido el
limite sefialado, la Caja devolvers o cobra-
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x4 las mayores mxlposmmnes que eorrespon-
dan-

"~ En ningin caso el sueldo ,para caleular
los beneficios e 1mposmlones podra ser su-
perior a cuarenta y ocho mil pesos anuales.

Art. 21. Solamente se tomari en cuenta -

para determinar las pensiones de invalidez,
ve‘]ez ¥ montepio el tiempo durante el cual
se hayan efectuado las imposiciones que or-
-dena la prssente Ley, considerandose como
afios completos las fracciones de afios su-
periores a seis meses.

TITULO VI
De las pensiones de Invalidez y Vejez

Art, 22. Los imponentes que después de
enterar los cineo aflos de imposiciones, se
invalidaren fisica o mentalmente, tendrin
-derecho a una pensién de invalidez equiva-
lente a tantos tremtd avos del sueldo base
comd afios de 1mp0s1cmnes acreditaren. No
se exigird ningtm plazo de afiliacién cuan-
do el imponente se someta a un examen
‘médieo en el momento de ingresar a la Ca-
‘ja, si este examen médico fuere aceptado
por el Consejo.

‘El asegurado que retina los requisitos se-
fialados en el inciso 1.0 de este articulo, que
-a la expiracién del plazo del afio a que se
refiere el inciso 2.0 del articulo 38 sigue
sufriendo, Ségﬁn dictamen médico una afec-
-¢ién o lisiadura, que reduzea por lo menos
<n 23 su capacidad de trabajo, tiene dere-
<ho: primero a titulo provisorio y, des-
pués, si hay lugar, a titulo definitivo, a una
pensién de mvahdez
- La pensién de invalidez, a titulo proviso-
Tio, se fija para wuna duracién de 5 afios.
Durante este periodo y so pena de que se le
suspenda la pensién al asegurado, debera
-someterse a los exAmenes y tratamientos
médicos .que la Caja sefiale,

La p{ensi(’)n de invalidez provisoria se su-
‘prime, si el invalido llega a recuperar ung
capacidad de trabajo superior a 50 por
-clento- - )

La pensién de mvahdez provisoria se
«concederi a titulo definitivo si, a la-expi-
racién del periodo provisorio de cineo ahos,
el asegurado ha ‘perdido - los 2|3 de la ca-
pacidad normal de trabajo.

Los imponentes, que después de enterar
diez afios de imposiciones cumplieren se-
senta aflos de edad, tendran derecho a una
pensién de vejez equivalente a tantos trein-
ta avos del sueldo base como afios de impo-
siciones acreditaren.

En ambos casos, asi el de lnvahdez como
el de vejez, la pensién minima no podra ser
inferior a trescientos pesos mensuales.

Bsta pensién minima serd aumentada en
eincuenta pesos por cada hijo menor de 18
ailos que el asegurado o invalido tenga a
SU eargo,

Las pensiones de invalidez y vejez seran
incompatibles entre si.

Art. 23. La pensién de invalidez a que da
derecho el articulo precedente, sélo podra
conecederse con cargo a la Caja, previo in-
forme favorable de una Comisién- Médica
designdada por el Consejo y con la aproba-
cién de éste.

Art. 24, Los imponeittes a que se refieve
esta Ley que hubieren hecho imposiciones
durante treinta afios completos y que hu-
bieren cumplido cinecuenta y einco afios de
edad, podran acogerse al beneficio del se-
guro de “vejez, sin necesidad de acreditar
otro requisito y con una pensién equiva-
lente hasta el sueldo base computado segtin
el artieculo 20.

Lios imponentes, que habiendo cumplido
treinta afios de imposiciones no alcanzaren

" a tener 55 afios de edad, deberan seguir im-

poniendo y por cada afio de imposiciones
extras, tendran derecho a una disminueién
de dos afios en el minimo de la edad fija-
da para jubilar.

Art. 25. Adn cuando el empleado no se
encontrare en servicio a la fecha de su fa-
llecimiento, no se suspenderid la tramita-
cién de su pensiéon de invalidez o vejez que
hubiere iniciado-

La tramitacién se seguird hasta que se
conceda la pensién de invalidez o-vejez que
procediere en conformidad a la Ley, y eun
tal easo, la pensién se liquidard hasta la
fecha del fallecimiento y se pagari a la su-
cesion del empleado, la que tendrd también
derecho a los demdas beneficios, como si la
pensién se hubiere decretado antes de la
muerte del causante.

Los herederos del imponente que falle-
ciere sin haber comprobado causal sufi-
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ciente para la pensiénu ya iniciada, podrin
reclamar los mismos beneficios .que les ha-
brian correspondido si el icausante hubiere
fallecido en posesién de su empleo.

TITULO VII
Del retiro de imposiciones

Art. 26. Los empleados que por cualquier
causa cesen en sus funciones tendran dere-
¢ho a solicitar la: devolucién de las imposi-
ciones que se hubieren hecho en conformi-
dad con las letras a), ¢), d), e), £), h) v 1)
del articulo 4.0, una vez transcurrido el
plazo de dos afios a contar desde la fecha
del retiro, en caso de tener derecho a asig-
nacién por cesantia; en caso contrario el
retiro de esas imposiciones podrd efectuar-
se dentro de los treinta dias siguientes a
la dltima imposicién. _

Con la devolucién de imposiciones se ex-
tingue todo derecho a los otros beneficios
que otorga la Caja. ‘

El empleado que se reincorpore al servi-
cio podri recobrar su antigiiedad, para los
efectos de su jubilacién y demés beuneficios
que acuerda esta ey, reintegrando a la
Caja los fondos que hubiere retirado en
conformidad con el inciso 1.0 del presente
articulo. '

Podrd también completar las imposieio-
nes correspondientes al tiempo durante el
cual dejé de ser imponente, a fin de que se
le compute el plazo respectivo. Las impo-
siciones por integrar se calcularian sobre la
base del sueldo de reincorporacién, o del

promedio de los sueldos percibidos durante.

los ultimos tres afios de emipleo, anteriores
a su cesantia, si ésta fuere menor que el
sueldo de reincorporacién.

El reintegro de los fondos a que se refie-
ren los incisos tercero y cuarto de este mis-
mo articulo, debers hacerse por cuotas
mensuzales equivalentes al 10 por ciento dél
sueldo.

Si el empleado reincorporado falleciere
dentro del plazo de einco afios, contados
desde la fecha en que empezé a efectuar
el reintegro de sus imposiciones, su familia
tendréd derecho a completar dicho reinte-
gro para el tnico efecto del montepio; pero
si el empleado hubiere. aceptado someterse

a examen médico al reincorporarse, y este:
hubiere sido favorable, su familia tendri
derecho a todos los beneficios que acuerda
esta Ley, previa eomputacién del monto de
las imposiciones mno reintegradas, como-
préstamo concedido por la Caja.

Art. 27 Los herederos de los imponentes.
a qgue se refiere esta Ley sin que sus fami-
lias tengan derecho a montepio, tendrin
derecho a la devolueidn, sin intereses, de
las imposiciones y descuentos correspon--
dientes a las letras a), ¢), d), e), f), h) y i)
del articulo 4.0,

TITULO VIII
Del seguro de vida y de la cuota mortuoria.

Art, 28. El seguro de vida es una asigna--
cién por causa de muerte y consistird en
la- remuneracién de que disfrutaba el ase-

gurado, correspondiente a un afio del dlti-
mo sueldo o penswn En ningan casb esta
asignacién sera inferior a 5,000 pesos ni su-
perior a 20,000 pesos.

El imponente tendra derecho para dispo-
ner por acto testamentario del seguro de-
vida. Si nada hubiere determinado, se se-
guiran las reglas de los articulos siguien-
tes:

Los imponentes de la Caja adquiriran de-
recho al seguro de vida, después de: haber
hecho imposiciones durante dos afios coin--
pletos.

Los herederos de los imponentes que fa-
lecieren antes de haber transcurrido este
plazo, tendran derecho a titulo de amgna-r
cién, por causa de muerte, a todas las im-
posiciones que éstos hubieren efectuado.

No obstante lo dispuesto en el ineiso pri--
mero de este articulo, los empleados que
hayan aceptado someterse a examen médi-
co, adquirirdn el derecho a seguro de vida

" desde el momento en que la Caja declare ‘

aceptable dicho examen médico:

Art. 29- Bl seguro, a falta de legitimarios,.
cede en favor de la persona o personas que:
el imponente hubiere designado previamen-
te.

En caso de no haberse hecho csta designa--
cién, correspondera a los asignatarios ab-
intestato, quiénes concurriran, de acuerdo
con las disposiciones pertinentes del Cédi-
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go Civil. A falta de asignatarios, el seguro
de wida ecorresponders, por iguales partes,
a la madre natural y a los hijos naturales
vy a falta de éstos, en la misma proporeién,
a la madre y a los hijos legitimos. En to-
dos los casos sefialados anteriormente ha-
bra derecho de acrecer. e

Art. 30. Los imponentes de la Caja ten-
dran derecho, sin perjuicio del seguro de
vida, a que se dé a su familia, para gastos
de funerales, la suma equivalente a wn, mes
de sueldo o pensién.

La cuota mortioria serd integramente
entregada la familia, y en todo caso. '

TITULO IX
Del montepio

Art. 31. Concédese el derecho de monte-
pio en favor de los parientes de los impo-
nentes @ que se refiere esta Ley, del cual
gozaridn en las siguientes condiciones: en
primer lugar, la viuda o el viudo invilido,

en su caso, e hijos legitimos; en segundo

luwgar, la madre legitima o natural y los hi-
jos naturales, siempre que el reconocimien-
to de la madre se haya practicado, a lo me-
1nos, un aio antes del fallecimiento del cau-
sante; en tercer lugar, la madre e hijos ile-
gitimos que a la fecha de la muerte del im-
ponente vivian a sus expensas o tenian de-
recho a solicitar de aquél pensiones alimen-
ticias; en cuarto lugar, las hermanas legi-
' timas-solteras o viudas de los imponentes
y de los jubilados sometidos al réghinen de
la Caja; y en quinto lugar, el padre legiti-
mo mayor de 60 afios, v el menor de esa
edad, ¢uando se hallare imposibilitado para
trabajar.

Lias personas enumeradas gozardn suce-
sivamente de la pensién en el orden indica-
do. -

En consecuencia, si la falta o incapaci-
dad de aquél a quién corresponda el mon-
tepio sobreviene con posterioridad a su de-
lacién, las demas personas enumeradas en
el ineiso primero no tendran derecho a él.

Tampoco podran acumular el montepio a

que les dé derecho la presente Tiey con el
que les correspondiera en otras instituecio-
nes de previsiéon, en una suma superior a
1,500 pesos mensuales:

Art, 32. La pensién de montepio consiste:
en un 30 por ciento del sueldo base o pen--
sién, por los cinco primeros afios de imposi-

ciones y en el 1 por ciento més por cada

afio de exceso en ique se haya efectuado. el
descuento establecido en la letra a) del ar-
ticulo 4.o.

En ningtdn caso el montepio podré ser su--
perior al 60 por ciento del sueldo base o
pensién de que disfrutaba el causante; sal-
vo que este porcentaje determine una pen-
sién inferior al minimo establecido en el
articulo 34.

Art. 33, El derecho a pensién de montepio
se adquiere después de cinco afios de impo-
siciones y para los que se sometan a examen
médico, desde el momento en que la Caja
acepte el examen, y en este caso consistira:
en un 26, 27, 28 y 29 por ciento por el l.o,
2.0, 3.0 y 4.0 afios de imposiciones, respec--
tivamente, del sueldo base o pensién de-
que disfrutaba el causante.

La pensién de montepio se defiere desde
el dia del fallecimiento del empleado.

Art. 34 Determinada la pensiéon de mon--
tepio se concederiq en la siguiente forma:
a la viada o al viudo invalido, en su caso,
v a los hijos legitimos, el total de la pen-
sién, correspondiendo al primero un 50 por-
ciento.

A falta de coényuge con derecho a pen-
sién, el total corresponderid a los hijos le--
gitimos; v a falta de éstos, sélo el 75 por-
ciento a aquél,

Concedida una pensién de montepio a un
conyuge e hijos legitimos, al fallecimiento
de uno de estos beneficiarios, se distribuird
nuevamente la pensién en conformidad a lo
establecido en el inciso anterior.

En ningtn ecaso, la viuda o vindo invé--
lido recibird una pensién inferior a 300 pe-
sos mensuales, ni cada hijo beneficiario-
una suma inferior a 50 pesos mensuales.

Lia madre legitima o matural y los hijos
naturales y la madre ilegitima e hijos ile-
gitimos, en el caso establecido en el ineiso
1.0 del articulo 81 de la presente Ley, ten-
drén derecho al cincuenta por ciento la:
primera y los hijos naturales al otro 'cin-
cuenta por ciento de la pensién. A falta
de madre legitima o natural, los hijos natu-
rales llevardn la totalidad de la pensién. A
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estos tltimos les serd aplicado lo estableci-
do en el ineciso 2.0 de este articulo.

Las hermanas legitimas solteras o viudas
disfrutarian de la pensién por iguales par-
tes, sin que, en ningtin caso, una de ellas
pueda recibir una cantidad superior a la
que le habria ‘correspondido a la madre.

Al padre legitimo mayor de 60 afios, ¥,
al menor de esa edad, cuando se hallare
imposibilitade parva trabajar.

81 el causante del montepio dejare hijos
legitimos de varios matrimonios, se distri-
buird entre ellos la pensién a que tiene de-
recho, en la forma que el Consejo de la Ca-
ja estime conveniente,

Art. 35 Las pensiones de montepio de
carge de la Caja serdn compatibles con las
que pague el Tistado, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 31.

Art. 36, No 1endrédn derecho a montepio
las mujeres casadas, y lo perderdu las gue
se casaren después de deferida la pensidn.

Tampoco lo tendran:

1.0 Lia viunda del imponente (ue contraje-

Te nuevas nupeias; caso en el cual la pen-

si6n corresponderi a los hijos legitimos en
la forma establecida en el inciso primero
del articulo 34; pero lo recuperaran si’que-
dan vindas més tarde, desde el momento
e la viudez y siempre que comprueben fal-
ta de medios de subsistencia;

2.0 Al hijo varén mayor de 21 afios, sal-
vo el caso de invalidez absoluta para ga-
narse el sustento diario, o en el caso que

sea estudiante hasta la edad maxima de 25

afos;

3.0 El empleado ptblico o particnlar, en
servicio o jubilado, cualquiera que sea la
edad, con una renta igual o superior a la
pensién  que le corresponda. Si el sueldo
que percibe fuera inferior a la pensién ha-
bra derecho al complemento;

4.0 El muerto civilmente; y

5.0 El indigno de suceder al difunto, co-
mo heredero o legatario.

Para los efectos de deferir el montepio a
los llamados a él no se considerard a agué-
Tlos que teniendo mejor derecho se encuen-
tren comprendidos en alguno de los ntme-
ros anteriores.

Art. 38 Ta Caja otorgard un subsidio,
¢caleculado por dias de enfermedad, del
veintieineo por ciento (25%) del sueldo du-

rante el segundo mes, cincuenta por ciento
(50%) en el tercero y el setenta y cinco
por ciento (756%) durante el cuarto y quin-
to meses de enfermedad.

En ningin caso el subsidio podri exce-
der de 1,000 pesos mensuales, para aqué-
ilos empleados que ganen més de 2,000 pe-
sos mensuales, ni ser inferior a 400 pesos
mensuales en el quinto y sexto mes, siem-
pre que se trate de meses completos. En los
casos de enfermedad prolongada, el Conse-
jo podrd  prorrogar discrecionalmente el
tiempo de subsidio, Si al término de wun
afio el asegurado cumpliere c¢on los requisi-
tos sefialados en el articulo 22, la Cajarcon-
cederd pensién de invalidez.

Art. 39, Para atender los gastos que de-
manden la asistencia ~médica y los subsi-
dios, no se podri invertir mis del dos por
ciento (29 ) de los sueldos sobre los cuales
se havan hecho, el afio anterior, las imposi-
ciones a que se refiere la letra bs) del ar-
tieulo 4.0.

TITULO X
Del riesgo. de enfermedad

Art. 37—Lla Caja mantendrd un servieio
de prestaciones médicas y farmacéutieas,
preventivo y curativo, para el asegurado
v su eényuge (excepto en los casos en que

- égte disfrute .de alguna renta de cnalquiera

naturaleza que sea), para los hijos. a sud
cargo, no asalariados, menoves de dieciséis
afios v para los padres que viven a sus ex-
pensas, siempre que no gocen de ninguna
renta o pensidun.

Bl asegurado puede elegir libremente al

- médico.

Para la atencién de los asegurados v su
familia, en las condielones estipuladas en
este mismo articulo, la Caja celebrarid con-

" venios, econ las organizaciones médicas que

tengan personalidad juridica y las tarifas
que en ellas se establezean no podran ser,
en ningun caso, superiores a las tarifas mi-
nimas en uso en la regién. :
Hasta el veinte por ciento (20 %) del ho-
norario médico, proveniente de visitas o con-
sultas para el asegurado, serd de cargo de
éste. El porcentaje a cargo del asegurado



se elevarad hasta el cincuenta por ciento
(50 %) cuando la atencién médica sea para
los miembros de la familia a que se refiere
el inciso primero.
El coste de las prestaciones farmacéuticas
se cubrird en la misma proporeién estable-
cida en el inciso anterior, siempre que se
trate de recetas magistrales: emitidas. por
el médico tratante. ' ‘
La Caja podré, ademas, contribuir al coste
de los especificos y aparatos que, a juicio
del médico, sean indispensables al tratamien-
to, en las condiciones que determine el Re-
glamento respectivo :
Los gastos devivados de intervenciones
quirtirgicas, los de hospitalizacién y de cu-
ras de reposo para los heueficiarios sefiala-
dos en el inciso l.o, ¥y en.las condiciones es-
tablecidas en el mismo. asi como los servi-
¢ios de maternidad, serdn totalinente de car-
o de la Caja. ,

Si fuere imposible, por cualquiera causa
celebrar los convenios a (ue se refiere el
inciso 3.0, de este articulo, la Caja tomara
a su cargo una parte del precio de leos ser-
“vieios médicos que ocuparen los asegurados
o su familia, sobre la base de una tarifa
establecida por ella, de acuerdo con las ta-
rifas minimas e uso en la regidn.

La parte a cavgo de la Caja se determi-
nard segtlin los porecentajes estipulados en el
inciso 4.0 de este mismo articulo..

No obstante las disposiciones anteriores,
vy con el fin de hacer la lucha antitubercu-
losa y antivenérea, el tratamiento de los en-
fermos afectados por tubereulosis, sifilis y
enfermedades ‘venéreas serd totalmente de
cargo de la Caja.

TITULO XI
De las asignaciones por cesantia

Art. 40.—El personal sometide al régimen
(le esta Caja que quedare cesante, siempre
que no se trate de retiro voluntario o de
caducidad del contrato, de conformidad al
articulo 164 del Cédigo del Trabajo, que
haya cumplido ecineo afios de imposiciones
en la Caja, y no pudiere exigir pensién de
jubilacién o invalidez, tendra derecho a per-
cibir, después de cumplir un mes de cesan-

1

tia una asignacién equivalente al sesenta
por cierto del término medio del sueldo men-
sual de que hubiere disfrutado en los tres
altimos afos. )

Esta asignacién se percibird en cuotas
mensuales y vencidas, por un plazo maximo
de dos afios para los que tengan més de 10
afios de imposiciones, y de 15 meses para
los que tengan mas de 5 afios y menos de
10. '

Art. 41.—8i transcurridos los dos afios o
los 15 meses, seglin el easo, el ecesante no
obtuviere qoloeaelon o empleo y quedar

fuera del régimen de esta Ley, cesard de

percibir las asignaciones de cesantia y ten-
drd derecho a percibir de la Caja las im-
posiciones gue hubiere efectuaco, con dedune-

“ci6én de las asignaciones que hubiere recibido

a titulo de ayuda por cesauntia.

Iin caso que las imposiciones personales
sean inferiores a lo percibido por asignacién
de cesantia, el saldo seri de cargo del fon-
do -comfin de heneficios.
© Si reingresare mas tarde al servieio ten-
dra derecho a que se le compute el tiempo
servido anteriormente para los efectos de
su jubilacién y moutepio, siempre que de-
vuelva a la Caja las imposiciones y asigna-
¢giones que hubiere pereibido con anteriori-
dad.

Art. 42 —FE1 cesante que en el transeurso
de los dos afios o quince meses que fija el
articulo anterior obtuviere colocacion o em-
pleo, devolvera a la Caja las asignaciones de
cesauntia que hubiere recibido, en cuotas
mensuales del cinco por ciento del nuevo
sueldo.

Art, 43.—Para gozar de asignacién de ce-
santia, por dos o més veces, habiendo apro-
vechado ya dg ellas por los dos afios o quin-
ce meses antes establecidos, serd necesario
haher devuelto integramente a la Caja las
imposieiones y asignaciones de cesantia per-
cibidas con anterioridad.

Art. 44.=Si durante un periodo de pago
de asignacién de cesantia, el imponente lle-
nare lps requisitos para obtener la pensién,
se le concedera ésta de acuerdo con las dis-
posiciones establecidas en la presente Ley.

Art. 45.—TFn caso que el imponente falle-
ciere dnrante el tiempo que pereibia la asig-
nacién por cesantia, sus herederos conser-
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varan el derecho a la pensién de montepio,.

cuota mortuoria y seguro de vida y no se
descontard de estos beneficios lo que hu-
biere percibido como cesante.

TITULO XII
De la ggignacién familiar

Art. 46.—La Caja establecerd la asigna-
cién familiar en favor de los empleados de
todas las instituciones afectas a su régimen,
de conformidad con' las dlsposmlones de la
Ley 6,020.

TITULO XIII
Servicio de créditos, operaciones sobre pro-
piedades y seguros

Art. 47.—La Caja podra hacer préstamos
en dinero a los imponeutes al tipo de interés
que sefiale_el Consejo y en conformidad a
los acuerdos y reglamentos que éste adopte.
La cantidad méxima que podréd darse en
préstamo sin otra garantia que las imposi-
ciones a cuya devolucién tenga derecho el
solicitante, tomando en .cuenta aquella par-
te de éstas que no esté afecta a ninguna
responsabilidad, no podra exceder de tres
meses de sueldo o pensién,

St las imposiciones no alecanzaren a cubrir
el monto del préstamo, deberi éste garan-
tizarse con fianza que rindan, como codeu-
dores solidarios, dos imponentes afectos al
régimen de la Ca]a que tengan més de tres
afios de servicios. :

En casos calificados por el Conse;o, po-
dran concederse préstamos "equivalentes a
seis meses de sueldo en las mismas condicio-
nes establecidas en los incisos anteriores.

Art. 48.—En los anteriores v deméas ser-

™

vicios gue preste la Caja, ésta percibird di- -

rectamente las mensualidades o cuotas que
‘los imponentes deban abonarle, para lo eual
comunicard al empleador respectivo el des-
cuento mensnal con gue se ajustara el sueldo
o la jubilacién al deudor.

Para el eumplimiento de estas obligaciones
serdn -embargables "los sueldos o pensiones
de los deudores hasta la- concurrencia de los

dividendos e intereses adeundados, con prefe-
rencia a toda otra obligacién.’

Art. 49.—Las imposiciones quedaran afee-
tas eon preferencia a toda otra obligacién
al cumplimiento de las que el imponente
tenga respecto de la Caja y le serAn abo-
nadas autométicamente si dentro de los tres
dias siguientes de fallecido o de retirado
del servicio del deudor, no se pagaren esas
obligaciones. Kl saldo que resulte quedaré a
disposicién de los interesados segfin las re-
glas generales,

Art. 50.—La Caja podréa, por cuenta de
los imponentes a que se refiere esta Ley, ad-
quirir bienes raices y construir o reparar
edificios. Podra, igualmente, concederles
préstamos en primera hipoteca, a fin de
que adquieran bienes raices o construyan o
reparen edificios, del dominio del imponente,
del cényuge o de su hijo bajo patria po-
testad. En estos casos, vigilard la Caja la
inversién de los fondos concedidos.

Los imponentes que hayan adquirido in-
muebles por intermedio de otras institueio-
nes de ahorro o previsién social, podran tras-
pasar las deudas. con que, por este motivo,
hayan quedado gravadas sus propiedades, a
la Caja que establece esta Ley, en las mis-
mas condiciones que esta institucién tenga
establecidas para la adqu1s1c10n de propie-
dades.

Art. 51.—La Caja podra conceder a sus
imponentes préstamos en primera hipoteca
de un bien_raiz propio, de su cényuge o de
sus hijos, hasta por los dos tercios de la
garantia. Estas operaciones no podlan ex-
ceder de cien mil pesos.

Tanto en el caso contemplado en este ar-
ticulo, como:en el anterior, el Consejo de-
berd establecer, antes de conceder los prés-
tamos, si los medios financieros del solici-
tante guardan relacién con el monto del
compromiso que contrae. '

Art. 52.—Con el acuerdo de los dos ter-.
cios de sus miembros el Consejo podréd auto-
rizar el traspaso-de las deudas hipotecarias
de sus imponentes a personas no acooldas
al régimen de la institucién.

Art. 53.-—No podran ser enajenadas ni

“gravadas, sin- consentimiento del Consejo, las

propiedades hipotecadas a favor de la ins-
titueidn. - '
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Art. 54.—La Caja podra establecer, cuan-
do lo decida el Consejo Directivo, los si-
guientes servicios mutuales en favor de los
imponentes: .

a) El seguro contra incendio de las pro-
piedades raices que pertenezecan a sus impo-
nentes ¢ estén hipotecadas a favor de la
Caja;

b) El seguro de hberamon de hipotecas
y otras obligaciones contraidas por los mis-
mos; y )

¢) El seguro de fianza para el desem-
peio de sus empleos.

Art. 55.—Para establecer estos servicios
deberdn formarse previamente los cuadros
de primas téenicas necesarias.

TITULO XIV

Disposiciones generales

Art. 56.—Bl derecho a las pensiones de

Jubilaeion comenzari a regir después de
2 afios de la promulgacién de la presente
Ley

Art. 57.—8erdn nulos y sin ningan valor
los contratos que tengan por objeto la ce-
$ién, donacién o transferencia en enalquiera
forma, ya sea a titulo gratuito u oneroso,
‘de las pensiones de jubilacién, invalidez,
‘montepio y de las asignaciones de cesantia.

Art.- 58.—Las pensiones y asignaciones a
‘que se refiere el articulo anterior serin in-
-embargables, a excepeién de las deudas pro-
venientes de las pensiones alimentieias y sin
perjuicio de lo establecido en -el inciso se-
gundo del articulo 48.

" Art. 59.—Los empleadores tendrin la obli-
-gacién de descontar por ajustes o planillas
«de pago las cantidades que los asegurados
«deban pagar a la Caja, cualguiera que sea
Ta naturaleza de las obligaciones.

Art. 60.—Las instituciones patronales de--

‘positaran dentro de los diez dias siguientes
a cada mes en el Banco Central de Chile
¥ala orden de la Caja de Previsién Ban-
caria los descuentos y aportes a que se re-
fieren los incisos a), b), ¢), d), &), j), k)
'y 1) del articulo 4.0, y dentro del mes si-
gu1ente a cada. Balance General los aportes

.a que se refieren los incisos o), h), i), m)] -

y n) del mismo articuilo.

Art. 61.—De los descuentos hechos a los
imponentes, los.empleadores deberan pasar
mensualmente a la Caja una némina por du-
plicado con los datos que el reglamento ge-
neral indique.

Art. 62.—Todas las asignaciones y des-
cuentos a los imponentes que .deba efectuar
el patrén, en las condiciones '

Art- 63.—El aporte patronal a que se re-
fiere la letra m) del articulo 4.0 regird en
la forma indicada durante ecinco afios desde
la promulgacién de la presente ley. Al tér-
mino de este plazo el Presidente de la Repa-
blica considerard la eficiencia en que se en-
cuentre el régimen financiero de la institu-
ei6n, mediante el estudio actuarial de sus
cotizaciones y prestaciones, y resolvera si es
necesario mantener este gravamen por otro
periodo igual, disminuir su monto o elimi-
narlo.

Art, 64—Para las gratificaciones de los
empleados de Bancos a que se refiere el in-
ciso e) del articulo 4.0 de esta Ley, no re-
girad la limitacién de sueldos mencionada
en el articulo 146 del Cédigo del ‘Trabajo.
Para caleular la gratificacién legal a que
tengan derecho los empleados de Bancos, se
limitar4a a un 5 por ciento la deduecién ma-
xima sobre las utilidades por interés del ca-
pital invertido y para eventualidades del
negocio, a que se refiere el articulo 150 del
Cédigo del Trabajo-

Art. 65.—Los fondos que se recauden o
inviertan en virtud de lo establecido en la
presente Ley, estaran exentos de toda con-
tribucién fiseal.

Art, 66.—Las infracciones a cualquiera

“de las obligaciones que impone la presente

Ley seran sancionadas por la Gerencia de
la Caja con multas ique variardn entre 50 y
500 pesos, con arreglo al reglamento general
que especificard en detalle las circunstan-
cias,

"Art, 67.—Si un empleado afecto a otra Ca-
ja de Previsién pasa a depender de la Caja
creada por esta Ley, dejando el régimen an-
terior, se traspasdaran los fondos que hu-
biere acumulado en la otra institucion

El Presidente de la Repiiblica fijara las
normas para el reconocimiento del tiempo
de imposicién en la nueva Caja en conside-
racién al monto de los fondos traspasados
v a la edad y salud del asegurado.
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El Gerente de la 'Caja o los funcionarios
en que éste delegue especialmente su repre-
sentacion estaran facultados para exigir que
los encargados de la percepeién y remision
de los recursos que esta Ley concede, todos
los antecedentes que consideren mnecesarios
para comiprobar la correccién de las opera-
eiones,

Art. 68.—El derecho a gozar de los bene-
ficios a que se refiere esta Ley se extingui-
ri en el plazo de diez afios coutados desde
la fecha en que se hicieren exigibles.

Art. 69.—TLas multas que establece esta
Ley seran a beneficio de la Caja.

El decreto que imponga las multas tendri
mérito ejecutivo y el juicio correspondiente
se seguird ante el Juez de Letras de Mayor
Cuantia de Turno en lo Civil

En el juicio ejecutivo el demandado no
podri oponer otra execepeién que la de pa-
go. o

Art. 70.~—Los descuentos hechos a los im-
ponentes en conformidad a esta Ley y las
prop1edades hipotecadas a favor de la Ca-
ja serin inembargables, salvo en los casos
contemplados en esta misma Ley.

Art. 71.—La Caja estard sometida al con-
trol del Departamento de Previsién Spcial,
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
con Fuerza de Ley naimero 1,277, de 30 de
julio de 1930 y de la Ley 5,802, de 1.0 de fe-
brero de 1936 que organiza el Ministerio de
Salubridad, Previsién v Asistencia Social.

Disposiciones Transitorias

Art- 1.0 Dentro de los treinta dias siguien-
tes a la dictacién del Decreto Reglamentario,
los patrones a que se refiere esta Ley debe-
rin enviar a la Gerencia de la Caja una né-
mina de su personil con todos los datos que
indique el Reglamento.

Art. 2.0 El primer Consejo Directivo se
constituird previa. citacién hechd por el Mi-
nistro de Salubridad, Previsién y Asistencia
Social.

La mitad de los miembros del primer Con-
sejo, designada por sorteo, cesard en sus
funciones al término de los dos afos si-
guientes a su nombramiento, ¥, para su Te-
emplazo o reeleccion, se procederi en ron-

formidad al Reglamento. _
Awt 9 n Tino . fandac Aalac amnlaadans afec-

tos a esta Ley, acumulados en las cuentas.
individuales en la Caja de Empleados Par-
ticulares, pasarin a formar parte dei fondo
de beneficios que establece esta Ley, y se
considerardn como imposiciones personales.
ticulares; pasardn a formar parte del fondo
de beneficios los fondos de los empleados
afectos a esta Ley, acumulados en los demis
organismos auxiliares de previsién, pero en
este caso se hardn las liguidaciones corres-
pondientes para que el aporte de cada cuen-

- ta gnarde una relacién equivalente al ren-

dimiento gue habrian temido las mismas
cuentas bajo ‘el régimen de la Caja de Em-
pleados Partleuldres

Para acogerse a los beenticios de la pre-
sente lLiey, serd necesario que los emplea-
dos enteren en la Caja de Previsién Banca-
ria los fondos suficientes que correspondarn
a los afios servidos desde la promulgacién de
la Ley de Empleados' Particulares.

El reintegro de los valores que resulten
adeudando los empleados en virtud de las

liquidaciones v entercs de fondos a qoe se

reficre el presente articulo, podra verificar-
se en un solo pago o por mensualidades ven-
eidas eqnivalentes al diez por ciento del
sueldo o pensién

Art, 4+.0 Los empleados afectos a ests
Ley, en actual serviecio, y que hasta el mo-
mento de su promulgacién hayan sido impo-
nentes de la Caja de Empleados Particula-
res o de otros organismos auxiliares de

- previsidn, tendrédn derecho avque se les re-

conozcan los afios anteriores servidos a las
institueiones bancarias, para los efectos de
gozar de todos los beneficios consultados en
sus disposiciones para los nuevos imponen-
tes.

El Reglamento sefialara las normas a que
debe sujetarse la -comprobacién de los afids_
servidos.

Art. 5.0 Las jubilaciones que -correspon-
dan a afins anteriores a la existencia de or-
ganismos legales de previsién, y por consi-
eulente, a un periodo en que no se han hecho
imposiciones, tendrin un 10 por ciento de
descuento, en la parte de la pensién corres-
pondiente a los afios anterlores, a benefieio
del fondo comin.

‘Tios pagos sefialados en esle articulo y que
¢corresnondan al reconocimiento de afios de
servicios vprestados con anterioridad a la
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vigencia de la Ley de Empleados Particula-
res y sobre los cuales no se han hecho impo-
siciones, se hardn con cargo al fondo comiin
de beneficios, establecido en el articulo 4.0
de la presente Ley.

Regird también en los casos previstos en-

este articulo, la disposicién del articulo 56.

Art. 6-0 Quedan compreundidos en los be-
neficios de la presente Ley los ex-emplea-
dos 'que actnalmente perciben asignacién de
las instituciones afectas a esta Caja, por
concepto de jubilacién, retiro u otro equiva-
lente, asimildndose a su régimen.

Al efecto, esas instituciones aportarin a
la Caja el capital necesario. El Reglamen-

to fijard las mormas generales del cileulo
actuarial correspondiente, tomando en con-
sideracién el régimen general que establece
ésta Caja, el monto de las asignaciones
v la edad del favorecido.

Art. 7.0 Los empleados de las institueio-
nes que comprende esta Caja que hubieren
quedado cesantes con posterioridad a la vi-
gencia de la Ley nimero 6,020 sobre reajus-
te de sueldos, tendrin derecho a acogerse a

~los beneficios qu establece la presente Ley.

Art- 8.0 Esta Ley comenzari a regir 60
dias después de su publicacién en el “Diario
Ofieial’”’.
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