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EL CONFEDERADO

Organo Oficial de 1a Confederacién
de Empleados Particulares de Chile

" SANTIAGO, AGOSTO - SEPTTEMBRE DE 1954 -

AV ANZANDO

Avanzando en el aspero camino de la lucha por las
reivindicaciones gremiales, ha iniciado el Directorio Eje-
cutivo Nacional de la, CEPCH, sus labores del nuevo pe-
riodo.

Ardua es la tarea gue comienza; numerosos y graves
los problemas que exigen inmediata e integral solucion;
dificil la senda a recorrer ya que en ella encontraremos
no solamente los escollos colocados alli por los sectores
de intereses contrapuestos, sino —y esto es sensible pero
estamos obligados a reconocerlo—, también las dificulta-
des puestas por grupos de nuestro propio gremio.

Sin embargo, tenemos fe en la conciencia gremial
que no siempre estard adormecida; tenemos confianza
en nuestro gremio que lealmente deberd respaldar a su
organizacion Unica; tenemos fe en la justicia inmanente
que permitird que todos nuestros esfuerzos, nuestros des-
velos, nuestras vigilias, nuestros sacrificios, se vuelquen
hacia todos nuestros compaifieros de gremio convertidos
en nuevas disposiciones legales, en nuevos beneficios, en
nuevos avances para su bienestar.

No podriamos, sin embargo, asumir nosotros los re-
sultados decisivos de una campafa o.de una aspiracion;
deben tomar varte activa en todos los actos de la orga-
nizacion ,los compaifieros de las bases, de las Federacio-
nes, de las provincias, del mis pequefio de los sindica-
tos, del mas ignorado de los pueblos. Todos contribuyen-
do leal v eficazmente a la tarea comin. '

Solamente asi vodremos construir una organizacion
fuerte, poderosa, respetable y respetada que constituya
la mejor seguridad de dias présperos para el gremio y
de un vorvenir feliz para todos.
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Saludo a esta clase que anhela ardien-
temente para nuestra patria la paz y
para los ciudadanos respeto de los Go-
bernantes por sus inquietudes
y aspiraciones
Sentidas palabras pronuncié el Presidente Nacional de la

CEPCH, compafiero Alfonso Pérez Roias, al entregar su
cuenta al Cuarto Congreso Nacional de Ma_vo ultimo

CUENTA DEL PRESIDENTE
NACIONAL DE LA CEPCH.

En su cardcter de Presidente
Nagcional de la CEPCH, don Al-
fonso Pérez Rojas du cuenta de
las actividades "del DEN dando
lectura a la siguiente exposicién:

Sefiores  Delegados al 49 Con- .

greso Nacional de la CEPCH:

Da la oportunidad que inau-
guranios este «Torneo Gremial en
la fecha aniversaria de una gran
efemérides chilena como  es la
Epopeya de Iquique; que el es-
cenario de este Congreso seca cs-
te recinto dedicado a las letras y
que en esta asamblea participen
los empleados particulares, arti-
fiees que laboran por la grande-
za del pais. O sea, este 21 de ma-
y0, asoeia el patriotismo heroico
y evocador de Arturo Prat, eon
la  eultura que representa  est2
Templo y con los empleados pa=-
ticulares que silenciosamente ba-
tallan por un Chile mejor. Un.
trilogia ,abstracta si se quiere,
pero de coneepto amplio que enor-
gulleee a nuestra gremio.

Los EE. Particulares nacieron

a la vida gremial del pais, com?
entidad unigénita, el 28 de ma.-
zo de 1948, en memorable Cou-
greso celebrado en Valparaiso.
Dos afios mis tarde, v en una
fecha igual a ésta, el 21 de ma-
yo de 1950 se realizdé en Santia- |
o el 29 Congreso Nacional de la

'CEPCH que sirvi6 para dar ¢nen-

ta de lo hecho desde la funda-
cion de la Central. Vemos las
infruetnosas gestiones de esa di-
reetiva por la previsién integral,
por la inamovilidad. Sus aprehen-
siones ante el alza constante del
costo de 1a vida. La agrupacién
en una Junta, la Juneeh, de los
empleados. Se sefiala el trabajo
organizativo interno y se eitan
en esa cuenta las deficiencias y
la escasu eolahoracién ccondmica
de las Bases.

Como conclusiones del Congre-
80 estdn los estudios sobre modi-
ficaciones a la Ley 7293, al re-
glamento de fijacién de los suel-
dos vitales, a la Ley 9040, medi-
eina preventiva, . Cédigo del Tra-
bajo, ete.

in resummen, esa directiva mno
logré satisfacer reivindicaciones.

—_—9



_Fortalecié si 1a unidad interna y
cumplié diversos prucesos de una
wmejor organizacién.

Justos dos afios mis tarde, o
;sea el 21 de mayo de 1952, y es-
ta vez en Concepeidn ,se verifica
el Tercer Congreso Ordinario.

Las conclusiones de este Cer-
tamen, nos indican el deseo de los
EE. PP. de constituir una com-
pailia de seguros con eapitales
propios y al servicio exclusivo
del gremio. S¢ aprueban estudios
sobre jubilacién, reforma de la
Ley 7295 y 9588. Reglamento del
Sueldo Vital y modificaciones al
Codigo del Trabajo. Una vez
més, escuchamos las quejus de
lag directivas por la escasa co-
operaeién econémica de las Ba-
ses.

Y estamos aliora, en este 21
de mayo de 1954, en que corres-
ponde realizar el 4?2 Congreso
Nacional.
dencias de que todos los congre-
sos se han verificado én esta
misma  fecha, econ diferencius
exactas de dos afios.

También son de citar dos con-
gresos extraordinarios que ha te-
nido nuestra Organizacién, El
primero, realizado el 29 de octu-
bre de 1950 en la ciudad de Ran-
caguy; el Segundo en Santiago,
en diciembre de 1952.

Asimismo, son de recordar los
consejos nacionales o consultivos
que ha tenido la Central, ya que
son asambleas de especial relie-
- ve e interés. El primero se veri-
ficé en los dias 18 y 19 de sep-
- tiembre de 1948; el segundo se
- efeetud. en Valparaiso el 15 y 16

Jizguense las coinei-

otra, no puede haberla.

de encro de 1949. En el mes de
agosto del mismo afioc y en San-
tiago se realizé el tercero. El
cuarto se efectué en marzo de
1951; el 59, ¢l 10 y 2 de septiem-
bre del mismo afio; el sexto, los
dias 19 y 2 de mayo de 1953, ¥
el séptimo durante los dias 6 ¥
7 de diciembre del afio ppdo. Es-
tos dos dltimos se han desarro-
llado bajo mi presidencia.

Cada Congreso de la CEPCH,
cada asamblea nacional de ordeu
consultivo, han concitado en Ia
cuenta de guien cn ese instante
ha sido el Presidente, junto a la
sintesis de la labor realizada, de
proyecciones programdticas, d-
pautas de trabajo, abundantes
quejas de las distintas direetivas
nacionales por la falta de coope-
raeién y de concurso econémico
al DEN de parte de las bases.

No innovaré en los puntos prin-
cipales de la cuenta. Acaso los
_mismos problrmas y reivindiea-
ciones, con la tnica excepeién e
lu jubilucién, sc¢ tratardn en las
linras que siguen. Pero, acaso
mAs realista que mis antecesores
—y en cllo valga mi mayor ex-
periencia de tantos afios al ser-
vicio de la cansa del gremio—
voy a iniciar esta cuenta al 49
Congreso con lo que en mi con-
cepto es primordial, en lo que tie-
ne mayor importancia, en lo que
es vida y en lo que también da
vida a anhclos y peticiones de
Guaienes eonstituyen la CEPCH.

La Confederacién de EE. PP.
de Chile es sin- duda 1a ecentral
inica de nuestro gremio. No hay
Repre-
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senta. asi a 120 mil empleados
que laboran en distintas activi-
dades de trabajo, que segin su
naturaleza corresponden a las si-
guientes Federaciones: Industria
y Comercio; Seguros; Teléfonos;
Utilidad Pablica; Viajantes y
Cobre y Hierro.

‘A través de las provincias, la
Confederacién se integra por
Conscjos Provinciales. Tanto las
Federaciones  como los Consejos
se constituyen, a su vez, por sin-
dicatos profesionales y delegados
del personal.

No aparceen entre las federa-
_etones afiliadas, las de emplea-
dos de Bancos v la de Choferes
vy Cobradores, todos cllos cmplea-
dos particulares, que en total su-
man mas o menos ocho 0 nueve
mil asalariados. Pero, a decir
verdad, en provineias son muchos
los sindieatos banecurios que apa-
recen en los euadros de la CEPCH

¥y no son pocos los Consejos Pro--

vineiales que han estado o estan
presididos por compaificros ban-
carios. Aun, existen acuerdos de
congresos de la Federacion Ban-
caria de regresar a la CEPCH,
lo que no han cumplido, sin que
en ello tenga alguna culpa nues-
tra  Organizacién. En cuanto a
la Federacion de Choferes y Co-
bradores, aparece concurriendo al
Congreso Unitario de Valparai-
so; desaparece de la Central pa-
ra volver a clla en el dltimo Con-
greso Extraordinario. Pero, la
verdad es que jamds ha oficiali-
zado, o mejor dicho, jam#is ha
coneretado en algo serio su ad-
hesidn, sea caneelando sus apor-

tes al DEN y designando sus
personeros ante la Directiva Na-
cional.

Esta es la realidad de nuestra
organizacidn interna cn cuanto a
cuadrog de base. Alora - bien,
gcumplen estas directivas, llimen-
se federaciones o provinciales con
su finalidad de agrupar a la to-
talidad de los EE. Particulares?
Pongamos, por caso, la CRPCH
Provineial de Antofagasta, o lu
de Valparaiso, jtienen en verdad
la tuicidn total de las fuerzas
sindicales de nuestro gremio en
sus respectivas provincias® jla
Federacién de BE. de Ia Indus-
tria y el Comercio, conticne a
todos los sindicatos v a quicnes
lahoran en esta forma de traba-

-j01 Y como consecuencia de to-

do esto, la Central, o sea esta
Confederacién, grecibe por asi
decirlo el aliento oficial de losx

-empleados que deben pertenceer

a las distintas Federaciones v
Consejos Provinciales$

Hablemos ahora de los aportes.
4 Cumplen todas las Bases eon
sus pagos reglamentarios? Bs
evidente que el Directorio kjecu-
tivo puede escribir muchos capi-
tulog sobre esta materia que con-
eretamente ha de abordar nues-
tro Tesorero Nacional. Lax DBa-
sex, y de esto no hay congreso ni
consultivo que no haya  tenido
que escuchar las quejas de éste
y de todos los directorios naeio-
nales no hacen legar « la Te-
soreria Nacional los aportes que
a elly corresponden. Mensualmen-
te, no se reciben mds de veinti-
cinco mil pesoR, que es una on-
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" trada vergonzosa para una Cen-
tral de la categoria de la nues-
tra v que, en ningin easo, repre-
senta el aporte de mis de cinco
mil empleados a razén de ecinco
pesox eada uno.

Entonees, sefiores congresales,
4puede una Central, una Directi-
va Nacional, con tan mengunados
ingresos emprender una labor,
cuando sus entradas no alcanzan
a sufragar gastos obligados, de
arirendo, luz, teléfono, atiles de
escritorio, franqueo, sueldos, sa-
larios, leyes sociales, ete.?

§Cuil de los compaiicros dele-
gados a este  Congreso, podria
exigir a esta Direetiva, a la Cen-
tral, euenta (e la realizacién de
un programa de trabajo, de una
ejecutoria, de una acecion? jQué
delegado sindieal,  eon  respeto
para sy para su organizaeidn,
estarin on condiciones de pedir
una cuenta de labor nacional y
de criticar que mno se ha hecho
esto, que no se ha realizado lo
otro, que no ha habido propagan-
da, que se ha eareeido de publi-
cidad, que en los problemas del
gremio ha faltado énfasis a la
posicién  de  los EE. PP., para
responder a la propaganda y pu-
Dlicidad de lax Empresas Patro-
nales cuando  atacan los sueldos
vitales, cuando se amoenaza a
uuestros fondos  de  previsién,
cuando tiembla la integridad de
nuestra Caja?

Si somos sinceros, —y sin du-
da que los BE. PP. lo somos—,
no eahen lamentaciones ni eriti-
eas e que esto o aquello no se
ha realizado.

(2]

Sin embargo, seflores Delega-
dos, puede esta Directiva, y con
Do poca satisfaccién, dar una
cuenta de trabajo y actividad,
y una cuenta que lleva en
si una aguda critica a las
Bases de Empleados que no han
sabido o que no han querido co-
operar como cs debide a la Di-
rectiva maxima para realizar una
obra de mayor envergudura, para
representar con orgullo v sin hu-
mildad, para luchar con acierto
y eficacia en favor de los infere-
ses de los propios EE. Particula-
res.

Yo insisto en que esto de la
cooperacién econdémica de las Ba-
ses al DEN es algo muy grave,
que debe preceupar hondamente
a cste 42 Congreso, pero no con
Ia aprobacién de wvotos y de
acuerdos que acaso denotan mu-
cha cortesia y muy buenos de-
seos, pero que en la realidad que-
dan séle en promesas, que no
van més alli del entustasmo que
los delegados ponen para apurar
la uprobacién de esos votos o
acuerdos.

Juzgada asi, como aspecto
principal de la Cuenta del DEN
lo que se refiere a lo econémico
¥ que seri ampliado debidamen-
te por la compaiiera Rosalia Fi-
gueroa, entremos  ahora a cono-
cer algunas reivindicaciones del
Gremio. Y empeeemos por la JU-
BILACION.

Ya el Consejo Nacional de di-
ciembre dltimo, conocié los in-
formes que di sobre las modifi-
caciones que deseahan introduecir-
se por el Gremio a la Ley 10.575,



y que a esa fecha restaba sola-
mente la sanciéu legislativa del
Senado, lo que eumplido, did
margen a la dictacién de la Ley
Ne 11.506. Se consolidé nuestro
gran deseo de mejorar la Ley de
Jubilacién haciéndola més propi-
cia a los heneticios concretos de
una legislacién moderna.

Conviene hacer un pequefio co-
mentario sobre esas modificacio-
nes que tantos desvelos signifiea-
ron a la Directiva Nacional.

Con fecha 16 de febrero de
1953, cntregamos a 8. E. el Pre-
sidente de la Repiblica un me-
morial en que consignibamos las
mds urgentes aspiraciones (el
gremio y adjuntibamos una co-
pia del proyecto modifieatorio de
la TLey 10475 y le solicitihamos
enviar el Mensaje respectivo al
Parlamento.

Ya habiamos entregado este
mismo proyeeto al sefior Ministro
de Salud Piblica de csa_ época,
quien nos prometié nombrar una
comisién para su estudio. Esta
comisién fué nombrada, pero ja-
méis obtuvimos se¢ constituyese.

Asi las cosas, provocamos una
reunién en nuestra  sede social
con persoucros de todos los par-
tidos politicos para discutir eon
ellos nuestro proyecto y -poste-
riormente fuimos oidos por las
directivas de algunos  partidos
cjes del gobierno, y otros que,
siendo de oposicién, nos ofrecie-
ron todo su apoyo para el logro
de nuestras aspiraciones.

Preparado asi el terreno y en
vista de aue el Ejceutivo no pres-
t6 la ateneién que nosotros es-

perdbamos a las reformas de-
la Ley de Jubilacién, levamos.
nuestra campafia al Parlamento
y obtuvimos que el dia 8 de ju-
lio, con la firma de 10 Honora-
bles Diputados, la Cimara toma-
ra conocimiento del proyecto v
acordara enviarlo a la Comisién
de Trabajo y Legislacién Soeial.

Muchos compafieros no se imau-
ginan lo que significan log tri-
mites parlamentarios. IHoras y
horas de espera para conseguir
hablar con uno u otro parlamen-
tario; repetir cien veces las
mismas  explicaciones,  esgrimir
los mismos argumentos; llegar a
la comisién para apoyar el Pro-
yecto y luego esperar el resulta-
do de tantos trajines. El apoyo
decidido del Presidente de la Co-

‘misidn,* Honorable Diputado Jaco-

ho Schaulsohn, nos facilité mu-
cho la tarea, y con fecha 18 de-
agosto ¢l proyceto, informado-
por la Comisién ,pasé a la Io-
norable Cimara. Nuevas gestio-
nes para que fuera colocado en
tabla, eon los comités parlamen-
tarios y con el Presidente de la
Corporacién. Tuvimos éxito, en-
contramos comprension y colabo-
racion  decidida. La Monorable
Cimara conocié el proyecto y lo
aprohd en general y en particu-
lar, sin hacer ninguna modifica-
cién w lo aprobado por la Comi-
sidn y pasé al Honorahle Senado.

In la Camara Alta, Ja cusa
fué mis difieil. La Supcrinten-
dencia de Seguridad Soecial se hi-
%0 presente y objeté lo mas fun-
damental de la ley: las modifica-
ciones a los artieculos 20 y 23 que
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tendian a reparar la 1njusticis
de la doble rebaja en las pensio-
nes y que haecian totalmente in-
operante la ley. Ante esta situa-
cién, hubimos de pedir que el
proyeeto se dejara perdiente has-
ta encontrar una férmula de
transaccién con la Superintenden-
cia. En estas gestiones tuvimos
la valiosa ayuda del Diputado
Sr. Armando Mallet, quien nos
acompafi6 en las discusiones con
los personeros de este Organis-
mo. Después de varias reuniones
y encontrando la mejor voluntad
de parte del Superintendente se-
fior Manuel Contreras y del ac-
tuario sefior Rolando Gonzilez,
llegamos 4 un entendimiento que
hizo posible el despacho de la Ley
por el Honorable Senado. A todo
esto, se habia clansurado el pe-
riodo ordinario de sesiones y tu-
vimog que obtener del Presiden-
te de la Repfiblica que incluyera

el proyecto en el periodo extra-°

ordinario. No es necesario repe-
tir en detalle las horas y los dias,
perdidos en estas diligencias. Al
fin obtuvimos lo que descibamos,
el Honorable Senado despachd el
proyecto, y en un tiempo record,
conseguimos que_lo conociera ‘la
Cimura en 3.er trimite constitu-
cional, un dia antes que el Par-
lamento entrara en receso, y se
convirtié en Ley de la Repibli-
ca, publicada en el Diario Oficial
del 8 de marzo de 1954, con el
nimero 11.506,

Nos es satisfactorio poder de-
cir a los compafieros congresales,
que de las modificaciones apro-
badas en el Congreso Extraordi-

nario de los djas 6, 7 y 8 de
diciembre ppdo., las mas impor-
tantes fueron incorporadas a la
ley y obtuvimos una promesa de
la Comisién de Trabajo del Hon.
Senado, que en el periodo ordi-
nario de sesiones, contiramos con
todo su apoyo para estudiar un
nuevo proyecto en el que se in-
cluirian los puntos no aprobados.

Refiriéndome, ahora, a la IN-
AMOVILIDAD, es de advertir
que en todos los Congresos de la
CEPCH se ha venido sefialando
el interés del gremio por conse-
guir esta ley. Nada favorable
puede ofrecer esta Cuenta sobre
la materia. No obstante las di-
ficultades para convertir este an-
helo en Ley de la Reptblica, al-
go hemos hecho por ablandar al
Poder Piblico. Reuniones con
parlamentarios, con los Partidos
Politicos, visitas a los distintos
Ministros que se han sucedido en
la Cartera del Trabajo, a lay res-
pectivas comisiones del Senado y
de la Cimara de Diputados, si
bien no han significado un ade-
lanto legislativo, por lo menos han
ensefiado a ambientar mejor -
auspicio para la futura aproba-
cién de esta ley. -

Cree la Directiva Nacional que
con el apoyo de los Partidos Po-
liticos, con la colaboracién de
los sefiores legisladores y con una
campafia de prensa, de radio, biea
sineronizada por el DEN, puede
darse un paso cierto y seguro emn
favor de la Ley de Inamovilidad
en la legislatura ordinaria que
precisamente se inavgura hoy.
Por lo demé#s, esta aspiraeién se
contiene cn el proyecto que apro-
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bado por la CEPCH sc encuen-
tra en el Parlamento. El incide
en modificacioncs ol Cédigo del
Trabajo, especificamente a los
articulos 165 y 166.

También la Confederacién pre-
coniza otrag modificaciones al
Cédigo del Trabajo como las rz-
ferentes a la Gratificaeién Le-
gal, de que hablan los articules
144 al 153.

Una Comisién especial estudia
las modificaciones al Cédigo delt
Trabajo, designada por el Mini»-
terio del ramo. En ella represen-
tan a los EE. Particulares, como
titular el compaiiero Augusto
Cirdenas y como suplentes Enri-
gque Ferrando y José Miguel Alia-
ga.

Veamos ahora los Organismos
Estatales y de entre cllos, en pri-
mer lugar, la Caja de EE. Par-
ticulares:

Muchos informaciones se han
brindado a las Bases accrea de lo
que la CEPCH ha logrado en be-
neficio del Gremio a través de
su Organismo previsional. La vo-
forma de los Reglamentos dn
Préstamos, un plan racional de
edificacién de viviendas y pobla-
ciones a lo largo del pais, son
conquistas reales, fruto de es-
fuerzos y estudios, mancomuns-
dos con el buen interés del propio
Consejo -de la Caja. Una mejor
atencién al pdblico y una mayor
preocupacién social y humana de
sus administradores a través de
todas las Oficinas del pais, ha
sido nuestra constante peticién a
la directiva central de la Caja.

Las quejas en contra de esta
Institucién, dan margen para es-

¢ribir muchos capitulos. Sélo la
Autonomia pondri término a esos
mules, dindose paso a la absolz-
ta responsabilidad de log EE.
PP. en su manejo y direecién.

No creo necesario entrar en
mayores consideraciones sobre la
Caja, porque en cucnta y dehate
especial de los compaficros hasta
hace pocos dias consejeros de la
Entidad, habrd de darnos opor-
tunidad méas que suficiente para
volver sobre la materia.

Pero debo sefialar algo que se-
ria imposible no tocarlo en esta
Cuenta: la peticién de renuncin
a los Consejeros de la Caja que
son personeros del Gremio.

Es sabido que el Consejo Con-
sultivo de la CEPCH, de diciem-
bre dltimo, reconocié como a sus
dignos personeros en el Conscjo
de la Caja a los compaifieros se-
fiora. Amanda de Lépez, Augusto
Céirdenas y Guillermo Ruiz. En
nombre de los tres, el compaiie-
ro Cardenas di6 una cuenta ol
Consultivo de la Confederacién
que fué aprobada por unanimi-
dad. El mismo Coasultivo de di-
ciembre, acordé pedir.al Gobier-
no la remocidn de los sefiores
Clodomiro Rojas y Sergio Allien-
de que aparecian como conseje-
ros de representacién asalariada,
pero que, sin embargo, en el he-
cho, carecian de esa jerarquia,
que sélo se posee ecuando la’ otor-
ga la Central del gremio, con su
aprobacién y respaldo.

A fines del mes de abril, el
Gobierno pidié la renuncia de su¢
cargos de Consejeros a todos los
personeros del Gremio. Para ello
adujo que carecian de represen-
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tacién y que eran inoperantes en
su accién dentro de la Caja.

8i somos francos y sinceros, te-
nemos que calificar como wuna
falsia ambas aseveraciones en lo
que se refiere a los compaiieros
Amanda de Lépez, Augusto Car-
denas y Guillermo Ruiz. Los tres
fueron legitimadosg en su persone-
ria por el ltimo Consultivo de la
CEPCH. Los tres han sido o son
dirigentes efectivos. El propio
compafiero Cardenas es actualmen-
te director nacional. La labor de
estos tres compafieros en el Con-

sejo de la Caja estd debidamente

demostrada en las cuentas que han
brindado al DEN. La disciplina
gremial de los tres compafieros,
esta debidamente comprobada,
existiendo constancia de la adhe-
siép que han profesado para de-
fender y apoyar las instruecio-
nes que el DEN les ha impartido
para actuar dentro del Consejo
en defensa de postulaciones ya
estudiadas y resueltas por el Di-
rectorio.

Yo no me sentiria satisfecho ni
creeria que estuviese actuando con
lealtad ante este Congreso si no
fuese claro em mi exposicién al
decir la verdad acerca de la re-
nuncia pedida a estos compafie-
ros. .
En mi concepto, hay en todo
esto una burda maquinacién de
quienes quieren llevar al Gremio
a una divisién y que engafian
ofreciendo poner a esta organi-
zacién de empleados al servicio
incondicional del Gobierno. Para
ello se hace el juego de degigna-
ciones de consejeros y se¢ preten-
de“pasar por encima de la auto-

ridad de la direetiva nacional de
la CEPCH.

El Congreso debatird esta ma-

teria. Los compafieros delegados
sabrin asi de los diversos entre-
telones de este problema y sabrin
lo que ha heeho el DEN por cum-
plir el siguiente acuerdo en su
altimo Consultivo Nacional:
“La CEPCH, por intermedio de
su directiva nacional, ejercera
un estricto control de todas las
representaciones estatales de los
“ EE. PP

Por ahora, mis agradecimien-
tos a los consejeros Amanda Ro-
jas de Lépez Mezquita, Augusto
Cérdenas y Guillermo Ruiz, por
su notoria accion y fecunda la-
kor, por la honradez de sus pro-
cedimientos, por la lealtad gre-
mial y por el respeto que siem-
pre pusieron en evidencia por ser-
vir a los, EE. Particulares y a
su causa.

En cuanto al Servicio Médico
Nacional de EE., continda en pie
el deseo del gremio de contar con
un hospital propio y exclusivo
que inecluso atienda a los emplea-
dos y sus familias en todos los
beneficios asistenciales de la me-
dicina social moderna. Tendiente
a ello, nuestro Consejero Vietor
Della Rosa ha logrado concitar
el interés del Consejo del Servicio
para un proyecto que permita lle-
var a la realidad estos anhelos.
Mientras, se han mejorado las
prestaciones actuales y es deseo
de que los EE. PP., en fecha no
lejana, puedan contar en todas
las provineias con servicios pro-

«

£

N

&

. pios que hoy no poseen.

No debemos olvidar que la
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CEPCH fué tenaz e intramsigen-
te para defender que nuestro Ser-
vicio Médico Nacional quedase
excluido de integrar el Servicio
de Seguro Social, organismo crea-
do mediante la fusién de las le-
yes 4054 y 4055, y asi como lo-
gramos que nuestra Caja de EE.
PP. no fuera a servir con sus
fondos la Corporacién de Inver-
giones, impedirhos también que
nuestro Servicio Médico se fu-
sionase con los otros organismos
médicos. Malo como esti en la
actualidad, seri siempre mejor
que fusionado.

Ley 7295. Costo Vida. Com.
Miztas. Sucldos Vitales. — Para
nadie puede ser un misterio la
gravedad que tiene el alza del
costo de la vida, con sus secue-

las de inflacién, depreciacién mo- -

netaria, especulacién, para nos-
otros los EE. Particulares que vi-
vimos de un estipendio fijo.
Por cierto que no esti en ma-
nos de los EE. PP. hacer nada
por enderezar rumbos en una po-
litica econdémica que a todas lu-
ces es equivocads y perjudicial
a los asalariados. No somos Go-
bierno, no hacemos.lag leyes. No
podemos propiciar y poner en
marcha un plan de mayor produe-
cién en todo orden de cosas, ver-
dad sencilla que tal vez por lo
mismo escapa a log planes que se
ponen en prictica para estabili-
zar, por lo menos, el proceso in-
flacionista y de desastre econdémi-
co del pais. Apenas si nuestro
Gremio es oido una que otra vez.
La economia universal supone
un minimo de pesos para la sub-
sistencia del individuo. 8i aumen-

tan los precios, sube el costo de
vida, y, por lo tanto, deben tam-
bién aumentar los sueldos y sa-
larios. Para esto iltimo, en lo
que se refiere a los EE. Particu-
lares y-Piiblicos, existen leyes de
reajuste anual. La nuestra, la de
los EE. PP,, lleva el N¢ 7205 y
obedece a un proceso determina-
tivo, existiendo un reglamento es-
pecial que a la postre sefiala el
monto del sueldo vital, que no es
igual para todas las provincias.

Es evidente que si no suben los
precios, no tienen por qué aumen-
tar los sueldos. Esto es lo que
debe comprender todo el mundo,
para que no se siga culpando co-
mo determinantes' del fenémeno
inflacionista a los reajustes de
sueldos. No estd en nuestras ma-
nos, sino del Gobierno, el dete-
ner los precios, en rebajarlos si
se quiere, mediante un estudio de
los costos, en forma seria. i el
reglamento determina el aumento
de los sueldos vitales, ello es de-
bido porque han subido los pre-
cios de los diversos articulos, o
sea porque ha aumentado el cos-
to de vida. Y conste que ese au-
mento del sueldo vital va siem-
pre atrasado en un afio, y aun asi
no refleja todavia el porcentaje
en que verdaderamente debié au-
mentar por el alza de los pre-
cios.

Consignamos en seguida los
sueldos vitales fijados para el
presente afio:

Iquique $ 11.700; Antofagas-
ta $ 11.620; Copiapé $ 11.500;
La Serena $ 11.000; Los Andes
$ 9.600; Valparaiso $ 11.320;
Santiago $ 11.600; Rancagua

— 10 —



$ 9.780; San Fernando $ 11.000;
Curieé $ 10.000; Talea $ 11.000;
Chillan $ 9.400; Concepcion
$ 11.950; Lebu $ 7.710; Los An-
geles $ 10.093; Angol $ 10.250;
Temuco $ 10.400; Valdivia
$ 9.750; Osorno $ 10.000; Puerto
Aysén $ 10.800.

Faltan todavia por fijarse los
sueldos vitales de las provincias
de Maule, Linares, Llanquihue,
Chiloé y Magallanes.

Si examinamos los precios que
hoy tienen en Santiago log 14
articulos que cubre el rubro Ali-
mentacién para la fijacién de los
sueldos vitales, debemos concluir
que aun cuando se obtuvieron im-
portantes alzas en la mayoria de
los sueldos vitales, éstos, en este
momento, estin muy por debajo
del costo actual de la vida.

Se tendri en cuenta asi eudn
justas son las peticiones de nues-
tros Organismos de Base de pro-
vineias al solicitar de la Confe-
deracién de todo su apoyo y co-
laboracién para defender las ape-
laciones del sueldo vital. Y la
CEPCH lo ha hecho en aras de
una justicia incontenible de las
demandas de nuestro Gremio. Pa-
ra ello hemos contado con el con-
curso inteligente y entusiasta del
abogado sefior Clemente Pérez,
que ha defendido con éxito ape-
laciones de los sueldos vitales an-
te la Comisién Central de las pro-
vincias de Santiago, Valparaiso,
Atacama, Cautin, Valdivia, ete.

Es por ello, por la_ actuacién
de justicia social que correspon-
de a las Comisiones Mixtas de
Sueldos, que nuestras Asambleas
exponen su deseo inguebrantable

de los EE. PP. dedefender lo que
nos queda de la Ley 7295, de opo-
nerse, por todos los medios a su;
aleance, a cualquier proyecto de
estabilizacion de salarios y suel-
dos, llamese Junta Reguladora, o
como quiera llamarsele. El DEN
ha cumplido con este sentir del
Gremio y ha satisfecho hasta aqui
este anhelo oponiéndose en for-
ma tenaz a estos proyectos gu-
hernativos.

S6lo anhelamos que se resti-
tuya a las Comisiones Mixtas su
independencia, se les devuelva
atribuciones y prerrogativas, hoy
entregadas a los organismos del
Trabajo.

Ley de Continuidad de la Pre-
vision. — Obtenida nuestra Ley
de Jubilacién, debia servir tam-
bién a nuestro Gremio la Ley de
Continuidad, N¢' 10.986, que fa-
culta a los imponentes de las di-
versas Cajas de Previsién para
hacerse reconocer los servicios
prestados en otras Cajas. Sin em-
bargo tropiezos de interpretacién
legal, impedian a nuestro Gremio
acogerse a los beneficios de la
continuidad de la prevision, tro-
piezos que lograron ser vencidos
mediante la dictacién de una ley
especial, gue incluyé expresamen-
te a los EE. PP. en los benefi-
cios de la Ley No© 10.986, te-
niendo un afio de plazo para usar
este derecho.

Campaias. Defensa del Gre-
mio. Conflictos. — La Confede-
racién, por medio de nuestro Di-
rectorio Ejeeutivo, ha seguido
cumpliendo fielmente los postu-
lados de su Carta Orgénica al de-
fender a los ecmpleados cn sus
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conflictos colectivos, al amparar
los derechos de los compafieros
para sindicalizarse, al atender sus
peticiones ante el Ministerio del
Trabajo, ante la Direccién Ge-
neral de estos Servicios, ante la
Comisién Central Mixta de Suel-
dos. Jamis hemos rchuido una
defensa y jamis hemos dejado sin

atender una peticién. Testigo de

esto son las autoridades de la Ca-
ja, de los servicios del trabajo,
de la medicina, de la Superinten-
dencia de Seguridad Social, ete.
junto a los propios sindicatos y
Federaciones a quienes el DEN
y sus dirigentes han sabido de-
fender y atenderles conflictos y
posiciones dificiles.

Esto en lo concreto. Pero en
lo abstracto, este DEN ha debi-
do, a pesar de los preearios me-
dios econdmicos y financieros, ha-
cer frente a campafias duras, en
defensa de la integridad de los
fondos de previsién del gremio
que se han visto seriamente ama-
gados por la Corporacién de la
Vivienda, la de Inversiones, el
Instituto de Seguros del Estado,
ete. Son tantos los bienes de
nuestra Caja de Previsién, tanto
sus dineros, que despiertan la vo-
racidad para financiar cualquier
empresa gque esté muy distante,
incluso de los propésitos o bene-
?cios de sus duefios, los emplea-

os particulares. El DEN entre-
ga a este Congreso la pureza de
esty, campafia con el triunfo ob-
tenido hasta esta fecha.

Un interesante folleto, conte- .

hiendo reglamentos, leyes y pro-
yectos, editd nuestra Directiva
Nacional como la mejor divulga-

cién de una serie de aspectos gre-
miales y sindicales. Es de espe-
rar que venciendo apatias y egois-
mos, se continde en esta divulga-
cién. Junto con este Congreso he-
mos editado otra edicién ‘de la
revista “El Confederado” que se
constituye en el mejor nexo de
unidad entre todos los EE. PP.
Orden interno. — Eun este as-
pecto, atencién especial de la di-
rectiva méaxima ha sido el cuidar
de la unidad del Gremio, Tal vez
allo constituya lo mas importan-
te de mi Cuenta y lo que con
mayor orgullo puedo ofrecer a es-
te Congreso. Sin duda que esfz
ideal unitario, este propdsito de
efectiva unidad, ha podido man-

. tenerse porque todos los EE. PP,

sienten viva y sinceramente este
anhelo, y es al conjuro de ese
ideal unitario que las directivas
de los sindicatos, de los Provin-
ciales, de las Federaciones, man-
tienen esta linea sin jamds apar-
tarse de ella. Lo contrario seria
traicionar la causa del gremio y
traicionar el juramento que todos
tos EE. Particulares formuldra-
mos en 1948 al constituir la
CEPCH, de no quebrar jamis a
esta Central y la unidad de nues-
tro gremio.

En aras de esa unidad, en ho-
menaje a ella, ofrezcamos sier-
pre sinceridad de propdsitos, tra-
bajo de franqueza, actividad de
accidn, feecundidad de vida. Res-
temos egoismos y mezquindades,
escondamos ambiciones, y colo-
quémonos siempre al servicio da
la causa y de la solidaridad gre-
miales.

Al logro de la realidad de es
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tos anhelos nuestra Organizacién
se ird refundiendo cada vez méis
a lo largo del pais. Con altura
de miras. ella iri mejorando su
vida interna y perfeccionindose
cada vez mis.

Con sinceridad de accién y es-
piritu de trabajo, dando .de si
todo lo que se pueda, Ilegaremos
muy lejos. Con ello nuestra Cen-
tral se vigorizard y los proble-
mag del Gremio serin soluciona
dos para bien individual y colee-
tivo de los EE. Partieulares.

Es mi palabra, es mi deseo, en
este dia venturoso de un 21 de

mayo, en que al inaugurar el 4°
Congreso de los EE. PP. de Chi-
le, yo saludo en cada uno de los
delegados asistentes, a la clase
trabajadora del pais que com-
prende a los EE. PP. que en si-
lencio forjan la grandeza de la
nacién. A esta clase que aspira
a un mayor respeto y que anhe-
la ardientemente para nuestra pa-
tria la paz, esa paz (ue no es
otra cosa que el respeto de los
gobernantes por las inquietudes y
nspiraciones de los gobernados.

' IIE DICHO.



PRESIDENTE NACIONAL DE LA
CEP.CH.

Enrigue Ferrando Keun

Elegido en el Cuarto Congreso Nacional. Miembro del
Sindicato de Empleados de la Cia. Manufacturera de Papeles
y Cartones, de Puente Alto. Ocupé en la Federacién de Em-
pleados de Industria y Comercio, los cargos de Secretario de
organizacion, y Presidente. En ¢l anterior DEN de la CEPCH,
ocupd la Vicepresidencia.

Dotado de extraordinarias condiciones de actividad y de
trabajo, ha entregado a la organizaciéon todo el acervo de su
entusiasmo, de su dedicacion constante y de su.invariable
linea de conducta gremial.

La Confederacion de Empleados Particulares y el gremio
entero espera de su acertada direccién, los resultados positi-
vos que ha de darle con su clara inteligencia, su acuciosidad
‘en los problemas y su contribucién real puestas al servicio
de los empleados particulares.
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EL ACTUAL DIRECTORIO
NACIONAL

El Cuarto Congreso de la Confederacion, realizado en Mayo
iltimo, eligié el siguiente Directorio Ejecutivo Nacional, para el
ejercicio 1954-1956, -

Presidente, Enrique Ferrando Keun (Sindicato Cia. Manufactu-
rera de Papeles y Cartones, Puente Alto). .

Vicepresidente, Eduardo Pizarro (Sindicatd de Prof. Particu-
lares).

Secretario General, José M. Aliaga (Sindicato Vestex).

Tesorero Nacional, Rosalia Figueroa (Federacién EE. Industria
¥y Comercio).

Directores: Conflictos, Ricardo Covarrubias (Federacién de EE.
Industria y Comercio).

Caja de Previsién, Roberto Espindola (Federacién de Empresas
de Utilidad Piblica).

Juntas de Conciliacién, Luis Barria (Federacién de EE. Utili-
dad Publica).

Servicio Médico Nacional, Julio Gonzélez (Federacién EE. Utili-
dad Piblica),
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Defensa Juridica, Abrsham Sandoval (Pederacién de EE, Te-
lefénicos). .

Provincias, Humberto Izzo P. (Federacién de Viajantes).

Organizaci6n, Alejandro Zuafiiga (Federacién de Viajantes), .

Comisiones Mixtas de Sueldos: José Rivera (Federacién del Co-
bre) y Eduardo Pizarro (Educacién Particular).

Prensa y Propaganda: Fernando Kunstman (Federacién de EE.
de Seguros) y Rosalia Figueroa (Federacién Ind. y Comercio).

Relaciones, Felipe Ztfiiga (Federacién de EE. de Seguros).

Jubilacién, Luis Padilla (Federacién del Cobre).

José M. Aliaga

Secretario General de la CEPCH

Elegido en el Cuarto Congreso. Es dindmico, entusiasta y ha
demostrado verdadero interés por los problemas del gremio. Al ser
elegido, abandonaba reeién el dificil cargo de Presidente de la Fe-
deracién de EE. de Industria y Comercio, organismo base que ha
entregado muy buenos dirigentes a la CEPCH.

Su precocupecién por obtener mayores beneficios para los em-
pleados, estd demostrada en diversas iniciativas y proyectos que ge
espera convertir en realidades ciertas.
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Por Gltima vez la CEPCH aceptara que

sus representantes en ¢l Conséjo de la

Caja de Empleados Particulares sean

designados al margen de esta organiza-
cion gremlal

Aun cuando por intermedio de
las actas, lag bases deben eono-
cer las ineidencias de la desig-
nacién de los consejeros de la
Caja de Previsién de EE, PP,
en represcntacién del gremio, es-
timamos de interés dar a cono-
cer la nota que el Direetorio Na-
cional envié a dichos consejeros,
en la que se aclard el acuerdo
adoptado en torno a este asunto:

Santiago, 22 de junio de 1954

Estimado compafiero:

Cumplimos con poner "en su co-
nocimiento que en su dltima re-
unién del viernes pasado, el Di-
rectorio Ejecutivo Nacional acor-
dé reconocer oficialmente & los
Consejeros de representacién gre-
mial de la Caja de EE. PP., no
obstante que en sus nombrawcien-
tos la CEPCH no tuvo partlczpa-
cién alguna.

La Dlroctlva Nacional, luego
de analizar la generacidn del nue-
vo Consejo, dejé sentada su dis-
posicién de armonia para sincro-
nizar una plataforma que lleve
en primer término a obtener la
Autonomia de nuestro Instituto
Previsional y al resgnardo y de-
fensa de los intereses de los ER.
PP., haciendo de la Caja de EE.
PP. una entidad que satisfaga
en forma exclusiva a sus impo-
nentes dindose satisfaceién a to-
dos sus anhelos de prevision.

st eierta la Directiva Nacio-
nal que log compaiieros Conseje-
ros —que desde el viernes cuen-
tan con el respaldo de la CEP-
CH—, participarin de estos an-
helog de la Central, que son los
de todos los EE. Particulares del
pais, y que al ponerse a las ér-
denes de nuestra Confederacién
han de constituirse dentro del H.
Consejo en los mejores intérpre-
tes de esta politica que por dis-
posicién de la carta organiea del
gremio, cae dentro de la tuicién
del Directoric Ejceutivo Nacio-
nal.

El DEN acordé que debia ser
ésta la tltima vez que diese su
respaldo a compaficros consejeros
de la Caja de EE., PP. que de-
signe el Ejecutivo al margen de
la intervencién y conocimientos
oficiales de la CEPCH.

Frente a la Corporacién de In-
versiones, que tultimamente acti-
va su campafia para usar en su
favor los fondos de nuestra Caja,
el Directorio creyé necesario pe-
dir una declaracién a todos nues-
trog compafieros Consejeros en
arden que ne tienen ningdn com-
promiso con la aludida Corpora-
cién ,desvaneciendo asi toda in-
terpretacién errénca sobre la ma-
teria. Junto 3 este acuerdo del
DEN, y siempre relacionado ‘eon .
la Corpoxaclon de Inversmnés,
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ponemos en su conocimiento qué
el DEN acogi6 la peticién del Vi-
cepresidente Ejecutivo de esta en-
tidad, don Oscar Jiménez, para
que se la reciba oficialmente y se
le de oportunidad para exponer la
politica inversionista de la Cor-
poracién. Para ello, el Direetorio
Ejecutivo sesionarid el préximo
viernes a las 19.30 hrs, en la se-
de social de la Federacién de EE.
de la Industria y el Comercio
(Agustinas 1559, tercer piso), con
Ia asistencia de los miembros del
DEN (es una sesién ordinaria del
Directorio), las dircetivas de las
Federaciones Nacionales y los

éompafierés Congejeros de la Ca-
ja de EE. PP. Le agradecere-
mos, asi, concurrir a la sesién del
DEN del préximo viernes en el
Yocal dé la Federacién de EE. de
Industria.

Sin otro partieular, lo saludam:
cordialmente sus affmos. compa-
iieros, JOSE MIGUEL ALTAGA.
R., Seeretario General. — ENRI-
QUE FERRANDO KEUN, pre-
sidente nacional.

A los compafieros Consejeros;,

Alercon, Elias; Olivares, Qti-
lio; Ovalle, Manucl; Recabarren,,
Radil; Silva, Ernesto; Ulloa,
Oloff ; archivo.

Préstamo de Auxilio Extraordinario para
todos los Empleados Particulares

El Directorio Ejecutivo Na-
cional de la CEPCH, acogio
e hizo suya la iniciativa de
la Federacion de Empleados
de Industria y Comercio en
el sentido de obtener una ley
gque conceda a los empleados
particulares de todo el pais
un préstamo extraordinario
de auxilio que venga a sig-
nificar un paliative a la tre-
menda crisis econémica gque
azota al pais y que gravita
en forma seria en el gremie.

Para ese efecto, redactd el
proyecte de ley que) indica-
mos a Yontinuacién y esta
realizando una activa campa-
na de divulgaciéon, de accion
parlamentaria, de concentra-
ciones publicas, etc., a fin de

obtener la dietacion de esta
ley que beneficiarid efectiva-
mente a todo el gremio. Los

fondos necesarios se encuen-.

tran empozados en los Ban:-
cos comerciales, sin prestar-
beneficio alguno a los impo--
nentes; y la propia Caja no
puede disponer de ellos pa--
ra su plan habitacional, pues;
éste es de largo alcance y no
puede, en ningum caso, ab-
sorberlos totalmente.

En cambio, entregados a
los imponentes, serviran pa-
ra cubrir apremiantes nece-
sidades; y como ellos se iran
devolviendo, 1a Caja puede ir_
utilizandolos para su - plamy
inversionista, sin que se ha-.
ya menoscabado en manerag
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alguna dicha aecién previsio-
nal.

El Directorio Ejecutive Na-
cional de la CERPCH cree cum-
plir con un urgente deber al
atender el clamor que desde

todos los puntos del pais es-
ta recibiendo a diario de los
empleados particulares, para
que intensifique su actividad
en torno a la realizacion de
este anhelo.

ANTE PROYECTO DE LEY SOBRE PRESTAMO EX-
TRAORDINARIO DE AUXILIO PARA EE. PP.

EXPOSICION DE
MOTIVOS.—

La situacién econémica ac-
tual que, para el gremio de
EE. PP, setorna- dificil y
angustiosa, requiere la inme-
diata atenciéon de los orga-
nismos directivos que deben
velar por un paliative que
permita no ya la solucién in-
tegral del problema, sino una
formula que permita afron-
tar esta crisis que afecta por
igual a todos los sectores .y
en forma especialisima y mas
geria a los grupos del traba-
0.

Considerando esta situa-
cion, la posibilidad de que la
Caja de Prevision de EE. PP,
pueda concurrir a pallarla
mediante la ampliacién de
beneficios o el otorgamiento
de algunos especiales, sin que
por ello se entrabe o menos-
cabe ninguna de sus actua-
les actividades previsionales,
el anhelo permanente del
gremio traducide en cons-
tantes peticiones de orden
econémico de buscar una so-

lucién total o parcial al pro-
blema, han obligado al Di-
rectoric Ejecutivo Nacional
de la CEPCH, a estudiar un

‘proyecto de ley que otorgue

a los imponentes de 1a Caja
de Prevision de EE. PP, un
préstamo extraordinario de
auxilio, sujetq a determina-
das condiciones y con cargo
a los fondos que dicha Insti-
tucion tiene depositados en
los Bancos Comerciales, y a
los cuales no se les puede
dar movimiento -circulante
inmediato.

Estimando que existe esta
posibilidad, que los fondos
acumulados en los Bancos
serian mas que suficientes
para oforgar un préstamo
extraordinario, sin perjudi-

.tar, en modo alguno, los pla-

nes inversionistas de la Ca-
ja, ya que los imponentes de-
berian reintegrarlos dentro
de um plazo prudencial, es
gque el Directorio Ejecutivo
Nacional de la CEPCH, ha
creido conveniente’ para los
intereses de sus representa-
dos, presentar un proyecto de



otorgamiento de préstamo
extraordinario, por una vez,
cuyas disposiciones se findi-
can a continuacién:
PROYECTO DE LE¥:

Art, 1.0— Faciltase a la
Caja de Prevision de EE. PP,,
para otorgar un préstamo ex-
traordinario de auxilio has-
ta por la suma de seis suel-
dos vitales de la provincia
respectiva.

Art. 2.0— Este préstamo ex-
traordinario de auxilio podra
ser solicitado por los impo-

“"nentes dentro de los 60 me-

ses de promulgada la presen-
te ley. El primer afio se po-
drd solicitar hasta seis suel-
dos vitales y en los afios pos-
teriores, en las forma decre-
ciente en que lo determine el
Reglamento.

Para solicitar este présta-
mo, los imponentes deberan
reunir los siguientes requisi-
tos: a) Registrar en Cuenta
de Fondo de Retiro e Indem-
nizacién 12 imposiciones a
lo menos; y b) Que el mon-
to del préstamo no sea supe-
rior al total disponible de
sus fondos de retiro e indem-
nizacion.

Art. 3.0— El servicio de es-
tos préstamos se efectuara
durante el primer afo de vi-

gencia en 60 meses, y en los -

afos posteriores en la forma
decreciente en que lo deter-

mine el Reglamento de esta:

ley y devengarin un interés
de seis por ciento anual.
Art. 4.0— Del total de los

préstamos que se concedan
durante la vigencia de la
presente ley, la Caja de EE.
PP., deducira el uno por cien-
to que se acreditara en una
Cuenta especial que se deno-
minara Hogar del Empleado
Particular.

Art. 5.0— La Caja concurri-
ra a la cuenta establecida en
el articulo anterior con una
cantidad igual a la aporta-
da per los imponentes que
cargara a excedente de su
ejercicio.

Art. 6.0— Los fondes acu-
mulados en la Cuenta “Ho-
gar del Empleado Particu-
lar” se destinarin a la cons-
trucion de sedes sociales pa-

_ra la Confederacién de Em-

pleados Particulares de Chi-
le.

Estas sedes sociales - se
construiran - en las ecapitales
de provincias, en el orden de
precedencia que -indique el
mayor numero de imponen-
tes.

Art. 7.0— Estos bienes rai-
ces seran de propiedad de la
Caja y su administracion es-
tara entregada a un Conse-
jo Administrativo de {tres
miembros: el Vieepresidente
Ejecutivo de la Caja, un con-
sejero representante de los
empleados y el presidente de
la Confederacién de EE. PP,
de Chile. ,

Art. 8.0— La presente ley
empezari a regir desde la
fecha de su publicacién en
el Diario Oficial.
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IMPORTANTES RESOLUCIONES
ADOPTO EL CUARTO CONGRESO

Las siguientes fueron las conclusiones aprobadas:

1.—Fortalecer una activa campafla ante los Poderes Pu-
blicos, recabandose el apoyo solidario de otros sectores
de asalariados a fin de obtener en el mas breve plazo
el despacho de lda LEY DE INAMOVILIDAD DE LOS EE.
PARTICULARES.

2.—Recomendar a la Directiva Nacional que debes constituir
norma preferente de su programa de trabajo el logro de
s AUTONOMIA DE LA CAJA DE EE. PP, consultandose
en ella la eleccidn libre y directa de los Consejeros por
intermedio de las organizacicnes de empleados particu-
lares con perscnalidad juridica, de acuerdo éon el Ro-
glamento gue dicte el Presidente de la Republica.

3.—Entregar a la nueva directiva nacional los acuerdos de
la Comision de Caja de EE. PP. sobre modificaciones ail
Reglamento de Préstamos de la Caja; fuertes sancicnzs
a empleadores atrasados en el pago de las imposiciones;
sobre asignacion familiar; fiscalizacion de las cargas de
familia; construccién de poblaciones, ete. )

4.—Dar su mas amplio respaldo al PROYECTO DE LEY DE
SABADO INGLES que pende de la resolucién del Hon.
Congreso Nacional, abogandose por el cierre obligatorio
¥ que sus alcances rijan para todo el territorio nacional.

5—Ratificar anteriores acuerdos de congresos del Gremio,
para oponerse tenazmente a toda idea que signifique
estabilizacion de sueldos y salarios, mientras en forma
previa y con bastante antelacién, no sean congelados o
estabilizados los precios.

8.—Establecer de modo categérico que el gremio de EE. PP.,
por motivo alguno puede aceptar ninguna reforma de la
Ley %295, si ella no cuenta con el visto bueno de las au-
toridades legitimas del Gremio, y que-en lo referente a
las Comisiones Mixtas de Sueldos, éstas deben conservar
su total autonomia, recomendindose en forma especial
al DEN la defensa de estos organismos.
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7—Que de un estudio del DEN con los personeros del Gre-
mio en las Comisiones Mixtas, se resuelvan las modifi-
caciones que la Comisién Central Mixta de Sueldos debe
introducir al actual Reglamento N? 9 que fija los suel
dos vitales a fin de que éstos reflejen con mayor pro-
piedad el alza del costo de la vida.

8.—Recabar del Hon. Congreso Nacional su aprobacién a las
siguientes aspiraciones que caen dentro del Proyecto de
Reforma Tributaria:

a) Reforma de la tasa del impuesto a la Renta de la
3% y 42 categorias;

b) Control de los contribiiyentes mediante el Carnét
Tributario;

¢) Aumentar a un sueldo vital de Santiago la exencion
del pago del impuesto a la Renta que mensualmente
afecta a los sueldos (5% categoria);

d)> Aumentar a doce sueldos vitales de Santiago la can-
tidad no afecta a pago del impuesto global comple-
mentario; y :

e) Que el valor de la rebaja por cargas de familia, sea
equivalente a cuatro sueldos vitales de Santiago por
carga, y no de treinta mil pesos como es en la ac-
tualidad. .

9.—Sefialar al nuevo Directorio Ejecufivo Nacional, como
aspiracién inmediata, que el Servicio Médico Nacional
establezca para los EE. PP. prestaciones médicas cura-
tivas con hospitales.

10.—Entregar al nuevo DEN el estudio de la Comisién del
Congreso sobre modificaciones a la Ley de Jubilacion,
y que los congresales hicieran suyas en sus conclusiones,
toméandose, también, en cuenta la cooperacién ofrecida
por los sefiores parlamentarios.

11.—Que el Directorio considere y estudie los informes y con- -
clusiones de las Comisiones del Congreso que la asam-
blea no alcanzd a debatir y resolver,
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12.—Solicitar de la Universidad del Estado que en sus Escue-
las de Temporada se creen cursos de capacitacién gre-
mial y sindical para los Dirigentes,

13.—Manifestar piublicamente el sentir de los EE. Particula-
res sobre la urgente necesidad de derogar la Ley de De-
fensa Permanente de la Democracia y toda disposicion
legal que coarte la libertad sindical y de expresion de
los salariados chilenos.

14 —Expresar su mas ferviente anhelo de unidad de todos
los trabajadores del pais, sin mas limitacién que el res;-
peto y consideracion que se deben a las reivindicaciones
de los EE. Particulares.

DEL CUARTO CONGRESO NACIONAL DE LA CEPCH

Grupo parcial de los delegados concurrentes
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EL ALZA DEL COSTO DE 1L.A VIDA

(De “PANORAMA ECONOMICO”, 22 de mayo)

El indice general del costo de la vida en Santiago, con base
1928 = 100, aumenté en 7,69 en el pasado mes de abril, totalizan-
do un ineremento igudl al 22,7% en los primeros cuatro meses del
afio en curso. En 1953, el aumento del Indice General alcanzd sélo
al 1,3% ecn abril y al 7 ,19% en los primeros ecuatro meses.

El examen de los rubros parciales del Indice del Costo de la
Vida en Santiago muestra que en el mes pasado el de Alimentacién
crecié en 6,5%; el de Combustible y Luz, en 13,4%; el de Vestuario,
en 14,4%; el de Varios, en 0,9%. El de Habitacién no mostré va-
riaciones.

En abril de 1953 esos mismos rubros presentaron los siguientes
aumentos: Alimentaeién, 1,19%; Habitacién, 0,09%; Combustible y
Luz, 3,8¢%%; Vestuario, 0,99 ; Varios, 0,0%.

El anmento total de los diversos rubrog del Indice del Costo de
la Vida a través de los primeros cuatro meses del afio en curso es
de: Alimentacién, 20,79 ; Habitacién, 14,19 ; Combustible y Lug,
18,7%; Vestuario, 34,9%; Varios, 14,19%. En el periodo corres-
pondiente de 1953, los incrementos fueron de: Alimentacién, 4,9%;
Habitacién, 2,1%; Combustible, 3,79; Vestuario, 5,29;,; Varios,
7,1%. '

La comparacién de log indices de abril de 1954 con los del mis-
mo mes de 1953, revela aumentos de proporciones realmente extra-
ordinarias: Alimentacién, 98,09 ; Habitacién, 23,7¢,; Combustible
y Luz, 57,69 ; Vestuario, 82,19 ; Varios, 43,4%. '

El Indiee General del Costo de la Vida muestra entre abril de
1953 y abril de 1954 un alza de 78,99%.

Augusto Cardenas Montero, Presidente
dé la Federacion de E. de Industria
Comercio
Realizado el Congreso Nacional de la Federacin de Empleados
de Industria y Comercio, se designé el Directorio de esta Federacién
base de la CEPCH, que quedd como sigue:
Presidente, Augusto Cérdenas Montero.

Vicepresidente, Tulio Nifiez N.
Secretario General, José Palomo. Organizacién, Héctor Felica,

Actas, José Astorga. Prensa y Propaganda, Héctor
Conflietos, Héctor Castillo. Aliaga.

Relaciones, . Amanda Rojas de Defensa Juridica, Manuel Muiioz.
Lépez. Bienestar, José Arce.
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Estatutos de la Confederacion de EE.
Particulares de Chile

{Con las reformas aprobadas en el Congreso Extraordi-
nario de diciembre de 1952)

DECLARACION DE PRINCIPIOS

La CONFEDERACION DE

EE. PARTICULARES DE CHI-
LE, que es una organizacién
esencialmente unitaria, en la cual
tienen cabida todos los EE. PP.
del pais, con iguales derechos, sin
otra condicién que la de poseer la
calidad juridica de empleado par-
ticular,

DECLARA:

19 -— Que se preocupari exelu-
sivamente de los problemas gre-
miales que afecten directa o in-
directamente a los EE. Particu-
lares de la Repiblica, que no se
inmiscuird en actividades politi-
eas ni religiosas y aque actuard
eon absoluta independencia ante
los Poderes Piblicos en defensa
de los intereses del Gremio.

20 — Que no aceptard ningin
retroceso en las conquistas socia-
les del Gremié y que luchard
por el estricto ecumplimiento de
las leyes vigentes, de acuerdo con
la Constitucién Politica del Es-
tado; que, asimismo, trabajari
por incorporar a las actuales le-
ves sociales y de previsién, las
legitimas aspiraciones de los Em-
pleados Particulares. '

. 39 — Que inspirada en la m4as
sana justicia, orientari sus aecti-
vidades siempre en acuerdo con
1a evolucién progresiva y razo-

nada de los principios sociales y
econdmicos.

49 __ Que se preocupars .de la
superacién profesional y de la
ética de sus asociados eomo un
medio de engrandecer la Organi-
zaeion.

59 — Que trabajard por la
mis amplia libertad de organiza-
cién, por el respeto del derecho
de huelga y por la igualdad de
Ia remuneracién entre hombre y
mujer en funciones afines.

Para dar cumplimiento a esta
Declaracién de Prineipios, la Con-
federacién de EE. Particulares de
Chile, podrd concertar pactos de
aecidn con todo organismo gre-
mial que propicie actividades si-
milares a las indieadas.

OBJETIVOS INMEDIATOS

Ta Confederacién de EE. Par-
ticulares de Chile luchari por los
siguientes objetivos inmediatos:

1. — Organizar en todo el pals
a los EE. Particulares.

2. — Propender a la formacién
inmediata de las Federaciones
Nacionales.

3. — Luchar por la Autonomia
de la Caja de Previsién de EE.
PP. y demés organismos de pre-
vigién cuyos imponentes posean
la calidad de EE. PP.
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4. — Trabajar por una Ley de
Inamovilidad de los EE. PP.

5. — Obtener una Ley de Pre-
visién Integral.

6. — Propiciar reformas al Co-
digo del Trabajo.

7. — Recabar la smdlcahzacwn
obhgatonaT~

8. — Defender las actuales
conquistas y obtener nuevas rei-
vindicaciones econémicas que pro-
porcionen a los EE. PP. un me
jor standard de vida pars dis-
frutar de los continuos progresos
de la civilizacién. _

9. — Reformar el Reglamento
que fija el Sueldo Vital, a fin
de que éste refleje la realidad
del aumento del costo de la vida.

10. — Defender el derecho na-
tural de los empleados a contraer

matrimonio de tal manera que’

esto no sea causal de despido, si-
no de mayor seguridad para el
resguardo de las futuras genera-
ciones.

11. — Reestructurar el Servicio

Médico Nacional de modo que sus

beneficios comprendan la medi-
cina curativa, la proteccién mé-
dico-materna e infantil, hospita-
les, servicios de postas, dental y
farmacéutico, y todo cuanto sea
indispensable para la salud do
los EE. y de sus familias.

12. — Propender a la agrupa-
cién total de los trabajadores in-
telectuales y manuales de Chile y
a un acercamiento efectivo de los
EE. PP. de América Latina.

13. — Procurar la participa-
cién directa de los empleados en
la direccidn, organizacién y des-
arrollo de las Empresas.

14. — Luchar porque los repre-

sentantes de los EE. ante los Or-
ganismos Estatales sean designa-
dos directamente por la CEPCH.

15. — Procurar que el gremio
sea.- consultado previamente cuan-
do los Poderes Piblicos estudien
proyectos econdmicos sociales que
se relacionen con los EE. Parti-
culares; y

16. — Luchar por una pronta
solucién del problema habitacio-
ral de los EE. Particulares.

TITULO X
DE LA CONSTITUCION

ARTICULO 1. — Findase en
Valparaiso, a 28 de marzo de
1948, un organismo central de
empleados, que se denominard
“CONFEDERACION DE M-
PLEADOS PARTICULARES DE
CHILE (CEPC¥).

ART, 2. — El domicilio cen-
tral de la CEPCH seri la ciudad
de Santingo, capital de la Repu-
blica.

ART. 3. — La duracién de esta
Institueidn serd indefinida y el
niero de sus socios ilimitado.

ART. 4. — La CEPCH forma
en todos sus aspectos una enti-
dad social indivisible.

ART. 5. — La Confederacién
tendra. un emblema propio y un
carnet social para todo el pais.

ART. 6. — Tendrd un ¢érgano
de prensa propio, de caricter cen-
tral, que serd la voz oficial de la
Institucién.

ART. 7. — El lema de Ila
CEPCH seri “UNIDAD PARA
TRIUNFAR”, cuya inseripeién
se encontrard permanentemente

— 26 —



en el estandarte social de la Ins-
titucidn,

TITULO IT
DE LA QRGANIZACION

ART. 8. — La CEPCH se for-
marsd sobre la hase de Federa-
ciones Nacionales.

ART. 9. — Los organismos que
forman la CEPCH son los si-
guientes: Congreso Nacional; Di-
rectorio Ejecutivo Nacional (D.
E.N.); Consejo Nacional; Fede-
raciones Nacionales y Consejos
Provinciales CEPCH.

TITULO IIL
DEL CONGRESO NACIONAL

ART. 10. — EI Congreso Na-
cional es la autoridad maxima de
la. Confederacion.

ART. 11. — Constituyen el
Congreso Nacional los delegados
directos de los sindieatos y de los
Personales a través de sus respee-
tivas Federaciones o Consejos
Provinciales: Los miembros del
DEN y los representantes gre-
miales ante los-organismos Esta-
tales, quienes sélo no tendrin de-
recho & voto cuando se Yrate de
sus cuentas, siendo congresales
por derecho propio.

ART. 12. — El Congreso Na- *

cional tendra cardcter ordinario ¢
extraordinario.

El Congreso Ordinario se rea-
lizar4 cada dos afios en la fecha y
lugar que acuerde el DEN o Con-
sejo Nacional.

F} Congreso Nacional Extra-

ordinario se efectuard cuando asi
lo resuelva el Congejo Nacional
o lo soliciten 4 Federaciones Na-
cionales o 4 Consejos Provincia-
les.

ART. 13. — La convocatoria al
Congreso Nacional la hace el
DEN por oficio a las Federacio-
nes Nacionales y Consejos Pro-
vinciales CEPCH, sesenta dias
antes de la realizacién del Con-
greso, quienes, a su vez —y con
un méaximo de diez dias después
de haber recibido el oficio— la
transcribirdn a sus organismos
de base.

El Reglamento y temario se re-
mitird también por oficio certi-
ficado 40 dias antes del Congre-
80 en la misma forma estableci-
da en el inciso anterior.

ART, 14. — El Congreso Na-
cional se considera reglamenta-
riamente constituido cuando los
poderes de log delegados han si-
do aprobados por la Comisién
Calificadora de Poderes y por
la Asamblea Plena del Congreso.

ART. 15. — Los delegados al
Congreso Nacional dcben ser ele-
gidos por los sindicatos y perso-
nales en asambleas ordinarias o
extraordinarias por simple ma-
yoria.

ART. 16. — La proporeién en
que deben hacerse representar los
sindicatos y personales, es de un
delegado por cada 100 represen-
tantes y con un méximo de 5 de-
legados. .

Los Sindicatos y Personales ha-
ses de una Sederacién, con me-
nos de 30 socios o empleados, que
no tengan su domicilio en la ciu-
dad sede del Congreso Nacio-
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nal, pueden declarar poder en
uno de sus asociados, reunién-
dose en grupos afines no superio-
res a 200 representados,

Las Federaciones Nacionales y
los Consejos Provinciales CEPCH
pueden hacerse representar por
delegados directos con derecho a
voz y voto conforme al Art. 35.

ART. 17. — Corresponde al
Congreso Nacional, en su primera
sesién plenaria, nombrar la Co-
misién Calificadora de Poderes,
diversas Cormisiones de Trabajo
y escuchar la cuenta del DEN y
de tesoreria.

ART. 18. — La Mesa Directiva
del Congreso esti compuesta por
9 miembros, que ocupan los si-
guientes eargos: 3 presidentes de
debate; 1 secretario gemeral; 1
seeretario de prensa y propagan-
da; 2 seeretarios de actas; 1 se-
cretario de coutrol de sesiomes y
1 tesorero.

La eleceién de la Mesa Direec-
tiva del Congreso deberd hacerse
por votacién resultando elegida
la lista que retina el mayor ni-
mero de votos.

ART. 19. — Mientras se desa-
rrolla el Congreso Nacional, es-
te Directorio es la mis alta au-
toridad representativa de la
CEPCH.

ART, 20. — Los gastos que
demande la realizacién del Con-
greso Nacional se financiarin
con cotizaciones y aportes espe-
ciales que en su oportunidad fi-
jard el DEN o el Consepo Na-
cional.

ART. 21. — El Congreso Na-
cional Ordinario elige el siguiente
Directorio Ejecutivo Nacional:

a) 1 Presidente; b) 1 Vicepre-
sidente; ¢) 1 Secretario General
—todos en votacién directa— y
e) 4 directores por el sistema de
lista y cifra repartidora.

ART. 22. __ Cada Federacién
Nacional designari directamen-
te un direetor, previa asamblea
de sus bases durante el Congre-
S0,
ART. 23. — Los trabajos que
no aleancen a ser tratados en el
Congreso y que en prineipio ha-
yan sido aceptados por la mayo-
ria de los delegados serdn estu-
diados por el DEN, para que
sus acuerdos se agreguen a las
conclusiones generales del Con-
greso.

TITULO IV

DEL DIRECTOEIO
EJECUTIVO NACIONAL

ART. 24. — El Directorio Eje-
cutivo Nacional (DEN) estari
compuesto de 15 miembros que
durardn dos afios en sus funecio-
nes, pudiendo ser reelegidos, cons-
tituyéndose hasta 10 dias después
de su nombramiento.

ART. 25. — Los miembros del
DEN gerin los siguientes: 1 Pre-
sidente Nacional; 1 Vicepresiden-
te Nacional; 1 Secretario Gene-
ral; 1 Tesorero y 11 directores
nacionales. | .

El Presidente y el Secretario
General serin elegidos directa-
mente por el Congreso, por la
mayoria absoluta de los votos
emitidos, debiendo, en ecaso de
no producirse mayoria absoluta,
repetirse la, eleccién entre las dos
primeras mayorias.
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Habrd una eleceién pira cada
uno de estos cargos. Seri elegi-
do Vicepresidente aquél que ha-
ya obtenido la segunda mayoria
en la elcecién de Presidente.

Los 11 miembros restantes se-
rén elegidos, cudtro directamen-
te por el Congreso en lista a ba-
se de cifra repartidora y el res-
to por designaeién directa de las
Federaciones Nacionales durante
el Congreso.

ART. 26. — El DEN serd en-
tre un Congreso y otro la autori-
dad maxima de la Institucién.

ART. 27, — Para ser miem-
bro del DEN se necesita tener
los siguientes requisitos: a) te-
ner los requisitos legales para ser
director de sindicato; b) tener la
calidad de empleado particular
por lo menos con dos afios de an-
tigiiedad a la fecha de la eleccion;
¢) pertenecer a un organismo de
base de la CEPCH que esté al
dia en el pago de sus cuotas; d)
no estar inhabilitado de sus de-
rechos ni tener incompatibilida-
des con las disposiciones estable-
cidas en los presentes estatutos.

ART. 28." — El DEN tendra
su domicilio en la cindad de San-
tiago.”

ART. 29, — Los cargos de
miembros del DEN serin incom-
patibles con log cargos de elec-
cién popular de Ministro de
Estado, de Dirigentes Naciona-
les o Provinciales, de Organiza-
ciones politicas o religiosas.

Los miembros del DEN mno po-
dran tener méis de un cargo de
representacion directa ante los
organismos estatales, de previsién
u otros.

ART. 30. — El DEN se reu-
nird ordinariamente una vez por
semana y extraordinarinmente por
iniciativa del Presidente o cuan-
do lo soliciten seis de los direc-
tores en ejercicio a lo menos.

ART. 31. — Las sesiones del
DEN scrin presididas por sb
Presidente Nacional y en ausen-
cia de éste por el Vieepresidente.

ART. 32. — El quérum para
las sesiones del DEN sera la ma-
yoria absoluta de sus directores

_en ejereicio,

ART. 33. — El director que
no asista a tres sesiones ordina-
rias consecutivas o a seis alter-
nadas sin causa justificada du-
rante seis meses, quedari aute-
méaticamente fuera de sus funcio-
nes. El DEN comunicari la va-
cancia al Consejo Nacional pré-
ximo o a la Federaci6n que co-
rresponda, a fin de que el res-
pectivo  Organismo designe el
reemplazante por el periodo que
le resta.

ART. 34. — Bon deberes y
atribuciones fundamentales del
DEN:

a) Cumplir y hacer eumplir los
presentes Estatutos;

b) Llevar a la préctica las re-
soluciones de los Congresos y
acuerdos del Consejo Nacional;

¢) Dirigir y controlar todo el
desarrollo de ls Organizacién;

d) Representar a la CEPCH
ante los Poderes Piiblicos y en
los zctos sociales que sea necesa-
rio actaar;

e) Convocar los Congresos Or-
dinarios y extraordinarios y a se-
sicres de! Consejo Macional;

f) Rendir cuenta por escrito al
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Congreso Nacional de la labor
realizada;

g) Reglamentar los Estatutos
de la Organizacion;

h) Crear, organizar y disolver
organismos dependientes de la
Confederacién, de acuerdo con
los prescntes Estatutos;

i) Confeccionar el presupues-
to anual de gastos y acordar las
inversiones correspondientes;

j) Proponer log representantes
de la Institucién ante los orga-
nismos estatales o. de previsién
y otros para los cuales confeccio-
nard una noémina de candidatos
en sesién citada especialmente
para este obpeto y en la cual
tendrin derecho a voz y voto los
presidentes de Federacionegs Na-
cionales o sus Vieepresidentes.

k) Asegurar la solidaridad de
la organizacién en los conflictos
sociales que afecten a los compo-
nentes del Gremio.

TITULO V
o
DEL CONSEJO NACIONAL

ART. 35, — El Consejo Nacio-
nal es un cuerpo de carficter con-
sultivo y ejecutivo, que estara
compuesto por los 15 miembros
del DEN, por las directivas na-
cionales de las Federaciones y
por dos miembros de cada Con-
sejo Provincial CEPCH.

ART. 36. __ Para que una Fe-
deracién Nacional o Consejo Pro-
vincial tengan derecho a .estar
representados en el Consejo Na-
cional deberin estar con sus cuo-
tas al dia ante la CEPCH.,, en-
tendiéndose por estar al dia no

..

tener mis de tres meses de atra-
so a la fecha de efectuarse el
Consejo Nacional.

ART. 37. — El Consejo Nacio-
nal -se reunird ordinariamente 3
veces en el afio y extraordinaria-
mente cuando lo acuerde el DEN
o lo soliciten tres federaciones
nacionales o cineo consejos pro-
vinciales.

En todo caso la convocatoria
deber4 hacerse eon veinte dias de
anticipacién a la celebracién del
respectivo Consejo.

ART, 38. — La primers gesién
de cada reunién del Consejo Na-
cional deberd™ser presidida por el
Presidente Nacional y las suee-
sivas por los miembros que desig-
ne el Consejo.

ART. 39. — El desarrollo de
las sesiones del Consejo se suje-
tard a la tabla de trabajo conte-
nida en la convocatoria ecorres-
pondiente. Para modificar la ta-
bla se necesita del acuerdo de los
dos tercios de los asistentes al
Consejo Nacional.

Para agregar temas a la fa-
bla se necesita del acuerdo de los
dos tercios de los asistentes al
Consejo Nacional, descontados los
miembros del DEN, )

Los representantes de los Con-
sejos Provinciales serdn elegidos
por sus respectivas organizaciones
y acreditados con el correspon-
diente poder.

ART. 40. — El Consejo Nacio-
nal tendrd la faeunltad de censu-
rar a los miembros del DEN. El
quérum para la sesién de censu-
ra serd de los dos tercios de los
miembros asistentes al Consejo
Nacional, descontados los miem-
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bros del DEN y el mismo quérum
para aprobar la censura.

ART. 41. — Para ser conside-
rada la censura es necesario, a
lo menos, hacer presentaciéon por
escrito al DEN de dos federacio-
nes nacionales o cinco consejos
provinciales CEPCH, concretan-
do los eargos.

ART. 42. — Las vacancias pro-
ducidas por cualquier causa de los
miembros del DEN que sean ele-
gidos por el Congreso seran lle-
nadas por el Consejo Nacional.

Las votaciones para elegir a
los reemplazantes ;serd sobre la
base de la o las més altas mayo-
rias obtenidas.

ART. 43. — Son atribuciones
y deberes del Consejo Nacional:

a) Discutir y resolver todos los
problemas sometidos a su consi-
deracién;

b) Llenar las vacantes que se
produzcan en el DEN de acuer-
do cor lo establecido en el ar-
ticulo 42;

¢) Aportar iniciativas para el
mejor cumplimiento de los Esta-
tutos y Reglamentos de la
CEPCH;

d) Supervigilar la buena mar-
cha de la Institucién en todos sus
agpectos; y

e) Resolver todo aquello no
previsto en los Estatutos y Re-
glamentos.

TITDLO VI

DE LOS CONGRESOS DE LAS
FED. NACIONALES

ART. 44. — Los Congresos de
las. Federaciones Nacionales se

constituirdn por los delegados di-

" rectos de los sindicatos y perso-

nales que integran la respectiva
Federacién Nacional.

ART. 45, — Cada Congreso Na-
cional ordinario elegird por ma-
yoria de votos una Junta Ejecu-
tiva Nacional compuesta de once
miembros para regir los destinos
de la Federacidn.

ART. 46. — Se efectuaran Con-
gresos Nacionales cada dos afios
y  Congresos  Extraordinarios
cuando lo soliciten la Junta Eje-
cutiva Nacional o el 209, de las
bases.

ART. 47. — Las atribuciones
y deberes de los Congresos Nacio-
nales serdn los mismos estable-
cidos para la CEPCH.

ART. 48. — La proporcién en
que podran hacerse representar
los sindiecatos o personales que
componen cada federacién serd
de un delegado por cada cincuen-
ta representados, con un miximo
de ocho delegados.

ART. 49. — Los sindicatos y
personales con menos de 30 so-
cios o empleados y que no ten-
gan su domicilio en la eciudad
sede del congreso a realizarse, po-
dran delegar poder en uno de
sus representados, reuniéndose en
grupos no superiores a 200 em-
pleados.

ART. 50. — Los delegados al
Congreso Nacional serin elegidos
directamente por los sindicatos
¥y personales.

ART. 51. — Los gastos que de-
mande la realizacién del Congre-
so Nacional se financiard con co-
tizaciones especiales que fijard
la. Junta Ejecutiva Nacional,
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ART. 52. — Todos los Con-
gresos Nacionales de las Federa-
ciones se efectuarin previa co-
municacién al Directorio Ejecu-
tivo Nacional de la CEPCH.

TITULO VII

DE LAS FEDERACIONES
NACIONALES

ART. 53. — Forman las Fede-
raciones Nacionales, los sindica-
tos y personales de las respectivas
Federaciones. y

ART. 54. — La conformacién
de la Junta Ejecutiva Nacional
serd :similar a la del directorio
ejecutivo nacional, esto es, 1 pre-
sidente; 1 vicepresidente; 1 se-
cretario general; 1 tesorero y 7
directores. .

ART. 55. — El domicilio de la
Junta Ejecutiva Nacional serd
aquél que acuerde el Congreso
Nacional constituyente,

ART. 56. — Cada Federacién
se regiri internamente por un re-
glamento propio que se acordara
en los congresos nacionales res-
pectivos de acuerdo con las dis-
posiciones generales de los presen-
tes Estatutos y Reglamentos.

ART. 57. — Cada Federacién
Nacional se hari representar por
los miembros de su Junta Ejecu-
tiva Nacional ante el Consejo
Nacional de la CEPCH.

ART. 58. — Son atribuciones
y deberes de la Junta Ejecutiva
Nacional: .

a) Cumplir ¥ hacer cumplir los
presentes Estatutos y Reglamen-
tos como asimismo log propios;

b) Llevar a la practica los
acuerdos de los Congresos y Con-
sejos Nacionales;

¢) Representar a la Federacién
ante la CEPCH u otros organis-
mos afines en actos sociales;

d) Dirigir y controlar todo el
desarrollo de la Federacién;

e) Convocar los congresos or-
dinarios y extraordinarios, y a se-
siones del Consejo conforme a su
reglamento interno, en cuyos Con-
gejos se pronunciarin sobre la
labor del representante de la Fe-
deracién ante el DEN;

£) Rendir cuenta por escrito al
Congreso Nacional de la labor
realizada;

g) Crear, organizar, reorgani-
zar y disolver organismos depen-
dientes de la Federacién, de
acuerdo con los presentes Estatu-
tos; ’

h) Confeccionar el presupues-
to anual de gastos y las inversio-
nes correspondientes;

i) Asegurar la solidaridad de
la organizacién en los conflictos

_sociales que afecten a los compo-

nentes del gremio; y

j) Atender y resolver los pro-
blemas de la provincia en que
tiene su domicilio, con las atri-
buciones de los Consejos Provin-
ciales CEPCH.

ART. 59. — Los miembros de
la Junta Ejecutiva Naecional du-
rardn dos afios en funeiones pu-
diendo ser reelegidos.

ART. 60. — Las incompatibi-
lidades para ser miembros de la

~ Junta Ejecutiva Nacional serin

las mismas establecidas para log
miembros del DEN,
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TITULO VIIL

DE LOS CONSEJOS
PROVINCIALES CEPCH

ART. 61. — Los Consejos Pro-
vinciales CEPCIHL serén la auto-
ridad mixima de la provineia.

ART. 62. — Los Conscjos Pro-
vineiales estarin formados por
los sindicatos y personales que
hayan en la provineia.

ART. 63. — Los sindieatos y
personales que componen cada
Consejo Provineial deberin ser
bases de la Federacién respecti-
va

ART. 64. — Los Consejos Pro-
vinciales se compondrin de nueve
miembros distribuidos en la si-
guiente forma: 1 presidente; 1
vicepresidente; 1 secretario; 1
tesorero y cinco directores.

ART. 65. — Los directores pro-
vineiales durarén dos afios en sus
funciones pudiendo ser reelegidos.
En cuanto a sus inasistencias rige
lo dispuesto en el articulo 33.

ART. 66. — El Consejo Pro-
vineial deberd sesionar a lo me-
nos una vez cada quince dias y
el quérum para las sesiones se-
14 el de la mayoria de sus miem-
bros en ejereicio.

ART. 67. — El Consejo Pro-
vincial deberi efectuar asamblea
de Delegados con 15 dias de an-
ticipacién a la celebracién del
Consejo Nacional.

También podrd cfectuar asam-
bleas de delegados cuando lo es-
time conveniente el Directorio o
cuando se lo solicite el veinte por
ciento de sus delegados.

ART, 68. — EI Congreso Pro-

vincial se reunira eada dos afios
para estudiar los problemas de
la provineia y elegir el Direeto-
rio Provincial.

ART. 69. — Para los efectos
del Congreso Provincial los sin-
dicatos y personales podrin ha-
cerse representar por un delega-
do por cada cincuenta socios ©
empleados respectivamente, con
un miximo de diez delegados por
sindicato o personales en su caso.

ART. 70. — El Consejo Pro-
vinecial convocard a sus bases con
30 dias dc anticipacién a efee-
tuarse el Congreso respectivo
acompafiando reglamento y tema-
T10.

ART. 71, — Los gastos que de-
mande la realizacién del Congre-
g0 Provincial se financiarin con
cotizaciones especiales que fija-
r4 el Consejo Provincial.

ART. 72. — Son deberes ¥y
atribuciones del Consejo Provin-
cial:

a) Cumplir y hacer cumplir los
Estatutos y Reglamentos de la
CEPCH;

b) Cuidar que se cumplan los
acuerdos y resoluciones de los
Congresos Nacionales, Congresos
Provinciales: y Asambleas de De-
legados;

.¢) Rendir cuenta por eserito a
log Congresos Provinciales de la
labor realizada, resolviendo todos
los casos que afecten a los orga-
nismos o0 componentes del Pro-
vineial; y

d) Rendir cuenta bimensual al
DEN Qe las novedades de la pro-
vineia.

ART. 73. — Los directores pro-
vinciales se elegiran en la siguien-
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te forma: el Presidente, el Vice-
presidente y el Secretario, diree-
tamente por el Congreso Provin-
cial en igual forma que los del
DEN. Los seis directores restan-
tes por listas y a base de cifra
repartidora, con su representa-
cién a cada una de las bases de
federaciones que existan en la
provincia.

TITULO IX

DE LA ASAMBLEA DE
DELEGADOS

ART. 74, — Los delegados

forman con el Directorio Provin-
cial la asamblea del Consejo Pro-
vincial y sesionarin a lo menos
con la sexta parte de sus miem-
bros, y en segunda citacién con
el nidmero que asista.

ART. 75. — Log delegados se-
ran nombrados directamente por
los sindicatos y personales de la
respectiva provineia debiendo co-
municar, por escrito, las designa-
ciones al Consejo Provineial.

ART. 76. — Sers presidente de
la Asamblea de Delegados el que
lo sea a su vez del Consejo Pro-
vincial o la persona que lo subro-
gue. .

ART. 77. — En las sesiones or-
dinarias se tratardn todas aque-
llas materias que constituyan la
tabla corriente de la sesién. En
las sesiones extraordinariags se
tratardn sélo aquellas materias
motivoe de la convocatoria. Las
citaciones a la Asamblea deben
per hechas con no menos de 48
horas de anticipacién salve que
se trate de casos de emergencia.

ART. 78. — Sélo tendran de-

recho a voto los delegados cuyos
representantes estén al dia en los
pagos de sus cuotas, entendién-
dose por tal que no se adeude

- mis de tres meses, salvo en los

casos que el pago esté acondi
cionado a un acuerdo especial.

ART. 79. — Los acuerdos &
tomarin por la mayoria absolu-
ta de los votos emitidos por los
delegados asistentes.

ART. 80. —— La Asamblea rea-
lizard los actos del Directorio
pudiendo cénsurar a sus miem-
bros.

Para censurar al Directorio o
a alguno de sus miembros, se re-
quiere sesién especial y se enten-
derd censurada la directiva o al-
gln director, cuando coneurran
a ella, a lo menos, los dos ter-
cios de los delegados que com-
ponen el Consejo Provineial,

ART. 81. — La Asamblea po-
dra aplicar a los afiliados al Con-
sejo Provincial la pena de amo-
nestacién, censura, suspensién o
expulgién previo dictamen del
Tribunal de Disciplina., sancio-
nes que se harin efectivas por el
Directorio.

TITULO X
DE LOS ORGANISMOS DE
BASE

ART. 82. — Los sindicatos y
personales forman las bases de
los Consejos Provinciales y de
sus respectivas Federaciones.

ART. 83. — Las Federaciones
Nacionales y Consejos Provineia-
les CEPCH forman las bases de
la Confederacién de Empleados
Particulares de Chile (CEPCH).
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ART. 84, — Las Federaciones
Nacionales que forman la Confe-
deraci6n de Empleados Particu-
lares de Chile son:

a) Industria y Comercio;
b) Viajantes;

¢) Teléfonos;

d) Cobre y Hierro;

e) Seguros;

f) Transporte;

g) Utilidad Piblica; y
h) Choferes y Cobradores.

Podrin ser base en el futuro,
aquellas federaciones que, soliei-
tado su ingreso a la CEPCH,
sean aceptadas por el DEN y ra-
tificado su ingreso por el Con-
sejo Nacional.

TITULO XI
DE LOS CONFEDERADOS

ART. 85. — Son deberes fun-
damentales de los confederados:

a) Permanecer organizados en
los organismos de la CEPCH;

b) Observar buend conducta
fuera y dentro de la organiza-
cidn;

¢) Adquirir el carnet social y
cuprir las cuotas correspondien-
tes;

d) Atender con responsabilidad
y eficacia las comisiones o cargos
relacionados con la Organizacién;

e) Cuidar estrictamente la dis-
ciplina sindical aeatando los
acuerdos adoptados, y contribuir
a su cumplimiento;

£) Fomentar la solidaridad so-
cial en todos sus aspectos; y

g) Cumplir las disposiciones

contenidas en los Reglamentog de
la CEPCH.

"ART. 86. — Son derechos fun-
damentales de los confederados:
. a) Participar en las Asam-
bleas con todos los derechos que
le confieren los Estatutos y Re-
glamentos de la Institueién;

b) Elegir y ser elegido en log
cargos directivos y demds pues-
tos de la Organizacion;

¢) Ejercitar el derecho de pe-
ticién y de critica ante log orga-
nismos de la CEPCH;

d)  Presentar proyectos o ini-
ciativas en pro de la organiza-
cién y bienestar de sus compo-
nentes;

e) Participar de log beneficios
que se deriven de los programas
de aceién inmediata; y

f) Obtener la solidaridad de
la Central en la solucién de sus
problemas.

TITULO XII
DE LAS ELECCIONES

ART. 87. — La eleceién de los
Directores Nacionales de la
CEPCH se verificard por vota-
cién directa de los delegados al
Congreso en la forma establecida
en los articulos 21 y 25 de estos
Estatutos.

TITULO XIIL

\PE LAS FINANZAS Y
COTIZACIONES

ART. 88. — El mantenimiento
y desarrollo de la Organizacién
se financiarin con las cuotas or-
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dinarias y extraordinarias que
paguen los confederados,

ART. 89, — Cada confedera-
do pagard a su respectivo orga-
nismo de base una cuota de diez
pesos mensuales, distribuyéndo-
ge en la siguiente forma:

a) Veinte por ciento para el’

DEN;

b) Treinta por ciento para la
Federacién Nacional respectiva;

¢) Cincuenta por ciento para el
Consejo Provineial respeetivo,

En Santiago, la cuota se dis-
tribuird en la siguiente ferma:
treinta .por ciento para el DEN
y el setenta por ciento para la
Federacién respectiva.

ART. 90. — El DEN podr4 es-
tablecer cuotas extraordinarias a
beneficio de la Organizacién y
para un fin determinado de co-
min acuerdo con el Comsejo Na-
cional, .

ART. 91. — El Tesorero es la
Uinica autoridad para recibir las
cuotas y deméds ingresos de la
Institueidn.

ART. 92. — Los ingresos que
por cualquier concepto obtenga
la Institucién en el plano provin-
cial o nacional, deberdn ser de-
positados en cuenta bancaria a
nombre de la Central o Federa-
cién o Consejo Provincial respec-
tivos, )

ART. 93. — Los Consejos Pro-
vinciales y Federaciones Naciona-

les no podrin atrasarse en mas -

de tres meses en la entrega de
los aportes correspondientes al
DEN.

TITULO XIV
DEL.TRIBUNAL DE
DISCIPLINA

ART. 94. — La defensa de la
verdad, del orden y de los orga-
pismog  constituyentes de la
CEPCH reside en el Tribunal de
Diseiplina. -

ART. 95. — Corresponde al
Tribunal de Disciplina la remo-
rién de la ofensa, la promocién
de la justicia y la integridad
moral de los hombres con respon-
sabilidad directiva.

ART. 96, — El Trbunal de
Disciplina serd el tnico organis-
mo capacitado para establecer
lag inhabilidades.

ART. 97. — El Trbunal de Dis-’
ciplina estari compuesto de 5
miembros, cuidadosamente selee-
cionados dentro de los Organis-
mos de base.de la Confedera-
eién, quienes estaran inhabilita-
dos para ocupar ofros cargos o
comisiones en cualquier reparti-
¢ibn o sub reparticion de la
CEPCH.

ART. 98. — Los cinco miem-
bros de que habla el articulo
precedente serdn elegidos por el
Consejo Nacional de una lista de
diez nombres propuestos por el
DEN y durarin dos afios en fun-
ciones desde la fecha de la cons-
titucién del Tribunal.

ART. 99. — En los casos de
que un miembro del DEN sea
censurado por el Consejo Naeio-

" nal, segln lo dispuesto en.el ar-

ticulo 40, este confederado pa-
sard al Tribunal de Diseiplina
establecido en este Titulo.

ART. 100, — Los procedimien-
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tog, elementos de juicio, forma-
ci6n de causas y sentencias es-
taran consignados en el Regla-
mento general del presente esta-
tuto.

TITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES

ART. 101. — El Directorio
Ejecutivo Nacional redactard el
Reglamento de los presentes Es-
tatutos dentro de un plazo no
superior a sesenta dias.

ART. 102, — Cualquier duda
que resulte de la aplicacién de
estos Estatutos serd resuelta por
el Directorio Ejecutivo Nacional.

ART. 103. — Los cuerpos di-
rectivos consultados en estos Es-
tatutos deberdn dictar sus regla-
mentos internos, destinados a re-
gir sus propias actividades en
consonancia con los presentes Es-
tatutos.

ART. 104. — Se fija como_fe-
cha de fundacién de la CEPCH
el 28 de marzo de 1948 y se de-
ja constancia que concurrieron a
este acto las Centrales que a con-
tinuacién se indican:

CONEP; CONSIEP; FIEP;
FEDERACION DE EE. DE
BANCOS; FEDERACION DE
EE. DE CIAS. DE SEGUROS;
ASOCIACION DE EE. DE AN-
TOFAGASTA; COMITE DE
UNIDAD DE LA SERENA;
COMANDO DE UNIDAD DE
VALPARAISO; COMITE DE
UNIDAD DE O'HIGGINS, de
COLCHAGUA, de CURICO, de
CONCEPCION (CUREP); de
MALLECO, de TEMUCO, de
VALDIVIA y de OSORNO.

La fecha de la fundacién de
la CEPCH constituye el dia del
Empleado Particular debiendo
celebrarse dignamente en el pais.

ART. 105. — Al Directorio

Ejecutivo Nacional incumbe el
deber de entablar y cultivar re-
laciones con otras Centrales sin-
dicales afines en el plano nacio-
nal e internacional con acuerdo
del Consejo Nacional.
_ ART. 106. — Las reformas de
los Estatutos sélo podrin hacer-
se por el Congreso Nacional con
la aprobacién de log dos tercios
de los Delegados asistentes a se-
sién. o

ART. 107. — Seri obligacién
de log gremios poner en conoci-
miento de los respectivos organis-
mos de la CEPCH todos aduellos
problemas que puedan convertir-
se en conflictos. ’

ART. 108. — Ning(in acuerdo
de los organismos directivos de
la CEPCH tendra efecto retroac-
tivo.

ART. 109. — La representa-
cién de la CEPCH ante los orga-
hismos, fiscales, semifiscales ¥y
privados se hari conforme al ar-
ticnlo 34, letra j).

ART. 110. — Los representan-
tes de la CEPCH ante los orga-
nismos mencionados en el articu-
lo anterior permanccerin en sus
cargos mientras cuenten con la
confianza de la CEPCH. *

ART. 111. — Ning(n miembro
de la Confederacién podra tener
mis de una representacién direc-
ta y permanente en los organis-
mos estatales.

ART. 112. — El DEN queda
facultado para temer el ndmero
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de funeionarios necesaries para
atender el servicio y mejor des-
arrollo de la Organizacion.

TITULO XVI
DE LAS INCOMPATIBI-
LIDADES

ART. 113. — Las incompatibi-
lidades que afecten a uno o a
varios miembros de la CEPCH de-
beran ser conocidos por los or-
ganismos directivos correspon-
dientes.

ART. 114. — Son incompatibles
los eargos de miembros del DEN,
de miembros de la Junta Ejecu-
tiva Nacional de Federaciones y
de Consejos Provineiales, con. los
de:

a) Dirigentes nacionales o pro-
vinciales de organizaciones poli-
ticas o religiosas;

b) Ministros de Estado;

¢) Cargos de eleccién popular.
Esta incompatibilidad alcanza
incluso a los dirigentes que fue-
sen designados candidatos por el
solo hecho de aceptar tales can-
didaturas;

d) Gerentes, directores, conta-
dores generales o apoderados ge-
nerales de empresas comerciales.

TITULO XVII
DE LAS INHABILIDADES

ART, 115. — Cualquier diri-
gente o miembro de responsabi-
lidad de la Confederacién puede
ser inhabilitado si se prueba que
su condueta gremial no se ajusta
a las disposiciones contenidas en
el presente Estatuto.

ART. 116, — Las inhabilida-

des serdn procedentes sélo en los
casos que sean debidamente com-
probados en los organismos co-
rrespondientes.

ART. 117, — Todas las ineom-
patibilidades establecidas en el
artieulo 29 para ser miembro del
DEN serin inhabilidades en lo
que se refiere a participar en los
Congresos Nacionales.

ART. 118. — Quedan inhabi-
litados para. desempefiar cargos
de dirigentes los miembros con-
federados en los siguientes ca-
808t .
a) Cuando hubiegen perdido
su calidad de empleado particu-
lar de acuerdo con la ley;

b) Cuando hiciesen declaracio-
nes piblicas de orden politico o
de apoyo a candidaturas politi-
cas en su calidad de dirigentes
zremiales.

¢) Cnando no refinau los re-
quisitos establecidos en el articu-
lo 27,

ARTICULOS
TRANSITORIOS:

1.—Estos Estatutos entraran
inmediatamente en vigeneia, des-
de su aprobacién por el Congre-
so Nacional Extraordinario, ce-
lebrado en Santiage, en los dias
6, 7 y 8 de diciembre de 1952.

2.—En aguellas zonas en que
existan Consejos Locales de la
CEPCH, sus directivas continua-
tin en funcioney siempre que no
entorpezcan las actividades ree-
toras de la CEPCH respectiva.
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HACIA LA CREACION DE LA
MEDICINA CURATIVA

El Directorio Ejecutive Nacional ha puesto en mar-
cha un proyecto de ley destinado a otorgar a los emplea-
dos particulares los beneficios de la medicina curativa y
de otros servicios asistenciales, de acuerdo con los repre-
sentantes gremiales en dichos Servieios.

Para ello, ha elaborado el siguiente proyecto de ley
que contempla beneficios méds amplios, para lo cual se
han iniciado ya las gestiones tendientes a obtenerlos en
la. forma méds rdpida que sea posible.

ESTABLECE EI. SERVICIO DE MEDICINA ASIS-
TENCIAL PARA EE. PARTICULARES
Proyecto de Ley

Art. 1.—Establécese en favor de los EE. Particula-
res, el Servicio de Medicina Asistencial (medicina cura-
tiva), con el objeto dé obtener la recuperacién de salud
del empleado imponente y su familia en cuanto tiene
atingencia con las siguientes enfermedades, sin perjui-
cio de lo dispuesto por la Ley de Medicina Preventiva
(Ley 6174):

1.—Tuberculosis;

2.—Sifilis y venéreas;

3.—Enfermedades cardiovasculares y renales;

4 —Reumatismo;

5.~—~Neumoconiosis;

6.—Anquilostomiosis;

T.—Paludismo.

8.—Todas aquellas otras enfermedades susceptibles

de tratamiento médico o quirirgico.

Art. 2.—Las prestaciones médicas no contempladas
en la Ley 6174, enumeradas taxativamente en el articulo
anterior seran tarifadas para el imponente y sus familias
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que constituyan cargas reconocidas por’ la Caja y con
derecho a elegir su médico tratante.

Art. 3.—Con el objeto de dar estas prestaciones, el
Servicio Médico Nacional de Empleados procederid a la
construceién de hospitales y Servicios que absorban las
necesidades de los imponentes y sus niicleos familiares
en los centros mis importantes de trabajo, como son An-
tofagasta, Valparaiso, Concepeién, Osorno y Santiago.

Art, 4—FI plan de edificacién de hospitales y ser-
vicios, serd consultado en el presupuesto del Servicio
Médico Nacional de Empleados y de acuerdo con lag en-
tradas que disponga la presente ley y destinados execlu-
sivamente a este objeto.

Art. 5—Para financiar estos servicios...

Art. 6.—En cada hosgpital se consultari como nece-
sidades minimas la construccién de pabellones para la
atencién materno infantil que debe contemplar la asis-
tencia médica de los hijos de los imponentes hasta la
edad de 10 afios y reposorios para la atencién de impo-
nentes que deban recuperar su salud por este medio.

Art. 7.—La administracién General de Hospitales es-
tard bajo la tuicién de un Consejo Directivo y de Admi-
nistracion compuesto por a) el Vicepresidente Ejecutivo
del Servicio Médico Nacional de Empleados que lo presi-
dir4, b) 3 representantes de los empleados, ¢) un repre-
sentante de la Caja de Empleados Particulares, y d) 2
representantes médicos del Servicioc Médico Nacional de
Empleados.

Art. 8.—FEste Consejo Administrativo distribuir las
entradas conforme a un presupuesto que elaborari a mas
tardar en el mes de octubre de cada afio, para que rija
al afio siguiente. ,

Art. 9—FE] Consejo Administrativo propondri a S.
E. el Presidente de la Repiiblica un Reglamento que con-
sulte la planta de empleados, regulacién de los beneficios
e impondri deberes y obligaciones que aseguren la bue-
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na marcha de los servicios que se erean por la presente
ley.
Este Reglamento debera ser sancionado antes por el
Consejo del’ Servicio Médico Nacional de Empleados y
la Direccién Generdl de Previsién Social.

Art. 10—A fin de iniciar la marcha del Servicio de
Medicina Asistencial, curativa, edificacién de hospitales
y comienzo de los beneficios de que habla el art. 3° de
la presente ley, faciltase al Vicepresidefite del Servieio
Médico Nacional de Empleados, con acuerdo de su Con-
sejo, para que contrate un empréstito hasta por la suma
de 500 millones de pesos, con eargo a sus entradas y pa-
ra cancelar dentro de los primeros cinco afios de funeio-
namiento del nuevo Servicio.

~Art. 11.—FE1 Consejo Administrativo de este nuevo
Servicio serd designado dentro de los 30 dias signientes
de haberse promulgado la presente ley y actuari de in-
mediato en la administracién y confeccién del Presupues-
to y convendri con el Servicio Médico Nacional de EE.
su organizacién y otros pormenores de iniciacién de las
prestaciones.

Art. 12—La presente Ley empezari a regir desde
la fecha de su publicacién en el Diario Oficial.

Nuestra Lucha por Ia | Inamovilidad

Texto del proyecto presentado al Parlamento

Una de las sentidas aspiraciones de nuestro gremio,
es ciertamente el obtener una ley de inamovilidad que
ponga a resguardo a los empleados particulares de las
contingencias de una cesantia, con, las consecuencias 16gi-
cas de este estado de situacign.

De ahi es que los dirigentes nacionales le hayan pues-
to su mejor esfuerzo en este aspecto de las reivindicacio-
nes gremiales; actualmente, el pavoroso problema de la
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cesantia adquiere contornos gravisimos por la situacidn
de crisis econémica general que vive el pais y que afec-
ta seriamente a los empleados particulares.

Con la responsabilidad propia de los rectores del
gremio, el actual Presidente Nacional de la CEPCH, com-
pafiero Enrique Ferrando ha puesto a este problema su
especial dedicaci6n, entregéindole el miximo de sus es-
fuerzos a la realizacién de este viejo anhelo.

Con una tehacidad encomiable, dia a dia se ha pre-
ocupado de obtener que el proyecto de inamovilidad sea
enviado al Parlamento con probabilidades de éxito. El
proyecto cuyo texto damos a conocer ha sido entregado
por el sector patronal y estd siendo estudiado por el

DEN.

Quedari presentado al Parla-
mento en el curso del presente
mes después del estudio del
DEN.

ARTICULO 10 '

Sustitiyense los arts. 165, 166,
169, 170, 171, 172, 173, 174, 175,
176 y 177 del C. del Trabajo por
los siguientes:

ARTICULO 165: .

El contrato de trabajo se en-
tenderi renovado por término in-
definido por el solo hecho de que
el empleado siga prestando sus
servicios con conocimiento del em-
pleador. i

Ningtin empleador podri cele-
brar un contrato de término fi-
jo, salvo que se trate de un con-
trato a prueba, de un plazo no
superior a un mes o que el tra-
bajo objeto del contrato, sea
transitorio y no superior a cua-
tro meses. Si transcurrieron los

plazos aqui indicados y €l em-
pleado continuara prestando ser-
vicios al empleador, el contrato
se entenderad indefinido, no obs-
tante enalquiera alegacién o esti-
pulacién en contrario.

Sin embargo, los empleadores
cuyas empresas realicen, por na-
turaleza o de manera habitual,
trabajos de caricter tramsitorio,
podri celebrar contratos de pla-
zo fijo improrrogables y siempre
que la duracién de éstos no sea
superior a un afio.

En todos los dem4s casos, los
empleadores que suseriban eon
sus empleados contratos de tér-
mino fijo deberfin abonar a és-
tos a’'su terminacién la indem-
nizacién por afios de servicios
que corresponda, pero en propor-
cién al tiempo servido.

Lo dispuesto en este articulo
no se aplicar4 a los contratos que
se suscriban con personal técmico
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contratado en el extranjero y
siempre que su duracién no sea
superior a 5 afios.

ARTICULO 166:

Si no se ha fijado plazo para
la duracién del contrato, ningu-
na de las partes podra hacerlo
eesar gino desahuciando a la otra,
por medio de un avise dado por
escrito con un mes de anticipa-
ciébn a lo menos. El empleador
podré hacer cesar los servicios en
cualquier momento, abonando las
sumas que corresponden por el
mes de aviso y la indemnizacién
de que trata el titulo siguiente,
en 1o que fuere procedente.

TITULO X
DE LA INDEMNIZACION POR
ANOS DE SERVICIOS

ARTICULO 169:

Llimase indemnizacién por
aflos de setvicios la que el em-
pleador debe pagar al empleado
por servicios continuos y se de-
berd por cada afio prestado en ca-
ricter de tal.

Se considerard como no eserita
toda estipulacién inserta en el
contrato que tienda a interrum-
pir o limitar la continuidad de
los servicios.

ARTICULO 170

- La indemnizacién por afios de
servicios es equivalente a un suel-
do mensual por cada afio eomple-
to y fraceién superior a 6 mescs
de servicios el mismo empleador
y hasta un méximum de ..,...
sueldos vitales. El tiempo se com-
putarid desde el dia en que el
empleado entre a prestar servi-

cios como tal hasta el dia en que
éstos cesan.

El sueldo mensual es la remu-
neracién ordinaria pactada en el
contrato con exclusion de toda
otra remuneracién aceesoria 0
extraordinaria. Si el sueldo pac-
tado estuviere constituido parte
en dinero y parte en regalia, el
sueldo mensual comprenderd a
ambos, .

Tratindose de empleados a

‘sueldo y eomisién o comisién so-

lamente, ¢l sueldo mensual en el
primer caso serd el término me-
dio de los sueldos y comisiones
de los ultimos seis meses trabaja-
dos, y en el segundo, el término
medic de las comisiones duran-
te el mismo periodo.

ARTICULO 171:

La indemnizacién seri de un
sueldo mensual por cada afio de
servicio con posterioridad a la
fecha de la presente ley y de me-
dio sueldo mensual por cada afio
servido entre el 12 de enero de
1937 y la fecha de la vigencia
de la ley, y siempre dentro de
los limites sefialados en el art.
anterior. Las fracciones superio-
regs @ Seis meses se pagarin en
la proporcién que corresponda.

ARTICULO 172:

El empleador no estard obliga-
do a pagar la indemnizacién en
los siguientes casos:

1. — Cuando el empleado se
retire voluntariamente. La renun-
cia deberd hacerse por escrito y
serd firmada ante un Inspector
del Trabajo o el Presidente del
Bindicato, con indicacién de la
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fecha en que fué otorgada.

2. — Cuando el cmpleado in-
curriere en alguna de las causa-
les de caducidad enunciadas en el
art. 164, ndmeros 1, 2, 3, 6, 7,
8 y 10 del C. del Trabajo.

3. — Cuando el empleado re-
fina los requisitos para acogerse
a los beneficios de la Ley 10.475.

4. — Cuando la empresa o ne-
goeio  terminare efectivamente
sus actividades por quiebra o li-
quidacién por término de su gi-
ro, casos en los cuales la indem-
nizacién serd pagada por la Ca-
ja de Prevision de Empleados
Particulares con cargo al Fomdo
de Indemnizacién y de acuerdo
con lo dispuesto en €] articulo
siguiente.

5. — Cuando la supresién del
empleo sea exigida por la situa-
cién econdmica de la empresa.

6. — Cuando el empleado fuec-
re inepto para el cargo o care-
ciera de dedicacidn al trabajo.

7. — Cuando el empleado co-
metiere, reiteradamente, faltas a
la diseiplina del establecimiento
0 actos que perjudiquen al am-
biente moral de la misma o al
prestigio o intereses de la em-
presa y que no tengan la grave-
dad suficiente para constituir
causales de caducidad.

8. — Cuando el empleado pro-
vocare el desahucio.

9. — En los casos de termina-
¢ién del contrato vélidamente ce-
lebrado a plazo fijo.
ARTICULO 173:

Establécese en 1a Caja de Pre-
visién de Empleados Particula-
res un Fondo especial de indem-
nizacién para cancelar la indem-

nizaeibn que corresponda a aque-
llos empleados cuyo empleador
haya sido declarado en quiebra o
que haya terminado su giro por
liguidacién y que serd financia-
do con las imposiciones patrona-
les que se ecstablecen en los ar-
ticulos siguientes.

ARTICULO 174:

Los empleados harin, al Fon-
do Especial de Indemnizacién,
una imposieién mensual de 149
de los sueldos y comisiones pa-
gados mensualmente a sus em-
pleados, que se pagard simultd-
neamente con las demds .imposi-
ciones de prevision y a la Insti-
tucién & que se encuentren afi-
liados los empleados.

Las Institucioneg de Previsién

' traspasarin mensualmente a la

Caja de Previsién de Empleados
Particulares, las sumas recauda-
das por este concepto.

La imposicién de 4% ecesara
automaticamente cuando en el
Fondo Especial se acumule una
suma igual al 19 de los sueldos
anuales de los empleados y se re-
anudari cuando dicha suma se
reduzea a una cantidad inferior
al 2% de dichos sueldos.

El Presidente de la Republiea,
por Decreto Supremo dictado 2
peticién del Consejo de la Caja
de Prevision de Empleados Par-
ticulares, podra elevar la indem-
nizacién de 149 hasta el 19 de
los sueldos por lapsos no superio-
res a seis meses y dnicamente
cuando las sumas acumuladas en
el Fondo Especial sean inferio-
reg al 159 de los sueldos.

Lag cantidades que se perciban
por imposiciones patronales en
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virtud de la presente ley, serin
depositadas, integramente en una
cuenta especial en el Banco Cen-
tral de Chile. La Caja podra gi-
rar sobre dicha cuenta, sin limi-
tacién alguna, para atender el
pago del beneficio establecido
por esta Ley.

ARTICULO 175:

En caso de quiebra fraudulen-
ta o de liquidacién ficticia o
terminaciér simulada de un ne-.
gocio, entendiéndose por tal el
caso en que liquidado un nego-
cio éste contindia con los thismos
o alguno de los antiguos propie-
tarios, si la Caja, conforme a lo

dispuesto en el art. 173, pagare

la indemnizacién por afios servi-
dos a los empleados, podrd deman-
dar el reintegro de la suma pa-
gada y pedir la aplicacién de
una multa a beneficio del Fon-
do, equivalente al doble de la su-
ma pagada. De esta multa y de
la suma pagada por la Caja res-
ponderan solidariamente los an-
tiguos y los nuevos propietarios.
ARTICULO 176:

Para los efectos de este titulo
se entiende que hay un mismo
empleador en las empresas, esta-
blecimientos o parte de ellos, que
se hubieren fusionado o cambia-
do de duefio eon posterioridad al
19 de enero de 1937.

En las causas que se originen
con motivo de lo dispuesto en el
presente pérrafo, los empleados
litigaran en papel simple y ellas
serin tramitadas y falladag de
preferencia tanto en primera eo-
mo en segunda instancia.

Los Tribunales del Trabajo ve-
lardn especialmente para que la

substaneciacién de los juicios in-
dicados en este Titulo aleance la
mayor celeridad posible, evitando
la postergacién de las audiencias,
la suspensién de las mismas, y
en general, toda actuacién que
dilate el procedimiento.
ARTICULO 177:

La indemnizacién por afios de
servicios queda exenta de toda
clase de impuestos y no seri con-
siderada como sueldo para los
efectos de lo dispuesto en este
texto ni leyes complementarias.
ARTICULO 29:

Agrégase al art.~ .. de la Ley
10.475 los siguientes incisos:

“Tendrin derecho a acogerse a
Ia jubilacién por antiguedad que
establece la Ley No© 10.475 los
fmponentes que tengan mis de
veinticinco afios de servieios re-
conocidos en la Caja de Previsidn
de los Empleados Particulares u
organismos auxiliares, que sean
privados de su empleo. En tales
casos el beneficio de la pensién
serd equivalente a tantos treinta
y einco avos como afios de servi-
cios tenga el empleado”.

#La .ndemnizacién que pudie-
re corregsponderle de acuerdo eon
lo dispuesto en el art. N 166 (ar-
ticulo 1° de esta Ley) seri pa-
gada a la Caja de Previsién de
los EE. PP. u organismos auxi-
liares hasta la conecurrencia de
las sumas que el empleado adeu-
dare en conformidad al art. 20

- de la ley 10.475".

“Las pensiones a que se refie-
re el inciso primero del art. ante-
rior serin reajustables en la for-
ma establecida en el art, 25 de
la Ley N 10.475”,
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CONVOCATORIA AL CONSEJO
NACIONAL DE LA CEPCH
Santiago, 10 y 11 de Octubre de 1954

De ‘conformidad eon el acuerdo adoptado en la se-
sién del DEN del 6 de agosto de 1954.

CONVOCASE AL CONSEJO NACIONAL DE LA
CEPCH, para los dias 10 y 11 de Octubre de 1954, en
la ciudad de Santiago.

Rigen para este Consejo Nacional las disposiciones
del Estatuto de la Organizacién que en seguida se co-
pian:

Art. 35. — El Consejo Nacional es un cuerpo de ca-
ricter consultivo y ejecutivo, que estd eompuesto por los
15 miembros del DEN, por las directivas nacionales de
las Federaciones y por dos miembros de cada Consejo
Provineial de 1la CEPCH.

Art. 36. — Para que una Federacién Nacional o Con—
sejo Provineial tenga derecho a estar representado en el
Consejo Nacional, debe estar al dia ante la CEPCH, en-
tendiéndose por estar al dia, no tener mas de dos meses
de atraso a la fecha de efectuarse el Consejo (Junio)..

Art. 37. — El Consejo Nacional se reuniri ordina-
riamente tres veces en el aflo y extraordinariamente
cuando lo acuerde el DEN o lo soliciten tres Federacio-
nes Nacionales o einco Consejos Provinciales.

Art. 38. — La primera sesion de cada reunién del
Consejo Nacional, serid presidida por el Presidente Na-
cional, y las sucesivas por los miembros que designe el
COHSEJO

Art. 39. — El desarrollo de las sesiones del Consejo
Nacional se sujetard a la tabla de trabajo contenida en
la convocatoria correspondiente. Para modificar la tabla
se necesita del aecuerdo de los dos tercios de los asisten-
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tes al Consejo Nacional. Para agregar temas a la tabla
se necesita del acuerdo de los dos tercios de los asisten-
tes al Consejo, descontados los miembros del DEN.

Art. 40. — El Consejo Nacional tendra la facultad
de censurar a los miembros del DEN. El quorum para la
sesién de censura serad de los dos tercios de los asisten-
tes al Consejo, descontados los miembros del DEN y el
mismo guorum para aprobar la censura.

Art. 41. — Para ser considerada la censura, es ne-
cesario, a lo menos, hacer presentacién por escrito al
DEN, por- dos Federaciones Nacionales o cinco Consejos
Provinciales, coneretando los cargos.

Art*42. — Las vacancias, producidas por cualquiera
eausa, de los miembros del DEN que sean elegidos por
el Congreso, serin lenadas por el Consejo Nacional.

Las votaciones para elegir a los reemplazantes serin
sobre la base de la o las mas altas mayorias obtenidas.

Art. 43. — Son atribuciones y deberes del Consejo
Naeional :

a) Diseutir y resolver todos los problemas someti-
dos a su consideracién;

b) Llenar las vacantes que se produzean en el DEN,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 42;

¢ ¢) Aportar iniciativas para el mejor cumplimiento
de los Estatutos y Reglamentos de la CEPCH;

d) Supervigilar la buena marcha de la Institucién
en todos sus aspectos; y

¢) Resolver todo aquello no previsto en los Estatu-
tos y Reglamentos.

Tanto para la eleceién de la Mesa y de las Comisio-
nes, como para las elecciones a que hubiere lugar, de di-
rectores nacionales, cada organismo representado —Fe-
deraeién o Provincial— tendri derecho a.dos votos. -

Cuando la delegacién esté compuesta por mis de dos
personas, resolverin entre ellas, guien asuma la emisién
de los dos votos que corresponden a cada Federaciéon o
Provincial. Cuando la delegacion esté compuesta por una

_47_



persona, ésta emitird los dos votos que éorresponden al
respectivo organismo que representa.

TEMARIO
PROBLEMAS NACIONALES
1) Ley de Inamovilidad.
2) Comisiones Mixtas de Sueldos (reformas a la ley
7295 y defensa de estos Organismos).
3) Caja de EL. Particulares (Autonomia, eleccidn
de Consejeros).
4) Préstamo Extraordinario de Auxilio (Campafa,
actitud del Consejo).
5) Alza del costo de la vida. — Reajuste Extraor-
dinario. _
6) Servicio Médico Nacional,” proyecto de’ hospita-
les, medicina curativa.
7) Reformas al Cédigo del Trabajo.
8) Proyecto de uniformidad de la Previsién.
9) Relaciones con la CUTCH (campafias en conjun-
to, pxmo. Congreso Nae.).
PROBLEMAS INTERNOS
1. Organizacién; 2. Financiamiento; 3. Tribunal de
Diseiplina (eleecién); 4. Asuntos varios.

PROGRAMA

Domingo 10 de Octubre de 1954:

11 horas.—Inauguracién del Consejo.
Cuenta del Presidente Nacional.
Eleccién de la Mesa del Consejo.
Designaciéon de Comisiones.

16 horas.—Primera sesién plenaria (Problemas Naciona-
les).

21 horas.—Segunda sesién plenaria (Problemas Nacio-
cionales).

Lunes 11 de Octubre:

10 horas.—Tercera sesién plenaria. (Problemas Inter-
nos). Elecciones.
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Proyecto de Autonomia de la Caja de

Prevision de los

Presentado a la Cimara de Di-
putados por los parlamentaries
consejeros de la Caja, sefiores Jo-
sé Musalem, Gustavo Loyola,
Hernan Briicher y Humberto?del
Rio, y los diputados Juan de Diog
Carmona, Pedro Videla, Hermes
Ahumada y José Léscar.

HONOBABLE CAMARA:

Fl sindicalismo, y su expresién
miope y deformada de contenido
de lucha soeial sordida y sangui-
naria.

Fl1 sindicalismo no es la visién
més amplia ¢l gremialismo, es de
aquellas concepciones que con méis
nitidez engloban wuna necesidad
v la justicia para establecer un
orden. El es indispensable a la
nnrma social y econdmica que re-
gla las relaciones de hombres que
enfocan la vida y sirven a ella
desde distintos dngulos de traba-
jo, pero tras una meta. Debe ser,
por lo tanto, la eecuacién justa ¥
proporeionada a la obtencién de
ciertos' derechos naturales en el
ejercicio sincronizado de obligu-
ciones muy coneretas, a

Enfocado con terror y egoismo
por el orden imperante, se le ha
limitado peligrosamente a la ob-
tencién de derechos minimos das-
pojindolo g la vez de las obliga-
ciones subsecuentes, con retraso
evidente de la madurez de log
hombres que a él pertenecen y
confian en su contenido profun-
do como herramienta de entendi-

EE. Particulares

miento social y de trabajo. Se

" ha puesto en juego, asi, las rela-

ciones de los distintos grupos de
hombres y la posibilidad de per-
feccionar un sistema de entendi-
miento perdurable y adaptado a
la naturaleza humana,.

De ahi es que consideremos ur-
gente que se adopte el sindicalis-
mo en su forma integral, eg de-
cir, que a Jos gremios correspon-
da *junto a sus derechos el ejerci-
cio de obligaciones definidags y
concretas, que los lleve a su prou-
ta maduracién.

En el plano nacional, es tal la
anomalia, en este orden de cosas,
que cada gremio se limita exclu-
sivamente a servir sus reivindica-
ciones de tipo econdémico social
al margen de los otros sectores
de trabajadores, sin importarles
para nada el interés nacional ni
su propia suerte futura.

Quienes tuvieron la orientacién
legal y de hecho del sindicalis-
mo no han proporcionado a nues-
tros trabajadores un lente obje-
tivo de lo que debe ser el sindi-
calismo y sus funciones légicas.
De haber asi acontecido, no esta-
rian hoy esperandolo todo del Es-
tado o por lo menos comprende-
rian que él nada puede sin la co-
laboracién de los distintos see-
tores de la naci6n.

Que los trabajadores compren-
dan y colaboren, que se sepan pie-
za determinante en la buena o
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mala administracién del Estado,
en la orientacién y bienestar eco-
némico, en el orden social, en la
forma de desterrar la anarquia
de la vida pohtma, econdmica y
soeial de la nacién.

Para esto, insistimos nueva-
mente, es necesario dar las res-
ponsabilidades que corresponden
a cada uno de los grupos del tra-
bajo.

De ahi emana nuestra convie-
cién de que la Autonomia de la
Caja de Prevision de Empleados
Particulares, es el primer paso
para que este sector de trabaja-
dores se adentre en el rol que le
corresponde en una sociedad or-
ghnicamente estructurada.

Estamos pidiendo, entonces,
que la administracién de los bia-
nes de los empleados pase del Es-
tado a los propios empleados.

Fundamos esta solicitud, apar-
te de las razones expuestas, en
que la administracién semifiscal
de ella ha hecho crisis por el ex-
ceso de trabas legales y regla-
mentarias, y, en parte, por los
factores de intromisién extrafia
que en si encarna.

Por otra parte, tenemos ante-
cedentes de la capacidad demos-
trada por los Empleados en la
Caja de Previsién de los Emplea-
dos de Banco, en la direccién de
la, Cooperativa de Empleados Par-
ticulares, ete. .

Si a esto agregamos que los
empleados en la administraciéa
de sus propios fondos estarin
fiscalizados, como lo han estadn
hasta hoy dia, por un organismo
con amplias facultades y téeni-
co, como es la Superintendencia

de Prevision Social, —articulos
15, 18 y 19—, podemos estar se-
guros que se resguardari en kue-
na forma el interés piblico, que
con ella dice relacién, evitando
la esterilidad de funciones que
opera el Estado con sus trabas;
junto con obtener una autonomia
seria y responsable se lograri dar
una mayor agilidad a su adminis-
tracién, con los beneficios con-
siguientes.

81 analizamos en dostrina los
fundamentos de las Corporaciones
Auténomas o Institueiones Semi-
fiscales, podremos concluir que
el “Interés Piblico” que con su

estructura se quiere cautelar es-

t4 a buen resguardo con el tipo
de autonomia que este proyecto
contempla; basta leer ¢l Articu-
Io 19. En el aspecto “Patrimo-
nigl” es bien claro que en esta
Caja el Estado no tiene aports
financiero alguno,

Resguardado el interés piblico
suficientemente y no existiendo
aporte financiero estatal no se
divisa razén alguna para que el
Estado mantenga tutela sobre los
EE. Partienlares en la adminis-
tracién de sus bienes, ni impedi-
mento para que ellos puedan eris-
talizar su aspiracién de 20 afios
concretada en las ideas que expo-
nemos a la H. Cimara en el si-
guiente:

PROYECTO DE LEY QUE ES-

TABLECE LA AUTONOMIA

DE LA CAJA DE PREVISION
DE E.E. PARTICULARES

ART. 1. — La Caja de Previ-
sién de EE, PP, es una persona
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juridica de administracién auté-
poma con plena capacidad para
ejercer derechos y contraer obli-
gaciones.

Estarid administrada por un
Consejo Directivo cuya composi-
cién seri la siguiente:

a) 4 Consejeros designados en
representacién de los empleadores;

b) Un némero variable de con-
sejeros designados en representa-
cién de las Confederaciones de
Sindicatos de Empleados Particu-
lares;

¢) Un Consejero designado en
representacién de los empleados
de la Caja.

ART. 2. — El Consejo Directi-
vo designarid de su seno un Pre-
sidente Ejecutivo que lo seri de
la Caja y que presidird dicho
Consejo. N

ART. 3. — EIl Superintendento
de Previsién Social o su delega-
do, podri asistir a las segiones
del Consejo sélo con derecho a su
voz y sin pereibir remuneracién
alguna.

El Gerente General de la Caja
y el Fiscal de la Institucidn ten-
dréan la obligacién funcionaria de
asistir a las sesiones de Consejo
con derecho a su voz y sin per-
cibir mayor remuneracién.

ART. 4. — Los Consejeros a
quienes corresponda la represen-
tacién de .los empleadores seran
designados por las siguiéntes en-
tidades o corporaciones: a) Uno
por la Confederaciéon de la Pro-
duceién y el Comercio; b) Uno
por la Sociedad de Fomento Fa-
bril; e) Uno por la Sociedad Na-
cional de Agricultura; d) Uno

por la Cémara Central de Co-
mereio.

ART. 5. — Los Consejeros a
quienes corresponda la represen-
tacién de las Confederaciones de
los Sindicatos de EE. PP., serdn
designados por los miembros de
dichas Confederaciones en asam-
blea extraordinaria citada espe-
cialmente por las Directivas res-
pectivas, en conformidad con las
normas de sus estatutos.

Las elecciones deberan reali-

zarse en presencia del Inmspector
Provincial del Trabajo o del fun-
cionario que lo reemplace quien
velari por correcto desarrollo del
acto. .
Cada Confederacién de Sindi-
catos de EE. PP. tendrid derecho
a designar un Consejero, por ca-
da 15 mil imponentes que reuna
en su 2eno.

Cada dos Confederaciones de
Sindicatos de EE. PP. que s¢lo
cuenten con un nimero inferior
a 15 mil imponentes tendrin de-
recho a designar un Consejero,
siempre que los Directorios de
ellas, en sesién extraordinaria ci-
tada para este objeto en confor-
midad a los Estatutos, acuerden
la afiliacién de las Confederacio-
nes correspondientes. Para los
efectos de esta designacién, la
eleccién de estos Consejeros ten-
dra lugar en una nueva sesién
extraordinaria citada especial-
mente al efecto en conformidad
a los egtatutos,. y en la cual am-
bas Directivas elegirin en con-
junto a su representante Conse-
jero.

ART. 6. — Sélo se tomarin en
cuenta para los fines prevenidos
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en las digposiciones de esta Ley,
las Confederaciones de Sindicatos
de EE. PP. que tengan persona-
lidad juridica y que cuenten con
més de quinientos asociados que
sean imponentes de la Caja de
EE. PP.

ART. 7. — Para ser eiegido
Consejero en representacién de
las Confederaciones de Sindica-
tos de Empleados Particulares,
serd indispensable tener la cali-
dad de imponente de la Caja de
EE. PP. por mis de diez afios y
haber desempefiado o estar des-
empefiando cargos de difector de
algunas de dichas Confederacio-
nes Sindieales.

ART. 8. — EI Consejero Te-
presentante de los Empleados de
la"Caja de EE. PP. deberi ser
designado en asamblea general
extraordinaria citada al efecto
por la directiva del Sindicato de
la Caja.

La eleccién’ deberd tener lugar
en presencia del Inspector Pro-
vincial del Trabajo o del funeio-
nario que lo' reemplace, quien ve-
lard por el correcto desarrollo del
acto.

ART. 9. — 8dlo podrin postu-
lar al cargo de Consejéro en re-
presentacion de los EE. de la
Caja, los empleados que hayan
prestado servicios en ella por
més de cinco aflos y que tengan
imposiciones en la Institueién
por un periodo no inferior a diez
afios.

ART. 10. — Los Consejerog re-
cibirin una rents equivalente a
dos sueldos vitales que se paga-
ri con cargo al presupuesto or-
dinario de la Institueién.

En la renta indicada debers
deducirse mensualmente la suma
correspondiente al 59, por cada
sesién de comisién y del 10%
por cada, sesién de Consejo que no
se celebrare o que se levantare
por falta de quérum, a aquellos
consejeros por cuya inasistencia
hubieren fracasado las sesiones.
Esta disposicién no tendrid lugar
en los casos que funcionaren dos
0 mis comisiones- simultdneamen-
te y el Consejero hubiere asistido
2 una de ellas.

Los Consejerog mo tendrin de-
recho a peréibir remuneracién al-
guna por el desempefio de Conse-
jerias o cargos de otrag socieda-
des o instituciones filiales de la
Caja de EE. PP.

"ART. 11. — Los Consejeros
duraran cuatro afios en el desem-
pefio de sus funciones, pudiende

_ser reelegidos indefinidamente.

ART. 12, — El Consejo se re-
novard cada dos afios por par-
cialidades. Serd atribucién del
Consejo dictar un reglamento que
determine la forma en que debe-
r4 operar la renovacién parcial
indicada.

ART. 13, — Los cargos de Con-
sejeros de la Caja de EE. PP,
son incompatibles entre si 'y con
cualquier cargo, funeién, o comi-
sién remunerada con fondos fis-
cales, semifiscales o municipales.
" ART. 14. — Las personay que

" fueren designadas consejerog en

representacién de las Federacio-
nes de Sindicatos de EE. PP.
congervarin la propiedad de su
empleo mientras formen parte
del Consejo Directivo de la Ca-
ja y no podran ser removidos de
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sus eargos con atreglo a lo pre-
venido en el Art, 185 del Cédigo
del Trabajo.

La inamovilidad prevenida en
el inciso anterior operard desds
el momento en que ¢! EE, sea de-
signado candidato a Consejero
hasta un afio después de habor
expirado en el ejercicio de ia
Consejeria.

ART. 15, — Los Consejeros
que en el desempefio de sus fun-
cioneg o en la ejecucién de actos
que deben intervenir por razsn
de su ecargo, actuaren con dolo
o con negligencia grave e imox-
cusable deberin 'ser destituidos.
La destitucion serd acordada, en
fodo caso, con la cuncurrencia
de los dos tercios de los Conse-
jeros en ejercicio y previo suma-
rio administrativo instruido por
la 'Superintendencia de Previsién
Social. : :

ART. 16. — El Gerente Gene-
ral y el Fiscal de la Instituci6én
seran designados por eF Comsejo
a propuesta en terna del Presi-
dente - Ejecutivo. S6lo podrén fi-
gurar en la terna las personas
que sean funcionarios o emplea-
dos de la Institucién. Para ser
nombrade Fiscal serd necesarin
estar en posesién del titulo de
abogado y estar habilitado pars
el ‘ejercicio de la yprofesitn.

AART. 17. — En caso de ausen
cia o imposibilidad del Presiden-
te Ejecutivo, Io subrogari el Ge-
rente General. Si la ausencia o
imposibilidad fuere por més de
diez dias corresponderi al Con-
sejo designar a uno de sus miem-
bros para que subrogue al Presi-
dente Ejecutivo.

ART. 18. — La Caja de EE.
PP. estard sometida a la fiscali-
zaeién exclusiva de la Superinten-
dencia de Seguridad Rocial. A la
que le corresponderi también la
vigilancia de la aplicacién del Es-
tatuto Administrativo correspon
diente.

ART. 19. — El bhalance y el
presupuesto anual deberin ser
aprobados por el Consejo. El Su-
perintendente de Seguridad So-
cial podrd vetar los acuerdos del
Consejo que considere contrarios
a la Ley o reglamentos de la Ins-
titucién y deberi ratificar el pre-
supuesto y balance.

Las observaciones deberin ser
hechas por eserito dentro del
plazo de cinco dias, a contar del
momento de la aprobacién del ae-
ta. Para las observaciones que in-
ciden en el presupuesto y el ba-
lance este plazo seri de 30 dias.
El Consejo podrd insistir por los
dos tercios de los Consejeros en
ejercicio en el acuerdo observado,
que en este caso deberi ser cum-
plido.

ART. 20. — EIl personal de la
Caja seri designado y removido
por el Consejo Directivo a pro-
puesta del Vicepresidente. Las
designaciones se harin por sim-
ple mayoria y las remociones por
los dos tercios de los miembros
del Consejo en ejercicio, previa
instruecién del sumario ecorres-
pondiente.

ART. 21. — Los EE. con més
de 2 afios de servicio sélo podrin
ser removidos, de sus cargos por
las siguientes causales: a) aban-
dono injustificado del servicio
por mas de 7 diag comsecutivos;
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op Osnge o epnwiy opP sopr (q
confianza; ¢) ausencia por enfer-
medad comprobada por mas de
1 afio sin perjuicio de lo dispues-
to en la Ley N¢ 6174; d) actos
que comprometan gravemente los
intereses econémicos de la Ingti-
tucién; e) haber sido condenado
por crimen o simple delito. La
trasgresién a lo dispuesto en es-
te articulo dari un derecho op-
tativo al EE. a ser repuesto en
su cargo previo pago de las re-
muneraciones percibidas durante
la separacién, o la indemnizacién
extraordinaria establecida por el
inciso 29 del Art. 58 de la Ley
7295. Para los efectos de la in-
demnizacién se consideran todos
los derechos - concedidos por la
Ley 10.986.

ART, 22, — Seri facultad del
Consejo Directivo fijar la plan-
ta y sueldo y demés remuneracio-
beg y asignaciones del personal,
de acuerdo con las necesidades del
servieio.

ART, 23. — El Consejo Dxree-
tivo dictard en el plazo de 60
dias contados desde la fecha de
la presente Ley un Reglamento
Interno de nombramientos, fun-
ciones, grados, ascensos, trasla-
dos, feriados, permisos, ete., del
personal de la Institucién, el que
sélo podrad ser modificado por los
2 tercios de los miembros del
Consejo en ejercieio.

ART. 24, — Reemplazase en
el Art. 20 de 1a Ley N¢ 10.475
de 8 de septiembre de 1952 la
meneién: “759," por la de “10¢,”

ART. 25. — Los funcionarios

de la Caja tendrin carficter de
EE. PP..

ART. 26. — Continuaran r1i-
giendo las leyes, decretos ecom
fuerza de ley, decretos leyes, de-
crétos reglamentarios relativos a
la Caja de EE. PP. en todo aque-
llo que no fueren contrarios a la
presente Ley.

ART. 27. — La aplicacién de
las disposiciones de la presente
ley en modo alguno podri signi-
ficar disminucién de personal, de
sus remuneraciones, ni de los be-
neficios de la Institucién y de-
mds derechos de que gocen en la
actualidad los funcionarios de la
Institucién como tampoco rebaja
de grados ni absoreién de sus re-

.muneraciones anexas al sueldo

base que actualmente perciban o
que perciban en el futuro. Los
funcionarios que actualmente es-
tdn fuera de grado mantendran
dicha condicién.

ART, Transitorio. — La pre-
sente - Iey comenzari a regir des- -
de 21710 de enero det 1055, Los
miembros del actual Consejo de
la Caja de EE. PP. cesarin en
sus cargos en la misma fecha.
Los tramites de designaciones de
los nuevos Consejeros deberdn ini-
ciarse y terminarse em el curso
de diciembre de 1954. En ‘el mes
de diciembre de 1956, el Consejo
de la Caja designari por sorteo
a los Consejeros de la represen-
tacién patronal y de las Confe-
deraciones de Sindicatos de EE.
PP. que deban cesar en sus car-
gos a fin de permitir la renova-
cién parcial del Consejo a que
alude el Art. 12.
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Por el Préstamo Extraordinario
de Auxilio

Dificil proceso ha seguido esta iniciativa de la CEPCH.
Arpumentaciones de los diversos sectores imponentes

La iniciativa de la CEPCH, de
entregar al gremio de empleados
particulares, un préstamo extra-
ordinario de auxilio, que venga
a paliar la dificil situacién eco-
némica general, que afecta seria-
mente a los empleados, ha conci-
tado opiniones que han obligado
al Directorio Nacional de la or-
ganizacién a entregar sus argu-
mentaciones que refuerzan esta
iniciativa suya.

El texto del proyecto lo entre-

gamos integro en esta misma edi-
cién; en seguida iiformamos &
nuestras bases todo lo que se ha
hecho y dicho alrededor de este
asunto.

LA OPINION DEL CONSEJO
DE LA CAJA

El Consejo Directivo de la Ca-
ja de Previsién de EE. PP., se-
fialé la inconveniencia de otorgar
este préstamo extraordinario de
auxilio mediante el siguiente
acuerdo que entregd profusamen-
te a la prensa:

PRESTAMO A EE. PP, FUER
TE IMPACTO A LA POLITI-
CA INVERSIONISTA DE LA
CAJA, SENALO CONSEJO DE
LA INSTITUCION EN UN
AMPLIO DEBATE

El proyecto para conceder un

préstamo extraordinario de auxi-
lio hasta por seis sueldos vitales
solicitado por los imponentes de
la Caja de Prevision de Emplea-
dos Payticulares fué ampliamen-
te debatido en la sesién celebra-
da ayer por el Consejo de esta
institucién, llegindose a la con-
clusién de que “el otorgamiento
de este préstamo, incuestionable-
mente, iba a interferir el plan
inversionista de la Caja, lesio-
nando los intereses de los propios
imponentes”.

De los informes proporciona-
dos por sus oficinas téenicas, el
Consejo de la Caja tomé comoci-
miento de que los compromisos
por inversiones para el presente
afio alcanzan a la suma de
$ 4.059.910.000 en circunstancias
que los saldos bancarios que se
calculan para el 31 de diciembre
préximo —en caso de no reali-
zarse csas inversiones— son de
$ 4.203.042.448.92.

STOCK DE MATERIALES

En inversiones directas, esto
es, en la adquisicién de materia-
les para stock, compra de sitios,
construcciones de poblaciones y
de edificios para Sucursales, la
Caja tiene contraidos a la fecha,
compromisos del orden de los
$ 4.633.940.158.74, de los ecuales
se calecula que se invertira, efec-
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tivamente, en el curso del
presente afio, la cantidad de
$ 2.346.377.025.90.

En inversiones indireetas, o
sea, en el otorgamiento de prés-
tamos hipotecarios individuales
a sus imponentes, la Caja tiene
compromisos por la suma de
$ 1.713.532.974.10, a que ‘alcan-
za la cantidad presupuestada pa-
ra resolver las solicitudes presen-
tadas en el mes de enero del afio
en curso. De esta suma se han
autorizado ya préstamos por
$ 387.942.000 y se estima que en
un plazo de 30 dias mis pueden
quedar aprobadas operaciones por
otros ' § 300.000.000, Io que sig-
nificaria, por este congepto, un
compromigo inmediato del orden

de los % 687.942.000, sin conside--

rar las solicitudes de Préstamos
Hipotecarios presentadas por los
imponentes de Santiago, que
recién comicnzan ‘a ser sometidas
al Comsejo para su aprobacién.

Si se considera, entonces, que
por econceptos de inversiones di-
rectas Ja Caja invertird este afio
la cantidad de $ 2.346.377.025.90
y en Préstamos Hipotecarios la
suma de $ 687.942,000 (sin con-
giderar como ya se dijo, las ope-
raciones de Santiago que comen-
zardn a aprobarse y para las
cuales deben dejarse fondos con-
sultados) quedaria por inver-
tir la suma aproximada de
$ 1.000.000.000 que, en caso de
no realizarse esas operaciones,
deberad pasar como excedente al
Presupuesto del afio préximo, pa-
ra incrementar las disponibilida-
des para inversiomes del afio
19535, :

Es por estas consideraciones
que el Consejo Directivo de la
Caja resolvié declarar, cualquie-
ra que fuera la forma en que
fuera en definitiva aprobado el
préstamo que se vienc agitando,
que ¢l va a causar un fuerte im-
pacto en el desarrollo de la poli-
tica inversionista ‘de la Institu-
cién y que es por eso que mani-
ficsta su opinién contraria al
otorgamiento de ese préstamo.

Lamentamentablemente, por la -
conocida situacién financiera del
Directorio Nacional, no se pudo
entregar, en igual forma, a to-
dos log diarios, la respuesta ade-
cuada; haciendo ingentes sacrifi-
cios econdmicos, publicé en dos
diarios, sus argumentos de base,/
que son los siguientes:

CONFEDERACION DE EE. PP.

REFIERESE AL PRESTAMO

EXTRAORDINARIO DE AU-
XILIO

Expresa que en ningin caso afec-

ta planes inversionistas de la

Caja, segin lo demuestra con da-

tos muméricos incontrovertibles.

Equivocada politica de la Caja

solo terminard com la autonomia,
dice la CEPCII.

La *siguiente declaracién pt-
blica nos ha sido entregada por
la Confederacién de EE. PP. de
Chile: ‘

“La, Directiva de la Caja de
EE. PP, refiriéndose al proyec-'
to de ley entregado a la conside-
racién del Honorable Congreso
Nacional para conceder a log EE,
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PP., un préstamo extraordinario
de auxilio, por inielativa de la
CEPCH, ha dicho que “interfic-
re el plan inversionista de la Ca-
ja y que lesiona los intereses de
log .propios imponentes”.

“Pura justificar tan temeraria
afirmacién, expresa que la Caja
posce compromisos  inversionis-
tas del orden de log 4 mil millo-
neg de pesos, y que al no ocupar-
se esta cifra, y, de acuerdo a
gus ingresos regulares, tendria
a fines del afio un empo-
zamiento en los Bancos de cua-
tro mil doseientos millones de pe-
sos (% 4.200.000.000).

“Agrega que en inversiones di-
rectag, para adquisiciones de ma-
teriales, para compras de sitios,
para construccién de poblaciones
y de edificios para sus Sucursa-
les, tiene compromisos por 4.600
millones, de¢ los cualeg invertird
en el presente afio 2.400 millones
de pesos. Ademds, indica que tie-
ne 1.700 millones para atender
préstamos hipotecarios individua.
les, de los cuvales recién el Con-
sejo aprobd solicitudes por valor
de 388 millones, lo que dentro
de treinta dias se aumentari en
300 millones Concluye que a fi-
nes de afio quedard por invertir
la cantidad de mil millones de
pesos.

“La Confederacion de EE.
Particulares de Chile, por inter-
medio de su Directorio Ejecutiva.
Nacional, ya ha expresado que
7o estd en su dnimo discutir es-
tas cifras, que en la teoria son
exactas, pero que en la realidad
no se ajustan a los heches priec-

ticos, como lo pasamos de inme-
diato a demostrar.

“Para nadie es desconocido el
hecho de que aquellos que tienen
la suerte de ser favorecidos con
un préstamo hipotecario, deben
csperar cuando muy menos Seis
meses desde la fecha del acuerdo
del Consejo para la iniciacién de
las obrag, ocupindose todo ese
lapso en la comunicacién al im-
ponente, en la recepcidn’ por la
Caja de los planos, especificacio-
nes, titulos y otros doecumentos.
Iniciadas las obras, éstas por lo
menos duran un afio, sufriendo
cl imponente toda clase de trami-
taciones, al elevarse los presu-
puestos por el aumento del pre-
cio” en los materiales, ete, O sea,
que desde la fecha en que el Con-
sejo aprobdé el préstamo hipote-
carip, debe esperarse, por lo me-
nos/ dog afios completos para la
tertninacién de la obra. Son muy
conocidos estos hechos, y si se
citan algunos ejemplos, esos pla-
z0s se veran grandemente exce-
didos, como el caso de la Pobla-
cién Saavedra, del Sindieato de
EE. de Zapaterias, que ya lleva
mas de 12 afios y afn no se ter-
mina. Las casas de la Poblacién
de Tobalaba, en Santiago, demo-
r6 més de siete afios, y atn Ia
Caja no recibe los dividendos hi-
potecarios, por la pésima admi-
nistracién de la Caja. Tenemos,
también, los Colectives de Salva-
dor Sur, que después de cinco
afiog se entregan a los imponen-
tes, y tantos ejemplos, que seria
inofieioso repetir aqui, pues se
han registrado en la prensa co-
mo, verdaderos escindalos de
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nuestra Caja de Previsién. Bas-
ta que cada cmpleado analice su
caso, y se llegari a la conclusién
de que los compromisos hipoteca-
rios que contrae la Caja mo pue-
den ser satisfechos jamis en el
transcurso de un afio, ni de dos.
En consecuencia, no es exacto,
en la realidad practiea, que este
afio pueda la Caja invertir por
este concepto de construcciones
los miles de millones de pesos
que dice en su declaracién,

“Jaméds ha dicho la CEPCH
que el proyecto que auspicia cons-
tituya su dltima palabra y si la
directiva de la Caja hubiese te-
nido mis visién y mayor com-
prensién por las inquietudes de
quienes son los duefios de sus ca-
pitales depositados en ella, mno
habria procedide & negarse a re-
cibir a los dirigentes del gremio
cuando su Consejo discutié este
préstamo extraordinario de auxi-
lio.

“Serd asi de exclusiva respon-
sabilidad de los dirigenfes de la
Caja de EE. PP., cuando a fines
de afio nuestro Instituto Previ-
sional continfie con sus millones
de pesos emporzados en los ban-
cos, y la opinién piblica podra
sefialar estupefacta los nombres
de estos malos administradores
de nuestra institucién, que nega-
ron su colaboracién para ir en
ayuda de los EE. Particulares
que necesitan de este préstamo
para satisfacer —como ya se ha
dicho— justas demandas econé-
micas de la hora actual.

“Debemos sefialar que en el
fondo de todo esto deben desen-
brirse influencias extrafias de

los sectores empefiados en conti-
nuaf enriqueciéndose a costa de
los dineros del gremio de EE.
PP. que se amparan en publica-
ciones antojadizas y falsas.

“Asi se ha dicho que este prés-
tamo significaria un desembolso
de 9 mil milloneg de pesos, lo
que es de absoluta falsedad, ya
que el proyecto establece que se
comprometen los Fondos de Re-
tiros de quienes harian uso de es-
te préstamo. Y tenemos que al
15 de julio ,Jos saldos del Fon.’
do de Retiro suman once mil qui-
nientos setenta y euatro millones
de pesos, pudiendo los empleados
pedir hasta el cincuenta por
ciento de esta cantidad, y tenien-
do que los.empleados todos hicie-
ran uso de este préstamo, habria
que otorgar para ello la sumsa de
5.700 millones de pesos. Pero la
realidad, obliga a rebajar esta
suma, ya que no podran hacer
uso de él, los imponentes con me-
nos de un afio de imposiciones,
los que han hecho aplicaciones
de sus fondos, los que tienen
préstamos hipotecarios. Agregue-
mos todavia que los saldos  de
préstamos de .auxilio a la fecha
ya seflalada es de 2.592 millones,
hablando la ley de seis meses de
sueldo ,en circunstancias de que
el proyecto que comentamos ha-
bla de seis sueldos vitales, lo que
en relacién 16gica equivale a un
20 a 30 por ciento menos de lo
que se adeuda en general por to-
dos los empleados del pais,
o sea, que esto le representa-
ria a la Caja una cantidad
aproximada de mil novecientos
cuarenta y cuatro millones de pe-
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sos ($ 1.944.000.000).

“Interrogamos: jes inds con-
veniente que estos dineros estén
en poder de los imponentes que
entregan a la Caja un 6% de in-
terés, o que estén depositados en
los bancos, con la misma desva-
lorizacién, y recibiendo la Caja
s6lo un interés del 3,75%1%

“Estima la Confederacién de
EE. Particulares de Chile que ha
llegado el momento de las res-
ponsabilidades, y que los irres-
ponsables tengan su merecido, El
gremio de EE. PP, ha demostra-
do, en mis de una oportunidad
que no acepta interferencias fo-
raneas en su Caja de Previsidn,
y hoy, como ayer y como siem-
pre, esti dispuesto a luchar has
ta las dltimas consecuencias por
salvar a nuestra Caja de los
oportunistas; de liberarla de
constituirse en hijuela para ser-
vir intereses politicos que son de
funestas consecuencias, eomo lo
demuestra el actnal estado de
nuestra Caja, que ha estado ad-
mitiendo este empozamiento de
miles de millones de pesos en los
bancos sin tomarse las medidas
oportunas para dar salida sinero-
nizada de estos capitales en una
politica habitacional integral ¥y
en un plan al servicio de los em-
pleados  particulares, en forma
absoluta.

“Por ello invitamos a los EE.
PP. de todo Chile 2 dar la ba-
talla final por la Ley de Auto-
nomia de la Caja de EE. PP,
ya presentada al H. Congreso
Nacional. Este préstamo extra-
ordinario es sélo un accidente,
¥y lo seguiremos agitando en el

Parlamento, en donde encontra-
remos, sin duda, espiritu de jus-
ticia y equidad; comprensién ¥y
voluntad para servir a los EE.
PP.

“Compafieros empleados parti-

- culares: la orden de la CEPCH

es de mantenerse alerta para pre-
servar nuestra Caja de Previsién
de los peligros que se ciernen
contra ella, y para que se eons-
tituya en el organismo adecuado
capaz de servir los intereses de
sus duefios, los imponentes em-
pleados particulares. Para esta
lucha, quer la sabemos fuerte y
dificil, os pedimos vuestra mds
decidida adhesién, en el orden
moral, en el orden humano y en
el orden econémico”,
DIRECTORIO EJECUTIVO '
NACIONAL DE LA CONFEDE-
RACION DE EE. PP.

Aparte de esto, podemos sefia-
lar el hecho ficilmente comproba-~
ble en los cientos de comunicacio-
nes de provinciales y sindieatos,
de todas las ciudades del pais,
aplaudiendo al Directorio Nacio-
nal por esta iniciativa y apoyan-
do su campafia para obtener es-
te beneficio que, si no es la so-
lucién integral, vendra a paliar
la situacién en la que se debaten
angustiosamente la mayoria de

_los empleados particulares.

Indice de la fuerza de la razém
que asiste a la CEPCH para
mantener su campafia en torno @.
un proyecto que estima de benme-
ficio efectivo para el gremio, €9
el hecho de haberse obtenide am-
plio apoyo en federaciones bases
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gue en principio se mostraron pe-
simistas frente a la bondad del
proyecto mismo: La Federacién

Nacional de Empleados de Cias..

de Seguros, que convocando a un
ampliado de sus bases, otorgd el
méis amplio respalde a la direc-
tiva nacional; este acuerdo adop-
tado por esta Federacién, obligé
al Presidenge de ella, Elias
Alareén, a presentar su renuneia
pues en su calidad de Consejero
de la Caja, en representacién del
gremio, se habia empefiado en
una campafia contraria al prés
tamo. La Federacion de EE. do
Utilidad - Publica, ‘convocandoe
también a sus bases, escuchd lay
intervenciones de los Consejeros
Rafil Recabarren, Elias Alarcén
y Olof Ulloa, y la brillante ex-
posicién de nuestro Presidente
Nacional, compafiero Enrique
Ferrando, afianzada por sélidas
argumentaciones, y acordd, asi-
mismo, prestar su apoyo al pro-
yecto por estimarlo de positivos
benefi¢ios, aun cuando no fuese
la solucién integral del problema
econdémico que sufre el pais.
Ignal aeunerdo adopté la Fede-

racion de Empleados Telefénicos,
En el Teatro Baquedano se
realizé una concentracién pabli-
ca, que logré reunir a varios mi-
les de empleados particulares
que escucharon atentamente las
intervenciones de los dirigentes
naecionales en relacién con este
préstamo. Un consejero que asis-
ti6 y que traté de defender el
scuerdo contrario al préstamo de
la Caja, fué obligado a abando-
nar la tribuna. En cambio, los
dirigentes de la CEPCH que ex-
plicaron  claramente los princi-
pios y finalidades del proyecto
fueron entusiastamente ovaciona-
dos y estimulados a proseguir en
Su campafia por este beneficio.

Debe insistir, el Directorio
Nacional, que este proyecto no

"constituye la solucién del proble-

ma econémico; pero, si un Freno
a la posibilidad cierta de que
nuestros fondos puedan ser in-
vertidos en fines ajenos a su ob-
jetivo, en cuyo caso si que se
perjudicaria gravemente el gre-
mio y a su Instituto de Previ-
sién.
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Confederacién de Empleados Particula-
res se dirige al Ministro del Interior
sefialandole los urgentes problemas
del Gremio y su solucion

Texto del Memorial presentado al Ministro del Interior

Santiago, 2 de octubre de 1954.
Sefior Ministro:

Con profunda satisfaccidn y renovada esperanza, esta Confede-
racién de EE. Particulares de Chile escuché de su Presidente Na-
cional la buens disposicién del seflor Ministre del Interior para ve-
¢ibir las peticiones y soluciones que esta Central ha estudiado para
i1 en ayuda de los trabajadores que viven momentos de angustia
ante las alzas experimentadas en los articulos de primera necesidad,
los arriendos el vestuario y todo aquello que comprende su mtegral
subsistencia.

En mis de una oportunidad, esta Confederacién ha llegado has-
ta el despacho de 8. E. el Presidente de la Reptblica a exponerle
sus inquictudcs, a ofrecerle su concurso y soluciones, y a pedirle
sea escuchada la CEPCH cada vez que el Ejecutivo tenga alguna
iniciativa en favor de nuestro Gremio.

Por la presente, reiteramos al sefior Ministro el pensamiento de
nuestra Central ya expuesto al Primer Mandatario de la Nacidn,
ciertos de encontrar en usted la mejor consideracién para juzgar
las intenciones y propésitos de la CEPCH para favorecer a los EE.

Particulares, dentro de aspiraciones y posiciones que pasamos de in-
mediato a con51gnar

ALZA DEL COSTO DE VIDA. — No habri escapado al cono-
cimiento del sefior Ministro el alza experimentada por los articulos
alimenticios en los primeros ocho meses del presente afio, agregin-
dose la escasez artificial de otros, como el azicar, té, arroz, ete.
sin duda a la espera de un mayor precio.

Las diversas estadisticas gue informan el alza del costo ae la
vida, estin de acuerdo en un aumento del 509 al 31 de julio del
presente afio. El noventa por ciento de los EE. Particulares no ha
experimentado aumento alguno en sus sueldos. Por el contrario,
los empleadores buscan constantementé la férmula para burlar las
Icyes que les obliga pagar a sus empleados el sueldo minimo, que
es el estrictamente mnecesario para la indispensable subsistencia dst
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empleado. De otra parte, los empleadores se han beneficiado du-
rapte todos estos meses con la diferencia de precio de todos los
articulos, diferencia que han debido pagarla los consumidores.

Es justo, en consecuencia, que estos trabajadores —los EE.
Particulares—, que no han tenido aumentos durante el presente
afio, reciban un reajuste extraordinario de sus sucldos en un por-
centaje no inferior al 60% de sus cmolumentos cuando éstos sean

inferiores a tres sueldos vitales del departamento en que resids el
empleado.

El sefior Ministro del Trabajo se verd abocado a muchos con-
fiietos que los empleados deberan tener com sus empleadores por
esta causa, vy la CEPCH, atenta al sentir de sus bases, quiere ha-
cer llegar esta peticién al Supremo Gobierno por intermedio del
s:fior Ministro del Interior, en orden a que se dé a los EE. PP.
un reajuste extraordinario por el presente afio, no inferior al se-
senta por ciento de sus sueldos.

ESCALA MOVIL DE SUELDOS Y SALARIOS. — Con el
objeto de que los EE. PP, puedan hacer frente al alza constante
del costo de vida, soli¢itamos sc implante la escala mévil de suel-
dos, de modo que estos puedan ser reajustados trimestralmente, so-
trc la base de porcentaje, de conformidad con el alza del costo
de vida, y no se perjudique a los empleados que tienen que esperar
doce meges Ppara veeibir el aumento, ¥y este sin efecto retroactivo.
Naturalmente, que todo esto, sin perjuicio de las disposiciones de
la Ley 7295 que, en cste caso, funcionaria dos veces en el afo,
para revisar ‘el alza del costo de vida, tal como agonteee em la ac-
tualidad en los tiltimos meses del afio. .

ESTABILIZACION DE PRECIOS. — Una de las medidas que
en mnuestro concepto haria posible detener el alza del costo de la
vida, es la estabilizacién de los precios, pues del alza de los precios
dependen los aumentos de sueldos y salarios, La ley N¢ 7295 basa
sus célculos en las compras reales que comisiones de patrones y em-
pleados efectian para determinar la exacta cantidad indispensable
que el empleado debe percibir para subvenir a sus necesidades en
¢l préximo afio, llamindose a esto, a esta cantidad, “sueldo vital”,
el que, en definitiva, es fijado por la Comisién Central Mixta de

Sueldos. 51 se estabilizan log preeios, no tienen razén de ser los

sumentos de sueldos, ya que los aumentos de sueldos se generan
por las alzas de los precios.

FIJACION DE UTILIDADES. — De nuestra mayor preoeu-
pacién son lags abultadas utilidades que todos los afios” acusan Jog

— 62 —



Bancos, las Industrias y el Comercio, y en compensacién a esto los
subidos intercses que se pagan a los Bancos por préstamos, avances,
sobregiros, pagarés, etc., que, en resumen, es el mismo dinero que,
por estas causas, provocan la carestia de la vida. ’

A objeto de allegar ideas constructivas para lograr cl deteni-
miento ascendente del costo de vida, pensamos en la fijacién de
utilidades, de modo qué* las ganancias excesivas sirvan para la Te-
cuperacién. del crédito industrial con un interés minimo, resultan-

te de los gastos de administracién de una Entidad que se crearia
para este Gnico objeto. :

La fijacién de las utilidades iria, entonces, en forma indirec-
ta a la estabilizacién del costo de la vida y en beneficio directo
a servir el crédito, restringido al méximo en ia hora presente, por
estimarse conveniente poner fremo al abuso de particulares, del co-
mercio distribuidor o del intermediario que nada produce.

. Creemos, firmemente, que medidas de esta naturaleza benefi-
ciarfan directamente a Jos consumidores, junto con ayudar a la in-
dustria gue vive del crédito como medio de desenvolvimiento opor-

tuno —aunque muy ecaro—, lo que provoea, indiscutiblemente, su
desfinanciamiento o descapitalizacién,

¥
REVALORIZACION DEL ACTIVQ INMOQVILIZADO. — Uno
de los grandes perjuicios que sufren los EE. Partieulares lo ha
constituido la Ley de Revalorizacién, con la cual se burlan las gra-
tificaciones de los empleados, se eluden los impuestos y se abultan
el capital o el activo, a costa, precisamente del Fisco y de log em-
rleados. En el proyecto de modificacién del Art. 146. del Cédigo
del Trabajo, sobre gratificaciones, estamos solicitando que esta re-
valorizacién no sea considerada para los efectos de determinar 'el
' capital en giro y en el célculo de las utilidades.

INAMOVILIDAD DE LOS. EE. PARTICULARES. — Pende
de la consideracién del Poder Legislativo un proyecto de ley que
otorga a empleados y obreros inamovilidad en el trabajo. Una Co-
Inisién integrada por empleados, obreros, empleadores y represen-
tantes del Ministerio del Trabajo, estudia la mejor forma de otor-
gar este beneficio. Ya casi terminados estos estudios solicitamos
por vuestro intermedio de S. E. ¢l Presidente de la Repiblica que
se incluya tan sentida aspiracién de nuestro Gremio dentro de las
materias que pueda tratar el H. Congreso Nacional en su actual le-
gislatura extraordinaria, pidiéndose para este proyecto &l trimite
de urgencia por parte del Ejecutivo.

Reiteramos al sefior Ministro nuestra solicitud hecha a 8. E.
ol Presidente de la Republica para constituir una Comisién perma-
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nente que estudie ¢ informe a las Autoridades respectivas de los
acuerdos a que se lleguen en los conflictos sometidos a su congide-
rucion, Esta forma de actuar tendria la ventaja indudable, que si
cl conflicto no llega a feliz término en esa Comisidn, se contaria de
ipmediato con informes, documentos y antecedentes para que el
Ministro del ramo se oriente para intervemir rapida y eficazmente.

La CEPCH, ha sustentado, en forma invariable, una sola linea
de honrada cooperacién, y fué asi de su iniciativa, la Comisién que
hoy funciona en el Ministerio del Trabajo en los estudios de la
Inamovilidad.

PRESTAMO EXTRAORDINARIO DE AUXILIO. — En la H.
Cimara de Diputados esti pendiente el. proyecto de Ley que con-
cede a.los EE. Particulares un préstamo extraordinario de auxilio,
con cargo a los fondos que tienen en depésito en la Caja de Previ-
sign. Este préstamo se solicita para paliar la situacién econdémica
de nuestro Gremio, y sin que ello perjudique o lesiome la marcha
rormal de las actividades de nuestro Instituto Previsional, asegu-
rindosele el retorno de estos dineros concedidos a préstamo, que
ganarian incluso, un interés del seig por ciento.

Ademss, el proyecto consulta deducir el 19, del préstamo pa-
ra financiar el “Hogar del Bmpleado Particular”. Agradeceremos
del Sr. Ministro conceder su mayor interés en favor de este pro-
yecto, recabando la atencién del Ejecutive para que con su apoyo
y concurso pueda ser despachado por el Hon. Congreso Nacional en
su aetual Legislatura Extraordinaria.

CONSEJEROS DE REPRESENTACION GREMIAL. —— En di-
versas ocasiones, sefior Ministro, hemos expresado a nuestro Primer
Mandatario el anhelo de nuestra Confederacién para que sea escu-
chada en los nombramientos de consejeros ante log diversos organis-
mos en que tienen representacién log EE. Particulares.

No hemos tenido la suerte ni el honar de que tales represen-
taciones sean hechas, tepiéndose presente el verdadero sentir del
Gremio que representa esta Central, y asi se ha dado elfeasd de que
en muchas oportunidades esas representaciones carecen de base gre-
mial. Es nuestro anhelo, sefior Ministro que mientras se aprueba
una ley de Autonomia de la Caja de EE. PP., los consejeros que
en ella representan a los EE. Particulares, sean nombrados por el
Supremo Gobierno en una lista que esta Confederacién elevaria a
conocimiento de S. E. el Presidente de la Repfblica.

Deseamos y queremos que el sefior Ministro sea el portavoz de
nuestro Gremio ante el Primer Mandatario, acerca del sentido an-
helo de que pod ley de la Repuablica se eonceda autonomia a nuestra
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Caja de Previsién, lo que, para concretarse, debe contar con el
interés del Ejecutivo para el despacho de este Proyecto de ley que
se encuentra en la H. Cédmara de Diputados, incluyéndolo en la
actual Legislatura Extraordinaria del Parlamento.

SABADO INGLES. — En mis de una oportunidad el sefior
Ministro nos ha visto preocupados en el despacho de este proyecto
la ley. Por desgracia, los esfuerzos de nuestra Central y de nuestro
Gremio nada han podido en el avance de esta aspiracidon que no es
otra cosa que una nueva distribucién del honorario de trabajo se-
manal sin disminucién de horas de trabajo de ninguna especie.

Deseamos del Supremo Gobierno, la inelusién de este proyecto
en la actual Legislatura Extraordinaria del Parlamento, que no al-
canzé a despacharlo, no obstante el alto espiritu encontrado en el
sefior Presidente de la H. Cidmara de Diputados, sefior Baltasar
Castro, y de otros sefiores parlamentarios.

NUEVA LEY TRIBUTARIA, — 8i bien los EE. Particulares
ro nos oponemos a que se concedan al Estado log recursos neecesa-
rios, consideramos que la forma de operar de la nueva tributacién
ha sido un impacto directo a la masa trabajadora, siendo de nuestro
deber sefialar que no es posible que sigan gravitando en las clases
asalariadas estos {ributos, y que deben buscarse nuevas férmulas de
impuestos directos que graven las utilidades excesivas impuestos
extraordinarios a las tierras incultivadas, topes a las pensiones de
jubilacién, estableciéndose una perfecta relacidn entre la vida activa
y pasiva de cada trabajador.

Debe observarse en forma seria el desarrollo de la Administra-
ci6n Piblica, las delegaciones que continuamente estan saliendo al
exterior. Estimamos que yn régimen adecuado de economias y de
vida austera, que ejemplarice el propio Estado, debe servir de
base a una cruzada nacional en este sentido. Una jornada de tra-
bajo en la administracién piblica, andloga a la de las Empresas
privadas que normalmente son de 44 a 48 horas semanales, traerian
consigo la, eliminacién de funcionarios y daria paso a una rees-
tructuracién de la Administracién Fiseal y Semifiseal, concentran-
dose departamentos que tiemen dobles funciones, como sucede con
los de estadistica que operan en diversas reparticiones y que po-
drian centralizarse en un solo organismo. En lo que respecta a
nuestra representacién diplomitica estimamos que ella debe ser
veducide, o tono con nuestra falta de divisas y coun la situacidn
econémica del Erario Nacional.

JUNTAS DE CONCILIACION. — Cada Secretario de Estado
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que ha ocupado la Carters, del Trabajo ha conocido de las dificu!-
tades con que tropiezan las Juntas de Conciliacién, que hoy acusan
una absoluta inoperancia en la solucién de los problemas gremiales.

Como estos organismos carecen de facultades, estimamos que
deben serle proporcionadas a fin de que conozcan de todos los con-
flictos, y .que incluso se les autorice para hacer revisiones de las
Tmpresas, se les otorgue el concurso téenico necesario para que so-
lucionen los problemas con elementos propios de Juicio,

COMISIONES MIXTAS DE SUELDOS. — Nuestro Gremio
aspira al apoyo del Supremo (Gobierno para ei pronto despacho por
€]l H. Congreso Nacional del proyecto que otorga financiamiento di-
-recto por lod trabajadores, sin recurrir al presupuesto de la Nacidn,
a las comisiones Mixtas de Sueldos. Este proyecto se encuentra en
tabla de la H. Cimara de Diputados y solicitamos del sefior Minis-
tro todo su interés y concurso por su despacho.

CONFLICTOS PENDIENTES. — Estimamos que la tranque-
lidad del pais —tan necesaria para su progreso— mno es dificil de
aleanzar cuando hay buena disposicién y efectiva voluntad para la
solucién de los conflictos entre el capital y el trabajo, sin esperar
a que estos conflictos se agudicen y deriven en situaciones que me-
noscaban la vida de la Nacién.

En nuestro concepto, debemos propender a una politica de ac-
cion fecunda y definida, sincronizada en una politica planificada
que mejore el standard de vida de las clases trabajadoras, de modo
que éstas se sientan alentadas para brindar su cooperacién y eon-
curso en bien de la Patria.

Al terminar esta nota, ratificamos ante el sefior Ministro nues-
tra seguridad absoluta de que V. 8. sabri ser el mejor intérprete
ante S. E. el Presidente de la Reptiblica de las inquietudes de nues-
tro Gremio, y de nuestro smcero anhelo de ofrecer todo: nuestro con-
curso desinteresado para la Solucién de las aspiraciones de los EE.
Particulares.

Con todo respeto saludamos al sefior Ministro,

ENRIQUE FERRAND" ¥
Presidente Nacional
JOSE MIGUEL ALIAGA R.
Secretario General
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Autonomia ‘de las Comisiones Mixtas
de Sueldos y Reforma del Reglamento
IN® 9 para el calculo de Sueldos Vitales

De Edo. Pizarro Navea, Vicepresidente de la CEPCH y
miembro suplente de COCEN

Las Comisiones Mixtas de Sueldos, que funcionan en nuestro
pais, desde 1937, han sufrido, desde hace varios afios, el ataque
despiadado de diversas centrales de empleadores, de ciertos sectores
fiscales y de algunos intereses ereados, que quieren pescar en Tio
revuelto. Olvidan estos sectores, dirigideos por una misma batuta,
que las Comisiones Mixtas de Sueldos han actuado correcta y efi-
cientemente, a través de 18 afios, y que han evitado conflictos,
huelgas, asperezas y desacuerdos entre el capital y el trabajo. Ol-
vidan, ademis, que esta conquista de los empleados vino a terminar
ton la explotacién inmisericorde de gran parte de nuestro gremio,
especialmente del comercio minorista, muchos de enyos duefios aiin
hacen el papel de “negreros” com numerosos empleados, especialmente
mujeres. .

Los empleadores que, dia a dia, obtienen reajustes de precios,
llamados “remunerativos”, se espantan, porque una vez al afio deben
reajustar los sueldos de sus servidores. Algunos sectores fiscales,
embaucados por la propaganda e influidos por argumentos de “peso”
y de “clase” han caido en el garlito de que log reajustes anuales de
sueldos son causantes de la “inflacién”.

Ciertos intereses creados, jueces del trabajo, algunos abogados y
otros elementos enquistados en los Servicios del Trabajo disparan
de mampuesto contra la Ley 7295 y, en especial, contra las Comi-
siones Mixtag de Sueldos, basados en “estricto criterio juridieo”.

Siguen apegados al Derecho Romano, al- Cédigo de las Siete
Partidas y a ofras “fofigses” ya superadas por el progreso econé-
mico social. Quieren evitar la rapidez en las tramitaciones, la
aprobacién .en conciencia de las pruebas rendidas por las partes, la
gratuidad de algunos pormenores del juicio y lo que es mis grave
el conocimiento a fondo de la realidad que viven empleados y em-
pleadores, quienes, por ser actores del capital y del trabajo, pueden
fallar con criterio social y realista.

Esta triple embestida contra la Ley 7295 debera ser detenida
con energia y altivez por el gremio y su organismo méximo la Con-
federacion de Empleados Particulares. Debemos movilizarnos, de
Norte a Sur del pais, ¢ impedir este atentado a los derechos huma-
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nos, sociales y sindicales, que afectard a la octava parte de la po-
blacién chilena, entre jefes de hogar y sus familiares. Hasta el mo-
mento se ha quitado la autonomia a las Comisiones Mixtas de Suel-
dos, reduciendo su personal, manejando sus fondos y raciondndoles
hasta el papel, ya que éste no aleanza ni para copiar las sentencias.

Es por eso que la CEPCH ha propiciado un nuevo finanecia-
miento para las Comisiones Mixtas de Sueldos, aprobado en dos
Congresos Nacionales. Mediante el aporte de un-1%9, de emplea-
dos y empleadores, del sueldo ‘del mes de marzo, que rendird apro-
ximadamente unos # -45.000.000.—, las Comisiones Mixtas no sélo
recuperarian su independencia econdmica y le ahorrarian gastos al
Fisco, sino que aln quedaria un remanente para eventualidades. Por
este Proyecto, ya aprobado en la Comisién de Trabajo y Legisla-
eién Social de la Cimara de Diputados, se fija una planta maxima
de 80. empleados y se aumentan las dietas de los Consejeros. Em
adelante, las Comisiones no gozarin de ayuda alguna del Presu:
puesto de la Nacién y dejarin de depender de la Direccién General
del Trabajo.

Al eliminar las Comisiones Mixtas de Sueldos y destruir la Ley
7295, desaparecerian paulatinamente las siguientes conquistas: a)
sueldo vital; b) asignaciéon familiar; ¢) auxilio de cesantia; d) rea-
juste anual de sueldos; e) aumentos anuales o trienales; ) auto-
rizacién para pagar sueldos inferiores al vital; g) avalio de rega-
lias; h) multas a los infractores; i) fijacién de tarifas para esta-
blecimientos de peluquerias - (Ley 8727); y j) reclamaciones de em-
pleados y empleadores entre otras materias de menor importancia.

REGLAMENTO Ne 9

Cuando estas lineas sean publicadas, ya estari en funciones el
Reglamento N° 10, con algunas conquistas obtenidas por los re-
presentantes de los empleados en la Comisién Central Mixta de
Sueldos. Con el objeto de reformar este Reglamento, arcaico, inope-
rante e injusto, a nombre de la CEPCH, presentamos las siguientes
indicaciones:

1° _ FIJACION DE UN S0OLO SUELDO VITAL, SUPRIMI R
LA*ESCALA “B”. — Antiguamente, se fijaban tres sueldos vitales
diferentes: a) para el Comercio b) para la Mineria; y ¢) para la
Agricultura. En la reforma del Reglamento No 8, logramos conse-
guir que se suprimiera la escala “c” que determinaba un sueldo més
bajo pars los empleados de la Agricultura. Estamos ahora luchando
porque exista una sola eseala, la “a”. Si bien es cierto que muchos
empleados de la Mineria y la Agricultura tienen regalias que no
poseen otros, no es menos efcctivo que ellas han sido conquistadas,
a través de afios de luchas, actas de avenimiento y fallos judiciales,
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por las modalidades de trabajo de eciertas rcgiones, gencralmente
inhéspitas y apartadas de los centros de civilizacion. El N© 7 del
articulo 12 del Cédigo del Trabajo dispone que estos beneficios
constituyen una parte del sueldo. El espiritu del legislador fué no
hacer distingos en las diferentes categorias de empleados, ya que en
la Ley 7295 no existe discriminacién en este sentxdo, esta arbitra-
riedad sélo existe en el Reglamento,

2. — MEJORAR EL RUBRO “ALIMENTACION”, AUMEN-
TANDO LA CANTIDAD DE PAN DE 300 A 375 GRAMOS, LA
CARNE DE 200 A 250 GRAMOS Y AGREGAR TRES HUEVOS
SEMANALES. — Existen informes dcl Departamento de Alimen-
tacién Nacional, de la Direccién General de Sanidad, que abonan
nuestra peticién. El régimen alimenticio actual tiene un valor ener-
gético de mas o menos 2.400 calorias; no todos los empleados lle-
van una vida sedentaria y aspiramos a que los céleulos se hagan
sobre alimentos que proporcionen unas 3.200 calorias.

3. — MODIFICACION DEL PORCENTAJE DE “COCCION,
ALINOS Y PERDIDAS DE PREPARACION” AUMENTANDO-
LAS DEL 45 AL 50¢,. — Kl alza exorbitante de los precios en ¢l
agua, electricidad, gas, carbén, sal, condimentos, costo de prepara-
cién de los alimentos (coecinera) esti reclamando el aumento del por-
centaje en esta materia.

. 4. — MODIFICACION DE LOS DISTINTOS PORCENTAJES
ASIGNADOS A LOS RUBROS QUE INTEGRAN EL SUELDO
VITAL, los que quedarian en la siguiente forma: Alimentacidn,
259% ; Habitacidn, 2449, ; Vestuario, 20%; Integral Subsistencia,

199,; Erogacmnes Forzosas de Previsién y Seguros Obllgatorlos,
111%9,. Se mantendria la aectual disposicién que permite aumentar
o disminuir el porcentaje del rubro Alimentacién hasta en un 3%.

5. — ENCUESTAR LOS RUBROS VESTUARIO E INTEGRAL
SUBSISTENCIA, DE ACUERDO CON LA SIGUIENTE PAUTA:

VESTUARIO
TerNO8 .uv tiv vev wee aan aas eae e (anuales) 2
Sobretodo .. ... cih cee dee eee e e ” 1/3
Sombrero ... ... ... cve ee cie e e i Ya
Zapatos ... ... vo .v. ...(pares).. ” 2
Compostura de zapatos » 2
Corbatas ... ... ... ... ... Lo el Ll " : 3
Zapatillag I R v 1/3
Paraguas .. ... .o v aee oane eas oen- ” 1/3
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Camisas ... ... ... Loh iuh dee eee aan ” 4
Camisetas ... ... ... ” 3
Pijamas ... ... ... .0 o0 L. o L. ” 2
Calzoneillos ... ... ... ... (oo Lot el L., ” 4
Calcetines .. R R ” 12
Pafivelos .. ... ... ... ... oL . L. » 12
INTEGRAL SUBSISTENCIA

Jabones ... ... ... ... ... ... ... ... (mensuales) 2
Hojas de afeltar e N ” 5
Pasta de diente (tubo grande) e e » 1
Pasta de afeitar (tubo) . e e aee e ” 1/5
Cepillo de dientes ... ... ... ... ..u ... ” 1/6
Toallas ... ... ..v .ov Lit od vel Ll an ” 1/6
Cortes de cabello e tee et e ese e » 2
Lustradas de ealzado ... ... ... ... ... ” 8
Bafios tibios ... ... ... ... ... ... ... ” 4
Paquetes de clgarnllos ............... » 30
Paquetes de fésforos ... ... 7.. ... ... ” 1
Entradas al e¢ine ... ... veh ene ees e » 6
Diarios ... ... ... .. ool i e. ... o 30
Revistas ... ... ... ... e e e s ” 4
Movilizacién (viajes dlanos) che e eas ¢
Lavado de ropa.... ... . . (X pesos) ”

Médicos, dentista y botlca. ..... (X pesos) » *
Gastos variog e imprevistos ... (X pesos) ”

6. — LOS RUBOS HABITACION Y ERQGACIONES FORZO-
SAS DE PREVISION Y SEGUROS OBLIGATORIOS, SE CALCU-
LARAN EN FUNCION DEL RUBRO ALIMENTACION. — A
menudo, y con razén, se ha expresado que la fijacién de los sueldos
vitales no se ajusta estrictamente a la realidad, por tomarse em
cuenta s6lo el valor de catorce articulos alimenticios. A fin de que
los sueldos vitales reflejen lo més exactamente posible esta realidad,
hemos propuesto que se encueste el valor del Vestuario e Integral
Subsistencia, cuyos componentes, de seguro, han experimentado més
alzas que los articulos alimenticios,

7. — ABREVIAR LOS PLAZOS DEL PROCESO DE FIJA-
CION DE LOS SUELDOS VITALES. DISPONER QUE EN EL
CASO DE QUE LAS COMISIONES PROVINCIALES MIXTAS,
NO CUMPLAN LOS PLAZOS REGLAMENTARIOS, LA H. CO-
MISION CENTRAL PODRA PROCEDER A FIJAR “DE OFICIO”
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LOS SUELDOS RESPECTIVOS. — Hasta hoy, easi todos los sucl-
dos vitales se han fijado con un retraso enorme, perjudicando a
empleados, empleadores y a la Caja de¢ EE, PP, cn los aspectos pre-
visionales, econémicos, contables, fijaciones de precios, asignaciones
familiares, ete., debido al engorroso sistema de cileulos, compras,
plazos de reclamos y apelacones. Aspiramos a que esto no suceda
en adelante.

He queride redactar este pequefio trabajo, especialmente para
nuestros compaileros de provincia, quienes, muchas veces, no disponen
de las fuentes de informacidn oportunas y necesarias para fijar su
posicién frente a los embates y ataque de que estin siendo victimas
la Ley 7295 y las Comisiones Mixtas de Sueldos.

_Santiago, septiembre de 1954.

Seccién Depositos de - Ahorros abrird
la Sociedad Cooperativa de Consumos
de Empleados Particulares Ltda.

La Junta General Exfraordinaria de Socios, celebra-
da el 4 de Septiembre ppdo., conocié y aprobs un proyecto
del Consejo Directivo de la Cooperativa de EE. Particula-
res, mediante el cual se crea la Seceiéon Depdsitos de Aho-
rros como una manera de lograr mejores heneficios, con la
practica metédica de un medio que permite hacer econo-
mias personales y facilitar el uso y empleo del dinero en
provecho de quienes pertenece y de la institucion que los
agrupa.

El funcionamiento de esta nueva seccién, dentro del
sistema cooperativo, representa una defensa comin y posi-
tiva de los ahorros frente a una crisis monetaria, porque de
on lado, la afluencia de mayores recursos continuari au-
mentando las disponibilidades de la Sociedad y acrecentan-
do su independencia y poder econémico, y, por otra parte,
permite ofrecer un interés anual superior al que ofrecen
otras instituciones dedicadas a este rubro, ya que se ha fi-
jado el 39% de interés por los depdsitos a la vista, y el 8%
para los depdsitos a plazo.
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La Seccién Depésitos de Ahorros se regird por el si-
guiente Reglamento aprobado por el Departamento de Co-
operativas del Ministerio de Economia y Comercio:

Reglamento de Cuentas de Ahorro

ART. 1°¢ — La Sociedad Co-
operativa de Consumos de Em-
pleados Particulares Ltda., abri-
ri cuentas de ahorro a todos los
socios que lo soliciten.

Istas cuentas se llevarin indi-
vidualmente en una seceidn espe-
eial. .

ART. 29 — En ¢l momento de
la apertura .de la cuenta se con-
signard en una hoja de matricu-
Ia el ndmero de orden de la cuen-
ta; el nombre y apellidos del
depositante; su edad, estado ef-
vil, domicilio y una muestra de
su firma. .

Kl titular de una cuenta de
ahorro deberd poner inmediata-
mente en conocimiento de la So-
ciedad todo eambio de domicilio.

ART, 39 — Las personas que
dejen de ser socios de la Soeie-
dad deberdan retirar ¢l saldo de
su cuenta dentro del plazo de 30
diag, contados desde la fecha en
que ol Consejo de Administraeion
les hubiere aceptado su renuncia.

Vencido este plazo, se hayan
a nd retirado los fondoes, cesari
la obligaeidn de la Sociedad de
pagar intereses sobre ¢l respecti-
vo saldo. i

ART. 49 — Habrdi dos elases

de depdsitos: a) a la vista: b)
a plazo. :
" Seriin depésitos a la vista aque-
Nos sobre los cuales ol titular de
1a euenta pueda girar cada vez
que 1o desee,

Se considerarin  depdsitos  a

plazo aquellos sobre los cuales
s6lo puede girarse cada seis me-
SEd,

El primer giro sobre los depé-
sitos a que se refiere el inciso
anterior, podrd efectuarse a los
6 meses de haberse ubierto la
cuenta; y los siguientes, dentro
de los 10 dias de vencido cada
periodo de 6 meses.

ART. 5¢ — Los depésitos que
se practiquen en las cuentas de
alorro, podriin hacersc personal-
mente en las oficinas de In So-
ciedad; o hien, por medio de re-
mesas o abonos operados por in-
termedio de los respeetivos em-
pleadores de los titulares de las
cuentas.

Los depédsitos podran hacerse,
sin distineién, por el titular de
la cuenta 0 por .t(‘]'(’(‘]'ﬂs 'p(‘TSO'
nas.

Por cada depésito que se efee-
tde, se entregard un comproban-
te que llevard el timbre de Ia So-
ciedad y la firma de la o las
personas  autorizadas para reei-
hirlos. .

La ‘sociedad no responderii por
depdsitos que no se aerediten en
Id forma indicada en el ineiso
anterior.

ART. 62 — El monto de eada
depésito no serd inferior a la su-
ma de $ 100.— (Cien pesos).

ART. 79— La tasa dc inte-
rés que se abonard por los depé-
sitos a la vista seril el 39, anual;
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y de los depésitos a plazo €l 8%
anual. . ) )
Tstus tasas podran ser varia-
das, en cualquier momento por la
Sociedad, dando aviso por eseri-

to al titular de la cuenta.

ART. 8¢ — En casos justifi-
cados  que seran ealificados por
la Sociedad, podrin autorizarsc
giros sobre los depdsitos a plazo
antes de transcurrido el plazo de
6 meses establecido en el ineiso
30 del Art. 49,

En estos casos, la tasa de, inte-
rés  convenida se reducird a la
mitad y el pago solicitado se ha-
i 10 dias después de aceptada
la solicitud correspondiente,

ART. 990 — Los intereses sc-
rin liquidados y capitalizados el
30 de Junio v el 31 de Diciem-
bre de ecada afio.

ART. 10. — Los retiros con
cargo a estas cuentas de ahorro,
se larin por medio de giros que
el ‘titular expedird a su nombre,
sea en las oficinas de la Soeie-
dad, en formularios proporeiona-
dos por ella ;o en virtud de 6r-
denes que imparta por carta fir-
mada ante Notario,

En caso de ausencia o impedi
mento del titular de la cuenta,
¢l retiro de fondos podra efee-
tl_mrso, también, por un tercero,
sicmpre que éste  presente una

“que aquél

carta-poder dirigida a la Socie-
dad, firmada ante Notario, cn
autorice para retirar
determinada suma con cargo u su
cuenta.

ART. 11 — A solicitul de la
Sociedad, tanto el titular e la
ecuenta, como el mandatario, cn
su caso, estarin obligados o ju=x-
tificar su identidad.

La Sociedad estard facultada
para tomar todas las medidas de
precaueién que estime convenien-
tes en caso de tener dudas acer-
ca de la identidad de esas perso-
nas, de la conformidad de la
carta-poder o de la orden de pu-
go impartida en ella.

ART. 12. __ Fu los cursos de
los meses de Enero y Julio de cu-
da afio, la Sociedad  expediri
circulares a los titulares de las
cuentas de alorro, comunicindo-
les el monto de los intereses cu-
pitalizados y el saldo de sus
cuentas.

Estas cartas se enviarin a la
Qltima direccidn registrada en la
Sociedad.

El aviso dado en esta forma
serd prueba suficiente de la con-
formidad de estos saldos, si no
fueran objetados por ¢l titular
de la cuenta antes del 28 de Fe-

" brero y el 31 de Agosto, rTespee-

tivamente.
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CRISTALERIAS DE CHILE S. A.

Capital: §$ 400.000.000.—

FABRICA: AVENIDA VICUNA MACKENNA N° 1348
Teléfonos 51021-2-3-4 — Casillas 187 y 162-D
Direcciébn Cablegrifica: “CRISTALERIAS”
DIRECTORIO
Sr. Manuel Ossa Covarrubias ~ Sr. Rafael Prieto Morel
Presidente Vicepresidente

CONSEJ E ROS.:

Sres.: Carlos Balmaceda 8. Samuel Bronfman,
Fernando Carles, Samuel Claro V. Carlos David Finlay,
Edgardo Gubbims, Gilles de Heeckeren, Santiago Jenkis,

Juan Vicufia Novoa
Director Gerente: Sr. Rodolfo Jaramillo Bruce

Tiene constantemente én vénta:

BOTELLERIA : Botellas cerveceras, vineras, licoreras,. aguas
gaseosas, chuicos y damajuanas, ete.

FRASQUERIAS: Frascos perfumeros, para especificos, bo-
ticas, ete.

MENA.JE: Cristalerias finas v corriente, ohjctos de arte, lam-
paras, platfoniers, tulipas, frascos para conservas, ete.

LABORATORIO: ‘Ampolletas para inyeeciones en vidro
rweutro, halones placas, tubos para tahletas y ensa-
yos. eice. '

SERVICIOS DE MESA : En vidrio 6palo similar a porcelana.

SERVICIOS DE COCINA: Articulos de laboratorio, de co-
cina e industriales en vidrio PYREX., -

SE RECIBEN ORDENES PARA CUALQUIERA CLASE DFE TRABA-
JOS RELACIONADOS CON EL RAMO.

AGENTES GENERALES — En Santiago:

Agencias Graham S. A. C.

- AGUSTINAS 1451 — SANTIAGO
En Provineias:

Cia. Distribuidora - Nacional (Codina)
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“LA METROPOLITANA”

s

Asegure su casa.-habxtaclon, muebles y ropas, en la
Compaiiia de Seg‘uros ‘“La Metropolitana”, organizada

en beneficio de los empleados. — Economice dinero.

ESTA COMPANIA FAVORECE A LOS EMPLEADOS
DE LAS DIFERENTES CAJAS DE PREYISION

I]mpleado Partieular, Empleado Publico, Mumclpal
Periodista, Militan, Marino, Carabmel 0, 1mponentc de
cualquiera institucién de Previsién Sodcial, recurra a la

COMPARIA DE SEGUROS - Teléfonos: 32866 y 33323

MAC-TVER, 142 — Piso ¢°
“LA METROPOLITANA"”
SANTIAGO
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