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UNION REPUBLICANA
LLAMADO

Vivimos un momento de crisis de los conceptos fundamen-
tales de los pueblos modernos. Las nociones del Derecho, de la
Encn de la Justlcm estdn amagadas en sus cimientos mismos*
L: plerden su ; las colectividades su co-

a4

as
hesién, y las tienden a desi La marea de
la anarquia que sube, encontrard su primer dique en el despotis-
mo; pero el Gobierno de los hombres en contra de la Ley, o al
margen de ella, no es solucién en los pueblos cultos. Urge, en-
tonces, reaccionar.

El egoismo general como también la complejidad de la vi-
da moderna, han ido concentrando las energfas de los hombres
en estrechos sectores de la actividad, y es asi como se han ex-
cluido, poco a poco, de los afanes de la vida publica, los mejo-
res elementos de estudio y de trabajo.

En los Gltimos tiempos la mayoria de los hombres hones-
tos y laboriosos se ha desentendido del papel que le correspon-
de en el manejo de los negocios comunes. y hoy deben aceptar
por lo tanto su responsabilidad en el fracaso de los regimenes
actuales. En estos, el poder ha dejado de ser un medio de ser-
vir a la colectividad, para convertirse en la forma segura de pa-
gar servicios personales, de repartir granjerfas y prebendas y
aiin de satisfacer vanidades de familias,
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A la escasa capacidad de los dirigentes, se ha sumadola
poca sinceridad de los programas. Los jefes de partidos se han
dedicado a reclutar adeptos més que a seleccionar personas pe-
netradas de un ideal comtn sabedores de que es la fuerza del
nimero y nola h tidad de los pr imi lo que pesa
en la balanza de las urnas de las asambleas politicas.

Y es asf como los partidos histéricos, al crecer sin control,
perdieron la energia de la disciplina en la accién y aceleraron
su ruina.

Espiritus inquietos, buscan la solucién de nuestros males en
el cambio radical de las instituciones. en vez de buscarlo en el
cambio de los hombres yen el espiritu que los guia. Conello
s6lo afiaden nuevas incertidumbres a la inestabilidad de todo:
lo existente.

La estructura de un Estado no se improvisa. 3

El progreso de los pueblos consiste, sobre todo, en el me-
joramiento gradual de sus instituciones, realizado con el auxilio i
saludable de la experiencia. ‘

Debemos volver, pues, por el (nico camino que da garan- i
tia a los derechos, solidez a las reformas y confianza a los indi- ‘

viduos: la vida constitucional.

Para legitimar las reformas, es necesario legitimar el poder.
S6lo los Gobiernos que se constituyen y acttian en confor-

midad a la Ley, pueden dar consistencia y prestigio a lasin-

novaciones que practican. Toda otra forma dé accién politica

es precaria y lleva en sf misma el germen de su propia destruc-

cion.

Pero no basta con constituir una autoridad legitima. Es j
indispensable que los hombres sanos y laboriosos se cohesionen
en torno de ella para fortificarla y defenderla; para evitar que
los con muchas ambici y pocos escriipulos, asal-
ten el poder o hagan posible el derrumbe de un régimen cons-
titucional.

La continuidad del Gobierno, tan necesaria al progreso de
las naciones, reviste para nosotros caracteres de excepcional im-
portancia; por que Chile no es el pafs que se pinta de riqueza




'*.

VT el

~ abundante y ficil: es por el contrario el pueblo que debe la-

brar la montafia con empefio, sembrar la tierra con constancia,
forjar su porvenir con el dolor de su raza. Esta obra de esfuer-
2o permanente y viril, requiere para fructificar, un estado de
orden y de estabilidad politica.

Con el firme propoésito de corregir estos vicios y luchar en
forma tesonera y convencida porel porvenir de la Naci6n, he-
mos fundado la <Unién Republicana..

Los componentes de este niicleo auspiciamos la formacién
de una nueva civica que los i ge-
nerales y permanentes del pafs a los intereses de partidos y de
circulos; aspiramos y lucharemos por levantar el nivel material

~y moral de las clases desheredadas y por proporcionar a todos
« una igualdad de oportunidades, tnica base cierta de la demo-

cracia y de la justicia social.

Tendemos, asimismo, a inculcar en la masa ciudadana el
concepto supremo de que el goce de sus derechos debe ser el
fruto del cumplimiento severo de sus deberes cfvicos.

Deseamos, finalmente, que la lucha de clases, fomentada
con inconciencia o mala fe, como una arma politica, ceda el pa-
50 a la cooperacién y a la’ mhdarldnd

Invitamos a congregarse en torno de nucstra bandera a
todos aquellos,.sin distincién de sexos ni de condiciones, que
conserven fe en los destinos de la Patria, y que estén dispuestos
a aunar sus esfuerzos y a dar lo mejor de su energia y de su in-
telecto, para detenerla en la marcha hacia el abismo a que la
conducen las torpes ambiciones de algunos y la indiferencia
egoista de muchos.

PROGRAMA

- Consideramos que horradamente, no puede formularse un
programa, sin el estudio de las realidades a las cuales se refie-

ra: ereemos, por lo tanto, que éste debe elaborarse después que
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nuestros propios centros de estudio diluciden los distintos pro-
lemas. i

Desde luego propici las sigui directivas:
En el orden espiritual. ?
1. Despertar en todos los chilenos, sin distincién de clases,
condiciones ni sexos, el sentimiento de su responsabilidad ef-
vica.

2. Estimular el fmpetu vital de nuestro pueblo reencen--
diendo la fe en sus destinos, e impulsarlo al trabajo perseve- -
rante y a la accién disciplinada y honesta en favor de la colee
tividad 2

3. Enaltecer el valor humauo del campesino, del obrero,
del proletario y, en general de las clases desheredadas. 5

En el orden politico, 3

1. Organizar una mayoria de opini6n disciplinada y fuerte
que-dé a un gobierno popular representativo, la indispensable
autoridad e independencia para afrontar con energfa los pros
blemas nacionales &

2. Infiltrar en la vida ciudadana un religioso respeto a la
Constitucién y a las leyes, Gnico baluarte de la estabilidad gus
bernativa.

3. Crear medios adecuados de expresién y de accién efvi=
ca a los gremios y entidades que hasta hoy no participaron
la direccion del Estado, para orientar debidamente la ace
del Cobierno.

. 4. Propiciar la incorporacién de la mujer ala vida polf
del

pais.
5. Reforzar los principios de}Paz, Solidaridad y Cr
cién internacionales.



En el orden social.

1. Repudiar la lucha de clases y buscar la solucién de los
problemas que las dmden dentro de principios de justicia y
ya que es fatal perjudicial a la colectividad

la opresién de cualquiera de ellas.

2. Procurar igualdad de oportunidades para todos, libertad
dentro de la Ley, seguridad de trabajo y justicia socml

3. Levantar el nivel material de las clases asalariadas ase-
gucdndoles una equitativa remuneracion de su crubajo Esta-
blecer, por lo tanto, el salario mlmmo v la asignacién familiar
para lead obruo< con la satisfaccién de
sus necesidades fundamenmles y variables en relacién con el
costo de la vida en las diversas regiones del pafs.

4. Vincular el interés de los empleados y obreros a los re-
sultados econémlcos de las empresas ‘en que sirven.
5. Perf pletar las leyes de b

impedir que se desvlrtueu en la prictica.

6. Defender la salud de la raza por medio de la correcta
aplicacién de las leyes sanitarias que nos rigen y el perfeceio-
namiento de ellas.

7. Dar facilidades para la construccién de habitaciones
higiénicas que, por su pequeiio costo,puedan ser adquiridas in-
dividual o colectivamente por los elementos trabajadores.

social , e

En el orden econémico.

1. Dar al estado la orientacién y la regulacién de las ac-
tividades productoras e intervencién en las relaciones comer-
ciales, a fin de asegurar un mejor aprovechamiento del capital

_ ¥y del trabajo y f la 6n con

2 Procurar la establﬁdad del valor de la moneda, por ser
el medio més efectivo de proteger los salarios, los ahorros e in-
tereses de las clases trabajadoras.

3. Fomentar el intercambio comercial con otros pafses,
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de modo de impedir el desequilibrio de nuestra balanza de pa-
o E:

4. Propender a la rebaja de los intereses del capital a ré-
dito fijo, para aliviar las cargas excesivas que por este motivo
soporta hoy el productor, estimulando al mismo tiempo, por
este medio, la inversion de capitales como aporte directo a la
organizacién de nuevas empresas.

5. Reprimir la usura y la especulacin, ya que sblo tienen
derecho de remuneracién los servicios llamados a satisfacer
verdaderas necesidades.

6. Reglamentac y controlar las empresas de servicio pii-
blico, y favorecer, en cuanto sea posible, los intereses de la co-
lectividad, limitando las utilidades de las mismas.
= 7. Propender a que nuestras riquezas naturales sean ex-
plotadas por itales y e ionales, a fin de lograr
progresivamente nuestra independencia econémica.

8. Limitar el derecho de herencia.

9. Hacer proporcionales las rentas de arrendamiento de
los bienes raices con su avalgo fiseal.

10. Estimular con el mayor interés la suddivisién de la
propiedad agricola, como medio especialmente adecuado para
obtener la tr ilidad social y un limiento mds elevado
de las tierras.

11. Fomentar las cooperativas de cultivos y el desarrollo
de las industrias anexas a la agricultura.

12. Simplificar nuestra legislacién tributaria y hacer que
los gravimenes recaigan sobre las rentas efectivas y no sobre -
utilidades supuestas.

En el orden administrativo.

1. Organizar Ia administracion piblica sobre la base de Ia
més escrupulosa economia y méxima eficiencia. £

2. Rentar debidamente al empleado piblico, darle atribu--
ciones para el desempefio de su cargo, exigirle que asuma



. gL

responsabilidad correspondiente y hacerla efectiva cuando pro-
ceda.

3. Crear la carrera de funcionario civil, haciendo que en
los ascensos prime el mérito sobre la antigiiedad, de modo que
el empleo fiscal no sea una canongfa ni un medio de pagar
servicios electorales o politicos, sino una funcién en que el ca-
pacitado pueda servir efectivamente los intereses de la colec-
tividad.

4. Hacer que el personal del servicio judicial y de la edu-
cacién publica tengan remuneraciones adecuadas a las funcio-
zes de alto interés social que les corresponde atender, con el fin
de hacer posible la escrupulosa seleccion requerida para el buen
funcionamiento de estos servicios.

' Hacer eficiente, ripida y fécil la administracién de
justicia y especialmente accesible a las clases pobres.

6o P der a la descentralizacién administrativa, para
los efectos de dar ingerencia a las provincias y municipalidades
en la resolucion de los problemas regionales y locales, respecti-
vamente.

En el orden Educacional.

1. Diguificar la labor educacional y obtener que la escuela y
d i se alejados de

e , en sus
los embates de las luchas politicas.
~ 2. Concluir con el analfabetismo mediante la efectiva apli-
cacién de la ley de Instruccién Primaria Obligatoria y la siste-
mética y amplia difusién de la cultura en el adulto.

3. Incluir en el programa de ensefianza de todo nifio la
educacion civica, el culto de los valores éticos, de la necesidad
del trabajo y de la disciplina colectiva, hasta ponerloen con
diciones de ser un elemento noble, sano, activo y creador en la

esfera en que le sea dado actuar.

4. Dar atenci6n preferente a la ensefianza préctica indus-
trial, minera, comercial y agricola, de primer grado, con el fin
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de asegurar al individuo una mayor eficiencia de trabajo y, co-
mo ia de ello, su bi material.

5. Redimir la condicién de la escuela rural de modo de
hacerla servir eficazmente a la cultura, bienestar e independen-
cia econémica de las clases campesinas.

6. Establecer en la Universidad secciones de investigacion
cientifica y social, a fin de sacarla del estrecho marco de pre-
parar profesionales, en que hasta ahora se ha mantenido.

7. Propender a una legislacién que asegure que la Prensa
Nacional desempefie con honradez y buena fe su importante
misién de orientar la opinién del pueblo y colaborar a su edu-
cacién moral y civica.

Estas directivas de programa las podemos resumir en los
siguientes puntos:

1. Formar una honrada y fuerte corriente de opinién,
consciente de su responsabilidad civica.

II. Instituir legalmente un Gobierno capaz, decoroso yes:
table.

111. Hacer imperar el dominio de una rigurosa justicia

1V. Garantizar el goce de la libertad, dentro de un estrie-
to respeto a la Ley. ”

V. Restablecer nuestro crédito y prestigio como nacién.

VI. Defender y administrar escrupulosamente los intereses
nacionales, para obtener progresivamente nuestra independen-
cia econbmica.

VII. Difundir la cultura por todos nuestros medios. .

VIIL. Levantar el nivel material y moral de las clases des-
heredadas.

IX. Evitar lalucha de clases.

X. Ofrecer igualdad de oportunidades para todos.

:
‘
ORGANIZACION j
71

La Unién Republicana tiene por objeto formar una co-
rriente de opinién que, con plena conciencia de sus responsabi-
lidades civicas, sea capaz de llar una accién discipli

E
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day enérgica al servicio de los ideales de bien nacional que
inspiran su programa,

Se regird por un estatuto elaborado y aprobado en la for-
ma que mis adelante se indica. Mientras se implanta ese Es-
tatuto, estard sometida al siguiente

ESTATUTO PROVISORIO
Generalidades. 5

La Unién Republicana estard formada por el Directorio
General, con cede en Santiago, y por los Nucleos locales cuyo
funcionamiento hubiere sido autorizado por aquel Directorio.

El Directorio General estaré investido de las facultades
necesarias para coordinar y estimular las actividades de los
Nticleos y para obtener de ellos que den estricto cumplimiento
al Estatuto y los Reglamentos.

Serd la tnica autoridad con derecho para adoptar resolu-
ciones que afecten dé un modo general a la Instituci6n, salvo
los casos en contrario que expresamente sefiala este Estatuto.

Al Presidente del Directorio General le corresponderd la
representacién de la Unién Republicana y hacer que se cum-
plan los acuerdos del Directorio que preside.

Los Niicleos constituirdn los centros activos para la labor
de estudio, propaganda y disciplina que la institucién se propo-
ne realizar.

La labor de estudio comprenderd todas aquellas materias
que contribuyan a una mejor comprension de los principios e
ideales que animan a la Unién Republicana'y los problemas de
interés general que ya hayan sido o que debieran ser incluidos
en su prog ama. La organizacién dada a la Institucién y sus
posibles mejoramientos serdn también temas de permanente es-
tudio por parte de los Nicleos.

La labor de propaganda se ejercerd, dentro del mismo Nii-
cleo, para levantar el espiritu y vigorizar la accién de sus

. miembros y, fuera de €], para divulgar los sanos propésitos que
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letos, de prensa, actos
y fiestas de cardcter social, serin los medios adecuados para
la propaganda que se busca.

La labor de disciplina constituird todo un proceso educa-
cional. La Unién Republicana quiere aplicar en si misma las
normas de organizacién que desea ver implantadas en el Go-
bierno del pafs: seleccién de los mejores para entregarles las
responsabilidades directivas y colaboracién entusiasta de todos
desde el sitio que a cada cual le sefialen los que dirigen. Nada
de caudillajes ni de ambiciones mds o menos encubiertas. La
Unién Republicana necesita de hombres patriotas, honestos y
abnegados para quienes el servicio de sus ideales no exija situa-
cién determinada, ni imponga condiciones, ni mida sacrificios
Para estos hombres la disciplina es'una necesidad y para foi-
marlos es preciso hacerlos actuar en un medio disciplinado,
como habré de serlo cada Nicleo de la Unién Republicana.

Para hacer posible la buena seleccién de los dirigentes, que
es la mejor garantfa del éxito, los Nicleos deberdn desarrollar
sus actividades en forma que permita apreciar las condiciones
de orden cfvico, moral e intelectual y la capacidad de accion
de cada uno de sus miembros k

El Directorio del Nicleo es la autoridad llamada a orga-
nizar los trabajos del mismo y a resolver las cuestiones que lo
afecten. En la organizaci6n de los trabajos tendrd la més com-
pleta libertad de iniciativas, sin otras limitaciones que las pro-
venientes del Estatuto o de los reglamentos generales.

La representacién del Nicleo estard encomendada al Pre-
sidente del Directorio del mismo, a quien le corresponderd ade- -
mds hacer cumplir los acuerdos del organismo que preside.

la Insmumﬁn pemgue v atraer nuevos adeptos a sus filas. Las
fol!

Del Directorio General.

El Directorio General estard formado por un Presidente,
un Secretario, un Tesorero v tres Directores. Serd elegido por
la Junta de Directorios en la forma que méds adelante se indiea
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¥ durard un afio en sus funciones. La eleccion deberd recaer en
miembros asambleistas de algunos de los Nicleos.

Corresponde al Directorio General:

1. Dictar los reglamentos para su propio funcionamiento
y los que, de un modo general, regirdn el funcionamiento de
los Nicleos.
2. Estimular la labor de los Nicleos y obtener que den
cumplimiento a las disposiciones del Estatuto y de los reglamen-
- tos generales.
3. Requerir la eliminacién de los miembros que no cum-
plan sus obligaciones o que se hicieren indignos de pertenecer
a la Institucién, siempre que el Directorio del Nicleo corres-
jpondiente no hubiere adoptado por sf mismo esa medida.
4. Suspender o clausurar los Niclos que no acataren sus
resoluciones.
5. Determinar las reformas del Estatuto que deban ser so-
metidas a la Junta de Directores
6. Administrar el patrimonio comtn de la Institucién.
7. Convocar a la Junta de Directores cuando corresponda
'y adoptar las medidas del caso para la conveniente organiza-
¢ién y buen funcionamiento de sus sesiones,
8. Nombrar comitées de tres o més personas, debidamen-
te seleccionadas, para promover la‘formacién de nuevos Nii-
. cleos y autorizar el funcionamiento de éstos cuando cuenten, a
lo menos, con cinco miemb blei: y ci acti-
- v0s, aceptados por el Directorio General, a propuesta del comi-
 té fundador.

De los Niicleos locales.

Los Nicleos estarin formados por miembros asambleistas,
‘activos y cooperadores, sin distincién de sexos

Serdn asambleistas los fundadores del Nicleo y los miem-

- bros activos a quienes el Directorio del mismo, a propuesta de

% -



B! Bb

la Comisién Calificad hubiere do esa distincién, en
vista de sus condmmnes personnles yde los servxcms prem,-
dos. S6lo podrén ser d: los ac-
tivos que posean capacldnd sulimenw para e]ercer las funcio~
nes en que les corr participar, | d 0 8 los que
més se hubi inguido por sus de

y por su espiritu de disciplina en el servicio del Nucleo, El ng-
mero de miembros asambleistas no pcdré exceder de uno por
cada diez miembros activos.

Serdn miembros activos los que hubieren firmado los re-
gistros correspondientes después de haber sido aceptados como:
tales por el Directorio del Nicleo, a propuesta de dos miembros

tas, informada favorabl por la Comisién Cali-
ficadora. Antes de firmar los registros, deberan subseribir un
compromiso de colaborar en la obra de la Institucion y acep~
tar las resoluciones de las autoridades

Serdn miembros cooperadores los que presten ayuda eco-
némica o de cualquiera otra naturaleza a la Institucién y que
el Directorio del Ntcleo haya reconocido como tales.

Cada Niicleo contribuird al patrimonio comiin de la Insti-
tuci6n con la cuota que fijard anualmente la Junta de Directo~
rios; en relacién con el niimero de miembros del Niicleo, y ea
da mlemhro asambleista o activo pagard al Nicleo a que per-
tenece la cuota periédica que fijard anualmente la Asambles
del mismo.

De los Directores de los Niicleos.

El Directorio de cada Nticleo estard formado por un Pre=
sidente, un Secretario, un Tesorero y un Director por cada
cinco miembros asambleistas. Serd designado por la Asamblea
del Nticleo, de su propio seno, y durard un afio en sus funeio-
nes.

Corresponderé al Directorio del Nicleo:

1. Regl: su propio funei: i y el del Nl
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2. Eliminar a los miembros del Ntcleo que no den cum-

a sus obll o de mala vol d para

prestar la co]sbors.cxén.que se les pida, o incurran en actos
ola idad personal que debe exi-

girse de ellus

3. Resolver las cuestiones que afecten al Nicleo en cuan-
to no hubiere sido previsto por el Estatuto y los reglamentos
generales.

4. Someter a la resolucién del Directorio General las cues-
tiones que exijan su intervencion.

5. Convocar a la Asamblea cuando corresponda.

6. Administrar los fondos del Ntcleo.

7. Rendir cuenta a la Asamblea de la labor realizada y de-
la administracion de los fondos durante el periode de su ejer-
cicio.

De las Comisiones.

Colaborarin con el Directorio en la organizacién y ejecucion
de las trabajos del Nicleo, las cuatro siguientes comisiones de
cardcter regular: de Régimen Interior, de Calificacién, de Estu-
dios y de Propaganda.

El Directorio del Niicleo nombraré los Presidentes de di-
chas comisiones y, a propuesta de éstos, los demds miembros.
oue las integren. Los Presidentes y toda la Comisién Califica-
dora deberdn elegirse de entre los miembros asambleistas del
Niicleo. El resto del personal podrd escogerse entre los miem-
bros asambleistas, activos o cooperadores.

Con anuencia del Directorio, el Presidente de una comi-
8i6n podrd subdividirlas en tantos comitées como estime con-
veniente para la eficiencia de su labor.

Ademis de las indicadas, el Directorio podré formar otras
comisiones cuando lo estime necesario.

Las sesiones de la Comisién Calificadora tendrdn cardcter
reservado, como también las propuestas de miembros asam-
bleistas y los informes sobre candidatos a miembros activos que
le corresponder4 elevar al Directorio del Nicleo.
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Las actividades de las comisiones se ejercerin de acuerdo:
‘con reglamentos que dicte el Directorio del Niicleo, a propues-
ta del respectivo Presidente. .

De las Asambleas.

Las Asambleas de los Nicleos estardn formadas por la reu-
nién de sus miembros asambleistas. La mesa del Directorio del
Niicleo lo serd también de la Asamblea.

Corresponderé a la Asamblea:

1. Regl su propio

2. Designar el Directorio de su Niicleo.

3. Fijar anualmente las cuotas que deberin pagar los
miembros asambleistas y activos.

4. Pr it sobre el de entradas y gastos
que le someterd el Directorio y sobre la rendicién de cuentas
del mismo. :

5. Determinar los dias y horas para sus sesiones ordinarias.

6. Sesionar extraordinariamente cuando sea convocada por
el Presldence

Resolver las materias de interés para el Niicleo que el
Dlmctono someta a su conslderacmn

Derogar o ifi or el
l)lrectono del Nicleo en las panes que esblmare perjudiciales
para la Instituci6n.

did.

3
k
3
De la Junta de Directorios. q‘
4

El Directorio General, en unién de los Directorios de los-
Nicleos, forman la Junta de Directorios. El Presidente y el Se~i
cretario de] Directorio General desempefiardn andlogas funcio- 1
nes dentro de la Junta.

La eleccion del Directorio General se efectuard por los Dis-
rectorios para el nuevo perfodo, en Junta presidida por el Pri
sidente del Directorio General en ejercicio. 1
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La Junta unida de los Directorios que terminan y de los
que van a iniciarse en sus funciones, conocers la relacién de
la labor desarrollada por el Directorio General que termina su
perfodo y se pronuunciard sobre la rendicién de cuentas que este
mismo debe someter a su consideracién.

i Corresponderd a la Junta de Directorios normalmente cons-
 tituida:

2. Pronunciarse sobre las reformas del Estatuto que el
Directorio General someta a su consideracién.
3 3. Fijar la cuota con que cada Nicleo debe contribuir al
E patrimonio comin, en proporcién con el nimero de sus miem-
. bros asambleistas y activos.
A . Pr i sobre el pr de entradas y gastos
- q
k 5. Modificar o derogar los reglamentos dictados por el Di-
: rg:torio General que estimare inconvenientes para la Institu-
cién.
6. Determinar el lugar y la fecha para la sesién destinada
~ alaeleccién del nuevo Directorio General y para las demds
sesiones ordinarias que resuelva efectuar durante su perfodo.
ionar extraordinariamente cuando sea convocada
~ por el Directorio General.
8. Resolver los asuntos de interés para la Institucion que
el Directorio General acuerde someter a su consideracion,

ue el Directorio General someta a su aprobacién.

i 1. Reglamentar su propio funcionamiento.

Del Estatuto: = X

La Unién Republicana se regird por un Estatuto elabora-

do por el Directorio General ¥ aprobado por la Junta de Di-

Tectorios en sesién especialmente convocada con este objeto,

El Estatuto asf dictado sélo podr4 modificarse por la Jun-

 ta de Directorios, a propuesta del Directorio General ¥ previo
uncio en la convocatoria a sesién.
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‘Organizacion inicial.

Cada comité, después de designar su Presidente y Secre-
tario, abrird el registro para los miembros activos que conside-
re dignos de ingresar a la Institucion.

Cuando el niimero de los miembros activos alcance, a lo
menos, a 50, se considerarén constituidos estos Niicleos. Serin
miembros asambleistas de cada Nicleo los fundadores que in-
tegran los comitées y las personas que estos designen como ta-
les, sin exceder la proporci6n de un asamblefsta por cada diez
miembros activos. En ciudades-con menos de 50,000 habitan-
tes bastardn 25 miembros activos para constituir el Nicleo.

Constituidos los Niicleos en la forma dicha, se. procederd
a laeleccién de sus Directorios por los miembros asambleistas
y, hecho ésto, los Directorios, reunidos en Junta, elegirin ef
Directorio General.

La Junta de Direetorios fijard el programa de accién y el
presupuesto de gastos para su periodo, el aporte de cada Ni-
cleo al fondo comiin y las fechas en que serd convocada para
pronuciarse sobre el Estatuto que el Directorio General deberd
someter a su consideracion y para la eleceién del nuevo Direc-
torio General. 2

Directorio General en 1933

Presidente. ... ... . Sr. Adolfo Ibdifiez
Secretario General » Ramén Montero
Tesorero General., > Luis Kappes
Directores........: . . » Gastén Ossa
» Amanda Labarca
» Walter Miiller.
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Niicleos Organizados

g
3
3
;

"DIRECTORIO DE SANTIAGO

Presidente..... ...
Secretari
‘Tesorero.
Directores

. Sr Walter Miiller

> Enrique Dubrenihl

> Armando Venegas de la G.

Sra. Amanda Labarca

Sr. Ramén Montero
Clemente Diaz Le6n
Arturo Césped
> Juan P. Bennett
Armando Hamel,

TNl 7 R Y
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DirECTORIO DE VALPARATSO

Presidente
Secretario .
Tesorero...
Directores

Sr. Adolfo Ibafez

> Benjamin Claro| =

» Federico Elton \ &

> Juan E. Benoist % -
>

>

Luis Browne V.
Federico Carvallo
Alfredo Campaiia

% Direcrorro pE TEMUCO

Presidente . . Carlos Ribbeck

ecretario Manuel Montiel
Tesorero , Germin Krause
Directores..... Tomis Langdon

gt s

Arturo Meisner

- DiRECTORIO DE VALDIVIA

. Presidente ... ... ........ Sr. Clemente Holzapfel
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Secretario.
Tesorero. ...

Directorss. .« .<icmm crvanrzed

DiRECTORIO DE OSORNO

Presidente......
Secretario
Tesorero.
Directores

Directorio pE P. VARrAs

Presidente...
Secretario.
Tesorero..
Directores.

Direcrorio pE CUrico

Presidente
Secretario.
Tesorero,

Directores. ...

Directorio DE SAN FeLpe

P residente.....
S ecretario
Directores.....

v

Ottmar Grob

Otto Werkmeister

José Leniz Prieto
Federico Schwarzenberg

Victor Ide
Juvenal Ramos
Alejandro Herbach
Gustavo Binder
Méximo Nusser

. Otto Schroers

Enrique 2.0 Niklitschik
Otto Raddatz
Ernesto Stiickrath

. Eleuterio Contieras

Arnaldo Mérquez
Ramén Acevedo
Miguel A, Urzia
Horacio Figueroa

. Armando Ferndndez

Esteban Camino
Rail Espoz -
Alfonse Bulnes
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- DIRECTORIO DE ANTOFAGASTA

Presidente..
Secretario.

- Puerto Montr

- Secretario..
Directores..

DirECTORIO DE CARAHUE

Presidente .
Secretario .
- Tesorero, .

- Concepcion ¥ TALCAHUANO

[eetores”. ...

- 21 -

Sr. Ricardo Adriazola

E. Albarracin

> Onofre Torres

> Anfbal Echeverria y Reyes
> Oscar Riesle

> Santiago Orchard

3 Comitées Organizadores

Sr. Julio Bordali

» Alberto Letelier
> Bertoldo Binder
> Arturo Hernaez
» Germéan Ditzel
> Luis Binder

. Sr. Luis Valck D.

> Enrique Landeretches
» Juan B. Arrigorena

Sr. Evans Weasson

Felipe Boudon
Luis de la Cerda
Cristébal Martin
Luis Ide

Walter Schaub
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Tarca

Vicente del Solar
Roberto Gazitia
Oscar Pinochet
Alberto Montenegro

CoQuiMBO Y SERENA

Sr. A. W. Burrows
Luis Amenébar Ossa
Carlos Diaz

Alberto Castex
Guillermo Alvarez

Tavran

. Carlos Prenafeta
Francisco Garay
Méximo R. Marin
Carlos Alfaro
Carlos Naveas

@w
o

TocoriLLA

Sr. Pedro Laocien
» Tomés Barraza

Iquique

Sr, Eduardo Valenzuela
» Pedro Lira















