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ESTATUTOS
del Sindicato Profesional de
Empleados de los
Almacenes Econdémicos

En Santiago de Chile, a 22de Junio de 1936, ente mi,
Jorge Gaete Rojas, Notario Publico, y los testigos que 3l
final se consighan, comparecié6 dcn Humberto Guerrere
Olivarcs, chileno, soltero, empleado, domiciliado en la
calle Rengifo 767, y en su cardcier de Secrefario del Sindi-
cato Profesional de Emp. “AA, EE”, segin sc comproba~
rd, mayor de edad, aquien conozco. y digo: Qué debidamen-
te facultado reduce a Escritura Publica, las Actas de Cons-
‘titucion de Directorip y aprobacién de los Estatutos de di-
cho Sindicato corriente a fojas cinco y veinticinco del Li-
bro de Actias respectivo que he tenido a la vista y que di-
cen: Acta de la sesidn en 23 de Mayo de 1936, con la asis=
téncia del Inspector del Trabajo sefior Carlos Espinoza A.
y con asistencia de cien personas, todos empleados de los
“AA. BE”, se constituyé el Sindicato y procedié a. nome~
brar el Directorie en la siguiente forma: Presidente: Ra-
mon Vidal Neira; Secretario: Humberto Guerrero Olivares;
Tescrero: Alonso Pérez Guliérrez; Directores: Seslin Po-
lanco Gutiérrez y Albertp Nadeaux Narvaez, firmados R.
Vidal, H. Guerrero, A. Pérez, S, Polanco, A. Nadewzux, C.
Espinoza A, hay un sello gque dice: Inspeccién General
del Trabajo, Inspeecién Provincial, Sub-seccién Asocia~
‘ciones, Santiago.
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Asamblea General Ordnaria de 4 de Junio de 1836..
con asistencia de todo el Directorio y ntimero superior a.
sesenta sccios, Acta. no se leyd por set tnicamente para
la aprebacién de los Estatutos y Reglamentos. El pres:-
dente da cuenta a la Asamblea Genseral de la confeccién de
los Estatutos y Reglacncntos haciendo ver que ya estan
aprobados per el Direciorio faltando Unicamente o1 pro-
nunciamiento de la Asamblea. Acto continuo el Secretario
fué dande leciura a ellos, articulo por articule, hasta su
totalidad, siendo aprobadus después dé un largo dobate.
Siendo éste el objeto Unice de la s2sion, se levants a los
12 % de la ncche,, quedando facultado el Secrefario na-
ra Iy tramitacién de la Personeria Juridica y para redusir
a Escritura Publica los Estatutos,

H. Guerrero, secretario, Ramodn Vidal, president-.

Los Estatutos a que se hace referencia son como sigu2:

ESTATUTOS DEL SINDICATO PROFESIONAL DE

EMPLEADOS DE LOS ALMACENES CONOMICOS

En Santiago de Chilz, a ve ntitrés de Mayo d2 mil un-
vecientcs treinta y seis, fandase una Asociacién de acuer-
do con el decreto ley 178, sobre Organizacién Sindical
de 13 Mayo 1836 y que ss denomonard Sindicato Profe-
sional de Emplcados de los Almacenes Econdmicos. Su fi-
nalidad es procurar el biencstar comin de sus asaniados,
bajo la proteccién da las leyes sociales y por medio ae
una exteénsién cultural, biblioicca, accién soczial vy soco-
Iro mutuo. Tendrd asimismo Ia defensa de sus asociados
en les litigios que se suscitaren own la Gerenc'a, ll2gando
z:ue.n:.pre a arreglos conciliatorios,. isalands e evitar -per-
Juicios a ambas partes y ajustdndoss g 1: aqtie Jeterminan
la§ leyes al respecto. El1 Socorro Muius se hard con uns
asignacion equitativa que se destinpti dicho fin, de
:!:::::ls(-! con sus fondos comunes quz Mirren lcs Regla-

TITULO PRIMERO
Del Sindiocato
Articulg 1.0—~E1_ Sindicato 1o formari, log Empleazos

e ambos sexos de lo
d ! s Almacenes Economi
tect . i1CO0S, Mmayores
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Articulo 2.0—FEi Sindicato serd adminisirado por cinco
‘directores nombrados anualmente por la Asamblea Gene-~
ral en conformidad a la Ley Sindical.

Articulo 3.0—Ng podré el Sindicato pronunciarse sobre
asuntos pcliticos ni religiosos.

Artfeulo 4.0-—El Sindicato podra declarar, grevio acuer=
3o en Asamblea General de Asociados, en receso los be-
neficios que otorga, cuando su situacién financiera no
‘permita dar estos beneficios.

Arifeulo 5.c—E1 Sindicato sélo podr disolverse por las
causales siguientes: “Primeco: Cuando el nf-
mero de socios sea inferior a veinthicinco. Segundo: Des-
pués de vn 2%~ ~ -~ A sds beneficios. Tercero:

Cuando se compruebe la violacién de las disposteione: o
e U3 bniedccal o de estos Estatutos

L: Ley scbre wagoine.

Articuls 6.0—En caso de liquidacién sus bienes pasa-
ra a formar parle de otro Sindicato o Institueion de Be-
neficencia segin lo determinen sus liquidadores.

Ariieulo 7.0—~Los liquidadores serén nombradcs por los
socios existentes, llegado el momento.

TITULO SEGUNDO
" e los socios

Articulo 8.c—Parg ser socio se requiere prestar servi-
eios como empleados en los Almacenes Econdmicos de la
Compafifa de Industrias y Almacenes. '

Articulo 9.0—No podrdn seguir siendo socios del Sin-
dicato los empleados que dejen de pertenecer a lcs Almace-
nes Econdémicos, 1.os empleados salidos serdn considera=
dos como socics activos hasta después de seis meses de
terminado el conirato con la Compafifa, siempre que es-
tén al dfa en el pago de sus cuentas,

Articulo 10.0—Dejan de ser socios los que sean expuil-
sados :de la Asamblea: sin derecho a beneficio alguno, se-
gun Jo establezean los Reglamentos

Articulo 11.0— Les socios serdn de .tres categoriss:
-Aetivos. ‘Los -que hayan firmado el Registro y hayan sido
aceptado como fales, segiin el articule ocho. Segundo; Ho-
norarios: los que la Asamblea asf o determine, segin el
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Reglamento. Tercero: Cooperadores. Los que acuerden
una cuota extraordinaria, sin derecho a goce de beneficios,

Artfeulo 12— Son obligaciones de los socios: Primero:
Contribuir con las cuotas ordinarias, extraordinarias y es-
peciales; Segunde: Cumplir y hacer cumplir estos Estatu-
tos y sus Reglamentss, como asimismo los acuerdos de la
Asamblea; Tercero: Aceptar y hacer cumplir las misiones
que el Direclorio ¢ 1a Asamblea les designe y sélo por
motivos justificados podra renunciar a ellas; Cuarto; Acep-
tar sus descuentos por Caja.

Articulo 13.—Para tener derecho a los beneficios del
Sindicato el socio deberi estar al dia en sus pagos ae cao=
tas y tener una antiguedad de seis meses como $o¢io ac-
tivo.

TITULO TERCERO
De Ia Asamblea General

Articulo 14.—La Aeamblaa General la formardn todos
Tos socios del Sindicato, que estén en posesiéin de “los de-
rechos que estos Estatutos le confieren.

Articulo 15.—La Asamblea General se reunird extraor-
dinsriamerte el primer y iercer Jueves de cada mes, sien-
do obligatorio asistir a la reunién de eleccion de Dirae-
torio ton ¢l objeto de conocer la labor del Directorio que
expira de su cargo, el programa del que entra en funcao-
nes y del Estado de los fondos.

Articulo 16.—Sec rounirdn extraordinariamente, cuando
asi, ol acuerde el Directorio; cuaundo ordena su citacion
€l Presidente o lo pidan freinta asociados, por escrito, in-
dicando el objeto de la reunién.

Articlg 17.—Las- citaciones a Asambla General Ordinaria
o Ektraordinaria se hardn por la prensa, avisadores o por
escrito,

Articilo 18.— La Asamblea General necesita eI Qquo-
rum de la tencera parte de sus socios para seswnar vélx-
aonlos q-ué gsistan, dejdndose constancxa en el acla smndo
#us acuerdos por simple mayoria,
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Articulo 19.—Las’ atribuciones de la - Asamblea Genetal
gon: Priemro:. Elegir Directorio. Segundo: Fisealizar 'los
sctos del mismo. Tercero: Resolver los acuerdog de ecarficr
ter interno o externo, Cuarto: Sancionar al Directorid™
por falta de cumplimientio a sus deberes. Quinto: Expui-,
rsa de su seno a 105 gocios que no 'merezcan pertenecer al
Sindicato. Sexto: Resolver las dudas. que sSe presenten e .
Ja aplicacién o en la interpretacion de. estos Estatitosy
siempre que lo soliciten el Directorio o ireinta de sus so-
cios.

Axticulo 20.—Abierta la sesién se dard lectura gzl acta
ed la reunién anterior y si no hubiere obseruacibr gue
hacerle el Presidenie la dard por aprobada,

Articulo 21.— Se entenderi por abiexta 1z sesidn, sus-
‘pendida o levanitada €a sesidn, cuando el Presidemte asi 1o
declare.

Articulo 22.—Para hacer uso de la palabra, wuna ver
ofrecida 0 no por e] Presidente, deberi dirigirse a la Me-
§a.

_ Articulo 23.—No podra reabrirse un debate sobre una
materia ya tratada; pero si lo piden veinte asambleistas
1a mesa, accedera.

Articulo 24—Cuando se reclame. del procedimiento del
Presidente, éste deberd ceder su puesto a alguno de los
Directores o €l que designe la Asamblea.

Articulo 25.—Los Asambleistas deberan evitar discusio-
nes entre ellos cuando uno haga uso de Ya palabra, no
mengcionara persona.alguna y gquedard en todos Sus octof
el respeto y orden debidos.

TITULO CUARTO

De las elecciones

Atfculo 26.—Quince dias antes de la terminacidn ek
perfodo social, se convocaréd avidlecciones genarales por
medip. de avisos y por la prensa.

Articulo 27.—Antes de comenzar las votaciones. el
Presidente nombrara a dos. de sus socCios, para gue en cose-
pafifa del Secretario efectien el escrutinio.

Artfculo 28.—Laelecei én de Direcforio se hara por lis-
ta de cinco personas y en voto seereto y acumulativo,
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Arficule- 20 —Efectuado. el escrutinio la mesa procla=
wnard ¢l Presidenie, Secretario, Tesorero y Direciores gue
hybieran . oblenido lag :mas -altas mayorias,

Arifeulo 30.—En casp de empate se proceders a una ses .
gunda volaciln, ya ses secreta o econdmica,

Articnlo 31—Una vez elzgido el D.rectorio, se nombrara
famediatamorts s comisiones que han de secundar en Ia
labor at Dirvectorio.

Arijeulisd- Fusal 3 cleceidn de las diferentes comisios
nes se procedera nor votacion econédmica,

Articuls 83 —FHabra votaciones secretas y econdmicas;
serdan: sseretag en Ly clecciones da D.orectorio y econbmi=
cas en cualquier otro caso.

Articulo 34s—La votacibn secreta se efectuard por me-
dio de cédulas en blanco timbradas por la Inspeccion de.
Trabajo, siendo estas llenadas con los nombres respecti~
vos & volyniad de los. socios.

“Articula 85.—Todog 10s socios estdn obligados a votar,
coraputéndose las abstenciones y votos en blanco a la ma=
yoria,

- Arifculo 36~-La duracion de]l periodo social es de um
afio,

TITULO QUINTO

Del Direciorio

Articulo 37.~El Sindicato de Emplcados elegird anual-
tente, ¢l Liirectqrio,. debiendo ser formado por socios ae~
tivos.

" Artfculo 38.—FEl Directorio estard compuesto de Presi-
dente, Secretario, Tesorero y dos Directores o vocales.

Articulo 39—Las funciones del Directorio durarin un
afio. Podréd seguir constituido reglamentariamente hasta
quince dias después de la fecha indicada, si alguna c¢ir-
tunstancia: asi lo requiere

Articulo 40.—Quince dils después de elegide el nuee
vo Directorio, el antiguo procederd a hacer entrega en ae=
“$i6n solemne de Ia direccién del Sindicalo.

Articulo 41.—E] nuevo directorip se. recibirad conforme
en Asamblea Plena del inventario de los titiles, enseres,
bibliotecs, segin catdlogo y el haber social :
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Articule 42.—E} Directorio tendrd la supervigilancia ge
‘ja marcha -social del ‘sindicato, haciendo efectivos sus Es-
jatutos y Reglamentos y demds acuerdos tomadas en Asanr-
blea, siendo responsable ante sus asociados por la falta de
sumplimienio en el desempefio de sus deheres.

Articulo 43:—FE! Directorio sesionari reglamerntariamens=
‘te con la asistencia minima de ires de sus miembros, no
pudiendo reunirsé en comité.

- Articulo 44 —FEl Director gue faltase a ires sesiones
consccutivas sin previo aviso y sin causa justificada, se le
declarard vacante su puesto.

Articulo 45—E] Directorio tendrd la representacién le-
gal dz la colectividad en las dificuliades que se produzcan
entre- emplcador y empleado.

Artfculo 46.—Kl Directorio no podra hacer concesiones.
especiales de ningln género a sus socios, sin el pronun-
clamien.o de la Asamblea.

Articulo 47.—I.0s Directores serdn responsables de la
infrace’'on al articule anterior, pagando los dafios y per~
juicios que hubiere pcasicnado.

Articulo 48.—FEl Directorio podra resolver por si sole
lps- asuntos de urgencia impostergable, dando cuenia a la
Asamblea mas préxima.

Artfculo 49.—Ningin Director podré intervenir por
atribucién prepia ante la Gerencia de los Almacenes Ecoe
némicaos en ningin asunto relacionado con el Sindicato sin
naberlo dado a conocer antes al Directorio,

TITULO SEXTO
Del Presidente o Delegado del personal

Artfculo 50.-—E) presidente por derecho propio, repre-
zentard judicial y extrajudicialmentie al Sindicato.

Articulo 51,—Son deberes del Presidente: Primero: Pre-
sidir las sesicnes de Asamblea y Directorio. Segundo: Fir=
mar las comunicaciones y actas. Tercero: Poner su visto
bueno a las ordenes de pago acordadas por ¢l Directorso.
Cuarto: Cumplir todos los acuerdos tomados en Asam-
blea General y velar porque sus miembros desempefien
correctamente las comisiones que se les haya encomenda-
3p. Quinto: Dar cuenta verbalmente en la Asamblea sobre
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1a marcha del Sindicato, ingreso de fondos y todo irabajo
ejeculado en bien de los sindieados. Sexto: Citar a sesio-
nes conformes a las disposiciones de los Estatutos. Sépti-
mo: En la reunién social o Asamblea del primero de Ma-
yo de cada afio dard lectura a la Memoria de su perfodo,
detallando el trabajo ejicuiado por el Directorio, como
también el balance de Tcsoreria. Qctavo: Proponer, en
unién del Directorip el presupuesto anual de gastos .y en-
gradas, dentro de los treinta dias despuds de recibido de
.8 cargo..

Articulo 52.—Por derecho propio el Presidente es
miembro de todas las comisicnes, teniendo por consiguien-
te voz y voto en sus deliberaciones y acuerdos.

Articulo 53— En caso de ausencia del Presidente, seré
reemplazado por el Secretario, gozando éste de las mismas
atribuciones,

TITULOC SEPTIMO

Del Secretario

Articule 5¢—Son deberes d2l Secretario: Primero: Re-
daclar las actas de las sesiones, firmindolas con el Presi-
dente una vez aprobadas. Segundo: Llevar un Libro de
Actasy Archivo de la correspondencia. Tercero: Comuni-
car todos los acuerdos del Directorio, bastando su sola fir-
ma, cuando scan interiores y con la del Presiren.e cuando
sean extzriores. Cuarto: Dar cuenta al Presidente de las co-
municaciones que reciba para que éste les dé la dramita~
cién ecrrespondicnte, Quinto: Llevar un registro d= socioe,
Sexto: Comunlcar al Tescrero el nombre de los socios re-
cién ingresados. Sépfimo: Redaciar la correspondencia
conforme a las instrucciones del Presidente. Octavo: Re-
emplazar al Presidente en ausencia de éste y darle cuema
detallada a] reasumir su puesto.

TIULO OCTAVO
Del Tesorero
Articulo 55.—Las stribuciones del Tesorero son: Prime-

ro: Tener baje su cusiodio y responsabilidad los Bienes
Sociales. Segundo: Recaudar las cuotas. Tercero: Efectuas
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pagos previo el Visto Bueno de! Presidente. Cuarto: TLie-
var la contabilidad social ea un Libro Mayor y Caja.
Quinto: Presentar bimestralmente g} Directorio un Bala:-
ce. Sexto: Los fondos del Sindicato deben deposiarse 'n
la Caja Nacional de Ahorros, no pudiendo haber en Caja
siyra wmayor de cincuenta pzsos. Séptimo: Llsvar una nf-
mina detallada de los socios, indicando los que gozan de
beneficios sociales, Qctavo: Poner a disposicién de los so-
<¢ios y comision de cuentas los libros de Contabilidad y De-
cumentos de Caja cada vez gue éstos lo soliciten. Nove-
no! Llevar un archivo de Documentos de Caja. Décimo:
Asesorar al Presidente en la confeccidn del Presupuesto.
Undécimo: Presentar un Balance General al teminar su
periodo. Duodécimo; Dar cuenta al Directorio del Estade
de Caja, cada vez que éste le exija. Décimo iercerc: Dar
cuenta al Directorio de los Ingresos y Egresos de Caja. Dé-
cimocuarto: El Tesorero asignard mensualmente el porcen-
taje que corresponda a cada ‘“fondo” y especificard en .sue
libros el monio a que asciende cada uno.

TITULO NOVENO

De las cuotas

Articulo 56.—Las cuotas serdn de tres clases: a) Ordi-
narias; su valor serd de <inco pesos para admin’stradores,
y tres pesos para ayudanies; b) Funerarias; su valor serd
de diez pesos para administradores y cinco pesos para
ayudantes, que seran cobradas en cago de fallecimiento de
un asociado; y c¢) semestrales, las qus se cobraran semes:
tralmenle el dia treinta y uno de Energ y treinta y uno
de Julio da cada afio para ayuda dcl Fondo de Sanidad ¥y
ouyo monto serd igual al de las cuotas ordinarias, (y se-
mestralesy

Articulo 57.—Las cuotas ordinarias y semesirales serén
descontadas por Caja.

TITULO DECIMO
Del Fondo Social

Articulo 58.—El fondo social ser4 formado: Primero:
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Por las cuotas ordinariag y semestrales; Segundo: Donacio-
nes y legados que hagan al Sindicato. Tercero: Y en general
todos los valorés que el Sindicato adquiera a cualquier ti-
Yulo.

Avticulo 59.—Los fondos sociales estardn a cargo del Te-
sorerg, quien no podrd hacer giro alguno sin el Visto Bue-
no d:l Presidente.

Articulo 60.—Los fondos se distribuirdn como sigue:
Primero: Sanidad; Destinado a la atencién de los socios
enfermos, Segundo: Gastos Generales, Para cubrir los gas-
tos de alquiler y salidas imprevistas. Tercero: Recreo o Ea-
{reten'mienios con el fin de hacer obra social mis efectiva
ouande asi lo permitan los fondss, Cuarto: BEsios fondos se
repartirén segin las eniradas del Sindicato con el siguien-
te porcentzje: Fondos de Sanidad: setenta por ciento.
Gas.cs Generales: veinte por ciento y Recreos y Entreteni-
mientos: diez por ciento.

Articulo 6l.—La recaudacién de la cuota semestral se
destinard exclusivamente al Fondo de Sanidad.

TITULO UNDECIMO
Del Socorro Mutuo

Articulo 62.—El Socorro Mutuo se linitard solamente
por ahora a la alencidn de enfermedades y defunciones,
pero si mas tarde los recursos del Sindicaio lo permitie-
ren se extonderda g otros ordenes de proteccidn, dando pre-
ferencia siempre a las mds senlidas y premicsas necesida-
des de svs asociados,

Articulo. 63.—Los socios enfermos tendridn derecho a
atencién médica, proporcionada por el Sindicato,

Articulo 64 —Sera facultad del Direciorio conceder has-
ta por cuatro meses a los socios enfe mos un subsidio de
cinco pesos diarios pagados ppor sem:nas vencidas, desde
¢! segundo mes de enfermedad.

Atrticulo 65.— Cuando. una enfermedad se prolongare
por mis de cuatro meses, el Sindcaio, previo informe del
meédico, acordard més ayuda especial, en relacién a la si-
tuacién {inanciera del Sindicato,

Articulo 66.—Tanto la atencién médica, como los subsi-
dios y ayudas especiales sSe concederan hasia el décimo
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mes de enfermedad, dclarando después de este plazo que
1a sociedad no lo podra seguir atendiende por més tiempo;

Articulo 67.—Cuando los fondos dél Sindicato lo per~
mitsn, se insalar4 una Policlinica, procurando obtener
los precios mas médicos y la atencién més esmerada,

Articulo 68.—En caso de fallecimiento de uUn sscio, éste
fendra .derecho a vevvicio funerario de segunda clase, lu
sepuliacién deberd cfectuarse ¢én el Cementerio que la fa-
milia elija v el nicho o sepuliura perpetua.

Articulo €9--Fn ¢z que el fallecimiento ccurriera
fuera d= Santiazo v la familia deseare que sus restos
sean {rasludados a ésta, Tos gastos que se originen seran de
suenta de ella.

Articulg 7—D¢) «monto de la cuota mortuoria gue se
eobre por esta objelo, se deducirdn los gastos de sepulfa-
cién en conformidad al articulo sesenta y ocho y cl salds
serd entregado a la familia bajo recibo,

Articulo 71.—Para la aplicacién de los articulos corres-
pondienies al presente titulo, se regirdn «ccnforme a los
Reglamentos quc forman parte integranie de estos Isia-
tuos.

TITULO DUODECIMO
Del Recreo ¢ Entretenimientos

Articulo 82— La Comisién nombrada con esie objety
se occupard preferentemente de la difusién - de entreteni-
mientcs sanos ¥y cultes a cuyo efecto tretlzrda ‘de efectuar
conferencias morales € instructivas, paseos campestres,
elc. debiendo ccmunicar al Directorio los acuerdos que
adoptaren para su aprobacién,

Articulo 73— Para el buen desempedo de estos progra-
mas la comisién solicitard al Direclorio la autorizacidn co=
rrespondiente para llevarlos a efecto, pudiendo hacer uso
de los fondos dastinados a esle objeto segin el articulo se-
senta, numero tres de los presentes Estatulos.

TITULOC DECIMO TERCERO

De la Comision de Cuentas
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Arficulo 74.—La Comisién Revisora de Cuentas se com-
‘Ppondrd de tres miembras del Sindicato que no desempe-
‘fien’otro cargo en el Directorio.

Articulo 75.—Para ser miembro de esta Comisién se
requiere tencr conocimientos de Contabilidad.

Articulo 76.—Los deberes de esta Comisién son: Prime-

o: Ta revisién estricta de los balances trimestrales al
Te‘sorero, antes de presentarlos al Directorio. Segundo:
Sera indispiensable para la aceptacién de los Balances el
Visto Bueno de esta Comisién.

‘Articulo 77.—Controlard ademds las entradas y salidas
de] Fondo de Sanidad, Gastos Generales y Recreos, dando
cuenta inmediata al Directorio de cualquiera lrregulandad
en los gastos.

Ardeulo 78.—Para cumplir ficlmente su cometido esta
Comision estd autorizada ampliamente para proporcio-
narse todos los documentos que estime convenientes.

ARTICULOS TRANSITORIOS

En los presentes Estatutcs se deja constancia que ] Di-
rectorio fundador ‘del Sindicato Profesional dJde Emplea-
dos Par.culares de los Almacenes Econdémicos es el si~
guiente: Presidente: szior Ramén Vidal N. Secretario:
Humberto Guerrero O. Tesorero: Luis Alonso Pérez. Di-
rectores: sefiores Seslin Polanco y Alberto Nadeaux

REGLAMENTO DE LOS ESTATUTOS

Articulo l.o— Est, art. 7) El numero de los liquidadores
sera. formado por cineo- socios activos. Una vez elogidos log
liquidadores deberé&n constituirse dentro de los cinco pri-
meros gias de su eieccion, Procederdn & hacir tn invon-
tario General, dando el destino que es'im: 2onvenient: a
Jos: bienes existentes.en eonformidad al artfetls 5 da los
Estatuios y dando por-Hguidado todo lo relucionndo con
este Sindicato. ) ) '

Articula 2-- (Est -art. 19, inc. 8.) La Asamblea Gene-
ral podrd expulsar de su seno a un socio cuando com-
pruebe que ésie haya violado las disposicicnes de estos
Tstatutos y Reglamentos, siempre que €llo vaya en per-
jaicio del Sindicato y habiéndolo llamado al orden con an-
terioridad. En caso de ser eléementos disociadcies o ra-
fa;5 de introdueir en et Sindicato ideas subersivas,
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- Articulo 3.— No podrad hacerse cargo alguno a un 8o~
wio, sin que éste se encuenire presente, perp en el caso de
‘haber sido notificado para que asista a su acusacién y ne
mubiere concurrido se aceedera a ello.

Articuloe 4 Toda acusacidn deberd hacerse por escrie
tu al Directorio, debidamente firmada.

Ariiculo 5— En el caso de que el socio que formula la
acusacion no asistiera a la reunion acordada con este cb-
jeto, no se dard curso a ella. El Directcrio no tomara me-
Jida alguna sin antes haber ofdo a ambas partes.

Ariiculo 6:— (Est. art, 11) Podrén scor socios honorarios
{os que hubieren cumplido gquince afios como socios ac-
tives on ¢l Sindicato ¥y no hubieren dado motivo de queja
alguna en contra de ellos. Los socios cooperadores con una
antiguedad de cinep afos seran considerados como eocios
honorarics. La Asambley pedra .conferir el titulo de Miem=
pro Honorario a los socios de ambos s2xns que hayan pres-
iado servicios de importancia al Sindicato.

Articuln 7.— (Est. art. 26) El'dia primero de Mays de
~ada afio se llevardn a efectc las eleccionzs de Directorio,
35i ecte dia es festivo se harin al dfa siguienie.

Articulo 8.— (Est. art. 40) Elegido el Directorio por la
Asamblea Geoneral, el Presidente que termina su perfodo
comunicard la eleccidn a los nuevos Directores dentro -de
i0s tres primeros dias siguientes a su cleccidén, si éstos ne
hubleren concurrido 4 la sesién y a la Gerencia de loe
Almacenes Econdmicos y a la Secretarfa de Bienestar So-
wial dentra de las veinticuatro horas.

Articulo 9-— El nueve Directario deberd constituirse
dentro de los quince siguientes dias de su eleccion,

Articulo 10.— {(Est. art, 48) €i algin Director desca for-
mular alguma queja ante la Gerencia de los Almacenes
Feondmices, debera primeramente tratarla en sezidén de
Diréctorio para justificar si la materia de, que se trata
debe 0 no levarse al seno de la Gerencia.

Articulo 11.— E] Director que contravenga el articulo
suarenta y nueve de los Estatutos sera amonestado por el
Presidente en reunién de Directorio y si veneida, serd se-
parado de su puestn solicitdindase sii renuncia,

Articulo 12— (Est. art 50) Cuando el Presidente en
uso de las facullades que le. confiere ¢l articulo cincuen-
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ta de los Estatutos necesite dirigirse.a la Gerencia de los
Almacenes Econémicos, deberd ser acompafiade por el Se-
cretario o algin Directory en ¢l mismo caso-el- Secrelario
cuando haga uso de las facultades que ‘le contiere ¢l artfcu-
1o cincuenta y tres.

R. Vidal, Presidente. H. Guerrero, Secrelario.
REPUBLICA DE CHILE
Ministerio de Justicia
PERSONALIDAD JURYDICA

Santiago, 23 Septiembre 1933,

Hoy se decretd lo gue sigue:

Vistos esics antccedentes; de acuerdo con lo dispuss-
to en la Orden Mnisterial N.o 76 de 9 del m2s en curso,
expedida por ol Ministerio del Trabajo, ¥y en conformidad
a 10 cstablitido en el decreto N.o 498 de 17 de Marzo de
1930, del ex-Ministerio de Bienesiar Social, en relacidn
con el articulo 15 del decreto N.o 2148, de 16 de Ncv em-
bre d= 1928, sobre Reglamento de la Ley de Organizacion
Sindical.

DECRETO:

1.0) Concédese Personalidad Juridica a la corporacién
denominada “Sindicato Profesional de Empleados ds ‘of
AlmracenesE Economices”, con domicilio en este Deparia-
mento; y

2.0) Apruébanse los Estatutos adjuntos por los cualis
ha de regirse dicha <orporacidn.

Tomcse razén, conuniquess, publiquese e insértese en
el Bolelin de las Leyes y Decretos del Gabierno.
...ALESSANDRI—~— Humberto Alvarez Suarez,

Lo digo a Ud. pafa su conoecimientc.— Dios guarae
a Ud. . )

HUMBERTO ARANCIBIA
(Hay un timbre.)

CONFORME CON SU MATRIZ ESTA SEGUNDA COPIA —
Santiago de Chile, 18 de Junio de 1936.
JORGE GABTE ROJAS
Notarjo Piblico



