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De acuerdo a lo resuelto en el Congreso de Machali (Rancagug)
de Mayo de 1966, la Directiva Nacional qued6 integrada por los si-
guientes compafieros que ocuparon los cargos gue se sehalan: Presi-
dente Nacional, Arturo Moreno; Secretario General, Octavio Burotto;
Tesorero Nacional, Vicente Soto; Secretario Organizacién y Control,
Sergio Aschieri; Secretario de Asuntos Laborales, Osvaldo de la Fuen-
te; Secretario de Prensa y Propaganda, Eduardo Montenegro, y Se-
cretario de Previsién y Bienestar, Hugo Ubilla. Una vez constituida
la Confederacién, se procedié de inmediato a hacerse cargo de los
problemas que reclamaban su atencién y a elaborar las tacticas nece-
sarias para poder cumplir fehacientemente con todos los mandatos
que habia recibido del ultimo Congreso Consultivo.

Con fecha 9 de Junio de 1966, se solicita liquidacién de la gra-
tificacion por el primer semestre de ese afio, obteniendo en esa opor-
tunidad se cancelara al personal una gratificacién equivalente a 1,70
pagadero en Junio y 1,30 en Julio. :

La Directiva Nacional ha comenzado un detenido estudio a fin
de poder presentar el pliego de peticiones que debera contemplar las
principales inquietudes del personal de la Institucién; se han reali-
zado los estudios necesarios para tener la mayor claridad respecto a
cuales son las mas urgentes necesidades y también lograr confeccio-
nar un cuadro de posibilidades de la Empresa para satisfacer estas pe-
tigiones.

Con fecha 24 de agosto, se plantea a la Superioridad la necesi-
dad, de que con motivo de Fiestas Patrias se conceda un anticipo de
gratificacién, el que deberia alcanzar a 1,25 meses de sueldo, poste-
riogmente, con fecha 6 de Septiembre, la organizacién gremia] pac-
ta un acuerdo en el que se fija un mes de gratificacion para Sep-
tiembre y un 0,75 para la primera quincena de Octubre, soluciéon que
deja satisfechos a todos nuestros compafieros.

La preparacién del pliego de peticiones ha llegado a su térmi-
no, todo esta listo para ser puesto a la consideracion de la Superio-
ridad y es asi como en e] mismo mes de Septiembre se entrega a la
Empresa el citado pliego. Desde ese mojmento nuestra organizacién
empezara a vivir agitados dias de un tenso esperar y de una alerta
continua; hay plena conciencia en las bases de nuestra organizacion
que el bienestar de todos depende en forma muy especial de los re-
sultados que aqui se obtengan. El pliego de peticiones comprende cin-
co grandes temas que estin a su vez divididos en varios otros pun-
tos. Estos temas son: 1°) Plano Sindical: dentro de €l se habla en pri-
mer término de una inquietud que dia a dia va prendiendo mas den-
tro del personal: la necesidad cada vez mas urgente que el personal
de la Empresa esté representado en el H. Directorio de la Institucién,
se dice que es indispensable en el periodo de renovacién y moderni-

zacion que vive el pais que la co-direccién de la Empresa sea una
realidad.

En segundo término se exige a la Superioridad que autorice
A nuestra organizaciéon para que las cuotas sociales sean descontadas
por planillas ya que es indispensable sacar a nuesira organizacién
de la asfixia econémica en que se encuentra, asfixia que las partes
patronales intencionalmente han provocado sabiendo categdricamen-
te que mientras la organizacion de los empleados no cuente con en-
tradas fijas, nunca podra adquirir la fuerza de una gran organizacién.
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En tercer lugar se solicita a la Superioridad licencia gremial
para los Dirigentes Nacionales que también resulta 1mprescmd1bl_e
para el buen desenvolvimiento del gremio. En cuarto punto se Dpi-
de a la Empresa que participe en el Fondo de Solidaridad que se ha
creado con motivo de los sismos de la zona norte. )

E] segundo rubro del pliego de peticiones se denomina PLA-
NO LABORAL, el que a su vez se dividira en los siguientes pun-
tos: primero, sistema de calificaciones; en él se pide se acelere los
estudios del nuevo sistema. En segundo término se solicita a la Em-
presa el aumento de plantas de funcionarios, conscientes de] aumen-
to de trabajo que dia a dia se observa.

En tercer término se habla de los préstamos a imponentes em-
pleados, pidiendo a la Superioridad otorgue mejores posibilidades a
sus servidores. ) )

En cuarto lugar se habla de los sumarios adminisirativoes y
se solicita a] Banco que estos sumarios puedan ser conocidos en su
debida oportunidad por los Directores de la Confederacidn, o €l De-
legado del Personal de Santiago segln proceda el caso.

En quinto lugar se solicita a la Empresa, una inmediata re-
visién de] Escalaféon ya que hemos verificado con verdadera sorpre-
sa que hay funcionarios que se les ha mantenido por méas de 10 aflos
en el mismo grado y hemos pedido solucidn irfmediata para éste y
otros problemas.

En sexto lugar se habla del cuerpo de cajeros de la Empresa
y concretamente se establece lo siguiente:

a) Que los cajeros sblo desempefen las funciones propias de
su cargo sin que se les recargue con labores ajenas a este trabajo.

b) Que puedan cambiar de cargo después de tres afios en €l
siempre que ellos lo soliciten.

¢) Que ninguna pérdida de Caja sea mérito suficiente para
hacerse acreedor a una baja en su calificacién, siempre que dicha
pérdida no afecte su honorabilidad. .

También se solicita se proporcionen maquinas sumadoras y
otros elementos indispensables para agilizar el trabajo de Caja.

En séptimo lugar se solicita mayor numerc de cargos en la
planta de mayordomo del Servicio Interno.

Luego se plantea un tercer gran grupo: PLANO ECONOMICO,
En primer término se habla de un bono de abarrotes estableciéndo-
se que es indispensable la creacién de é] u otra medida similar que
permita una mejor entrada mensual a los funcionarios.

En segundo lugar se habla de traspaso de gratificacion a suel-
do, también sosteniendo la politica que es necesaric otorgar una
mayor entrada mensua] al personal.

A continuacién se hace ver a la Empresa que los dineros que
actualmente entrega para colacion son insuficientes y que debe ha-
cer un estudio para que éstos guarden relacién con los actuales pre-
cios del mercado. Mas adelante se pide al Banco que las -gratifica-
ciones en los lugares que corresponde sean canceladas con dsigna-
cién de zona. :

Luego también se habla del régimen de asignaciones especia-
les, tales como: Caja, Maquinas, Inspectores de Prenda, ete, y se
pide que su monto esté mas de acuerdo con el momento econémico
que vive e] pais. k

Como sexto punto se hace referencia a las asignaciones de
titulos y en el caso especifico de los Contadores se pide que se pa-
gue esta asignacion a todo aquél que tenga e] titulo y efectiie la-
bores propias de su profesion. -

- A continuacién se solicita especificamente que aquellos fun-
cionarios que hayan cumplido 30 afios en la Empresa, se les otor-
gue asignacién de mando aunque no lo ejerza, considerindose que
el }}E{ber servido a la Institucién por tantos afios es de por si mérito
suficiente para tener esta asignacién. ’
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Luego, y como octavo punto, se pide gue haya una mayor di-
ferencia econdmica entre grado ¥y grado. . )

El pliego a continuaciéon pasa a considerar otro E)lqno 1Eindf.—
mental: “La Empresa”. Como primer punto dice que es importanie
volver a considerar la posibilidad que todos los equipos de maqui-
narias agricolas que se vendan en el pais sean importados directa-

or nuestra Empresa.

mente&a continuacién pp(')ne en alerta a la Empresa ante las nuevas
prestaciones y pide que el personal sea consultado antes de compro-
meterse a ello. En igual forma sefiala que cualquier servicio que _en
estos momentos posea el Banco antes de ser transf(?rldos o inclui-
dos en planes nacionales, también deberan ser conocidos por la Di-
rectiva Nacional, con el objeto de que la Empresa sepa oportuna—
mente el pensamiento de sus servidores (Corporacion Nacional de
Semillas, Corporacién Nacional de Abonos, Bancos de Fomento).

Contintia el pliego solicitando 'de la Empresa la mas ampl'la
colaboracién que ésta pueda prestar a la urgente necesidad que tie-
ne el personal de hacer realidad el deseo de tener una sede social
propia de los empleados. Luego, pide que la Empresa se ’aboque' con
urgencia a superar e] problema del déficit cada cha_ mas creciente
de mAquinas y otros implementos de {rabajo, Z.idVII"tlendO a la 'Su-
perioridad la urgente necesidad de la modernizacion de los siste-
mas mecanizados. ; .

Luego también, hace ver a la Superioridad que los edificios
donde funcionan algunas Sucursales de la Empresa no retinen las
mas minimas condiciones para que funcione un banco y es de ur-
gente necesidad repararlos o sustituirlos por otros méas convenientes.

Finalmente, el pliego de peticiones toca el plano previsional
pidiendo a la Empresa una participacién mas directa y activa eco-
némicamente en el plan habitaciona] que el gremio, desde la Direc-
tiva anterior ha venido impulsando enérgicamente y dice que es
indispensable cumplir con lo pactado, o sea, se entregue al personal
la suma de 417 casas anuales mediante el plan mixto que se esta
desarrollando. ‘

Todos estos temas constituiran desde este momento la plata-
forma de lucha de nuestra organizacién. Largos debates, horas de
vigilia y de alerta perjnanente esperan a todos nuestros compafie-
ros hasta obtener soluciones que den satisfaccidn a estas justas as-
piracionas. '

A continuacién, y como muestra de lo que ha sido nuestra
organizacién en el campo nacional, debo dar cuenta a los compafie-
ros miembros del Congreso Nacional, de la participacién que tuvo

nuestra organizacion en el grave conflicto que tuviera el personal
del Banco de Chile.

HUELGA DEL BANCO DE CHILE

A mediados del mes de Octubre de 1966, el Banco de Chile
sostenfa una larga y penosa huelga. Hasta esa fecha habian trans-
currido aproximadamente 30 dias de paralizacion de labores y sin
que hasta ese momento se vislumbrara ninguna posibilidad de so-
lucién a este conflicto. Como compafieros de una misma rama de
trabajo, oportunamente le habiamos hecho llegar nuestra solidaridad
econdmica, y a su vez, nuestra inquietud permanente por los resul-
tados que ellos pudieran obtener. En ese mismo momento, se encon-
traban pendietes de la resolucién de nuestra Superioridad todas las
peticiones que contenia nuestro pliego de peticiones y sabiamos ca-
tegéricamente que nuestro éxito dependia también en parte impor-
tante del resultado que los compafieros del Banco de Chile pudie-
ran obtener; si fracasaban y su organizacion era destruida por-la
p’ar'te patronal, indudablemente ello también traeria un efecto sico-
16gico grave en nuestras bases. El dia 18 de Octubre la Directivay

K



en pleno del Banco de Chile, incluyendo su abogado, se apersona-
ron a la sede de nuestra organizacién y nos solicitaron nuestra co-
laboracién como mediadores en su conflicto asegurdndonos que es-
ta medida estaba respaldada por todos los funcionarios de esa Em-
presa; ante esa demostracion de confianza, y teniendo muy en cuen-
ta lo anteriormente sefalado, o sea, los efectos que sobre nosotros
tenian las alternativas de esa huelga, aceptamos esa mision, misién
en la cual pusimos todo nuestro empefio y todo nuestro esfuerzo:
hubo reuniones con la parte patronal del Banco de Chile, con el
interventor que habia designado el Gobierno y también con el Mi-
nistro del Trabajo de esa época don William Thayer. Cuando las
conversaciones se encontraban excelentemente bien encaminadas,
los compafieros del Banco de Chile procedieron a desautorizarnos
publicamente ya que ellos habian abierto un nuevo campo de con-
tactos con algunos Directores de esa Empresa, campos de contactos
que mas tarde fracasarian rotundamente. Al producirse esta situa-
cion, la Directiva Nacional procedid a deslindar responsabilidades
y a declinar terminantemente la mediacién que estaba realizando.
Todo esto se hizo puUblicamente y ante una Asamblea de los Em-
pleados del Banco de Chile. Tal como aqui se sefala, e] contacto
que estos companeros habian abierto con Directores de esa Empre-
sa, fracasé lamentablemente, haciendo que méas tarde y cuando el
conflicto cumplia 38 dias y se hablaba de un paro nacional banca-
rio por 48 horas, que algunos bancos importantes habian rechazado,
la Directiva de]l Banco de Chile visité nuevamente nuestra organi-
zacién pidiendo esta vez por escrito y en forma definitiva, se en-
contrara una soluciéon de emergencia al conflicto ya que era inmi-
nente un descalabro.

La organizacion gremial ante el principio légico de que no
podia dejar que un gremio fuera destruido, acepto la misidén, vis-
to que la Directiva del Banco de Chile manifesté que este era el Gl-
timo paso que estaba en condiciones de poder dar. Se realizaron
nuevamente urgentes entrevistas y se efectuaron consultas a nues-
tras bases en el sentido de que como Ultima salida el personal del
Banco del Estado estuviera en condiciones de acompanar en un pa-
ro nacional al personal del Chile. Ese mismo dia se realizaron im-
portantes entrevistas con e] sehor Interventor, don Hernin Arce de
Souza Ferreira, tratando de convencerlo para una nueva oportuni-
dad de negociar un arreglo. El Interventor no aceptaba volver atras
en razoén a los fracasos anteriores motivados por las interferencias
ajenas a nuestras gestiones. Mas tarde, y después de recibir instruc-
ciones directas del Presidente de la Replblica, accedié a abrir nue-
vamente las conversaciones, lograndose en una dramética entrevis-
ta algunas soluciones de bastante importancia: en primer lugar na-
die seria despedido. Horas mas tarde, la Confederaciéon Nacional
asistia a una Asamblea de] Banco de Chile llevando los frutos po-
sitivos de su tesonera gestion. Al dar cuenta en la Asamblea, como
Presidente Nacional de nuestra organizacion, dije: “Es nuestro cri-
terio que dadas las circunstancias en que se ha desarrollado este
conflicto, las soluciones que traemos es lo mejor que se puede ob-
tener y pido que si en este momento hay en esta Asamblea de los
funcionarios del Banco de Chile algiin compafiero que estime se
pueda lograr algo mejor, lo diga ahora y asuma la responsabilidad
de su opini6n”. Nada se dijo, y a continuacién las proposiciones
fueron votadas y aprobadas por una gran mayoria. De esta forma,
llegaba a término un dificil conflicto con participacién activa de
nuestra organizacion. A aquellos compafieros del Banco de Chile
que no supieron guardar la necesaria lealtad para sus compaferos
del Banco del Estado cuando enfrentaban e] dificil problema que
ellos mismos le habian traido para buscar una solucién, los hemos
‘perdonado y podemos decir que hoy mantenemos excelentes contac-
“tos con su actual Directiva y también aprovecho para sefialar en
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este mismo parrafo los Optimos vinculos gremiales gque mantenemos
con muchos bancos y baste para ello el citar algunos: Banco Cen-
tral de Chile, Banco de Crédito e Inversiones, Banco O’'Higgins,
Banco Edwards, National City y otros con los cuales mantenemos
cordiales relaciones y en muchas ocasiones hemos mantenido dialo-
gos directos que han redundado en excelentes posibilidades de ia-
tercambio de experiencias sindicales, de experiencias de trabajo y
de experiencias d¥ conquistas laborales. Creo firmemente que estos
contactos deben de estrecharse cada vez mas permitiendo a lo me-
jor en un futuro no lejano que muchas plataformas de luchas nos
sean comunes.

Al continuar con esta cuenta, quieroc informar que con fecha
27 de Octubre se pedia a la Empresa autorizara la cancelacién en
los primeros 15 dias de Noviembre de medio mes de gratificacion,
peticién que era acogida por la Superioridad.

" Luego, en los primeros dias de Noviembre, remitiamos una
severa nota a la Empresa haciéndole ver que con fecha 23 de Sep-
tiembre habiamos entregado a esa Superioridad nuestro pliego de
peticiones que hasta la fecha y_pese a las reiteradas ocasiones que
en forma verbal se lo habiamos solicitado a] senior Gerente General,
no habiamos logrado una respuesta definitiva.

Esta nota dirigida al sefior Presidente de la Institucién ex-
presaba la inquietud de nuestros asociados por la tardanza en ob-
tener los resultados que todos esperabamos. Posteriormente, se rea-
lizarian extensas entrevistas para lograr una solucién.

El 24 de Noviembre dirigimos nota a la Superioridad solici-
tando 1,71 meses para Diciembre més E? 300,00 fijos por empleado,
mas tarde, la Empresa accederia a 2 meses sueldo de grado, dejan-
do de lado la suma que anteriormente se cita.

A esa altura del afio y en los ultimos dias, se han venido
efectuando numerosas reuniones de mesa redonda entre la Superio-
ridad de la Empresa y la Directiva gremial en las cuales se ha dis-
cutido extensamente el pliego de peticiones, las alternativas de ellas
han ido desde extremadamente cordiales hasta momentos en que
la ruptura era inminente. Todos los pormenores fueron seguidos con
inusitado interés por todo el personal de la Empresa quienes en to-
do momento prestaron su més decidido apoyo a la causa gremial
aunque es necesario establecer que algunos élementos pretendieron
quebrar esta unidad sin que sus objetivos lograran el mas minimo
éxito. Por Gltimo, el dia primero de Diciembre y después de innu-
merables gestiones, la Superioridad dio por escrito las soluciones a
que se habia llegado en una nota muy cordial dirigida a] Presiden-
te de la Confederacion, pero es indispensable dejar establecido en
esta cuenta que pese a lo cordia] que trataba ser, en ese mismo mo-
mento la Superioridad hacia sacar rapidamente una circular y pre-
tendia adelantarse a la Directiva Nacional en dar cuenta al perso-
nal de los acuerdos logrados, maniobra inspirada naturalmente en
oscuros conceptos que habia recibido de los que como siempre pre-
tenden maquinar las conquistas del gremio. Sin embargo, en un es-
fuerzo extraordinario nuestra revista “Conebech” logré6 en 24 ho-
ras sacar un suplemento especial de cinco mil ejemplares, que per-
miti6 que nuestros compafieros tuvieran una informacién precisa
por los conductos que corresponden, o sea, su organizacién maxima.
De las soluciones obtenidas creo que es indispensable en esta cuen-
ta destacar algunas que son sin lugar a dudas de extraordinaria im-
portancia.

_ 19) En el plano sindical: lJa Empresa accede después de largos
anos a permitir que los avortes a nuestra organizacién gremial se
hagan efectl\ios por planillas a contar desde esta fecha y después
de muchos afios la organizacién recibird en forma normal y oportu-
ha los aportes que sus asociados hacen. Los resultados de esta me-
dida se estdn viendo. Como ustedes pueden apreciar nunca antes se
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habia logrado una organizacion méas efectiva ya que existen los me-
dios econdémicos que son indispensables para lograrlo. En este mo-
mento la organizacién se encuentra en un plano ascendente y creo
necesario hacer notar que ha sido palanca poderosa de su resurgi-
miento el tener un financiamiento normal que le permite desenvol-
verse con cierta tranquilidad. A esta fecha se han recibido cotiza-
ciones normales durante un afio y diez meses. Es importante ver lo
que durante este breve tiempo se ha logrado y ustedes mas tarde
podran comprobar por la cuenta que entregue el compafiero Teso-
rero Nacional de lo mucho que se ha conseguido en este aspecto.

La Superioridad también en su respuesta al pliego de peticio-

nes manifestaba su conformidad al aporte que se le solicitaba para
el sismo de la zona norte.

Luego en el plano laboral se lograba acuerdos importantes en
cuanto a] sistema de calificaciones y muchas de las deficiencias que
e] sistema tenia se acordaba eliminarla, como fueron el sistema de
curva, etc. A continuaciéon también aceptaba la ampliacion de la
planta del personal. .

También se admitia que los sumarios podian ser conocidos por
los dirigentes gremiales.
En materia de ascensos se superaban irritantes postergaciones
y se daba oportunidad al persona] de ser promovido oportunamente.
Luego también quedaba establecido que en lo sucesivo y dentro
de las posibilidades los Cajeros s6lo atenderian sus labores especifi-
cas de tal, y al mismo tiempo se insistia en dar las instrucciones
necesarias para que este persona}l tuviera oportunidades de rotati-
vas en otros cargos, igualmente se administraban las mejores posibi-
lidades para dotar a los Cajeros de mejores medios mecanicos para
su labor. Luego se obtenia soluciéon para un problema de gran im-
portancia para el personal auxiliar y es asi como en todas las oficinas
que cuenten con mas de siete funcionarios de este servicio se crea
un cargo de mayordomo, en la Casa Matriz se acepta el nombra-
miento de un submayordomo por cada piso. En esta forma el personal
auxiliar que dentro de su planta contaba con doce cargos de mayor-
domia sube a 40 plazas con asignaciéon de mando. Luego los acuerdos
tocaban todo lo referente al plano econdémico y se lograba un acuerdo
trascendental a] incorporar a los beneficios que tiene el personal
uno totalmente nuevo; la Asignacion de casa, esta espectacular con-
quista estuvo rodeada de una extraordinaria lucha ya que inclusive
después que la Superioridad habia cerrado las conversaciones sobre
este tema se volvido a insistir logrando atin algunas mejoras de
ultimo momento. Fue asi como la suma de E° 100,— fijada como
minimo y dada a conocer al personal a través de una circular de la
superioridad, se logré Ilevar a un porcentaje expresado en vitales,
concretamente, cuarenta por ciento de un vital lo que de inmediato
permitié mejorar esta conquista en un 28%. De esta forma el bene-
ficio de la Asignacién de casa tuvo la siguiente reglamentacién:
19) funcionarios que han adquirido casa por intermedio de la Caja
de Prevision 15% de un sueldo base tope de un 76% de un vital;
29) funcionarios que no han adquirido Casa por intermedio de la
Caja de Previsién 20% de su sueldo base con tope de un vital: 3°) el
minimo de este beneficio serd de un 40% de un sueldo vital
~ Quiero dejar especial constancia de la impeortancia extraordi-
naria que tiene esta conquista de cque doy cuenta, me parece gque
ella sola hubiera bastado para justificar todas las luchas y proble-
mas que hubo que superar para llegar a Ja obtencién de estas sotu-
ciones, la asignacién de casa constituye para el personal en este
momento una de sus mejores conquistas, mas adelante en esta misma
cuenta informaré de algunas mejoras substanciales que tuvo con el
correr de] tiempo pero en todo caso quiero insistir que para nuestra
organizacion la asignacion de casa en el plano econdémico sélo se
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i rar con la conquista también espectacular que obtgvo
?: dé:;fggrggiién anterior y gue fuera la semana Bancaria de 5 dias.

Esta asignacion ha permitido traer un poco de tranquﬁi’dad a
los hogares de todos nuestros compafieros ya que constituye una
entrada fija aparte de su sueldo. )

En cuanto al traspaso de gratificacién a sueldo se decia que
la resolucion definitiva se adoptaria en los primgro_s_mqses del aho
proximo cuando se conociera el monto que le significaria al Banco
el reajuste lega] de 1967, este punto méas adelante seria objeto de un
especial problema con la Superioridad.

También el Banco accedia a mejorar a contar del primero de
enero el aporte para los efectos de la colaciéon y en el caso de las
Oficinas sin Casino el aporte se entregaria en efectivo sin discrimi-
nacién a todos los empleados. Luego se logran importantes acuerdos
en cuanto a conceder a los porteros jornaleros e] beneficio de asig-
nacién de zona, se fijan también los porcentajes a que serdn llevadas
las asignaciones especiales confeccionandose un cuadro que a conti-
nuacion transcribo:

Cajeros pagadores y recibidores sube del 25% al 35% de un

vital. )

Cajeros operadores sube de un 33% a un 40% de un vital.

Operadores de maquinas de contabilidad sube de un 20% a un

26% de un vital.

Choferes sube de E° 50,00 a 25% de un vital.

Cajeros auxiliares sube del 12,5% al 35% de un vital por dia

trabajado. . '

Asignacién a Inspectores de Prenda sube del 15% a un 20%

de un vital. )

Asignaciéon a Jefes de Bodega sube de E° 39,00 a 25% de un

vital.

Asignacién a porteros bodegueros sube de E° 26,00 a 15% de

un vital. -

Asignaciéon a capataces de la planta técnica sube de E° 25,00

a 15% de un vital.

También se otorga asignacién de titulo para todos los Conta-
dores registrados que sean funcionarios de la Empresa de acuerdo
a una pauta que labora la Gerencia General y de conformidad con
la jerarquia en el Escalaféon. También hay un importante acuerdo
respecto a los funcionarios auxiliares de la Empresa ya que a contar
de los 30 afios de servicios automéaticamente serin designados ma-
yordomos.

Respecto a lo que a la Empresa se refiere se logran algunos
acuerdos que detallo a continuacion:

1°) El Banco reitera su ofrecimiento anterior en cuanto a fi-
nanciar los planos de célculos y arquitectura del edificio destinado
a la sede social de sus servidores. Dice también el acuerdo que la
Gerencia de Racionalizacién se encuentra abocado al estudio de me-
jorar y modernizar los sistemas mecanizados de la Institucién y
también referente al problema de los edificios en mal estado en
que funcionan sus Sucursales hay un plan yva terminado de equipa-
miento Bancario que comprendera de 1966 a 1970.

En el plano Previsiona] e] Banco se compromete hacer un
aporte mensual de trescientos mil escudos. Ademas se logran tam-
bién acuerdos de extraordinaria importancia sobre los servidores de
las plantas de bodegas de la Seccién Comercia] y Seccién Aprovi-
sionamiento, su personal se incorporard al Escalafén del personal
auxillar lo que determina en lo sucesivo que también seran impo-
nentes de la Caja de Prevision, y también pasardn a percibir auto-
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maticamente la Asignacién familiar complemgntaria. En esta parte
de las negociaciones no puedo dejar de mencxonar,el .extraordmamo
interés que se demostrara por llevarlas a buen término y~obtener
los mejores resultados. Quiero decir que si todos los companeros de
la Confederacion estuvieron vibrantes con este problema, quien lie-
v6 la voz cantante sobre este tema fue el Dirigente Nacional Sergio
Aschieri y mas adelante cuando estas conquistas que beneficiaban a,
estos modestos servidores de la Emprsea tuvieron problemas para
concretarse ya sea por reglamento o los problemas proplos que
tienen siempre las medidas que recién se establecen, el Delegado
del Personal de los servidores auxiliares Carlos Lépe; fue guien
impulsé con extraordinaria energia que todas estas medidas llegaran
a concretarse en su totalidad y hasta el dia de hoy los.p.ersongles
de bodegas, plantas seleccionadoras y de la seccidn Aprov1.s1onam1en-
to tengan una especial simpatia por este Dirigente que sin lugar a
dudas constituye un ejemplo de laboriosidad y lealtad hacia sus
representados.

Con estos acuerdos se ponia término a un periodo de extra-
ordinaria efervescencia gremial que vivido nuestra Empresa y el
personal de todo el pais tuvo un respiro y tranquilidad cuando supo
los resultados obtenidos. Quiero sefialar en esta parte de la cuenta
la importancia inmensa que tuvo para llegar a estos resultados la
lealtad del personal hacia la Directiva Nacional, sin ella habria sido
imposible el logro de estas conquistas y creo que nuestros compa-
fieros cada dia estdn mas firmes en su decisién de respaldar hasta
sus ultimas consecuencias a aquellos Dirigentes que ellos mismos
se dan, reclamando de ellos principalmente una sola cosa: lealtad a
los intereses superiores del gremio. Ha sido tradicional en nuestra
Empresa el espiritu de lucha de nuestros compafieros y en ésta, co-
mo en muchas ocasiones quedé demostrado que esta cualidad se
mantiene intacta, de nada valen las maniobras que se realicen para
quebrar esta virtud y en muchos casos podran escuchar los cantos
de sirenas y hasta a veces admitirlos pero con la socarroneria pro-
pia del chileno, cuando llega el momento siempre su decisiéon serd
honesta y honrada y se guardara principalmente de nunca dejar en
la estacada a sus Dirigentes, creo que esta cualidad de nuestros
compafieros permite mirar con tranquilidad el futuro que sin lugar
a dudas tendra que depararnos nuevos éxitos.

Asi llegb a su término el afio 1966, y empezaba un nuevo afio.

ANO 1967

Al comenzar el afio 1967, uno de los problemas principales que
reclamaba la atencién preferente de la Confederacién Nacional era
e] proyecto de reajustes, se realizaron innumerables gestionas para
no quedar incluidos dentro del sector publico y cuando los resultados
de estas diligencias permitian esperar con «ierta tranquilidad el
pronunciamiento definitivo, a ultima hora se incluyé un articulo
especia] que definitivamente nos amarré al sector publico, la Ley de
Reajustes que fue publicada bajo el nimero 16.617, en el articulo
67 dijo a la letra: “los funcionarios de las Instituciones semifiscales
¥ auténomas que se rigen por le Cédigo del Trabajo y Leyes Com-
plementarias tendrdn un reajuste de un 15% sobre sus rentas im-
ponibles a] 31 de Diciembre de 1966 en las mismas condiciones de
loz empleados semifiscales”. Este articulo constituyé la lapida de
nuestras aspiraciones y en base a él, la Empresa otorgd sélo el 15%
de reajuste. '

FUERO PARA LOS DIRIGENTES GREMIALES.— Desde mu-
cho tiempo habia sido preocupacién principal el obtener que alguna
Lgy diera algunas seguridades en sus cargos a los Dirgientes Gre-
miales, sin que se hubiera logrado nada positivo. Habiamos mante-
nido conversaciones con diversos Parlamentarios a objeto de impul-
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sar algin tipo de legislaciéon a este respecto, quiero dejar estampa-
do el agradecimiento de nuestra organizacion hacia el . Diputado
Santiago Pereira Becerra quien fuera el principal motor en el logro
de cristalizar estas aspiraciones, por fin algo importante se logré
sobre esta materia: El Diario Oficial en su edicién del Martes 31 de
Enero de 1967, publica in extenso la Ley N? 16.617 que en su articulo
N° 180 deja establecido en forma categérica que a contar de esta
fecha los Dirigentes Nacionales son reconocidos oficialmente y se
les otorga Fuero Sindical; a mi entender este paso es de una impor-
tancia transcendental para que mas adelante se continlie por esta
senda de devolver a nuestro Gremio todos los beneficios que la Ley
otorga a las Organizaciones Sindicales y que desgraciadamente en
épocas pasadas perdiéramos en forma tan lamentable.

CONTINUAN LOS TRABAJOS DE 1967.— El 3 de Enero se
notifica a la Superioridad nuestra aspiraciéon de obtener un anticipo
de gratificacion equivalente a 1,25 meses de sueldo, sobre esta ma-
teria se logra completo acuerdo.

A contar del] mes de Enero también se hacen efectivas todas
las conquistas obtenidas en nuestro pliego de peticiones.

A fines de Febrero se envia nota al sehor (erente General
pidiéndole un nuevo anticipo de gratificacién para el mes de Marzo,
la peticién en esta oportunidad es equivalente a 1,26 meses de sueldo,
también como la vez anterior se logra el acuerdo deseado.

E] 14 de Abri] se despacha nueva nota a la Superioridad, soli-
citando un nuevo anticipo de gratificacién, esta vez de un mes Q€
sueldo para el mes de Mayo; hay acuerdo al respecto.

COMG NO SE CUMPLEN ALGUNOS ACUERDOS PACTA.
DOS EN EL PLIEGO DE PETICIONES SE REALIZAN AMPLIA-
DOS DE CONSULTAS.— En el mes de Mayo, y después de haber
realizado numerosas entrevistas con la Superioridad y viendo que
esta no cumplia algunos acuerdos a que se habia llegado en el plie-
go de peticiones; la Directiva Nacional procedié a citar a tres am-
pliados de consulta con el objeto de que alli los compafieros Diri-
gentes de bases expusieran sus puntos de vista sobre este problema
v la Directiva tuviera la certeza que las medidas que debiera tomar
en el futuro contarian con el respaldo general, se procedi6é a cltar
en la ciudad de Antofagasta a los Dirigentes de todas las Oficinas de
la zona Norte, alli se discutié primero e] incumplimiento de la Em-
presa de un ofrecimiento que habia hecho de una Asignacion de
pasajes, en segundo término el traspaso de dos meses de gratifica-
cioén a sueldo y luego el de un aumento de un 6,7% en las rentas de
grado basindose estrictamente en el mayor porcentaje alcanzado
por el alza del costo de vida (21,7%) y teniendo en cuenta que ha-
biamos recibido solamente un 15% de aumento en nuestros salarios,
se discutié también el hacer un enérgico reclamo por los continuos
ascensos de grados disfrutados por funcionarios de alta graduaciéh,
rompiendo con ello normas establecidas, ademas se discufté la falta
de personal que en esos momentos se tornaba angustiosa. En estos
cinco temas hubo acuerdo para exigir a la Superioridad una solu-
ciéon y se acordd plantearlo en una nota, dar un plazo prudencial
para su respuesta y si ésta no era satisfactoria e] gremio llegaria a
las vias de hecho en su protesta.

) Estos mismos temas se debatieron a continuacién en otro am-
pliado que se efectué en Santiago con activa participacién del Cuer-
po de Delegados de la Capital y otros importenter Dirigentes de la
zona Central. Los acuerdos a que se llegaron fueron idénticos a los
de Antofagasta.

Fl'na}lmente, se realiz6 un tercer ampliado en Osorno para to-
dos los Dirigentes de la zona Sur y se puso ecn discusién los mismos
temas, llegindose a idénticas conclusiones.
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En esta forma la Direccion del gremio cumplia con un prin-
cipio fundamental, el consultar a sus bases, a través de sus Dirigen-
tes mas destacados a lo largo de todo el pais y de esta forma la pre-
sentacion que haria a la Superioridad estaria avalada por las opinio-
nes concordantes y responsables de la totalidad del personal de la
Empresa. . o

E] dia 23 de Mayo la Confederacion Nacional dirigia una nota
a la Superioridad informandole de los acuerdos a que habian llegade
los ampliados de Dirigentes y pidiéndole categéricamente la solucion
para estos cinco puntos.

Una vez entregada la nota citada, se procedié a esperar la
respuesta que entendiamos, la Empresa debia dar.

E] 30 de Mayo y de acuerdo a lo que informabamos en nuestra
circular N9 14, pedimos a la Empresa fijara la gratificacion por fin
de semestre, solicitando fuera de un mes setenta, y al margen de
las negociaciones que se realizarian por las peticiones hechas el 23
de Mayo, sin embargo, pese que los dias avanz_ab’an la Empresa no
tenia un pronunciamiento acerca de nuestra peticion, aunque en rei-
teradas oportunidades se habia pedido al Gerente General una res-
puesta.

SE INICIA CONFLICTO CON LA INSTITUCION.— El luneg
26 de Junio, sorpresivamente y a avanzadas horas de la tarde llegd
a nuestro poder carta del sehor Gerente General, la que contiene
negativa rotunda a cuatro puntos de los solicitados y s6lo se accede
a extender a todos los funcionarios el beneficio que en las conversa-
ciones previas se habia ofrecido s6élo para los empleados casados y
como una manera de paliar la negativa que ahora se hacia de lo que
la misma Superioridad habia ofrecido. Al dia siguiente la Confedera-
ci6én se reunié de emergencia y acordé declararse en sesidon perma-
nente con el objeto de exigir soluciones a nuestros problemas y re-
chazar la respuesta de la Superioridad. Posteriormente se procedié-
a efectuar diligencias tendientes a obtener algunas reuniones con
algunos Directores del Banco, logrando hacerlo con los sefiores Os-
valdo Martin y Elias Brugere, se cambiaron opiniones sobre e] peti-
torio y se les informé de que el personal no aceptaba la respuesta
de la Superioridad y que muy a su pesar estaba dispuesto a tomar
enérgicas medidas antes del balance semestral, deslindando respon-
sabilidades sobre lo que pudiera suceder, estos personeros adoptaron
una actitud mas comprensiva y en esa misma oportunidad se gestd
la posibilidad de tener una reunién con el Presidente en ejercicio
don Roberto Infante, la que cristalizé horas més tarde, procediendo
a hacer la misma advertencia al sefior Infante e informarle que el
gremio rechazaba de plano la respuesta que se le habia dado. EI
sefior Fresidente ante la gravedad de la situacion procedié a citar
en forma extraordinaria a] H. Directorio a fin que fuera este quien
conociera de los problgmas que se avecinaban y se abocara a en-
contrar una solucién, temperamento que fue aceptado por la Con-
federacién, al dia siguiente 28 de Junio se reunié de emergencia el
H. Directorio y conocié en detalle la grave situacién gque se habia
creado, posteriormente el sefior Presidente recibié en su Oficina a
la Directiva Nacional, procediendo a dar cuenta de los acuerdos to-
mados por el H. Directorio en los cuales como primer punto reconocia
la justicia de las peticiones de los empleados y luego ofrecia crear
una Comisiéon Tripartita formada por ese H. Directorio, Gerencia
General y Confederaciéon Nacional, tres personas por cada uno. Esta
Comisiéon deberia abocarse en un plazo reducido a hallar solucién
a los problemas del personal. "

Hoy, después del tiempo transcurrido, quiero decir que esta
Comisién en realidad nunca tuvo nada de Tripartita, solamente era
una Comisién de dos partes: en una, la parte patronal, compuesta
por Directores y Gerentes; y al otro lado, los empleados. La Confe-
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deracién Nacional desde e] primer momento tuvo clara_conciencia
de esto, pero decidié admitirlo, en vista de que la Superioridad de-
mostraba su intencién de superar el problema, ademas, en el primer
momento, a esta Comisién se le ofrecid con el caracter de perma-
nente y algo mas, se decia que seria “de co-gobierno de la Emprles_,a",
expresién que dias mas tarde la Superioriiad desconocia categorica-
mente, cosa que ha decir verdad no nos sorprendié en absoluto.

El dia 30 de Junio fue un dia extraordinariamente tenso, por
primera vez se reunidé la Comisién Tripartita y mientras el personal
de la Empresa trabajaba febrilmente en e] balance semestral, estaba
pendiente de lo que sucedia en la Comisién, teniendo muy en cuenta
que la orden de suspender las labores podria llegar en cualquier mo-
mento. Felizmente las conversaciones tendian a prosperar, sin em-
bargo, el dia lunes 3 de Julio la Confederacién telegrafio a todo el
pais advirtiendo que el estado de emergencia se mantenia y que de-
bia permanecer atento a las instrucciones de la Directiva Nacional,
al mismo tiempo se emite una circular de emergencia dando cuenta
en detalle al personal de los ultimos acontecimientos. Continllan lag
conversaciones de la Comision Tripartita. E]l miérecoles 5 de Julio en
reunion con el Cuerpo de Delegados de Santiago, se acuerda efectuar
una reunién masiva del personal, por cuanto se ha sabido extraofi-
cialmente que la Superioridad abriga esperanzas de que si se llegara
a producir una ruptura, el personal no respaldaria a sus Dirigentes.
Todos estan de acuerdo en que la reunién debe efectuarse, acordan-
dose que ella se hard el dia viernes siguiente.

EL MINISTRO DEL INTERIOR LLAMA A SU DESPACHO A
LOS DIRIGENTES DE LA CONFEDERACION.— El Ministro del
Interior, don Bernardo Leighton 1lama telefénicamente a]l Presidente
de la Confederacién para solicitarle que se trasladen a su despacho
los Dirigentes, ya que desea conocer, personalmente, las alternativas
del problema que enfrenta el Banco del Estado. La visita se efectud
y el sefior Ministro fue informado en detalle, a su vez se compro-
metié6 a pedir a los miembros de la Comisiéon por la parte patronal
activaran una solucién. Esta actitud del sefior Ministro fue califi-
cada por la Directiva Naciona] cokno extraordinariamente positiva.

Conforme a lo pactado, el dia viernes 7 se efectud la reunion
de todo el personal de Santiago con delegaciones de Valparaiso, San
Felipe, Los Andes, Limache, Quilpué y otras Oficinas, dando una
demostracién sin precedentes de unidad gremial, en e] gigantesco
Hall de la Oficina Principal se perdieron todas las esperanzas de
aquellos que habian pretendido que el perscnal no respaldara a =us
Dirigentes, el personal en apretada masa dijo presente. y dijo 2lgo
mas también, que no estaba dispuesto a dejarse tramitar, respaldan-
do hasta sus Gltimas consecuencias a sus Dirigentes. Al repasar estos
hechos y dar cuenta de ellos a lo compaferos del Congreso Nacional,
quiero decir que si este conflicto tuvo una buena solucion, ella se
logr6 ese dia viernes 7 de Julio, cuando el personal conciente de su
responsabilidad dio una demostraciéon masiva de su fuerza y poder.
Posteriormente, las conversaciones continuaron hasta llegar a un
acuerdo definitivo que se pactd sobre los siguientes puntos: 1°) In-
corporaciéon de un mes de gratificacién a sueldo a contar del 1° de
Octubre; 29) Pago inmediato de la diferencia por los meses de Ene-
ro a Septiembre de 1967, que se origina en virtud del acuerdo prece~
dente de traspasar un mes de gratificacién a sueldo; 39) Pago inme-
diato de un mes de gratificacion, tomando como base los sueldos de
grado recibidos en Junio; 4% Pago inmediato de medio sueldo vital
mensual escala a) del departamento de Santiago en carécter de asig-
nacién de feriado y como complementa de lo pagado o por pagar por
este mismo concepto; 5°) Préstamo de dos meses de sueldo de grado
con maximo de E° 2.500,00 de cargo de la Caja de Prevision y Esti-
mulo que se consolidard en 48 meses plazo conjuntamente con lag
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deudas que el imponente mantenga en dicha Institucion; 6°) Pago en
Noviembre de un anticipo de gratificacién de un 0,55%; 89) .Pag'o' en
Diciembre de dos meses de gratificacion por término de ejercicio.

Todos estos acuerdos constituyeron la base de] arreglo a que
se llegé con la Empresa, y cabe sefialar, que después de haber tenido
tan serios problemas con ella, se reanudaron las relaciones en forma
cordial y es asi como en la nota que enviara el Gerente General, don
Carlos Carvajal para ratificar los acuerdos, al final de ella sefiala a
la letra “sélo me resta finalmente expresar la esperanza de que las
"relaciones entre la Superioridad y el personal se sigan desenvplvien—
do dentro del marco de verdadera comprension y altura de miras en
que se han mantenido hasta el momento, de todo lo cual han dado
fiel testimonio las conversaciones que han llegado a feliz término”.

Resulta razonable que nosotros también nos alegrdbamos que
las conversaciones terminaran felizmente, pero también es claro que
habia sido necesario un enérgico esfuerzo para lograr el feliz resul-
tado. Asi se puso término a este problema, pero aun no terminabamos
de salir de él cuando el gremio de nuevo se encontraba en pie de
guerra.

SE PRETENDE TRAERNOS UN GERENTE GENERAL DE
FUERA DE LA INSTITUCION.— Habiéndose acogido a retiro el
Gerente de la Institucidén, don Carlos Carvajal Walker, trascendié la
noticia que el H. Directorio pretendia colocar en este alto cargo un
extrafio a la Empresa, cortando de esta manera lo que ha sido tradi-
cional y que este cargo sea ocupado por funcionarios de carrera de
la Institucién y que ha decir verdad constituye un aliciente y un
orgullo para el personal. De una sola plumada se pretendia borrar
la tradicién y lo que es mas grave aun, habia trascendido que en
algunos altos circulos se habria comentado que dentro del personal
no existiria nadie capacitado totalmente para ejercer el cargo. Sobre
esta materia nunca tuvimos una total claridad, pero e] sélo rumor
nos preocupaba profundamente.

La Direccion del gremio decidié enfrentar el problema e ir
hasta sus Ultimas consecuencias, debido a que nadie estaba dispuesto
a aceptar este predicamento. No puedo dejar sin estampar la satisfac-
cién inmensa que experimenté la Directiva al encontrar igual que
siempre el mas firme respaldo en su posicién, hasta los mas altos jefes
de la Empresa manifestaron su firme decision de no admitir que
ete hecho inusitado se llegara a realizar,

Luego se le hizo saber a la alta Superioridad cual era el pen-
samiento de la organizacién gremia] de los empleados y exigiamos
que nuestra opinion fuera considerada. Afortunadamente se hizo jus-
ticia y se nombr6 en tan alto cargo al empleado de la Empresa que
le correspondia, pero no podria callar en esta cuenta a mis compa-
fieros, que algunas de las atribuciones que les correspondia al Gerente
General le fueron traspasadas al sefior Presidente del Banco, situa-
cién que creo debe terminar.

Quiero hacer notar, que la actitud enérgica y decidida de la
organizacion de los empleados permitié superar un problema que de
haberse consumado hoy todos tendriamos que lamentar.

Después del tiempo que ha pasado, no puedo menos que pre-
guntarme si la alta Direccion de la Empresa tiene todavia la misma
opinién de los funcionarios de carrera. Creo que a los que en esa
oportunidad con justicia se les promovidé a tan elevados cargos han
desmentido categoéricamente lo que tan gratuitamente se pensé del
personal administrativo. ;O hay alguien que pueda decir lo con-
trario?

Asi, compafieros, nuestra organizacién superd con éxito un
problema mas.
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DIARIO CONEBECH.— Al promediar esta parte de la cuenta
.quiero hacer un paréntesis, para.abr_ir un camentario especial sobre
lo que es el 6rgano oficial de difusion de los empleados del Banco
del Estado de Chile, nuestro periédico “Conebech”. Durante todo este
periodo con enorme esfuerzo hemos pretendido mantener sus perio-
dicas emisiones, en cierto punto sinceramente tengo que dgglr no ha
resultado lo que nosotros esperabamos de él, y con excepclon de al-
gunos numeros los resultados han sido deficientes, sus _informacio-
nes en muchas ocasiones han perdido actualidad o en otras, no han
sido suficientemente completas sobre hechos trascendentales de nues-
tra organizacion, pero con la misma franqueza que anoto es.tos con-
ceptos, tengo que decir que siempre quienes han tenido su direccion,
primero el compafiero Eduardo Montenegro, que después de su re-
nuncia a esta direccién fue substituido por otros como Sergio Aschieri
y también por quien rinde esta cuenta, todos no han escatimado es-
fuerzo por hacer de él lo que todos queremos, un periédico agil y
dinamico que entregue una informacién completa amena y oportuna
a todos nuestros compafiercs, informaciones que cada dia se hacen
mas necesarias, mas aun, cuando en la actualidad la Empresa edita
una revista que hasta aqui ha mantenido una cautelosa actitud ante
el gremio pero que no estamos seguros la pueda mantener siempre,
y es mas, me parece que el dia que surjan problemas con la Institu-
¢i6n la revista sefialada tendra que asumir su verdadero rostro, y
en situaciéon de conflicto, naturalmente sera el vocero oficial de la
parte patronal.

Creo indispensable que los proximos Dirigentes del gremio de-
berin abocarse en forma principal a que nuestro perioédico sea el 4r-
gano informative y oficial que nuestros compafieros reclaman, por
lo tanto tendrad que ser uno de los grandes objetivos en lograr que
el gremio tenga una buena publicacion.

iSUMARIO AL INSPECTOR GENERAL DEL BANCO!.— Un
hecho inusitado motivdo de nuevo que el gremio se movilizara. Con
fecha 10 de Octubre de 1967, el Directorio de la Institucién, basando-
se en hechos muy discutibles, tratd de abrir un sumario al Inspector
Genera] de la Institucién, don Dibdgenes Salinas. Creo que con el
tiempo transcurrido ya no es oportuno volver a repetir los antece-
dentes que la Empresa pretendia esgrimir para tomar esta medida,
pero si vale la pena recordar que el gremiq se alzé indignado por-
que tras esta actitud, tal como lo dijéramos en una valiente y enér-
gica circular de fecha 11 de Octubre, se preguntaba “;cull es el es-
piritu que ha movido a las Autoridades a poner esta mancha inatil
en los 33 afios de limpia y honrada carrera funcionaria del Inspector
don Dibégenes Salinas, ejemplo para todos y prestigio para la Insti-
tucién?” “;se ha pretendido utilizando una persona que siempre se
caracterizo en el desempefio de su cargo por su rectitud, imparciali-
dad e independencia para juzgar las irregularidades sin excepcidon

de personas, notificar al gremio que en adelante no se admitiri la
critica?”.

De nuevo la organizaciéon se dio cita en el Hall de la Oficina
Principal y con inusitada violencia rechazé estas practicas, la multi-
tudinaria reunién, la més grande que se haya efectuado, manifest6
su enérgica protesta por esta actitud. Posteriormente, el sefior Sali-
nas en un gesto de gran nobleza y pdr no comprometer a sus com-
paiieros de labor, acepté un arreglo que le ofrecié el Banco y pidié
que e] gremio declinara su actitud, la Empresa por su parte, sefialo
a la Directiva Nacional que hechos como este no se repetirian. En
esos mismos dias, por rara coincidencia, hubo una campafia de des-
prestigio hacia algunos Dirigentes Nacionales que posteriormente,
por calumniosas, recibieron abierto repudio. Mas adelante el sefior
Salinas presentd su expediente de jubilacién, acogiéndose a retiro

15



y dejandonos a todos un amargo sabor que a muchos alun no se nos
logra borrar.

En el mes de Noviembre de 1967, empezd a tomar caudal y a
inquietar seriamente a nuestra organizacién, e} proyecto de reajuste
que sustentaba para 1968 el Ejecutivo. En él se pleanteaba que par-
te del reajuste legal fuera entregado en dinero y otra parte en bonos,
la Directiva Nacional después de exhaustivo andlisis y de consultas
a sus bases, acordé rechazar e] sistema y asi lo hizo saber a la opi-
nién publica con fecha 8 de noviembre, mas adelante este problema
tendria serias repercusiones y originaria un violento debate que in-
clusive terminarfa en un movimiento del personal.

CONFEDERACION OFICIA A LA CAJA DE PREVISION
PIDIENDO SE LE AUTORICE CONCESION EN TERRENOS DE
TOPOCALMA.— Con fecha 31 de Octubre, nuestra organizaciéon re-
mitié una nota al sefior Gerente de la Caja de Prevision, don José
Toval. En ella se le hacfa la expresa solicitud de que llevara al
Consejo de la Caja nuestra peticion de entregar en concesion, o ceder
en forma permanente, parte de las playas que posee la hacienda To-
pocalma propiedad de ese organismo previsional, todo esto, teniendo
en cuenta que esa Hacienda en cualquier momento podia ser expro-
piada por la Corporacién de la Reforma Agraria. Al mismo tiempo,
el organismo méximo del gremio se comprometia, de sus fondos, a
tratar de construir las instalaciones propias de un balneariq, teniendo
en cuenta la falta absoluta de capacidad en los existentes, la ubica-
cién muy cercana a Santiago y también su extraordinaria belleza,
por ultimo, se le hacia ver al sefior Gerentie de la Caja, que siendo
el personal de la Empresa como imponente de esa Caja, los propie-
tarios de ella misma, parecia natural que fueran éstos los que disfru-
taran de sus playas. Esta nota hasta la fecha no ha tenido respuesta,
pese a que verbalmente se ha conversado esta posibilidad en variag
oportunidades. He querido dar cuenta de esta iniciativa porque me
parece, compafheros, que todos sus considerandos a la fecha conti-~
ntan vigentes y estoy cierto que en el futuro habra que insistir
para que esto llegue a ser una realidad.

PROBLEMA DE REAJUSTE DE SUELDO ES ANALIZADO Y
DISCUTIDO, SE PRODUCE UNA SEVERA CRISIS.—— Como anterior-
mente se mencionara, el problema de reajuste de sueldos constituia
una preocupacion de proporciones para el gremio en general, se habia
hecho llegar nuestra opinién a los mas altos circulos de Gobierno
manifestando nuestra disconformidad con el sistema de bonos que
se pretendia instaurar, se realizaron innumerables entrevistas con
parlamentarios y ministros de Estado. En esos dias, por el mismo
problemsa gue a nosotros nos preocupaba, reinaba en el pais una pro-
funda inquietud que contribuia a alarmar cada dias mas a nuestros
compafieros ante el nuevo sistema que se queria implantar en cuanto
a reajustes de rentas se refiere. Innumerables organizaciones gremia-
les planteaban como solucién a este problema el de un paro nacional
e invitaban a nuestra organizacién a sumarse a él. Con la mesura
y tranquilidad que es aconsejable en estas ocasiones, nuestra organi-
zacién continué buscando el camino de una solucién, y por ultimo,
decidié solicitar al Presidente de la Republica una entrevista y en

ella exponerle claramente nuestros puntos de vista sobre este pro-
blema.

ENTREVISTA CON DON EDUARDO FREI, PRESIDENTE
DE LA REPUBLICA.— Efectuadas las gestiones del caso, se obtuvo
la entrevista con S. E. para el dfa 22 de Noviembre, en esa ocasién
fulmos recibidos cordialmente por el Jefe del Estado quien escuchd
con atenciéon nuestros planteamientos acerca del problema que signi-
ficaba para los asalariados recibir una parte del reajuste en bonos.
El Presidente hizo ver también a los Dirigentes Nacionales los pun<
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tos de vista de] Gobierno y se hizo un analisis completo de la situa-
cién. Los Dirigentes de la Confederacidén sostuvieron su posicion y
la entrevista llegé a su término obteniendo sblo de ella la palabra
del Presidente de considerar nuestra opinién. De todas formas, que-
daba establecido una vez maéas la importancia de nuestra organiza-
cién nacional y el peso que ella tenia en el concierto laboral. Quiero
hacer notar, que e] Presidente de la Republica, tuvo palabras extre-
madamente gentiles para nuestra organizacion y manifesté que las

puertas de La Moneda estaban abiertas para el gremio del Banco del
Estado. -

Con esta entrevista, practicamente la Directiva Nacional habia
agotado todos los medios para encontrar una solucién armoénica al
problema de reajuste, y ahora s6lo restaba asumir actitudes mas
enérgicas en el rechazo del Proyecto. Continuaron aln las consultas
por nuestro Asociados para determinar el camino a seguir ante este
problema. Era ya de publico conocimiento que la Central Unica de
Trabajadores habia ordenado un paro nacional para el jueves 23 de
Noviembre con el objeto de rechazar publicamente el sistema de rea-
juste en bonos de capitalizacién. Nuestra organizacion discutié con
sus Dirigentes méas representativos el problema en cuestién y por
altimo se lleg6é al acuerdo de que nuestro gremio firia a un paro de
protesta, pero lo haria en forma separada, o sea, un dia distinto al
que pararian las organizaciones controladas por la CUT, determinan-
dose que este paro se llevaria a efecto el lunes 27 de Noviembre.
Pocas veces nuestro gremio ha tenido los problemas que este con-
flicto originaron. Mientras habia un sector de compafieros que sos-
tenian que el paro debia efectuarse junto con la CUT, otro grupo
pensaba que no era oportuno efectusrlo, v como siempre también
aparecia una tercera posicion sustentada por algunos que pretendian
sacar provecho de la situacién y crearle a la Confederacién Nacional
un problema tal que originara su caida y destruccién, felizmente pri-
mé el buen criterio y nuestros compafieros, con escasas excepciones
acataron discdiplinadamente las instrucciones del organismo maximo
y el paro que se efectud el dia 27 se cumplié exitosamente. A con-
tinuacidon y a través de varias semanas se siguié discutiendo este
problema y por ultimo el proyecto en cuestién fue retirado por el
Ejecutivo procediéndose a entregar una férmula de reajuste que
contemplaba el 100% del alza del costo de vida para el sector pri-
vado y para el sector publico una parte de él seria en dinero y otra
en cuotas Corvi. Ahora le correspondié al gremio dar una nueva lu-
cha, esta vez para quedar incluido dentro del sector privado. Largos
y tediosos tramites hubo que realizar, pero por fin estas gestiones se
vieron coronadas por el éxito y se logrd quedar en ese sector reci-

biendo un 21,9% de reajuste en efectivo. Asi se puso término al
afio 1967. -

MODEBRNA COMPUTADORA ELECTRONICA INSTALA NUES-
TRA EMPRESA, SUS BENEFICIOS, PROBLEMAS Y DERIVADOS.—
En los Gttimos dos pliegos de peticiones, se habia venido planteando
a nuestra Superioridad la urgente necesidad que existia de mejorar
nuestro sistema mecanizado, ya que el personal continuamente se
lamentaba ante sus dirigentse de la casi ninguna posibilidad que te-
nia con los medios mecanizados existentes de enfrentar con éxito a
la creciente competencia de la Banca particular, viéndose con preo-
cupacién que nuestra Institucion perdia terreno por falta de medios
mas modernos de atencidn a nuestro publico. Por esta razén, habia
sido preocupacién primordial de la Directiva de la organizacién de
impulsar ante el Banco la idea de que era indispensable la moder-
nizacién de todo nuestro sistema mecanizado. Hacia algin tiempao.
atras la Empresa anuncié que estaba dispuesta a adquirir un moder-
no computador electrénico para su mejor servicio, esta idea que-
ahora era realidad fue acogida con satisfaccién por el personal en

17



general, pero posteriormente cuando los planes de su instalacion em-
pezaron a avanzar rapidamente, fue notoria la inquietud que empezo
a prender en nuestros compaferos gue veian en esta computadora
electronica un monstruo inmenso que practicamente devoraba el
trabajo y muchos se empezaron a preguntar con inquietud si acaso
este sistema comprometerian sus posibilidades de trabajo ya que en
principio se hablaba y se comentaba que una vez funcionando este
sistema sobrarian empleados y se daban cifras que fluctuaban entre
los dos mil a tres mil funcionarios que irian a quedar sobrando en
la Empresa y por lo tanto ésta pondria término a sus contratos de
trabajo.

Ante esta inquietud que cada dia prendia mas en el personal,
la Confederacién Nacional decidié hacerse de la mas completa de
las informaciones al respecto y designdé una comisiéon formada por
los compaifieros Vicente Soto, Eduardo Montenegro y Sergio Aschieri
para que ellos primero en el pais y después si era necesario en el
extranjero recogieran la méas completa de las informaciones sobre
esta materia y una vez obtenidas poder resolver con pleno conoci-
miento de causa sobre esta importante materia, esta comision visito
primero en Chile todos los centros de computaciones que existian:
Universidad de Chile, la Nasa y otros que en realidad poco pudieron
aportar a nuestra inquietud ya que estaban destinados a labores to-
talmente ajenas a las de un servicio Bancario, por lo tanto, la Con-
federacion Nacional decidié que estos tres compafieros viajaran a
Argentina y luego a Uruguay a visitar aquellas Empresas Bancarias
‘que tuvieran funcionando un sistema de computaciéon y alli pudie-
ran tener respuestas a todos nuestros interrogantes. Esta gira consti-
tuyd un éxito importante ya que trajo claridad sobre muchas de las
inquietudes que el personal tenia. Si bien era cierto el computador
absorvia gran cantidad de trabajo, también era una realidad que
habria un enorme campo en las nuevas fuentes de trabajo que gene-
raba con todo el equipo auxiliar de preparacion de trabajo y en
general la alimentacién que necesita de gran nUmero de empleados,
se reafirmaba algo que nosotros habiamos planteado con energia
desde e] primer momento, todo el personal que se necesitara para
el computador debia ser sacado del mismo personal existente, capa-
citarlo y entrenarlo adecuadamente para que pueda realizar todas
las labores propias del nuevo sistema. Estas razones y otras trajeron
tranquilidad al personal, pero responsablemente tengo que advertir
a mis compafieros, si bien es cierto muchas de las cosas que nos
preocupaban se aclararon, no lo es menos, que cuando el computador
‘empiece a funcionar, tendremos algunos problemas importantes que
creo es necesario estudiar en detalle para encontrarle las soluciones
necesarias antes que se produzcan, por eso creo prudente recomendar
que la proxima Directiva mantenga también una comisién perma-
nente que continlie estudiando todos los problemas que aun falta por
dilucidar referente a sistema de computacién y me parece que no
se debe escatimar esfuerzos por tener conocimiento oportuno sobre
los problemas que tendran que presentarse.

SISMO EN TOCOPILLA.— E] 20 de Diciembre un violenfo
temblor azotdé la ciudad de Tocopilla, ocasionando serios dafos en
los edificios publicos y viviendas de la poblacién. Ante esta emergen-
cia se propuso a la Gerencia General una inmediata visita a la zona
pidiéndose que integraran esta comisién el sefior Gerente Contralor
don Juan Peinegy y el Sub Gerente del Personal don José Ogaz. A
estos dos representantes de la Superioridad, se le sumaba también el
Dirigente Nacional Sergio Aschieri quien debia impulsar en el te-
rreno mismo la ayuda a los compafieros damnificados. Luego del in-
forme del citado dirigente, la Confederacién solicité a la Empresa
la solucién definitiva que era disponer en un plazo no mayor de 30
difas de una poblacién de seis casas suceptible de aumentar a diez
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mas adelante. Hoy tengo la satisfaccién de informar que esta fue
entregada ya a los compaferos de Tocopilla, lo que nos llena de sa-
tisfacciéon y orgullo. Al informar sobre este probldma creo oportunc
sehalar que precisamente un ano antes de este terremoto uno simi-
lar habia azotado la ciudad de Taltal, ocasién en que me correspon-
dié viajar a la zona afectada y llevar a nuesiros compafieros la mo-
desta ayuda que se pudo conseguir de la Empresa. En esa oportuni-
dad, o sea el 28 de Diciembre de 1966, ain no se efectuaban las
cotizaciones por planillas que hoy existen y por lo tanto fue necesario
_ solicitar un préstamo de E° 5.000,00 a la Empresa, de los cuales dos
millones se me entregaron para los gastos que demandara mi estadia
en esa ciudad de Taltal y las necesidades del momento que pudieran
tener mis compafieros. Los tres millones restantes se ingresaron el
mismo dia de recibidos a la Tesoreria de la Confederacidén. Poste-
riormente entregué cuenta detallada de los gastos efectuados en
Taltal, un millén setecientos y tantos con estadia, gastos en la zona
y pasaje de regreso. El excedente fue devuelto como corresponde.
Posteriormente la Confederaciéon cancelé el préstamo. En esa oportu-
nidad se obtuvo también una ayuda especial para los compafieros de
la zona que canceld personalmente un Inspector de la Institucion
que junto con un arquitecto formaban la comisién. En Taltal también
se acordd construir habitaciones para el personal, pero aqui desgra-
ciadamente no se ha tenido la misma rapidez que hubo para Tocopi-
lla y es asi, como este problema mucho mas antiguo que el otro,
ain no ha tenido una solucién definitiva.

Con fecha 2 de Enero de 1968, se remitid una nota a la Su-
perioridad en la cual le expresibamos nuestra preocupacién por el
estado econdOmico del personal situacién que calificamos en extremo
grave. En esta nota, le pediamos que conforme a lo que se habia
seflalado en su oportunidad referente a la Comisién Tripartita y co-
mo se decia tendria e} cardcter de permanente le pediamos a la Su-
perioridad la citara cuanto antes para que fuera esta Comisién Tri-
partita la que se abocara a solucionar el problema de la Empresa.
Desgraciadamente a pocos dias de haber mandado la nota y tal co-
mo ya lo suponiamos, el Banco enviaba una conceptuosa nota a la
organizaciéon en la cual se negaba a citar a la antes mencionada
Comisién aduciendo que en lo que se referia a que ella tendria el
caracter permanente habia habido un lamentable error. De este mo-
do la Empresa desde el primer momento cerraba una de las vias que
realmente podria haberse considerado de integracién y participacién
maéas directa de los trabajadores en la Empresa misma.

A fines del mes de Febrero del mismo afio se enviaba nota
a la Superioridad pidiendo el anticipo de gratificaciéon para el mes
de Marzo, peticién que ascendia a un mes veintiséis, problema so-
bre el cual se llegaria a acuerdo con la Institucion.

También a fines de febrero la Confederaciéon Nacional reml-
tié6 una enérgica nota de protesta a la Direccién del Banco por la
forma en que se venian otorgando cargos de jefatura y ascensos des-
medidos a algunos funcionarios de alta graduacién. En la nofa en
referencia se le hacia ver a la Empresa con valentia y energia que
esta situaciéon no podia continuar ya que en muchas ocasiones para
efectuar algunos nombramientos era necesario recurrir a traslados
sin mayor miramiento a colegas de mayor grado a otras dependen-
cias con los naturales perjuicios econdémicos, morales familiares y
de otra indole para poder dejar campo expedito a esos nombramien-
tos, hacia ver, ademaés, a la Superioridad que en Octubre del afio
anterior se habia conversado con el Presidente del Banco donde se
analizé6 exhaustivamente este problema reconociendo en esa opor-
tunidad el sefior Garcia la existencia de un clima dentro del perso-
nal que no era el mas adecuado para la buena marcha de la Insti-
tucién y adn més en esa oportunidad el Presidente habia manifes- .
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tado estar dispuesto a buscar todos los caminos adecuados para lle-
gar a un periodo de tranquilidad indispensable para un buen des-
envolvimiento. La nota sefalada terminaba advirtiendo que de no
encontrar una solucién integral para estos problemas esta Conlede-
racién Nacional se veria obligada a asumir una actitud que no po-
dria ser la mas adecuada para la buena convivencia enfre Capiial y
Trabajo. Esta nota trajo un indisimulado malestar en las altas au-
toridades del Banco pero nuestra organizacién mantuvo con firme-
za sus puntos de vista y hoy considero que desde esa fecha la Em-
presa se ha cuidado mucho de repetir las situaciones y los hechos
que comentamos. Con absoluta franqueza gquiero sefialar a mis com-
pafieros que continian algunas reclamaciones justificadas de esta
indole y la Directiva maxima no ha escatimado esfuerzo en tratar
por todos los medios que estas situaciones que todos lamentamos
no prosperen, protestando con suma energia cuando ellas se han
producido. En algunas ocasiones hemos tenido éxito y lamento de-
cir que en otras hemos fracasado, en consecuencia, el gremio de-
berd mantenerse alerta en forma permanente porgue estos hechos no
se repitan en lo sucesivo.

INTEGRACION DE DIRIGENTES EN COMISION DE BIENESTAR
Y FINANZAS DEL DIRECTORIO DE LA EMPRESA

Parrafo aparte merece en esta cuenta lo que se conversara
a mediados de afio de 1967 cuando en ese tiempo nuestra organiza-
ci6on habia pedido a la Superioridad que ésta patrocinara las modi-
ficaciones legales para que algunos compaiieros nuestros integraran
el Directorio de la Empresa. El momento que vive el pais de cam-
bios profundos de estructuras reclamaban también que en el Banco
del Estado de Chile ellos no podian estar ausentes y naturalmente,
dénde mejor que en esta Empresa que posee un personal idodneo,
responsable y capaz, se podia poner en préactica la revolucionaria
idea de la co-direccién de los trabajadores en la Empresa.

Nosotros sugeriamos que tres o més compafieros nuestros, por
votaciéon popular dentro de nuestras bases integraran el Directorio
con todos los derechos y obligaciones que estos poseen. Esta inicia-
tiva, cuando todos pensiabamos que seria acogida con entusiasmo
por la Superioridad ella reacciond con frialdad y con evasivas pre-
tendiendo en muchas oportunidades decir que el personal del Ban-
€0 aun no estaba capacitado ni tenia la madurez necesaria para dar
estos pasos. Irénica resulta esta falta de confianza a los trabajado-
res de la Empresa cuando en el momento gue vive e] pais y el mun-
do se habla continuamente de las oportunidades gue debe darsele a
los obreros y empleados y se condena con energia las épocas pasa-
das en que s6lo se les utilizaba sin que nunca pudieran participar
en las grandes Empresas donde se desempefian entregando con es-
fuerzo y sacrificio lo mejor de ellos mismos para la prosperidad y
grandeza de las Instituciones en que laboran.

Posteriormente, la Empresa, queriendo llegar a una medida
de solucién ftransitoria a este problema, ofrecié6 a la Directiva Na-
ciona]l pudieran integrarse a la Comision de Bienestar recientemen-
te creada y a la Comision de Finanzas, dos Directores de la Confe-
deracién Nacional en cada una de ellas. En la nota de fecha 13 de
Julio de 1967, que nos dirigiera el sefior Gerente Genera] decia a
la letra: “me es grato cotmunicar a Ud. que e] Directorio en su se-
sidon ordinaria celebrada hoy, junto con acordar la reestructuracién
de sus Comisiones de Estudio, resolvié dar satisfacciébn a las aspi-
raciones de esa Confederacién en cuanto a participar en forma efec-
tiva en problemas financieros y administrativos de la Institucién a
cuyo efecto, en e] funcionamiento de las Comisiones de Bienestar y
Finanzas se consulta la presencia de dos miembros de ese organis-
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mo gremial, quienes concurriran con derecho a voz”. Después de
esta nota la Confederacion procedié a analizarla exhaustivamente
para ver la conveniencia o no de participar activamente con derecho
a voz en estas Comisiones y sbélo a principios de Agosto se decidid
a adoptar una resolucién, participariamos en esta experiencia, que
naturalmente a nadie satisfacia. Ahora sdlo resta informar cuales han
sido los resultados de estas Comisiones: de la Comisiéon de Bienes-
tar diremos que se constituyé en una ocasién y luego se reunié una
vez méas. En esta Gltima reunién se mostré un plan de lo que seria
la Seccion Bienestar, con nuestra voz hicimos ver algunas inconve-
niencias que pediamos se subsanaran, posteriormente, esta Comision
no ha vuelto a funcionar o no hemos sido citados a ella.

De la Comisiéon de Finanzas diremos que Funciona regular-
mente los dias martes y que somos citados a ella en toda oportuni-
dad pero aqui sucede un problema que resulta dificil de exponer
pero por la importancia que tiene esta experiencia trataré de expli-
carla en pocas palabras; junto, con la Comisién de Finanzas, el mis-
mo dia practicamente a la misma hora, en el mismo recinto y con
los mismos sefiores Directores sesionan varias otras Comisiones y
resulta dificil incorporarse en el momento preciso que funciona la
Comisiéon de Finanzas ya que se va pasando de una Comisiéon a otra
con mucha rapidez y generalmente nuestra Comisién no dura més
de dos o tres minutos credndonos un problema ya que debemos per-
manecer expectantes en la puerta para poder hacer nuestra entra-
da en el momento preciso y no pecar de intromisién al hacernos
presente antes que nos corresponda y luego también retirarnos opor-
tunamente cuando se empieza a tratar otros temas, esto en la prac-
tica ha resultado dificil de llevar y en estas ocasiones la dignidad
de los dirigentes se siente menoscabada, por esta razén hemos de-
cidido que nuestra voz no se haga presente en la Comisién de Fi-
nanzas, ademéas cabe sefalar que hasta la fecha nunca la Empresa
ha demostrado mayor interés por nuestra presencia.

Poniendo término a esta parte de la cuenta, deseo establecer
firmemente que es indispensable que el gremio en lo sucesivo re-
vise esta posicibn y me parece que nuestra organizacién debera re-
clamar enérgicamente el derecho que le corresponde de participar
en la Direccion de la Empresa para lo cual sera indispensable pre-
sentar una ley que modifique las actuales y permita que los tra-
bajadores tengan representacion efectiva en la direccion de la Ins-
titucion, basta de experiencias ambiguas que mas que un derecho -
parecen en algunos casos una limosna, e] respeto a la dignidad hu-
mana, el respeto a los trabajadores y el respeto @ una revolucién no
Ppermiten que se acepten estas practicas. El personal de la Empresa
tiene més derecho que nadie a participar en su direcciéon y no de-
bera descansar hasta obtenerla aunque sea necesario para ello los
més grandes sacrificios, es necesario que el personal esté presente
efectivamente en las mas importantes resoluciones que Ia Empresa
tome y nada ni nadie podra detenernos, o ios cambios se realizan
en armonia y en cordialidad o los cambios se realizardn en otra for-
ma, de aqui, de este Congreso, pienso que al respecto debera salir
una orientacién clara y precisa.

En el transcurso del mes de Abril se transcribié nota a nues-
tra Superioridad haciéndole saber que desedbamos se otforgara al
personal un anticipo de un mes de gratificacion y que éste fuera
cancelado en los primeros cinco dias del mes de mayo, peticién que
fue aceptada vor. el Banco.

SE FORMULAN PETICIONES, SE PRESENTA PLIEGO

Al terminar el mes de mayo, nuestro organismo que habia ve-
nido analizando y estudiando con mucha preocupacién las escasas
posibilidades econémicas del personal, entregé a la Superioridad una
peticién que se habia elaborado después de un acabado estudio. Ella
contenia cinco puntos que a nuestro juicio era importante obtener,
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de esta forma estdbamos haciendo efectivo un nuevo pliego de pe-
ticiones ya que los puntos que él sefialaba revestian gran importan-
cia. Para informacion de nuestros compafieros congresales los recor-
daré en el mismo orden que fueron presentados:

: 19) Traspaso de gratificacién a sueldo. En atencién a que la
Empresa habia manifestado su conformidad de ir paulatinamente
realizando este traspaso se solicitaba fueran incorporados dos me-
ses de gratificacion a sueldo.

29) Asignacion de casa. Deciamos en esa oportunidad “el per-
sonal a lo largo del pais considera, y lo mismo pensamos nosotros,
que debido a las dificultades econémicas que significan para su pre-
supuesto e] gran ntmero de alzas registradas hasta e} momento en
el presente afio, hace imprescindible que el Banco considere aumen-
tar el monto que hoy dia paga por concepto de asignacion de casa,
por lo tanto, y consciente de no hacer una exigencia honerosa y a
la vez signifique verdadero beneficio para el personal, solicitamos
un alza de esta asignacién en los siguientes términos:

a) Para aquellos personales gque han efectuado operacién hi-
potecaria en la Caja de Previsién, subir el monto de un 15% a un
20% con topes minimos vy maximos de 1/2 y un vital de Santiago,
respectivamente.

b) Para aquellos personales que no hayan efectuado operacion
hipotecaria en la Caja de Prevision, subir el monto de un 20% a
un 25% con los topes minimos y méaximo de 1/2 y un vital de San-
tiago, respectivamente.

39) Asignacién Familiar Complementaria. Se solicita que es-
ta Asignacion Complementaria sea elevada de un 5% a un 10% de
un vita] de Santiago.

4°) Aumento fijo en las rentas de grado. Después de varios
considerandos, se pide que las rentas de grados se eleven en E° 70,00
por grado.

59) Ascensos al personal postergado. Se dice a la letra, “en
el Escalafén se advierte a simple vista evidentes casos de posterga-
¢ién, muchos son los compafieros que no encuentran incentivo en su
carrera funcionaria. Por lo tanto, sin entrar a razonar las causas de
dichas postergaciones, solicitamos a la Gerencia General el ascenso al
grado superior de todos aquellos funcionarios que estén tres aflos
o méas en el mismo grado.

Estos puntos constituirian desde este instante la nueva plata-
forma de lucha de nuestra organizacién y desde ese momento, une
vez mas, nos uniriamos férreamente para encontrar scluciéon a és-
tas, nuestras justas aspiraciones. Nuevamente comenzé un proceso
de reuniones y un estado de alerta general del personal, por Ultimo,
fijamos como plazo méaximo para dar una solucién a nuesiros pro-
blemas a fines de junio. Como siempre se procedié a movilizar al
personal de Santiago, el Cuerpo de Delegados de la capital perma-
necié casi en forma permanente en reuniones de consulta y de pre-
paraciéon para enfrentar las contingencias del momento, al finalizar
el plazo que la Directiva habia dado a la Empresa para obtener una
solucién, se llegd a algunos principios de acuerdos, que fueron ana-
lizados por el gremio y por Gltimo la Superioridad accedid a firmar.

El dia 3 de Julio, y por medio de nuestra circular N* 28 da-
bamos una amplia cuenta de las conquistas logradas, las que deta-
llaré para una mejor informacién en la misma forma en que se hi-
z0 en esa oportunidad.

1°) Se obtenia el traspaso de un mes de gratificacién a suel-
do a contar del mes de Julio del presente afio, Jo que significoé in-
crementar a partir de ese mes nuestras rentas en un 8,33%.

29) La Superioridad acepta también nuestra peticién de as-
cender a contar de Julio a todos aquellos funcionarios que a esa fe-
cha tuvieran tres o mas afios en el mismo grado y en algunos ca-
s0s en que algunos de ellos tuvieran como calificacion menos de
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doscientos puntos, serian analizados y discutidos por una Comisidén
especial creada para el efecto e integrada por el sefior Gerente Ge-
neral, el sefior Gerente del Personal, e] sefior Gerente Administra-
tivo y dos Directores de la Confederacmn Nacional.

39) Asignacién de Casa. A ese respecto se obtuvo exactamen-
te lo solicitado por la Confederacién, vale decir, subir de un 15%
a un 20% de las rentas de grado para aquellos funcionarios que tie-
nen operacién hipotecaria con los mismos topes minimo y méaximo
del caso anterior.

Este punto significaba claramente aumentar las rentas de gra-
do en un 5% y en el caso de aquellos funcionarios que por este con-
cepto recibian el minimo resultaba evidente que el aumento obte-
nido era substancialmente mayor.

49) Ante la negativa de la Superioridad de dar paso a las
otras dos peticiones planteadas, para lo cual fueron muchas las ar-
gumentaciones que exhibidé la empresa, obtuvimos en cambio el com-
promiso que en e] transcurso del segundo semestre de este afio se
cursaran 3.000 nuevos ascensos, lo que es claro significé practica-
mente mover todo el Escalafén durante el afio 1968.

5°) Cancelacion de un mes de gratificaciéon reajustada en un
8.33% con motivo del traspaso sefialado en e] primer punto, paga-
dera en los primeros dias de Julio.

6°) También en el transcurso de los primeros dias de Julio,
pago de medio mes de gratificacion de acuerdo a las rentas de Ju-
nio como producto de la diferencia producida por los seis primeros
meslgs del presente afio al traspasar un mes de gratificacion a
sueldo.

79) La Confederacién también a raiz de reclamos que ha ve-
nido recibiendo, sostuvo enérgicamente y logro en esta oportunidad
que la Superioridad se comprometa en lo sucesivo a que las asigna-
ciones de jefatura se otorguen ofreciendo las vacantes que existan
© se creen, por estricto orden de Escalafén.

89 Finalmente, de comun acuerdo con la Superioridad, se fi-
jo el calendario de las gratificaciones hasta Diciembre de 1968, las
que por efecto del traspaso del mes de gratificacion a sueldo han
estado incrementadas todas en un 8,33%. E1 calendario quedé6 esta-
blecido de la siguiente manera:

Para Julio, 1 mes de gratificacion

Para Septiembre, 0,75%

Diciembre, 1,80

Con este convenio que se pactd, se dio por terminado este
periodo de actividad extraordinaria del gremio para obtener solucio-
nes aceptables para e] pliego de peticiones.

ASCENSOS DEL PERSONAL

Quiero dejar especial constancia que durante este mandato ha
habido una preocupacién permanente por mantener un ritmo normal
dentro de los ascensos del personal, si bien es cierto en los grados
Superiores, pese a nuestro esfuerzo, algunos funcionarios obtuvieron
promociones fuera de lo normal, en cada una de ellas y con tenacidad
Permanente planteamos nuestra protesta y exigimos que estas practicas
fueran desterradas, creo que en realidad no se obtuvo el éxito que
hubiésemos deseado, pero en general el régimen de promociones ha
mejorado ostensiblemente y con legitimo orgullo puedo dar cuenta
al Congreso Nacional _que en este momento no hay funcionarios -que
estén mas de dos afios en el grado contrastando con la situacién
con que nos encontrabamos hace dos afios atras, cuando en la Empre-
sa existian funcionarios con mas de 10 afios en el mismo grado Ly
es mas, en algunos casos los habia que nunea tuvieron una promocmn
desde que se formé el Banco del Estado, hoy sélo quedan con mas
de dos afios en e] mismo grado un namero aproximado de 25 fun-
cionarios entre auxiliares, personal de la planta técnica y personal
administrativo, todos ellos con sanciones en su hoja de servicios;
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Ma uiero dar cuenta que en conformidad a lo convenido duran-
ige;assquundo semestre del presente afio se han cursado los 3.000
ascensos que pactamos en el ultlmp .pheg_o de peticiones habxen’do
correspondido parte al personal administrativo, parte al personal téc-
nico, parte al personal auxiliar; los Gltimos 1.000 ascensos han sido
cursado con fecha 12 de Noviembre, de esta manera durante el aho
1968, el movimiento en nuestro Escalafén ha sido extraordinariamen-
te importante.

UNA ESCUELA CONSTRUIDA POR EL PERSONAL
PARA EL PUEBLO DE TALAGANTE

También quiero informar, de una iniciativa que surgiera de un
compafiero nuestro: Carlos Valle Soto, y que tenia como objetivo
lograr colaborar al plan educacional que se estaba efectuando en el
pais, esta laudable idea era de entregar a un pueblo de Chile una
escuela para la educacion de sus hijos.

Se eligié al pueblo de Talagante y en é] concretamente, en la
villa Manue] Rodriguez, se procedié con el esfuerzo de los trabajado-
res del Banco a levantar esta escuela. Carlos Valle fue sin lugar a
dudas, el realizador de esta obra, con un entusiasmo extraordinario
invitaba a sus compaferos todos los dias después de las horas de
trabajo a participar en su construccién, y con las manos de los tra-
bajadores de la Empresa poco a poco se fue levantando esta obra
de tan grande contenido social.

Correspondié también a la Confederacién Nacional a nombre
del personal de la Empresa entregar algunos aportes econdémicos que
contribuyeron a poder terminar y entregar a ese pueblo que tanto
lo necesitaba su flamante escuela. Este esfuerzo extraordinario que
supera con largueza cualguiera idea politica o de cualguier tipo de
sectores, merece a mi entender el reconocimiento de todos nosotros
gracias a la visién y la tenacidad de un compafiero nuestro y del
esfuerzo colectivo del personal de la Institucién, Chile tiene hoy una
Escuela més para la educacién de su pueblo y me permito sugerir
a este Congreso Nacional que remita a nombre de él un telegrama
de felicitaciones a Carlos Valle y también un telegrama de salude
a los nifios de la Escuela N? 26 de Talagante, para que sepa que el
personal de la Institucién se sienta emocionalmente ligado a ellos.

CRGANIZACION COMPLETA DEL GREMIO,
] NUEVAS DIRECTRICES, ESTATUTOS

En conformidad a lo que ordenara el Congreso Consultivo de
Machali, fue labor preponderante de la Secretaria de Organizacién
y Control el poder organizar completamente todo nuestro gremio,
hoy puedo decir que todo el personal de la Institucién se encuentra
participando activamente en nuestra organizacién, han sido creadas
nuevas Asociaciones para llenar vacios que habian en la anterior
estructura se han incorporado todas las Oficinas del pais por pe-
quenas que sean a las Asociaciones que les corresponde, de esta
manera desde la lejana Sucursal en Isla de Pascua se encuentran
particinando en activa forma en nuestro gremio.

Las 41 Asociaciones que forman ]a Confederacién Nacional se
encuentran activas y cada dia prende més en ellas el espiritu sindi-
cal, creo que se ha realizado un excelente trabajo y puedo decir que
como nunca el personal vibra plenamente con su organizacién gremial.

Dentro de Santiago, por el gran nimero de embvleados que
alli labora y el sinnGmero de Oficinas que se encuentran esparcidas
en el radio de la Capital ha sido pieza fundamental en nuestra orga-
nizacién el Cuerpo de Delegados de Santiago que las agruva a todas
ellas, y en todo momento ha sido eficaz colaborador de nuestra
Organizacion. . .

. Si bien es cierto, todo esto es una gran realidad, la Confede-
racion Nacional creyd indispensable ir més lejos, vy tratar de darle a
nuestra Organizacién el caracter legal que mucha falta le hace, con
ese objeto se contrataron dos abogados para que realizaran un amplic

24



trabajo en este sentido, tuvieron como primera .misién~ hacer un es-
tudio completo de lo que habia sido nuestro gremio en anos anteriores,
ver y analizar cuales habian sido las leyes que en tiempos pasados
nos hablan dejado al margen de la legalidad, ver que posibilidades
existian de plantear una reconsideracién a esta medida, y en suma
estudiar completamente nuestra posibilidad organizativa.

Este trabajo que realizaran los abogados Fernando Torrealba
y Lina Costagliola fue muy completo y la conclusién final a que se
llegd fue que como sindicato no podiamos legalizarlos y no existia
posibilidad de pedir ninguna reconsideracién y que por el momento
tendriamos que mantener nuestra organizaciéon de Asociaciones.

En varias oportunidades, hemos tratado de incluir una législa~
cién que nos sea favorable para poder organizarnos en sindicatos,
pero todas ellas, pese al enorme esfuerzo que hemos realizado han
fracasado por diversas razones, pero creo que deberemos seguir
insistiendo hasta obtener se nos haga justicia y se nos permita tener
una organizacion completamente legal. ]

Posteriormente se le encargd a los mismos profesionales que
hicieron el primer estudio la confeccion de un Estatuto que permi-
tiera entregar normas claras sobre lo que era nuestra organizacion,
en esta forma estibamos cumpliendo con lo que nos ordenara el
Congreso Consultivo de Machall, y después de un buen trabajo por
parte de estos profesionales pudimos presentar a la consideracién
de los compafieros Dirigentes un Proyecto de Estatutos, se remitieron
copias de él a todos los Delegados del personal de las 180 oficinas
del pais y a todos los mas importantes Dirigentes que forman nuestra
organizacién, se les dio un plazo prudencial para que analizara esta
iniciativa e hicieran llegar sus sugerencias a la Confederacién Na-
" cional para de este modo poder entregar un cuadro claro y preciso
de lo que en materia estatutaria queria darse nuestra Organizacién
y poder entregarlo al Ampliado de Consulta que se cité para el 27 y
28 de Septiembre en el Hotel El Retiro de Quilpué para que alli los
més representativos Dirigentes del gremio pudieran discutir con
plenos conocimientos e] Proyecto de Estatutos. El Ampliado de Con-
sulta debidé abocarse exclusivamente al estudio de este proyecto y
entregd a nuestra Organizacién un Estatuto por é1 aprobado. En este
momento podra aun existir disparidad de criterios sobre e] Estatuto,
se podra discutir que en él hay cosas buenas o cosas malas, pero hay
una gran realidad, esta Confederacion Nacional cumplié e] mandato
que se le entregara en Machali, y hoy el gremio posee una reglamen-
tacién que habra que ir corregiendo, ampliando y mejorando, pero
sobre todas estas cosas existe una sola realidad, el gremio tiene una
base sélida de sustentacion.

ORGANIZACION DE LA TESORERIA NACIONAL

En algunos momentos més, ustedes recibiran la Cuenta deta-
1llada de nuestra Tesoreria, ella presentard balances completos de
todo el periodo, y de ellos informara en detalle el Tesorero Nacional.

Pero de su organizacién quiero hacer un breve comentario. A
raiz de lo que solicitamos en el pliego de peticiones de 1866 para que
nos fuera aprobada por la Empresa la cotizacién por nlanilla a coniar
del 1° de FEnero de 1967, las cuotas de nuestros Asociados empezaren
a recibirse en nuestra Organizacién en forma regular, y por lo tanio
el caudal de sus recaudaciones aument6 ostensiblemente de aqui para
adelante pudimos desenvolvernos con mucho maéas agilidad en el cam-
po financiero, y las angustias que vivia el gremio continuamente por
el estrangulamiento econémico fue superado, se hicieron importantes
inversiones, se logr6é habilitar el nuevo local de la Confederacidn, se
adquirieron muebles, se adquirieron miquinas de Oficina y en gene-
ral se giot() al organismo de lo méas necesario para un normal desen-
volvimiento, todo esto, y muy especialmente la idea que existia den-
tro de los miembros de la Confederacién que era indispensahle ire-
sentar a nuestros compafieros que hacfan sus aportes regularmente
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una organizacion de Tesoreria eficaz y por sobre todo que diera }a
seguridad de que los manejos del dinero se hacian en la forma mas
correcfa posible, teniendo en cuenta estos pensamientos, se procedid
a contratar un contador colegiado que organizara totalmente nuestra
Tesoreria, hoy con verdadera satisfaccion y orgullo el Tesorero Na-
cional podréd presentar a Uds. un trabajo completisimo sobre esta
materia, ya que todo lo que a Tesoreria se refiere, se encuentra orien-
tado como la ley lo ordena.

Antes de terminar, quisiera hacer un pequefio repaso de las
conquistas logradas por nuestro gremio, porque me parece que en
lineas generales hemos cumplido en parte importante con las suge-
rencias e instrucciones que recibiéramos del Congreso de Machall y

podriamos sefialar que se cumplié con estos mandatos al obtener los
siguientes resultados:

EN EL CAMPO DE LA EMPRESA

Mecanizacion de la Empresa por nuevos sistemas “Computador
Electronico”.

EN EL CAMPO PREVISIONAL

Aporte mensual al Plan Habitacional segiin acuerdo pactado con
la Empresa de E° 3.600.00 anuales.

EN EL CAMPO DE LAS CONQUISTAS

Fondo de Solidaridad Sismo y Emergencia.

Asignacién de casa con minimo de 40% de un vital - 15%
sueldo base con tope 75% de un vital para los que tienen Opera-
cion Hipotecaria (Caja de Previsién), 20% sueldo base tope un vital
para los sin Operacion Hipotecaria (C. Prev.). Nuevo aporte para
colacién a todo el personal, aun para aquellos que salen a almorzar
a sus hogares.

Importantes reajustes en Asignaciones especiales:

: Cajeros Pagadores y Recibidores sube de] 25% al 35% de 1
vital.
Cajeros Operadores sube de un 33% a un 40% de 1 vital.
Operadores de maquinas sube del 20% al 25% de un vital.
Choferes sube de E° 50,00 a 25% de un vital

Cajeros Auxiliares sube de 12,5% a 35% de un vital.
Inspectores de Prenda sube de un 15% a un 20% de un vital.
. Asignacién Jefe Bodegas sube de E° 39,00 a un 25% de un
vital.

Asignacién Porteros Bodegueros sube de E? 26,00 a un 15%
de un vital.

Asignacién Capataz Planta Técnica sube de E® 2500 a 15%
de un vital.

Asignacion de Titulos a Contadores segiin escala.

Préstamos dos meses sueldo Caja de Prevision.

Incorporacion de dos meses de gratificacién a sueldo, lo que
significa un efecto importante sobre las gratificaciones y sueldos.

Incorporacién sector privado obteniendo un reajuste del 100%
alza del costo de vida, cancelado en efectivo.

Poblacién y Casas para el personal en ciudades que se vieron
afectadas por los sismos (Taltal y Tocopilla).

Ascenso a todo el persona]l de tal forma que nadie permane-
ce mas de dos afios en un mismo grado, comprometiéndose a 3.000
ascensos para e] segundo semestre de 1968.

Reajuste de Asignacién de casa, se sube del 15% al 20% a
los que tienen Operacidon Hipotecaria con minimo de 50% de un vi-
ta] y maximo de un vital. :
' Se sube del 20% al 25% de un vital para los que no tienen

Operaciép Hipotecaria con minimo de 50% de un vital ¥y maximo
de un vital.
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vCONQUISTAS,| ESPECIALES DE. TRABAJADORES AUXILIARES
DEL BANCO

Asignacion de mando. para los auxiliares que,cumplen 30 afios

de servieios,
) Nuevas plazas de, Asignacion de mando en todas -aquellas.. ofi-
cmas que tepgan mas. de siete auxiliares. !
033U Asignacion de zona para porteros jornaleros.

. Indorporacion de lles funeionarios auxiliares.de la Seccién-Co-
mereiall y Bodegas .a:dw.planta. det.-Bance;, por 1o tanto pasan, .a..ser
imponentss «Jé nuestvai1Caja ide: Prevision,

EN'EL CAMPO DEL GREMIO

Descuento- por planilias:

Licencia gremiil para los DirigentesnNacicnales.

Stumarios gue se efectlan a: lesofuncionarios, pueden .fomar
ccilo?ocimiento de ello® los afectados, .y Dirigentes gremiales. para. su

efensa.
ticuln Participacion activa del gremio en-confligtos de Ia Banca Par-
icialar.

Euera para Tos Dirigentes. Gremiiiles Nacionales.

Defensa de la carrera funcionaria,,(erencia Geperal para un
funcionario de carrerd,

Estatiitos del gremio aprobades en Machali.

Organizaéién compléta ‘de la Tesoreria Nacional.

Diré también que la ConfederaciénSNacional>hasentrepads. en
forma permanente una atencién especial a todos aquellos compafie-
Tros que recurrieron a ella en busca de solucién a multiples proble-
mas, en este terreno es inmenso e] esfuerzo que deben desplegar los
dirigentes Nacionales para poder dar una atencién oportuna y efi-
caz a 19; que llegan en muchas ocasiones a buscar ayuda en su or-
ganizacién.

En este campo es donde menos se producen distingos de nin-
guna especie puesto que los problemas' que se solucionan a través
de la Confederacion Nacional, van desde los que puedan tener los
altos jefes del Banco a los que tienen los méas medestos funcionarios,
todos ellos, han encontrado una acogida especial para bggcar la so-
lucién de sus inconvenientes y preocupacibhes, “diré jque el' niimero
de problemas solucionados a través de la organizacién gremial, ha
sido extremadamente importante.

También el local de la organiza¢ion ha westado a disposicién
de todos los organismos propios de los empleados, como son el Ins-
tituto Bancario de Cultura, Asociacién Deportiva, Club de Pesca y
Caza, Club Aéreo, etc, etc., todos ellos han sido acogidos en la or-
ganizacién méxima de los empleados aportandoles apoyo moral y
econdmico para sus actividades, y también con todos ellos se han
mantenido las méas cordiales relaciones.

Compaiieros miembros del Congreso Nacional, esta es la Cuen-
ta que la Confederaciéon Nacional de las Asociaciones de los Traba-
jadores del Banco del Estado de Chile, por intermedio de su Presi-
dente Nacional, entrega a vuestra consideracién, esperando que al
analizarla puedan ser serenos, objetivos, y por sobre todo, genero-
sos para disculpar las fallas que puedan encontrar. :

Como Presidente Nacional, y en el planc estrictamente per-
sonal, no puedo terminar sin tener las maéas sinceras expresiones de
agradecimiento para mis compaferos de todo el pais que en una u
otra forma colaboraron en forma abnegada y leal con esta Directi-
va gremial, para aquellos que también en una u otra forma han dis-
crepado con nuestras actuaciones o nos han atacado en algunas oca-
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siones en forma artera, les decimos que no guardamos ning(in ren-
cor y muy por el contrario, les ratificamos nuestro aprecio de siempre.

Quiero también agradecer a cada uno de los miembros de la
Directiva Naciohal] que lealmente entregaron todo su esfuerzo, ca-
pacidad y experiencia para llevar adelante nuestro trabajo. Aquellos
compafieros Dirigentes Nacionales que por profesar ideas que no
son las mias, sé que en muchas ocasiones han hecho un esfuerzo tal
vez mas importante para no dejarse arrastrar por las bajas pasiones,
ellos saben que estas actitudes las he apreciado en todo lo que va-
len y por ellas les estoy inmensamente agradecido. En general, quie-
ro decir que todos ellos han aportado su esfuerzo a la grandeza de
la causa gremial, quisiera también mencionar a otros que con una
lealtad extraordinaria me han colaborado en muchos trabajos que
hoy presentamos con verdadero orgullo, y por sobre eso han sido
generosos a] brindarme su amistad y extraordinario compaherismo,
ellos saben a quienes me refiero, no los menciono por no herir su
modestia, ya que conozco su grandeza de espiritu.

E] estar a la cabeza de una organizacién significa tener mo-
mentos de profunda amargura y a veces de una soledad inmensa a
estos compaileros que hicieron mucho méas llevadero mi cargo, no
tengo palabras para decirles lo inmenso de mi agradecimiento.

Finalmente, a todos mis compafieros, desde Arica a Magalla-
nes, a los companeros Delegados del Personal de todo el pais, a los
compafieros Presidentes de Asociaciones y a todos los Dirigentes,
muchas gracias por la oportunidad de haber dirigido los destinos de
nuestro gremio por este periodo.



