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ACTA DE AVENIMIENTO DE 1948

5.— Se abonaran Dos Pesos CINCUENTA

CENTAVOS ($2,50.—), diarios a aque-
}los obreros que trabajan como carreros y pa-
eros.

6.— La asignacién familiar serd aumentada
a CUATRO Pesos ($4.~), por dia tra-
bajado para la mujer legitima y a UN PESO
CINCUENTA CENTAVOS ($ 1,560.—), por dias
trabajado por cada hijo legitimo o ilegitimo.
Los hijos percibiran esta asignacién hasta que
cumplan dieciseis aflos de edad y siempre que
dichos hijos no tengan trabajo permanente en
la Compaiiia, o en otra parte. La asignacién se
pagara, atn cuando el obrero esté accidentado
en el trabajo o enfermo, acogido a la Ley
4.054, siempre que el obrero no perciba la asig-
nacién por ofra via ajena a la empresa.

7.— Para los obreros que trabajen en el tur-
no C, se concederd una bonificacion de
CINCO PESOS ($ 5-—), por noche trabajada.

8.— Para los efectos del feriado legal se com-

putaran los dias que el obrero pierda
de trabajar con motivo de accidentes del trabajo
y por una enfermedad reconocida por la Caja
de Seguro Obligatorio, siempre que las inasis-
tencias al trabajo por estas causas no sean su-
periores a treinta dias por afio, o a cuarenta
en casos calificados.



ACTA DE AVENIMIENTO DE 1950

8.— La Compafiia entregari para la Pascua

de Navidad a cada uno de los sindicatos,
aqui representados, bajo la fiscalizacién de las
profesoras y maestras de las escuelas, la can-
tidad de cinco mil pesos, para compra de ju-
guetes y golosinas para los nifios que viven en
los campamentos.

3.— 8i el tratero por causas ajenas a su vo-

luntad no alcanzare a obtener por su tra-
bajo a trato una suma igual al salario minimo,
se le abonarid el minimo diario.

14.— La Compafifa se compromete hacer todos

los esfuerzos para surtir las pulperias
con articulos principales de tienda, paqueteria
y abarrote.

ACTA DE AVENIMIENTO DE 1951

5.— La Compafiia entregari para la Pascua

de Navidad a cada uno de los sindicatos,
bajo la fiscalizacién de las profesoras y maes-
tras de las escuelas, la cantidad de $§ 7.500.—
(Siete mil quinientos pesos), para compras de
juguetes y golosinas para repartir a los nifios
que viven en los campamentos.

6.— La Compafiia otorgara a todo obrero que
haya trabajado un minimun de veinticua-
tro dias al mes —22 en el mes de febrero—, una
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bonificacion de $ b0.— (cincuenta pesos), por
cada medio centavos de Délar Americano, de
aumento que perciba efectivamente la Empresa,
en el precio de la libra de Cobre base Nueva
York, a partir de dieciocho y medio centavos,
cotizacién base. Esta bonificacién se pagarid a
fin de cada mes y se calculari tomando como
precio de la libra de cobre el término medio del
mes anterior, para cobre “Expor Refinery”, tal
como sea publicado oficialmente en la Revista
Enginerig and Minig journal.

Para los efectos de esta bonificacién no se
consideraran los dias que los obreros falten al
trabajo haciendo uso de permiso que el obrero
debera solicitar al jefe de Seccion, con veinti-
cuatro horas de anticipacion a2 lo menos. Este
permiso no podrs exceder de dos dias al mes,
o en el mes.

ACTA DE ACUERDO

En Mina El Soldado, a 25 de julio de 1952, en-
tre la Compafiia Minera du M-Zaita, representa-
da por los sefiores GASTON RUALES y GER-
MAN GELCICH, y los sindicatos de dicha
Empresa, Planta El Cobre y Mina El Soldado,
convinieron fijar las cuotas méximas que los
obreros pueden retirar mensualmente de los
articulos de pulperia, segin el acuerdo que se
adjunta.

Los articulos de pulperia que no figuran en
el cuadro anterior, serin vendidos a los obreros
en la cantidad que represente el consumo nor-
mal de los obreros y sus familiares, para lo
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cual la Cia. se compromete a mantener los
articulos segin las disponibilidades del mercado
nacional. :

Si la Compaiiia no pudiere encontrar en plaza
un articulo a su precio normal, sea absoluta-
mente o en la cantidad necesaria para un abas-
tecimiento suficiente, comunicari oportunamente
esta situacién a las Directivas de los sindicatos,
quienes deberin colaborar con la Empresa para
conseguir el producto, concurriendo, si fuere
necesario ante las autoridades correspondientes.

En sefial de conformidad y para constancia
firman las partes, hay firma y timbre.

ACTA DE AVENIMIENTO DE 1952

5.— Se pagari por metro barrenado, y se es-

tablece un precio de $ 8.— (ocho pesos),
por metro, el control del nimero de metros ba-
rrenados estarid a cargo de un jefe de la Com-~
pafiia.

Se deja constancia que la Compaiiia propor-
cionard el explosivo, sin costo alguno para el
Obrero, pero sujeto al control y distribucién de
un jefe de la Compaiiia.

ACTA DE AVENIMIENTO DE 1953

7.— Se pagarid una subvencién especial a cada

obrero que haga su Servicio Militar, la
que ascenderi a $ 1.200.— anmales, pagaderos
en ecuatro cuotas igumales: la primera al presen-
tarse al cuartel; la segunda, para -el Juramento
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de la Bandera; la tercera, en las Fiestas Pa-
trias y la cuarta, al reingresar al trabajo.

8.— Se mantienen los precios vigentes en to-

das las pulperias, no innovandose en las
situaciones existentes. Se entregari a cada sin-
dicato. copia de las listas de precios.

12.-— Se continuara pagando la bonificacién del

precio del cobre segin las modalidades
vigentes, pero respecto de aquellos obreros que
no trabajen ningin domingo o festivos dentro
del mes, se reduce a 23 dias la exigencia mi-
nima de dias trabajados.

14.— Estancamiento de los dias de descuentos

del Feriado Legal, no se descontaran los
dias de feriado, dentro del afio de trabajo, si
en esa forma se ha estado procediendo por
parte de la Compaiiia hasta antes de la vigen-
cia de la Ley que aumenté el feriado en las
Minas, de 15 a 25 dias.

15.— Se concederda un equipo de ftiles para

los clubes deportivos de fitbol actual-
mente existentes. En cuanto a la locomocién, la
Administracion la proporcionarid cuando ello sea
posible.

16.— Cuando el obrero cambie de funciones,

con caricter permanente, se dejard cons-
tancia del cambio en los respectivos contratos.
En el caso de reemplazos, el obrero que hace
el reemplazo recibira el salario correspondiente
al obrero reemplazado.



21.— Se continuari proporcionando latones en

buen estado para que se utilicen en los
avances, con el objeto de facilitar el trabajo de
las marinas.

22,— Dentro del plazo de cuatro meses ia Com-~

paiifa buscari un nuevo Concesionario, pa-
ra que se haga cargo de la locomocién a El
Cobre, v a “El Soldado”, dando mayores segu-
ridades de un buen servicio y cuyos precios de
pasajes sean fijados por las autoridades en-
cargadas de determinarlos. En caso de dificulta-
des en el servicio, los sindicatos se entenderin
con la Compaiiia para resolverlas.

25.— La Administracion proporcionari un me-

dio de locomocién entre “El Cobre” y el
Hospital de “El Soldado”, para transportar a
las mujeres embarazadas y accidentados, que
por 1prescripcién médica deben concurrir al Hos-
pital.

37.— La locomociéon para traslado de enfermos

se concedera por prescripcion del médico,
y en caso calificados de urgencia, como cuando
no pueda obtenerse esta prescripciéon con opor-
tunidad, seri concedida por indicacién de la
directiva del sindicato.

34.— La Empresa considerarid como trabajados,

para los efectos del feriado legal, hasta
40 dias de inasistencia justificadas, por moti-
vos de accidentes o enfermedad comprobada por
certificado maédico.
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ACTA DE AVENIMIENTO DE 1955

14.— OTROS NUEVOS TRATOS.— En cuan-

to a los tratos o trabajos nuevos, no
comprendidos en el nimero precedente, derivado
de la aplicacién de maquinarias o métodos nue-
vos que produzcan desplazamientos de obre-~
ros, la cuadrilla que los ejecute recibira sobre
la parte del trato que corresponda segtn la
presente acta a los hombres no desplazados,
un aumento diario equivalente al 50% de los
salarios bases de los obreros desplazados y no
reemplazados, con motivo de la aplicacion de
las maquinarias o métodos nuevos. Los obreros
desplazados deberan también ser trasladados a
otras faenas de la Empresa.

25.— HERRAMIENTAS.— La Empresa pro-

porcionard las herramientas necesarias
para que los obreros no usen sus propias he-
rramientas. Los obreros responderan a la Em-
presa por las herramientas que ella les propor-
cione y que no devuelvan, las que deberan pa-
gar.

26.-~ HABITACIONES.— La Empresa tiene un
programa destinado al mejoramiento de
las- habitaciones.

27.— PULPERIA.— Se acuerda mantener el

beneficio de pulperia, con precios estabi-
lizados en la forma que existe en la actualidad,
hasta la dictacién de cualquiera ley o disposi-
cién que establezca salarios o remuneraciones
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minimas o vitales para los obreros. En conse-
cuencia, junto con promulgarse la referida Ley
o disposicién, quedara sin efecto todo acuerdo
sobre precios estabilizados, elevandose el precio
de las mercaderias desde ese momento a su va-
lor comercial. En tal caso, los salarios bases
vigentes en ese momento se aumentaran al dia,
en una cantidad igual al promedio de la pérdi-
da diaria de pulperia, que la Empresa tenga en
ese momento por obrero. Si el salario que resul-
ta de esa suma es superior al salario vital, o
minimo, se pagari aquel salario superior. En
caso contrario, se pagari el salario vital o mi-
nimo.

ACTA DE AVENIMIENTO DE 1959

4.— BONO PARA EL PERSONAL DE CA-

RRONEO.— El grupo de obreros que
trabaje durante el turno en el carroneo, reci-
bira, en conjunto, un bono de $ 9,10, por cada
tonelada de mineral transportada durante el
turno. Kl bono establecido en este niimero re-~
emplaza, a partir del 1° de noviembre de 1959,
al antiguo bono por carro, que, por consiguien-
te, queda derogado.

24.-— OBREROS SIN CONTRATO CON LA

COMPANIA.— La Compaiiia, dentro del
plazo de 6 meses, contando desde la fecha de
este instrumento, no hari trabajar més en la
explotacién directa del mineral El Soldado, ni
de la planta El Cobre, a obreros que no tengan
contrato con ella.
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ACTA DE AVENIMIENTO 1960

7.— Bonos de roturas de chimeneas— En lu-
gar del actual bono voluntario, se esta-

blecen los siguientes para la cuadrilla, que se

pagaran por roturas totalmente terminadas:

a,— de.— O,— 30.— Metros.— $ 5.000.—
b.— de mas de.— 30.— Metros.— $ 10.000.—

13.,— Estimacién del bono de reemplazo como

salario base.— Se reemplaza el N° 19 del
Acta de Avenimiento de 29 de octubre de 1959.
por lo siguiente: Cuando el obrero u oficial,
dentro de un mes calendario, se haya desempe-
fiado diez dias, a lo menos, aunque no sean se-
guido, como maestro de alguna especialidad, el
bono establecido en el parrafo 1° del N° 16 del
Acta de Avenimiento de fecha 1° de diciembre
de 1955, se considerari como salario para todos
los efectos legales.

14, — Calculo del salario integro para los efec-

tos del feriado~— En los casos en que
fuere procedente calcular promedios, se dividi-
rian los salarios ganados por el nimero de dias
irabajados por el obrero, pero sin considerar los
del dltimo feriado.

21.— Comisién de pulperia. Se formara una co-

misién compuesta por dos representantes
de la Empresa, un representante del Sindicato
de El Soldado, y un representante del Sindicato
de El Cobre, que se reunira cuatro veces por
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afio y cuyo objeto seréd comprobar los costos de
adquisicion y fletes de los productos que se ex—
penden en las pulperias y la correcta aplicaciéon
de las leyes y convenios que existen sobre ex-
pendios en ellas.

ACTA DE AVENIMIENTO 1961

28.— Bafio para el personal de obreros de la

Seccion Mina Andarivel— La Compaiia
construird un bafio para el personal de obreros
de la Seccion Mina Andarivel.

33.— SITUACION OBREROS ENFERMOS.—

La Compafiia conservari su empleo a los
obreros enfermos de enfermedad recuperable,
hasta por un afio, sin pagarles salarios. No obs-
tante los administradores podran dar permiso
por enfermedad recuperable por mayor tiempo,
la Compaiiia se reserva el derecho de compro—
bar la enfermedad.

18.— TECNICAS NUEVAS.— Complementan-

do el punto 27 del Acta de 23 de noviem-
bre de 1961 se conviene que la fijacién defini-
tiva de las remuneraciones correspondientes a
los trabajos que precisen las nuevas técnicas,
se harid oportunamente por la administracion,
los obreros que trabajen en las nuevas técnicas
y la respectiva directiva sindical.

19.— Trato para las chimenas de 2 x 2, a par-
tir del 1° de noviembre de 1961. El trato
para las chimenas de 2 x 2 seri el siguiente:
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a.— Roca dura: a) de 0—10 Metros $ 6.360.—
por metros.

b.— Roca dura: a) de 10—20 Metros $7.070.—
por metros.

c.— Roca dura: a) de 20—30 Metros $ 7.865.—
por metros.

d.— Roca dura: a) de 30—40 Metros $ 8.780.—
por metros.

e.— Roca dura: a) de 40—50 Metros $9.860.—
por metros.

f.— Roca dura: a) de 50—60 Metros $11.170.—
por metros.

g.— Roca dura: a) de 60—70 Metros $ 12.770.—
por metros.

a.— Roca blanda:a) de 0—10 mts. $ 5.776.—

por metro.

b.— Roca blanda: a) de 10—20 mts. $ 6.500.—
por metro.

c.— Roca blanda: a) de 20~—30 mts. $ 7.295.—
por metro. -

d.— Roca blanda: a) de 30—40 mts. $ 8.210.—
por metro. ’

e.— Roca blanda: a) de 40-—50 mts. $§ 9.280.—
por metro.

f.— Roca blanda: a) de 50—60 mts. $ 10.600.—
por metro.

g.— Roca blanda: a) de 60—70 mts. $ 12.200—
por metro.

Dicho trato se mantendrd vigente mien-
tras no se mecanice el trabajo de construccion
de chimeneas.

20.— Regalias especiales para los tratos de
chimeneas.— A partir del 1* de noviem-
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bre de 1961, se aplicaran las siguientes reglas
a los tratos de chimeneas.

a).— El punto 0 seria el techo del dltimo ac-
ceso horizontal a las chimeneas, y

b).— Si se corren brazos de chimeneas dentro
de otros piques, se consideri también co-
mo altura de la chimenea el recorrido de
subida que deba hacer el perforista, des-
de el acceso mas proximo, para llegar
hasta el frente de trabajo.

21.— Bono rotura de chimeneas.— A partir del

1° de noviembre de 1961, se reemplaza el
nimero 7 del acta de 20 de diciembre de 1960
por lo siguiente: la cuadrilla que haya construi-
do una chimenea completa, al romperla, tendri
los bonos siguientes:

a).— de 15 a 30 metros $ 6.000y
b).— de mas de 30 metros $ 12.000

9.— Comprobantes para perforistas de bisén,

para perforistas que utilizan brocas flexi-
bles y para sondeadores.- A partir de la fecha de
la presente acta a este presonal, se le entrega-
ra copias de las mediciones efectuadas por los
jefes al finalizar el trabajo respectivo, o sea en
las oportunidades que los jefes acostumbran
hacer estas mediciones.

10.— Tratos de arreglos de cortes en sub-vel.—
A partir de la fecha de la presente acta,
cuando estos trabajos se entreguen a trato, el
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trato serd pactado previamente entre el jefe y
el obrero, en el terreno.

13.— Perforacién en seco.— Los perforistas y

oficiales de perforistas que trabajen en
seco en labores subterrdneas que no estidn pro-
vistas de instalaciones de agua ni de recupera-
cién del polvo recibirdn un salario o trato, au-
mentado en 50%. No tendrian derecho a este au-
mento los obreros que no utilicen dichas insta-
laciones.

29.— Casilleros.— La Compaiiia instalari casi-

lleros en las Guias y Compresoras, para
que los obreros que no viven en esos campamen-
tos, guarden su ropa y herramientas. La insta-
lacién se hari una vez que se hayan desocupa-
do camarotes en esos lugares. La Compaiia s6~
lo entregara casilleros a aquellos obreros que le
devuelven sus camarotes.

10.— Tratos del Alimak.— El trato actual se
aumenta, reemplazandolo, a partir del 1°

de diciembre de 1964, por el siguiente: de 0 a

40 metros, E°* 22,33 por metro, para la cuadri-

lia; de 40 a 80 metros, E° 28,560 por metro, para

la cuadrilla, y mis de 80 metros, E° 34,65 por

metro, para la cuadrilla. Este trato comprende

hasta secciones de 2,50 metros por 2,50 metros.

Precio actual Acta de 1969.—

de 0 a 40 mts. E* 95,88.—

de 40 a 80 mts. E° 121,76.—

de 80 mts. y mas E°¢ 148,04.—

12.— Trato de marinas a pulso en seccién de
2 metros por 2 metros.— A partir del 1°
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de diciembre de 1964, se eleva el trato de las
marinas a pulso en seccién de 2 metros por 2
metros pasandose a pagar a la cuadrilla el mis-
mo precio que se pague a la cuadrilla de perfo-
racion en galerias de 2 metros por 2 metros.

13.— Distribucién entre el perforista y el ofi-

cial que maneja la pala.— Cuando en una
labor con marina y disparo en el mismo turno,
trabajen un perforista y un oficial que maneje
la pala y esté aprendiendo la perforacién, los
tratos de marina y perforacién se repartirin
por iguales partes entre ellos dos, a partir del
1° de diciembre de 1964.

31.— Bafios en la seccion compresoras.— La
Compafija instalard un bafio con agua ca-
liente en la seccién compresoras.

7.— Bono variable de administracién para el

personal de alarifes— Se reemplaza el
punto 6° del Acta de Avenimiento del 15 de di-
ciembre de 1964, por el siguiente: los alarifes,
sin perjuicio del bono variable a que ya tienen
derecho, tendrian un hono variable de adminis-
tracion de E° 0 a E° 1,35, incluida ya en esta
cantidad el reajuste del punto 2° de la presente
acta, por dia trabajado como alarife o en otras
labores. Este bono variable de administracién
sera fijado el fin de cada mes.

10.— Bono variable de estimulo para los com-

presoristas de la sala de compresoras.—
Los compresoristas de la sala de compresoras,
sin perjuicio del bono mensual que perciben,
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percibiran, a partir del 1° de diciembre de 1965,
el bono variable de estimulo en tarjeta.

32.—

Indemnizacién por afios de servicio— A
partir de las indemnizaciones por aiios de

servicio que deben pagarse desde el 1° de di-
ciembre de 1965 la Compafifa indemnizari el
tiempo servido por arreglo a las siguientes
normas:

a).—

b).—

c).—

d).—

Por cada afio de servicio pagari 30 dias
del salario diario promedio ganado por el
obrero durante el afio de cuya indemni-
zaciébn se trate;

El salario promedio se determinara divi-
diendo el total ganado en el afio por el
nimero de dias que en el mismo afio se
hayan pagado o remunerado al obrero.
Fl total ganado comprenderi salarios ba-
ses, tratos, sobretiempo, bono de produc-
cion, feriado legal, asignacién de feriado,
aguinaldo de Fiestas Patrias y de Navi-
dad, bono de turno C., semana corrida,
quincena corrida, y otros bonos. No com-
prenderi la asignacién familiar ni las re-
galias en favor de la familia, tales coms
asignaciéon de casa, bono de matrimonio,
bono de natalidad, asignacién de estudio,
cuota mortuoria;

El nimero de dias pagados o remunera-
dos en el afio comprendera los dias tra-
bajados, los dias en que el obrero no ha-
ya trabajado pero en el que haya perci-
bido el beneficio de la semana corrida, o
de la quincena corrida, los dias en que el
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e).—

obrero haya hecho uso de su feriado le-
gal, los dias en exceso de cuarenta y cin-
co dias en que el obrero no haya traba-
jado por enfermedad o accidente del tra-
bajo y los dias en exceso de 12 en que
el obrero no haya trabajado por otras
causas;

La Compafila harid el pago respectivo
anualmente mediante el depdsito de la
suma correspondiente en cuenta de aho-
rros individuales de los obreros en Banco
del Estado de Chile, las que a opcion de
los obreros podrin también ser biperso-
nales. Los obreros que aln no tengan
cuenta abierta y los que lleguen a hacerlo
en el futuro, se les deberan dar las
facilidades necesarias para su apertura;

f).— La libreta quedarid en poder de la Com-

g).—

h).—

11.—

pafifa quien la entregari al obrero en el
momento en que termine su contrato de
trabajo;

En el caso de retiro de obreros, las frac-
ciones de afios de servicio superiores a 3
meses se indemnizarin a prorrata de los
meses trabajados en la fraccién de afios
correspondientes;

El retiro anticipado de fondos de indem-
nizacién de afio de servicio se regira por
el reglamento vigente.

Tratos para los enmaderadores.- La Com-~
pafiia, dentro del plazo de dos meses con

todos desde la fecha de la presente acta, esta-
blecerd tratos para la construccion de nuevas
parrillas, nuevas escaleras, nuevos buzones de
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madera y nuevos marcos. Estos tratos regiran
desde la fecha en que sean establecidos, pero la
Empresa pagara las diferencias correspondien-
tes por los trabajos ejecutados después de la
fecha de la presente acta.

16.— Bono de Administracién para el almacén

industrial.— Se hari extensivo el Bono
de Administraciéon al segundo jornalero de plan-
}t;a del almacén industrial, que no perciba este
ono.

17.-—— Recorredor de andarivel— El bono va-
riable de estimulo del recorredor en an-
darivel tendri un minimo de E° 5,85 y un ma-
ximo de E° 9,16 por dia en que haga recorrido.
Estas cantidades no gozaran del reajuste con-
venido en el N° 2 de la presente. (acta de 1969,
Bono Minimun E° 10,72; maximo E° 17,63).

ACTA DE AVENIMIENTO 1967

18.— Permiso especial para el personal de
aseadores de la mina El Soldado.— EI
personal de aseadores de campamentos y de ofi-
cinas de la mina El Soldado tendra 1 dia de
permiso sin goce de sueldo, pero que se compu-
tarda como trabajado exclusivamente para los
efectos de la semana corrida, cada vez que haya
trabajado efectivamente 14 dias consecutivos.

37.— Del acta de avenimiento que reemplazé al
punto 23 del Acta de Avenimiento de
1965, por lo siguiente:
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a)

b)

c)

a)

e)

f)

g)

h)

i)

18

Los obreros con menos de 5 afios de per-
manencia en la Compafila y con derecho a
25 dias de feriado legal, recibirdn 10 dias
de jornal;

Los obreros con menos de 5 afios de per-
manencia en la Compafiia y con derecho a
156 dias de feriado legal, recibiran 8 dias de
jornal;

Los obreros con cinco afios o mis y menos
de diez afios de permanencia en la Com-
paiiia y con derecho a 25 dias de fe-
riado legal, recibiran 11 dias de jornal;
Los obreros con cinco afios 0 mis y menos
de diez de permanencia en la Compaiia y
con derecho a quince dias de feriado legal,
recibirdn 9 dias de jornal;

Los obreros con diez afios o mas y menos
de quince afios de permanencia en la Com-
pafila y con derecho a 25 dias de feriado
legal, recibirdn 16 dias de jornal;

Los obreros con diez afios o mis y menos
de quince de permanencia en la Compafiia
y con derecho a quince dias de feriado le-
gal, recibirAn diez dias de jornal; (y fue-
ron aumentados a 11).

Los obreros con quince ahos o mis, y menos
de 20 de permanencia en la Compafia y con
derecho a 25 dias de feriado legal, recibi-
rén 18 dias de jornal;

Los obreros con 15 afios o mas afios y me-
nos de 20 de permanencia en la Compatia
y con derecho a 15 dias de feriado legal,
recibiran 16 dias de jormal;

Los obreros con 20 o mas afios de perma-
nencia en la Compafifa y con derecho a 25



dias de feriado legal, recibirdn 21 dias de
jornal;

j) Los obreros con 20 o més afios de perma-
nencia en la Compafifa y con derecho a 15
dias de feriado legal, recibirin 16 dias de
jornal.

Los obreros que trabajan en faena continua
tendrian derecho a un dia de jornal mas de los
que correspondan segun la escala precedente.
Para los efectos de la gratificacion de feriado,
el jornal se calculard y pagari en la misma
forma en que se calcula y paga el salario para
el feriado legal.

54.— Mantenciéon de regalias y beneficios.— Se

mantienen las regalias y beneficios esta—
blecidos en actas y fallos arbitrales, en cuanto
no sean modificados por la presente acta, vy
también aquellas otras regalias que aunque no
estén estipuladas en actas, hayan sido concebi-
das con caricter permanente,

55.— Vigencia.— Las estipulaciones de la pre-

sente acte que no tengan sefialada una
vigencia especial, regiran desde el 21 de sep-
tiembre de 1967, Las que tengan sefialada una
vigencia especial, regirin desde la fecha con-
venida. Todas las estipulaciones de la presente
acta regiran hasta el 20 de septiembre de 1968.

56.— Valor del salario para el feriado— Los

dias de enfermedad, con arreglo de las
estipulaciones vigentes, se considerarin como
trabajados para los efectos de establecer si pro-
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cede al feriado y su extensién, pero los dias de
enfermedad en que el obrero reciba subsidio del
Servicio de Seguro Social o indemnizacién de la
Caja de Accidentes del Trabajo, no se conside-
rardn como trabajados para los efectos de es-
tablecer el valor del salario de feriado.

18.— Vigencia.— Las estipulaciones de la pre-

sente acta a excepcion de las que tienen
fijadas vigencia especial regirin desde el 21 de
septiembre de 1968, todos los acuerdos de que
da testimonio esta acta duraran hasta el 20 de
septiembre de 1969. Ademéas se acuerda que los
sindicatos presentaran el 20 de septiembre de
1969 un pliego por 15 meses y 10 dias y que el
avenimiento resultante quedari pactado hasta el
31 de diciembre de 1970.

19.— Sondas tipo CP y Joy HS-15.— En caso

de averias comprobadas de una duracién
superior a 4 horas, el tiempo correspondiente
serd pagado al dia con el correspondiente bono
de estimulo. En el traslado de las Sondas tipo CP
y Joy HS-15 de un nivel a otro, se pagari el
mismo trato convencional igual al traslado de
bisén, a cada operario de la cuadrilla de son—
distas. Los dltimos péarrafos corresponden al
punto 23 del acta de avenimiento del 20 de no-
viembre de 1969.

20.— CARGADAS DE TIROS EN PERFORA-

CION LARGA.— La limpieza de los ti-
ros propiamente dicha esti incluida en el tari-
fado. Las limpiezas de las galerias donde se
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han de efectuar las cargadas se realizaran fuera
del tiempo ocupado en las cargadas.

21.— Parrilleros.— Se reemplazan todas las es-
tipulaciones anteriores por las siguientes,
aplicables a contar del 1° de noviembre de 1968,
los parrilleros seran pagados a contrato en la
siguiente forma: Nota. El presente punto estd
reactualizado con arreglo al punto 22 del Acta
de Avenimiento del 20 de noviembre de 1969.

PARRILLEROS

Contrato por tonelada y por la cuadrilla.—
parrilla de 70 cms. directa E¢ 0,98 por tonelada
parrilla de 60 ¢ms. directa E° 1,06 7 "
parrilla con scraper de 45 HP. E° 1,12 por ton.
parrilla con scraper de 60 HP. E¢ 1,05 por ton.
parrilla con scraper de 120 HP. E° 0,98 por ton.

En el caso de las parrillas siguientes, se pa-
gara a razén de E* 1,40 por tonelada: 51—54—
56—52 W (hasta el N° 4).

Caserén 43 53 W (hasta el N° 4)
53 E (hasta el N° 6)

Cuando el parrillero sale al minimun, se pa-
garad el bono de estimulo promedio.

Los destranques en los socuchos se deben ha-
cer al nivel de las parrillas. Si hay bloques en
un socucho que no se pueden destrancar con
brocas de 2,40 m. desde el nivel de la parrilla,
el destranque debe efectuarse con cuadrillas es-
peciales.
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El carguio de los tiros se hara con coligiies,
mangueras plasticas o cafieria de la base de la
parrilla. La entrada en el socucho esta estricta-
mente prohibida.

El trato se repartirA por partes iguales
maestro y oficial.

22.— Enmaderadores.— La construccion de pa-

rrillas de cuatro claros, o sea, constituida
por once barras de molino, se pagari a razén
de E° 524 por parrillas.

Este precio es aplicable a una parrilla total-
mente terminada con todo los elementos de se-
guridad y no gozara del reajuste del punto 1
de la presente acta.

La Empresa estudiard un tarifado para cons-
truccién de cunetas asi como para tapados de
socuchos en parrillas de ahora al 1° de enero
de 1969.

26 .— Chimeneas.— Las escalas de precios pa-

ra perforacién de chimeneas de seccién de
2 x 2 realizada con maquinas pequefias, anda-
mios o escaleraje, valederos para la cuadrilla,
se establecen a: Reactualizada al Acta de Ave-
nimiento del 20 de noviembre de 1969 da la si-
guiente escala de precios.—

Precios por metro y por la cuadrilla. Seccion
corriente de 2 x 2

de 02 10 m, E° 102,20
10 a 20 m 112,00
20 a 30 m. 123,20
30 a 40 m. 138,60
40 a 50 m 152,60



Nota: —Para el punto 26 (chimeneas) la
jueva escala de precios no supone que se modi-
ligue de manera alguna la definicién de los
centratos, estipulados en actas anteriores. (car-
ta anexa).

27.— Marinas con pala Eimco.— Se completa

como sigue la escala de precios segin la
distancia de carroneo para marinas con palas
Eimco, realizada en el mismo turno que la per—-
foracion:

de 300 a 400 m. Seccién 2 x 2 E° 26—
Seccién 2,50 x 2,50 E° 36—
Seccién 2,80 x 2,80 E° 40—
de 400 a 500 m. Seccion 2 x 2 E° 31—
Seccion 2,50 x 2,560 E° 42—
Secciéon 2,80 x 2,80 E° 46.—

Estos precios son aplicables a cada uno de los
2 componentes de la cuadrilla y no gozari del
reajuste del punto 1 de la presente acta.

28.— Capataces de SLS.— Los capataces de

SLS tendran derecho a un bono de
E¢ 36,68 por dia trabajado. Este bono no goza-
ra del reajuste del punto 1 de la presente acta,
mas se agrega el 40% ganado en la Acta de
Avenimiento del 20 de noviembre de 1969. To-
tal Bono E° 51,31.

30.— Bono Polvorineros.~— Los polvorineros re-

cibirdn a contar del 1° de noviembre de
1968, un bono fijo en principio de E° 3,96 (hoy
E° 5,64) por dia trabajado. Este bono no goza-
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r4 del reajuste del punto 1° de la presente ac-
ta. Ademas conforme al punto 34 de la misma
acta tendran derecho a 2 pares de botas al afio,
y 1 guardapolve al aho.

33.— Trabajos especiales.— Cuando el resulia-
do de un trato convencional para un tra-
bajo que, aunque no esté tarifado, haya dado
lugar a un trato especial pactado, resulte infe-
rior al salario base méas el promedio aritmético
de los bonos minimos y maximos de estimulo se
pagard con el salario base aumentado del pro-
medio aritmético entre los bonos minimo y ma-
ximo de estimulo.
Iista clausula se hace extensa al resultado de
los tratos en parrillas.

38.— Trabajos de carpintero en campamento.—

Se hace a peticién de que ciertos traba-
jos de carpinteria en los campamentos sean pa-
gados a contrato cada vez que sea posible. Se
anexard una tabla de tarifa.

ACTA DE AVENIMIENTO 1969

12.— BONIFICACION COBRE.— Sin innovar

las condiciones vigentes, en los meses en
que la cotizacién settlement de la Bolsa de Me-~
tales de Londres, convertido a centavos de doé-
lar norteamericano segin el promedio durante
el mismo mes de los tipos de cambio diario li-
bra esterlina, délar americano exceda de 18,5
centavos norteamericanos por libra, la Compa-
fila pagari mensualmente a los obreros E° 1,323
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por cada medio centavo norteamericano en que
dicha cotizaciébn exceda de 18,5 centavos nortea-
mericanos por libra. Esta bonificacién se pagara
a partir del 1° de diciembre de 1969.

32.— Secciéon Transporte~— La Compania im-~

portara, a la brevedad posible, una bés-
cula de una capacidad de 450 t/h. Hasta su ins-
talaciéon la Compafifa hari cada mes, si es ne-
cesario, un reajuste de los bonos. Los bonos de
los palangueros, conductores de locomotoras y
chancadores seran aumentados en 47% sobre
las escalas vigentes. Con locomotoras OK MV-2a
y OK MB-5s. Bono por Tonelada por la cua-
drilla del turno, E° 0,185 (con arreglo al Acta
de Avenimiento de 1969).

35.— Vigencia.— Las estipulaciones de la pre-

sente acta con excepcién de las que tie-
nen fijada una vigencia especial regirdn des-
de el 21 de septiembre de 1969 hasta el 31 de
diciembre de 1970.

Sin embargo, los montos de las cantidades de
dinero sefialadas en estas estipulaciones seran
reajustadas a contar del 21 de septiembre de
1970 y hasta el 31 de diciembre del mismo afio
en la siguiente forma:

a) Las cantidades de dinero sefialadas en los
N.os 1—12—15—17—18—19—20—21—22—
23—24—26—27—28—29—31—32 se reajus-
tarian en 14,14%.

b) Las cantidades de dinero sefialadas en los
N.os 2—3—4—5—6—T7—8—9 pasardn a fe-
ner los mismos montos que se fijan a los
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respectivos beneficios en el Acta de Aveni-
miento con que ponga término al conflicto
colectivo que promuevan el 31 de diciembre
de 1969 los obreros gque le prestan servicio
a la Compaiiia en mina los Bronces, Planta
San Francisco, Planta Hidroeléctrica Las
Puertas y Bodega Bilbao. Los nuevos tra-
tos y bonos regirdn a partir del 1° de di~
ciembre de 1969,

ACTA DE AVENIMIENTO

En Mina El Soldado, a veinte de noviembre
de 1969, entre la Compafifa Minera Disputada
de Las Condes S. A. representada por su Ad-
ministrador General don Henri Rérolle Debost,
por una parte y, por la otra, los obreros de la
Mina El Soldado y de la Planta El Cobre, re-
presentados por los Dirigentes del Sindicato In-
dustrial Disputada de Las Condes S. A. seccién
El Soldade y del Sindicato de la Planta El Co-
bre de la Compania Minera Disputada de Las
Condes S. A. que suscriben, se ha convenido po-
ner término a los conflictos colectivos origina-
dos por los Pliegos de Peticiones de fecha 20
de septiembre de 1969 mediante los acuerdos
siguientes:

1.— Los salarios bases, tratos y bonos vigen-

tes al 20 de septiembre de 1969 se au-
mentan en 40%. Se exceptia de ese aumento
aquellos tratos y bonos para los cuales se esta-
blecen aumentos especiales en ofros puntos de
la presente Acta.
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2.— El Bono de turno C se aumenta a E° 8,40,

ese bono no estd sujeto al aumento esta-

blecido en el punto 1 de la presente Acta.

3.— Indemnizacién de retiro por incapacidad y

voluntario.— Todas las estipulaciones

sobre indemnizacién de retiro por incapacidad
permanente contenidas en Actas anteriores se
reemplazan por las siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

La Compafia pagard E* 2.800.— a los
obreros hasta con 40% de incapacidad per-
manente producida por accidente del traba-
jo o enfermedad profesional.

La Compafiia pagari E° 5.600.— a los
obreros que se retiren con mas de 409% de
incapacidad permanente producida por ac-
cidlente del trabajo o enfermedad profesio-
nal.

En caso de fallecimiento del obrero en ac-
cidente del trabajo, la Compafiia pagara
E° 5.600— a su viuda, a falta de ella a
sus hijos menores y a falta de éstos a sus
padres, repartiéndose por iguales partes es—
ta cantidad entre los beneficiarios si fueran
dos o mas.

En caso de retiro voluntario de un obrero
mayor de 50 afos la Compafia pagara
E° 1.400.— y sus derechos a las letras a)
o b) de este punto.

La enfermedad y el grado de incapacidad
se estableceran segln el Certificado corres-
pondiente al caso, extendido por el Servicio
Nacional de Salud.
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4.— Cuota Mortuoria.— Todas las estipulacio-

nes contenidas en Actas anteriores se re-

emplazan por las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

En caso de fallecimiento de un obrero, la
Compaifiia costeard un funeral de 1* y pa-
gara la cantidad de E° 917.—

En caso de fallecimiento de la esposa del
gbrero, la Compafiia costearda un funeral
e 1%,

En caso de fallecimiento de los padres o hi-
jos de un obrero, la Compafiia costeari un
funeral de 2°,

En caso de fallecimiento de la esposa, de
los padres, hijos, abuelos o hermanos, el
obrero tendri derecho a 3 dias de permiso
pagado con su salario base.

En caso de fallecimiento de un obrero, la
Compaiiia concederd permiso pagado a cua~
tro obreros para realizar los {tramites de
rigor y les pagari un vidtico de E°® 75.—
diarios a cada uno.

Las cantidades que pagard la Compaiifa pa~-
ra funerales de 1* y 2* no excederin en
ningGn caso del monto que por los respec-
tivos funerales cobre, segin sus tarifas, la
Empresa Ramirez de Quillota.

5.— Agignacibn de Natalidad.— Sin innovar

las demis condiciones vigentes se eleva

a E¢ 280.— por cada nacimiento.

6.— Asignacién de Matrimonio.— La ayuda

que la Compaijiia paga a los obreros que

contraigan matrimonio se eleva a E° 867.— El
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obrero tendra derecho ademas a & dias de per-
miso pagado.

7.— Asignacién de Casa.— La asignacién de
casa que la Compaiia paga a los obreros
casados que no reciben casa de la Compafiia se
eleva a E¢ 210,53 y en el momento en que Aco—
val reajuste el valor del dividendo se seguira
pagando E° 210,563 si el 70% del dividendo de
una, casa de dos dormitorios fuera inferior a
B¢ 210,53, en el caso contrario se pagari el 70%
del dividendo mensual de una casa de dos dor-
mitorios. .
Los obreros solteros no alojados por la Com-
paifiia recibirdn como asignacién de casa la mi-
tad de la asignacién de casa correspondiente a
los obreros casados, o sea, E° 105,26 variable
como se ha dicho.

8.— Asignacién de Estudios.— Todas las esti-

pulaciones sobre asignacién de estudios
contenidas en Actas anteriores se reemplazan
por las siguientes:

Se pagara una asignacion de estudios de:

a) E® 45.— mensuales por hijo de obrero que
siga estudios de primero a sexto afio de
Ensefianza Bésica.

b) E° 70.— mensuales por hijo de obrero que
sigue estudios de 7° y 8° afio basico de En-
sefianza Bésica, estudios de Ensefianza Me-
dia, estudios en Academia, estudios en Ins-
titutos Comerciales.
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c¢) E° 165.— mensuales por hijo de obrero que
siga estudios en Escuelas de Minas o In-
dustriales o estudios Universitarios, para
los cuales se necesita rendir la Prueba de
Aptitud Académica.
Estas asignaciones se pagaran mensuai-
mente durante los 12 meses del afio. Para
tener derecho a cobrarlas, los obreros de-
berin presentar los Certifieados de Matri-
cula v los que acrediten que los hijos con-
tinfian sus estudios,

9.-— Aguinaldos.— Sin innovar las demés con-

diciones vigentes el valor de los Aguinal-
dos de Fiestas Patrias y de Pascua se eleva 2
E° 420.— para cada uno de los Aguinaldos Pas-
cua 1969, Fiestas Patrias 1970.

10.— Gratificacién de Feriado.— Sin cambiar

las demés condiciones vigentes se afiadi-
ra un dia més de Gratificacién en cada una de
las escalas que correspondian a derechos de 25
dias de feriado legal.

Estos beneficios serin eventualmente nivela-
dos a partir del 1° de enero de 1970, con los be-
neficios que se convengan en Acta de Aveni-
miento con que se ponga término al conflicto
colectivo que promuevan el 31 de diciembre de
1969 los obreros que le presten servicio a la
Compafifa en Mina Los Bronces, Planta San
Pranciseo, Plantas Hidroeléetricas Las Puertas
v Bodega Bilbae.

11.— Asignaciéon Familiar~— Se mantienen las
condiciones vigentes, vale deeir:
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a) Que la asignacién familiar recibira el mis-
mo reajuste que el que estipule la Caja
de Empleados Particulares y en el mo-
mento en que dicha Caja fije este reajus-
te. En caso de que la Caja de Empleados
Particulares distribuya remanentes a sus
imponentes, el personal obrero tendri de-
recho a la misma ventaja.

b) La Compaififa pagari ademés, sin perjui-
cio de lo anterior, las siguientes asigna-
ciones familiares:

1. E° 1.224.68 por carga, por una sola
vez, por el periodo del 21 de septiem-
bre 1969 al 20 de septiembre 1970.

2. E° 512,65 por carga, por una sola vez,
por el periodo del 21 de septiembre
1970 al 31 de diciembre de 1970.

12.— Bonificacion Cobre.— Sin innovar las con-

diciones vigentes, en los meses en que la
cotizacion settlement de la Bolsa de Metales de
Londres, convertido a centavos de délar nortea-
mericano segl(n el promedio durante el mismo
mes de los tipos de cambio diario libra ester-
lina, délar americano exceda de 18,5 centavos
norteamericanos por libra, la Compafila pagara
mensualmente a los obreros E° 1,323 por cada
medio centavo norteamericano en que dicha co-
tizacién exceda de 18.5 centavos norteamericanos
por libra. Esta bonificacién se pagari a partir
del 1° de diciembre.

13.— Dia de San Lorenzo.— Sin innovar las
demas condiciones vigentes se elevan las
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sumas pagadas por la Empresa a E° 3.668 para
el Sindicato El Soldado y E® 1.834 para el Sindi-
cato de El Cobre, para la celebraciéon del 10 de
agosto de 1970.

14.~— Aniversario del Sindicato.— La Compafiia
entregard la suma de E° 3.668 para el
Sindicato de El Soldado y E° 1.834 para el Sin-
dicato de El Cobre, para la celebracién del ani-
versario de los dos Sindicatos en 1970.

15.— Juguetes de Navidad.— Los importes se

elevan a E° 14210 para el Sindicato de
El Cobre y E° 22.000 para el Sindicato de El
Soldado.

16.— Ayuda Cultural.— Se elevan las cantida-

des que la Compafia entregari anual-
mente a E° 5.135 para el Sindicato de El Cobre
y E° 7.703 para el Sindicato de El Soldado.
Ademas, la Compafiia proporcionard a cada uno
de los Sindicatos un instrumento musical de va-
lor aproximado a E° 1.500.

17.— Ayuda de paseo~— Se elevan las canti-

dades que la Compaiiia entregari anual-
mente a la suma de E° 3.851 para el Sindicato
de El Cobre y E° 7.336 para el Sindicato de
El Soldado.

18.— Ayuda de Deporte.— Se elevan las canti-

dades que la Compaiiia entregari anual-
mente a la suma de E°® 2.940 para el Sindicato
de El Cobre y E° 8.820 para el Sindicato de El
Soldado.
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Ademaés, se entregari 2 juegos de camisetas,
pantalones, medias y dos pelotas de fatbol al
Club Deportivo de El Cobre.

19.—.Linea.— Kl precio de colocacién de un

cambio completo de 30 Kg./m. se eleva
a E° 500, El precio de colocacién de un cambio
completo de 14 a 20 Kg./m., entregado hecho
completo en el nivel a menos de 50 m. del pun-
to de trabajo se eleva a E° 300 si estd montado
con clavos y E° 350 con tirafondos.

Los linieros que trabajan en colocacién de li-
neas en los avances percibiran un bono de E° 15
para la cuadrilla de 2 (E° 8 para el maestro y
E¢ 7 para el oficial), por cada punto de tra-
bajo, por instalacién de media parada de linea
o auxiliares para que trabaje la pala en sacar
la marina.

Para la instalacién de 1 parada el bono para
la cuadrilla de 3 serd de E° 22. Todos estos tra-
tos y bonos no gozarin del reajuste del pun-
to 1 de la presente Acta.

20.— Enmaderadores.— Tapado de buzones.
Precio para tapado completo de un bu-
zén comprendiendo:

limpieza del piso del buzén;

colocar patas;

cortar y colocar laterales;

cortar y colocar yuguillos de madera o
riel segun instruccién del Jefe E° 138 (los
rieles y las patas se entregarin cortados).

[

El material se entregari a menos de 50 m.
del buzén en el nivel,
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Tapado de socucho ante-parrilla, Precio por
tapado completo incluyendo colocar patas late-
rales, cortar y colocar yuguilos de madera. Este
trabajo se hard con madera o rieles segln in-
dicacion del Jefe. Los rieles y patas se entre
garan cortados.

— socucho de 3,5 m. de ancho E° 124
— socucho de 5 m. de ancho E° 140

El material se entregard a menos de 50 m.
del socucho en el nivel.

Estos precios no gozaran del reajuste del pun-
to 1 y se aplicardn a partir de la firma de la
presente Acta.

21.— Caiioneros.— Se pagara E° 10 por punto,

por la cuadrilla de 2 operarios, por ins-
talacién de hasta 2 tiras de cafieria de aire, de
agua o ambos.

Se pagari al dia con el bono méaximo a cada
uno de la cuadrilla la instalacién de cafieria de
agua, aire o ambas, en un punto con rendimien-
to promedio diario superior a 24 m. de galeria
equipada en 1 o 2”7 0 24 m. de cafieria de 3” sola.

22.— Parrilleros.— Los destranques en los so-
cuchos se deben hacer al nivel de las pa-
rrillas.

Si hay bloques en un socucho que no se pue-
den destrancar con brocas de 2,40 m. desde el
nivel de la parrilla, el destranque debe efec-
tuarse con cuadrillas especiales.

El carguio de los tiros se hard con coligiies,
manguera plastica o cafierfa de la base de la
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parrilla. La entrada en el socucho esti estricta-
mente prohibida., El trato se repartird por par-
tes iguales entre maestro y oficial.

23.— Grandes Sondajes.—

a)

b)

c)

d)

Cuando se reinicie la perforacién de gran-
des sondajes se aplicara la escala actual
con aumento del punto 1. Durante los dos
primeros meses de trabajo se establece-
ran las escalas de precio definitivas, que
serdn estudiadas por la Empresa, la Di-
rectiva Sindical y los sondistas.

Para el traslado de las sondas grandes se
pagari a cada operario de la cuadrilla
de sondistas un trato convencional igual
al de traslado de biséon. El mismo frato
convencional se pagari a cada operario
de la cuadrilla de sondistas por el tras-
lado de un nivel a otro de las sondas
CP-55 y Joy HS-16.

Cuando los grandes sondajes se perforen
en lugares a mas de diez minutos y me-
nos de 30 minutos a pie de los sitios ha-
bituales de trabajo, se pagarda un bono
de E®* 8 a cada operario, a mas de 30
minutos se pagari E° 6 fuera de los otros
bonos y tratos.

A los operarios que demuestren su capa-
cidad como sondistas se les hari contra-
to como maestros.

Este bono no gozara del reajuste del punto 1
de la presente Acta.
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24.— Laboratorio El Peral.— Por partir testi-
gos en trabajo manual se pagari al ayu-

dante de la muestrera un bono de E° 3,50 por
caja, para las muestras de sondas CP-55 y Jov
HS-15.

Este bono no gozard del aumento del punto 1
de la presente Acta.

El ayudante de la muestrera tendrid derecho
a la proporcién del bono variable si pasara me-
nos de 4 H. a partir testigos.

25.— Bisones muestreros.—

a) Para el traslado de bisén muestreo en
superficle se pagarid un trato que sers
pactado previamente entre el Jefe y el
obrero en el terreno.

b) Durante un turno completo de trabajo en
el interior mina, ademas de las muestras
hechas si hay un traslado del bisén a dis
tancias mayores de 10 m. se pagari el
trato convencional de traslado, proporcio-
nalmente al tiempo empleado en dicho
traslado.

¢) Del trato de muestreo bisén se pagara
55% al maestro y 45% al oficial

d) El tiempo que empleen los muestreros
mecénicos con maquinas RH-656 o simi-
lares en retirar las bolsas se pagara al
dia.

26.— Chancador mina.—

Las reparaciones en el chancador mina serin
pagadas a trato segiin la escala adjunta.
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El limpiador de la seccion que se ocupe en la
limpieza de la sala del chancador percibira:

si ha cargado 0 carro un bono de E° 17,00
1 carro un bono de E* 7,30

2 carros E° 826
3 carros E¢ 10,52
4 carros E® 12,79
5 carros E*® 15,06
6 carros E° 17,33
7 carros E® 19,60

Si hay una cuadrilla de limpieza el bono serd
de E° 2,80 por carro y por las cuadrillas.

Estos bonos no gozaran del reajuste del pun-
to 1 de la presente Acta.

30.— Elementos de Seguridad— Sin innovar
las deméas condiciones:

Se buscarid un nuevo tipo de abrigo imper-
meable para los obreros del Tranque.

Se entregara tres overoles al engrasador de
ia Planta.

Los obreros que frabajan en reparaciones de
Bombas y circuitos de flotacion tendran libre
eleecion entre atribucién de botas o cubre-cal-
zados. :

Para los soldadores se reemplazari el traje
de cuero que se le proporciona actualmente por
una chaqueta y un pantalén de cuero (muestras
serdan exhibidas a las Directivas Sindicales).

Todos los obreros del Grupo El Soldado ten-
d{'ém~ derecho a un par de zapatos de seguridad
al ailo.
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Los obreros interior mina tendrin derecho a
un par de zapatos de seguridad y un par de
botas de seguridad al afio, o dos pares de botas,
perdiendo su derecho a un par de zapatos de
seguridad.

El personal de talleres exterior tendra derecho
a un par de zapatos de seguridad y un par de
cubre-calzados al afio.

Al personal de Construceién se le proporeio-
nard cubre-calzados cuando sea necesario.

Sin innovar las otras condiciones el siguiente
personal recibird dos overoles al afio: Perfora-
cién Bisén-Btifalo, Muestreo con bisén, Muestreo
mecanico, Operadores Palas Mecéanicas, cafione-
ros, mecanicos de bisén, sondistas, pintores.

El siguiente personal recibird un overol al
afio: Enmaderadores, scraper, gasfiter.

El gasfiter tendrd derecho a un par de guan-
tes de goma al afio.

Se entregard 1 Kg. al mes de leche a los
chancheros y a los limpiadores de la seccién
chancar, también al personal del laboratorio del
Peral, con la condicién que hayan trabajado
méas de 15 dias en la seccién en el mes,

31.— Bono fijo especial para los jornaleros de

los talleres de la Seccién Soldado— A
partir del 1¢ de diciembre los jornaleros de los
talleres recibirdn un bhono diario de E° 4,20 en
aquellos dias que trabajen al dia y en que rea-
licen trabajos en el exterior mina. Este abono
no gozara del reajuste indicado en el punto 1
de la presente Acta. Ademés tendran derecho al
bono variable.
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82.— Seccion Transporte~—~ La Compafifa im-

portard, a la brevedad posible, una bascu-
la de una capacidad de 450 T./h. Hasta su ins-
talacién la Compaiifa harid cada mes, si es ne-
cesario, un reajuste de los bonos. Los bonos de
los palanqueros, conductores de locomotoras y
chancheros serdn aumentados en 47% sobre las
escalas vigentes.

33.— Movilizacién.— La Compafiia se compro-
mete a movilizar a sus obreros a las fae-
nas de trabajo en vehiculos motorizados.

a) antes del 30 de noviembre los vehiculos
subirdn hasta el polvorin de dinamita,

b) antes del 31 de marzo de 1970 los vehicu-
los subirdan hasta la Boca Canelo del ni-
vel Soldado II;

c) en una etapa posterior los vehiculos su-
birdn hasta Las Guias nivel +100. En
otra etapa tendran posibilidad de entrar
a la mina,

A la fecha 31 de marzo de 1970 una solucién
especial serd estudiada para los operarios que
se reemplacen al lugar mismo de trabajo. La
Compaiiia se compromete a transportarlos hasta
las Compresoras y méas arriba si la seguridad
lo permite.

A la misma fecha que la letra b) la moviliza-
cion especial llegard hasta la Escuela de la Po-
blacién Carmona de La Calera.

Antes de cada etapa se avisari a la Directiva
Sindical sobre la organizacién de detalle de la
movilizaciéon
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34.— Campamento de Emergencia de Los Ma~

yos.— La Compafiia consciente de las as-
piraciones habitacionales de su personal obrero
eliminara el campamento de Los Mayos de la
manera siguiente:

a) Arbitrando las medidas para que se cons-
truya la 2* etapa de la Villa Disputada.

b) Con la ayuda a los participantes de la Co-
munidad Los Litres,

¢) Con la construccién de 10 casas de material
s6lido en El Cobre en el afio 1970

Ademids, la Compafiia counstruird 10 casas
cada afio hasta que sean desocupadas todas las
casas provisorias de madera en los campamen-
tos Los Mayos y El Cobre.

Todas las casas del actual campamento de
Los Mayos seran forradas totalmente. Ese tra-
bajo empezarid a mias tardar el 1° de enero de
1970.

También la Compafiia construird en la Po-
blacién Villa Disputada una Plaza de Juegos
Ivfantiles y un local sindical de material soli-
do. Los planos de este local serdn presentados
a las Directivas Sindicales.

La ambulancia en servicio actualmente en
El Cobre serd regalada a la Junta de Vecinos
de la Poblacién Villa Disputada cuando se ha-
bite la segunda fase de esta Poblacién.
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35.— Vigencia.— Las estipulaciones de la pre-

sente Acta con excepciébn de las que tie~
nen fijada una vigencia especial regiran desde
el 21 de septiembre de 1969 hasta el 31 de di-
ciembre de 1970.

Sin embargo, los montos de las cantidades
de dinero sefialadas en estas estipulaciones se-
ran reajustadas a contar del 21 de septiembre
de 1970 y hasta el 31 de diciembre del mismo
afio en la siguiente forma:

a) Las cantidades de dinero sefialadas en los
N.os 1-—12—15—17—18—19—20—21—22—
23—24-—26-—27—28—29--31—32 se reajus—
taran en 14,14%.

b) Las cantidades de dinero sefialadas en los
N.os 2—3—4—5—6—T7—8—9 pasaran a te-
ner los mismos montos que se fijan a los
respectivos beneficios en el Acta de Aveni-
miento con que ponga término al Conflicto
Colectivo que promuevan el 31 de diciembre
de 1969 los obreros que le prestan servicio
a la Compafiia en Mina Los Bronces, Plan-
ta San Francisco, Plantas Hidroeléctricas
Las Puertas y Bodega Bilbao.

Los nuevos tratos y bonos regirin a partir

del 1° de diciembre de 1969,

36.— Dirigentes.— Los dias en que los dirigen-
tes, con motivo de las discusiones de los
Pliegos, faltaron al trabajo, se considerarin co-
mo trabajados para los efectos del Feriado Le-
gal, de las Semanas Corridas, de la Asignacion
Familiar y de la Participacién de Utilidades.
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37.— Mantencion de Regalias y Beneficios.—

Se mantienen las regalias y beneficios
establecidos en Actas y fallos arbitrales en
cuanto no sean modificadas por la presente Ac-
ta y también aquellas otras regalias que, aun-
que no estidn estipuladas en Acta, hayan sido
concedidas con caricter permanente.

38.— Aumentos generales obligatories.— En

caso de que una Ley, Decreto con Fuerza
de Ley u otra norma de caricter general obli-
gatorio establezca un reajuste o bonificacién
aplicable al periodo de vigencia del presente
convenio, los aumentos convenidos en esta Acta
de Avenimiento se imputaran al referido rea-
juste o bonificacién. Si el reajuste o bonifica-
cién general obligatorio fuera superior a Io
otorgado en este convenio, para el periodo a
que éste se refiere, el exceso deberd otorgarlo
la Compaiiia desde la fecha en que la Ley, De-
creto con Fuerza de Ley u otra norma de ca-
racter general obligatorio, disponga el reajuste
o bonificacion y de acuerdo con las disposiciones
qgue en ellos se sefialen.

39.— Represalias.— La Compafiia, como es su

costumbre, no tomari represalias de nin-
guna clase con motive de la participacién que
ha cabido a los obreros, en general, en los con-
flictos a que pone término por la presente Acta.

40.— Reanudacién de faenas.— En la Mina El

Soldado y en La Planta El Cobre las fae-
nas se reanudarin en el primer turno del dia
21 de noviembre de 1969. Los obreros podrin
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reincorporarse en’ sus trabajos hasta el Lunes
24 de noviembre de 1969.

41.— Dias de Huelga.— La Compafiia no paga—
ra los dias. de huelga ‘de la Mina El Sol-
dado y de la Planta El Cobre, pero los dias de
huelga se consideran como trabajados para los
efectos del Feriado Legal, de la distribucién de
la participaciéon legal de las utilidades, de la
asignacién familiar y del bono Cobre.

TRATO CHANCADOR MINA

a) Reparacién del chancador con
cambio de 8 muelas
Sacar puentes
Sacar 8 muelas
Cambiar si es necesario espal-
das y labios
Poner 8 muelas
Poner los puentes
Para una cuadrilla de 6 pers.

dias habiles ................ E°  939.—
Para una cuadrilla de 6 pers.
dias domingos y festivos .... 1.400.—

El cambio de los revestimien-
tos laterales, sillas de puentes
y pernos laterales o de parte
trasera serin pagados al dia.

b) Cambio de4 muelas de un sélo
lado con las mismas especifi-
caciones que en la letra a:



c)

d)

e)

1)

Para una cuadrilla de 6 pers.
dias habiles ................

Para una cuadrilla de 6 pers.
dias domingos y festivos ....

Cambio de un puente sin
sillas:

Para una cuadrilla de 4 pers.
dias habiles ................
Para una cuadrilla de 4 pers.
dias domingos y festivos ....

Cambio de un puente y de una
silla de ese puente:

Para una cuadrilla de 4 pers.
dias habiles ................
Para una cuadrilla de 4 pers.
dias domingos y festivos ....

Cambio de un puente y de dos
sillas de ese puente:

Para una cuadrilla de 4 pers.
dias habiles ................
Para una cuadrilla de 4 pers.
dias domingos y festivoes .

Cambiar ejes y ruedas del

Apron
Para la cuadrilla de 4 homb.
dias habiles ............0.0..

dias domingos y festivos ...

607.—

910.—

140.—
210.—

187 —
280.—

233.—
350.—

22,40

33,60

por cada eje
Yy rueda



g) Cambiar rueda por rueda y
or la cuadrilla de dos hom-

res:
dias habiles ................ 5,60
dias domingos y festivos .... 8,40

Estos tratos no gozaran del reajuste del
punto 1 de la presente Acta.

CARTA ANEXA

Cuota Mortuoria.—

Los precios establecidos ac-
tualmente por la Empresa Ramirez para los
servicios de funerales son los siguientes:

Valparaiso — Melén E° 500,—
Quillota  — Quillota 120.—
Quillota  — Melén 300, —
Quillota  -— Nogales 250, —
Quillota  ~— PurutGn (HIJUELAS) 250, —
Quillota  — Palmilla 180, —
Quillota — Llay-Llay 350.—

A este servicio debe agre-
girsele el valor de las urnas, cuyos precms son
los siguientes:

Urna de 1° 750, —
Urna de 2* 550, —



Pagos.—

La asignacion familiar espe-
cial serd pagada 10 dias después de firmada el
Acta de Avenimiento.

Este valor se considerara
para- el calculo de -feriados, indemnizacién por
afios de servicio y Participacion de Utilidades.

El pago retroactive corres—
pondiente al periodo comprendido entre el 21 de
septiembre de 1969 y el 31 de octubre de 1969,
salve circunstancias especiales, s¢ pagara antes
del 22 de diciembre de 1969. El mes de noviem-
bre se pagari reajustado en la fecha normal.

Problema habitacional.—

Cuando se desocupen casas
en los campamentos de El Cobre las directivas
sindicales estudiarian en conjunto con la Empre-
sa un plan de ubicacién de .los obreros que vi-
ven en el Campamento de El Soldado, sera: es-
tudiada una solucién para todos los casos de
obreros casados y solteros, tomando en cuenta
lo siguiente:

1.— Cargas familiares.
2.— Xspecialidad.
-8.— Antigiiedad.

Letra f) del Pliego de Peticiones — Punto 22

Se respetari la cuadrilla de
tres personas en la construccién-de buzones.
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Letra ¢) del Pliego de Peticiones — Punto 32

Se pagard al dia las horas
de pana cuando sean superiores a 3 horas.

Punto 16 Acta de Avenimiento

Fl valor que se proporcionar-
ra para la compra de un instrumento musical
serd el mismo que haya entregado la Adminis~-
tracién General de ila Fundicién Chagres.

CARTA A'NEXA

Perforistag.—

Los puntos de perforaciones don—
de se saquen marinas con los Scoops se entre-
garin limpios a los perforistas de la mejor ma-
nera que se puedan limpiar con el Scoop. Los
perforistas tendran derecho aunbono de E° 8.—
por la cuadrilla para terminar la limpieza. Si
los perforistas estiman que hay mucha marina
deben avisar al jefe para darles otro trabajo.

Una instalacién de ventilacién es-
t4 en curso para el conjunto de la Mina.

Los avances superiores a 3 x 3
se pagaran en la forma actual, es decir, con un
pago proporcional sobre la parte que correspon-
de a la perforacion.

A menos de pana y falta de re-
puestos se dejard un equipo de perforacién en
cada punto de trabajo.
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Taller . —

Los tres oficiales Manuel Figue-
roa, Hugo Figueroa, Eleazar Varas tendran la
categoria de maestro de segunda al 1° de di-
ciembre de 1969,

Enmaderadores.—
En caso de . reacondicionamiento

de chimeneas de acceso en los sub-level se ha-
r4 un trato convencional cuando sea posible.

Laboratorio El Peral.—

El responsable Arnpldo Céardenas
pasari a la categoria sondista al 1° de diciem-
bre de 1969.

Llegada de Dinamita.—
) Se estudiarid en la primera recep-

cién de dinamita un bono para almacenar la di-
namita en el polvorin.
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