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MATERIAS BASICAS DE ESTA LEY

La promulgacion de la Ley N° 16.744 en el Diario Oficial de
10 de febrero de 1968 y su entrada en vigencia el 1° de mayo del
mismo aiio, no fue sino la culminacion de una larga etapa de
estudio y preparacion con el objeto de que resultara un texto
justo v efectivo respecto a la obligatoriedad del Seguro Social a
fin de due cubriera efectivamente todos los riesgos de accidentes
del trabajo y enfermedades profesionales.

En sus nueve apretados titulos que comprenden cien articu-
los, la Ley transforma la vieja e inoperante concepcion de res-
ponsabilizar pecuniariamente a la parte patronal de log riesgos
de accidentes y enfermedades profesionales en una nueva forma
con mayer contenido social y respaldo legal, cual es la de Seguro
Social.

Las disposiciones del DFL. N¢ 178 de 1931, conocido como
Codigo del Trabajo, en su titulo pertinente, y la antigua Ley 4.055
de 1925, no eran lo suficientemente claras, explicitas y termi-
nantes en orden a salvaguardar la salud, la integridad fisica y la
vida de la gente trabajadora, y al entregar a la parte patronal
la compensacwn monetaria constituian el origen de interpreta-
ciones equivocas v subterfugios legales que creaban un roce inde-
bido y nocivo entre el Capital y el Trabajo, en detrimento de este
tltime.

Los paises que marchan a la vanguardia en legislacion so-
cial estan acordes en que los riesgos laborales deben ser cubiertos
per un Seguro Social con autonomia de fondos y de medios ma-
teriales y humanos para no hacer ilusoria la prevencion de aeci-
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dentes y enfermedades profesionales; y Chile, justamente or-
gulloso de sun larga trayectoria en esta senda, no podia quedarse
rezagado de su puesto de avanzada. La presente Ley, lejos de ser
el producto de la improvisacion o la precipitacion, ha sido decan-
tada a través de los afios en numeroses estudios de médicos, abo-
gades, sociélogos, hombres de empresa y de los mismos afectados.

-A QUIENES PROTEGE ESTA LEY?

La respuesia esta en el Titulo I, que establece taxativamente
la obligatoriedad del seguro y las personas a él afectas, a saber:

— Todos los trabajadores manuales e intelectuales, inclusive
los servidores domeésticos gque laboren por cuenta ajena;

— Los funcionarios publicos, municipales y de instituciones
administrativamente descentralizadas del Estado;

— Las personas que desempejien cargos de repreSentacion
popular y los dirigentes de federaciones sindicales, inclu-
sive la CUT;

— Los estudiantes que ejecuten trabajos que signifiquen in-
gresos para el respectivo plantel, y

— Los trabajadores independientes y los trabajadores fa-
miliares.

Lo expuesto corrobora la acuciosidad del legislador a fin de
incorporar al régimen del Seguro Social a la totalidad de la po-
blacion trabajadora, sin distingos entre empleadog y obreros, pues
todos estan expuestos a los riesgos profesionales, cual mas, cual
menos.

LA ADMINISTRACION DEL SEGURQO

’Sabida es la profusion de Cajas Previsionales que existe en
e} pais, por lo cual la administraciéon del Seguro no pudo centra-
lizarse, debiendo cada Caja de Previsiéon administrar lo concer-
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niente a sus afiliados, y los que corresponden al Servicio de Se-
guro Social lo seran conjuntamente con el Servicio Nacional de
Salud.

Debera, asimismo, fusionarse la Caja de Accidentes del
Trabajo con el Servicio de Seguro Social, que sera su continuador
legal.

PRESTACIONES MEDICAS Y CLASIFICACION DE ACCIDENTES

Parrafos mas atras nos referiamoes a medies monetarios,
materiales y humanos, y en este aspecto estin contempladas las
prestaciones médicas, quirirgicas y dentales, hospitalizacion, me-
dicamentos, protesis y aparatos ortopédicos, y, esto es lo mas in-
teresante desde el punto de vista social, la recuperacion y reedu-
cacion de los accidentados o aquejados de enfermedades profe-
sionales, que no les hagan sentirse menoscabados en su calidad
de miembros activos de la sociedad.

Para hacer expeditas las prestaciones pecuniarias se ha con-
feccionado una tabla que contempla las incapacidades temporales,
invalidez parcial, total, gran invalidez o muerte, como asimismeo
la evaluaeion, reevaluacién y revision de las incapacidades a
través del Servicio Nacional de Salud, para hacer mas seria la
Ley y principalmente para recuperar total o parcialmente el ca-
pital humano de la nacion.

FINANCIAMIENTO

El financiamiento de esta Ley sera hecho a base de una
cotizacion general del 1% sobre las remuneraciones imponibles, a
lo cual complementan otras fuentes, como cotizacién adicional di-
fererciada, multas administrativamente aplicadas, etc.



OBLIGATORIEDAD DEL SEGURO SOCIAL CONTRA
RIESGOS DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

La Ley N° 16.744, publicada en el Diario Oficial de 1° de
febrero de 1968, derogo el Titulo II del Codigo del Trabajo que
legislaba sobre Accidentes del Trabajo.

Su texto es el siguiente:

TITULO I

OBLIGATORIEDAD, PERSONAS PROTEGIDAS Y AFILIACION

Parrafo 1°
Obligatoriedad

Articulo 1°— Declarase obligatorio el Seguro Social contra
Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales,
en la forma y condiciones establecidas en la presente ley.

Parrafo 2°

Personas protegidas

Articulo 2°— Estaran sujetas, obligatoriamente, a este se-
guro, las siguientes personas:

a) Todos los trabajadores por cuenta ajena, cualesquiera
que sean las labores que ejecuten, sean ellas manuales o intelec-



10 EDICIONES GUTENBERG

tuales, o cualquiera que sea la naturaleza de la empresa, institu-
cién, servicio o persona para quien trabajen; incluso los servido-
res domésticos y los aprendices;

b) Los funcionarios plblicos de la Administracién Civil del
Estado, municipalidades y de instituciones administrativamente
descentralizadas del Estado.

Asimismo, las personas que desempefien cargos de repre-
sentacion popular, y las que sean dirigentes de federaciones sin-
dicales y de la Central Unica de Trabajadores.

c¢) Los estudiantes que deben ejecutar trabajos que signi-
fiquen una fuente de ingreso para el respectivo plantel;

d) Los trabajadores independientes y los trabajadores fa-
miliares.

El Presidente de la Repiuiblica establecera, dentro del pla-
zo de un afio, a contar desde la vigencia de la presente ley, el
financiamiento y condiciones en que deberan incorporarse al ré-
gimen de seguro de esta ley las personas indicadas en las letras
b) ¥ ¢) de este articulo.

No obstante, el Presidente de la Republica queda faculta-
do para decidir la oportunidad, financiamiento y condiciones en
que deberan incorporarse al régimen de seguro que establece esta
ley las personas indicadas en la letra d).

Articulo 3°— Estaran protegidos, también, todos los estu-
diantes de establecimientos fiscales o particulares por los acci-
dentes que sufran con ocasion de sus estudios o en la realizacion
de su practica educacional.

El Presidente de la Republica queda facultado para decidir
la oportunidad, financiamiento y condiciones de la incorporaciém
de tales estudiantes a este seguro escolar, la naturaleza y con-
tenido de las prestaciones que se les otorgard y los organismos,
instituciones ¢ servicios que administraran dicho segure.

Parrafo 3?
Afiliacidn

Articulo 4°— La afiliacién de un trabajador, hecha en una
Caja de Prevision para los deméas efectos de seguridad social, se
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entendera hecha, por el ministerio de la ley, para este seguro, sal-
vo que la entidad empleadora para la cual trabaje se encuentre
adherida a alguna Mutualidad.

Respecto de los trabajadores de contratistas o subcontratis-
tas, deberan observarse, ademas, las siguientes reglas:

El duefio de la obra, empresa o faena, sera, subsidiaria-
mente, responsable de las obligaciones que, en materia de afilia-
cién y cotizacion, afecten a sus contratistas respecto de sus
trabajadores. Igual responsabilidad afectara al contratista en re-
lacion con las obligaciones de sus subcontratistas.

TITULO 1I1
Contingencias cubiertas.

QUE SE ENTIENDE POR ACCIDENTE DEL TRABAJO

Articulo 5°%— Para los efectos de esta ley se entiende por
accidente del trabajo toda lesidn que una persona sufra a causa
o con ocasion del trabajo, y que le produzca incapacidad o muerte.

Son también accidentes del trabajo los ocurridos en el tra-
yecto directo, de ida o regreso, entre la habitacién y el lugar dek
trabajo. :

Se consideraran también accidentes del trabajo los sufri-
dos por dirigentes de instituciones sindicales a causa o con oca-
sion del desempeiio de sus cometidos gremiales.

Excepthanse los accidentes debidos a fuerza mayor extrafa
que no tenga relacion alguna con el trabajo y los producidos in-
tencionalmente por la victima. La prueba de las excepciones co-
rrespondera al organismo administrador.

Articulo 6°— Los Consejos de los organismos administrado-
res podran otorgar el derecho al goce de los beneficios estableci-
dos en la presente ley, en caso de accidentes debidos a fuerza
mayor extrafia al trabajo que afectare al afiliado en razon de su
necesidad de residir o desempehar sus labores en el lugar del
siniestro.

Las empresas y los fondos de los seguros de enfermedad y
de pensiones respectivos, deberan, en tal caso, integrar en el fon-
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do de accidente del trabajo y enfermedades profesionales de que
se trate, las fumas equivalentes a las prestaciones que habrian
debido otorgar por aplicacion de las normas generales sobre se-
guro de enfermedad o medicina curativa, invalidez no profesional
o supervivencia, en la forma que sefiale el Reglamento.

En todo caso, los acuerdos a que se refiere el inciso pri-
mero, deberan ser sometidos a la aprobacion de la Superinten-
dencia de Seguridad Social.

QUE SE ENTIENDE POR ENFERMEDAD PROFESIONAL

Articulo 7°— Es enfermedad profesional la causada de una
manera directa por el ejercicio de la profesidn o el trabajo que
realice una persona y -que le produzca incapacidad o muerte.

El Reglamento enumerara las enfermedades que deberan
considerarse como profesionales. Esta enumeracion deberi re-
visarse, por lo menos, cada tres afios.

Con todo, los afiliados podran acreditar ante el respectivo
-organismo administrador el caracter profesional de alguna en-
fermedad que no estuviere enumerada en la lista a que se re-
fiere el inciso anterior y que hubiesen contraido como conse-
cuencia directa de la profesion o del trabajo realizado. La reso-
Iucién que al respecto dicte el organismo administrador sera
consultada ante la Superintendencia de Seguridad Social, la
que deberd decidir dentro del plazo de tres meses con informe
del Servicio Nacional de Salud.

TITULO III

Administracioéon

Articulo 82— La Administracion del Seguro estard a cargo
del Servicio de Seguro Social, del Servicio Nacional de Salud, de
las Cajas de Prevision y de las Mutualidades de Empleadores, en
conformidad a las reglas contenidas en los articulos siguientes.

Articulo 9°— Respecto de los afiliados en el Servicio de Se-
guro Social, €] seguro sera administrado por éste, correspondien~
do al Servicio Nacional de Salud otorgarles las prestaciones mé-
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dicas y los subsidios por incapacidad temporal, sin perjuicio de
las deméas funciones que le encomienda la presente ley. '

El Servicio Nacional de Salud cumplira sus funciones a tra-
vés de sus servicios técnicos, quienes proveeran los medios y el
personal para realizar las obligaciones que le encomienda la pre-
sente ley. Un comité asesor propondra la politica de accién, las
normas y los programas y la reparticiéon del presupuesto para sus
fines especificos.

El Servicio de Seguro Social cumplird sus funciones a tra-
vés del Departamento de Accidentes del Trabajo y Enfermeda-
des Profesionales, que se crea con la presente ley y cuya organi-
zacion administrativa interna serd determinada por un Regla-
mento que debera dictar el Presidente de la Republica.

El Presidente de la Reptblica queda facultado para modi-
ficar la Planta del Servicio Nacional de Salud, cuando lo estime
necesario para que esta institucion amplie sus servicios de pre-
vencion y rehabilitacion.

Articulo 10°— Respecto de los afiliados en otras Cajas de
Prevision, administrara este seguro el respectivo organismo pre-
visional en que estén afiliados.

Estos organismos, en caso de carecer de adecuados servi-
cios meédicos propios, podran contratar el otorgamiento de las
prestaciones meédicas. No obstante, para el Servicio Nacional
de Salud serd obligatorio convenir el otorgamiento de tales pres-
taciones, con las Cajas que lo soliciten, sujeto ello al pago de las
tarifas que fijara periédicamente.

El Presidente de la Republica queda facultado para modifi-
car las plantas del personal de los organismos que, para otorgar
tales prestaciones, opten por instalar sus propios Servicios Mé-
dicos o ampliar los existentes. En la provision de los cargos que
se creen en virtud de esta facultad deberan observarse las nor-
mas que sobre ascensos contiene el Estatuto Administrativo.

Administracion de este seguro por las Mutualidades
de Empleadores.

Articulo 11°— El seguro podrd ser administrado, también,
por las Mutualidades de Empleadores, que no persigan fines de
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fucro, respecto de los trabajadores dependientes de los miembros
adheridos a ellas.

Articulo 12°— El Presidente de la Repablica podra autorizar
la existencia de estas Instituciones, otorgandoles la correspon-
diente personalidad juridica, cuando cumplan con las siguientes
condiciones:

a) Que sus miembros ocupen, en conjunto, 20.000 trabaja-
dores, a lo menos, en faenas permanentes;

b) Que dispongan de servicios médicos adecuados, propios-
0 en comun con otra mutualidad, los que deben incluir servicios.
especializados, incluso en rehabilitacién;

c) Que realicen actividades permanentes de prevencion de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales;

d) Que no sean administradas directa ni indirectamente por
instituciones con fines de lucro, y

e) Que sus miembros sean solidariamente responsables de
las obligaciones contraidas por ellas.

El Servicio Nacional de Salud controlard que, dentro del
plazo que fije el Presidente de la Republica en el decreto que les
conceda personalidad juridica, cumplan con las exigencias pre-
vistas en las letras b y ¢) del inciso anterior.

En caso de disoluciéon anticipada de una Mutualidad, sus
miembros deberan constituir los capitales representativos corres-
pondientes a las pensiones de responsabilidad de dicha Mutuali-
dad, en el o los organismos administradores que deban hacerse
cargo, en el futuro, del pago de tales pensiones.

En lo demas, se procedera en la forma como dispongan sus
estatutos y el Estatuto Organico de las Mutualidades que debera
dictar el Presidente de la Republica en conformidad al articulo:
siguiente.

Las Mutualidades estaran sometidas a la fiscalizacién de
la Superintendencia de Seguridad Social, la que ejercera estas fun-
ciones en conformidad a sus leyes y reglamentos organicos.

Articulo 13°— Factltase al Presidente de la Repiblica para.
que, dentro del plazo de un afio, contado desde la publicacién de
1a presente ley, dicte el Estatuto Organico por el que se habran
de regir estas Mutualidades.

Dicho Estatuto debera prever que el Directorio de estas ins--



ACCIDENTES DEL TRABAJO 15

tituciones esté integrado, paritariamente, por representantes de
los empleadores y de los trabajadores y la forma como se ha-
bra de elegir el presidente de la institucion, el cual lo sera, tam-
bién, del Directorio.

Articulo 14°— Los organismos administradores no podrén
destinar a gastos de administraciéon una suma superior al 10%
-de los ingresos que les correspondan para este seguro.

TITULO IV

Cotizacion y Financiamiento

‘Articulo 15— EI Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfer-
smedades Profesionales se financiara con los siguientes recur-
‘80S:

a) Con una cotizacién bésica general del 1% de las remu-
neraciones imponibles, de cargo del empleador;

b) Con una cotizacién adicional diferenciada en funcion de
Ja actividad y riesgo de la empresa o entidad empleadora, la
que sera determinada por el Presidente de la Republica y no po-
dra exceder de un 4% de las remuneraciones imponibles, que
también sera de cargo del empleador, y que se fijara sin per-

juicio de lo dispuesto en el articulo 16°;

¢) Con el producto de las multas que cada organismo ad-
ministrador aplique en conformidad a la presente ley;

d) Con las utilidades o rentas que produzca la inversién
de los fondos de reserva, y

e) Con las cantldades que les corresponda por el ejercicio
del derecho de repetir de acuerdo con los articulos 56° y 69. (¥*)

Articulo 16°— Las empresas o entidades que implanten
o hayan implantado medidas de prevencién que rebajen apre-
ciablemente los riesgos de accidentes del trabajo o de enfer-
medades profesionales, podran solicitar que se les reduzca la
tasa de cotizacion adicional o que se les exima de ella si alcan-
zan un nivel 6ptimo de seguridad.

Las empresas o entidades que no ofrezcan condiciones sa-

 (*) Ver Decreto N? 173, DO. Ne¢ 27.742 de 8-9-70.
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tisfactorias de seguridad y ‘o higiene, o que no implanten las
medidas de seguridad que el organismo competente les ordene,
deberan cancelar la cotizacién adicional con recargo de hasta
el 100%, sin perjuicio de las demas sanciones que les corres-
pondan.

El1 Reglamento establecera los requisitos y proporciones de
las rebajas y recargos, asi como también la forma, proporciones
y plazos en que se concederan o aplicaran. (¥)

Articulo 17°~— Las cotizaciones se calcularan sobre la base
de las mismas remuneraciones o rentas por las que se cotiza
para el régimen de pensiones de la respectiva mstltucmn de pre-
vision del afiliado.

Las cotizaciones que deban integrarse en alguna Caja de
Previsién, se consideraran parte integrante de su sistema impo-
sitivo, gozando por lo tanto de los mismos privilegios y garan-
tias. Asimismo, el incumplimiento de enterar las cotizaciones ten-
dra las mismas sanciones que las leyes establecen o establezcan
en el futuro para dicho sistema.

Articulo 18°— En caso de incumplimiento de la obligacion
de cotizar de parte de los empleadores afectos a alguna Mutua-
lidad, deberan observarse las siguientes reglas:

a) La Mutualidad debera hacer la liquidacién de las coti-
zaciones adeudadas;

b) El infractor debera pagar un interés penal de un 3% men- -
sual sobre el monto de lo adeudado, y

¢) En la misma liguidaciéon se impondra también, una mul-
ta cuyo monto sera equivalente al 50% de las imposiciones adeu-
dadas, y en ninglin caso, inferior a medio sueldo vital mensual,
escala A) del departamento de Santiago.

Esta multa se recargari en un 50% si la infraccién se pro-
duce con posterioridad a haberse verificado un accidente o en-
fermedad por algin trabajador.

La liquidacién aprobada por el presidente de la respectiva
Mutualidad tendra mérito ejecutive y su notificacion y cobrae se
ajustaran a las mismas normas que rigen para el sistema de co-
branza judicial del Servicio de Seguro Social, gozando, también,.
del mismo privilegio.

(*)  Ver Decretor N° 173, DO, N¢ 27.742 de 8-9-7(.
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Articulo 19°— EI régimen financiero del seguro sera el de
reparto. Pero deberd formarse una reserva de eventualidades no
inferior al 2% ni superior al 5% del ingreso anual.

Articulo 20°— Respecto de las Mutualidades, el estatuto or-
.ganico de ellas debera establecer que estas instituciones formen,
ademas de la reserva de eventualidades a que se refiere el ar-
ticulo anterior, una reserva adicional para atender el pago de las
pensiones y de sus futuros reajustes.

Articulo 21°— Mediante decreto supremo se determinara la
proporcién en que se distribuird, entre el Servicio de Seguro So-
cial y el Servicio Nacional de Salud, el producto de las cotizacio-
nes que aquél recaude para este seguro.

Los demas organismos administradores deberan, ademas,
entregar al Servicio Nacional de Salud un determinado porcenta-
je de sus ingresos, el que sera determinado, respecto de cada
ctal, por el Presidente de la Republica, para que esta institucion
lo dedique exclusivamente al financiamiento de sus labores de
inspeccion, prevencion de riesgos profesionales, rehabilitacion y
reeducacion de invalidos.

Los excedentes que se produzcan en cada ejercicio, en los
fondos respectivos de las diversas cajas de previsién, seran dis-
tribuidos de acuerdo con las normas que establezca el reglamen-
to, debiéndose aportar por duodécimos presupuestarios y hacién-
dose los ajustes e correspondan de acuerdo a sus balances
-anuales.

Articulo 22°— La respectiva entidad administradora aporta-
ra al fondo de pensiones de la institucién de previsiéon que corres-
:ponda el 15% del monto total de los subsidios que pague.

Articulo 23°— Todas las sumas que corresponda percibir al
Servicio Nacional de Salud, por aplicacién de lo dispuesto en la
presente ley, se contabilizardn por separado y este organismo de-
bera destinarlas exclusivamente a los objetivos que esta ley le
~encomienda.

Fondo especial para la rehabilitacion de alcohélicos.

Articulo 24°— Créase un fondo especial destinado a la reha-
‘bilitacion de alcohélicos que sera administrado por el Servicio
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Nacional de Salud y que se formara hasta con el 10% de los
excedentes a que se refiere el inciso tercero del articulo 21* y
con el 10% de las multas de cualquiera naturaleza que se apli-
quen en conformidad a la presente ley.

El Servicio Nacional de Salud destinard estos recursos pre-
ferentemente a la construccion, habilitacién y funcionamiento de
clinicas para el uso de las instituciones con personalidad juridica
que existan o se constituyan exclusivamente con la finalidad se-
falada, a las que podra también otorgar subvenciones de acuerde
con sus necesidades.

Un reglamento que el Presidente de la Republica dictara,
dentro del plazo de 180 dias desde la fecha de la promulgacion
de la ley, determinara la forma de administrar y distribuir estos
recursos.

TITULO V

Prestaciones
Parrafo 1¢
Definiciones

Articulo 25°— Para los efectos de esta ley se entenderd
por “‘entidad empleadora” a toda empresa, institucion, servicio ¢-
persona que proporcione trabajo; y por “trabajador’ a toda per-
sona, empleado u obrero, que trabaje para alguna empresa, ins-
titucion, servicio o persona.

Articulo 26°— Para los efectos del calculo de las pensiones,.
se entendera por sueldo base mensual el promedio de las remune-
raciones o rentas, sujetas a cotizacion, excluidos los subsidios,
percibidas por el afiliado en los Gltimos seis meses, inmediata-
mente anteriores al accidente o al diagnéstico médico, en caso de
enfermedad profesional.

En caso que la totalidad de los referidos seis meses no es-
tén. cubiertos por cotizaciones, el sueldo base sera igual al pro-
medio de las remuneraciones o rentas por las cuales se han efec-
tuado cotizaciones.
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El trabajador podra acreditar, en todo caso, que ha perci-
bido una remuneracién superior a aquélla por la cual se le hi-
cieron las cotizaciones, debiendo entonces calcularse el sueldo ba-
se sobre la renta efectivamente percibida, sin perjuicio de que
la respectiva institucién previsional persiga el pago de las coti-
zaciones adeudadas, con sus intereses y multas, ‘por la diferencia
entre la remuneracion real y la declarada para los efectos previ-
sionales. Al empleador, también, se le aplicard la sanci6n ma-
xima establecida en el articulo 80°.

Si el accidente o enfermedad ocurre antes que hubiere co-
rrespondido enterar la primera cotizacion, se tendra por sueldo
base el indicado como sueldo o renta en el acto de la afiliacion o
el que tuvo derecho a percibir a la fecha en que la afiliacién de-
bio efectuarse.

Para calcular el sueldo base mensual, las remuneraciones o
rentas que se consideren, se amplificardn en el mismo porcentaje
en que hubiere aumentado el sueldo vital, escala A) del departa-
mento de Santiago, desde la fecha en que ellas fueron percibidas
hasta la fecha a partir de la cual se declaré el derecho a pen-
%i0n.

En ningun caso el sueldo base mensual sera inferior al suel-
do vital mensual, escala A) del departamento de Santiago o al
salario minimo industrial, segin fuere la actividad profesional del
afiliado, vigente a la fecha a partir de la cual se declar6 el de-
techo a pension.

Articulo 27°— Para el otorgamiento de las prestaciones pe-
<uniarias, los accidentes del trabajo y enfermedades profesio-
nales se clasifican en las siguientes categorias, segin los efectos
que produzcan:

1.— Que producen incapacidad temporal;

2.— Que producen invalidez parcial;

3.— Que producen invalidez total;

4.— Que producen gran invalidez, y

5.— Que producen la muerte.

Articulo 28°— Las prestaciones que establecen los articulos
siguientes se deben otorgar tanto en caso de accidente del tra-
bajo como de enfermedad profesional.



20 EDICIONES GUTENBERG

Parrafo 2°
Prestaciones médicas

Articulo 29°— La victima de un accidente del trabajo o en-
fermedad profesional tendrd derecho a las siguientes prestacio-
nes, que se otorgaran gratuitamente hasta su curacion completa
o mientras subsistan los sintomas de las secuelas causada por la
enfermedad o accidente:

a) Atencién médica, quirtrgica y dental en establecimien-
tos externos o a domicilio;

b) Hospitalizacién si fuere necesario, a juicio del faculta-
tivo tratante;

¢) Medicamentos y productos farmacéuticos;

d) Prétesis y aparatos ortopédicos y su reparacion;

e) Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional, y

f) Los gastos de traslado y cualquier otro que sea nece-
sario para el otorgamiento de estas prestaciones.

También tendran derecho a estas prestaciones médicas los:
asegurados que se encuentren en la situacién a que se refiere el
inciso final del articulo 5° de la presente ley.

Parrafo 3°
Prestaciones por incapacidad temporal.

Articule 30°— La incapacidad temporal da derecho al acci-
dentado o enfermo a un subsidio diario equivalente al 85% de las.
remuneraciones o rentas, sujetas a cotizacién, que esté perci--
biendo o haya percibido en el Gltimo periodo de pago.

En todo caso, el monto del subsidio se reajustard en un
porcentaje equivalente al alza que experimenten los correspon-
dientes sueldos y salarios. en virtud de leyes generales, o por
aplicacién de convenios colectivos ‘de trabajo.

Articulo 31°— EIl subsidio se pagara durante toda la dura-
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cion del tratamiento, desde el dia que ocurrio el accidente o se
comprobé la enfermedad, hasta la curaciéon del afiliado o su de-
claracion de invalidez.

La duracién maxima del periodo del subsidio seri de 52
semanas, el cual se podra prorrogar por 52 semanas méas cuando
sea necesario para un mejor tratamiento de la victima o para
atender a su rehabilitacion.

Si al cabo de las 52 semanas o de las 104, en su caso, no se
hubiere logrado la curacién, y/o rehabilitacién de la victima., se
presumird que presenta un estado de invalidez.

Articulo 32°— El subsidio se pagard incluso por los dias
feriados y no estara afecto a descuentos por concepto de impues-
tos o cotizaciones de prevision social.

El beneficiario de subsidio, durante todo el tiempo que
dure su otorgamiento, se considerara como activo en la respec-
tiva institucion de previsién social para todos los efectos le-
gales.

Articulo 33°— Si el accidentado o enfermo se negare a se-
guir el tratamiento o dificultare o impidiere deliberadamentg su
curacién, se podra suspender el pago del subsidio a pedido del
médico tratante y con el visto bueno del jefe técnico corres-
pondiente.

El afectado podra reclamar en contra de esta resolucion
ante el Jefe del Area respectiva del Servicio Nacional de Salud,
de cuya resolucién, a su vez, podra apelar ante la Comision Mé-
dica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

Parrafo 4°

Prestaciones por invalidez

Articulo 34°— Se considerara invalido parcial a quien haya
sufrido una disminuciéon de su capacidad de ganancia, presumi-
blemente permanente, igual o superior a un 15% e inferior a un
70%.

Articulo 35°— Si la disminucién es igual o superior a un
15% e inferior a un 40%, la victima tendrd derecho a una in-
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demnizacion global, cuyo monto no excedera de 15 veces el suel-
do base y que se determinard en funcién de la relacién entre
dicho monto méaximo y el valor asignado a la incapacidad res-
pectiva, en la forma y condiciones previstas en el Reglamento.

En ningin caso esta indemnizacién global podra ser infe-
rior a medio sueldo vital mensual del departamento de San-
tiago.

Cancelacion mensual de las indemnizaciones o
pago total de las mismas.

Articulo 36°— Si la indemnizacion global excede de seis suel-
dos vitales mensuales escala A) del departamento de Santiago,
se pagara en mensualidades iguales y vencidas, cuyo monto equi-
valdra a 30 veces el subsidio diario que se determina en confor-
midad al articulo 30° de esta ley.

Sin embargo, el organismo administrador podra autorizar
el pago total de la prestacién, de una sola vez, cuando se acredite
que se la invertird en uno cualquiera de los siguientes obje-
tivos;

a) Compra de un inmueble;

b) Adquisicion de cuotas de ahorro para la vivienda en la
Corporacion de la Vivienda o en depdsitos en alguna Asociacién
de Ahorro y Préstamos, de acuerdo a la reglamentaciéon de la
respectiva institucién administradora;

¢) Pago de deudas hipotecarias derivadas de la adquisi-
cion de una propiedad;

d) Instalacién de un taller, industria o comercio, ¥y

e) En general, en cualquier objetive que, a juicio de la ins-
titucion administradora, sea justificado.

Articulo 37°— El asegurado que sufriere un accidente que,
sin incapacitarlo para el trabajo, le produjere una mutilacién im-
portante o una deformacién notoria, sera considerado invalido
parcial en conformidad a lo dispuesto en los articulos preceden-
tes. En tal caso, tendra derecho a la indemnizacién establecida
en el articulo 35° que sera fijada, por el organismo administra-
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dor, de acuerdo al grado de mutilacion o deformaciéon. La muti-
Iacion importante o deformacion notoria, si es en la cara, cabeza
u Organos genitales, dara derecho al maximo de la indemnizacion
establecida en dicho articulo.

Articulo 38°— Si la disminucién de la capacidad de ganan-
cia es igual o superior a un 40% e inferior a un 70%, el acciden-
tado o enfermo tendra derecho a una pensiéon mensual, cuyo mons
to sera equivalente al 35% del sueldo base.

Articulo 39°— Se considerara invalido total a quien haya su-
frido una disminucién de su capacidad de ganancia, presumible-
mente permanentemente, igual o superior a un 70%.

El invalido total tendra derecho a una pensi6én mensual,
equivalente al 70% de su sueldo base.

Articulo 40°— Se considerara gran invalido a quien requiere
del auxilio de otras personas para realizar los actos elementales
de su vida. :

En caso de gran invalidez la victima. tendra derecho a un
suplemento de pensién, mientras permanezca en tal estado, equi-
valente a un 30% de su sueldo base.

Articulo 41°— Los montos de las pensiones se aumentaran
en un 5% por cada uno de los hijos que le causen asignacion fa-
miliar al pensionado, en exceso sobre dos, sin perjuicio de las
asignaciones familiares que correspondan.

En ningin caso, esas pensiones podran exceder del 50%,
100% 6 140% del sueldo base, segliin sean por invalidez parcial,
total, o gran invalidez, respectivamente.

La cuantia de la pensi6n serd disminuida o aumentada cada
vez que se extinga o nazca el derecho a los suplementos a que se’
refiere el inciso primero de este articulo.

Articulo 42°— Los organismos administradores podran sus-
pender el pago de las pensiones a quienes se nieguen a someterse
a los examenes, controles o prescripciones que les sean ordena-
dos; o que rehusen, sin causa justificada, a someterse a los pro-
cesos necesarios para su rehabilitacion fisica y reeducacion pro-
fesional que les sean indicados.

El interesado podra reclamar de la suspension ante la Co-
mision Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y Enfer-
medades Profesionales.
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Parrafo 5°

Prestaciones por supervivencia

Articulo 43°— Si el accidente o enfermedad produjere la
muerte del afiliado, o si fallece el invalido pensionado, el cényu-
ge, sus hijos legitimos, naturales, ilegitimos o adoptivoes, la madre
de sus hijos naturales, asi como también los ascendientes o des-
cendientes que le causaban asignacién familiar, tendran derecho
a pensiones de supervivencia en conformidad con las reglas de
los articulos siguientes.

Articulo 44°— La coényuge superviviente mayor de 45 afios
de edad, o invalida de cualquiera edad, tendra derecho a una
pensi6n vitalicia equivalente al 50% de la pension bésica que ha-
bria correspondido a la victima si se hubiere invalidado totalmen-
te, o de la pensién basica que percibia en el momento de la
muerte.

Igual pension correspondera a la viuda menor de 45 afos
de edad, por el periodo de un afio, el que se prorrogard por todo
el tiempo durante el cual mantenga a su cuidado hijos legitimos
que le causen asignacién familiar. Si al término del plazo o de su
prorroga hubiere cumplido los 45 afios de edad, la pensién se
transformara en vitalicia.

Cesara su derecho si contrajere nuevas nupcias.

Sin embargo, la viuda que disfrutare de pensién vitalicia y
contrajere matrimonio fendra derecho a que se le pague, de una
sola vez, el equivalente a dos afios de su pension.

Articulo 45°— La madre de los hijos naturales del causante,
soltera o viuda, que huviere estado viviendo a expensas de éste
hasta el momento de su muerte, tendra también derecho a una
pension equivalente al 30% de la pensién basica que habria co-
rrespondido a la victima si se hubiere invalidado totalmente o
de la pension basica’ que perciba en el momento de la muerte,
sin perjuicio de las pensiones que correspondan a los demas de-
recho-habientes.

Para tener derecho a esta pension el causante debié haber

reconocido a sus hijos con anterioridad a la fecha del accidente
o del diagnéstico de la enfermedad.
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La pension sera concedida por el mismo plazo y bajo las
mismas condiciones que sefiala el articulo anterior respecto de la
pension por viudez.

Cesara el derecho si la madre de los hijos naturales del
causante que disfrute de pension vitalicia, contrajere nuevas nup-
cias, en cuyo caso tendrd derecho también a que se le pague de
una sola vez, el equivalente a dos afios de su pension.

Articulo 46°— El viudo invalido que haya vivido a expensas
de la conyuge afiliada, tendra derecho a pensién en idénticas con-
diciones que la viuda invalida.

Articule 47°— Cada uno de los hijos del causante, menores
de 18 afios 0 mayores de esa edad, pero menores de 23 afios, que si-
gan estudios regulares secundarios, técnicos o superiores, o invalidos
de cualquiera edad, tendran derecho a percibir una pension equi-
valente al 20% de la pensiéon basica que habria correspondido a
la victima si se hubiere invalidado totalmente o de la pension
basica que percibia en el momento de la muerte.

Articulo 48°— A falta de las personas designadas en las dis-
posiciones precedentes, cada uno de los ascendientes y demaés
descendientes del causante que le causaban asignacion familiar
tendrian derecho a una pension del mismo monto sefialado en el
articulo anterior.

Estos descendientes tendran derecho a la pensién menciona-
da en el inciso anterior hasta el altimo dia del afio en que cum-
plieren 18 afics de edad.

- Articulo 49°— Si los descendientes del afiliado fallecido ca-
recieren de padre y madre, tendran derecho a la pension a que se
refieren los articulos anteriores aumentada en un 50%.

En estos casos, las pensiones podran ser entregadas a las
personas o instituciones que los tengan a su cargo, en las con-
diciones que determine el Reglamento.

Articulo 50°— En ningn caso las pensiones por supervi-
vencia podran exceder en su conjunto, del 100% de la pension
total que habria correspondido a la victima si se hubiere invali-
dado totalmente o de la pension total que percibia en el momento
de la muerte, excluido el suplemento por gran invalidez, si lo
hubiere.

Las reducciones que resulten de la aplicacion del maximo
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sefialado en el inciso anterior, se haran a cada beneficiario a
prorrata de sus respectivas cuotas, las que acreceran, también,
proporcionalmente, dentro de los limites respectivos a medida que

alguno de los beneficiarios deje de tener derecho a pensién o
fallezca.

Parrafo 6°
Cuota mortuoria.

Articulo 51°— La persona o institucion que compruebe ha-
berse hecho cargo de los funerales de la victima, recibira, como
cuota mortuoria, con el fin de cubrir el valor de ellos, una suma
equivalente a dos sueldos vitales mensuales, escala A) del de-
partamento de Santiago.

El conyuge que vivia a expensas del fallecido, recibira, ade-
mas, cuatro sueldos vitales mensuales, escala A) del departamen-
to de Santiago, sin perjuicio de la pension de supervivencia que
le correspondiere.

En caso de que no hubiere habido conyuge, la suma ante-
rior corresponderd a los descendientes y ascendientes que vivian
a expensas del fallecido y que tuviesen derecho a pensiéon de su-
pervivencia y sin perjuicio de percibir también estas Gltimas.

Estas prestaciones no estaran afectas a ningin impuesto o
imposicion.

Parrafo 7?

Normas Generales

Articule 52°— Las prestaciones de subsidios, pension y cuo-
ta mortuoria, que establece la presente ley, son incompatibles
con las que contemplan los diversos regimenes previsionales. Los
beneficiarios podran optar, entre aquéllas y éstas, en el momento
en que se les haga el llamamiento legal.

Articulo 53°— EI pensionado por accidente del trabajo o en-
termedad profesional que cumpla la edad para tener derecho a
pension dentro- del correspondiente régimen previsional, entrar&
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en el goce de esta ultima de acuerdo con las normas generales
pertinentes, dejando de percibir la pensién de que disfrutaba.

En ningin caso la nueva pension podra ser inferior al monto
de la que disfrutaba, ni al 80% del sueldo base que sirvié para
calcular la pension anterior, amplificado en la forma que sefia-
lan los articulos 26° y 41°, y su pago se hari con cargo a los re-
cursos que la respectiva institucion de prevision social debe des-
tinar al pago de pensiones de vejez.

‘Los pensionados por invalidez parcial que registren con pos-
terioridad a la declaracion de invalidez, 60 o mas cotizaciones
mensuales, como activos en su correspondiente régimen previsio-
nal tendran derecho a que la nueva pensién a que se refieren los
incisos anteriores, no sea inferior al 100% del sueldo base men-
cionado en el inciso precedente.

Articulo 54°— Los pensionados por accidentes o enfermeda-
des profesionales deberan efectuar en el organismo previsional
en que se encuentren afiliados las mismas cotizaciones que los
otros pensionados, gozando, también, de los mismos beneficios
por lo que respecta a atencién médica, asignaciones famlliares y
demas que sean procedentes.

- Articulo 55— Los organismos administradores aplicaran a
las pensiones causadas por accidentes del trabajo o enfermeda-
des profesionales las disposiciones legales y resoluciones que so-
bre reajuste, revalorizacion y montos minimos rijan en el régi-
men de pensiones de vejez a que pertenecia la victima, benefi-
cios que se concederan con cargo a los recursos del seguro contra
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Articulo 56°— EIl retardo de la entidad empleadora en el
pago de las cotizaciones, no impedira el nacimiento, en el traba-
jador. del derecho a las prestaciones establecidas en esta ley.

Los organismos administradores otorgaran al accidentado
o enfermo las prestaciones respectivas, debiendo cobrar a la en-
tidad empleadora las cotizaciones, mas intereses y multas, en la
forma que corresponda.

En los casos de siniestro en que se establezca el incumpli-
miento de la obligacién de solicitar la afiliacién por parte de un
empleador, éste estara obligado a reembolsar al organismo admi-
nistrador el total del costo de las prestaciones médicas y de sub-
sidie que se hubieren otorgado y deban otorgarse a sus trabaja-
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dores, sin perjuicio del pago de las cotlzacmnes adeudadas y de-
mas sanciones legales que procedan.

Articulo 57°— El Reglamento determinara la forma y pro-
porciones en que habran de concurrir al pago de las pensiones
causadas por enfermedades profesionales, los distintos organis-
mos administradores en que estuvo afiliado el enfermo.

En todo caso el organismo a que estaba afiliado cuando
se declar6 el derecho a pension, deberd pagar la totalidad de la
misma y cobrara posteriormente, a los de anterior afiliacion, las
concurrencias que correspondan.

TITULO VI

Evaluacion, reevaluacion y revision de incapacidades

Articulo 58°— La declaracién, evaluacion, reevaluacion y re-
vision de las incapacidades permanentes seran de exclusiva com-
petencia del Servicio Nacional de Salud.

Articulo 59°— Las declaraciones de incapacidad permanen-
te del accidentado o enfermo se haran en funcion de su incapa-
cidad para procurarse por medio de un trabajo proporcionado a
sus actuales fuerzas, capacidad y formacién, una remuneracion
equivalente al salario o renta que gana una persona sana en con-
diciones analogas y en la misma localidad.

Articulo 60°— Para los efectos de determinar las incapaci-
dades permanentes, el reglamento las clasificard y graduari,
asignando a cada cual un porcentaje de incapacidad oscilante en-
tre un méximo y un minimo.

E}l porcentaje exacto, en cada caso particular, sera deter-
minado por el médico especialista del Servicio Nacional de Salud,
dentro de la escala preestablecida por el reglamento. El faculta-
tivo, al determinar el porcentaje exacto, deberi tener, especial-
mente, en cuenta, entre otros factores, la edad, el sexo y la pro-
fesion habitual del afiliado.

En los casos en que se verifique una incapacidad no gra-
duada ni clasificada previamente, correspondera hacer la valo-
rizacion concreta al médico especialista del Servicio Nacional de
Salud, sujetandose para ello, al concepto dado en el articulo an-
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terior y teniendo en cuenta los factores mencionados en el inciso
precedente.

Artieulo 61°— Si el invalido profesional sufre un nuevo ac-
cidente o enfermedad, también de origen profesional, procedera
a hacer una reevaluacion de la incapacidad en funcién del nuevo
estado que presente.

Si la nueva incapaciad ocurre mientras el trabajador se
encuentra afiliado a un organismo administrador distinto del que
-estaba cuando se produjo la primera incapacidad, sera el tltimo
organismo el que debera pagar, en su totalidad, la prestacion
correspondiente al nuevo estado que finalmente presente el in-
valido. Pero si el anterior organismo estaba pagando una pension,
debera concurrir al pago de la nueva prestacion con una suma
-equivalente al monto de dicha pension.

Articulo 62°— Procedera, también, hacer una reevaluacion
de la mecapacidad cuando a la primitiva le suceda otra u otras de
origen no profesional.

Las prestaciones que corresponda pagar, en virtud de esta
reevaluacion, serd, en su integridad, de cargo del Fondo de Pen-
siones correspondiente a invalidez no profesional del organismo
en que se encontraba afiliado el invalido. Pero si con cargo &
seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales se
est®ba pagando a tal persona una pension periddica, este seguro
debera concurrir al pago de la nueva prestaciéon con una suma
equivalente al monto de dicha pension.

Articulo 63°— Las declaraciones de incapacidad seran re-
‘visables por agravacion, mejoria o error en el diagndstico y, se-
gln el resultado de estas revisiones, se concedera o terminara e
derecho al pago de las pensiones, o se aumentara o disminuira
su monto.

La revisién podra realizarse, también, a peticion del intere-
sado, en la forma que determine el reglamento.

Articulo 64°— En todo caso, durante los primeros ocho afios
contados desde la fecha de concesion de la pension, el invalido
debera someterse a examen cada dos afios. Pasado aquel plazo,
el organismo administrador podra exigir nuevos examenes en los
casos y con la frecuencia que determine el reglamento.

El reglamento determinara los casos en que podra prescin-
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dirse del examen a que se refieren las disposiciones precedentes.

Al practicarse .la nueva evaluacion se habran de tener tam-
bién en cuenta las nuevas posibilidades que haya tenido el inva-
lido para actualizar su capacidad residual de trabajo.

TITULO VII
Prevencion de riesgos profesionales

Articulo 65°— Correspondera al Servicio Nacional de Salud
ia competencia general en materia de supervigilancia y fiscaliza-
cién de la prevencion, higiene y seguridad de todos los sitios de
trabajo, cualesquiera que sean las actividades que en ellos se
realicen.

La competencia a que se refiere el inciso anterior la ten-
dra el Servicio Nacional de Salud incluso respecto de aquellas
empresas del Estado que, por aplicacidon de sus leyes organicas
que las rigen, se encuentren actualmente exentas de este con-
trol.

Correspondera, también, al Servicio Nacional de Salud la
fiscalizacion de las instalaciones médicas de los demas organis~
mos administradores, de la forma y condiciones como tales orga-
nismos otorguen las prestaciones meédicas, y de la calidad de las
actividades de prevencion que realicen.

Comités Paritarios de Higiene y Seguridad

Articule 66°— En toda industria o faena en que trabajen
mas de 25 personas deberan funcionar uno o mas Comités Pari-
tarios de Higiene y Seguridad, que tendran las siguientes fun-
ciones:

1.— Asesorar e instruir a los trabajadores para la correcta
utilizacion de los instrumentos de proteccion;

2.— Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de las empre-
sas como de los trabajadores, de las medidas de prevencién, hi-
giene y seguridad;

3.— Investigar las causas de los accidentes del trabajo y
enfermedades profesionales, que se produzcan en la empresa;
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4.— Indicar la adopcion de todas las medidas de higiene y
seguridad, que sirvan para la prevenciéon de los riesgos profe-
:sionales;

5.— Cumplir las demas funciones o misiones que le enco-
.1miende el organismo administrador respectivo.

El representante o los representantes de los trabajadores
seran designados por los propios trabajadores.

El reglamento debera senalar la forma como habran de
constituirse y funcionar estos comités.

En aquellas empresas mineras, industriales o comerciales
-que ocupen a mas de 100 trabajadores sera obligatoria la exis-
tencia de un Departamento de Prevencién de Riesgos Profesio-
‘nales, el que sera dirigidol por un experto en prevencion, el cual
‘formara parte, por derecho propio, de los Comités Paritarios.

Las empresas estaran obligadas a adoptar y poner en prac-
tica las medidas de prevencién que les indique el Departamento
de Prevencién y/o el Comité Paritario; pero podran apelar de ta-
les resoluciones ante el respectivo organismo administrador, den-
tro del plazo de 30 dias, desde que le sea notificada la resolucion
del Departamento de Prevencion o del Comité Paritario de Hi-
giene y Seguridad.

El incumplimiento de las medidas acordadas por el Depar-
tamento de Prevencion o por el Comité Paritario, cuando hayan
sido ratificadas por el respectivo organismo administrador, sera
sancionado en la forma que preceptia el articulo 68°.

Articulo 67°— Las empresas o entidades estaran obligadas
a mantener al dia los reglamentos internos de higiene y seguri-
dad en el trabajo y los trabajadores a cumplir con las exigencias
que dichos reglamentos les impongan. Los reglamentos deberan
consultar la aplicacion de multas a los trabajadores que no uti-
licen los elementos de proteccion personal que se les haya propor-
cionado o que no cumplan las obligaciones que les impongan las
normas, reglamentaciones o instrucciones sobre higiene y segu-
ridad en el trabajo. La aplicacion de tales multas se regira por
lo dispuesto en el Parrafo I del Titulo III del Libro I del Cédigo
del Trabajo (*).

{*) Nota de los editores: Debe referirse al articulo 909 del Cdédigo del Trabajo,
que legisla sobre sanciones.
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Articulo 68°— Las empresas o entidades deberan implan-
tar todas las medidas de higiene y seguridad en el trabajo que les
prescriban directamente el Servicio Nacional de Salud o, en su.
caso, el respectivo organismo administrador a que se encuen-
tren afectas, el que deberd indicarlas de acuerdo con las nor-
mas y reglamentaciones vigentes.

El incumplimiento de tales obligaciones sera sancionado por
el Servicio Nacional de Salud de acuerdo con el procedimiento
de multas y sanciones previsto en el Cédigo Sanitario, y en las
demés disposiciones legales, sin perjuicio de que el organismo
administrador respectivo aplique, ademas, un recargo en la coti-
zacion -adicional, en conformidad a lo dispuesto en la presente
ley.

Asimismo, las empresas deberan proporcionar a sus traba-
jadores, los equipos e implementos de proteccion necesarios, ne
pudiendo en caso alguno cobrarles su valor. Si no dieren cumpli-
miento a esta obligacién seran sancionadas en la forma que pre-
ceptia el inciso anterior. '

El Servicio Nacional de Salud queda facultado para clau-
surar las fabricas, talleres, minas o cualquier sitio de trabajo
que signifique un riesgo inminente para la salud de los trabaja-
dores o de la comunidad.

Articulo 69°— Cuando el accidente o enfermedad se deba a
culpa o dolo de la entidad empleadora o de un tercero, sin per-
juicio de las acciones criminales que procedan, deberan obser-
varse las siguientes reglas:

a) El organismo administrador tendra derecho a repetir en
contra del responsable del accidente, por las prestaciones que-
haya otorgado o deba otorgar, y

b) La victima y las demas personas a quienes el accidente
o enfermedad cause dafio podran reclamar al empleador o ter-
cercs responsables del accidente, también las otras indemniza-
ciones a que tengan derecho, con arreglo a las prescripciones
del derecho comin, incluso el dafio moral.

Articulo 70°— Si el accidente o enfermedad ocurre debids
a negligencia inexcusable de un trabajador se le deberi aplicar
una multa, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 68°, aun
en el ‘caso de que ék mismo hubiere sido victima del acci-
dente.
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Correspondera al Comité Parltano de Higiene y Seguridad
decidir si medié negligencia inexcusable.

Articulo 71°— Los afiliados afectados de alguna enferme-
dad profesional deberan ser trasladados, por la empresa donde
presten sus servicios, a otras faenas donde no estén expuestos al
agente causante de la enfermedad.

Los trabajadores que sean citados para examenes de con-
trol por los servicios médicos de los organismos administradores,
deberan ser autorizados por su empleador para su asistencia, y
-el tiempo que en ello utilicen sera considerado como trabajado
para todos los efectos legales.

Las empresas que exploten faenas en que trabajadores su-
:yos puedan estar expuestos al riesgo de neumoconiosis (*), deberan
realizar un control radiografico semestral de tales trabajadores.

TITULO VIII
Disposiciones finales

Parrafo 1°

Administracion delegada

Articulo 72°— Las empresas que cumplan con las condicio-
‘nes que sefiala el inciso siguiente del presente articulo, tendran
derecho a que se les confiera la calidad de administradoras dele-
gadas del seguro, respecto de sus propios trabajadores en cuyo
caso tomaran a su cargo el otorgamiento de las prestaciones que
«establece la presente ley, con excepciéon de las pensiones.

Tales empresas deberan ocupar habitualmente dos mil o
mas trabajadores, deben tener un capital y reservas superior a
siete mil sueldos vitales anuales, escala  A) del departamento de
Santiago y cumplir, ademas, los siguientes requisitos:

a) Poseer servicios médicos adecuados, con personal espe-
cializado en rehabilitacion;

«4°) Neumoconiosis: Enfermedad causada por absorcién del polvo de substancias
minerales.
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b) Realizar actividades permanentes .y efectivas de pre-
vencion de accidentes y enfermedades profesionales;

c) Constituir garantias suficientes del fiel cumplimiento de
las obligaciones que asumen, ante los organismos prevxslonales,
que hubieren delegado la administracién, y

d) Contar con €l o los Comités Paritarios de Seguridad:
a que se refiere el articulo 66°.

Los organismos administradores deberan exigir a las em-
presas que se acojan a este sistema, un determinado aporte cuya
cuantia la fijardn de acuerdo con las normas que establezca ek
reglamento.

El monto de tales aportes sera distribuido entre el Servicio-
Nacional de Salud y los demés organismos administradores de-
legantes en la forma y proporciones que sefale el Reglamento.

Articulo 73°— Los organismos administradores podran tam-
bién convenir con organismos intermedios o de base que éstos:
realicen, por administracion delegada, alguna de sus funciones,.
especialmente las relativas a otorgamiento de prestaciones médi-
cas, entrega de prestaciones pecuniarias u otras en la forma y
con los requisitos que sefiale el Reglamento.

Articulo 74°— Los servicios de las entidades con administra-
cién delegada seran supervigilados por el Servicio Nacional de
Salud y por la Superintendencia de Seguridad Social, cada cuak
dentro de sus respectivas competencias.

Articulo 75°— Las delegaciones de que trata el artlculo 72
deberan ser autorizadas por la Superintendencia de Seguridad:
Social, previo informe del Servicio Nacional de Salud.

Parrafo 2°

Procedimiento y recursos

Articulo 76°— La entidad empleadora deberd denunciar al.
organismo administrador respectivo, inmediatamente de produ-
cido, todo accidente o enfermedad que pueda ocasionar incapa-
cidad para el trabajo o la muerte de la victima. El accidentade
o enfermo, o sus derecho-habientes, o el médico que traté6 o diag-
nostico la lesion o enfermedad, como igualmente el Comité Pa-
ritario de Seguridad, tendran, también, la obligacién de denun-
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ciar el hecho en dicho organismo administrador, en el caso de
que la entidad empleadora no hubiere realizado la denuncia.

Las denuncias mencionadas en el inciso anterior deberan
contener todos los datos que hayan sido indicados por el Servicio
Nacional de Salud.

Los organismos administradores deber&n informar al Ser-
vicio Nacional de Salud los accidentes o enfermedades que les
hubieren sido denunciados y que hubieren ocasionado incapaci-
dad para el trabajo o la muerte de la victima, en la forma y con
la periecdicidad que sefiale el Reglamento.

Articulo 77°— Los afiliados o sus derecho-habientes, asi co-
mo también los organismos administradores podran reclamar den-
tro del plazo de 90 dias habiles ante la Comisién Médica de Re-
clamos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales,
de las decisiones del Servicio Nacional de Salud recaidas en cues-
{iones de hecho que se refieran a materias de orden médico.

Las resoluciones de la Comisién seran apelables, en todo
«caso, ante la Superintendencia de Seguridad Social dentro del pla-
zo de 30 dias habiles, la que resolvera con competencia exclusiva
¥y sin ulterior recurso.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los incisos precedentes, en
-contra de las demas resoluciones de los organismos administrado-
res podra reclamarse, dentro del plazo de 90 dias habiles, direc-
tamente a la Superintendencia de Seguridad Social.

Los plazos mencionados en este articulo se contaran desde
la recepcién de la carta certificada que notifica la resolucion de
Ja cual se reclama.

Articulo 78°— La Comision Médica de Reclamos de Acci-
dentes del Trabajo y Enfermedades Profesiones estara compuesta
por:

a) Dos médicos en representacion del Servicio Nacional de
‘Salud, uno de los cuales la presidira;

b) Un meédico en representacion de las organizaciones mas
gepresentativas de los trabajadores;

¢) Un médico en representacion de las organizaciones mas
mepresentativas de las entidades empleadoras, y

d) Un abogado.

Los miembros de esta Comisiéon seradn designados por el
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Presidente de la Repubhca, en la forma que determine el Regla—
mento.
El mismo Reglamento establecerad la organizacion y fun-
cionamiento de la Comision, la que en todo caso, estarad sometida
a la fiscalizacion de la Superintendencia de Seguridad Social,

Parrafo 3°

Prescripciones y sanciones

Articulo 79°— Las acciones para reclamar las prestaciones:
por accidentes del trabajo o enfermedades profesionales prescri-
biran en el término de cinco afios contado desde la fecha del ac-
cidente o desde el diagnostico de la enfermedad. En el caso de
la neumoconiosis el plazo de prescripcion sera de quince afos,
contado desde que fue dlagnostlcada

Esta prescripcion no correra contra los menores de 16 afios.

Articulo 80°— Las infracciones a cualquiera de las dispo-
siciones de esta ley, salvo que tengan sehalada una sancion espe-
cial, seran penadas con una multa de uno a veinticuatro sueldos
vitales mensuales, escala A) del departamento de Santiago. Estas
multas seran aplicadas por les organismos administradores.

La reincidencia sera sancionada con el doble de la muilta
primeramente impuesta.

Parrafo 4°
Dispesiciones varias

Articulo 81°— Fusionanse la actual Caja de Accidentes del
Trabajo con el Servicio de Seguro Social, que serd su continua-
dor legal y al cual se transferira el activo y pasivo de esa Caja.

El Fondo de Garantia, que actualmente administra la Caja,
se transferira, también, al Servicio de Seguro Social e ingresara
al respectivo Fondo de Accidentes del Trabajo y Enfermedades.
Profesionales. .

Los bienes muebles e inmuebles que la Caja de Accidentes
del Trabajo tiene destinados a los servicios hospitalarios o mé-
dicos en general y a la prevencion de riesgos profesionales, seram:
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wransferidos por el Servicio de Seguro Social al Servicio Nacional
de Salud.

Las transferencias a que se refiere este articulo estaran
exentas de todo impuesto, asi como también del pago de los de-
rechos notariales y de inscripeion. _

Articulo 82°— El personal que trabaja en la Caja de Acci-
dentes del Trabajo en funciones relacionadas con atencion mé-
dica, hospitalaria y técnica de salud, higiene y seguridad indus-
trial, pasara a incorporarse al Servicio Nacional de Salud. El resto
del personal se incorporara a la planta del Servicio de Seguro
Social. Con motivo de la aplicacion de la presente ley no se po-
dran disminuir remuneraciones, grados o categorias ni suprimir
personal o alterarse el régimen previsioral y de asignaciones fa-
miliares que actualmente tienen. Asimismo, mantendran su re-
presentacion ante el Consejo del organismo previsional corres-
pondiente por un plazo de dos afios.

El personal que trabaja en Ias Secciones de Accidentes del
Trabajo y Administrativa de Accidentes del Trabajo en las Com
pafiias de Seguros, sera absorbido por el Servicio Nacional de Sa-
lud o el Servicio de Seguro Social, de acuerdo con las funciones
gue desempefie, a medida que las Compaiias de Seguros emplea-
doras lo vaya desahuciando por terminacion de los departamen-
tos o secciones en que presta servicios. Estos personales seran
incorporados a las plantas permanentes de ambos servicios y con-
tinuaran recibiendo como remuneraciones el promedio de las per-
cibidas durante el afio 1967, con més un 15%, si la incorporacion
les fuere hecha durante 1968, o la cantidad anterior aumentada en
el mismo porcentaje en que hubiere aumentado en 1969, el sueldo
vital, escala A) del departamento de Santiago, si la incorporacion
es hecha durante el curso del afio 1969. En uno y otro caso con el
reajuste que habria correspondido ademas por aplicacion de la
ley N¢ 7.295 (*).

El personal de la Planta de Servicios Menores de la Caja
de Accidentes del Trabajo, actualmente imponente del Servicio
de Seguro Social, pasara a ser imponente de la Caja Nacional de
Empleados Publicos y Periodistas.

Articulo 83— El Servicio de Minas del- Estado continuara

(*) Ley N9 7.295: Prevision de los Empleados Particulares.
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éjerciendo en las faenas extractivas de la mineria las atribucio-
nes que en materia de seguridad le fueren conferidas por la le-
tra i) del articulo 2° del decreto con fuerza de ley 152, de 1960,
y por el Reglamento de policia minera aprobado por decreto 185,
de 1949, del Ministerio de Economia y Comercio y sus modifica-
ciones posteriores.

El Servicio Nacional de Salud y el Servicio de Minas del Es-
tado estaran facultados para otorgarse delegaciones reciprocas,
para obtener un mayor aprovechamiento del personal tcnico.

El Presidente de la Repiiblica determinara la forma come
se coordinaran ambos Servicios y establecera una Comision Mixta
de Nivel Nacional integrada por representantes del Ministerio del
Trabajo y Previsiéon Social, Servicio Nacional de Salud y Servicio
de Minas del Estado, que aprobara las mormas sobre seguridad
en las faenas mineras y resolvera los problemas de coordinacion
que puedan suscitarse entre ambos Servicios. (*)

Facultase al Presidente de la Republica para modificar las
plantas del Servicio Nacional de Salud o del Servicio de Seguro
Social con el objeto de incorporar en ellas a los personales a que
se refieren este articulo y los anteriores.

Articulo 84°— Los hospitales de la actual Caja de Acciden-
tes del Trabajo ubicados en Santiago, Valparaiso, Coquimbo, Con-
cepcién, Temuco, Osorno y Valdivia y la Clinica Traumatologica
de Antofagasta, se mantendran como Centros de Traumatologia y
Ortopedia una vez fusionados estos dos servicios.

Para los efectos de futuros concursos de antecedentes para
optar a cargos médicos, de dentistas, farmacéuticos, administra-
tivos o de cualquier otro, en el Servicio Nacional de Salud o en
el Servicio de Seguro Social, los afos de antigiiedad y la catego-
ria de los cargos desempefiados en la Caja de Accidentes del Tra-
bajo seran computados con el mismo valor en puntaje que actual-
mente se asignan a tales antecedentes en el Servicio Nacional de
Salud y en el Servicio de Seguro Social.

Los antecedentes de los profesionales afectos a la ley nu-
mero 15.076 que tengan acreditados ante la Caja de Accidentes
del Trabajo, y que, por aplicaciéon de la presente ley deban in-
gresar al Servicio Nacional de Salud, valdran ante este uGltime

(x) Articulo sustituido por la ILey Ne¢ 16.840.
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organismo en idéntica forma que si los hubieren acreditado an-
te él.

Los profesionales funcionarios se mantendran en sus car-
gos de planta que tengan a la fecha de publicacién de la presente
ley, rigiéndose en lo futuro por las disposciiones del Estatuto
Médico-Funcionario.

Articulo 85°— Reemplazase el articulo transitorio N°® 3- de
la ley N° 8.198 (*), por €l siguiente:

“Articulo 3° transitorio.— Los aparatos y equipos de protec-
cion destinados a prevenir los accidentes del trabajo y enferme-
dades profesionales y los instrumentos cientificos destinados a la
investigacién y medicidn de los riesgos profesionales que el Ser-
vicio Nacional de Salud indique, asi como también los instru-
mentos quirtirgicos, aparatos de rayos X y demas instrumentales
que sean indicados por dicho Servicio, seran incluidos en las listas
de importaciéon permitida del Banco Central de Chile y de la Cor-
poracion del Cobre y estaran liberados de depdsitos, de derechos
de internaci6n, de cualquier otro gravamen que se cobre por las
Aduanas y de los otros impuestos a las importaciones, a menos
que ellos se fabriquen en el pais en condiciones favorables de
calidad y precio”.

Articulo 86°— Sustitiiyese en el inciso primero del articulo
62° de la ley N° 16.395, la frase ‘““uno por mil”’, por ‘“‘dos por mil”.

Concordancia N* 1

Articulo 87— La Superintendencia de Seguridad Social po-
dra aplicar a las Companias de Seguros que no den completo y
oportuno cumplimiento a las disposiciones de esta ley, las san-
ciones establecidas en la ley N° 16.395 (**).

Articulo 88°— Los derechos concedidos por la presente ley
son personalisimos e irrenunciables.

Articulo 89°— En ningln caso las disposiciones de la pre-
sente ley podran significar disminucién de derechos ya adqu1r1-
dos en virtud de otras leyes.

Articule 90°— Deroéganse el Tltulo II, del Libro II del Cé-
digo del Trabajo, la ley N°® 15.477 y toda otra norma legal o re-

(*) Nota de los editores: Equivocadamente el texto de esta Ley publicado en el
Diario oficial se refiere a la Ley N9 8.918,

Ley N? 16.395, enero de 1966, de Organizacion y Atribﬁciones de la Super-
intendencia de Seguridad Socal.

«*)
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glamentaria contraria a las disposiciones contenidas en la pre-
sente ley (*):

Articulo 91°— La presente ley entrard en vigencia dentro
del plazo de tres meses contado desde su publicacidon en el Diario
Ofivial. '

TITULO IX
Modifica la ley que creé la Caja de 1a Marina Mercante Nacional

Articulo 92°— Reemplizase el inciso segundo del articule
32° de la ley N° 6.037, por los siguientes:

“La pensién de montepio se difiere el dia del fallecimiento.

En caso de pérdida o naufragio de una nave, de muerte por
sumersion o por otro accidente maritimo o aéreo, si no ha sido
posible recuperar los restos del imponente, podrd acreditarse el
fallecimiento, para todos los efectos de esta ley, con un certifi--
cado expedido por la Direccién del Litoral y de Marina Mer-
cante o la Direccién de Aeronautica, segin proceda, que esta-
blezca la efectividad del hecho, la circunstancia de que el cau-
sante formaba parte de la tripulaciéon o del pasaje y que deter-
mine la imposibilidad de recuperar sus restos, y que permita es-
tablecer que el fallecimiento se ha producido a consecuencia de
dicha pérdida, naufragio o accidente”

Articulo 93°— Agrégase el siguiente inciso a continuacion
del inciso primero del articulo 33° de la ley N© 6.037. (*¥%) -

“El padre y la madre del imponente, por los .cuales éste
haya estado percibiendo, asignacion familiar, concurriran en el
montepio, conjuntamente con la conyuge y los hijos, con una cuo-
ta total equivalente a la que corresponda a un hijo legitimo”.

Articulo 94°— Introddcense las siguientes modificaciones al
articulo 30° de la ley N° 10.662. (*%%)

(k) Disposiciones legales que se refieren a Accidentes del Trabajo.

k%) lsey N¢ 6.087, de 5 de marzo de 1937: C(Cred la (Caja de P'revision de la
Marina Mercante Nacional.

(%) Ley NO 10.662, de 23 de octubre de 1962, ecrea en la Caja de DPrevicion de
la Marina Mercante Nacional una Seccién destinada a’ asegurar a4 los tripu-
lantes de naves y operarios maritimos contra los riesgos de enfermedad,
velex y rmuerte.
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a) Intercalanse a continuacién de la palabra ‘“‘sumersion’,
suprimiendo la coma (,) la siguiente frase seguida de una coma
(,); “u otro accidente maritimo o aéreo”’, y

b) TIntercalase después de la palabra ‘“Mercante” la si-
guiente frase: ‘o la Direccién de Aeronautica, segin proceda’ .

Articulo 95°— Aclarase que, a contar desde la fecha de vi-
gencia de la ley N® 15.575, el fallecimiento de cualquiera de los be-
neficiarios ha estado y estd incluido entre las causales que dan
lugar al acrecimiento de montepio contemplado en inciso segundo
del articulo 33° de la ley N° 6.037.

Madifica la Ley sobre Revalorizacion de Pensiones.

Articulo 96°— Agrégase el siguiente inciso al articulo 40° de
la ley N° 15.386:

“Gozaran también del beneficio de desahucio establecido
por el presente articulo los beneficiarios de montepio del impo-
nente fallecido sin haberse acogido al beneficio de jubilacién.
El desahucio se distribuird en este caso en el orden y proporcion
que establecen los articulos 30° y 33° de la ley N?'6.037".

Articulo 97°— La modificaciéon del articulo 40° de la ley .
N¢ 15.386 ordenada por el articulo precedente regird a contar des-
el 1° de Enero de 1967.

Articulo 98°— Los beneficiarios de montepio de los impo-
nentes de la Caja de Prevision de la Marina Mercante Nacional y
de la Seccion Tripulantes de Naves y Obreros Maritimos de la
misma desaparecidos en el naufragio de la nave Santa Fe tendran
derecho a optar a la adjudicacion de viviendas que pueda tener
disponible la institucién, sin sujecion al sistema de puntaje es-
tablecido en el Reglamento General de Préstamos Hipotecarios
para las instituciones de prevision regidas por el DFL. N¢ 2, de
1959, siempre que el causante no hubiese obtenido de la institucién
un beneficio similar, o un préstamo hipotecario destinado a la
adquisicién, construcciéon o terminacion de viviendas.

La adjudicacién se hara a los beneficiarios en igual pro-
porcién a la que les corresponda en el montepio respectivo.
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El precio de venta se cancelara en conformidad a las dxspo—
giciones del DFL. N° 2, de 1959 (*).

Articulo 99°— Faciltase a los Consejos de la Caja de Pre-
vision de la Marina Mercante Nacional y de la Seccién Tripulan-
tes de Naves y Obreros Maritimos para condonar los saldos de
las deudas hipotecarias que hubiesen tenido con la institucion, al
30 de Septiembre de 1967, los imponentes desaparecidos en el nau-
fragio de la nave Santa Fe, siempre que dicha deudas no hayan
estado afectas a seguro de desgravamen.

Articulo 100°— Sin perjuicio de lo dispuesto por los articu-
los 91° y 96°, las disposiciones de los articulos 92.0, 93.0, 94.0, 95.0,
97.0 y 98.0 entraran en vigencia a contar desde la publicacién
de esta ley en el Diario Oficial.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1°— Las personas que hubieren sufrido accidente
del trabajo o que hubiesen contraido enfermedad profesional, con
anterioridad a la fecha de la presente ley, y que a consecuencia
de ello hubieren sufrido una pérdida de su capacidad de ganan-
cia, presumiblemente permanente, de 40% o mas, y que no dis-
fruten de otra pension, tendran derecho a una pension asisten-
cial que se determinara en la forma que este articulo establece.

Los interesados a que se refiere el inciso anterior entraran
en el goce de sus respectivas pensiones desde el momento del
diagnostico médico posterior a la presentacién de la solicitud res-
pectiva.

También tendran derecho a pension asistencial las viudas
de ex pensionados de accidentes del trabajo o enfermedades pro-
fesionales que hubieren fallecido antes de la vigencia de la pre-
sente ley y las viudas de los actuales pensionados por la misma
causa que fallezcan en el futuro, siempre que no disfruten de otra
pensién. La pensién se devengara desde la fecha de la respectiva
solicitud.

Las pensiones a que se refiere este articulo se otorgaran per

(*) DFL. 2 de 1959, Plan H_abitacional.
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el Servicio de Seguro Social, y su monto sera fijado por el Cons
sejo Directivo del mismo, y no podra ser inferior al 50% de las
pensiones minimas que correspondan a los accidentados o a sus
viudas, de acuerdo con la presente ley, ni exceder del 100% de
las mismas.

No obstante, las personas a que se refiere el inciso prime-
ro que hubieren continuado en actitud y se encuentren, a la fecha
de la publicacién de la presente ley, como activos en algin ré-
gimen previsional, tendran derecho a que el monto de la pensién
que les corresponda no sea inferior al 30% del sueldo base de-
terminado en la forma preceptuada por la ley N° 10.383, ni su-

perior al 704 de dicho sueldo base (*).

El Consejo Directivo del Servicio de Seguro Social podra des-
tinar para el financiamiento de este beneficio hasta el 5% del
ingreso global anual del Seguro de Accidentes del Trabajo y En-
fermedades Profesionales. Para este efecto, los demas organis-
mos administradores deberan traspasar al Servicio de Seguro So-
cial los fondos que correspondan a un porcentaje idéndico al de-
terminado por el Servicio.

Un Reglamento que dictard el Presidente de la Republica
fijarA las normas y deméas requisitos para el otorgamiento de
estos beneficios; como, también, la forma y condiciones en que
podrén tener derecho a otros beneficios previsionales en sus ca-
lidades de pensionados del Servicio de Seguro Social.

Concédese el plazo de un afo, contado desde la fecha de vi-
gencia de la presente ley o desde la fecha del fallecimiento del
causante en el caso de los que fallezcan en el futuro, para aco-
gerse a los beneficios que otorga el presente articulo.

El derecho a los beneficios previstos en este articulo es in-
compatible con el goce de cualquiera otra pension.

Ariiculo 2°— El Departamento de Accidentes del Trabajo
y Enfermedades Profesionales del Servicio de Seguro Social, que
se crea por el inciso segundo del articulo 9° de la presente ley,
tendra como jefe al funcionario que a la fecha de entrar en
vigencia la presente ley tenga el caracter de Vicepresidente de

{*) Ley N¢ 10.383: IL.ey de S8eguro Obligatorlo, ver edicibn GUTENBERG:
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. Caja de Accidentes del Trabajo, quien, para todos los efectos
:gales, conservara los derechos y prerrogativas inherentes a su
:alidad actual.

Articulo 3°— Para los efectos de lo dispuesto en el articule
82° de la presente ley, y dentro del plazo de 30 dias contado desde
su publicacién, las Companias de Seguros entregaran a la Super-
intendencia de Seguridad Social una némina del personal de sus
secciones de accidentes del trabajo y de los empleados de depar-
tamentos o secciones administrativas que estaban realizando fun-
ciones relacionadas con accidentes del trabajo al 31 de Diciem-
bre de 1966, y que las Compaifias se dispongan a despedir con
motivo de la aplicacién de la presente ley.

Correspondera a la Superintendencia de Seguridad Social la
calificacion definitiva de las mencionadas néminas, y en especial
determinar si el personal incluido en ellas ha desempeiado o
no las funciones a que se refiere el inciso anterior. Estas deci-
siones no seran susceptibles de recurso alguno.

La Superintendencia de Seguridad Social, para la determi-
nacion de la renta de estos personales, a que se refiere el inciso
segundo del articulo 82° no considerara los aumentos que les hu-
bieren concedido durante el curso del afio 1967, salvo los que hu-
bieren sido concedidos per las leyes sobre reajustes, o por con-
venios que hubieren afectado a la totalidad de los empleados de
la respectiva compaiiia, o por ascenso.

Articulo 4°— Las garantias constituidas en conformidad al
articulo 22° de la ley N° 4.055, continuaran vigentes y se enten-
deran hechas para todos los efectos legales, ante el Servicio de
Seguro Social (*).

No obstante, los patrones podran rescatar la obligacién co-
rrespondiente pagando a dicho Servicio el capital representativo
de las respectivas pensiones.

Articulo 5°— Las compafiias que contraten seguros de acci-
dentes del trabajo deberan atender, hasta su término, los contra-
tos vigentes y confinuar sirviendo las pensiones, pero no podran

(®*) Ley N© 4.055, de 13 de marzo de 1925 sobre Accidentes del Trabajo.
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celebrar contratos nuevos que cubran estas contingencias, ni re-
novar los vigentes.

Las Compaiiias de Seguros garantizaran con hipoteca o cual-
«quiera otra caucion suficiente, a favor del Servicio de Seguro
Social, calificada por este Servicio, el pago de las pensiones,
hasta su extincion.

Articulo 6?%— Los empleadores que estén asegurados en la
Caja de Accidentes del Trabajo, en compafiias privadas, estaran
exentos de la obligacion de hacer las cotizaciones establecidas
en esta ley hasta el término de los contratos respectivos.

Transcurrido un afio, contado desde la vigencia de la pre-
sente ley, las emtidades empleadoras deberan efectuar en los or-
ganismos administradores que correspondan la totalidad de las
«cotizaciones que resulten por aplicacion de la presente ley. Los
trabajadores, cuyos empleadores estén asegurados a la fecha de
la vigencia de la presente ley en alguna compania mercantil,
tendran los derechos establecidos en la presente ley en caso que
durante el plazo de vigencia de las respectivas polizas, se acci-
denten. Asimismo, los trabajadores cuyos empleadores, a la fe-
cha de la vigencia de la presente ley hubieren estado asegurados
en la Caja de Accidentes del Trabajo o en alguna Mutualidad, ten-
dran también derecho, desde la vigencia misma de la presente
ley, a los beneficios en ella consultados, considerandolos, para
todus los efectos derivados de la aplicaciéon de la presente ley
como afiliados, a partir desde su vigencia, en el Servicio de Se-
guro Social o en la Caja de Previsién respectiva, o en la Mutua-
lidad de que se trate.

Articulo 7*— Las rebajas a que se refiere el articulo 16° sélo
podran comenzar a otorgarse después de un afio contado desde
la promulgacion de la presente ley.

Ademas, el Presidente de la Reptblica queda facultado pa-
ca prorrogar el plazo anterior hasta por otro afo mas.

Articulo 8°— El personal que actualmente se desempena a
contrata en la Caja de Accidentes del Trabajo, deberi ser enca-
sillado en la Planta en las mismas condiciones establecidas en el
inciso primero del articulo 82° de la presente ley.-
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Articulo 9°— El personal de la Caja de Accidentes del Tra-
bajo que a la fecha de vigencia de la presente ley desempefie de
hecho las funciones de auxiliar de enfermeria, podra obtener dicho
titulo, previo examen de competencia rendido ante una comisién
designada por el Director del Servicio Nacional de Salud, sin que
‘'para ello se necesiten otros requisitos’.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo; por
tanto, promiulguese y llévese a efecto como Ley de la Repu-
blica.

Santiago, veintitrés de Enero de mil novecientos sesenta y
ocho.— EDUARDO FREI MONTALVA.— William Thayer Artea-
ga.— Ramoén Valdivieso Delaunay.
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CONCORDANCIAS LEGALES

Concordancia N° 1

) Con la modificacién dispuesta, el inciso 1° del articulo 62 de la
Ley N° 16.395, queda como sigue:

“Los gastos que originen el mantenimiento y desarrollo de la
Superintendencia de Seguridad Social figuraran anualmente en su
presupuesto y se costeardn a prorrata por las instituciones de previ-
sién social, en funcién del total de sus entradas anuales, no pudiendo
exceder la cuota de cada instituciéon del dos por mil de su presu-
puesto.

Para los efectos del inciso anterior, el Presidente de la Repu-
blica dictara las disposiciones necesarias para que las instituciones
de prevision social puedan darle cumplimiento”.

Concordancia N° 2

Con la modificacién dispuesta por el art. 94 de la presente Ley
Ne 16.744, el art. 30 de la Ley N¢ 10.662, de 23 de octubre de 1952,
queda como sigue:

“En caso de pérdida o naufragio de una nave o de muerte por
sumersién u otro accidente maritimo o aéreo, si no ha sido posible
recuperar los restos de un asegurado, podra acreditarse el falleci-
miento, para todos los efectos de esta ley, con un certificado expe-
dido por la Direccién del Litoral y de Marina Mercante o la Direccion
de Aeronautica, segun proceda, que establezca que el causante for-
maba parte de la tripulacién de la nave, o que establezca el hecho. de
la desaparicion del asegurado y la imposibilidad de recuperar sus
restos, en forma que permita presumir que ha fallecido con motivo de
dicha pérdida, naufragio o desaparecimiento”.

Concordancia N¢ 3 v

Con la modificacién dispuesta por el art. 96 de la presente Ley
Ne 16.744, el art. 40 de la Ley N¢ 15.386, de Revalorizacion de Pen-
siones, queda como sigue:
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Fondo de Desahucio para Imponentes de l1a Caja de Prevision
de la Marina Mercante Nacional

Articulo 40— La Caja de Prevision de la Marina Mercante-
Nacional establecera un Fondo denominado de Desahucio y que se
formara con una imposicién adicional del 1% sobre las remuneracio-
nes imponibles sin limitacién de ninguna naturaleza y que serd, por
iguales partes, de cargo de los empleadores y los empleados. y que
se regira por las siguientes modalidades:

a) Anualmente en el mes de diciembre, el Consejo de la Ins-
titueién fijara el monto del desahucio que corresponderd a cada im--
ponente que inicie los tramites de su jubilacién durante el afio, de-
acuerdo con los ingresos del afio que finaliza.

La Caja de Prevision de la Marina Mercante Nacional empe-
zara a pagar este derecho 60 dias después de ingresada a la Institucién
la solicitud de jubilacién respectiva.

b) La indemnizacién de desahucio se pagarid en proporcién a
los afios de servicio y debera corresponder a un mes de sueldo de ca-
da afio.

c¢) La tramitaciéon de las jubilaciones e indemnizaciones por
afios de servicio, se efectuara sin perjuicio que los imponentes prosi-
gan en sus funciones.

d) Para calcular el monto de la jubilacién y de la indemniza~
cién por afios de servicio o de desahucio, se tomara como base el pro-
medio de los 12 1ultimos meses de trabajo y, otorgadas, seran reajus-
tadas anualmene en proporcion al alza experimentada por el sueldo-
vital de Santiago. :

e) Los empleados que inicien su jubilacién y que tengan al 1° de-
enero de 1963, 30 6 méas afos de servicios reconocidos, gozaran de
inmediato de los beneficios que otorga esta ley por el concepto de
jubilacién e indemnizacién por afios de servicios.

El déficit que se produzca sera cubierto con las entradas del
afio 1963.

Gozaran también del beneficio de desahucio establecido en el
presente articulo los beneficiarios de montepio del imponente f.alle-
cido sin haberse acogido al beneficio de jubilacion. El desahucio s2
distribuira en este caso en el orden y proporcién que establecen los-
arts. 30 y 33 de la Ley N°¢ 6.037.
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Concordancia N°¢ 4

Ley Ne¢ 4.055, de 19 de marzo de 1925.— Su articulo 22 dice co-
mo sigue: ‘

“El pdtrén que no asegure a sus obreros en la forma prescrita
en el art. anterior, en caso de accidente que ocasione la muerte ¢ in-
capacidad permanente de la victima, debera, a su eleccion:

19— Efectuar dentro del plazo de un mes contado desde la
fecha del convenio celebrado entre el patroén y el obrero y en el que
se estipule con sujecién al art. 20, y en conformidad a las prescrip-
ciones de esta ley, el derecho de la victima o sus deudos, o desde
la notificacién de la sentencia a firme, que lo declare’ en su caso, la
constitucién de una garantia hipotecaria o prendaria, representativa
de la renta o pension adeudada en la Caja de Accidente del Trabajo ¥
contribuir a la formacién del Fondo de Garantia a que se refiere
el art. 30 de esta Ley, con una cantidad equivalente al diez por ciento
del capital representativo de la renta y pensiones que deba deposi-
tar, o

20— Contratar dentro del mismo plazo el servicio de la pensién
adeudada con una Compafiia de Seguros o Pensiones, cuyos Estatutos
hayan sido aprobados por le Presidente de la Republica, que reunan
las garantias que exija el reglamento y que cuente con un capital
pagaao, minimo de un millén de pesos”.

VOLUMENES SOBRE PREVISION
SOCIAL Y ACTIVIDADES
LABORALES
—— ACTUALIZADOS PARA 1971 —-
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REGLAMENTO DE LA LEY DE ACCIDENTES DEL TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

En el Diario Oficial de 7 de junic del afio 1968 fue pu--
blicado el Decreto N° 101, del Ministerio de Trabajo, que regla-
menta la Ley N° 16.744, de Accidentes del Trabajo y Enfermedades .
Profesionales. Su texto es el siguiente:

TITULO 1
Definiciones y afiliacion

Articulo 1°—Para los efectos del presente Reglamento, se enten~
deréa:

a) Por “trabajador” a toda persona, sea empleado, obrero, apren—
diz, servidor domeéstico o que en cualquier caricter preste servicios a:.
las “entidades empleadoras” definidas por el articulo 25 de la ley ¥
por los cuales obtenga una remuneracién, cualquiera que sea su natu—
raleza juridica;

b) Por “trabajadores por cuenta ajena” a todos los trabajadores
cuyas relaciones laborales con las entidades empleadoras, de cualquier
naturaleza que sean, se rijan por las disposiciones del Cédigo del Tra-
bajo y leyes complementarias;

¢) Por “trabajadores independientes” a todos aquellos que ejecu-
tan algun trabajo o desarrollan alguna actividad, industrial o comercio,
sea independientemente o asociados o en colaboracién con otros, ten-
gan o no capital propio y sea que en sus profesiones, labores u oficios -
predomine el esfuerzo intelectual sobre el fisico o' éste sobre aquél y
que no estén sujetos a relacién laboral con alguna entidad empleadora,
cuslquiera sea su naturaleza, derivada del Cédigo del Trabajo o esta-
tutos legales especiales, aun cuando estén afiliados obligatoria o vo-
luntariamente a cualquier régimen de seguridad social;

d) Por “Servicio”, el Servicio de Seguro Social; y por “Departa-
mento”, al Departamento de Accidentes del Trabajo y Enfermedades .
Profesionales del Servicio de Seguro Social;
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it

e) Por “seguro”, al Seguro Social contra Riesgos de Accidentes
(del Trabajo y Enfermedades Profesionales; ’

£) Por “Mutualidades”, las Mutualidades de Empleadores que po-
dran administrar el seguro a las que se refiere el articulo 12 de la ley;

g) Por “organismos administradores” al Servicio, al Servicio Na-
cional de Salud, las Mutualidades y todos los organismos de prevision
social a que se encuentren afiliados los trabajadores y em cuyas leyes
organicas o estatutos se contemple el pago de pensiones;

h) Por “administradores delegados” o *“administradores delegados
del seguro” a las entidades empleadoras que, en la forma y condiciones
establecidas en la ley y en el presemte Reglamento, tomen a su cargo
el otorgamiento de las prestaciones derivadas del seguro, exceptuadas
las pensiones;

i) Por “organismos intermedios o de base” las Oficinas, Servicios
o Departamentos de Bienestar, las Cajas de Compensacion de Asig-
nacién Familiar y los sindicatos legalmente constituidos;

1j) Por “Superintendencia”, la Superintendencia de Seguridad So-
cial; 'y,

k) Por “ley”, sin especificacién de su numero o desprovista la
expresion de toda mencidén, la ley N¢ 16.744, sobre Seguro Social con-
tra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales,
publicada en el Diario Oficial N° 26.957 de 1° de febrero de 1968.

Art. 2°—Las disposiciones de la ley y de este reglamento regiran,
a partir del 19 de mayo de 1968, sdlo para los trabajadores por cuenta
ajena a que se refiere la letra b) del articulo anterior.

En aquella oportunidad se tendra, por el solo ministerio de la ley,
hecha la afiliacion de estos trabajadores al sistema de seguro.

Art. 3°—Sin perjuicio de lo dispuesto por los articulos 72 y 9°
transitorios, hasta tanto no se organicen las Mutualidades o se auto-
ricen Administradores Delegados, las entidades empleadoras deberan
dar fiel y cabal cumplimiento a las obligaciones que les impone la
ley y sus reglamentos.

DECLARACION JURADA DE LAS ENTIDADES EMPLEADORAS

Art., 4°-—Las entidades empleadoras que se constituyan con pos-
terioridad a la vigencia de la ley deberan entregar, en el acto del
pago de la primera cotizacién. una declaracién jurada ante notario
que definird su actividad, entendiéndose por tal aquella que consti-
tuya su objeto principal. En caso de pluralidad de actividades, éstas
se enunciardn segin su orden de importancia, determinado por el
numero de trabajadores que presten ‘servicios en cada una de ellas.

Igual procedimiento se observara en los casos en que cualquiera
entidad empleadora cambie de actividad.

Art. 5°—La responsabilidad subsidiaria del duefioc de las obras
operard, en el caso de los subcontratistas a que se refiere el inciso
final del articulo 4° de la ley, s6lo en subsidio de la responsabilidad
de los contratistas.
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Art. 6°>—Las garantias y/o retenciones establecidas y/o que se
establezcan para caucionar el cumplimiento de las obligaciones previ-
sionales derivadas de la ejecucién de contratos de construccion de obras,
reparacion, ampliacion o mejoras, comprenderan las cotizaciones fija-
das para el financiamiento del seguro social contra riesgos de acciden-
tes del trabajo y enfermedades profesionales.

TITULO 11

Accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

Art. 7°—FEl trayecto directo, a que se refiere el inciso 2? del ar-
ticulo 59 de la ley, es el que se realiza entre la habitacion y el
lugar de trabajo; o viceversa.

La circunstancia de haber ocurrido el accidente en el trayecto
directo deberda ser acreditada ante el respectivo organismo adminis-
trador mediante el respectivo parte de Carabineros u otros medios
igualmente fehacientes. '

Art. 8°—La pérdida de érganos o partes artificiales que substi-
tuyen a los naturales y ejercen sus funciones debe estimarse como
;accidentes del trabajo, si concurren los demadas requisitos legales.

DERECHOS ESTABLECIDOS PARA DIRIGENTES SINDICALES

Art. 9°—Las expresiones “a causa o con ocasion del desempefio
-de sus cometidos gremiales”, emipleadas por el inciso 3° del articulo
5° de la ley, comprenden no sélo los accidentes ocurridos durante la
faena v en el sitio en que ella o las actuaciones sindicales se rea-
lizaban, sino también los acaecidos antes o después, fuera de dichos
Tugares, pero directamente relacionados o motivados por las labores
gremiales que el dirigente va a cumplir o ha cumplido.

Los trabajadores sefialados en el articulo 22 de este reglamento que,
ademas, tuvieren la calidad de dirigentes de instituciones sindicales
gozaran, a partir de la vigencia de la ley, de los derechos establecidos
en el presente articulo.

Art. 10*—En el caso a que se refiere el articulo 6° de la ley y
luego que el Consejo respectivo haya acordado conceder® los benefi-
cios, el organismo previsional correspondiente practicard una liqui-
dacién de las prestaciones de diversa naturaleza e incompatibles a
las establecidas en la ley que habrian correspondido al afiliado acci-
dentado, y la sometera a la aprobacion de la Superintendencia de
Seguridad Social. Esta liquidacion serd puesta en conocimiento de la
Superintendencia dentro de los 30 dias siguientes a la fecha del
acuerdo del Consejo del organismo administrador. En su aprobacién,
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la Superintendencia ordenara efectuar el traspaso de fondos que co-
rresponda.

. Aq. 11.—Las condiciones y modalidades que regiran para la ca-
lificacién de las enfermedades profesionales seran determinadas en um
reglamento especial para facilitar la revisién ordenada por la ley.

TITULO III

Administracién del seguro

Art. 12.—El seguro serda administrado:

a) Por el Servicio Nacional de Salud y el Servicio de Segure-
Bocial, respecto de los trabajadores afiliados a este ultimo;

b) Por las Cajas de Prevision, respecto de sus imponentes;

¢) Por las Mutualidades constituidas con arreglo a la ley y al
Estatuto Organico que al efecto se dicte, respecto de los trabajadores:
de las entidades empleadoras miembros de ellas; y,

d) Por los administradores delegados.

Art. 13.—El Servicio cumplird sus fines a través -del Departa-
mento de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, el
cual tendrad a su cargo: '

a) Determinar y conceder las prestaciones de orden econdmico-
establecidas en la ley para caso de accidentes del trabajo y enferme-
dades profesionales, con excepcién de los subsidios;

b) Organizar y mantener en coordinacién con el Servicio Nacio-
nal de Salud. estadisticas completas sobre los diversos aspectos rela-
cionados con la aplicaciém de la ley, en lo que se refiere a los afiliados
al Servicio; :

¢) Preparar la parte del proyecto de presupuesto del Servicio que
se refiere al Fondo del Seguro de Accidentes del Trabajo y Enfer-
medades Profesionales;

d) Proponer las medidas de fiscalizacién que podra adoptar ef
Servicio en las materias que la ley o los reglamentos entregan a sw
competencia:

e) Realizar los estudios que se le encomiendemn o estime conve-
nientes en orden a perfeccionar el sistema de seguro;

f) Organizar fuentes permanentes de informaciéon técnica tanto
en lo nacional como en lo internacional;

g) Disponer la suspensiéon del pago de las pensiones en los casos
a que se refiere el articulo 42 de la ley; y,

h) Las deméas funciones que, en razén de su especialidad, le asig-
ne el Director del Servicio.

Art. 14—Las funciones relacionadas con el seguro que sean de
orden administrativo o no especializadas, serdn desempefiadas por los
demas Departamentos del Servicio.

Art. 15.—Correspondera, principalmente, al Servicio Nacional de
Salud: ‘
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I waae

a) Otorgar las prestaciones médicas y los subsidios por incapa-
cidad temporal a los afiliados al Servicio:

b) Otorgar las prestaciones médicas a los imponentes de las Cajas
de _Prev1sxon con quienes hubiese celebrado convenios para este fin. La
Cajas de_’Previsién que lo soliciten y no contaren con adecuados ser-
cglt_ebracmn. de estos convenios le seri obligatoria respecto de aquellas
vicios médicos propios.

, La determinacién acerca de si son o no adecuados estos servicios
medicos, serd hecha por el.Servicio Nacional de Salud. De esta reso-
lucién podra reclamarse, dentro del plazo de 30 dias de notificada que
sea, ante la Superintendencia, la que resolveri sin ulterior recurso;

¢) Administrar el producto de las cotizaciones y demas recursos
que le corresponda o deba entregarsele en la forma y para los fines
sefialados en ]a ley y en los reglamentos;

d) Emitir los informes a que estuviere obligado, como en el caso
del inciso final del articulo 7 de la ley y proporcionar, al Servicio y
a las Cajas de Previsiéon cuyos imponentes atienda, los antecedentes
‘que sean necesarios para el otorgamiento de las prestaciones que a
ellos corresponda y con fines estadisticos v de control;

e) Desempefiar todas las funciones de atencién y fiscalizacién
que le encomiendan la ley y los reglamentos; y

f) Requerir de los deméAs organismos adminijstradores, adminis-
tradores delegados y organismos intermedios o de base todos los an-
‘tecedentes e informaciones que estime convenientes para fines esta-
‘disticos y, de control.

Art. 16.—FE] Servicio Nacional de Salud controlard que, dentro del
plazo que fije el Presidente de la Republica en el decreto que conceda
personalidad juridica a alguna Mutualidad, ésta cumpla con las exi-
gencias de disponer de servicios médicos adecuados y de realizar ac-
-tividades permanentes de prevenciém de accidentes del trabajo y en-
fermedades profesionales.

Debera dar cuenta, asimismo, a la Superintendencia, de las con-
diciones de mantenimiento de dichos servicios médicos y actividades
«de prevencién, particularmente cuando a su juicio hubieren disminuido
su aptitud en términos de no resultar adecuados o satisfactorios.

Art. 17.—FE] Comité contemplado en el inciso segundo del articulo
9% de la ley asesorard al Director del Servicio Nacional de Salud en
las materias sefialadas en dicha disposicién, y estara integrado por los
funcionarios técnicos que aquél designe.

Art. 18.-—El1 Servicio Nacional de Salud contabilizara separada-
mente de sus propios recursos, e individualmente, las sumas que le
corresponda percibir por aplicacién de las disposiciones de la ley, de-
biendo destinarlas exclusivamente a los objetivos encomendados.

Igualmente, los demdis organismos administradores llevaran con-~
tabilidad separada de sus ingresos.

Arf. 19.— Derogado. (*)

'.(*) Derogado por Decrefo N® 143 de 20-7-68.
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VALOR DE LAS PRESTACIONES MEDICAS DEL
SERVICIO NACIONAL DE SALUD

Art. 20.—Las prestaciones médicas que otorgue el Servicio Nacio-
nal de Salud con ocasién de los convenios que celebre con las Cajas
de Prevision se regiran por las tarifas establecidas en el “Arancel de
Prestaciones Asistenciales” de dicho Servicio.

BENEFICIOS DE ESTA LEY A IMPONENTES
DE LAS CAJAS DE PREVISION

Art. 21.—Las Cajas de Previsidn administraran el “seguro en be-
neficio de sus respectivos imponentes, otorgandoles todas las presta-
ciones médicas y pecuniarias que contempla la ley.

Art. 22.—También administrardn el seguro las mutualidades de
Empleadores que no persigan fines de lucro, respecto de los trabaja-
dores dependientes de los miembros adheridos a ellas, cuamdo cum-
plan con las exigencias establecidas en la ley y en el Estatuto Or-
ganico que se dicte al efecto. -

Art. 23.—Las entidades empleadoras que, segun informe de la
Direccién del Trabajo, ocupen habitualmente en sus faemas 2.000 o
mas trabajadores, cuyo capital y reservas sea superior a siete mil
sueldos vitales anuales escala A del departamento de Santiago, po-
dran actuar como administradores delegados del seguro previa auto-
rizaciéon de la Superintendencia, en las siguientes comdiciones:

a) Deberan poseer y mantener servicios médicos adecuados, con
personal esepcializado en rehabilitacion;

b) Deberan realizar actividades permanentes y efectivas de pre-
vencién de accidentes del.trabajo y enfermedades profesionales.

El Servicio Nacional de Salud fiscalizara e informara la subsis-
tencia de las condiciones indicadas en las letras anteriores al Servicio
3 Cajas que hubieren delegado su administracién y a la Superinten-

encia;

¢) Deberan otorgar beneficios iguales o superiores a los que
conceda el delegante;

d) No podran otorgar ni pagar pensiones. Estas prestaciones se
seguirdn otorgando y pagando por el Servicio o Cajas de Previsién
respectivos;

e) Deberan constituir, para asegurar el fiel cumplimiento de las
obligaciones que asumen una garantia que consistirda en un depésito
al contado y en dinero efectivo, hecho en el Servicio o Caja de Pre-
vision delegante, equivalente a dos meses de las cotizaciones que les
hubiere correspondido enterar en conformidad a la ley;

f) Deberin contar con el o los Comités Paritarios a que se refiere-
el articulo 66 de la ley;
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g) Deberan incluir en la proteccién que otorguen a la totalidad
de sus trabajadores para lo cual gestionaran la delegacién ante las
diversas instituciones de previsién a que éstos puedan estar afiliados.
En caso de desacuerdo, resolveri la Superintendencia de Seguridad
Social siendo sw decisién obligatoria para las instituciones de previ-
sién; y .

h) No podran deducir suma alguna del aporte a que se refiere el
articulo 25 para gastos de administracion.

Las Empresas del Estado podran sustituir el depodsito a que se
refiere la letra e) del inciso anterior por pdlizas de garantia de un
vaior equival’nte emitidas por el Instituto de Seguros del Estado. (*)

Art. 24—FEl sueldo vital a que se refiere el inciso 19 del articulo
23 sera el que hubiere regido el afio inmediatamente anterior a aquél
en que se solicitare la delegacién; y el monto del capital y reservas
se determinaran en base al balance correspondiente al mismo afo.

Art. 25.—Las entidades empleadoras que tengan la calidad de
administradores delegados no estardn obligadas e efectuar las coti-
zaciones generales que establece la ley. En su lugar, aportarén al
Servicio o Caja de Previsién delegante el porcentaje que establezca el
Presidente de la Republica, de acuerdo con las pautas que se sefialen
en el reglamento que se dicte con arreglo al inciso 3° del articulo 72
de la ley. )

Art. 26.—Las condiciones a que se refiere el articulo 23 deberan
subsistir durante todo el tiempo que los administradores delegados
desempeflen las funciones de tales. La falta de una cualquiera de ellas,
en cualquier momento que se produzca, dard margen para que la Su-
perintendencia revoque la delegacion.

El mismo efecto sefialado en el inciso anterior producirid la mora
o el simple retardo en el entero del aporte menciondo en el articulo 25.

Art. 27.—Revocada la delegacién; el Servicio, Servicio Nacional
de Salud o Caja de Prevision delegante asumird respecto de sus co-
rrespondientes afiliados o imponentes todas las obligaciones que le
impone la ley. Igualmente, las entidades a quienes se hubiere revocado
la delegacién deberan efectuar todas las cotizaciones establecidas para
el financiamiento del seguro.

Los subsidios e indemnizaciones que "se estuvieren pagando al
momento de la revocaciéon, seran de responsabilidad de la entidad
empleadora hasta su extincion. ‘

Art. 28.—Las entidades empleadoras que, cumpliendo con las exi-
gencias legales y reglamentarias, ejercieren el derecho a ser admi-
nistradores delegados, deberan solicitarlo por escrito al Servicio o
Caja de Prevision respectiva, acompafiando los documentos justifica-
tivos del cumplimiento de los requisitos establecidos en el inciso 1*
v en las letras a), f) y g) del articulo 23.

El Servicio o la Caja ante la que se hubiere hecho la peticion
elevara, previo acuerdo de su Consejo Directivo o de Administracién,

(4)  Inciso final agregado por el Decreto N 205 de 6-10-70, 1DO. de 24-10-70.
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los antecedentes a la Superintendencia, quien resolvera con informe
del Servicio Nacional de Salud. .

La garantia a que se refiere la letra e) del articulo 23 deber&
constituirse dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en que la Super-
intendencia otorgue su autorizacién, bajo sanciéon de caducidad de la
misma. .

Art. 29.—E] organismo delegante invertira la garantia que se le
depositare en certificados de ahorro reajustable del Banco Central de
Chile, en cuotas de ahorro para la vivienda en la Corporacién de la
Vivienda o en depdsitos en alguna Asociacién de Ahorrg y Préstamo,
o en Valores Hipotecarios Reajustables o en Pagarés Reajustables de
Ja Caja Central de Ahorros y Préstamos. Los reajustés que se pro-
duzcan incrementaran el monto de la garantfa, y los intereses tendrai
el destino indicado en el inciso 39 de ‘estie articulo. (*) .

El capital y reajuste de la garantia constituida ante los organis-
mos previsionales cederd a favor del Servicio Nacional de Salud en
las situaciones previstas en el articulo 26.

El administrador delegado tendra derecho a la restitucion de la
garantia y sus reajustes en el evento de que por propia voluntad re-
solviere poner término a la delegacién y estuviere al dia en el cum-
plimiento de todos los requisitos y obligaciones. La voluntad de poner
unilateralmente término a la delegacién deberia ser comunicada al
delegante, a lo menos, con 6 meses de anticipacion. La restitucién no
comprendera los intereses devengados y/o percibidos, los que acre-
ceran el fondo del seguro de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales del Servicio o Caja que hubiere hecho la delegacidn.

Art. 30.—Los organismos intermedios o de base podran ser autori-
zados por el Servicio, Servicio Nacional de Salud, las Cajas de Previ-
sién y las Mutualidades para el otorgamiento de determinadas presta-
ciones del seguro, siempre que tengan un numero de afiliados no in-
ferior a 200, cuenten con personalidad juridica y constituyan, en los
términos sefialados en los articulos 23 y 28 una garantia cuyo monto:
fijard el organismo administrador.

La autorizacién a que se refiere el inciso anterior debera ser
aeordada, en todo caso, por los Consejos Directivos y Directorios,
segun correspondiere, del Servicio, Cajas de Previsiéon o Mutualidades.

PRESTACICNES QUE SE PODRAN CONVENIR CON
ORGANISMOS INTERMEDIOS

. Art. 31.—Las prestaciones que se podran convenir con los orga-
nismos intermedios o de base, seran: :

a) El otorgamiento de prestaciones médicas, las que no podran

ser inferiores a las que proporcionen los organismos administradores;
b) La entrega de subsidios, y ’
c¢) La entrega de indemnizaciones.

a——
(*) Frase agregada por Decreto Ne 236, DO. de 27-10-69.
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Art. 32.—Los organismos administradores deberin proporcionar a
los organismos intermedios o de base los recursos para atender
el pago de las prestaciones médicas y pecuniarias que les encomienden.

Los recursos a que se refiere el inciso 1° los deberan destinar los
organismos intermedios o de base a sus especificas finalidades, que-
dandose absolutamente prohibido deduecir suma alguna para gastos de
administracién o bajo cualquier otro titulo. 3

Art. 33.—Respecto de la garantia que constituyan los organismos
intermedios o de base regira lo prescrito en el articulo 28.

Art. 34.—Si por cualquiera circunstancia dejare de subsistir alguna
de las condiciones sefialadas en el articulo 30, o si se deja de cumplir
-oportuna e integramente alguna de las prestaciones convenidas, se
pondrd término inmediato al convenio celebrado con los organismos
intermedios o de base. La decisién de ponerle término seré adoptada
por el Consejo Directivo o Directorio del o de los organismos admi-
nistradores, en su caso.

Art. 35.—Cuando el término del convenio tuviere por causa ek
incumplimiento de las prestaciones convenidas, la garantia constituida
con arreglo al articulo 30 cedera en beneficio del organismo adminis-
trador. En los demds casos, se procedera en la forma indicada en el
inciso 2° del articulo 29.

Articulo 36.—El Servicio de Seguro Social, el Servicio Nacional de
Salud, las Cajas de Previsién y las Mutualidades, no podran destinar
a los gastos de administracién del Seguro Social contra riesgos de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales una suma supe-
rior al 10% de los ingresos que les correspondan para este seguro.

Corresponderda a la Superintendencia establecer las normas que

servirdn para calificar la propiedad de estos gastos, independiente-
mente de aquellos relacionados con las deméas actividades o funciones
de cada organismo administrador.
. Anualmente, el Ministerio del Trabajo y Previsiéon Social, previo
informe de la Superintendencia de Seguridad Social, fijara el porcen-
taje maximo de los ingresos a que podran ascender los gastos de ad-
ministracion.

Art. 36 bis—Los administradores del seguro y los administrade-
res delegador del segurn estaran obligados a mant ner las esthdisticas
Y la contabilidad el sistema em ia forma. que determine la Superin-
tendencia de S-guridad Social. *)

TITULO 1V

Cotlzaciones y finaneiamiento

Art. 37.—Los porcentajes de Ia cotizacién adicional diferenciada
a que se refiere la letra b) del articulo 15 de la Ley y scnalados en
2l decreto N 110, de 1968, del Ministerio del Trabajo y Previsién So-
cial, s> sumaran a la cotizacién basicay general del 1% establecida en

(¥) Art. 36 bis agregado por DS. N° 176 de 5-8-69, DO. de 22-8-69.
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la letra a) del articulo 15 de la ley, se ecalcularan en conjunto sobre
las remuneraciones o rentas indicadas en el articulo 17 de la ley, y
el producto se enterard en la misma forma y oportunidad qu: las de-
mas cotizaciones previsionales en la Caja de Prevision u organismo
administrador que corresponda.

Sin perjuicio de io dxspuesto en los articulos transitorios de este
R-glamento, las cotizaciones antes sefialadas se efectuaran por la to-
talidad de los traba;adores de cada empresa, sin distincion de sus la-
bores especificas ni de su calidad juridica, habida consideracién uni-
camente a la actividad principal de 1a empresa det rminada ‘con
arreglo a las normas contempladas en el articulo 4° de este Regld-
mento. (%)

La ampliacién o recargo, la reduccién y exencién de las cotiza-
ciones adicionales a que se refieren los articulos 16 y 7° transitorio-
de la ley, serdn materia de un reglamentc especial.

Art. 38.—FIl porcentaje aplicado para gastos de administracion, el
que se determine para formar el fondo de eventualidades y el que sea
destinado al financiamiento de pensiones asistenciales, de acuerdo a lo
dispuesto en los articulos 14, 19 y 1° transitorio de la ley, respectiva-
mente, se calculardn sobre el total de los ingresos o recursos estable-
cidos para el seguro dentro de cada organismo administrador.

Art. 39.—Los Consejos Directivos o Directorios de los organismos
administradores, con excepcion de los administradores delegados, de-
beran aprobar anualmente de acuerdo a las instrucciones que imparta
la Superintendencia, un presupuesto para la aplicacién del seguro. En
el caso de los organismos de previsién. este presupuesto podra con-
templarse dentro de sus respectivos presupuestos generales.

Los presupuestos a que se refiere el inciso anterior estaran su-
jetos a la revisién € informe de la Super1ntendenc1a con arreglo a las
disposiciones de la ley N° 16.395.

Art. 40.—Las Mutualidades deberan, ademas, formar con arreglo
al Estatuto Organico una reserva adicional para atender el pago de
las pensiones y sus futuros reajustes.

Art. 41-—En el decreto supremo a que se reficre el inciso 1¢ del
articulo 37. el Presidente de .la Republica fijara:

a) El porcentaje de las cotizaciones establecidas en las letras a)
y b) del articulo 15 de la ley que el Servicio debe entregar al Servi-
cio Nacional de Salud, conforme a lo prevenido en el inciso 1° del
articulo 21 de la misma;

b) el porcentaje de los ingresos que los organismos administra-
dores a que se refiere la letra g) del Art. 1°. con excepcién del Ser-
vicio de Seguro Social, deben entregar al Servicio Nacional de Salud,
para los fines senalados en el inciso 2¢ del articulo 21 de la ley.

Los porcentajes antes indicados podrdn ser modificados por el
Presidente de la Repiiblica cuando lo estime necesario, previo informe
de la Superintendencia.

Art. 42.—Los excedentes que se produzcan en los fondos del se-

() Este articulo fue mwdificade por el DS: N? 176 de S-S-'GD, DO. de 22.-8—69.
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guro que el Servicio. y las Cajas de Prevision deben formar con arre-
glo a la ley, seran disiribuidos por el Presidente de la Republica entre
estos organismos y el Servicio Nacional de Salud. Esta distribucion
se hara por medio de decreto supremo que atenderad para estos efectos,
a las necesidades del Servicio, Cajas de Previsién y Servicio Nacio-
nal de Salud, indicandose el destino que cada una de ellas dara a
estos recursos.

En el decreto deberd consultarsé un porcentaje de los exceden-
tes para el Fondo Especial de Rehabilitacién de Alcohélicos creado por
el articulo 24 de la ley.

El decreto supremo a que se refiere esta disposicién se dictara,
previo informe de la Superintendencia, en el mes de noviembre de
cada afio, con el fin de que tales aportes sean incorporados en los
presupuestos que para el afio siguiente deben confeccionar las ins-
tituciones antes sefialadas.

Art. 43.—Las instituciones indicadas en el articulo anterior que
deban realizar aportes con cargo a sus excedentes, de conformidad con
el decreto que dicte el Presidente de la Republica, lo harian directa-
mente a las en ¢l sefialadas, por duodécimos presupuestarios y dentro
de' los primeros 10 dias de cada mes.

Art. 44.—La Superintendencia, con ocasiéon de la revisiéon de los.
balances, procederid a determinar los ajustes de los aportes a que se
refiere el inciso 3° del articulo 21 de la ley, estableciéndose, cuando
procediere, las compensaciones necesarias en los presupuestos correspon-
dientes al ejercicio siguiente a la fecha de la aprobaciéon de los ba-
lances

Art. 45.—FEn la distribucion de excedentes que se realice de acuer-
do con los articulos 42, 43 y 44 de este reglamento, no se incluiran en
forma alguna las mutualidades ni los administradores delegados.

Art. 46.—E] aporte a los fondos de pensiones de las imstituciones
de previsién social de que sean imponentes los afiliados al seguro,
equivalente al 15% del monto total de los subsidics pagados con cargo
a éste. se regird por las normas siguientes:

a) En las Cajas de Previsién, se efectuard mediante un traspaso
interno contable al término del ejercicio anual y en relacién a los
subsidios pagados por cada una de ellas;

b) El Servicio lo efectuara cifiéndose al mismo procedimiento in-
dicado en la letra anterior, sobre el monto de los subsidios pagados
por el Servicio Nacional de Salud, de acuerdo con la informacién que
éste debera proporcionarle oportunamente.

-¢) Las Mutualidades integraran este aporte mensualmente, para
cuyo efecto confeccionaran una planilla especial: v,

) d) Los administradores delegados haran efectivo el aporte inclu-
ygzr.u’iolo en la planilla que deban presentar en los organismos de pre-
vision para el pago de las cotizaciones generales.

Los aportes a que se refieren las letras ¢) y d) se regirdn por lo
prescrito en el articulo 17 de la ley. Las planillas mencienadas se
confeccionaran de acuerdo con las instrucciones que impartan las res-
pectivas Cajas de Prevision.
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TITULO V
Prestaciones

. dArlt. 417.—-Para los efectos contemplados en el inciso 3° del articulo
tra d:r 30 eg:iafllf_rabaJad;P podra servirse ante el organismo adminis-
percibido una”?erlgﬁngrlgcilgn Cie prueba tendiente a acreditar que ha
cieron cotizaciones. uperior a aquélla por la que se le hi-

No obstante. el caleulo del sueldo base sobre la remta indicada co-
mo efectivamente percibida sélo se hara cuando existiere informe
ﬂayqrable de la Fiscalia o Departamento Juridico del organismo ad-
ministrador, que atribuya a la prueba rendida mérito bastante para
-establecerla, y a contar de la fecha de dicho informe.

) Rgsue}to el juicio por cobro de imposiciones seguido al efecto, se
';'ehq_mdara la pensién del asegurado conforme al mérito de la semn-
“tencia.

.Art. 48.——S§ la entidad empleadora retarda el pago de las coti-
zaciones por mas de seis meses, en el caso a que se refiere el articu-
lo 56 de la ley se tendra, como sueldo base para el calculo de las
pensiones de seguro, el ultimo sueldo o renta sobre el que se hubieren
-efectuado cotizaciones.

Las pensiones asi determinadas deberan revisarse al ser enteradas
las cotizaciones adeudadas. C

Los reajustes de sueldo o renta sélo se consideraridn cuando reunan
los requisitos sefialados en el Art. 53.

Art. 49.—Los gastos de traslado y otros necesarios, eontemplados
en la letra f) del articulo 29 de la ley, seran procedentes sélo en el
caso que la victima se halle impedida de valerse por si misma o deba
efectuarlos por prescripcién médica, certificada y autorizada una ¥
otra circunstancia por el meédico tratante.

Art. 50.—Las victimas de accidentes debidos a fuerza mayor ex-
trafia que no tenga relacién alguna con el trabajo o producidos inten-
.cionalmente por ellas, s6lo tendran .derecho a las prestaciones médicas
sefialadas en el articulo 29 de la ley.

Las prestaciones médicas de urgencia recibidas en el extranjero
‘por accidentes del trabajo ocurridos fuera del pais, deberdn ser can-
celadas por el empleador en su oportunidad, quien podra solicitar su
reembolso en moneda nacional al organismo administrador respectivo.
El cobro debera hacerse presentando las facturas correspondientes con
la certificacion del respectivo cénsul chileno en que conste la efecti-
vidad del accidente y que el gasto efectuado estad dentro de las tarifas
habituales de los servicios de salud del pais de que se trate.

. Art. 51.—FEn los trabajos a jornal, por tiempo, por medida u obra,
.de temporada u otros en que la remuneracién no sea mensual, el sub-
.sidio diario establecido en el articulo 30 de la ley se determinara
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considerando el jornal, sueldo o renta que en el ultimo periodo de-
pago.hubiere percibido o estuviere percibiendo el afiliado.

__ Se entendera, para estos efectos, por periodo de pago, el estable-
cido en el respectivo contrato de trabajo.

Art. 52.—El monto del subsidio se determinard sobre las remu—
neraciones o rentas imponibles que el afiliado esté percibiendo o haya:
percibido en el tltimo periodo de pago, independientemente de la cir-
cunstancia de que se hayan o no hecho cotizacioneés sobre ellas com
arreglo a lo dispuesto en el articulo 56 de la ley.

Durante el periodo en que el asegurado goce de subsidio se con-
siderara como activo en la respectiva imstitucién de previsiéon social,.
disfrutando de todos los beneficios que rijan en ella. Estos beneficios:
gravaran a la institucién de previsién correspondiente, aun cuando no-
sea la llamada a pagar el subsidio. )

Para los efectos anteriores y el registro del tiempo durante el que
se pague el subsidio el organismo que lo otorgue deberd comunicarlo:
mensualmente a la Caja de Prevision respectiva. .

Art. 53.—El monto de los subsidios sera reajustado por los orga-
nismos administradores, cuando asi proceda, por el alza que experi-
menten los sueldos y salarios en virtud de leyes generales o por apli-
cacién de convenios colectivos del trabajo, debiendo pagarse el rea-
juste a partir de la fecha en que comience a regir dicha alza.

Art. 54.—FEn la determinacién de las indemnizaciones y cuotas:
mortuorias se tendra por sueldo vital mensual, escala A) del departa-
mento de Santiago el vigente a la época del nacimiento del derecho.

Art. 55.—La conyuge superviviente cesarad en el goce de su pen-
.sidn, sea ésta vitalicia o temporal, a partir de la fecha en que con-
traiga nuevas nupcias. .

Con todo, la que disfrutaba de pensidn vitalicia tendra derecho a
que se le pague de una sola vez el equivalente, a dos afios de su pen-
‘sién. calculada segiin su monto vigente a la época del nuevo matri-
monio. .

Art. 56.—La circunstancia de haber vivido la- madre de los hijos.
naturales del causante a sus expensas, y el viudo invalido a expensas,
de la cényuge afiliada, s6lo podrd ser establecida por informe de-
asistente social del organismo administrador. Sin este requisito, no-
podra darse curso a las pensiones contempladas en los articulos 45
y 46 de la ley.

Art. 57.—Los descendientes del causante tendran derecho a la
pensién fijada en los articulos 47 y 48 de la ley hasta el ultimo dia
del afio en que cumplieren los 18 6 23 afios de edad, segun el caso.

Art. 58.—Para los efectos de conceder el aumento de pensiones
contemplado en el articulo 49 de la ley, se entenderan faltar el padre-
¥ la madre cuando, en el caso de los hijos, no hubiere cényuge sobre-
viviente y, en la situacién de los demas descendientes, tal circuns-
tancia sea anterior a la fecha de fallecimiento del asegurado.

Art. 59.—Las personas designadas en el articulo 48 de la ley sélo-
seran llamadas al goce de pensiones de supervivencia en el caso de:
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faltar, a la muerte del asegurado, todos los beneficiarios indicados en
los articulos 44 a 47 de la misma ley.

Art. 60.—En términos generales, no existe acrecimiento en Ias
pensiones de supervivencia.

El acrecimiento de pensiones regulado en el articulo 50 de la ley,
s6lo operara si hubiese existido reduccién y hasta alcanzar los limites
gue gichas pensiones hubieren tenido de no haber mediado dicha re-

uccién.

DE LAS’'PENSIONES DE SUPERVIVENCIA

Art. 61.—Las pensiones de supervivencia que correspondieren a
descendientes del asegurado fallecido que careciere de padre y madre
podran ser entregadas a las personas o instituciones que los tengan a
su cargo, siempre que: '

g da) El descendiente sea menor de 18 afios, o invalido de cualquiera
edad;

b) La persona o instituciéon a cuyo cargo éste compruebe hallarse
atendiendo a su educacidn escolar o técnica, o preste garantia sufi-
ciente de que proveera a ella; y,

¢) Medie informe favorable de asistente social sobre las condicio-
nes de vida proporcionadas al descendiente.

Art. 62.—Las prestaciones indicadas en el articulo 51 de la ley
favoreceran, exclusivamente, a los beneficiarios sefialados en dicho ar-
ticulo cuando el fallecimiento se produzea antes de que el trabajador
haya obtenido derecho a pensién.

En los demas casos, regiran .las disposiciones sobre cuotas mor-
tuorias vigentes en las instituciones de previsién respectivas, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 54 de la ley.

Art. 63.—FEn el caso del inciso 3° del articulo 51 de la ley la suma
de cuatro sueldos vitales mensuales. escala A) del departamento de
Santiago, se dividira entre los descendientes y ascendientes que vivian
a expensas del fallecido por partes iguales.

Art. 64.—Por regla general, las prestaciones médicas, los subsi-
dios, las indemnizaciones, las pensiones y las cuotas mortuorias esta-
blecidas en la ley, se otorgaran y pagaran sin necesidad de  previo
conocimiento o acuerdo de los Consejos Directivos o Directorios de los
organismos administradores.

Art. 65.—Exceptuanse de lo dispuesto en el articulo anterior, las
pensiones y cuotas mortuorias que deban concederse conforme a los
articulos 6, 26 incisos 3%, 4% y 56 de la ley y el pago de la indemni-
zacion global en la forma a que se refiere el inciso 2% del articulo 36
de la misma ley.

Art. 66.—Se requerira acuerdo de los Consejos Directivos o Di-
rectorios de los organismos administradores en los casos establecidos
expresamente por la ley, y para la entrega a terceros de las pensiones
de menores contemplada en el inciso 29 del articulo 49 de ella.

Art. 67.—Para determinar, de acuerdo con el articulo 53 de la ley,
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en confqrgxidad con las normas generales que rijan en el organismo
de previsién respectivo, el sueldo base que servird para calcular la
pension de vejez que sustituird a la del seguro, se tendrd tomo renta.
a las pemsiones que hubiere pereibido el accidentado o enfermo pro-
fesional durante el periodo requerido.

La pensiéon de vejez extinguira, a contar de la fecha de su vi-
gencia, la pensién del seguro, sea ésta pagada por el mismo organisme
adrmmstrgldor que la concede o por otro diverso.

En ninglm caso la pensién de vejez podra ser inferior a la que
sustituye ni al monto que resulte del siguiente calculo: 80% del suel-
do base que sirvié para calcular la pensién del seguro, amplificado de
acuerdo con el articulo 26 de la ley en relacién a los sueldos vitales
esca}a #) del departamento de Santiago vigentes a esa fecha, y a
aquélla en que se cumplié el requisito para obtemer pensién de vejez.
La’suma resultante se incrementara en la forma prevenida por el
articulo 41 de la ley, en consideracién al nimero de hijos del bene-
ficiario a la fecha en que hubiere cumplido la edad necesaria para
tener pensiom de vejez. Este incremento no podra exceder del 20%
del sueldo base amplificado, sin perjuicio del incremento por gran in-
validez, si procediere, y serd aumentado o disminuido en los términos
establecidos en el inciso 3? del articulo 41 citado.

El pago de la pensién de vejez sera de cargo del orgamismo ad-
ministrador que la conceda, sin perjuicio de las concurrencigs que co-
rrespondan de acuerdo con las disposiciones legales pertinentes.

Art. 68.—En el caso de los pensionados por invalidez parcial, a
que se refiere el inciso 3° del articulo 53 de la ley, regirdn las mismas
normas establecidas en el articulo anterior, pero el sueldo base que
servird para calcular la nueva pensién estard constituido por la suma
de la renta de actividad imponible y la pensiéon del seguro que per-
cibian al cumplir la edad requerida.

Art. 69.—Los pensionados del seguro que reciben el beneficio de
alguna Mutualidad quedaran obligados a efectuar las cotizaciones a
que se refiere el articulo 54 de la ley en la institucién previsional co-
rrespondiente, la que a su vez les otorgara las prestaciones sefaladas
en dicho articulo. ,

Las Mutualidades temdran la obligaciéon de efectuar los descuen-
tos correspondientes e integrarlos en la institucién previsional, dentro
de los plazos establecidos, pudiendo operar, cuando sea procedente, los
sistemas de compensacién.

Art. 70.—Las pensiones causadas por emnfermedades profesionales
seran pagadas, en su totalidad, por el organismo administrador a que
se hallaba acogida la victima al tiempo de adquirir el derecho a pen-
sién. Pero los distintos organismos a que hubiere estado afiliado para
los demas efectos previsionales, deberan concurrir al pago de dicha
pensién, en la forma y condiciones establecidas en la ley N? 10.986 (*),
sus modificéaciones y en sus respectivos reglamentos. Las concurren-
cias se calcularan estrictamente en relacién al tiempo de imposiciones

(*) Ley N¢ 10.986: Continuidad a la Previsién, ver edicién Gutenberg,
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existentes en cada organismo admimistrador y proporcionalmente al
monto de la pensién fijada de acuerdo a las normas del seguro. En
cuanto al reajuste de pensiones, se observari lo dispuesto en el ar-
ticulo 10 de la ley N? 15.386. (%)

En lo concerniente a las compensaciones interinstitucionales se
estara a las disposiciones citadas en el inciso anterior.

TITULO VI
Reclamaciones y procedimientos

Art. 71.—Aparte de las personas y entidades obligadas a denun-
ciar los accidentes del trabajo o las enfermedades profesionales.que
sefala el articulo 76 de la ley, la denuncia podra ser hecha por cual-
quiera persona que haya tenido conocimiento de los hechos y ante el
organismo administrador que deba pagar el subsidio.

Cuando el organismo administrador no sea el Servicio. Nacional
de Salud, deberd poner en conocimiento de éste dicha circunstancia
el ultimo dia habil del mes en que dio de alta a la victima con indi-
cacion de los datos que dicho Servicio indique.

Art. 72.—La denunciz de un accidente del trabajo o de una en-
fermedad profesional se¢ hara en un formularioc comun a los orga-
nismos administradores, aprobado por el Servicio Nacional d- Salud,
y deberi ajustarse a las siguientes normas:

1° Dehera ser ef-ctuada y suscrita por las personas o entidades
obligadas a elia en conformidad al Art. 76 de la ley o, en su caso,
por !as personas sefialadas en el Art. 71 del presente r-glamento;

. 22 La perzona natural o la entidad empleadora que formuly Ia
denuncia s ra respcnsable de Ia veracidad e integridad de los hechos
y circunstancias que se sefizlan en dicha denuncia;

3¢ La simulacién de un accidente del trabajo o de unha enferme-
dad profesional sera sancionada con muita, de acuerdo al Art. 80 de
12 ley y hara responsable, ademas, al que formulé la denuncia del
reintegro al eorganismo administrador correspondiente de todas las
cantidadrs pagadas por éste por conetpto de prestaciones médicas o
pecurlxiarias al supuesto accidentado del trabajo o enfermo profe-
sional.

4° La denuncia aue debera hacer el médico tratante, acompaiiada
de los antcedentes de que tome conocimiento, dara lugar al pago de
los subsidios que correspondan y serviri de base para comprobar la
efectividad del acciden!~ ¢ la existencia de la enfermedad profesional-
Esta denuncia sera hecha ante el orgahismo administrador que deba
pagar el subsidio- (**)

Art. 73.—Correspondera al organismo administrador que haya re-

(# T.ey N© 15.386: Revalorizacion de Pensiones, ver Edicion Gutenberg 1971,
(%) Articulo sustituido por el Decreto N¢ 205 de 205 de 6-10-70, DO. de 24-10-70,
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cibido la denuncia del médico tratante, sancionarla sin que este tra--
mite pueda entrabar el pago del subsidio.

. La decisién formal de dicho organismo tendra caracter de defini~
tiva, sin perjuicio de las reclamaciones que puedan deducirse con
arreglo al parrafo I del titulo VIIi de la ley.

Art. 74—F] médico tratante estara obligado a denunciar, cuando
corresponda, en los términos del articulo 72 de.este reglamento, en el
n_nsmlo acto en que preste atencidén al accidentado o enfermo profe-
sional.

Las demé&s denuncias deberin hacerse efectivas dentro de las 24
horas siguientes de acontecido el hecho.

Las informaciones a que se refiere el inciso 3% del articulo 76 de
la ley se proporcionaran por trimestres calendarios y en el mismo
formulario indicado en el articulo 72 del reglamento.

Art. 75.—La atencién médica det asegurado serd proporcionada de
inmediato y sin que para ello sea menester de ninguna formalidad o
tramite previo.

Art. 76.—Correspondera, exclussvamente, al Servicio Nacicnal de
Salud la declaracidn, evaluacién, reevaluacién y revisién de las inca-
racidades permanentes. )

Lo dispuesto en el inciso anterior se entendera sin perjuicio de los
pronuxciamientos que pueda emitir sobre las demas incapacidades,
como consecuencia del ejercicio de sus funciones fiscalizadoras sobre
los servicios médicos.

Art. 77.—La Comisién Médica de Reclamos de Accidentes del Tra-
bajo y Enfermedades Profesionales es una entidad auténoma, y sus
relaciones con el Ejecutivo deben efectuarse a través del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social.

Art. 78.—La Comision Médica funcionara en la ciudad de Santiagc
¥ en las Oficinas del Servicio Nacional de Salud.

Art. 79.—La Comisién Médica tendra competencia para conocer y
pronunciarse, en primera instancia, sobre todas las decisiones del
Servicio Nacional de Salud recaidas en cuestiones de hecho que se
refieran a materias de orden médico. Le correspondera conocer, asi~
mismo, de las reclamaciones a que se refiere el articulo 42 de la ley.
En segunda instancia. conocera de las apelaciones entabladas en contra
de las resoluciones dictadas por los Jefes de Areas del Servicio Na-
cional de Salud, en las situaciones previstas en el articulo 33 de la
misma ley. ‘ .

Art. 80.—Los reclamos y apelaciones deberan interponerse por
escrito, ante la Comisién Médica misma o ante la Inspecciéon del Tra-
bajo. En este ultimo caso, €l Inspector del Trabajo enviara de inmedia~
to el reclamo o apelacion y demis antecedentes de la Comisidn.

Se entendera interpuesto el reclamo o recurso a la fecha de la
expedicién de la carta certificada enviada a la Comisién Médica o
en que conste que se ha recibido en las Oficinas de la Comision Mé-
inspeccion del Trabajo, y si se ha entregado personalinente, a.la fecha.
dica o de la Inspeccion del Trabajo.
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_ Art. 81.—Fl término de 90 dias habiles establecido por la ley para
interponer el reclamo o deducir el recurso se contard desde la fecha
en que se hubiere rectificado la decision o acuerdo 'en contra de los
cuales se presente. Si la notificacién se hubiere hecho por carta cer-
tificada, el término se contard desde la recepcién de dicha carta.

Art. 82.—Para la designacion de los representantes médicos miem-
bros de la Comisién Médica e indicados en las letras b) y c¢) del ar-
ticulo 78 de la ley, se aplicara el procedimiento que el decreto N¢ 1.082,
publicado en el Diario Oficial de 3 de mayo de 1956, modificado por
el decreto nimero 947, publicado en el Diario Oficial de 13 de enero
de 1960, establece en sus articulos 37 y 38, respectivamente. k

Las personas que figuren en las respectivas ternas deberan ser
especialistas en Traumatologia y/o Medicina del Trabajo.

. Art. 83.—Fl] abogado integrante de la Comision Meédica sera de-
signado libremente por el Presidente de la Republica.

Art. 84.—Los miembros de la Comision Médica duraran tres anos
‘en sus funciones y podran ser reelegidos.

La designacion de reemplazantes, en easo de impedimento o in-
habilidad sobreviniente de alguno de sus miembros, sélo se hara por
-el resto del periodo que habria correspondido servir al reemplazaqo.

Los cargos de médicos integrantes de la Comisiéon Médica seran
incompatibles con los de miembros de las Comisiones de Medicina
Preventiva y de la Comision Central de Reclamos de Medicina Pre-
ventiva.

Art. 85.—La Comisiéon Médica sera convocada por su Presidente
cada vez que tenga asuntos que tratar y funcionara, en primera cita-
¢ién, con la mayoria de sus miembros, y si dicha mayoria no se reu-
niere, funcionarid en segunda citacion con los que asistan.

Art. 86.—La Comisién Médica deberd presentar al Director del
Servicio Nacional de Salud una terna compuesta de tres funciona-
rios de ese Servicio, de entre cuyos nombres el Director designara al
secretarip: que desempefiara sus funciones sin derecho a mayor re-
muneracion.

Art. 87.—Los miembros de la Comisién Médica gozaran de la mis-
ma remuneraciéon que corresponda a los integrantes de la Comision
Central de Reclamos de Medicina Preventiva.

Art. 88.—El Secretario de la Comision Médica tendra el caracter.
de ministro de fe para hacer la notificacion de las resoluciones que
ella pronuncie y para autorizar todas las actuaciones que le corres-
pondan, en conformidad a la ley y al- reglamento. )

Las notificaciones que sea preciso practicar se podran hacer tam-
bién por algin empleado del Servicio Nacional de Salud o personal
de Carabineros a quien se encomendare la diligencia, quienes proce-
deridn con sujecién a las instrucciones que se le impartan, dejando
testimonio escrito de su actuacién.

Art. 89.—Los gastos que demande el funcionamiento-de la Comi-
sién Médica serdn de cargo del Servicio Nacional de Salud y se impu-
taran a los fondos que le corresponda percibir por aplicacién de la
ley. .
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Art. 90.—La Superintendencia conocera de las actuaciones de la
Comision Meédica:

a) A virtud del ejercicio de sus facultades fiscalizadoras, con
arreglo a las disposiciones de la ley y de la ley N? 16.395; vy, )

b) Por medio de los recursos de apelacién que se interpusieren
en contra de las resoluciones que la Comision Médica dictare en las
materias de que conozca en primera instancia, en conformidad con lo
sefialado en el articulo 79.

La competencia de la Superintendencia sera exclusiva y sin ul-
terior recurso.

Art. 91.—El recurso de apelacién, establecido en el inciso 2° del
articulo 77 de la ley, deberd interponerse directamente ante la Su-
perintendencia y por escrito. El plazo de 30 dias habiles para apelar
correra a partir de la notificacidén de la resolucién dictada por la Comi-
sié6n Médica. En caso que la notificacién se haya practicado mediante
el envio de carta certificada, se tendrad como fecha de la notificacién
la de la recepciéon de dicha carta.

Art. 92.—La Comisién Médica y la Superintendencia podran re-
querir de los organismos administradores, o directamente de los ser-
vicios que de ellos dependan o establezecan, de los Comités Paritarios.
y de los propios-afectados, todos los antecedentes gue juzguen nece-
sarios para mejor resolver. '

Art. 93.—Para los efectos de la reclamacién ante la Superinfen-
dencia a que se refiere el inciso 3° del articulo 77 de la ley, los or-
ganismos administradores deberdn notificar todas las resoluciones que
dicten mediante el envio de copia de ellas al afectado, por medio de
carta certificada. El sobre 'en que se contenga dicha resoluciéon se
acompafiard a la reclamacién, para los efectos de la computacién del
plazo, al igual que en los casos sefialados en los articulos 80 y 91.

Art, 91.—Las multas oue los organismos administradores deban
aplicar en caso de infraccion a cualquiera de las disposiciones de la
ley o sus reglametos se rogularan, en cuanto a su monto, por lo es-
tablecido en el Art. 80 de la ley y se haran efectivas en conformidad
a las normas contempladas en las leyes por las qu:z se rigen. (*)

TITULO VIIX

Disposiciones transitorias

Articulo 19—Las entidades empleadoras efectuaran, a partir de la
vigencia de la ley, y ante las instituciones de Prevision Social que
correspondan, las cotizaciones que el Presidente de la Republica fije
de acuerdo con lo establecido en el articulo 15 de la misma ley, sobre
las remuneraciones imponibles de sus trabajadores, cuyos riesgos por

(*)  Articulo sustithido por el Decreto N¢ 205 de 6-10-70, DO. de 24-10-70.
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accidentes del trabajo y enfermedades profesionales no estéq asegu-
rados al 1? de mayo de 1968, sea por sistema de polizas, afiliacién &
mutualidades o por autoseguro.

Declaracion Jurada de los Empleadores

Las instituciones de previsién social condicionaran la recepcions
del pago de cotizaciones que las entidades empleadoras debarll hacer
por el mes de mayo del ano actual, a la entrega por parte de éstas de
una declaracién jurada ante notario que contendra los siguientes-
datos:

a) Actividad, entendiendo por tal aquella que constituye el objete:
principal de la entidad empleadora. En el caso de pluralidad de_ acti-
vidades, éstas se enunciaran segin su orden de importancia, deter-
minado por el numero de trabajadores-por cuenta ajena que presten
servicios en cada una de ellas;

b) Numero de trabajadores asegurados por los que estén exentos
de cotizar con expresion del monto global de sus remuneraciones.
imponibles. Para estos efectos, se tendran por remuneraciones impo-
nibles las determinadas en el articulo 17 de la ley, ¥

c¢) Fecha de expiracién de las respectivas poélizas con indicacién.
de las remuneraciones de los trabajadores en la forma indicada.en el
niumero anterior.

La falta de oportuno entero de las cotizaciones derivadas de la
condicién impuesta en el inciso segundo, no liberard a las entidades
empleadoras de los intereses, sanciones y multas establecidas sobre la
materia por las leyes vigentes.

Art. 2°—Se entenderd que han dado cumplimiento a las disposi-
ciones de la ley y de su reglamento las entidades empleadoras que, al
1° de mayo de 1968, tengan contratos de seguro vigentes sobre acci-
dentes del trabajo y enfermedades profesionales en compafiias mer-
cantiles' 0 en la Caja de Accidentes del Trabajo, v hasta el término
de los respectivos contratos. Vencidos éstos, las entidades empleadoras
quedardn sometidas a todas las disposiciones de la ley y sus regla-
mentos. ,

Lo dispuesto en el inciso anterior seri también aplicable a las
entidades empleadoras actualmente afiliadas a una mutualidad o al
sistema denominado de autoseguro.

Art. 3°—Dentro de los 10 dias siguientes a la publicacién de este
reglamento en el Diario Oficial, los organismos administradores que no
posean servicios médicos adecuados deberan convenir el otorgamiento
de las prestaciones médicas.

En tanto se perfecciona el convenio respectivo, el Servicio Nacio-
mal de Salud estard obligado a proporcionar las prestaciones médicas
con cargo a las Cajas de Previsién, las que deberin cancelarlas de
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acuerdo con las tarifas del “Arancel de Prestaciones Asistenciales” de
dicho Servicio.

Art. 4°—Los excedentes a que se refieren los articulos 42, 43 y 44
de este reglamento y que correspondan al ejercicio de 1968, seran
determinados por el Presidente de la Repuiblica en el decreto que dicte
con arreglo al inciso 19 del articulo 37 de este reglamento. En dicho
decreto se establecera también la oportunidad y forma en que se ha-
ran efectivos los aportes correspondientes.

Art. 5°—Todos los beneficios acordados o establecidos con ante-
rioridad a la ley, y que no se encuentren en las situaciones previstas
en los articulos 19 y 6° transitorios de ella, subsistiran en igual forma.

Art. 6°—Las Compaiias de Seguros daran cumplimiento a Ios con-
tratos a que se refiere el articulo 5% transitorio de la ley en los tér-
minos estipulados, entendiéndose incorporadas a ellos las leyes vigentes
al tiempo de su celebracidn.

Art. 7*—Reconécense, para los efectos del seguro, las Mutualidades
de entidades empleadoras que al 1? de mayo de 1968, se hallaban
legalmente constituidas.

Los trabajadores de las entidades empleadoras que, a la sefia-
lada fecha, estuvieren asegurados en alguna de dichas Mutualidades,
se considerardn afiliados al sistema de seguro instituido en la ley a
partir de ese momento y tendran derecho a la totalidad de las pres-
taciones que en ella se establecen. .

Estos organismos deberan exigir de sus afiliados las mismas co-
-tizaciones generales establecidas en la ley a contar desde su vigencia,
sin perjuicio de observar las estipulaciones de los contratos o conve-~
nios celebrados con anterioridad a esa fecha, en la forma establecida
en el articulo 5° transitorio de la ley para las compafias privadas de
seguros.

Las referidas Mutualidades deberan dar cumplimiento a los re-
quisitos establecidos en los articulos 12 y 13 de la ley y en el Esta-
tuto Orgénico que para ella se dicte, en la fecha que éste se determine.

Las entidades empleadoras podran asegurar en las Mutualidades
a que se halian adheridas a sus nuevos trabajadores. Las Mutualida-
des podran, también, accptar la adhesién de nuevas entidades em-
pleadoras. (*)

. Art. 8*—No podran crearse nuevas Mutualidades en tanto no sea
dictado por el Presidente de la Replblica el Estatuto Organico res-
pectivo.

Art. 9°—Reconécese la calidad de administradores delegados del
seguro a las entidades empleadoras que al 1° de mayo de 1968 se
hallen otorgando prestaciones por el sistema denominado de auto-
Sseguro.

. A partir de la indicada fecha, dichos administradores delegados

(¥)  Inciso final reemplazado por el Decreto N® 143, M. del Trabajo, de 20-7-68.



72 EDICIONES GUTENBERG

quedardn sometidos en todas sus partes a las prescripciones de la ley
Yy de sus reglamentos, especialmente en lo relativo a aportes y a pres-
taciones.

Dentro del plazo de seis meses, contado desde el 1° de mayo de
1968, dgberan celebrar nuevos convenios que contemplen debidamente
la totalidad de los requisitos exigidos por el sistema de seguro. Sin
embargo, si al suscribirse el nuevo convenio se comprueba que el ad-
ministrador delegado no puede cumplir con las exigencias de numero
de trabaJadore§ y de capital y reservas minimas establecidas en el in-
ciso 1° del articulo 23 del reglamento, el Presidente de la Republica
podra autorizar su subsistencia, previo informe favorable de la Su-
permtendgnma y mientras den cumplimiento a los demas requisitos.
La garantia a que se refiere la letra e) del articulo 23 de este regla-
mento se constituird a la inscripcion del nuevo convenio.

Las entidades empleadoras que, con anterioridad al 19 de mayo
de 1968, hubieren estado otorgando prestaciones por el sistema de
autoseguro y no desearen continuar haciéndolo, deberdn comunicarlo
al Servicio Nacional de Salud y a los organismos administradores que
corresponda dentro de los 10 dias siguientes a la publicacién de este
reglamento en el Diario Oficial.

Art. 10°—Los ingresos que eorresponden al Fondo de Garantia,
que es absorbido por el Fondo de Accidentes del Trabajo y Enferme-
dgdes Profesionales de acuerdo con el articulo 81 de la ley, continua-
ran efectudndose en este ultimo, el que, a su vez, tendra a su cargo
todos los cor_npx.'omisos que graveban al Fondo de Garantia.

De consiguiente, el Fondo de Accidentes continuard percibiendo
los aportes de caracter permanente, como los que debe hacer el Fisco
en conformidad a lo dispuesto en los articulos 18 y 19 de la ley
N¢ 14.688: el producto de las primas provenientes de las pélizas con-
tratadas por la Caja de Accidentes del Trabajo con anterioridad a la
vigencia de la ley; y, .en general, los demas recursos asignados al Fon-
do de Garantia.

Art. 11°—Las garantias constituidas directa o indirectamente por
las entidades empleadoras en los casos a que se refiere el articulo 22
de la ley N° 4.055, podran ser rescatadas en los términos del inciso 2?
del articulo 49 transitorio de la ley.

El monto del capital representativo que, en tal caso, deberan pagar
al Servicio, sera calculado actuarialmente por éste y estard sujeto a
la aprobacién de su Consejo Directivo.

Art. 12°—A1 Jefe del Departamento del Servicio le corresponderd,
hasta tanto dicho cargo sea servido por el funcionario que al 1° de
mayo de 1968 tenia el caracter de Vicepresidente Ejecutivo de la Caja
de Accidentes del Trabajo: :

a) Seguir integrando el Consejo de la Caja de Prevision y Esti-
mulo de los Empleados del Banco del Estado de Chile y,

b) Seguir integrando el Consejo Consultivo del Ministerio de Sa-
lud Publica.
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Art. 13°—E! Servicio designara, en lo sucesivo, a sus represen-
tantes ante el Directorio de la Compafila de Seguros Generales “El
Trabajo”, S. A. C. Uno de ellos debera ser ex Vicepresidente de la Caja
de Accidentes del Trabajo, mientras desempefie el cargo de Jefe del
Departamento.

Art. 14°—Las obras de .reparacién y construccién efectuadas o ini-
ciadas con fondos provenientes del articulo 104 de la ley N¢ 14.171,
se proseguiran en la misma forma hasta su total terminacion.

Los fondos respectivos seran puestos a disposiciéon del Servicio de
Seguro Social, quien los contabilizara separadamente. .

Art. 15.—Los empleadores a que se refiere el articulo 6¢ transi-
torio de la ley deberan comunicar al Servicio, dentro de los 10 dias
siguientes a la publicacién de este reglamento en el Diario Oficial, los
nombres de los trabajadores comprendidos en el seguro que temgan

vigente.
Respecto de los demas trabajadores, deberan efectuar en los or-

ganismos administradores que corresponda ia totalidad de las cotiza-
ciones ordenadas por la le ya contar desde la fecha de su vigencia.

Art. 169 transitorio.— Cuando el seguro que tuvieren vigente los
empleadores a que se refiere el articulo anterior sélo cubriere indem-
nizaciones calculadas sobre una renta inferior a la percibida realmen-
te por el trabajador, deberan enterarse las cotizacicnes establecidas por
la ley sobre la diferencia existente entre ambas rentas, desde la fecha
de su vigencia.

Toémese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la reco-
pilacion que corresponda de la Contraloria General de la Republica.—
iE. FREI M,— Eduardo Leon Villarreal. — Ramén Valdivieso De-
aunay.

MEDICINA CURATIVA

(LEY N° 16.781)

ACTUALIZADA PARA 1971
EDICIONES GUTENBERG




ESCALA PARA DETERMINACION DE LA COTIZACION
ADICIONAL DIFERENCIADA

Texto del Decreto N? 110, del Ministerio del Trabajo, publi-
cado en el Diario Oficial de 29 de mayo del afio 1968:
La cotizacién adicional diferenciada a que se refiere la letra
b) del articulo 15 de la ley N° 16.744 sera la siguiente, segin la
actividad de la empresa o entidad empleadora;

Clasificacion
Naciones Unidas
Nombre de las Actividades y de las

Sub-Actividades Diferenciad:
Cotizacléx
Adicionat
%
Divisiéon O Agricuitura, Caza, Silvicultura y Pesca 2
Sub-actividades diferenciadas:
—Aserraderos §
—Tala y corta de é&rboles
—Empresas de pesca 3
Divisién 1 - Explotacién de minas y canteras N 4
No hay sub-actividades diferenciadas
Divisién 2-3 Industrias manufactureras . 2
Sub-actividades diferenciadas:
—Fébricas de conservas 3
—Fabricas o refinerias de aceite 3
—Elaboracién de vinos y chichas 3

—Fébricas de muebles, puertas, ventanas, cajones, envases y otros pro-
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Division 2-3 Industrias manufactureras 2
ductos de la madera 3
—Barracas : 3
—Fabricacién, instalacion y reparacién de maquinarias ..., 3
—QGarage de reparacién de vehiculos 3
—Talleres de maestranza y mecénica 3
—Fabricas de pernos, tornillos, tuercas, clavos y otros productos metdlicos 3
~—Fébricas de muebles metélicos y cromados, y otros de industrias metélicos 3
—~Cerrajerias en general 3
—Carrocerias en general 3
—Fundicién y refinacion de metales . ! 4
—Caldererias en general 4
—Astilleres 4
—Fébricas de cemento y cal, con canteras 4
—Fébricas de vidrios, espejos, botellas, tubos, envases y otros productos
de vidrie 4
—Fdbricas y depdsitos de explosivos, pélvora, municiones, fulminantes,
grias para minas y fuegos artificiales " 4
Divisién 4 CONSTRUCCION ... 3
Sub-actividades diferenciadas:
—Gasfiteria y hojalateria, interior y exterior en edificios de cualquier ni-
mero de pisos 4
—Demolicién de construcciones 4
Division 5 ELECTRICIDAD, GAS, AGUA Y SERVICIOS SANITARIOS ..iinerinreseciininns 2
No hay sub-actividades diferenciadas
Divisién 6 COMERCIO 0
Sub-actividades diferenciadas:
—Bombas de bencina, parafina y otros productos combustibles ..., 3
Divisién 7 TRANSPORTES, ALMAGENAJE Y COMUNICACIONES 3
Sub-actividades diferenciadas:
—Carga y descarga de buques 4
—Frigorificos 4
Divisién 8 SERVICIOS o
Sub-actividades diferenciadas:
~—Lavanderias y tintorerias 1
~—Empresas de fumigacion aérea 4




REGLAMENTO PARA LA CALIFICACION Y EVALUACION
DE LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

El Reglamento del Ministerio de Trabajo v Prevision N°¢ 109,
que establece la calificacion y evaluacion de los accidentes del Tra-
bajo v Enfermedades Profesionales fue publicado en Diario Ofi-
cial de 7 de junio de 1968, y su texto es el siguientes

Articulo 1°— Las prestaciones econémicas establecidas en:
la ley N° 16.744 tienen por objeto reemplazar las rentas de acti-
vidad del accidentado o enfermo profesional. Por consiguiente,
existira continuidad de ingresos entre remuneraciones y subsidio
0 pensidn, o entre subsidio y pensién.

El derecho a las prestaciones econdmicas del seguro se ad-
quirird en virtud del diagnéstico médico correspondiente.

Art. 2°— Se considerara incapacidad temporal toda aquella
provocada por accidente del trabajo o enfermedad profesional, de
naturaleza o efectos transitorios, que permita la recuperacién del
trabajador y su reintegro a sus labores habituales.

No sera necesario graduar la incapacidad temporal; y en
tanto ella subsista, el trabajador sélo tendra derecho a las pres-
taciones médicas y a subsidio, con arreglo al parrafo III del
Titulo V de la ley N° 16.744.

Art. 3°— Se considerara invalidez el estado derivado de un
accidente del trabajo o enfermedad profesional que produzca una
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incapacidad presumiblemente permanente de naturaleza irrever-
sible, aun cuando deje en el trabajador una capacidad residual de
“trabajo que le permita continuar en actividad.

La invalidez debera ser graduada, en todo caso, en confor-
midad a las normas establecidas en el presente reglamento, y en
tanto represente una incapacidad de ganancia igual o superior a
un 15% dard derecho a indemnizacién global o a pensién, segun
-el caso, sin perjuicio de las prestaciones médicas y subsidios que
<correspondan.

Art. 4°— La declaracion, evaluacién, reevaluaciéon y revision
de la invalidez sera de la exclusiva comvetencia del Servicio Na-
<ional de Salud, cualquiera que sea el organismo administrador
-en que se encuentre afiliado el accidentado o enfermo profesio-
nal.

Estas recoluciones seran adoptadas por las Comisiones que
el Director del Servicio Nacional de Salud cree con este objeto.
"Las Comisiones estaran integradas, en todo caso, con médicos es-
pecialistas, y funcionaran previa citacion hecha al organismo
administrador correspondiente.

Art. 5°— El Director General de.Salud deberd comunicar a
la Comision Médica de Reclamos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales la composicion de las Comisiones,
~como asimismo las modificaciones aue les introduzca.

Dentro del plazo de sesenta dias el Director débera dictar
un reglamento interno para establecer la organizacion y funcio-
nariento de las Comisiones, disponiendo las medidas necesarias
para su descentralizacion.

Art. 6°— Las Comisiones, para dictaminar, formarian un
-expediente con los datos y antecedentes que les hayan sido sumi-
nistrados, debiendo incluir entre éstos aquellos a que se refiere
el inciso 2° del articulo 60 de la ley N? 16.744 v los demas que
estime convenientes para una mejor determinacién del grado de
incapacidad de ganancia. _

Las Comisiones, en el ejercicio de sus funciones, podran
‘requerir de los distintos Departamentos del Servicio Nacional de
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Salud y de los organismos administradores que correspondan, se
les proporcionen los antecedentes sefialados en el inciso anterior.

Tratandose de accidentes las Comisiones deberan contar, ne-
cesariamente, entre los antecedentes, con la declaracion hecha
por el organismo administrador de que éste se produjo a causa
o con ocasion del trabajo.

Art. 7°— Las Comisiones actuaran a requerimiento del mé-
dico tratante cuando éste lo estime procedente; a peticion del
organismo administrador, particularmente en el caso previsto en.
el inciso 3° del articulo 31 de la ley N¢ 16.744, y a solicitud del.
interesado.

Art. 8°— En las’ Comisiones actuara un Secretario, desig-
nado por el Director General del Servicio, quien tendra el caréc-

ter de ministro de fe para autorizar las actuaciones y resoluciones
de ellas.

Art. 9°— Las resoluciones que dicten las Comisiones seram
notificadas a los organismos administradores que correspondan y
al interesado, a mas tardar dentro del 5° dia.

Con el mérito de la resolucién, los organismos administra-
dores procederan a determinar las prestaciones que corresponda
percibir al accidentado o enfermo, sin que sea necesaria la pre-
sentacidon de solicitud por parte de éste.

La resolucion de las Comisiones deberd contener una de-
claracién sobre las posibilidades de cambios en el estado de in-
validez, ya sea por mejoria o agravacion.

Art. 10— De las resoluciones que dicten las Comisiones
podra reclamarse ante la Comision Médica de Reclamos de Acci-
dentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales en la forma es-
tablecida en el articulo 77 de la ley N° 16.744 y en el Titulo VI del
Reglamento General de la misma ley.

Art. 11°— Para los efectos sefialados en el inciso 1° del ar-
ticulo 64 de la ley N? 16.744, el invalido debera concurrir cada dos
afios al Servicio Médico respectivo.

Art. 12°— En los periodos intermedios de los controles y
examenes establecidos en el Titulo VI de la ley N° 16.744, el inte--
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resado podra, por una sola vez, solicitar la revisién de su in-
capacidad.

Art. 13°— Después de los primeros 8 afios, sera el organismo
administrador quien podra exigir los controles médicos a los pen-
sionados cuando se trate de accidentes o enfermedades profesio-
nales que por su naturaleza sean susceptibles de experimentar
cambios, ya sea por mejoria o agravacion.

Art. 14°— La prérroga del periodo de subsidio a que se re-
fiere el inciso 2° del articulo 31 de la ley N° 16.744 debera ser
autorizada por las Comisiones, a peticion del médico tratante. El
rechazo deberd ser fundado y puesto en conocimiento del médico
tratante y del interesado, en la forma contemplada en el inciso 1°
del articulo 9°.

Art. 15°— Los plazos sefialados en el articulo 31 de la ley
N? 16.744 regiran independientemente para cada enfermedad o ac-
cidente que sufra el afiliado, a menos que la segunda enferme-
dad o accidente sea consecuencia, continuacién o evolucién de la
primera, en cuyo caso los periodos se computaran como uno solo.

Art. 16°— Para que una enfermedad se considere profesio-
nal es indispensable que haya tenido su origen en los trabajos que
entrafian el riesgo respectivo, aun cuando éstos no se estén des-
-empefando a la época del diagnéstico.

Art. 17— Las Comisiones a que se refiere el articulo 4° de
este reglamento dictaminaran, a peticion del interesado, en los
casos a que se refiere el articulo 71 de la ley N° 16.744 cuando la
entidad empleadora no le hubiere dado oportuno cumplimiento, ¥
Ta Direccién del Servicio Nacional de Salud dictara una resolucién
en tal sentido, la que sera obligatoria para la entidad emplea-
dora.

El Servicio Nacional de Salud controlarad el cumplimiento
de dicha resolucién, aplicando cuando procediere las sanciones
establecidas en la ley N? 16.744.

Art. 18°— Para los efectos de este reglamento se considera-
ran los siguientes agentes especificos que entranan el riesgo
-de enfermedad profesional.
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Agentes Especificos

Trabajos que extraiian riesgo

Agentes especificos

a) Agentes quimicos:

1)

11)

12)
13)

14)

15)
16)

17)
18)

Arsénico y sus compuestos,
incluido el hidrégeno arse-
niado.

Cadmio y sus compuestos.
Cromo y sus compuestos.
Fosforo, incluidos los pesti-
cidas.

Manganeso y sus compuestos.
Mercurio y sus compuestos.
Plomo y sus compuestos.
Otros metales: antimonio,
berilio, niquel, vanadio, ta-
lio, selenio y telurio.

Fltor y sus compuestos.
Derivados clorados y los hi-
drocarburos alifaticos y aro-
maticos, incluidos los pesti-
cidas.

Derivados halogenados de
los hidrocarburos alifaticos.
Bencenio y sus homologos.
Derivados nitrados y amina-
dos del benceno.

Alcoholes y ésteres nitrados
(nitroglicerina, etc.).
Sulfuro de carbono.
Asfixiantes quimicos
—acidog sulfhidrico )
—acido cianhidrico y cianu-
Tos
—monodxido de carbono.
Alquitrédn y petréleo, sus si-
milares |y derivados.
Plasticos y sus materias pri-
mas.

Todos los trabajos que expon-
gan al riesgo durante la pro-
duccién, separacion y utiliza-
cion del agente.

”

»

»

”

”
”
”
”
144
”

”

Todos los trabajos que expon-
gan al riesgo durante la pro--
duccién, separacion y utiliza-
ciéon del agente.

”
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Agentes Especificos

Enfermedades que entrafian riesgos

b) Agentes fisicos:

19) Energia ionizante; Rayos X,
radium y radioisétopos.

20) Energia radiante: infrarroja,
ultravioleta, microondas, ra-
dar y laser.

'21) Ruido y ultrasonido.

22) Aumento o disminucién de
la presién atmosférica.

23) Movimiento, vibracién, fric-
cién y compresioén continuos.

-¢) Agentes biolégicos:

24) Infecto-contagiosos y parasi-
tarios
—Anquilostoma
—DBacilo anthrasis
—Brucela
—Bacilo tuberculoso bovino
—Espiroqueta hemorragica
—Rabia
—Tétano

25) Insectos ponzofiosos.

26) Vegetales
—Litre
—Hongos
—Fibras (algodén, lino y ca-
fiamo).

Todos los trabajos que expon-
gan al riesgo durante la expo-
sicién al agente.

”

»”

Todos los trabajos que expon-
gan al riesgo de descompresién
brusca o de hipopresiéon en al-
tura.

Todas las operaciones que ex-
pongan al trabajador a la ac-
cién de estos agentes.

Transmitidos al hombre por
razén de su trabajo agricola,
pecuario, minero, manufactu-
rero y sanitario.

Transmitidos al hombre por
razén de su trabajo agricola,
pecuario, minero, manufactu-
rero y sanitario.
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Enfermedades

Trabajos que entrafian el riesgo
y agentes especificos

d) Polvos:

27) Silice libre (cuarzo, ete.).

28) Silicatos (asbestos, talco.
ete.).

29) Carb6én mineral (antracita,
ete.).

30) Berilio y metales duros (co-
balto, etc.).

Todos los trabajos que expon-
gan al riesgo durante la ex-
traccién, molienda, fundicion

manufactura, uso y reparacion

con materias primas o sus pro—
ductos elaborados.

Art. 19°— Se tendran por enfermedades profesionales las si--

guientes-

1) Intoxicaciones

2) Dermatosis profesionales

3) Carcinoma y lesiones pre-
cancerosas de la piel.

4) Neumoconiosis

—Silicosis
—Asbestosis
—Talcosis
—Beriliosis

Todos los trabajos que expon--
gan al riesgo por accién de
agentes quimicos (1-16).

Todos los trabajos que expon-—
gan al riesgo por accién de di-
ferentes agentes (116-17, 18,
19, 20 y 26).

Todos los trabajos que expon-
gan al riesgo por accién de
agentes fisicos y quimicos (17,
19 y 20).

Todos los trabajos que expon-
gan al riesgo por accién de:-
polvo con:

Silice (27)
Asbzsto  (28)
Talco (29)
Berilio (30)



84 EDICIONES

GUTENBERG

Enfermedades

Trabajos que entraifian el Triesgo
y agentes especificos

—Neumoconiosis del carbdén
—Bisinosis
—~Canabosig

5) Bronquitis, neumonitis, en-
fisema
vy librosis pulmonar de oOri-
gen quimico..

6) Asma bronquial.

7) Cancer pulmonar y de las
vias respiratorias.

8) 'Céancer y tumores
vias urinarias.

de las

'9) Leucemia y aplasia medu-
- lar.

10) Lesiones del sistema ner.
vioso central y periférico;
encefalitis, mielitis y neu-
ritis.

11) Lesziones de los drganos de

los sentidos.

12) Lesiones de los o6rganos del
movimiento (huesos, articu-
laciones y musculos; artritis,
sinovitis, tenonitis, miositis,
celulitis, calambres y trans-
tornos de la circulacién y
sensibilidad.

13) Neurosis profesionales inca-

pacitantes.

Carbon (29)
Algod6én y lino (26)
Céafiamo (26)

Todos los trabajos que expongan
al riesgo por accién de un agente
quimico (1-—18).

Todos los trabajos que expongan
al riesgo por accion de agentes
quimicos y biolégicos (1—18, 26).

Todos los trabajos que expongan
al riesgo por accion de agentes
quimicos y fisicos (1—18, 19).

Todos los trabajos que expongan
al riesgo poOr accién de =aminas
aromaticas.

Todos los trabajos que expongan
al ‘riesgo por accién de agentes
quimicos y fisicos (12, 19).

Todos los trabajos que expongan
al riesgo por. accién de agentes
quimicos, fisicos y biolégicos
(1—18—22, 24).

Todos los trabajos que expongan

al ,rie.sgo por accidén de agentes

c21u1mlcos y fisicos (1—18, 19. 20,
.

Todos los trabajos que expon-
gan al riesgo por accién de
agentes quimicos, fisicos y
biolégicos (9,19, 22, 23 y 24).

Todos los trabajos que expon-
gan al riesgo de tensién psi-
quica y se compruebe rela-
cion de causa a efecto.
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Trabajos que entrafian el riesgo

Enfermedades y agentes especificos

14) Laringitis profesional con  Todos los trabajos que expon-

afonia. gan al riesgo por tensién fi-
siolégica de las cuerdas vo-
cales.

15) Epfermedades infecto conta- Todos los trabajos que expon-
giosas y parasitarias; anqui- gan al riesgo de agentes bio-
lostomiasis, pustula maligna, légicos animados (24).
brucelosis, tuberculosis bovi- .
na y aviaria, espiroquetosis,
rabia y tétano.

16) Enfermedades generalizadas Todos los trabajos que expon-
por accién de agentes biols- gan al riego de agentes bio-
gicos: picaduras de insectos logicos animados (25).

(abejas, arafias, escorpiones).

Art. 20°— La Superintendencia de Seguridad Social, previo
informe del Servicio Nacional de Salud, revisara cada 3 afios la
némina de las enfermedades profesionales y de sus agentes, in-
dicada en el articulo anterior y propondra al Ministerio del Tra-
bajo y Previsién Social las modificaciones que sea necesario in-
troducirle.

Art. 21°— El Servicio Nacional de Salud dictara las normas
de diagnostico que estime procedentes para facilitar y uniformar
las actuaciones médicas correspondientes, especialmente en lo que
se refiere a las lesiones de los 6rganos de los sentidos.

Art, 22°— Para ejercer el derecho establecido en el inciso 3°
del articulo 7° de la ley N° 16.744, los afiliados deberan solicitar
del Servicio Nacional de Salud se les practiquen los examenes co-
rrespondientes. Este Servicio resolvera a través de las Comisio-
nes sefialadas en el articulo 42 de este reglamento. La resolucion
respectiva debera ser consultada por gl organismo administrador
a la Superintendencia de Seguridad Social.

Art. 23°~— En los siguientes casos las enfermedades profe-
sionales se consideran que producen incapacidad temporal:
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Enfermedades

Casos en gue provoea
Incapacidaa Temporal

Enfermedades

1) Intoxicaciones, causadas por
los agentes quimicos (1—186)

2) Dermatosis, causadas por di-
ferentes agentes (1—16—17,
18, 19, 20 y 26).

3) Carcinomas cutaneos, respi-
ratorios y urinarios

causa-
dos por agentes fisicos y -
quimicos (1—18, 19, 20 y

aminas aromaticas).
4) Asma bronquial, bronquitis
neumonia, enfisemyy, y fibro-
sis pulmonar, causadas por
agentes quimicos y biologi-
cos.
5) Enfermedades del sistema
nervioso central y periféri-
co0: encefalitls, mielitis, neu-
ritis y polineuritis, causadas
por agentes quimicos y fisi-
cos (1—18—19--23).

6) Enfermedades de los érganos
de los sentidos, causadas por
agentes quimicos y fisicos
(1—18, 19, 20 y 21).

7) Neurosis y laringitis con
afonia, causadas por trabajos
que expongan al riesgo de
tension fisiologica y psiquica
y se compruebe relacién de

causa a efecto con el traba-
jo.

8) Enfermedades de los érganos
del movimiento: artritis, si-

Fase aguda o subaguda de la
enfermedad aque requiere aten-
cion médica o ozse del trabajo.

Fase aguda o subaguda de la.
enfermedad que requiere aten-
cién médica o czse del trabajo.

Durante e] periodo de diagnos—
tico o de tratamiento.

Fase aguda o subaguda de la
enfermedid que requiere aten-
cién meédica o cese del trabajo.

Inclida en la fass aguda o sub-
aguda de las intoxicaciones (1—
18) o de la accidn de agentes
fisicos (19—-23).

Durante el pericdo de diag-
noéstico y tratamiento inicial.

Durante el periodo de diag-
nostico y tratamiento: inicial’
de la enfermedad.

Fase aguda o subaguda de la-
enfermedad que requiere aten--
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Enfermedades

Casos en que provoca
Incapacidad Temporal

novitis, temonitis, miositis,
celulitis, calambres y trans-

cién médica o cese del traba-
jo.

tornos de la circulacién y de
la sensibilidad de las extre-
midades, causadas por agen-
tes diversos (9, 19, 22, 23 y

24).

9) Enfermedades infecto-conta-
giosas, parasitarias, y por pi-
caduras de insectos, causadas
por agentes biologicos (24,
25).

Fase aguda o subaguda de la
enfermedad que requiere aten-
cién médica o cese del traba-

jo.

Art. 24%- Se entiende que las enfermedades profesionales
producen invalidez en los casos que se definen a continuacion.

Las Comisiones a que se refiere

el articulo 4° determinaran, entre

1os porcentajes sefialados, el grado de incapacidad fisica al que
sumaran la ponderacién contemplada en el art. 60 de la Ley
N° 16.744 v en los arts. 31 y siguientes de este reglamento para

«establecer la incapacidad de ganancia.

1) Intoxicaciones, causadas
por los agentes quimicos
(1—16).

'2) Dermatosis, causadas por
diferentese agentes (1—186,
17, 18, 19, 20 y 26).

Pase cronica, Secuelas o complica..
ciones de las fases aguda y sub-
aguda, de caracter permanente:

a) Si incapacita prin-
cipalmente para el

trabajo esp:cifico ... 40% 2 65%
b) St incapacita para
cualquier trabajo ... 70% a 90%

Fase croénie» con lesioneg irréver-
sibles o lesiones desarrolladas en
las fases agudas o subagudas:

a) Si Incapacita prin-

cipalhivente para el

trabajo espzcifico ... 40% 1, 65%
b) St incapacita para

cualquler trabajo ... 710% a 90%
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Enfermedades

Casos en quz proveca
Incapacidad Temporal

3) Carcinomas cutaneos, res- 1. Secuelas o complicaciones irre-

4)

5)

6)

piratorios y urinarios, cau-
sados por agentes fisicos y

quimicos (1—18, 19, 20 y
aminas aromaticas).

Neumoconiosis, causadas
por los agentes 26, 27, 28,
29 y 30.

Asmg, bronquial, bronqui-
tls y neumonitis, enfise-
ma 'y fibrosis pulmonar,
causadas por agentes qui-
micos y biologicos (1—18,
26).

Enfermedades del sistema
nervioso. central y perifé-

a) Si

versibles, directas o indirectas (te-.
rapéuticas):

a) Si incapacita prin-
cipalmente para el

trabajo especifico .... 40% a 65%

b) Si incapacitan para

cualquier trabajo ... 70% a 90%
II. Casos  irrecupera-

bles ... 90%

I. Todo caso radiolégicamente bien
establecido (polvos 27, 28, 29 y
30) o clinicamente diagnosticado
(polvos 26) con insuficiencia res-
piratoria o complicacionees in-
fecciosas.

incapacita prin-

cipalmente para el

trabajo espscifico ... 40%. a 65%
b) Si incapacita para
cualquier trabajo ... 70% a 90%

II. En los casos en que
s6lo exista compro-
bacién radiolégica o
clinica gse aplicara
lo dispuesto en 1los
articulos 71 de 1la
ley N° 16.744 y 17
de este reglamento 25%
Fase cronica e irreversible de la
enfermiedad con insuficiencia res-
piratoria:

a) Si incapacita prin-

cipalmente para el

trabajo especifico ... 40% a 65%
b) Si incapacita para

cualquier trabajo ... 710% a 90%
I. Lesiones nerviosas que afecten a

un territorio neurolégico de las



ACCIDENTES

Enfzrmedades

DEL TRABAJ O 83

Casos en qu: proveca
Incapacidad Temporal

w

~

8

~

9)

rico: encefalitis, mielitis,
neuritis y polmeurms
causadas por agentes qui-
micos y fisicos (1—18, 19,
23).

Enfermedades de los Or-
ganos de les sentidos, cau-

sadas por agentes quimi-.

cos y fisicos (1-—18, 19,

20-y 21).

Neurosis y laringitis con
afonia, causadas por tra-
bajos gue expongan al
riesgo de tension filioso-
gica y psiquica y se com-
pruebe relacién de causa
a efecto con el trabajo.

Enfermedades de los o6r-
ganos del movimiento: ar-
tritis, sinovitis, tenosino-
vitis, miositis, .celulitis,
calambres y trastornos de
Ja eirculacion y de la sen-
sibilidad de las extremi-
dades, causadas por agen-
tes diversos (9, 19, 22, 23
¥y 24).

extremidades: se aplicard et eri-
terio del baremo de accidentes
del trabajo.

II. Lesiones nerviosas que compro.
metan a otros oOrganos:

a) Si incapacita prin-
cipalmente para el

trabajo especifico .... 40% a 65%
b) Si incapacitan para
cualquier trabajo ... 0% a 90%

Lesiones de caracter permanentej
que produzcan un déficit sensorial:

a) Si incgpacita prin-
cipalmente para el

trabajo especifico ... 40% a. 65%
b) Si incapacitan para
cualquier trabajo ... 70% a 90%

Fase croénica e irreversible de la

enfermedad:

a) Si incapacita prin-
cipalmente para el
trabajo especifico ....

b) Si incapacita para
cualquier trabajo ...

40% 2 65%
70% a 90%

s e
Lesiones de los organos del movi-
miento en su fase cromca e irre-
versible:

a) Si incapacita prin-
cipalmente para el

trabajo especifico ... 40% 2 65%

b) Si incapacitan para

cualquier trabajo ... 70% a 90%
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- Casos en qu: provoca
Enfrrmedades Incapacidad Temporal

10) Enfermedades infecto-con Fase crénica, Szcuelas o complica-
tagiosas, parasitirias y por clones de las fases agudas y sub-

picaduras de insectos, cau- agudas, de caracter permanente:
sadas por agentes biolo-

gicos (24, 25). a) Si dincapacita prin-
cipalmente para el

trabajo especifico .... 40% a 65%:
b) Si incapacitan para

cualquier trabzjo ... 70% a 90%

Art. 25°— Las Comisiones para determinar el grado de in--
capacidad fisica derivada de accidentes del trabajo, deberan ate-
nerSe a la siguiente tabla de porcentajes, a los que sumaran la
ponderacidon contemplada en el articulo 60 de la ley N° 16.744 y

en los articulos 31 y siguientes de este reglamento para estable-
cer la incapacidad de ganancia:

a) Miembros Superiores

1.— Pérdida de ambas manos o amputacion de

ellas en niveleg altos ... et e L 9%
2.— Amputacion a través de la articulacién del

hombro .. . ... .. . ... .. 60%
3.— Anquilosis del hombro con omdplato fijo . 40%
4.— Anquilosis del hombro con oméplato libre .. 35%
5.— Amputacién bajo el hombro con mufién a me-

nos de 20 cm. desde el vértice del acromién .. 50%

6.— Amputacién desde los 20 cm. del vértice del
acromion a menos de 11,5 em. bajo el vértice
del acromidén a menos de 11,5 cm. bajo el vér-
tice del olecranon . ... . 45%-

7.— Pérdida de una mano. Pérdidé”del pulgar y 4
dedos de una mano. Amputacién del antebrazo,
10 cm. por debajo del vértice del olecranon. 40%
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8.— Pérdida del dedo pulgar derecho o izquierdo
y su metacarpiano ...... ...

9.— Pérdida del pulgar (l.a y 2 a falange)
10.— Pérdida de la segunda falange del pulgar el
11.— Pérdida del dedo indice (derecho o izquierdo)
12.— Pérdida de la 2.a y 3.a falange del indice ...
13.— Pérdida de la tercera falange del indice ...

14.— Pérdida del dedo medio (derecho o izquierdo)
14.— Prdida de! dedo medio (derecho o izquierdo) ..
15.— Pérdida de la 2.a y 3.a falange del dedo medio

16.— Pérdida total de los dedos anular y mehique
(derecho o izquierdo) ..... .. .

b) Miembros Inferiores

17.— Doble amputacion, a través del muslo o pierna,
o amputacion a través del muslo o pierna de
un lado y pérdida del otro pie . .. ..

18.— Amputacién de ambos pies, resultando ‘en mu-
fiones de apoyo terminal . ..

19.— Amputacién de ambos pies, prox1ma1es a la ar-
ticulacién metatarso-falangica . ...

920.— Pérdida de todos los ortejos de ambos p1es a
nivel de la articulacién metatarso-falangica ... .

91— Pérdida de todos los ortejos de ambos pies, pro-
ximal a las articulaciones interfaléngicas pro-
ximales ... ... ..o o

22.— Pérdida de tOdOS los orteJob de ambos ples dlS—
tal a la articulacién interfalangica proximal .

23.— Amputacion a nivel de la cadera . .

24.— Amputacién bajo la cadera, con mufion no ma-
yor de 12,5 cm. desde el vértice del trocanter
mayor

25.— Amputacion ba_]o la cadera con mufon de mas

30%
25%
15%
20%
15%
15%
20%
20%
15%

15%

90%
50%

50%

30%

25%

20%
60%

50%
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de 12,5 cm. desde el vértice del trocanter ma-
yor, pero que no sobrepaSe la mitad del muslo .

26.— Amputacion bajo la mitad del muslo, hasta 9
c¢m. bajo la rodilla ... ...

27.— Amputacion bajo la rodilla, con mufion mayor de
9 cm. y no mayor de 13 cm. e

28.— Amputacién bajo la rodilla, con munon mayor
de 3 cm. .. .. .. .. .. Ll

29.— Amputaciéon de un p1e con muinoén de apoyo ter-
minal = . . ) e e

30.— Amputacmn de un ple pr0x1mal a la artlcula—
cion metatarso-falangica . ...

31.— Pérdida de todos los dedos de un p1e proxunal
a la articulacion metatarso-falangica . ...

32.— Pérdida total del dedo mayor. De dos o tres
dedos con exclusion del dedo mayor y del menor

c) . Otras Lesiones
Organos de los sentidos

33.— Ceguera total - C e 9%
34.— Pérdida o def1c1€n(:1a de la vls1on
a) Si incapacita principalmente para el

trabajo especifico ..., . .. 40%
b) Si incapacita para cualqmer trabaJO .. 0%
35.— Pérdida de un ojo sin comphcac1one_>, con
normalidad del otro .. .. e o 30%
36.— Pérdida de la visién de. un OJO sin com-
plicaciones, siendo normal el otro ojo ... 25%
37— Pérdida de la audicién (Art. 21) ... .. .. 15%

38.— Pérdida del equilibrio:
a) Si incapacita principalmente para el
trabajo especifico .. . 40%
b) Si incapacita para cualquler trabaJo . 0%

45%
40%
35%
30%

25%
A25%
15%

15%

a 65%
a 90%

a 65%

a 65%
a 90%
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Muiilaciones y Deformaciones

39.— Severas, en la cara o cabeza ... ... 35%
40.— Importantes, en los 6rganos genitales .... 35%

Invalideces Multiples

Se aplicara lo dispuesto en el articulo 26 de este reglamento.

Art. 26°— Tratandose de invalideceg multiples las ComiSiones
procederan, previamente, a graduar cada una de las incapacida-
des fisicas conforme a la tabla de porcentajes consignadas en el
articulo anterior, considerandolas independientemente. En segui-
da, se confeccionara una lista de ellas siguiendo el orden de ma-
yor a menor, conforme a log porcentajeg de incapacidad fisica
asignados. Hecha la ordenacion, el primero de dichos porcenta-
jes servird para determinar como capacidad fisica residual de
trabajo la diferencia existente entre el 100% y el referido por-
centaje. A continuacion, se aplicard el porcentaje asignado a la
segunda invalidez a la capacidad fisica residual de trabajo deter-
minada anteriormente. El producto cOnstituira el grado de inca-
pacidad fisica derivado de la segunda invalidez, el que sera su-
mado al grado asignado a la primera invalidez.

Si hubier una tercera invalidez, el porcentaje a ella asig-
nado en la lista se aplicara sobre la capacidad fisica residual de
trabajo representada, en este caso, por la diferencia exiStente-
entre la incapacidad resultante de la suma de las dos anteriores
y €l 100%. El producto constituira el grado de incapacidad fisica
derivado de la tercera invalidez, el que sera sumado a los grados
establecidos para las dos primeras invalideces.

Si hubiere otra u otras invalideces, se seguird aplicando el
mismo procedimiento.

En ningtn caso, la suma total de lag invalideces multiples
podra exceder del 90%.

Una vez determinada, por este procedimiento, la incapacidad
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fisica global derivada de las invalideces multiples, se aplicara,
si procediere, la ponderacion contemplada en el articulo 60 de la
ley N° 16.744 y en los articulos 31 y siguienteg de este reglamento
para establecer la incapacidad de ganancia.

Para facilitar la aplicacion de lo dispuesto en el presente
.articulo, el Servicio Nacional de Salud dictara los reglamentos
.interncs que estime -pertinentes.

Art. 27°— El mismo procedimiento contemplado en el ar-
ticulo anterior se aplicar4 al hacer las reevaluaciones a que se
refieren log articulos 61 y 62 de la ley N°® 16.744, procediéndose
-en tal caso a evaluar nuevamente cada una de las invalideces.

Art. 28°— Para determinar el grado de las invalideces no
-clasificadas en el presente reglamento, se consideraran los si-
guientes factores: a) Lesion anatomica fisiolégica; b) Manifesta-
ciones clinicas; c¢) Disminucién de la capacidad de trabajo; d)
Limitaciones por las condiciones de trabajo; €) Reaccioneg im-
ponderables; f) Rapidez; g) Fuerza; h) Coordinacién; i) Perse-
verancia, y j) Seguridad.

El Servicio Nacional dictara los reglamentos internos que
estime procedentes para la correcta evaluacion de estos casos.

Art. 29°— Para determinar, segin los casos, las incapaci-
dades fisicas y de ganancia, las invalidecese se fijaran en tramos
-de dos y medio en dos y medio grados hasta el 40%, y en tramog
de cinco en cinco grados de el 40% adelante.

INAMOVILIDAD DEL CARGO
(Ley N° 16.455)

ACTUALIZADA PARA 1971

EDICIONES GUTENBERG
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Para estog efectos, las fracciones resultantes de la apli-
cacion de los factores de ponderacion se ajustaran al tramo mas
cercano,

Art. 30°— Las indemnizaciones globales a que se refiere el
articulo 35 de la ley N° 16.744 seran las siguientes:

% Incapacidad Monto

de ganancia Indemnizacion (sueldo base)
15,0 1,5
17,5 3,0
20,0 45
22,5 6,0
25,0 7,5
21,5 9,0
30,0 10,5
32,5 12,0
35,0 13,5
37,5 15,0

Art. 31°— Los factores de ponderacién que se consideraran
para determinar la incapacidad de ganancia seran: la edad, la
profesion habitual y el sexo.

Art. 32°— Cundo el grado de incapacidad fisica asignado
por este reglamento a una invalidez consistiera en un tramo os-
cilante entre un porcentaje minimo y uno maximo, la ponderacion
incrementara el que se hubiere fijado hasta en un 10% del mismo
sl la edad del accidentado o enfermo profesional influyere en sus
posibilidades de trabajo; hasta en un 10% del porcentaje de la in-
capacidad fisica que originariamente se hubiere seflalado si lo-
afecta para el ejercicio de su labor o profesién habitual de acuerdo
a su grado de capacitacion y especializacién; y hsta en un 5%
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aplicado sobre el mismo porcentaje antes indicado si su capacidad
residual de trabajo resulta mas adecuada para labores propias o
habituales del sexo opuesto.

Art. 33°— En los casOs en que el grado de incapacidad fisica
establecido en este reglamento consistiere en un porcentaje nico,
los factores de ponderacion antes enunciados serviran para au-
mentar o disminuir, hasta en un 5% tratandose de la edad o pro-
fesién habitual, o hasta en un 2,5% tratandose del sexo, el por-
centaje fijado a la incapacidad fiSica, observandose en la apli-
cacién de esta norma el mismo procedimiento sefialado en el ar-
ticulo anterior.

Art. 34°— Los factores de ponderacién a que se refieren log
articulos anteriores no son excluyentes entre si y habilitaran, se-
gun el caso, a que la prestacidon econémica del accidentado o en-
fermo profesional se transforme de indemnizacion en pensién de
invalidez parcial, o de pension de invalidez parcial en pensiéon de
invalidez total.

En ningn caso la aplicacion de los factores de ponderacion
servird para transformar la invalidez total en gran invalidez.

Tomese razén, comuniquese, publiquese e insértese en la
Recopilacién que corresponda de la Contraloria General de la Re-
ptblica.— E. FREI M.— Eduardo Leén Villarreal.— Alejandro
Hales Jamarne.



