REGLAMENTOS

DE LA
CAJA DE PREVISION Y ESTIMULO DE

LOS EMPLEADOS DEL BANCO DEL
ESTADO DE CHILE

19 66



REGLAMENTOS

DE LA
CAJA DE PREVISION Y ESTIMULO DE
| LOS EMPLEADOS DEL BANCO DEL
ESTADO DE CHILE

1966



REGLAMENTO PARA PRESTAMOS DE AUXILIO

TITULO I

PRESTAMOS PARA IMPONENTES ACTIVOS

Art. 1.— Los imponentes activos podrin optar a préstamos
de auxilio para satisfacer necesidades urgentes, como gastos de
enfermedad, cancelacién de deudas, etc, hasta por una suma
equivalente al 509, de sus fondos de Retiro e Indemnizacion in-
dividual a que se refiere el articulo 9¢ trangitorio de los Estatu-
tos, con limite de cuatro sueldos mensuales y siempre que el res—
pectivo margen de disponibilidad para préstamos del imponente
lo permita.

Art. 2.— Se entiende por dicho margen la cantidad equiva-
lente al 509 de los fondos mencionados, deducidos ios préstamos
de Auxilio, de Asistencia Médica, Educacionales, de Eventuali-
dad, Controladog, Consolidados, Matrimoniales y Aplicaciones de
Fondos de Retiro ¢ Indemnizacién individual efectuadas de con-
formidad con lo digspuesto en el articulo 27 de los Estatutos, y
cualquiera otra deuda de igual naturaleza.

Art. 3.— En casos calificados, y cuando el imponente no
tenga margen disponible, podrd el Consejo, con el voto favorable
de los dos tercios de los miembros presentes, conceder préstamos
por una suma que exceda del 509 referido en el articulo prime-
ro, y hasta por el monto total de sus fondos.

Art. 4— Estos préstamos devengardn un interés del 6%
anual y se amortizaran en la forma y condiciones que determine
el Consejo.

Art. 5— Para tener derecho a optar a estos préstamos seré
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necesario contar en el Fondo de Retiro con un minimo de 12 im-
posiciones mensuales.

Arg. 6.— Entre uno y otro préstamo de Auxilio deberd me—
diar un plazo no inferior a seis meses, salvo casos calificados
que resolvera €l Consejo.

TITULO II

PRESTAMOS PARA JUBILADOS

Art. 7.— Los jubilados podran optar a préstamos de Auxi-
lio, con garantia suficiente, calificada en cada caso y para los
mismos fines mencionados en el articulo primero precedente.

Art. 8.— Estos préstamos podrian ser concedidos a los Ju-
bilados hasta por un monto equivalente a su pensién mensual,
con tope de tres sueldos vitales mensuales, siempre que el mar-
gén de disponibilidad especial a que se refiere el inciso siguiente
lo permita, y previa calificacién por el Consejo de las causales
invocadas. Para su aprobacién serd necesario el voto favorable
de los dos tercios de los miembros presentes.

El margen para determinar la cuantia de dichos préstamos
serd equivalente al monto de la disponibilidad que resulte de de-
ducir de dos pensiones mensuales, todas las deudas vigentes que
tuviere el jubilado, incluidos también los dividendos hipotecarios
atrasados, exceptuado log préstamos hipotecarios.

En casog calificados, podrd el Consejo, con el voto unanime
de sus miembros presentes, otorgar estos préstamos hasta por
una suma equivalente a cuatro pensiones mensuales del peticio-
nario, con la sola deduccién de las deudas a que sec refiere el
inciso anterior, *

TITULO IiI
DISPOSICION GENERAL
Art. 9.— Para impetrar estos beneficios se declaran incom-
patibles las calidades de imponente y jubilado, de modo que cuan-
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do concurran ambas condiciones, sus posibilidades se ajustaran
a la primera de flas categorias expresadas. A su vez, el imponen-
te que adquiera €l caricter de Jubilado, para  obtener un prés-
tamo de esta naturaleza, deberd haber cancelado las deudas con-
traidas como imponente activo.

Conforme a lo establecido en el articulo 4 de este Regla-
mento, se acuerda conceder un plazo de 24 meses para el reinte—
gro de estos préstamos, con un dividendo minimo de E° 2.—
mensuales, pudiéndose ampliar dicho plazo, en casos de excep-
cién debidamenté calificados, a 36 meses. (resolucién H. Consejo
del 17 de Abril de 1957).



REGLAMENTO DE AYUDAS Y PRESTAMOS POR
ASISTENCIA MEDICA Y DENTAL

TITULO I
DISPOSICION GENERAL

Art. 1.— Los imponentes activos, jubilados, familiares de
éstos y beneficiarios de montepio, tendrin derecho a asistencia
médica, dental y demés beneficios contenidos en este Regla-
mento.

Para estos efectos, seran familiares la cényuge en todo caso,
los hijos y la madre cuando causen asignacién familiar v el pa-
dre invalido cuando disfrute de rentas inferiores & un sueldo vi-
tal de Santiago.

El Consejo fijara el monto de las ayudas establecidas en
este Reglamento, de acuerdo con los recursos sefialados en cl
articulo 22 de los Estatutos.

TITULO 11
ASISTENCIA MEDICA

Art. 2°.— Los beneficios por consultas, visitas y tratamien-
tos se proporcionarin en la siguiente forma:

a) Por médicos funcionarios a sueldo, con ayuda y prés-
tamo;

b) Por médicos especialistas a tarifa, con ayuda y présta-
mo; y

¢) Por médicos extmafios, traumatdlogos u otros especia-
listas autorizados, con ayuda que serd diferente, segln
se trate de imponentes o familiares.

Cuando en casos urgentes se recurra a médicos o servicios
extrafios, se proporcionari ayuda siempre que este hecho se
comunique, a méas tardar, al dia siguiente a la Jefatura Mé—
dica, la que resolveri lo que proceda.

Art. 39— Los beneficios por intervenciones quirargicas se
proporcionaran de la siguiente manera:
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a) Por médicos funcionarios, 709, de ayuda;

b)

c)
d)

Por médicos especialistas o a tarifa, ayudantes y anes-
tesistas ajenos.al Servicio, autorizados, 70% de ayuda
para el imponente y con ayuda y préstamo para los fa-
miliares (509%, segin cuadro de ayudag ‘aprobado por e
Consejo anteriormente);

Por médicos extrafios no autorlzados, préstamos en am-
bos casos; y

Por médicos transfusores autorizados, 709% de ayuds
para el imponente, v con ayuda y préstamo para los fa-
miliares (509, segin cuadro de ayudas aprobado por
el Consejo anteriormente).

Art, 49— Log beneficios por atenciones prestadas por auxi-
liares de los médicos, tales como: matronas, enfermeras, etc.,
se otorgaran en la siguiente forma:

a)

Por matrona controlada o autorizada, ayuda y préstamo;

b) Por enfermeras y practlcantes a sueldos, ayuda y prés-

c)

d)

€)

9]

tamo;

Por enfermeras y cuidadoras autorizadas, ayuda y prés-
tamo, s6lo cuando se realicen intervenciones quirirgicas.
por Médicos de la Institucién, elimindndose el periodo
post-operatorio;

Por practicantes, enfermeras y cuidadoras no autoriza—
das, préstamo solamente;

Por pmacticantes extrafios no controlados, pero con V¢
B? del Médico Oficial, y por masajistas, ayuda y prés-
tamo; y

Por practicantes g tarifa autorizados y controlados, prés—
tamo solamente.

Art. 5°— Los beneficios por hospitalizacién, consistirdn en
ayuda y préstamo, que serdn diferentes segin se trate de impo—
nentes o familiares.

Art, 62.— Bl derecho de pabellén, autorizado por médicos
funcionarios, tendra un 709 de ayuda para el imponente, v ayuda
y préstamo para los familiares (50%, segin cuadro de ayudas
aprobado por el Consejo).

Art. 7°.— Los exdmenes de Laboratorio, Rayos “X” y¥ Ana-
tomopatolégicos se cancelarin conforme a lo siguiente:

a)

Por laboratorios con precios convenidos, 70% de ayuda.

— 8



para el imponente, y con ayuda y préstamo para los fa-
miliares (20%, segtin cuadro de ayudas aprobado por el
Consejo) ;

b) Por laboratorios particulares, ayuda y préstamo;

¢) Por examenes anatomopatolégicos y de otras especialida-
des autorizadas, con ayuda y préstamo en ambos casos; ¥

d) Por examenes solicitados por médicos extrafios, préstamo.

Art. 80— La atencién de electromedicina se proporcionara:
a) Con elementos de la Institucién: ayuda y préstamo; y
b) Con servicios extrafios autorizados: ayuda y préstamo.

Art. 92— Los articulos ortopédicos, épticos y acusticos se

financiaran del siguiente modo:

a) Losg ortopédicos mediante ayuda y préstamo;

b) Los cristales y lenteg de contacto, con ayuda y préstamo;

¢) La armazoén de los anteojos con ayuda y préstamo para
los imponentes y préstamo y ayuda por los familiares.
con el limite que se establezca; y

d) Los aparatos acfisticos, con ayuda y préstamo para el im-

ponente y préstamo por los familiares, con el limite que
se establezca.

Ln ayuda que se otorga en la fetra a) precedente, se con-

cedera exclusivamente para la cancelacién de facturas, por los
siguientes articulos ortopédicos:

1)
2)

. 3)

plantillas para pie plano y realce;

zapatos ortopédicos egpeciales. Se excluyen especificamente
los zapatos corrientes, que s6lo necesitan un agregado, como
ser: plantillas, talones, o lewantamientos interiores o exte—
riores; y }

brazos y piernas ortopédicos.

Art. 10.— Los traskados en ambulancia autorizados, se can-

celaran con ayuda y préstamo.

Art, 11.— La Farmacia de la Caja en Santiago, proporcio-

nara los medicamentos, y cuando carezca de ellos, expedira érde-
nes para otras boticas. En provincias se daran por medio de 6r-
denes para farmacias locales. Este beneficio se regulard en la
siguiente forma:
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a) PARA SANTIAGO: Cuando sean prescritos por médicos
oficiales o autorizados, con el 80% de ayuda para el im«
ponente y con préstamo para los familiares

b) PARA PROVINCIAS: Cuando sean prescritos por médi-
cos oficiales o autorizados, sin costo para el imponente y
con préstamo para los familiares; y ’

c¢) Cuando sean prescritos por médicos extrafios —ya sea en
Santiago o en provincias— solamente préstamos en am-
bos €asos.

Art. 12— Los gastos de traslados y estadas por enfermedad
autorizados, se cancelaridn en la siguiente forma:

a) Por pasajes, ¢tc., se concederd una ayuda del 70% para
el imponente, y préstamo para los familiares; y

b) Por estada con un mdximo de cinco dias por exdmenes
y de 30 dias prorrogables para tratamiento, con ayuda
al imponente y préstamo para los familiares.

Para tener derecho a estos beneficios serd necesario gue con-

curran los siguientes requisitos:

a) Crertificado del médico oficial o del médico tratante;

b) Certificado del Agente que compruebe que el imponente
no esta haciendo uso del feriado;

¢) En los casos de pensién se concede una ayuda diaria; y

d) Las facturas de hoteles y residenciales deben presentarse
con los impuestos respectivos.

‘ TITULO III
ASISTENCIA DENTAL

Art. 13.— La asistencia dental se proporcionard después de
doce imposiciones del imponente, con arreglo a las siguientes
normas:

a) Para los imponentes, ayuda limitada y préstamo (ver
cuadro de ayudas); .

b) Para los familiares, ayuda lmitada y préstamo (ver
cuadro de ayudas); ¥

¢, Los aparatos protésicos tendran una ayuda del 209 para
los imponentes y familiares,

Art. }4.— Lag radiografias dentales tendran un 70% de
ayuda.
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TITULO IV
PRESTAMOS

Art. 15— Los préstamos de asistencia médica se otorgarin
papa cubrir la diferencia entre el valor de los gastos efectuados
y la ayuda concedida.

Los de asistencia dental se proporcionaran para el mismo
objeto con el limite de cuatro sueldos vitales mensuales del De—
partamento de Santiago, salvo en los tratamientos de ortodoncia,
en cuyo caso se cursaran los presupuestos por su valor total y
con la debida visacién de la Jefatura Dental.

Egstos tratamientos tendrian una myuda especial del 309% del
tratamiento visado, concediéndose por el saldo un préstamo a 36
meses plazo.

La ayuda especial para tratamientos de ortodoncia podra ser
invocadp por una sola vez durante el periodo en que sea im-
ponente de esta Caja de Prevision, ya sea activo o jubilado.

Sin embarge, en lo que respceta a los tratamientos de ortodon-
cia, tratdndose de atenciones que preste el Servicio Dental de
esta Caja en sus oficinas de Santiago, los imponentcs o jubilados
no tendran la ayuda mencionada en el tercer inciso de este ar—
ticulo; pero se les cobrard solamente el 409 dcl arancel vigente
del Colegio de Dentista de Chile para esta especialidad, otor-
gédndoseles pana su cancelacién un préstamo a 36 meses plazo.

Art. 16— El plazo de log préstamos de asistencia médica
serd de diez meses. E] plazo de los préstamos corrientes de asis-
tencia dental serd de doce meses y de quince en cacos de trata—
mientos de protesis. La amortizacién minima mensual la deter-
minard el Consejo. Estos plazos, sean para préstamos de asis-
tencia médica o dental, a solicitud del imponente, y previa califi-
cacién de su caso, podran ser ampliados hasta 24 meses.

Art, 17— Los préstamos que se concedan para adquisicién
de medicamentos y alimentos, se pagarin con cargo al sueldo
més préximo sin embargo, los medicamentos prescritos por mé-
dicos oficiales o autorizados, cuyo costo sea muy elevado, segin
estimacién que haga el Consejo, se cancelarin en cuotas men-
suales no superiores a cuatro.

Art. 18— Todos estog préstamos devengarin un interés del
6% anual.
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CUADRO DE AYUD

SUJETO A VARIACION POR ACUERDO DEL H. CONSEJO

AS

Imponentes

Familiares

Consultas y Visitas:
Por Médicos Funcionarios a Sueldo
Por Médicos Especialistas a Tarifa
Por Médicos extrafios, autorizados (tratamiento)

Intervenciones Quirargicas:
Por Médicos FUNCIONATIOS ...ivieveiiniiiiiiiii et
Por Médicog a Tarifa de Provincias ...,
Por Médicos extrafios, autorizados como especialistas ..
Por Médicos Ayudantes y Anestesistas autorizados ...
Por Médicos no autorizados ......cccoiiciiiiiiiiiiecin

Enfermeras Autorizadas;
Cuidadoras (solamente cuando se realicen intervenciones qui-
rargicas por médicos de la Institucién o autorizados, y por
el tiempo que dure la hospitalizacién, eliminandose el pe-

riodo post - 0PEratorio) ..........cciviiiiiiiineiii e, 50% Ayuda

No autorizadas (operaciones con médicos extrafios) ............. Préstamo
Practicantes y Enfermeras Funcionarios:

(A sueldo) ..., e e e s Ayuda y Ptmo,
Masajistas: :
O P T U P O OO USROS 509, Ayuda
Practicantes Autorizados y Contrelados:

Santiage y provincias, & tarifa ... Préstamo

Ayuda y Ptino.
- E° 7,00

50% Ayuda

709% Ayuda
709 Ayuda
709 Ayuda

..709% Ayuda

Préstamo

Ayuda y Ptmo.
E° 7,00
259% Ayuda

709 Ayuda
509 Ayuda
509 Ayuda
509% Ayuda
Préstamo:

50% Ayuda
Préstamo

Ayuda y Ptmo.
50% Ayuda

Préstamo



Imponentes Familiares
Practicantes Extrafios no Controlados: )
(Con Vo B? del Médico Oficial), a Tarifa .........ocovviiieinne. Ayuda Ayuda (seg.
Tratamientos por Médicos Traumatoélogos Autorizados u otros Tabia)
Especialistas:
.............................................................................................................................. .70% Ayuda 259% Ayuda
Hospitalizaciones:
Ayuda diaria ... e e Eo 20.— Ee 10.—
Derecho de Pabellon:
Con Cirujanos de la Caja o autorizados 709% Ayuda 50% Ayuda
Con Cirujanos extrafios Préstamo Préstamo
Examenes Anatomopatolégicos y de otras Especialidades
Autorizadas:
................................................................................................................................ 509% Ayuda 509 Ayuda
Transfusiones:
Prescritas por Médicos de la Caja o Juntas de Médicos nuto-
TIZBAAS  o.ioiii e e 709, Ayuda 509% Ayuda
Examenes de Laboratorio y Exdimenes de Rayos X:
En Laboratorios Particulares ........c.o.coiineroneen Ayuda y Ptmo, Ayuda y Ptmo.
En Laboratorios con precios convenidos ...70% Ayuda 209% Ayuda
Exdmenes solicitados por médicos extrafios ...........cceeiivnn, Préstamo Préstamo

Articulos Ortopédicos:
Solamente para lo indicado en el inciso final del art. 9 del
Reglamento de Ayudas y Préstamos por Asistencia Mé-
dica ¥ Dental ..viriiiii e 50% Ayuda

509% Ayuda



Imponente Familiares

Articulos Opticos:
Para cristales se contempla una ayuda anual (HASTA 2

FAMILIARES) .cccorvernereenreinsene et s st s 50% Ayuda 50% Ayuda
Para lentes de contacto (NO SE INCLUYEN A LOS FAMI-

LIARES) ...... ..50% Ayuda con tope de E° 25
Para montura con hm1te de E° 40—- (HASTA 2 FAMILIA-

RES) e . E° 20.— Ayuda E¢ 10— Ayuda

servicios de Exectromedlclna
Con elementos de la Institucién ......
Con servicios extrailos autorizados
Traslados en Ambulancia Autorizados por Médicos de la Caja:
rdedicamentos:

a; PARA SANTIAGO; Cuando sean prescritos por Médicos
oficiaies o autorizados, con el 80% de ayuda para ¢l im-
ponente y con préstamo para los famiiiares;

b) PARA PROVINCIAS: Cuando sean prescritos por médi-
cos oficiales o autorizados, sin costo para el imponente
y con préstamo para los familiares; y

¢, Cuando sean prescrito por médicos extrafios —ya sea en
Santiago o en provincias— solamente préstamos en am-
bos casos.

Traslades y Estada por Eafermedad Autorizados:

(Sdlo para imponentes activos)

I estada con maximo de cinco dias por exdmenes y treinta
dias por tratamiento, AYUDA DIARIA .......ccoccermirmininn. E° 10.— Ayuda Préstamo
Gastos de pasaje, €tC. ............. e ettt 709 Ayuda Préstamo
Gastos de Funerales: '
S6lo para Familiares, tales como Esposa, Hijos y Madre ..........

..Ayuda y Ptmo. -
509% Ayudn 50% Ayuda

509% Ayudn 50% Ayuda

Hasta E? 350,
ayuda y 1 vital
de Stgo. de Ptmo.



Imponentes Familiares

“astos de Matrona:

Controlados por Médicos de la Caja o autorizados

Estimulo por Nacimiento:

Asistencia Dental:

Ayuda anual para los imponentes de Santiago
Ayuda anual para los familiares de Santiago
Ayuda anual para los imponentes de provincias
Ayuda anual para los familiares de provincias

Radiografias Dentales:

Tratamientcs Ortodoncia ‘en provincias

Tratamientos Ortodoncia en Santiago

P’remio de Estimulo Matrimonial:

De Cargo Medicina Preventiva:

E? 40— AyudnE9 40.— Ayuda

.. E% 180.— por carga

E° 10,50

E¢ 5,50 Por c/u
E? 30.—

E° 15.-— Por c/u.

70% Ayuda 709, Ayuda
E¢ 30— AyudaE? 30.— Ayuda

Préstamo Préstamo

E¢ 250.—

E° 250.—

Ptmo. con tope
509 Ayuda de un vital

Ayudas para regimenes alimenticios de enfermedades cardia--

cas y T.B.C. (a media jornada o reposo en casa) sblo para
imponentes ...

E° 50.— Mensuales



intervenciones Quirargicas:
La ayuda establecida se regulard de acuerdo con log hononirios minimog del Colegio Médico.
Traslados por Enfermedad, Autorizados:

Para obtener ayuda en gastos de traslados s> requiere: a) Certificado o Justificacién del
Médico de la Oficina o del Médico Tratante; b) Certificado del Agente que compruebe
que el imponente no est4d haciendo uso del feriado; ¢) En los gastos de pensién se con-
cede una ayuda de E? 10.— diarios; y d) Las facturas de hoteles o residenciales deben
presentarse con impuestos, timbres y m mbretes.

Liamados a Meédicos del Servicio:

Deben hacerse directamente a la Secretaria Médica. Después de esta hora se recurrird al
Serv. Médico Quirtrgico de Urgencia S anta Rosa, teniendo la obligacién de comuni-
carlo a la Jefatura Médica al dia siguiente, con el objeto de continuar con los tmata-
mientog de los Médicos del Servicio. S6lo en estos casos la Caja otorga ayuda regla-
m:ntaria en las atenciones urgentes. A

Los dias Sédbados, Domingos y Festivos existen turnos Médicos rotativos, que se comunican

a las Sucursales de Santiago.
Ordenes para Exadmenes y Hospitalizaciones:

Seran solicitados en Secretaria por indicacidn de-Médicos Oficiales. No se otorgardn o6rde-
nes para Médicos extrafios o Laboratorios Particulares, si no se solicitan expresamente
por los Médicos de la Institucién, porque la Caja no puede responder por los gastos
incontrolados o ilimitados. Por este motivo se rechazard todo pago que se refiera a
estos gastos.

Envio de Facturas:
Toda factura debe mcompafiarse con el impuesto reglamentario, N? de Cuenta, indicacién

si es para Imponente o Familiar, ademas de} V? B¢ del Médico Oficial, acompafiando
las 6rdenes o recetas en cada caso.



Envio de Recetas:

Las recetas deben indicar claramente los datos citados en el rubro anterior y la anotacién
de pufio y letra del Médico Oficial si el inedicamento es pama uso del Imponente o para
algn Familiar, Toda receta que no cumpla con estos requisitos serd devuelta de inmediato.

Familiares con Derecho a Atencion:

Segun ¢l Reglamento, s6lo tienen derecho & atencién Médica la esposa en todo caso y los
hijos menores de 18 afios y hasta los 23 afios, siempre que acrediten que siguen estu-
dios universitarios o técnicos, la madre, siempre que sca carga reconocida por la Caja y
el grupo familiar de Montepios, y el padre, cuando es invélido y reciba rentas inferio--
res a un sueldo vital del Depto. de Santiago. Los hijos tendran derecho a Asistencia
Médica excediéndose de la edad minima (18 afios) hasta el 31 de diciembre.

Préstamos Asistencia Médica 'y Dental:
Conforme a lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento de Ayudas y Préstamos por Asis—

tencia Médica y Dental, el H. Consejo acordé establecer la amortizacién minima men-
sual para dichos préstamos, en la suma de DOS ESCUDOS (E® 2.—).



REGLAMENTO DE MEDICINA PREVENTIVA
TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.— Tendran derecho a los beneficios de la Ley N? 6,174,
todos los imponenteg activos, quienes acreditaran dicha calidad
ante el Secretario de los Servicios de Medicina Preventiva, que
funcionardn bajo la vigilancia de la Jefatura Médica de la Caja.

Art. 2.— Los Servicios de Medicina Preventiva vigilardn el
estado de salud de los imponentes y adoptaran las medidas ne-—
cesarias para descubrir y tratar oportunamente agquellas en-
fermedades cuya terapéutica precoz resulta mas econémica e
impida el desarrollo de complicaciones irreversibles que condu-
cen a una invalidez prematura, como la tuberculosis y la sifilis,
y aquéllas en que una adaptacién del trabajo a fa capacidad
fisica del individuo permita prolongar la vida activa, como las
afecciones cardiovasculares y las enfermedades profesionales.
Quedarin comprendidas igualmente en la Medicina Preventiva
el cancer y el glaucoma, si bien este tiltimo sé6lo para los efectos
del examen de salud.

Art. 3.— Los derechos que concede la Ley N¢ 6.174 a los
imponenteg son:

a) Tratamiento gratuito de las enfermedades indicadas en
el articulo 2;

b) Examen de salud;

¢) Reposo preventive total o parcial;

d) Subsidio de reposo; y

€) Derecho a conservar la propiedad del cargo.
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TITULO 1II
DEL EXAMEN DE SALUD

Art. 4— E) examen de salud serd realizado por equipos mé-
dicog en la forma que se establece mdés adelante.

Art. 5~ La Caja y sus Servicios adoptaran las medidas
conducentes a realizar en forma sistemética el empadronamiento
sanitario de la poblacién afiliada, por medio del examen perié-
dico de salud, que serd obligatorio para los imponentes, pudiendo,
para tal efecto, disponer la realizacién de dicho examen o su
repeticién cuantas veces lo estimen conveniente.

Asimismo, la Caja no dara curso a ninguna pregentacién del
imponente, en que solicite alguno de los beneficios facultativos
que ésta otorga, si no acredita haberse sometido a examen. Pam
dicho efecto, los Servicios Médicos otorgardn un certificado al
imponente examinado.

Art. 6.— Los imponentes tienen derecho a que se les prac-
tique gratuitamente un examen de salud, destinado a descubrir
lag enfermedades indicadas en el Art. 2, en los signientes casos:

a) A solicitud del interesado, cada seis meses;

b) En cualquiera época, por sintomas que hagan sospechar
la existencia de alguna de las enfermedades a que se
ha hecho referencia;

¢} Por envio de Medicina Curativa;

d) En caso de contacto con enfermos o fallecidos; y

e) Por embarazo.

Art. 7.— El examen de salud obliga a:

a) Someterse al tratamiento indicado por el médico;

b) Concurrir a los gervicios de tratamiento en los dias y
horarios sefialados; y

¢) Someterse a la vigilancia médica preventiva peri6dica.

Art. 8.— Si el examen de salud revela alguna de las en-
fermedades a que se refiere el articulo 2, el imponente serd
sometido de inmediato a tratamiento.

Si el médico tratante del Servicio o los resultados de inter-
consultas que se practiquen determinan que el imponente re-
guiere reposo preventive total o parcial, enviard las informacio-
nes necesarias a la Comisi6én de Medicina Preventiva correspon-
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diente, la que resolverd cerca del reposo preventivo y sus con-
diciones.

Art. 9.— Para satisfacer lags necesidades derivadas de la
aplicacién de la Ley, la Caja podr4 destinar fondos, en forma
independiente o asociada, con el fin de construir o instalar: Ca-
sas de Reposo, Centros de Readaptacién o de Reeducacién Pro-
fesional, Colonias Agricolas, Centros de Recreacién y Colonias
de Veraneo y Descanso. !

La Caja establecerd un Reglamento interno que determine
los casos y condiciones en gue sus imponentes podrdn utilizar
las Casas de Reposo y demas establecimientos que se habiliten
o instalcn para cumplir las finalidades de la Ley de Medicina
Preventiva.

TITULO III
DEL REPOSO PREVENTIVO

Art. 10— La Caja de Previsién abonard al imponente du-
rante el tiempo que permanezca en reposo preventivo parcial o
total una suma equivalente, en el primer caso, a la mitad y, en
el segundo, al total de la suma sobre la cual el empleado u obrero
efectiie sus imposiciones.

Esta suma se determinard, cuando proceda, calculando el
promedio de las cantidades sobre las cuales el empleado u cbrero
haya impuesto en los Gltimos tres meses o, si hubiere impuesto
por un lapso menor, por el promedio de dicho periodo.

Art. 11.— El reposo preventivo, una vez acordado, produce
los siguientes efectos:

1.0—Respecto del empleador:

a) Respetar el tipo de reposo preventivo mcordado;

b) La obligacién de conservarle €l puesto al imponente
por el tiempo que dure el reposo preventivo,

¢) No poder despedirlo desde que inicie los trdmites co-
rrespondientes, mientras permanezca en reposo preven—
tivo y hasta seis meses después que la Comisién de
Medicina, Preventiva, lo dé de alta declaridndolo capa-
citado para el trabajo, salvo en los casos previstos en
el Art. 11 de la Ley N° 6.174;

d) Colocar a media jornada de trabajo, que comprendera
una labor de cuatro horas continuas, al imponente so-
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metido a reposo parcial, conservidndole el goce equiva-
lente del 50 por ciento de la remuneracién; y

e) Reponer en su puesto al imponente que ha terminado
el periodo de reposo.

2.0—Respecto del imponente:

a) Reduce la jornada ordinaria de trabajo a la mitad o la
suspende totalmente;

b) Percibe la mitad de su remuneracién de trabajo ordi-
nario y el subsidio de reposo parcial o el subsidio de
repogo total, seglin el caso, deducidos los descuentos
autorizados por el presente Reglamento; ‘

¢) No podra desempefiar durante el régimen de reposo o
durante las horas destinadas a dicho régimen, si se ha
decretado en forma parcial, ninguna . clase de trabajo
remunerado o no; y

d) Deberd cumplir con las siguientes obligaciones:

1.—Someterse al tratamiento indicado por el. Médico;

2.—Concurrir a los servicios de tratamientos en las horas
y dias que se le hayan fijado;

3.—Cumplir el reposo en log sitios o establecimientos que le
indiquen y someterse a los Reglamentos internos de dichos es—
tablecimientos; y

4—Las demés condiciones que se les fijen al otorgirsele el
Reposo Preventivo.

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones indica-
das en la letra d) autorizard a la Comisién de Medicina Pre—
ventiva para suspender el régimen de reposo al imponente du-
rante el tiempo que rehusare someterse a las prescripciones mé—
dicas.

Art. 12.— La Caja de Previsién en relacién con el Reposo
Preventivo de los imponentes, deberd cumplir las siguientes obli-
gaciones:

a) Abonar el total o el 50 por ciento del subsidio de reposo,
deduciendo las imposiciones y descuentos legales, y las
acordadas en los Reglamentos especiales de la Caja;

b) Abonar el total o el 50 por ciento de las imposiciones
patronales actuales de los imponentes sometidos a repo-
so preventivo parcial o total;

c¢) Dispensarle atencién médica, en conformidad al Regla-
mento especial de la Caja; ¥y
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d) Proporcionarle gratuitamente los medicamentos u otros
medios terapéuticos necesarios para el tratamiento, den-
tro de las posibilidades reglamentarias de la Caja. La
Caja podra otorgar a los imponentes una ayuda espe-
cial para sobrealimentacién.

Art. 13.— La Comisién darid de alta al reposante en los 3zi-
guientes casos:

a) Cuando se encuentre capacitado para el trabajo;

b) Cuando sea irrecuperable; y .

¢) Cuando incurra en alguna de las causales de suspensién
sefialadas en el Art. 11, N°? 2, letra d).

La Comisién notificard en la misma fecha la resolucién del
inciso anterior al interesado y al empleador por carta certifica—
da. La fecha de expedicién de la carta se estampari en el ex-
pediente del reposante.

Art. 14— El tiempo durante el cual la persona esté some-
tida al reposo preventivo, se reputarid tiempo trabajado para
todos los efectos legales.

TITULO IV

DE LOS FONDOS DE MEDICINA PREVENTIVA

Arf. 15.— Sin perjuicio de lo dispuesto en las Leyes N.os
10.383 y 11.462 y el Art. 16 de este Reglamento, los fondos para
financiar los gastos que origine el funcionamiento de la Ley
N9 6.174, sobre Medicina Preventiva, se formardn en esta Ca-
ja con:

a) El producto de la imposicién patronal del 1,5 por ciento
sobre los sueldos, comisiones y jornales, que tengan el
cardcter de sueldo para los efectos legales;

b) La suma que la Caja destine en conformidad al inciso
tercero del Art. 8 de la Ley N9 6.174, cuyo monto no
podra exceder del 2,5 por ciento de las entradas brutas,
o del 3,75 por ciento, en su caso. '

Entiéndese por entradas brutas todos los ingresos que
perciba la Caja provenientes de recursos que le acuer—
den las Leyes Orgénicas respectivas para financiar las
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prestaciones y para constituir fondos individuales de
retiro o ahorro.

Iguaimente, son entradas brutas las gque tienen su
origen en la rentabilidad de los capitales acumulados y
en las comisiones que se perciban por cualquiera clase
de operaciones; y

¢) Los Fondos destinados a Medicina Preventiva que so-
bren al término de cada afo, se acumularin al mismo
Fondo para ¢l ejercicio siguiente.

Art. 16.— La Caja podrd cargar al Fondo de Medicina Pre-
ventiva el interés del capital invertido en construcciones, ins—
talaciones y demds gastos que signifique el establecimiento de
los beneficios a que se refiere €l Art. 9 del presente Reglamento.
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TITULO V

PROTECCION A LA MATERNIDAD

Art. 17— Las imponentes de esta Caja tendrdn derecho a
un descanso de maternidad de seis semanas antes del parto y
de seis semanas después de él. Este derecho no podra renunciar-
se y durante el periodo de descanso queda prohibido el trabajo
de las mujeres embarazadas o puérperas.

Asimismo, no obstante cualquiera estipulacién en contrario
debers reservarsele su empleo durante dicho periodo.

Art, 18.— Si durante el embarazo se produce enfermedad
como consecuencia de éste, comprobada con certificado médico,
la imponente tendrd derecho a un descanso prenatal suplemen-
tario, cuya duracién serd fijada en su caso, por el Servicio Mé-
dico.

Si el parto se produce después de las seis semanas siguien-
tes en que la mujer haya comenzado el descanso de mmaternidad,
el descanso prenatal se entenderid prorrogado hasta el alumbra-
miento y desde la fecha de éste se contard el descanso puerpe-
ral, 1o que debera ser comprobado, antes de expirar el plazo, con
el correspondiente certificado médico o de matrona.

Si como consecuencia del alumbramiento se produce enfer—
medad comprobada con certificado médico, que impida regresar
al trabajo por un plazo superior a seis semanas desde aquél, el
descanso puerperal serd prorrogado por €l tiempo que fije, en
su caso, el Servicio Médico.

Art. 19— Para hacer uso del descanso de maternidad se-
fialado en el Art. 17, deberd presentarse a la Institucién em-—
pleadora, un certificado médico o de matrona que acredite que
el estado del embarazo ha llegado al periodo fijado para obte-
nerlo. El descanso se concedera de acuerdo con las formalidades
que especifica el Reglamento.

Art. 20— La mujer que se encuentre en el periodo de des-
canso de maternidad @ que se refiere el Art, 19, o a los descan-
sos suplementarios y de plazo mayor sefialados en el Art. 18,
recibird un subsidio equivalente a la totalidad de las remune-
raciones y asignaciones que perciba, del cual sé6lo se deducirdn
las imposiciones de previsién y descuentos legales que le corres-
pondan.

El subsidio serd pagado a las imponentes afectas a este
régimen de previsién, con cargo a la Ley 6.174.

Articulo Transitorio— EI Servicio Médico de la Caja con-—
feccionars un Reglamento interno para la aplicacién de las pre-
sentes disposiciones.
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REGLAMENTO GENERAL DEL SERVICIO MEDICO Y
DENTAL DE LA CAJA DE PREVISION Y ESTIMULO DE
1.OS EMPLEADOS DEL BANCO DEL ESTADO DE CHILE

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.— La Caja de Previsién y Estimulo de los Emplea-
dos del Banco del Estado de Chile prestari a sus imponentes
y familiares atencion médica y dental de acuerdo con las dis-
posiciones del presente Reglamento y con las normas generales
del Servicio.

Art. 2.— Son familiares del imponente —para los efectos de
este Reglamento— las siguienteg personas:

a) La cényuge, en todo caso;

b) Los hijos, la madre y el marido cuando causen asigna-
cién familiar; y

¢) El padre invalido cuando disfrute de rentas inferiores a
un sueldo vital de Santiago.

"Art. 3.— La Caja proporcionars al imponente un carnet
que deberi ser presentado por éste o por sus familiares, cada
vez que soliciten atencion médica o dental o cualquier otro be-
neficio que preste el Servicio.

Art. 4— El personal médico y dental tendrd log derechos

vy gozars de las prerrogativas que se seflalen en las normas co-
rrespondientes.

TITULO 11
DE LA JEFATURA MEDICA
Art. 5— La Jefatura Médica estaré compuesta por un Mé-

dico Jefe.

Art. 6.— El Médico Jefe serd designado por el Consejo de
entre los profesionales que figuren en ternas que propondrd el
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Gerente de Jn Caja; en ellas se incluirdn por derecho propio,
ocupando los dos primeros lugares, dos médicos del Servicio que,
a juicio de la Gerencia, tengan méritos para ocupar tal cargo.

Art. 7.— El Médico Jefe es el Jefe superior de todos los
Servicios Médicos de Santiago y provincias, siendo en consecuen~
cia, el responsable de su marcha ante la Gerencia de ta Caja.

Art. 8.— Corresponderd al Médico Jefe adoptar todas aque-
llas medidas que se estimen necesarias para el buen funciona-
miento del Servicio y velar por la buena marcha de €1 de acuerdo
con las normas generales que se establezcan.

TITULO III

DEL PERSONAL MEDICO

a) De los Médicos a Sueldo:

Art. 9.— Son médicos funcionarios los que gozan de renta
fija.

Art. 10— La provisiéon de cargos vacantes de médicos fun-
cionarios a sueldo se hari mediante el sistema de concurso.

Art. 11.— Habra dos tipos de concurso: interno y externo.

Art. 12— Al crearse o vacar un cargo, la plaza correspon-—
diente podrd ser ocupada por alguno de 1os médicos del Servicio
que desee optar a él, y al ser més de uno los interesados se efec-
tuard un concurso interno, eximiéndose a los postulantes de lag
exigencias que impondrd el concurso externo.

Art, 13.— El concurso externo ¢ amplio tendrad lugar cuan-
do no postulen al cargo que se trata de proveer los médicos fun-
cionarios de la Caja.

Art, 14.— Para los concursos internos se llamari por medio
de una circular a los médicos del Servicio, quienes tendrian un
plazo de quince dias para el envio de sus antecedentes.

Art. 15.— El llamado a concurso externo, se hari mediante
aviso publicado en tres diarios, durante tres dias consecutivos,
sefialdndose el plazo para la recepcién de antecedentes y el lu-
gar donde pueden conocerse las bases.

Art. 16.— Los oponentes deberin entregar sus anteceden-
tes, acompafados de los certificados que los acrediten, en la
Oficina de la Jefatura Miédica, la que atestiguard el dia y 1la
hora de la recepcién.
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S6lo se aceptard la documentacién cuya entrega haya sido
hecha dentro de los plazos sefialados.

Art. 17— Los antecedentes serdn estudiados por una Comi-
sibn compucsta por el Médico Jefe, que la presidird, y por dos
Médicos titulares del Servicio que serén elegidos por sorteo, y
entre los cuales, en la misma forma, serd nombrado el Secreta-
rio de la Comisién.

No podran ser miembros de esta Ccinisién las personag que
tengan entre los concursantes algin ascendiente o descendiente
por consanguinidad o afinidad o colateral consanguineo hasta el
cuarto grado o afin hasta el segundo grado de parcntesco.

Art. 18— La Comisién deberd constituirse dentro de los
seis primeros dias después de cerrado el Concurso, y sélo podré
sesionar con la totalidad de sus miembros.

Art. 19.— Serédn obligaciones y atribuciones de la Comisién:

a) Estudiar los antecedentes y documentos de los oponen-
tes, dando el puntaje de acuerdo con las normas fijadas
en el presente Reglamento;

b) Consignar en un acta los puntos alcanzados por los
candidatos y las observaciones pertinentes, expidiendo
el fallo correspondiente dentro de los diez dias siguien-
tes a la constitucién de la Comisién;

c) Designar, en caso de necesidad, a uno de sus miembros
para que verifique los antecedentes y documentos pre—
sentados;

d) Eliminar al oponente que acompafie certificados adulte-
mdos o proporcione datos falsos sobre sus anteceden-
tes;

e) Resolver en conciencia cuando en el primer lugar se
produzca empate de puntos; y

f) Transcribir el acta a la Gerencia, proponiendo el nom-
bramiento para el cargo concursado del médico que ocu-
pe el primer fugar.

Art. 20—~ Para emitir su informe, la Comisién apreciari

los antecedentes en la siguiente forma:

a) No se computardn las fracciones de afios menores de
seis meses, y las mayores se considerarin como un afio;

¥) Para los efectos de computar afios servidos disconti-
nuamente, en forma no paralela, en diferentes Servicios,
las fracciones de afio se sumarin. En caso que log car-
gos den diferentes coeficientes, se sumarin al més bajo
de ellos;

¢) Cuando no haya mayoria entre los miembros de la Co-
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d)

misién para valorar los mantecedentes que deberan ser
apreciados en conciencia, se tomard como coeficiente el
término medio de ellos; y

Los antecedentes se computaran hasta la fecha del lla-
mado a concurso.

Art. 21.— Los afios de profesién se valorardn en la siguien-

te forma:
a) De 1 a 5 afios cumplidos, % punto por afio;
b) De 6 a 18 afios cumplidos, 1 punto por aifio; y
c) De 18 afios adelante, % punto por afio.

Kl puntaje méximo en este rubro serd de 15 puntos.

Art. 22— Los cargos desempefiados desde la fecha de la
obtenciéon del titulo hasta la fecha del llamado a concurso, se
valoraran con un maximo de 33 puntos, en la siguiente forma:

a)

b)

c)

d)

e)

1)

Cargos técnicos desempefiados en el Servicio Médico de
la Caja de Prevision y Estimulo de los Empleados del
Banco*del Estado, 2 puntos por afio, debiendo conside-
rarse proporcionaimente las fracciones por periodos no
inferiores a fres meses;

Cargos técnicos “ad-honores” desempefiados en el anti_
guo Seguro Obrero, Beneficencia Ptblica, Sanidad, Pro-
tinfa, Servicio Nacional de Salud, Ferrocarriles, Fuer-
zas Armadas, Universidad de Chile y Universidades re-
conocidas por el Estado, medio puntec por afio;

Estos mismos cargos, si son rentados, se computarin
con 1 punto por afio;

Si en estos cargos se tiene la categoria de Jefe o Sub-
jefe de Clinica, Seccién o Servicio, se computard cada
afio por 1% punto;

Si estos mismos cargos se desempefian, ademds, como
profesor extraordinario o titular, se computard cada afio
por 2 puntos; y

Médicos becados en el extranjero, 2 puntos por afio.

Art. 23.— Los antecedentes que acrediten cursos, premios,
calificaciones especiales en exdmenes de grado o comisiones de
estudio, seran estimados en conciencia por la Comisién, de acuer-
do con la importancia, duracién, calidad, establecimientos y pai-
ses en que se hayan efectuado y certificadog presentados. Ten.-
dran un coeficiente total, considemados en conjunto. de uno a
seis puntos.
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Art. 24— Los trabajos cientificos, incluida la tesis de li-
ecenciatura, serdn considerados en conjunto y juzgados en con-—
ciencia con un puntaje de uno a veinte puntos.

Se considerardn, ademds, los trabajos inéditos presentados
a Congresos, Sociedades Cientificas e Instituciones Médicas. En
estos casos, el candidato acompafiard copia dactilografiada del
trabajo, con certificado de naberse presentado a la Sociedad o
Institucién respectiva.

La Comisién debera tener presente que no se trata de asig—
nar notas a los trabajos por su valor en si, sino de establecer
el vallor proporcional de la labor cumplida en este aspecto por
cada uno de los candidatos al concurso.

Art. 25.— A los socios activos, honorarios y correspondien-
tes de las Sociedades cientificas, nacionales y extranjeras, de
In especialidad que se concursa, se les asignard medio punto por
cada una de las Instituciones a que pertenezcan.

Art. 26— La Comisién considerard las condiciones perso—
nalles de los oponentes, como de caricter, morales y funciona-
rias, las que se apreciardn en conciencia y de acuerdo con todos
log antecedentes presentados. De acuerdo con ello, se podrd su-
mar al computo total hasta cinco puntos, y restar hasta diez
puntos, pudiendo llegarse, en casos calificados, hasta eliminar al
candidato. Si esto llegare a hacerse efectivo, deberd dejarse cons-
tancia en el acta de los motivos que obligaron a adoptar esta
medida.

Art. 27— El1 Médico Jefe comunicari a todos los oponen-
tes e! resultado del concursc, una vez que éste haya sido cono-
cido por la Gerencia.

Art, 28.— I.os oponentes podrin reclamar el fallo de la Co-
risién dentro de los diez dias siguientes a la fecha de su comu-
nicacién. El reclamo y sus fundamentos deberin enviarse direc—
tamente a la Jefatura Médica del Servicio.

Art. 29.— Los reclamos serdn resucltos, sin ulterior recurso,
por una Comisién Especial, que la constituirdn:

a) Kl Gerente de la Caja de Previsién, quien la presidira;

b) EI Médico Jefe de la Caja;

¢) TUn Representante del Colegio Médico, designado por el
Consejo General del citado Colegio;

d) El Presidente de la Sociedad Cientifica afin a la espe-
cialidad concursada, o un representante nombrado por
él;

e) Un médico del Servicio, sorteado entre los tres més an-
tiguos en ejercicio; y
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f} Un Consejero de la Caja, representante del personal,

designado por el Consejo.

Si no se reunieran todos los miembrog de la Comisién en la
primera sesién, ésta se constituird con los que asistan a la se-
gunda citacién, dentro de un plazo de 48 horas.

No podran ser miembros de esta Comisién las personas que
postulan al cargo que se trata de proveer, ni las sefialadas en e
inciso segundo del articulo 17,

Art. 30.— Esta Comisién Especial decidird si son o no aten-
dibles flos reclamos que s6lo podridn ser formulados por escrito
por los interesados y si estos reclamos efectivamente dan mar-
gen para revisar la documentacién presentada, se dejard cons-
tancia en actas sobre los acuerdos adoptados. Si se reconside-
rara la resolucién primitiva, se propondra a la Gerencia el nue-
vo candidato.

Art. 31.— El fallo de la Comisién cuyas conclusiones seran
inapelables, se pondri en conocimiento de los candidatos recla-
mantes y del afectado si lo hubiere, en la misma forma estable-
cida en el articulo 27.

b) De los Médicos Especialistas a Tarifa:

Art. 82— Son médicos especialistas a tarifa los contrata-
dos a honorarios previamente convenidos.

Art. 33— Serin designados por el Consejo a propuesta
de la Gerencia, previa presentacién de los antecedentes que se
estimen necesarios.

Art. 34.— En caso de existir varios interesados por ocupar
alguna de estas plazas, la proposicién al Consejo se hara sobre
1a. base de una terna.

Art. 35.— Los profesionales de esta categoria tendrin las
mismas obligaciones inherentes a los médicos funcionarios en
cuanto a la atencién de log imponentes y familiares.

TITULO IV
DE LA ATENCION EN POLICLINICAS

Art. 86.— La Caja mantendri policlinicas para la atencién
médica de sus imponentes y familiares.
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Art. 37.— La atencién en policlinicas se efectuard diaria—
mente dentro de un horario establecido y estard a cargo de los
médicos funcionarios.

Art. 38— En aquellag localidades donde no existan médi-
cog funcionarios, la atencién en policlinicas se efectuard en los
consultorios particulares de los profesionales a tarifa.

TITULO V
DE LA ATENCION A DOMICILIO

Art, 39— Kl Servicio Médico a domicilio tiene por objeto
prestar atencién profesional a aquellos imponentes o familiares,
gue por incapacidad derivada de su estado de salud, no pueden
" concurrir a los servicios en Policlinicas. Este servicio es de ca-
racter exclusivamente médico, quedando por consiguiente, fuera
de él, toda funcién de orden administrativa.

Art. 40.— Ia Jefatura Médica adoptard las providencias del
caso para que los dias Sébado después de las doce horas y los
Domingos y Festivog, los imponentes y familiares dispongan de
atencién médica domiciliaria.

TITULO VI -

DEL SERVICIO DENTAL

Art. 41.— EIl Servicio Dental estard a cargo det Dentista
Jefe.

Art. 42— E1 Dentista Jefe serd designado por el Con-
sejo de entre los profesionales que figuren en ternag que
propondri el Gerente de l1a Caja; en éllas se incluirdn por dere-
cho propio, ocupando los dos primeros lugares, dos dentistas im.
ponentes del Servicio que, a juicio de la Gerencia, tengan méri—
tos para ocupar tales cargos.

Art. 43.— El Servicio Dental estard compuesto por un
Dentista Jefe con residencia en Santiago, un dentista
Contralor en Valparaiso y los dentistas que atienden en las Cli-
nicas que la Caja destine para el funcionamiento del Servicio.

Art. 44— Corresponderéd al Dentista Jefe adoptar todas las
medidas necesarias para el buen funcionamiento del Servicio y
velar por la buena marcha de €l de acuerdo con las normas ge-
nerales que se establezcan.
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a) De los dentistas imponentes:

Art. 45.— Son dentistas funcionarios aguellos ceontratados
para atender los Servicios respectivos en lag clinicas establecidas
por la Caja o que se establezcan en el futuro. Estos profesionales
serdn designados mediante el sistema de concurso.

Art. 46.— Las disposiciones generales sobre concurso sefia-
ladas en los articulos N.os 10 al 31 inclusives se aplicarin con
las siguientes variantes:

a) La comisién a que se refiere el articulo No 17, quedari in-
tegrada por el Dentista Jefe que la presidird, y dos Dentis-
tas funcionarios que serdan elegidos por sorteo, desempefiin-
dose uno de ellos como Secretario;

b) Se sustituyen las expresiones “Médico” por “Dentista” y
‘““Médico Funcionario” por “Dentista Funcionario”;

¢) Los afios de profesién sefialados en el articulo 21 se valo-
rardn en la siguiente forma: De 1 a 5 afios cumplidos, %
punto por afio, y 6 a 10 afios, un punto por afio.

El puntaje méximo en este rubro serd de siete y medio

puntos.

d) La Comisién de Reclamos a que se refiere el art. 29, estara
compuesta, por:
1—FE1 Gerente de la Caja de Previsién, quien la premdlré
2—El Dentista Jefe de la Caja;
3.—Un Representante del Colegio de Dentistas de Chile, de-

signado por el Consejo General del citado Colegio.
4.—Un Dentista del Servicio, sorteado entre los tres més an-
tiguos en ejercicio; y

5.-—~Un Consejero de la Caja, representante del personal, de-

signado por el Consejo.

b) De los Dentistas Especialistas y de los Dentistas a Tarifa:

Art. 47— Los Dentistas Especialistas serdn designados por
el Consejo a propuesta de la Gerencia, previa presentacién de
los antecedentes que se estimen necesarios.

Art. 48.— Los Dentistag a Tarifa son aquéllos que atienden
a los imponentes en sug estudios particulares mediante honora-
rios convenidos, que no podran ser superiores al Arancel apro-
bado por la Caja.
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TITULO VII

DE LOS COMITES REGIONALES

Art. 49.— Se establecerdn Comités Regionales de Asisten-
cia Médica en Valparaiso y Concepcién. En las demés provincias
existiran Comités Locales en cada Oficina. La misién de estos
Comités sera asesorar a la Jefatura Médica.

Art. 50.— Estos Comités estarin integrados en la siguien-
te forma:

a) Por el Jefe de la Oficina del Banco en la localidad donde
funciona el Comité, quien lo presidird por derecho propio,
o por el Contador, en su caso;

b) Por el Médico Oficial, ya sea a sueldo o tarifa. En caso de
no contar con Médico Oficial, lag facturas deberdn ser en-
viadas directamente a esta Caja para su correspondiente
visacién;

¢) Por el Presidente del Sindicato de Empleados ¢ Delegado del
Personal de la Oficina; y

d) Por el Administrador o funcionario que le siga en orden de
jerarquia, en aquellas localidades donde existan Oficinas de
la Caja de Accidentes del Trabajo.

Art. 51— Los Comitég funcionardn una vez a la semana a
lo menos, siendo impregeindible 1a presencia del Médico Oficial
—a menos que se trate de una localidad donde no exista dicho
cargo— para la validez de las resoluciones que se adopten.

Art. 52— Las funciones de los miembros integrantes de los
Comités, serdn gratuitas.

Art. 53.— Las atribuciones de log Comités serdn Ias si-
guientes:

a) Estudiar todos los problemas médicos y asistenciales de la
regién, proponiendo a la Jefatura Médica las soluciones que
se estimen necesarias;

b) Velar por el cumplimiento de 1a Ley de Medicina Preventiva
vy su Reglamento; .

c¢) Proponer nombramientos de Médicos y Practicantes; y

d) Estudiar contratos o convenios con farmacias, laboratorios,
hospitales, clinicas y otros servicios.

Art. 54— Los Comités se entenderidn directamente con la

Jefatura Médica, que levard los asuntos respectivos a ta Ge-

rencia para su resolucién.



TITULO VIII

DEL PERSONAL TECNICO, PRACTICO Y AUXILIAR

Art. 55.— La Caja deberid mantener una dotacién adecuada
y suficiente de personal técnico, practico y auxiliar para man-
tener los Servicios Médicos y Dentales.

Art. 56.— El personal técnico estara formado por las per—
sonas que se indican a continuacién y por las que el Consejo
acuerde designar posteriormente seglin las necesidades del Ser-
vicio: Farmacéuticos, Enfermeras, Visitadoras Sociales, Practi-
cantes, etcétera. .

Art. 57.— Este personal sera nombrado a propuesta de la
Gerencia y deberd reunir los siguientes requisitos:

a) Estar en posesién del titulo respectivo; y
b) No tener méis de treinta afios de edad.

Art. 58— EIl personal de précticos lo constituirdn los ayu-
danteg dentales y los ayudantes de farmacia; serdn designados
por el Consejo a propuesta de la Gerencia y deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Poseer el titulo o el certificado de competencia; y
b) No tener mds de treinta afios de edad.

Art. 59.— EI personal de auxiliares del Servicio Médico ser&
propuesto por la Gerencia al Consejo y deberd reunir los si-
guientes requisitos:

a) Ser goltero y no tener més de 25 afios de edad; y
b) Haber cursado quinto afio de humanidades o estudios equi-
valentes.

Art. 60.— Los postuantes a cualquiera de los cargos indi—
cados deberan acreditar salud compatible con el Servicio, y pre-
sentar antecedentes sobre sus condiciones personales de caric—
ter, morales y funcionarias.
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REGLAMENTO DE GRUPO VERANIEGO INFANTIL

Art. 1.— La Caja arbifrard las medidas necesarias pars
mantener durante la temporada de verano, lugares destinados
al descanso y recreacién de grupos de nifios, hijos de los impo-
nentes.

Art. 2.— Podran participar de este beneficio los nifios que
cumpian con los siguientes requisitos:

a) Tener de 6 a 12 afios de edad;

b) Acreditar un estado de salud que no signifique riesgos para
los demés componentes de los grupos veraniegos;

c) Inscribirse en la Secretaria del Servicio Social dentro de la
primcra gquincena del mes de Diciembre de cada afio;

d) Cancelar la cuota que anualmente se determine; y

e) Acatar fas disposiciones del presente Reglamento y las nor—
mas de disciplina que se establezcan.

Art. 3.— En caso de inscribirse un nimero superior a la ca-
pacidad de los locales que se habiliten, los postulantes seran so-
metidos a una seleccidén a cargo de las Visitadoras Sociales, aten-
diendo a las siguientes preferencias:

a) Que no'hayan disfrutado anteriormente de este beneficio;

b) Que por prescripcién médica, se les recomiende cambio de
clima; ‘

¢} Que pertenezcan a una familia numerosa, y por ende sea di-
ficil para sus padres proporcionarles veraneo; y

d) Que si han concurrido anteriormente, su comportamiento
haya gsido satisfactorio.

Art. 4.— Para su estada, cada nifio deberid llevar el equipo
necesario que se detallard en némina proporcionada al momento
de inscribirse.

Art. 5— Si el comportamiento de un nifio perjudica la dis-
ciplina. del grupo, podré ser sancionado hasta con la suspension
del veraneo, circunstancia ésta que se comunicard a sus padres.
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. Art. 6 En caso de enfermedad de un nifio, sin perjui-
cio del tratamiento meédico correspondiente, se informara de
ello a sus padres.

Ar!. 7— Los nifios podran ser visitados por los miembros
de su familia sélo los dias domingos. Si se solicita permiso
de salida de uno de ellos, solamente se autorizara cuando lo
haga en compafifa de alguno de sus padres, quienes deberan
reintegrarlo al grupo, en el mismo dia, antes de las 20 horas.

Ninguna visita podr4 permanecer dentro del Campamen-
to durante las horas de comida, ni pernoctar en él

Art. 83— La permanencia de cada grupo veraniego abar-
card un lanso no superior a 15 dias y se organizard separa-
damente de acuerdo con la edad y sexo de los inscritos.

Art. 9.— Tos grupos infantiles estaran bajo el cuidado
inmediato de Visitadoras Sociales, Enfermeras Sanitarias y
lideres experimentados en actividades de esta naturaleza.

Art. 10— Cada grupo veraniego serd visitado por un
médico designado por la Jefatura, quien debera emitir un
informe para conocimiento del Comité respectivo. ‘

Art. 11— Las Visitadoras Sociales y Enfermeras Sanita-
rias, antes del 31 de marzo de cada afio, deberan emitir un
informe en conjunto sobre las actividades desarroliadas du-
rante la temporada y los resultados obtenidos en su aspecto
técnico, administrativo y econémico.

El informe contendri, ademas, una relacion detallada del
estado sanifario, peso y demds datos que serviri para apreciar
el beneficio de estos grupos veraniegos.

Art. 12— TLa alimentacion de los nifios estara bajo el
control directo de las Enfermeras Sanitarias, en lo que se re-
fiere a su valor nutritivo.

Art. 13.— Y.os grupos veraniegos desarrollaran activida-
des de tipo recreativo, deportivo y educacional, bajo la vi-
gilancia y control de las Visitadoras Sociales, Enfermeras Sa-
nitarias y lideres especializados, quienes procurarin obtener
que lcs ninos logren el mejor provecho posible en beneficio
de su salud, proporcionindoles todas aquellas atenciones que
contribuyan a hacer més grata la permanencia de los vera-
neantes.

Art. 14— Las obligaciones de las personas enhcargadas
del control y cuidado de los nifios y el régimen de vida a que
se someteran los grupos se regularan de acuerdo con las nor-
mas que para este efecto dictara el Servicio Médico.
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REGLAMENTO DE LOS BENEFICIOS DE SOLIDARIDAD
Y BIENESTAR GENERAL

TITULO 1
DiSPOSICION GENERAL

Art. T.— Los imponentes y jubilados tendran derecho a
premios de estimulo matrimonial y a subsidios de nacimiento,
de educacion y de muerte por las personas que causen asig-
nacién familiar, y a préstamos controlados y matrimoniales.

Sin embargo, tratandose de subsidios educacionales, y res-
pecto de hijos que hayan dejado de causar asignacion familiar,
el H. Consejo podra acordar la mantencion de ese beneficio
héxsga el término del aho en que el becario cumpla 25 anos de
edad.

El Consejo fijarda el monto de los premios, de los subsi-
dios y de los préstamos, contemplados en este Reglamento.
Ademads, resolveri los casos no previstos en él

TITULO 1I
DE LOS PREMIOS Y SUBSIDIOS

»

a) De Matrimonio:

Art. 2.— Este premio se entregara a' impongnte previa
presentacion de la solicitud, acompanada del correspoudiente
certificado de matrimonio.

Art. 3.— Cuando ambos contrayentes sean imponentes de
la Caja, el premioc se otorgara en su totalidad al que goce de
mayor renta y s6lo en un 50% al que disfrute de renta menor.

Art. 4— Podran optar a este premio los imponentes que
tengan a la fecha de su matrimonio, un ano de antigiiedad,
a lo menos.

b) De Nacimiento:

Art. 5.— Este subsidio se concederia para contribuir a
los gastos que demande al imponente o jubilado el nacimiento
de un hijo. En caso de nacimientos multiples, se otorgara un
subsidio por cada hijo.

Art. 6.— E} subsidio de nacimiento a que tienen derecho
los imponentes y jubilados, se pagara a la madre del recién
nacido, certificando el hecho del nacimiento con la corres-
pondiente partida del Registro Civil.

Tratandose de hijos naturales serd necesario, ademas, acre-
ditar el hecho del reconocimiento como tal, por parte del padre
0 madre imponente, o jubilado.
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c) De Educacién:

Art. 8.— Este subsidio se concedera para contribuir a los
gastos de educacién-de los hijos de imponentes o jubilados en
establecimientos de ensefianza universitaria, comercial, indus~-
trial, agricola y de artes y oficios, dependientes del Estado o
reconocidos por €l.

~ Art. 9— “Este subsidio se concedera mediante el otorga-
miento de becas y serd destinado al pago de pensién total
o de medio pupilaje, matricula, equipo para alumnos internos,
libros, dtiles, herramientas y demas gastos que exija el plan-
tel educacional.

Art. 10.— Las solicitudes para optar a estas becas deben
presentarse antes del 30 de abril de cada afo, en carta simple,
vy ésta contendra: a) nombre y apellidos del imponente; N°©
de cuenta en la Caja y Oficina donde presta sus servicios; b)
nombre, apellidos y edad del postulante; y ¢) denominacigén y
lugar del plantel a que desea ingresar el interesado o en el
que curse sus estudios.

Se acompaharan los siguientes antecedentes: a) certifica-
do de notas que acredite conducta y aprovechamiento satis-
factorios; b) prospecto del establecimiento a que desea ingre-
sar; y c¢) minuta indicando el valor de la pension y demaés
gastos a que se refiere el Art. 9.

Para el vestuario podra destinarse hasta un 30% del mon-
to de la beca. :

Art. 11.— El numero y montge de las becas lo fijara el
Consejo anualmente,

Art. 12.— La beca se concedera hasta el término de los
estudios del becario, salvo que le afecten las disposiciones del
Art. 17.

Art. 13.— La Caja pagara el total de la minuta de gas-
tos a que se refiere el Art. 10, y hasta la concurrencia del
monto fijado para la beca.

Art. 14— Cada imponente o jubilado tendri derecho a
ung bheca por cada hijo que siga los estudios contemplados en
el presente Reglamento.

Art. 15— E] imponente beneficiado con la beca debera
acreditar que el alumno ha dado término a sus estudios anua-
les; en caso contrario deberi reintegrar en diez cuotas men-
suales el valcr recibido,- a menos que la interrupciéon de los
estudios se deba a causa de fuerza mayor.

Art. 16— La Caja se reserva el derecho de comprobar
la continuidad regular de los estudios del becario.

Art. 17— La beca se perdera: .

a) Cuando el becario deba repetir el afio de estudios;

d) Cuando su conducta sea deficiente a juicio de la di-
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reccion del plantel, o fuere despedido o expulsado del
establecimiento; y

¢) Cuando la CaJa compruebe que el becario no sigue
sus estudios regularmente.

d) De Defuncién:

Art, 18— Se concedera un subsidio para contribuir a los
gastos que le demande al imponente o jubilado la muerte de
personas que motivaban asignaciéon familiar.

Ari. 19.— Para obtener este subsidio bastara la presen-
tacion de la factura de la empresa funeraria que realizé el
servicio.

Art. 20.— La Caja entregaria oérdenes para empresas fu-
nerarias hasta por unma suma no superior a tres sueldas vi-
tales de Santiago.

Cuando la factura no exceda del monto del subsidio, sera de
cargo integro de la Caja, y cuando exceda del subsidio y hasta
tres sueldos vitales de Santiago, la Caja pagara su valor total; pero
por la diferencia se concedera un préstamo con arreglo a lo dis-
puesto en la letra f) del Art. 67 de los Estatutos y en caso de que
la factura sea superior al monto de la orden, el excedente debera
ser cancelado directamente por el solicitante a la empresa que
realice el servicio.

€) De perfeccionamiento funcionario.

Art. 21.— Ademas, con el propédsito de propender al perfec-
cionamiento funcionario de sus imponentes en servicio activo, la
Caja otorgara un premio de estimulo a los egresados del Instituto
de Estudios Bancarios desde el afio 1957 adelante.

El Consejo fijara, en su oportunidad, el monto de estos pre-
mios, los que se entregaran de acuerdo a las siguientes pautas:

a) El 100% del monto del premio, a los que obtuvieren cali-
ficacién “SOBRESALIENTE”;

b) El 75% del monto del premio, a los que obtuvieren califi-
caciéon “DISTINGUIDO’;

¢) El 50% del monto del premio, a los que obtuvieren califi-
cacién “SATISFACTORIA”,

Estos premios se concederan a todos aquellos funcionarios que
acrediten ser poseedores del diploma oficial correspondiente.

Se excluira de este beneficio a aquellos imponentes que ya
hayan sido agraciados con premios de estimulo por este mismo
motive.
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TITULO 1l

DE LOS PRESTAMOS
a) Controlados:

Art. 22— La Caja podra otorgar anualmente préstamos con-
trolados a sus imponentes y jubilados, para adquirir maquinarias
y elementos para industrias caseras y artefactos para el hogar co-
mo refrigeradores, termos, calitonts, sanitarios, cocinas, maquinas
de coser, escribir, tejer, lavar, secadoras, enceradoras, aspiradoras,
etcétera. )

Art. 23.— Estos préstamos se concederian hasta por 2 sueldos
o pensiones del imponente o jubilado, con tope de cuatro sueldos
vitales, y se reembolsarin en el plazo de 36 meses con el 6%
de interés.

Art. 24— Cuando se estime necesario, para garantir estos
préstamos, se exigiri fiapza solidaria de otro imponente o jubila-
do, o cualquier otra especie de .caucién calificada por la Caja.

Art. 25.— Para optar a estos préstamos el imponente o jubi-
lado deberd cumplir con los siguientes requisitos:

la) Tener 7 afios de antigiiedad a lo menos; y

b) No ser deudor de otro préstamo de la misma naturaleza.

Art. 26.7 Las solicitudes para optar a estos préstamos deberan
presentarse dentro de los 60 dias contados desde la fecha
de la apertura de operaciones, y para su aprobaciéon, la Ca-
ja las seleccionara de acuerdo con la siguiente tabla de puntaje:

a) 200 puntos por no haher hecho uso del préstamo dentro

de los ultimos ocho afnos;

b) 10 puntos por cada aio de servicios; y

¢) 30 puntos por la cényuge y cada carga familiar reconocida.

Se consideraran como préstamos controlados los concedidos
por los departamemntos de prevision fusionados y la Caja Bancaria
de Pensiones, que sirvieron para adquirir cualquiera de las maqui-
narias, elemeéntos o artefactos u otros articulos similares a los in-
dicados en el Art. 21.

Art, 27— La Caja podria denegar estos préstamos a aquellos
imponentes o jubilados que se encuentren muy recargados de
deudas.

Art, 28— El imponente o jubilado no podri enajenar la maqui-
naria, elemento o artefacto adquirido con el préstamo sin previo
consentimiento de la Caja, y en caso de venta, debidamente auto-
rizado por ésta, deberi de inmediato reembolsar la totalidad del
saldo insoluto del préstamo. )

Art. 29.— El precio de la maquinaria, elemento o artefacto,
serd cancelado directamente por la Caja al vendedor, hasta la con-
currencia del préstamo concedido. La diferencia por mayor valor,
serid cancelada por el interesado. Sin embargo, la Caja exigira la
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factura cancelada, que comservari en su poder hasta la extincién
de la deuda.
Art. 30— No se autorizari la compra de artefactos usados.
Art. 31— La Caja se teserva el derecho de controlar em cual-
quier momento por intermedio de sus funcionarios, 1a ubicacién y el
estado de conservaciéon de la especie.

b} De Matrimonio:

Art, 32.— Los imponentes y jubilados que van a contraer ma-
trimonio podran optar a préstamos para adquirir muebles, utensilios
vy enseres domésticos, can el fin de dotar su nuevo hogar,

Art. 33.— Estos préstamos se concederan hasta por dos sueldos
o pensiones del imponente o jubilado, con tope de cuatro sueldos
vitales y se reembolsardn en el plazo de 36 meses, con el 6% de
imterés.

Art, 34— Estos préstamos estarin garantidos con fianza soli-
daria de otro imponente o jubilado, calificada por la Caja.

Art, 35— Para optar a estos préstamos, el imponente debera
tener un afno de antigiiedad a lo menos. .

Art. 36.— La solicitud para obtener este préstamo, se presentara
a la Caja aentro de los treinta dias anteriores a la fecha fijada por
los contrayentes para celebrar el matrimonio ecivil y, en caso de
aceptarse su solicitud, el interesado predentari el correspondiente
certificado de matrimonio dentro de un plazo de sesenta dias con-
tados desde la fecha del matrimonio.

Art. 37.— Si el peticionario, por cualquier motivo, no contrae
matrimonio, debera reintegrar el monto integro del préstamo tan
pronto como sea requerido por la Caja.

Art, 38— La Caja podrd denegar estos préstamos a aquellos
imponentes o jubilados que se encuentren muy recargados de deu-
das.

Art. 39— La Caja controlard la inversion mediante la cance-
lacion de las facturas que el interesado puesente hasta la concu-
rrencia del préstamo concedido. La diferencia por el mayor valor
serd cancelada por el imponente o jubilado.

TITULO IV
DE LAS SUBVENCIONES

Art, 40.— De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 49 de los Es-
tatutos, la Caja podra contribuir a financiar bibliotecas, gimnasios,
campos deportivos y otras obras analogas de beneficio colectivo, ha-
bida consideracién al numero de empleados de cada Oficina, de-
biendo atenderse de preferencia a los organismos sindicales, depor-
tivos o culturales.
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Art. 41.— El Consejo fijarj anualmente el monto y condiciones
de las subvenciones a organismos deportivos, formados por los im-
ponentes, las que se entregaran de acuerdo con las siguientes pautas:

a)
b)
c)
d)

e)

El 100% del monto de la subvenciéon para los clubs depor-
tivos que tengan mas de cien socios;

El 75% de la subvencion para los clubs deportivos que ten-
gan mas de cincuenta y hasta cien socios;

El 50% de la subvencidn para los clubs deportivos que ten-
gan més de 25 y hasta cincuenta socios;

El 25% de la subvencién para-los clubs deportivos que ten-
gan mas de 10~y hasta veinticinco socios; y

El 10% de la subvencién para los clubs deportivos que
tengan- mas de 5 y hasta diez socios.

Art, 42— Las subvenciones para las Asociaciones deportivas de
Santiago y Valparaiso y para las que puedan formarse, serdp fijadas
por el Consejo. A los clubs pertenecientes a estas Asociaciones, no
se les concederid subvenciones en forma particular, salvo qgue en
casos calificados, el Consejo resuelva en contrario, de acuerdo con
las peticiones que puedan formularse.

Art. 43— El monto y condiciones de las subvenciones para las

demas obras a que se refiere el articulo 39 seran fijadas, en cada
caso, por el Consejo.



REGLAMENTO DE PRESTAMOS DE AYUDA Y OTROS BENEFICIOS
SIMILARES (LETRAS e) y f) DEL ARTICULO 67

DE LOS ESTATUTOS)

TITULO 1
DEL PRESTAMO DE AYUDA (Lefra e)

¢ Art. 1.— La Caja podra conceder a sus imponentes préstamos.
de ayuda, en casos de necesidad apremiante, debidamiente calificada,
con arreglo a la letra e) del articulo 67 de los Estatutos.

Art. 2— Serin casos de necesidad apremiante: las dificultades
econdémicas impostergables e imprevistas gue se originen a un im-
ponente en forma involuntaria en el ejercicio de su cargo; los si-
niestros, tales como incendios, terremotos, inundaciones, danos, etc.;
los traslados voluntarios no solventados por el empleador cuando se
realicen por motivos graves y justificados; la enfermedad o muerte
de parientes que no causen asignaciéon familiar y que vivan ex-
clusivamente a expdnsas del solicitante; y cualquiera otra obliga-
cién aniloga calificada en la forma que mas adelante se determina.

Art. 3.— Este préstamo serid concedido por el Gerente de la
Caja al peticionario hasta por el monto de la obligacién o dafio
invocados, siempre que no exceda de un mes de sueldo. Si la cuan~
tia de la obligacién o dafio es superior a dicho limite resolvera el
Consejo, fijando el servicio del préstamo.

Art. 4— La calificaciébn de la necesidad apremiante corres-
ponderd al Gerente o al Consejo, segin el caso. Para acreditar las
causales invocadas podra exigirse documentos, informes de Visita-
doras Sociales, etc.
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Art. 5— Este beneficio se otorgara a los imponentes que no ten-
gan margen disponible para préstamos de auxilio de acuerdo con el
Reglamento respectivo.

Art. 6— Este préstamo serd reembolsable en 12 meses, plazo
susceptible de ser ampliado por el Censejo, debiendo iniciarse el

descuento al mes siguiente de su concesién v devengari un interés
del 6% anual.

Art. 7.— Si el peticionario no tiene garantia hipotecaria, o es
insuficienfle, se exigira fianza solidaria de otro imponente o cual-
quiera otra especie de caucién calificada por la Caja.

TITULO 11

DE OTROS BENEFICIOS SIMILARES (Letra )
a) Disposiciones generales:

Art. 8.— La Caja podr4 conceder a sus imponentes préstamos es-
peciales para satisfacer nmecesidades urgentes debidamente califica-
das por €l Consejo; pagar gastos de educacién y costear defuncion,
de familiares,

Art. 9— Los préstamos a que se refiere este titulo, seridn otor-
gados por el Gerente de la Caja hasta por el monto de un mes de
sueldo del imponente, y por el Consejo cuando exceda de dicha can-
tidad. :

Art. 10.— Estos préstamos devengaran un interés del 6% anual
y seran reembolsables en el término de 12 meses, contados desde el
mes siguiente de su otorgamiento, prorrogable por el Gerente o el
Consejo segun e} caso.

Art, 11.— Cuando se estime jnecesario, se exigirid fianza solida-
ria de otro imponente o cualquiera otra especie de caucién calificada
por la Caja.

Art, 12.— Las Disposiciones Gengerales de esta letra a) regiran

para todos aquellos casos comprendidos dentro de este titulo y que
no estén regulados por preceptos especiales.
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b) De los préstamos para pagar obligagiones urgenfes.—

Art, 13.— La Caja podra conceder a sus imponenties que hayan
dispuesto de sus fondos de retiro de acuerdo con la letra b) del
articulo 28 de los Estatutos, préstamos especiales hasta por un mwes
de sueldo con tope de tres sueldos vitales mensuales, con arreg v
al margen de disponibilidad especial a que se refiere el inciso si-
guiente y previa calificacién por el Consejo de las causales invoca-
das. Para su aprobacion seri necesario €l voto favorabie de los dos
tercios de los miembros presentes del Consejo.

Este margen sera equivalente al monto de la disponibilidad que
resulte de deducir de dos sueldos mensuales, todas las deudas vi-
gentes que tenga el imponente, exceptuados los préstamos hipote-
carios y las aplicaciones de fondo.

Estas disposiciones se aplicaran también a los imponentes que
no tengan margen disponible para préstamos de auxilio por haber
hecho uso de los fondos de retiro e indemnizacifn individual de
acuerdo con el articulo 27 de los Estatutos. Estos préstamos seréin
reembolsables en 24 mensualidades.

c) De los préstamos de educacién:

Art. 14— La Caja podri conceder a sus imponentes, jubilados
y beneficiarios de montepios préstamos para la educacién de sus
hijos hasta por una suma equivalente a medio sueldo vital mensual
de Santiago por cada uno de ellos, con méaximo de cuatro hijos.

Para gozar del bgmeficio contemplado en este articulo, los be-
neficiarios de montepios deberin constituir garantia hipotecaria a
favor de la Caja o rendir una fianza solidaria.

Art, 15— Estos préstamos se concederdn a los imponentes y
pensionados por hijos de cinco afios cumplidos antes del 15 de abrily
hasta los 18 afios, y se otorgaran desde el 15 de diciembre al 15 de
abril.

Art. 16.— Con el propésito de propender al perfleccionamjento
persomal de sus imponentes, la Caja podra otorgar préstamos para
contribuir a los gastos que les demanden sus estudios secundarios,
comerciales, agricolas, industriales, universitarios o artisticos.

Art, 17.— Estos préstamos se otorgardn a los imponentes que
acrediten ser alumnos regulares de los planteles que corresponda
mediante el certificado de matricula respectivo y su monto no podra
exceder de medio sueldo vital mensual de Santiago. Las solicitudes
para optar a estos préstamos deberin presdntarse antes del 15 de
abril de cada afio.

d) De los préstamos de defuncién:

Art., 18— El préstamo de defunciéon de familiares a qup se re-
fiere el articulo 20 del reglamento de los Beneficios de Solidaridad
y Bienestar General, se Megird por las Disposiciones Generales per-
tinentes de este Titulo.
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REGLAMENTO DE

OPERACIONES HIPOTECARIAS

TITULO 1

DE LAS OPERACIONES HIPOTECARIAS

Art, 1.— Los imponentes y pensionados de la Caja podrin
efectuar, en las condiciones que establece este Reglamento, opera-
ciones hipotecarias para los siguientes fines:

1) Comprar propiedades wurbanas edificadas, destinadas a Ia

habitacién;

2) Comprar propiedades urbanas no edificadas, siempre que se
consulte en el préstamo la cantidad necesaria para cons-
truir casa habitacién;

3) Comprar propiedades rurales, y

4) Edificar casa habitacién.

Estas operaciones hipotecarias solamente se realizaran para ad-
quirir o edificar propiedades afectas a los D.F.L. N° 2, de 31 de ju-
lio de 1959, o 233, de 5 abril de 1960, salvo en los casos sefialados
en el Art. 10 de este Reglamento.

Art. 2— Podran. optar a estas operaciones hipotecarias los im-
ponentes que tengan a lo menos siete afios efectivos al servicio de
cualesquiera de las instituciones empleadoras imponentes de esta
Caja, y los jubilados; sin embargo, dichas personas no podran efec-
tuar sipo una operacién hipotecaria, a menos que, cumplidos trein-
ta afios de servicios efectivos a las instituciones antes mencionadas,
lapso susceptible de completarse con los afios de jubilacién, hayan
transcurrido diez afos desde la fecha de la escritura correspon-
diente a la primera operacién.

Con todo, los beneficiarios de montepio, cuyo causante no hu-
biere hacho una operacién hipotecaria en este organismo, tendran
opcién a ella por una sola vez y los préstamos serdn concedidos sin
sujecién a puntaje ni a concurso.
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Art. 3.— Podra efectuarse una operacion por dos imponentes en
conjunto, pero en tal caso serd necesario:

a) Que ambos cumplan los requisitos establecidos en el inciso

primero del articulo N° 2;
b) Que entre si, sean cdényuges o parientes consanguineos o
afines hasta el segundo grado en las lineas recta y colateral;
¢) Que, individualmente, tengan derecho a una operacién hipo-
tecaria;
d) Que, cada uno de ellos esté en condiciones de optar valida-
mente a una Apertura de Operaciones, de modo que la su-
ma de sus puntajes mejore su opciéon y

e) Que ésta se refiera a una sola propiedad.

Para los efectos reglamentarios, la eoperaciéon asi efectuada se
considerard como la primera para ambos imponentes.

Art. 4.— Los impooaentes de las instituciones fusionadas, Caja
Bancaria de Pensiones y Caja de Empleados Particulares, que actual-
mente fueren imponentes o pensionados de esta Caja, quedaran so-
metidos a lo dispuesto en el articulo N? 2.

TITULO I}

DEL FINANCIAMIENTO DE LAS OPERACIONES HIPOTECARIAS

Art. 5.— Las operaciones hipotecarias de que se habla en el
articulo primero podran financiarse, por €l imponente o pensiona-
do, de la siguiente manera:

a) Préstamo Hipotecario a largo plazo;

b) Préstamo Hipotecario a corto plazo, y

¢) Aplicaciones de Fondos, o aporte personal.

a) Del Préstamo Hipotecario a Large Plazo:

Art. 6— El imponente o jubilado que desee optar a un Présta-
mo Hipotecario a Largo Plazo para alguno de los fines sefialados en
el articulo 1° de este Reglamento, deberd predentar una solicitud
previa, a la que se le asignara un puntaje de acuerdo con las cau-
sales contenidas en la siguiente TABLA DE PRIORIDADES:

Causal N° 1.— AntigUedad,

a) 4 puntos por ailo completo de imponente activo de esta Ca-
ja, y 1 punto mas por cada afio completo a los imponentes
que tengan 20 o méas afios de servicios efectivos y que cuen-
ten o no con cargas de familia, y

b) 2 puntos por afio completo como jubilado de la Caja.
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Para los efectos de calcular el puntaje en una Apertura de Ope-
raciones Hipotecarias, s6lo se computara hasta un méaximo de 35

afios.

Causal N? 2.— Cargas de Familia.

Causal
a)

b)

)

d)

e)

8 puntos por él o la cényuge, aun cuando hubiere fallecido y
siempre que el solicitante permanezca en estado de viudez,
y por las personas que causen asighacion familiar.

Estas mismas cargas familiares no podran ser hechas valer
en el caso de operacion conjunta, sino por uno de ambos
solicitantes; ni tampoco una misma carga podrid hacerse va-
ler mas de una vez.

N? 3.~ Clase de Operacién.

30 puntos por compra de propiedades edificadas por la Caja
de Previsién;

20 puntos por compra de propiedades urbanas no edificadas,
siempre que se consulte en el préstamo 1a cantidad necesa-
ria para construir yna casa habitacién;

20 puntos por edificar casa habitacién en predios que perte-
nezcan al imponente o que éste sea duefio en comin con su
conyuge, padres, hijos, o en casos calificados, con otras per-
sonas;

10 puntos por compra de propiedades urbanas edificadas,
destinadas a la habitacién, y :

3 puntos por compra de propiedades rurales.

Las propiedades que se adquieran deberin tener los requisitos
establecidos en el articulo 19, inciso final .

Cavusal N° 4.— Operacién efectuvada.

50 puntos si el solicitante no ha efeetuado operacién hipo-
tecaria.

Art. 7— El imponente o pensionado de esta Caja de Previsién
que fuere a su vez arrendatario de un inmueble de propiedad de
esta institucién, tendra derecho preferenfie a comprar el bien raiz
en que vive siempre y cuando cumpla con las siguientes condiciones:

a)
b)

c)

d)

Que reuna los requisitos contemplados ien el articulo 2 de
este Reglamento;

Que tenga, a lo menos, tres afios completos como arrenda~
tario de una propiedad de esta Caja;

Que no sea propietario de bien raiz alguno adquirido por
intermedio de esta Caja de Previsién, con préstamo hipo-
tecarios a largo plazo y

Que tengan Ia capacidad de compra reglamentaria.

48 —



Art. 8— Las causales que determinen el puntaje conforme a
esta Tabla de Prioridades, serdn las que tenga cumplidas el peticio~
nario al término del plazo fijado para la recepciéon de las solicitudes
previas.
Art. 9— La solicitud que contenga datos maliciosamente falsos,
sera sancionada por el Consejo:
a) Con su rechazo; .
b) Cdn la prohibicién para el peticionario de presentar otra
solicitud dentro de los 24 meses siguientes y

¢) Con la exigibilidad de los préstamos hipotecarios obtenidos,
en caso de comprobarse el aludido hecho después de haber-
se cursado la operacion.

Art. 10— El imponente que tenga 24 o méas afos de imposicio-
nes efectivas en esta Caja y la imponente con 20 o mas aftos tam-
bién de imposiciones efectivas, que no hayan efectuado operaciones
hipotecarias, tendran derecho a préstamos a largo y corto plazo, sin
sujecién a puntaje y sin esperar la Apertura de Operaciones Hipo-
tecarias.

De igual manera, el jubilado con 24 o mis anos de afiliacién a
esta Caja, lapso susceptible de completarse con los anos de jubila-
cién, y que no hubiere efectuado operacién hipotecaria, tendri el
mismo derecho establecido en el inciso anterior para imponentes ac-
tivos, sin sujecion a puntaje y sin esperar la Apertura de Operacio-
nes Hipotecarias.

Los beneficiados con estos préstamos podran adquirir con ellos
cualquier tipo de habitacion. Si la propiedad adquirida es de las se-
fialadas en el DFL. 2, de 1959, se aplicari el sistema de reajuste del
capital y del dividendo establecido en dicho DFL.

En cambio, si 1a propiedad que se adquiere con estos préstamos
no es de las acogidas al DFL N° 2, sino de cualquier otro tipo di-
verso, se reajustard sélo el dividendo en la forma que se dira
méas adelante, permaneciendo el capital prestado en su mismo mon-
to numérico primitivo, expresado en escudos (E°). En este caso, el
deudor estard obligado a abonar un interés del 6% anual sobre el
monto del préstamo a largo plazo desde la fecha de contabilizacién
del préstamo hasta el término del semestre, y a servir en adelante
la deuda por medio de dividendes mensuales anticipados pagade-
ros en los diez primeros dias de cada mes. Estos dividendos seran
de un monto igual al 25% de la renta mensual del imponente o de
la pensién mensual del jubilado, y se comprenderan en
ellos el mencionado 6% de interés, 14% de comisién y una
amortizacién que variara segiin los aumentos que experimente la
renta del deudor. E] dividendo se reajustari el 12 de julio de cada
afio y su monto sera igual al 25% de la renta o pensién de que
goza el deudor cada 31 de marzo. Se entendera por renta del im-
ponente activo la sefalada en el segundo inciso del articulo quin-
ce. El préstamo a corto plazo, se serviri en la forma establecida
en el Art. 32.
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El personal del Servicio Interno imponente de la institucion, que
ejerza sus funciones en Valdivia, Osorno, Temuco y Los Angeles, o
en cualguiera de las ciudades o localidades en las cuales la Caja
construya poblacicnes para sus imponentes, tendra derecho a prés-
tamos a largo y corto plazos hasta el margen de su capacidad ad-
quisitiva, y siempre que retnan los requisitos reglamentarios, para
comprar a particulares propiedades no afectas al DFL 2 de 1959 y
que se encuentren ubicadas en las localidades donde presten sus
servicios. Estos préstamos se cancelaran en la misma forma expre-
sada en el inciso anterior.

Art. 11— Asignados los puntos que correspondan a las solicitu-
des previas, éstas se colocardn en una némina por orden descen-
dente de puntaje, a fin de determinar las que resulten aprobadas
dentro de los margenes fijados por la Caja para cada apertura de
operaciones.

Art. 12.— Una vez aprobada la operacién hipotecaria por la Ca-
ja, ésta debera comunicarlo por escrito al interesado, quien tendri
un plazo de tres meses para presentar la solicitud definitiva de
préstamo, enterar la respectiva cuota al contado, acompanar los
titulos de dominio correspondientes, y los demas antecedentes que
se le exijan.

Este plazo serd de un mes, cuando la propiedad que se desea
adquirir sea de la Caja, pero la forma para proceder a la eleccién
de los inmuebles por las personas favorecidas serid determinada por
la Gerencia, la gue procedera con amplias atribuciones.

La Caja debera comunicar a los arrendatarios que ocupan en {al
caricter los bienes raices de su propiedad, que éstos seran enajena-
dos por la institucién.

Art. 13.— Si el solicitante no cumple oportunamente con las exi-
gencias del articulo precedente, o no subsanare en un lapso pru-
dencial los reparos formulados a los titulos, perdera el derecho a
efectuar la operacién hipotecaria. En casos calificados, la Caja po-
drid ampliar dicho plazo.

Art, 14.— El monto del Préstamo Hipotecario a Largo Plazo no
podra exceder:

a) Del 80% del valor de la tasaciéon del inmueble, efectuada
por la Caja, o bign del precio de compra del inmueble, si
éste es inferior a aquel y

b) De la suma correspondiente a 50 meses de renta del impo-
nente o pensién del jubilado o montepiado, con tope maximo
de E? 36.000.

Para los efectos previstos en este Reglamento, se entendera por
renta del pensionado o moniepiado las que pague este organismo
al interesado y las adicionales que acredite de acuerdo con lo dis-
puesto en el ipciso segundo del articulo N? 16; pero, en tal caso,
no podri exceder el Préstamo a Largo Plazo de E? 36.000.
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Art. 15.— El dividendo del Préstamo a Largo Plazo no podra ser
superior al porcentaje de la renta o de la pensién mensual fijada
por el Consejo de la Caja, en cada caso.

" Para los efectos de lo establecido en el inciso anterior, se en-
tenderd por renta del imponente activo su sueldo maéas la asighacion
de mando o de titulo.

Art. 16.— La capacidad de compra de los médicos, dentistas y
abogados imponentes de la Caja, con 10 afios de imposiciones a lo
mengs, que no presten servicios exclusivos al Banco o alguna de
las instituciones afiliadas y que cumplan con los requisitos de este
Reglamento, sera fijada por el Consejo de la Caja en cada caso par-
ticular.

En la calificacién de la renta de estos funcionarios, se estara a
lo que acrediten mediante sus Libros de Contabilidad, declaraciones
de testigos abonados, o certificados de autoridades competentes. En
todo caso, el monto del préstamo no podri exceder de E° 36.000,
ni su servicio comprometeri un porcentaje de su renta mayor que
el fijado por el Consejo de la Caja.

La declaracion de los testigos abonados necesariamente debera
referirse al Impuesto a la Renta o Global Complementario de los
peticionarios, sin perjuicio de que cuando se trate de casos especia-
les, éstos sean sometidos a la consideracién del H. Consejo.

Art. 17.— Las personas indicadas en el ultimo inciso del articu-
lo 14 .y en el articulo N® 16, al presentar la solicitud respectiva, de-
beradn acreditar que no han adquirido otro bien raiz por intermedio
de alguna institucién de Prevision.

Art. 18.— Del total de los fondos destinados por la Caja de Pre-
visién a una Apertura General de Operaciones Hipotecarias, los ju~
bilados y montep‘ados mencionades en el inciso final del articulo 14
participaran en un porcentaje del 10% de! monto total.

Art. 19— El Préstamo Hipotecario a Largo Plazo se Servira me-
diante dividendos anticipados pagaderos en los diez primeros dias
de cada mes.

Art, 20— Los Préstamos Hipotecarios a Largo Plazo que tuvie-
ren por objeto la adquisicién de un bien raiz de la Caja, de aqué-
llos a que se refiere el DFL. 233, de 5 de abril de 1960, o la adqui-
citm, o construccién econdémica definida en el DFL. N° 2, de 1959,
o el pago del saldo de precio que se hubiere quedado adeudando en
la adquisicién de una habitacién econdémica de las ya seitaladas, y
sus dividendos, se reajustardn anualmeste en la forma establecida
en la letra b) del articulo 27 del citado DFL. N 2, esto es, se re-
ajustardn en el porcentaje equivalente a la variacién del Indice de
Salarios y Sueldos determinado por el Servicio Nacional de Estadis-
tica y Censo. .

Art. 21.— Los Préstamos Hipotecario a Largo Plazo o saldos de
precio mencionados en el articulo anterior y sus respectivos divi-
dendos deberidn expresarse en uhidades denominadas “UNIDADES
REAJUSTABLES”. El valor inicial de dicha unidad fue de E¢ 1, va-
lor que rigié desde el 31 de julio de 1959 al 30 de junio de 1960.
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Art. 22.— TLos Préstamos Hipotecarios a Largo Plazo o sal-
dos de precio expresados en Unidades Reajustables, significa-
ran el pago de un namero igual de dichas Unidades en los
meses €n que se divida el plazo total de amortizacion de di-
chas deudas, que sera determinado por el Consejo y no podra
ser superior a 28 afios.

Art. 23— Los dividendos mencionados en el Art. prece-
dente consultaran un 2% de interés anual y la amortizacion
que determine el Consejo y se pagaran por mensualidades an-
ticipadas dentro de los 10 primeros dias de cada mes.

Art. 24— El imponente o pensionado que obtenga prés-
tamos para adquirir un inmueble de la Caja de Prevision,
cuaiquiera que sea su forma de pago, estara obligado a abonar
intereses y a pagar las primas de seguro que correspondan
desde la fecha que se escriture la operacién hasta el término
del semestre, y a servir los préstamos mediafnte dividendos
que comprenderan los intereses y amortizaciones a partir del
semestre siguiente, como, asimismo, las referidas primas.

Art. 25.— En 1los casos de edificacion se cobrarian inte-
reses por las sumas que se entreguen conforme a Estados de
Pago y se iniciari el servicio de la deuda desde la fecha que
a juicio de la Caja la construcciéon esté en condiciones ha-
bitables.

Art, 26.— Los préstamos para los fines sefialados en el
N¢ 4 del articulo 1°, los Préstamos Hipotecarios Especiales y
las Aplicaciones de Fondos podran concederse¢ con la garan-
tia hipotecaria de inmuebles del imponente o pensionado o
de que éste sea duefio en comin con su cényuge, padres, hi-
jos, o en casos calificados, con otras personas.

En todo caso, 1a hipoteca debera constituirse sobre la to-
talidad del inmueble y con el consentimiento de todos los
comuneros.

Art. 27— S6lo se aceptaran en garantia de operaciones
con la Caja, propiedades que reiinan condiciones establecidas
en las ordenanzas municipales vigentes y las leyes citadas en
el articulo 1° de este Reglamento.

Art. 28.— El precio de las propiedades que se adquieran
con Préstamos Hipotecarios a Largo y Corto Plazo, otorgados
por esta Caja, se pagara al contado. Los préstamos que la
Institucion otorgue para su adquisicion y para los demis
fines indicados en el articulo 1°, quedaran garantizados con
hipoteca del inmueble. Ademas, los Préstamos a Largo Plazo,
deberan quedar garantidos mediante hipoteca en primer gra-
do. Debera constituirse, también, otra hipoteca por valor in-
determinado, destinada a garantizar el pago que efectiie la
Caja de cualesquiera otras cantidades por cuenta del deudor,
asi como de futuras Aplicaciones de Fondos de Retiro que se
le autoricen.
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Art. 29.— Las propiedades dadas en garantia no podran
ser gravadas sin el consentimiento de la Caja.

Art. 30.— El imponente facultara a la Caja para que con-
trate a su nombre, con el Instituto de Seguros del Estado u
otra Compania, un seguro de desgravamen y de incendio por
el monto que la Caja determine. ‘

Art. 31.— El préstamo de edificacion se concederi de
acuerdo con lo establecido en el articulo 1°, tomando como
base el valor del terreno y del edificio por construir. Los si-
tios de propiedad del imponente, previa tasacion de la Caja,
podran servir para completar la cuota al contado en caso de
insuficiencia de fondos del imponente.

E1 valor de la operacion, incluida la provision de intereses,
no podra exceder de la capacidad establecida en el articuo 14
del presente Reglamento.

b) Del Préstamo Hipotecario a Corto Plazo;

Art. 32— Los Préstamos Hipotecarios a Corto Plazo ten-
dran por objeto completar la cuota al contado, en caso de
carencia o insuficiencia de los ‘fondos de retiro legal u otfros
fondos individuales del imponente, o jubilado, y se regularan
por las siguientes normas:

a) Se concederan a un plazo maximo de 10 anos, y su
montoc no podra exceder del 50% de la cuota al con-
tado;

b) Cuando se concediere para algunos de los objetos in-
dicados en el articulo 20 le sera aplicable lo dispuesio
en dicho articulo y en los articulos 21, 22 y 23; pe-
ro manteniéndose el plazo de 10 afos;

¢) Se pagaridn con cargo a los Fondos de Retiro de los
deudores mediante dividendos semestrales vencidos,
que comprenderan el interés del 2% y la amortiza-
ciéon correspondiente. En los casos especiales senala-
dos en el Art. 10, este interés sera del 6%.

Si el Fondo de Retiro resulta insuficiente para
cubrir el valor de los dividendos, serd obligacién del
interesado enterar ese valor dentro de los 10 dias si-
guientes a la fecha del vencimiento;

d) Los imponentes activos que pierdan su calidad de
tales y que no se acojan a jubilacion deberan pagar
la deuda a corto plagzo tan pronto se retiren, gue-
dando facultada la Caja para descontar de los be-
neficios previsionales que les correspondan las sumas
que se adeuden por dicho concepto y

e) Tratandose de jubilados, se servirda mediante dividen-
dos mensuales reajustables, descontados de su pen-
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sién, que comprenderan el interés del 4% y la amor-
tizacién que correspondiere, con la misma salvedad
indicada en la letra c) de este articulo.

El cumplimiento de estas obligaciones se garantizaria con
hipoteca de la respectiva propiedad.

c) De las Aplicaciones de Fondos:

Art. 33.— Las Aplicaciones de Fondos consisten en la in-
version debidamente autorizada por la Caja, de las sumas acu-
muladas en las cuentas de retiro e indemnizacion del 8,33%
que los imponentes hagan para cualesquieras de los fines se-
nalados en el articulo 27 de los Estatutos y con sujecion a las
disposiciones del presente Titulo.

Lo anterior debe entenderse sin perjuicio de lo prevenido
en la letra ¢) del Art. 32 del presente Reglamento.

No podra hacerse mas de una aplicacion de fondos para
mejoras cada amno, salvo que ellas sean calificadas indispen-
sables por la Seccién Técnica de la Caja y su monto no podra
ser inferior a dos sueldos vitales mensuales del departamento
de Santiago.

Ari. 34— Para aplicar los fondos en los fines indicados
en el articulo precedente, se requiere tener la calidad de 1m-
ponenge durante tres anos a lo menos.

Ari. 35— Las Aplicaciones de Fondos s0lo se autorizaran
scbre propiedades pertenecientes al imponente o a su conyuge
no separado de bienes ni divorciado o sobre los que el im-
ponenge posea en condominio con otras personas.

Art, 36— Servirid de base para estas operaciones el ava-
Iuo fiscal o municipal del inmueble respectivo o la tasacion
de la propiedad.

Las Aplicaciones de Fondos no podran exceder del avaite
o de la tasacion, en su caso.

Art. 37— En caso de enajenacion del inmueble debera
reintegrarse a la cueanta del imponente la totalidad de los
fondos aplicados, con los intereses que se habrian acumulado
si no hubiere hecho uso de ellos.

Art, 38.— Para garantizar este reintegro, el solicitante
constituira hipoteca a favor de la Caja sobre la propiedad en
que se inviertan los fondos y se establecera la prohibicion.
de gravar y enajenar sin previo consentimiento de ella. Ade-
mas, debers constituir hipoteca con clausula de garantia ge-
neral para responder a posteriores aplicaciones de fondos,
siempre que no haya sido constituida anteriormente.,

En caso de que la Aplicacién de Fondos se invierta en
una propiedad que solo pertenezca en parte al imponente, las
hipotecas deberan constituirse sobre la totalidad del inmueble
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y no sobre la cuota o derechos que en €l pueden correspon-
derles.

Art. 39.— Las hipotecas que se constituirdn en conformi-
dad a este Titulo, se cancelardn a solicitud del interesado,
cuando el imponente cumpla 30 afios de servicios o 50 aifios
de edad.

TITULO -II
DEL PRESTAMO HIPOTECARIC ESPECIAL

Art. 40— La Caja podra conceder a sus imponentes y ju-
bilados, préstamos especiales para que completen o paguen
saldos de precio por adquisicion de propiedades edificadas, des-
tinadas a la habitacién. Podra concederlos también, previa
calificacion de 1a Seccién Técnica, para financiar ampiiaciones
habitacionales y para dar término a la construccién de vi-
viendas.

_Art. 41— Para optar a estos préstamos se requerira una
antigiledad minima como imponente de siete afios, salve cuan-
do efectien operaciones por intermedio del Banco del Estado,
casoc en que se necesitara una antigiiedad de cinco anos. El
monte de estos préstamos serd fijado anualmente por e
Consejo.

Art. 42— Estos préstamos se otorgaran a un plazo no supe-
rior a 8 afos, devengaran un interés del 6% anual, se serviran
con dividendos mensuales y quedaran caucionados con la hi-
poteca del inmueble respectivo. :

Art. 43.— Este préstamo, sumado a las deudas hipoteca-
rias que pudieren afectar al inmueble, no podra exceder del
90% de la tasacién que practique la Caja o del precio de com-
pra si éste fuere inferior a aquella.

Ari. 44.— Los préstamos hipotecarios especiales seran op-
tativos y excluyentes respecto de los préstamos hipotecarios
a largo plazo y corto plazo. En ningun caso tendri el caracter
de hipotecario para los efectos del articulo 58 del DFL N9 2252
que contiene los Estatutos de la Caja.

Estos préstamos s6lo podran solicitarse una vez.

Art. 45.— La Caja consultara en su presupuesto anual
una suma determinada para atender a los fines contemplados
en este parrafo.

Art. 46— Las solicitudes se resolveran a su presentacion
y mientras existan disponibilidades, debiendo primar las car-
gas de familia y la antigiiedad para establecer mejor derecho
cuando ello proceda, para lo cual se aplicard la Tabla de
Prioridades indicada en el articulo 6° del presente Reglamento.
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TITULO IV

DEL PRESTAMO DE AYUDA MENCIONADO EN LA
LETRA “F” DEL ARTICULO 67 DE LOS ESTATUTOS

Art, 47.— La Caja podra conceder préstamos & sus impo-
aentes o jubilados para efectuar reparaciones que sean In-
dispensables para evitar la destruccion del inmueble, para ins-
talar servicios necesarios, como alcantarillado o agua pota-
ble; y para completar y pagar saldos de precios por adqui-
sicion de propiedades edificadas. En ningun caso se otorgara
esta clase de préstamo cuando tengan por objeto la amplia-
¢ion, comodidad u ornato de los bienes raices.

El monto maxima de estos préstamos no podra exceder
del 809% del préstamo hipotecario especial que corresponda al
imponente y se otorgara siempre que sus fondos de retiro,
de indemnizacion y el préstamo hipotecario especial sean in-
suficientes para tales fines. Se considerara también como in-
suficiente el préstamo especial cuando el imponente no ten-
8a derecho a él.

Cuando los préstamos tengan por objeto efectuar repa-
raciones, la Seccion Arquitectura de la Caja, informara pre-
viamente sobre la mnecesidad urgente de ella, debiendo pro-
nunciarse acerca del presupuesto.

Art. 48— Los préstamos consuitados en el articulo an-
terior, en ningGn caso tendran el caricter de hipotecarios pa-
ra los efectos de los articulos 58, N.os 4 ¥y 5, y 59 de los
Estatutos. )

Arl. 49.— Estos préstamos podran ser solicitados solamen-
te una vez y devengaran un interés del 6% anual y seran
reembolsables en un plazo de hasta 48 meses.

TITULO V

DE LAS TRANSFERENCIAS DE PROPIEDADES
Y SUSTITUCIONES DE GARANTIA

Art. 50.— NingGn imponente podra transferir una propie-
dad, adquiridar por intermedio de la Caja mediante présta-
mos a largo plazo, antes de que transcurran cinco afios desde
la fecha en que se suscribié la escritura de compraventa, sin
el consentimiento del H. Consejo.

Art. 51— La Caja podra autorizar la transferencia de
una propiedad hipotecada a su favor, debiendo exigir nece-
sariamente la cancelacion total de las deudas que la afecten,

— 56 —



sean éstas de largo o corto plazo, o de caracter especial, o
reintegro de gaplicaciones de fondos.

Art. 52.— E1 Consejo podra autorizar la transferencia a
cualquier imponente de una propiedad gravada a favor de la
[nstituciéon, mediante el reconocimiento de las deudas hipote-
carias a largo y corto plazo que la afecten, siempre que el
adquirente cumpla con los requisitos establecidos en el ai-
ticulo 2° del presente Reglamento y que tenga la capacidad
exigida para contratar obligaciones hipotecarias con esta Caja.

El reconocimiento de deudas efectuado en las condicio-
nes sehaladas, para los efectos reglamentarios, sera conside-
rado como operacion hipotecaria.

Art. 53.— El Consejo podra autorizar a un impocnhente o
pensionado para que transfiera una propiedad gravada a fa-
vor de la Caja, conservando sus préstamos a largo y corto
plazo, siempre que sustituya la garantia por hipoteca satis-
factoria sobre otro bien raiz que adquiera con el producto
integro de la venta.

Si un imponente tuviere dos propiedades gravadas por hi-
poteca con clausula de garantia general en favor de esta Caja
y deseare liberar una de ellas, serd necesario que el valo: ae
" 1a otra propiedad sea suficiente para caucionar el total de las
obligaciones con este Organismo.

En todo caso, el Consejo fijara la amortizacion corres-
pondiente.

Art. 54— E) imponente o jubilado duefio de un bisn raiz,
gravado en garantia de un préstamo a largo plazo, a quien
se prive de su domirip ¢ causa de expropiacion, o que sufra de
la destruccion de €l por incendio u ofra calamidad semejante,
no imputable a su hecho o culpa, tendra derecho de inme-
diato a obtener nuevos préstamos a largo y corto plazo para
invertirlos en cualquiera de los fines sefalados en el articu-
1o 58 de los Estatutos, siempre que €l producto integro de la
expropiacion o del seguro, en su caso, se destine al pago de
los créditos y a la adquisicion o construcciéonr de la otra pro-
piedad.

Arf. 55— No se consideraran como nuevos préstamos las
operaciones que se realicen en conformidad a los dos articulos
precedentes.

TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES
Art. 56.— Los gastos de tasacion, eScTituras, inscripcio-
nes y demdas que ocasione la tramitacién de los préstamos,

serdn cargados en la cuenta corriente del solicitante.
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Art. 57.— En las operaciones de compraventa, los gastos
de escrituras e inscripciones se cargaran por mitades a cada
una de las partes, salvo convenio expreso de ellas oportu-
namente notificado a la Caja, o que la vendedora sea esta
ultima, pues en tal caso seran integramente de cargo del
comprador.

Fl imponente pagari la totalidad@ o parte que en dichos
gastos le corresponda en la forma indicada en el articulo
anterior.

Art. 58.— Corresponderi al Consejo aprobar la nomina de
postulantes para las operaciones hipotecarias, asignarles las
propiedades respectivas, y fijar el monto definitive de los
préstamos, apreciando el valor, ubicacién y condiciéon de los
inmuebles ofrecidos en garantia, y rechazar las operaciones
gue en su concepto no den a la Caja las debidas seguridades.

Art. 59.— La Caja podri disponer que el empleador des-
cuente de las remuneraciones que pague a los deudores, el
servicio de las obligaciones contraidas en favor de ella, como,
asimismo, el valor de las contribuciones de bienes raices, de
las deudas de pavimentaciéon que afecten la propiedad hipo-
secada, de las primas de seguro que pague la Caja por cuenta
del deudor y de los gastos sefialados en los articulos 56 y 57
del presente Reglamento. )

Igualmente, el Consejo queda facultado para descontar
mensualmente de las pensiones de jubilacion o montepio el
yalor del servicio de las deudas de los préstamos a largo y
corto plazo.

Art. 60.— El atraso en el servicio de las obligaciones a
fargo y corto plazo y en los abonos al saldo deudor de la
cuenta corriente, se sancionaria con el interés penal respec-
tivo sobre los dividendos y cuotas de abono insolutos.

La mora en el pago de tres dividendos consecutivos de
las deudas a largo plazo, o de un semestre de las deudas a
corte plazo, hard que todas las obligaciones se consideren de
plazo vencido y daria derecho a la Caja para proceder a su
cobro judicial.

Art. 61— Si los departamentos o inmuebles vendidos por
la Caja se encontraren ocupados por personas distintas al
comprador, su desahucio deberi practicarlo el adquirente, sin
gue pueda exigir intervencion alguna de agquella.

Art. 62.— En las operaciones de edificacién, los présta-
mos de dinero que deba cursar la Caja se entregaran por
parcialidades que correspondan al valor de las obras ejecu-
tadas, de modo que la cantidad total quede entregada a la
terminacion definitiva de la construccién. De cada estado de
pago se retendra el 109% de su valor como garantia de la
correcta ejecucion de las obras, sin perjuicio de las demas
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garantias que la Caja crea conveniente exigir al contratista
de la edificacion.

Si la cantidad aprobada por el Consejo es mayor que la
utilizada por el imponente en la construccion, e! exceso se
destinara a amortizar extraordinariamente la deuda.

‘Las cantidades entregadas en conformidad al inciso pri-
merc deben ganar el interés que determine el Consejo.

Art. 63.— La Caja ejercitara la inspeccion y vigilancia
gque sean necesarias para que las obras se ejecuten en con-
formidad a los planos. especificaciones y presupuestos acepta-
dos por ella. Igualmente, la Caja se reserva el derecho de
tasar por medio de sus organismos técnicos el valor de las
obras ejecutadas, a fin de cursar los estados de pago res-
pectivos.

Art. 64.— Un Reglamento Especial fijard lag normas a
que deban atenerse las obras que se ejecuten bajo el control
de la Caja; determinari los requisitos que dekan reunir los
contratistas y las garantias que se les exijan; y regulara las
relaciones de propietarios, arquitectos y contratistas entre si
y con respecto a la Caja

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

Art. 19— Para la aplicacién de lo dispuesto en el articu-
le 10 del presente Reglamento, s6lo podran efectuar operacién
hipotecaria durante el ano calendario 1961, las imponentes que
cumplieron 20 afios de servicios en el curso de los afnos 1959
y 1860; de igual modo, las imponentes que cumplan con este
requisito durante 1961 podran operar el afo 1962; las que en-
teren dicho periodo en 1962 podran hacerlo el aho 1963; y
las que cumplan dentro de los afios 1963 y 1964, podran ope-
rar este ultimo afio.

Ari. 2°— Las disposiciones del presente Reglamento co-
menzaran a regir desde la fecha de su aprobacion por el Con-
sejo de la Caja, y produciran efecto respecto de las opera-
ciones que se efectiien en el futuro.
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REGLAMENTO DE EDIFICACION

Generalidades:

Art. 1— El imponente favorecido con un préstamo de
edificacién, solicitara los servicios profesionales de un ar-
quitecto para el desarrollo del proyecto de edificacion y sus
especificaciones, y los de un contratista, quien se hara cargo
de la construccion y confeccionari el presupuesto de la obra
proyectada.

~ Con estos documentos el interesado formara un expe-
diente que presentard a la Secciéon Técnica de la Caja.

Art. 2— La Seccion Técnica estudiarg los planos y de-
mas antecedentes presentados y ordenard las modificaciones
que estime convenientes introducir para mejorar la construc-
cion o ‘adaptarla a las exigencias reglamentarias, o rechazara
el preyecto, si éste no cumpliera con los requisitos o adole-
ciere de defectos técnicos insubsanables.

Art. 3.— Las propuestas de construccion se extenderan
en los formularios impresos que la Caja proporcionaria al
efecto, y el contratista harid en ellos declaracién expresa gue
con(%ce y se somete a las disposiciones del presente Regla-
mento.

Art., 4— Una vez contabilizada la operacion, la Seccion
Técnica lo comunicarad por escrito al interesado y al contra-
tista, quedando este ultimo obligado a presentar a dicha Sec-
ci6n los permisos municipales correspondientes y a depositar
las garantias exigidas por el presente Reglamento, dentro de
los treinta dfas siguientes a la fecha de su notificacion.

Cumplidos por el contratista los requisitos del inciso
precedente, la Seccién Técnica de la Caja ordenara la inicia-
cion de las obras y se suscribiri €l acta correspondiente, desde
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cuya fecha comenzara a correr el plazo estipulado en la pro-
puesta.

Art. 5— Conjuntamente con iniciarse la construccién, el
Jefe de la Seccién Técnica designarid uno o més funcionarios
de. su dependencia que tendran a su cargo la inspeccién y fis-
calizacion de las obras.

Art. 6.— La inspeccién y fiscalizacién a que se refiere el
articulo anterior, se ejercitara en interés exclusivo de la Caja
v se limitard a obtener que los trabajos se ejecuten estricta-
mente a los planos y especificaciones aprobados.

La Caja no contraeri, en consecuencia, obligaciones ni
responsabilidad alguna con respecto a terceros y, con relacién
-al imponente, sélo responderi de la ejecucién de las obras
conforme a aquellos planos y especificaciones.

Art. 7— Terminada la construccién, el contratista hara
entrega de ella al propietario, con intervencién de la Seccién
Técnica de la Caja, suscribiéndose el acta correspondiente.

El orovietario no podra ocupar la_ casa, sin previo visto
bueno de la Seccién Técnica de la Caja.

Art. 8.— Cualquiera dificultad que pueda suscitarse en-
tre el provietario. el arquitecto o el contratista en el curso
de la edificacion, seri resuelta en (inica instancia y en calidad
de arkitro arbitrador por el Jefe de la Seccion Técnica.

Art. 9.— Transcurridos 180 dias desde la firma del Ac-
ta de Recepcidn, el interesado no podri formular cargo al-
guno 2a la Caja, con respecto a la obra. y a la inversiéon del
préstamo.

De los planos, especificaciones y presupuestos:

Art. 10— Todo proyecto de edificaciéon sometido a la con-
sideracion de la Caja, deberia ser suscrito por profesionales
que reqnan las condiciones establecidas en la Ordenanza Ge-
neral de Construcciones, profesionales que quedaran obligados
2, dirigir las obras hasta su terminacién y entrega al propie-
tario. Estos profesionales serian directamente responsables de
los errores y defectos que le conciernan. La aprobacion o re-
cepciéon de las obras por la Caja no eximira a aquellos de dicha
responsabilidad.
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Art. 11.— El proyecto a que se refielje el articulo ante-
rior estara compuesto de las siguientes piezas y documentos,
los que se presentaran en triplicado y doblados en tamano

oficio:

1¢

3°

49

5o

Planos a escala 1:50 con las acotaciones y mnotas
necesarias para su correcta interpretacion. Esios pla-
nos comprenderan:

Ubicacién y orientacion del predio;

Planta de cada piso;

Fachada principal y a lo menos una lateral si el edi-
ficio es aislado;

Seccion mas importante;

Plano de los cierros, y

Planos de las obras de concreto armado.
Especificaciones técnicas, en las cuales deberan con--
sultarse las normas establecidas por 1a Ordenanza
General de Construcciones y las exigencias minimas.
fijadas por la Caja. Las especificaciones deberan ser
completas y detalladas, figurando todos los item ne-~
cesarios para que la casa se considere terminada. La
omision de uno o varios item no serd motivo para
(11218 la construcciéon no sea interpretada en este sen-
tido.

Presupuesto de la obra con detalle de los cubos, de
los precios unitarios y de los totales parciales, in-
cluyéndose en ¢l la totalidad de los artefactos y cierros.
interiores y exteriores.

Los honorarios del arquitecto se consultaran en una.
partida especial al fin del presupuesto.

La omision o error de alguna partida del presupues-
to no justifica el incumplimiento de lo especificado.
o proyectado.

Propuesta por suma alzada, con indicacion del glazo
de terminaciéon de la obra, expresado en dias corridos.

El contratista debers agregar en todo presupuesto una
partida equivalente al cinco por ciento del valor de
1a obra, que se destinara al pago, a juicio de la Sec--
cidn Técnica, de los imprevistos que se presentaren
en el transcurso de la obra. Si quedare excedente se
aplicard a amortizar extraordinariamente el préstamos
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o podra destinarse a la cancelacidn de una obra no.
consultada.

6° Cada ung de los documentos enumerados en este ar-
ticulo debe entregarse con las firmas del solicitante
del arquitecto que dirigira la obra y del contratista.
La Seccion Técnica podra exigir, ademas, todos los.
antecedentes y explicaciones que estime mnecesarios
para la mejor comprension del proyecto y el profe-
sional responsable debera entregar esos datos den-
tro del plazo prudencial que esa Seccion fije.

Art. 12,—— Los reparos que la Seccién Técnica comunique
a los arquitectos o contratistas deberan solucionarse en un
plaze de quince dias maximo, transcurrido el cual se archi-
vara definitivamente el expediente presentado.

Art. 13.— Los propietarios no podran introducir cambios
que signifiquen modificaciones en los planos y especificaciones
aprobadas, aun cuando éllos no importen alteracién del pre-
supuesto. Sin embargo, el caso podra ser sometido a la reso-
lucion de la Seccion Técnica y, con su aprobacion, podran ha-
cerse las modificaciones siempre que su costo no exceda del
presupuestc aprobado o que el interesado deposite en la Caja
en dinero efectivo el monto del exceso.

Art. 14.—. En operaciones de edificacion cuyo monto ex-
teda al préstamo otorgado por la Caja, la cantidad que ésta.
facilite deberia destinarse a la terminacién del edificio.

De los arquitectos:

Art. 15— Los arquitectos que tengan a su cargo una
construceciéon por intermedio de este organismo, contraen las
siguientes obligaciones y se les exige:

1° Estar inscrito en el Colegio de Arquitectos de Chile

y en la Municipalidad respectiva:

22 Ser autor (o autora) de los planos presentados;

3° Vigilar las obras, personalmente, o por su represen-
) tante idoneo acreditado ante la Seccion Técnica, una
vez por semana como minimo, y dejar constancia de
estas visitas en la libreta de inspeccién que se lleva
en cada construccién.
Cuando existiere sociedad de arquitectos, cualquiera.
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de ellos puede efectuar la vigilancia, previo aviso a
la Caja.

4° Firmar y controlar los estados de pago presentados
por el contratista.

59 Solucionar las dificultades que se suscitan entre pro-
pietario y contratista y las que provengan de la edi-
ficacion misma. La Seccién Técnica intervendri en
ultimo caso y sus decisiones son inapelables.

6° El valor de los honorarios de arquitecto se colocara
al final del presupuesto de construccién y su monto
se regulari en conformidad al! arancel vigente. Si no
se incluyen en su totalidad, deberad consultarse co-
mo minimo un 3,5% que corresponde a la fiscaliza~
cién de la obra, y en todo caso, debers enviarse car-
ta por triplicado a la Caja de Prevision, con las fir-
mas del arguitecto y del propietario, indicando que
su cancelacion se hara particularmente, salvo en lo
que se refiere al 3,5%, y que es obligatorio.
Cobrara sus honorarios profesionales en la siguiente
forma: 1/3 al recibirse las excavaciones por la Ca-
ja; 1/3 al encontrarse totalmente techada la propie-
dad y 1/3 después de la recepcion final de la propie-
dad por la Caja. Si s6lo se ha consultado el 3,5% ya
indicado, este porcentaje se cancelara en dos parti-
das: un 50% al estar techada la propiedad y el resto
después de la recepcién final.

7° Si los honorarios de)l arquitecto no se han incluido
totalmente en los presupuestos, la Caja no se hace
responsable, en ningan caso, por el saldo de ellos.

8% Se entiende que los servicios profesionales del ar-
quitecto han sido contratados directamente por el
imponente, por lo tanto, si la obra no se llevare a
efecto, 1a Caja no se responsabiliza por la cancela-
cion de los honorarios correspondientes al trabajo
ejecutado antes de iniciarse las obras, y

9° La Seccién Técnica de la Caja podra retener el pa-
go de los honorarios, en caso de que el profesional
no cumpla satisfactoriamente su actuacién.
De los Contratistas:

Art. 16— La Caja formard un Registro de Contratistas,
en el cual se inseribiran las personas 0 empresas que acre-
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diten estar inscritas en el Registro del Colegio de Contra-
tistas de Chile. Este Registro estara a cargo de la Seccign
Técnica de la Caja, la que calificard a los contratistas que
puedan tomar trabajos por medio de la Institucion.

- Art. 17— Quien se interese por ser inscrito en el Re-
gistro de Contratistas debera solicitarlo en el formulario que
se le proporcionari al efecto. Si es arquitecto o ingeniero de-
bera acreditar esta calidad.

En el formulario a que se refiere el inciso anterior el in-
teresadé debers declarar que conoce y acepta el presente Re-
glamento. v

Si la inscripeién se solicita por una Sociedad Construc-
tora, debera acompanarse la escritura respectiva.

Art, 18— Seri obligacion del contratista destacar en 1a
obra una persona idénea que tengg conocimiento de la mar-
cha total de la construccion.

Art. 19— La Seccién Técnica podri disponer se eliminen
del Registro de Contratistas:
1°—Los que hubieren cometido fraude o incurrido en vi-
cio de construccién, provenientes del empleo de ma-
teriales inadecuados o de mala ejecucién de los tra-
bajos, aun cuando ello se refiera a obras exiraias a
la. Caja.

—Los que, sin mediar fuerza mayor o caso fortuito, se
‘excedan habitualmente en los plazos estipulados en
sus propuestas, y los que sin justificacion paralicen
total o parcialmente los trabajos.

3°—Los que no dieren cumplimiento a ias o6rdenes im-
partidas por la Seccién Técnica.

4°—Aquéllos que hayan cobrado o intentado cobrar un
estado de pago fraudulento.

59— Aquéllos cuyos contratos hayan sido declarados re-
sueltos por incumplimiento del contratista.

De la fiscalidacién de las obras:

Art. 20.— Corresponde a la Seccién Técnica ejercitar las
facultades de vigilancia o inspeccién que estime necesarias
durante el curso de los trabajos, a fin de asegurar la correcta
inversion del préstamo y el cumplimiento estricto de los pla-
nos, especificaciones y presupuestos aprobados por la Caja.
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Art. 21.— Los representantes de la Seccion Técnica, ten-
dran en todo momento libre acceso al recinto de las obras y
el arquitecto y el contratista estarin obligados a proporcionar
todos los datos que sobre ella le soliciten.

_Art. 22— Al iniciarse una construcciéon se exigird que
estén en la obra los permisos municipales, planos aprobados y
- empalmes de agua.

Art. 23— La Caja obtendra, por intermedio de un taller
universitario de ensayes de materiales, la verificacién de la
resistencia de los concretos, para lo cual los contratistas fa-
cilitaran el retiro —de las obras— de las muestras corres-
pondientes. K1 gasto que demande esta comprobaciéon sera de
cargo del contratista.

Art. 24— El Contratista llevari en la obra una Librta
de Inspeccién en la cual se anotaran por el representante de
la Secciéon Técnica y por el Arquitecto Director, las inspec-
ciones, observaciones y reparos que les sugieran las visitas.
E(sits:i libreta es independiente de la exigida por las municipa-
lidades.

No se aceptari excusa alguna al contratista en cuanto
manifieste ignorancia de lo expresado en la libreta de Ings-
peccién. Terminados los trabajos devolvera esta libreta a la
Seccion Técnica.

La omisién de esta formalidad sera motivo suficiente para
eliminar al contratista de su inscripciéon en el Registro de
Contratistas de la Caja.

Art, 25.— E] Jefe de la Seccién Técnica, o su represen-
tante en la obra, estaran facultados para hacer retirar del
recinto de ella los materiales de mala calidad o de natura-
leza distinta a los especificados y el contratista deberd cum-
plir la orden dentro de las 24 horas siguientes.

Art. 26.— El cumplimiento tardio o el no cumplimiento
de las dordenes que se impartan en la libreta de inspeccion,
de la propuesta o de las especificaciones de las obras y, €n
general de toda falta a los reglamentos, sera sancionada con
una multa diaria del uno por mil del monto del contrato. El
producto de esta multa ingresarda a fondos generales de la
Caja.

Art. 27— FEl representante de la Seccion Técnica ten-
dré facultad para paralizar de inmediato los trabajos si no se
conformaren a los planos o instrucciones del grquitecto directcr.
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Art. 28.— Por ningin motivo podra el costratista modifi-
car la clase o dosificacion de las mezclas indicadas en las
especificaciones y no le excusarad de responsabilidad la cir-
cunstancig de que atribuya a ese hecho la mala fe o ignorancia
del perscnal encargado de prepararlgs. El Jefe de la Seceién
Técnica estara autorizado para ordenar, dentro del plazo que
fije, la demolicién y reconstruccion de la parte defectuosa.
Los gastos que originen estos trabajos seran de exclusiva
cuenta del contratista y no justificaran una ampliacion de¢l
plazo fijado para la terminacién de las obras.

Art. 29.— El contratista debera solicitar las siguientes
inspecciones especiales por medio del Libro de Control de la
Seccién Técnica y de las que se dejari constancia en la Libre-
ta de Inspeccion de la Obra:

a) Excavaciones y cimientos; )
b) Enfierradura y concreto en losas y vigas; y
¢) Enmaderacion de techumbre.

De las garantias y de los 2stados de pago:

Art. 30.— E! contratista de la obra debera hacer entrega
de una boleta de garantia bancaria, incondicional, a nombre
de la Caja de Prevision, por una suma igual al 5% del valor
total del presupuesto aprobado, dentro de los treinta dias si-
guientes a la fecha en que la solicite la Seccién Técnica. Esta
garantia se mantendrs vigente y en poder de la Caja hgsta 180
dias después de firmada el Acta de Recepcion de la obra.

Art. 31.— La Caja efectuard los pagos parciales que co-
crespondan a las obras ejecutadas, previa autorizacién del pro-
pietario y con el visto bueno de la Seccién Técnica. El ccn-
tratista debera solicitar al efecto, en el formulario impreso
que le proporcionari la Caja, un Estado de Pago, debidamente
firmado por el arquitecto director de la obra.

Sin embargo, el Jefe de la Seccion Técnica podra acep-
tar los estados de pago a que se refiere el inciso anterior, sin
la firma del arquitecto director o del imponente, en casos ca-
lificados.

Art. 32— De todo estado de pago se retendrd el 10% a
titule de ampliacién de la garantia del contrato y la Caja po-
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dr4 usar de tales retenciones en los mismos casos en que pue-
de disponer de aquella garantia.

Art. 33.— En casos especiales, y a juicio de la Secciéon
Técnica, los contratistas podran solicitar que, en reemplazo de
la boleta de garantia se les descuente el 20% de los primercs
estados de pago hasta enterar el 10% del total de la propues-
ta, no deduciéndose ninguna cantidad en los estados pcsterio-
res al que completa la cantidad del 10% anotada.

Art. 34— Los estados de pago se presentaran en triplicado
y se podran girar quincenalmente por un valor no inferior al
10% del monto de la propuesta. De los tres ejemplares se de-
vclvera uno junto con €l cheque por valor cancelado.

Art. 35— Los estados de pago se presentaran de acuer-
d_o con el volumen de la obra ejecutagda y conforme a los pre-
cios unitarios de la propuesta aceptada. No se aceptarid pe-
didos de pago por materiales o artefactos al pie de la cbra.

Art. 36— Para efectugr el cobro del estado de pago pre-
centado, el contratista hara entrega del comprobante de con-
formidad que el inspector de la Secci6én Técnica deja en la
obra en la visita correspondiente.

Art. 37— La Caja podrd exigir del contratista la com-
probacion de estar al dia en el pago de los materiales y di-
versos elementos que forman parte integrante de la construc-
ci6n, podra también detenerle administrativamente cualquierg
cantidad que se le deba a tercero en relacion con la obra, y
efectuar por su cuenta 10s pagos correspondientes.

Art. 38.— Transcurridos treinta dias desde la fecha del
ultimo estado de pago cobrado, si la obra ha sido paralizada
o no continua con el ritmo debido, a juicio de la Seccién Téc-
nica, ésta tendra por desistido el contrato, procedera a hacer
efectivas las retenciones y garantias y a solicitar propuestas
para la terminacion de lags obras.

De la terminacién y recepcién de las obras:

Art. 39— Terminados los trabajos y entregados por el
contratista los certificados de recepcién municipal y de los
servicios domiciliarios, se procedera a la recepcion de la obra
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por una comision formada por el propietario, el arquitecto di-
rector de la obra y el Jefe de la Seccién Técnica o su vepre-
sentante. De lo obrado se levantara acta en triplicado 1y que
serd firmada por la Comisién y por el Contratista. Suscrita
sin observacion el Acta de Recepcidn, la Caja procederi a de-
volver al contratista las retenciones a que alude el articulo 32,
gquedando la boleta de garantia por €l 5% en poder de la Caja
por un plazo de 180 dias a contar de la fecha del Acta de Re-
cepcion.

Art. 46— Si el contratista se hubiere acogido 3l articu-
o 33, se le devolvers el 50% de la garantia, quedando €] saldo
en poder de la Caja por un plazo de 180 dias a contar de la
fecha del Acta de Recepeién.

Art. 41.— Si del reconocimiento que haga la comisién re-
sultare que los trabajos ro estan conformes a los planos y es-
pecificaciones, o0 que los materiales son defectuosos, se esta-
bleceran estos hechos en el acta y el contratista debera ejecu-
tar a su costa y conforméandose .a las resoluciones que se adop-
fen,-1gs reparaciones y cambios que sean necesarios dentro del
plazo que se le sefiale.

Art. 42— En ningin caso podra el contratista excusar su
responsabilidad por los trabajos defectuosos ni negarse a su
reparaciéon, fundado en haber sido éstos aceptados por el re-
oresentante de la Secciéon Técnicy, encargado de la vigilancia
inmediata de los trabajos.

Art. 43.— La negativa del contratista para efectuar las
reparaciones ordenadas por la comisién o retardo en proceder
3 ¢llas dentro del plazo fijado, conferird derecho a la Caja para
ajecutarlas por su cuenfa y con cargo a las retenciones y a
‘a garantia otorgada por el contratista para el fiel cumpli-
miento del contrato.

Estas resoluciones se adoptaran administrativamente por
la Seccién Técnica y no se aceptara sobre éllas reclamo alguno.

Art. 44— TEjecutadas las reparaciones ordenadas por la
comisién receptora, sin intervenciéon del contratista, se pro-
cedera a liquidar el confrato de construccién. Se haran efec-
tivas las sanciones pecuniarias aplicadas al contratista y se
le pagaran las cantidgdes que resulten a su haber.

Art. 45.— Si durante los ¥0 dias después de recibida la
obra se observaren los efectos derivados de la mala ejecucion
do élia, el contratista estara obligado a repgrarlos por su
cuenta, si no lo hiciera dentro del plazo que se le fije, la Caja
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haérlai. efectiva la boleta y ejecutara las reparaciones con cargo
a a.

Art. 46.— El atraso en la terminacion de las obras se
pagara con una multa diaria no inferior al medio por mil del
monto del presupuesto, con cargo a las retenciones, y €l pro-
ducto de estas multas se destinara a cubrir los intereses de-
vengados en la cuenta de edificacién.

Si el monto de la multa copare el valor de las retencio-
nes del contratista, se procedera a hacer efectiva la boleta de
garantia para cubrir los saldos.

De la resolucién del contrato:

_, Art. 47— Se tendra por resuelto el contrato de construc-
cién;

l.o—En caso de paralizacion de la obra por mas de 30
dias seguidos;

2.0--Si el contratista introdujere modificgciones en los
planos o especificaciones sin aviso y autorizacion previos, por
eserito; ‘

3.0—S1 el contratista empleare materiales diferentes a los
convenidos o si su calidad es inferior;

4.0—Si el contratista cayere en insolvencia, quiebra o
hiciere cesion de bienes o del contrato de construcciéon, o si
manifestare no estar en condiciones de proseguir la obra, y

5.0—Si la firma contratista se disolviera.

Art. 48.— En cualquiera de estos casos se practicard una
liquidacién de las obras ejecutadas y el saldo que pudiere
resultar a favor del contratista quedaria respondiendo, con-
juntamente con las retenciones y la garantia, a los mayores
desembolsos que, por cualquier motivo, tuviere que hacer la
Caja para la terminaciéon de las obras.

(ANEXO DEL REGLAMENTO DE EDIFICACION)

NORMAS PARA LA PRESENTACION DE APLICACIONES
DE FONDOS

1l.0—Se pueden hacer aplicaciones al Fondo de Retiro pa-
ra reparaciones, ampliaciones y construcciones de propiedad,
siempre que éstas tengan garantia hipotecaria con la Caja,
caso contrario deberi constituir dicha garantia previamente.
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20— Se presentaran, en la solicitud impresa por duplicado
y se acompaiiara de un presupuesto en triplicado. Cuando el
caso lo aconseje se acompaifiari plano y especificaciones (am-
pliaciones y construcciones).

Las de provincias deberan venir con la firma y timbre del
Jefe de la Oficina de la localidad respectiva.

39— Se cobraran por estados de pago con las mismas exi-
gencias contempladas en el Reglamento precedente.

°—. No se autorizaran aplicaciones de fondo cuyo monto
total sea inferior a medio sueldo vital de la provincia de
Santiago.

59— El sefior Contratista debera estar inscrito en el Re-
gistro de Contratistas de esta Caja. Si no lo estuviere debera
solicitar su inscripcién.

6°— El sefior Jefe de la Oficina, al momento de visarla
debera comprobar que:

a) Los trabajos no estén ejecutados y que sean necesarios;

b) (Ii.og trabajos sean justificados y valoricen la propie-

ad, y

¢) Las cubicaciones del presupuesto correspondan a lo que

se va a ejecutar.

79— Para la compra de artefactos, el Consejo de Caja fi-
jara el monto que otorgard para cada uno de ellcs.



REGLAMENTO DE FIANZAS

Art. 1. La Caja garantizard a favor de las Instituciones
empleadoras imponentes, la responsabilidad pecuniaria que
afecte a sus dependientes en el desempefio de sus funciones.

Art. 2.— Deben acogerse a este servicio todos los- impo-
nentes activos del Banco del Estado de Chile y de aguelias en-
tidades empleadoras que lo soliciten para la totalidad de su
personal.

Art. 3.— Para financiar la obligacién del articulo 1), se
formara un Fondo especial, denominado .de Fianzas, mediante
una cotizacion equivalente al 3% de un sueldo vital mensual
de cargo del imponente activo y de igual aporte de cargo de
la entidad empleadora.

Todcs los imponentes estaran obligados a efectuar los apor-
tes fijados con cargo a su primer sueldo.

Dicho Fondo sera comiin y los imponentes no tendran de-
recho de propiedad sobre él.

Art. 4— La Caja contabilizara estos aportes en una cuenta
Gnica, cuyo saldo no podrid ser inferior a la suma de 50 suel-
dos vitales anuales del Departamento de Santiago.

Cuando este saldo baje del limite fijado, por efectos del
pago de los siniestros producidos, los imponentes activos y las
Instituciones empleadoras estaran obligados a efectuar una im-
posicién proporcional extraordinaria que seri determinada por
el Consejo, hasta completar nuevamente dicha cantidad.

Art. 5. La Caja pagari semestralmente, a requerimiento
de la Institucion empleadora, el monto de los siniestros ocurri-
dos hasta el 30 de junio y 31 de diciembre del ejercicio anterior.

En todo caso, la Caja respondera de los siniestros que se
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produzcan hasta la concurrencia de los saldos acumulados en
el Fondo de Fianzas.

Art. 6.— Para reclamar el pago de un siniestro producido,
la Institucién imponente de este Fondo entregara a la Caja
e] sumario administrativo correspondiente o una copia autori-
zada de la denuncia o querella con cuyo mérito esta Caja can-
celarid a dicha Institucién, con cargo al Fondo de Fianzas, €l
valor del perjuicio, pasando, en virtud de este pago, a subrogar
en las acciones y derechos a dicha entidad.

Art. 7.— Ningun siniestro podra hacerse efectivo con car-
go a este Fondo, sino mediante un decreto extendido por la
respectiva Institucién empleadora que signifique la destitucién
del funcionario culpable o la vacancia del cargo.

Art. 8. La Caja podra acordar en favor de los imponentes
que dejen de serlo y cuyo desempeno funcionario no haya dado
lugar a cargos al Fondo de Fianzas, la devolucién de una suma
de dinero que comprendera sus imposiciones mas los intereses
que se hayan acordado asignar al Fondo, en relaciéon con sus
afios de cotizaciones personales.
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REGLAMENTO DE CESANTIA

Art. 1.— La Caja exigird a sus imponentes activos una
contribucién equivalente al 1% de sus rentas imponibles para
ia formacion de un Fondo especial destinado a auxiliar a los
empleados cesantes.

Art. 2.— Los Auxilios o subsidios de cesantia se otorgaran
a los ex imponentes gque hayan impuesto al Fondo respectivo
a lo menos durante 12 meses y que Se encuentiren cesantes
por causas ajenas a su voluntad.

Art. 3.— El pago del subsidio se efectuara por meses ven-
cidos y con sujecion a las siguientes normas:

a)
b)

c)

d)

e)

Se otorgara por el término de tres meses;

Este plazo podria ser ampliado por un nuevo periodo
igual, en casos especialmente calificados por el Consejo
de la Caja;

El monto del subsidio mensual seri el equivalente al
ultimo sueldo percibido por el imponente y no podra
ser inferior al 75% del sueldo vital vigente para el De-
partamento de Santiago, ni superior a cuatro veces el
referido sueldo vital;

En los casos de sueldos inferiores al vital, la propor-
cion anterior se aplicarad sobre el sueldo disminuido,
que el cesante percibié en el dltimo mes de trabajo, y
Durante el tiempo en que el ex imponente reciba sub-
sidio de cesantia, percibira también la asignaciéon fa-
miliar que le corresponda, que seri proporcional cuan-
do concurra el caso contemplado en la letra d).

Art. 4— Los beneficios que concede el Fondo de Cesantia
se pagaran sin perjuicio de los derechos del afectado sobre sus
Fondos de Retiro e. Indemnizacién, en su caso.
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Art. 5.— Para optar al subsidio de cesantia se requiere:

a)

b)

c)

d)

Ser cesante, en los términos indicados en el articu-
2.

Inscribirse en el Registro General de empleados par-
ticulares cesantes y en la Oficina de Colocaciones de
la respectiva Inspecciéon Local del Trabajo;

Que no hayan transcurrido mas de 6 meses desde la
fecha de la cesantia, y

Carecer de recursos que permitan al cesante su man-
tencion y la de su familia.

La Caja podra investigar la efectividad de la cesantia
mediante sus Visitadoras Sociales.

Art, 6.— El subsidio de cesantia se solicitard por escrito
dentro del plazo establecido en el articulo anterior.

Art. 7— No podra invocarse el derecho al subsidio de
cesantia en los casos siguientes:

a)

b)

c)

Si el contrato caduca por alguna de las causales
contempladas en los ntmeros 1, 6, 7, 8 y 10 del ar-
ticulo 164 del Cédigo del Trabajo;

Si la solicitud de subsidio contiene datos o informa-
ciones falsas, y

En casos de terminacion de servicios para acoger-
se al beneficio de la jubilacién.

Art. 8.— Los excedentes que anualmente arroje el Fon-
do de Cesantia serviran para financiar los déficit a que se
refiere el articulo 51 de los Estatutos.
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REGLAMENTO DE CUOTA MORTUORIA

Art, 1.— La Caja pagarid una Cuota Mortuoria a los be-
neficiarios o herederos de sus imponentes o jubilados falle-
cidos, de acuerdo con el Art. 55 de los Estatutos.

Art. 2— ILa Cuota Mortuoria es inembargable, salvo en
caso de alimentos que se deban por ley, y retenciones hechas
por las Cooperativas de Consumo en conformidad a la ley que
las rige. Asimismo, gquedara afecta a cualquiera obligacion
gue tenga el imponente o jubilado con respecto a su ex-em-
pleador, o a la Caja, y especialmente al pago de los gastos de
funerales del causante.

Art, 3.— Los recursos contemplados en el Art. 25 de los
Estatutos forman un Fondo de Reparfo, y en consecuencia,
el Consejo, inmediatamente después de determinado el suel-
do vital de Santiago, debera fijar anualmente el monto de la
Cuota Mortuoria, tomando en consideraciéon las entradas y
riesgos probables de acuerdo con las tablas de mortalidad que
se adopten,

Art. 4— Ei excedente anual que se produzca en dicho
Fondo, se destinard a completar un saldo disponible equiva-
lente a la suma de diez Cuotas Mortuorias, de acuerdo con el
nuevo monto que se fije. En caso de producirse déficit como
congsecuencia de un mayor nimero de cuotas que las previstas,
su monte se rebajard del calculo de entradas probables del
ano siguiente:

Art. 5— El monto que fije anualmente el Consejo de
acuerdo con el articulo tercero, se& pagari a los beneficia-
rios del imponente o jubilado que goce de un sueldo o pen-
sién imponible igual o superior al vital del Departamento de
Santiago.

En caso de que el imponente o jubilado goce de un suel-
do o pensidn imponible inferior al vital del Departa-
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mento de Santiago, el beneficario percibird una cantidad igual
a la que fije el Consejo para los imponentes con remuneracio-
nes superiores al referido vital.

W
Art. 6.— Causan derecho a Cuota Mortuoria los impo-
nentes en servicio activo, voluntarios y jubilados de la Caja.
No ecausaran Cuota Mortuoria los imponentes volunta-
rios que por su culpa se encuentren atrasados en el pago de
seis meses de imposiciones a la fecha de su fallecimiento.

Art. 7— La Cuota Mortuoria se pagari en el siguiente
orden excluyente;
a) A los beneficiarios designados por el imponente o
jubilado en la poliza respectiva, y
b) Al conyuge sobreviviente y a los herederos del im-
ponente o jubilado fallecido.

Art. 8— La Caja extendera una Poéliza de Cuota Mor-
tuoria en que se consignara el nombre del imponente o ju-
bilado, del beneficiario, y demés estipulaciones que se es-
timen necesarias. Al dorso de este documento se insertara
e}l texto de estas disposiciones.

El cambio de beneficiario procederd a solicitud del im-
ponente o jubilado, y la Caja debera hacerlo constar en la
Poéliza o0 en un documento complementario.

.Art. Transitorio.— Los valores acumulados en los Fon-
dos de Cuota Mortuoria de los organismos fusionados, pasa-
ran a incrementar la disponibilidad a que se refiere el Art.
4 de este Reglamento.
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REGLAMENTO DE ELECCION DE CONSEJEROS DE LA CAJA
DE PREVISION Y ESTIMULO DE LOS EMPLEADOS DEL
BANCO DEL ESTADO DE CHILE

Art. 1.— Para elegir los consejeros representantes del
personal y de los jubilados tienen derecho a voto los impo-
aentes de la Caja indicados en los articulos 2° y 3% de los
Estatutos y. los jubilados, debiendo cada uno sufragar con
un voto y por un solo candidato, a menos que se trate de ele~
gir conjuntamente titulares y suplentes, en cuyo caso cada
imponente votari por un titular y un suplente.

Art. 2.— Para ser consejero representante de los impo-
nentes se requiere una antigiiedad minima de diez afios y te-
ner residencia en Santiago.

Cesari en sus funciones el consejero que deba cambiar de
residencia en forma permanente, o sea afectado por las dis-
posiciones contenidas en ¢l articulo 5° de este Reglamento

Art. 3.— EI voto sera unipersonal y secreto, y la eleccion
se efectuard en votacion directa, no aceptandose, en conse-
cuencia, el voto por poder.

Quienes resulten elegidos duraran tres anos en sus fun-
ciones, y podran ser reelegidos indefinidamente.

Art. 4— La eleccion se efectuaria por zonas, como sigue:

a) Uno en representacién de los imponentes que residan

entre Arica y Valparaiso inclusive;

b) Dos en representacion de los imponentes que residan

en la provincia de Santiago;

¢) Ung en representacion de los imponentes que resi-

dan en la zona comprendida entre las provincias de
O’Higgins y Magallanes.

Ademas, seran elegidos en el caracter de suplentes
de los consejeros indicados en las letras a, b y ¢ pre-
cedentes, por los mismos imponentes de Santiago,
dos empleados que reunan los requisitos indicados.
Estos ultimos se elegiran conjuntamente con los cin-
sejeros en propiedad, por lo que para este caso, cada
imponente tendrid derecho a votar por un titular y
un suplente.
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d) Un titular y un suplente, empleados de la Caja de
Accidentes del Trabajo, elegidos conjuntamente en
votacion directa por los imponentes que presten ser-
vicios en dicha Cajd, y

e) Un titular y un suplente jubilados elegidos conjun-
tamente en votacién directa por las personas que in-
vistan tal calidad.

Art. 5.— Los consejeros suplentes sefalados precedente-
mente, reemplazaran a los propietarios en los casos de reposo
preventivo, cesaciéon de funciones, o cuando el propio titular
asi lo pida o por otro motivo cualquiera que signifique aleja-
miento prolongado o definitivo de los titulares.

Se entenderid por alejamiento prolongado el hechs de fal-
tar a cuatro o mas sesiones seguidas del Consejo.

Los consejeros suplentes de los titulares indicados en las
letras a, b y ¢ del articulo precedente, entrarian en funcio-
nes en el orden de prelacion que les dé el numero de veitps
obtenidos en su eleccién y cesaran en su reemplazo cuando
reasuma el titular.

_ Art. 6.— El acto eleccionario se llevari a efecto en la si-
guiente forma:

a) Se formara en cada Oficina, Servicio o Reparticion
una Comision Receptora y Escrutadora de Sufragios;

b) Se confeccionara una lista, a base de las planillas
mensuaies de imposiciones de los imponentes con de-
recho a voto, en orden correlativo de nameros de
cuenta, que debera ser firmada por el sufragante en
€] momento de emitir su voto. Los votos deberan ser
proporcionados por la Comision y llevaran la firma
de los miembros que la componen;

¢) El acto eleccionario sera publico, teniendo derecho a
asistir todos los imponentes que lo deseen;

d) Terminada la votacién, de inmediato se procedera al
escrutinio y se levantara un acta en duplicado ccn el
resultado obtenido y refrendada con la firma de los
miembros de la Comision. Se remitira el original con
los votos al Gerente de la Caja de Previsién y Estimulo
de la Instifucién en sobre cerrado y lacrado, indivi-
dualizandolo con la leyenda en rojo que diga: “CON-
TIENE ACTA ELECCION”, el dupiicado guedaria en
poder de la Comisiéon en la Oficina correspondiente, y

e) Sin perjuicio de lo anterior, las oficinas de provincias
comunicaran telegraficamente el resuitado de la vo-
tacion al Gerente de la Caja de Prevision.
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~ Art, 7.— Las Comisiones Receptoras se constituirin en la
siguiente forma:

EN SUCURSALES Y OFICINAS DE PROVINCIAS

Se formara la Comisién presidida por el Jefe local del
Banco del Estado de Chile, la que sera integrada por el Pire-
sidente del Sindicato y el Delegado del Personal si los hubiere
y por los apoderados de los candidatos.

EN SANTIAGO - CASA MATRIZ
En Gizrencia General:

Presidira la Comision el Jefe del Personal, y estard com-
puesta, ademas, por el Presidente de la Confederacion de
Asociaciones de Empleados, o su representante, el Delegado
del Personal de la Oficina de Santiago y solamente por un
apoderado de cada candidato.

En Oficina Central:

Presidira la Comisién el Gerente de la Central o uno de
los Subgerentes, y estarad. compuesta, ademads, por un repre-
sentante del Presidente de la Confederacién de Asociaciones de
Empleados, un representante del Delegado del Personal de la
Oficina de Santiago y solamente por un apoderado de clada
candidato.

Estas Comisiones fijaran el lugar de recepcién de los su-
fragios y el plazo de duracion o funcionamiento de la misma.

Debera mantenerse una caseta o recinto para que el im-
ponente emita su voto en estricto secreto.

En Caja de Prevision:

La Comision sera presidida por el Gerente, quien podra
delegar su mision en algin funcionario superior, y estara com-
puesta, ademaés, por los apoderados de los candidatos, la cual
recibira los sufragios de los empleados deél Banco del Estado
de Chile que presten servicios en la Caja, de su personal pro-
pio, de los imponentes —empleados u obreros— que trabajen
en los edificics de renta y de los que se encuentren acogidos
a Medicina Preventiva en la Villa de Reposo. También recibira
los votos de los funcionarios y jubilados de provincias que se
encuentren en Santiago, ya sea por razones de salud o vaca-
ciones, los que deberan sufragar por los candidatos respec-
tivos.



EN CAJA DE ACCIDENTES DEL TRABAJO
OFICINA SANTIAGO:

La Comisién seri presidida por el sefior Vicepresidente
Ejecutivo de la Caja, quien podra delegar su mision en algin
funcionario superior, y estari integrada, ademéis, por el Pre-
sidente del Sindicato, el Delegado del Personal de Santiago y
los apoderados. Dicha Instituciéon impartira las instrucciones
pertinentes para que los empleados de provincias participen
en el acto eleccionario.

EN SUPERINTENDENCIA DE BANCOS:

La Comisiéon sera presidida por el seior Superintendente
de Bamncos, quien podri delegar esta misién en algin funcio-
nario superior, y estara integrada por un apoderado de cada
candidato.

Art. 8.— La €leccion se efectuara con noventa dias de an-
ticipacion a la fecha en que los consejeros representantes del
personal deban asumir sus funciones y si en esta oportunidad
no estuvieren aun designados, continuaran entre tanto los ccn-
sejercs en ejercicio.

En el evento de vacancia, tanto del propietario como del
suplente, a que se refiere el articulo 4° del presente Regla-
mento, si restare mas de un afio para el término del mandato.
se procederd a una eleccion exiraordinaria por el tiempo que
falte; si el lapso fuese inferior, el Consejo designarid al sus-
tituto de entre los demés suplentes.

Art. 9— Los escrutinics generales se efectuaran en la ofi-
cina, del sefior Gerente de la Caja de Prevision ante una Co-
mision escrutadora que estara integrada por las siguientes
personas:

a) E] Presidente del Consejo u otro Consejero en quien

delegue esta funcion;

b) El Gerente de la Caja de Prevision que actuari como

Secretario;

¢) Un Consejero de esta Caja de Prevision que no rea

candidato, designado por el Consejo;
d) Un delegado por cada candidato a consejero que de-
berd estar premunido de la carta-poder correspon-
diente, y

e) Un representante de la Confederaciéon de Sindicatos.
Se levantarid un acta dejando constancia de los re-
sultados y pormenores.

Art. 10.— Los reclamos seran resuelfos por el Consejo de
la Caja en ultima instancia y los counsejeros que tengan a la
vez cantidad de candidatos no podran tomar parte en su ve-
tacion si aparecen afectados directa y personalmente.
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LOS JUBILADOS

) Los jubilados elegiran un consejero titular y un conse-
jero suplente, en votacién directa, no aceptéandose, por lo tanto.
el voto por poder,

En Santiago, la Comision Receptora de votos funcionara
en la Caja de Prevision y Estimulo y seri presidida por el
Gerente, asesorado por el Presidente de la Asociacién de Ju-
bilados o por la persona que él designe. El Gerente. podri de-
legar su misiéon en algun funcionario superior y estard com-
puesta, ademaés, por los apoderados de los candidatos.

En las Oficinas de provincias, la Comision Receptora de
los votos de log jubilades estard compuesta por el Jefe®*de la
Oficina local del Banco del Estado y por los apoderados de log
candidatos.

Tienen derecho a emitir su voto los jubilados que perci-
ben su jubilacién de la Caja de Prevision y Estimulo de Tos
Empleados del Banco del Estado de Chile y emitiran su voto
en la Oficina que le efectie el pago.

Debe efectuarse el escrutinio en la misma forma indicada
para los imponentes activos, haciendo firmar una lista al su-
fragante y remitiendo a la Gerencia de la Caja de Previsitéh
una copia del acta, la lista firmada y los votos, en un sobre en
que indigue “CONTIENE ACTA ELECCION JUBILADOS”, sin
perjuicio de esto debe avisarse telegraficamente el resultado.

Cabe hacer notar que los jubilados deben votar para ele-
gir un “CONSEJERO TITULAR” y uno “SUPLENTE”, por lo
tanto, en el voto deben colocar los nombres sefialando el carge
a ocupar.



REGLAMENTO DE SALA DEL CONSEJO DE LA CAJA DE
PREVISION Y ESTIMULO DE LOS EMPLEADOS DEL
BANCO DEL ESTADO DE CHILE

TITULO 1
DEL CONSEJO

Art. 1.— El Consejo se reunira en la Sala destinada a sus
sesiones 1a gue deberd ser habilitada en el local en gque fujn-
ciona la Caja de Prevision y Estimulo de los Empleados del
Banco del Estado de Chile, y sélo por resolucién del Consejo
o de su Presidente podrd reunirse en otro lugar distinto.

Art. 2— El Consejo sblo podra entrar en sesion, conii-
nuar en ella y adoptar acuerdos con la concurrencia de la
mayoria de los miembros en ejercicio.

Art. 3.— Las resoluciones del Consejo se adoptaran por
mayoria absoluta de los Consejeros presentes, salvo que los
Estatutos de la Caja de Prevision y Estimulo exijan otra ma-
yoria, para casos determinados.

Las abstenciones no se computaran para formar mayoria.
En el caso de votaciones por cédulas, las en blanco y las que
expresan un voto distinto del que se propone se consideraran
como abstenciones.

Cuando se produzca empate, decidird quien presida.

TITULO 11

DEL PRESIDENTE

Art. 4— Las sesiones del Consejo seran presididas por el
Presidente o, en su defecto, por el Consejero que le siga en el
orden de precedencia establecido en el articulo 6° de los Es-
tatutos.

Art. 5— Son funciones del Presidente o de guien haga
sus veces: i
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a) Cuidar de la observacién de este Reglamento, del iis-
tatuto y, en general, hacer uso de todas las facultades y atri-
buciones que le otorgan;

b) Citar a sesién al Consejo cuando se trate de reunién
extraordinaria; sin perjuicio del derecho que a este respecto
corresponde a los Consejeros;

¢) Abrir, suspender y levantar la sesién con las formali-
dades de este Reglamento. La suspensiéon no podra exceder de
diez minutos;

d) Conceder la palabra a los Consejeros en el orden que
se la soliciten y, si varios la piden a un tiempo, concederla a
su arbitrio;

e) Cerrar el debate si ofrecida por dos veces la palabra.
ningun Consejero la solicita;

f) Ordenar la recepci6on de las votaciones y proclamar las
decisiones del Consejo;

g) Constituir la Sala, en sesién secreta cuando se estime
procedente, y

h) Disponer la Tabla de asuntos para cada sesién, sin per-
Juicio del derecho del Consejo para solicitar la inclusién de
algin asunto en la Tabla de la sesién siguiente.

TITULO IIT

DE LOS CONSEJEROS

Art. 6— Las actas de las sesiones seran suscritas por el
Presidente y el Secretario del Consejo.

Art. 7.— Los miembros del Consejo seran solidariamente
responsables de los acuerdos que se adopten, a menos que ha-
gan constar en el acta su oposicion.

Ningtn Consejero podra intervenir en asuntos que le in-
teresen personalmente o que puedan beneficiar a su conyuge o
a sus parientes legitimos, consanguineos hasta el cuarto grado
y a los afines hasta el segundo grado, inhabilidad que debera
advertir y hacer constar en el acta.

TITULO IV

DE LAS COMISIONES
Art. 8.— E) Consejo podra acordar el nombramiento de
Comisiones Especiales a propuesta de cualquiera de sus miem-
bros para el estudio de los asuntos que estime conveniente.
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Art. 9— Las Comisiones que se designen sesicharan con
la maycria de sus miembros. ) )

Cada Comisién, en la primera sesiéon que celebre, proce-
derd a elegir de su seno un Presidente por mayoria de votos.

Art, 10.— Las Comisiones s6lo podran reunirse a horas
distintas de las sefialadas por el Consejo para celebrar sus s¢-
siones ordinarias.

Esta prohibicion regira, también, cuando se trate de sesic-
nes extraordinarias.

Art. 11.— De cada sesion que una Comisiéh celebre se
extenderd un acta, en la que emitird su informe y se consig-
naran los acuerdos que se adopten.

TITULO V
DE LAS SESIONES

Art. 12— El Consejo se reunirid ordinariamente dos veces
al mes, a lo. menos, y extraordinariamente cuando lo cite el
Presidente o lo pide un numero de Consejeros no inferior a
seis.

El quorum para sesiones serd de seis Consejeros y los
acuerdos se¢ tomaran por mayoria de votos.

Art. 13.— La hora que indique la citacién se entendera
como reglamentaria para la respectiva sesion. Para prorro-
garla hasta por media hora se requerira simple mayoria de lcs
Consejeros presentes, y unanimidad para un lapso superior.

Art. 14— La citacion a sesién ordinaria o extraordinaria
debera expresar el objeto de ella.

Solo con la unanimidad de los Consejeros presentes, se
pedra tratar y regolver un asunto que no haya sido incluido
en la convocatoria.

Art. 15— Se tomard version del desarrollo de las sesio-
nes, extractindose en el acta respectiva, excepto acuerdos en
contrario del Consejo.

Esta acta quedara a disposicion de los Consejercs en la
Secretaria de la Caja y serd aprobada en la sesiéon subsi-
guiente si no ha merecido observaciones. En el caso de haber-
las, serdn sometidas en dicha sesién, a comocimiento del Con-
sejo.

Los acuerdos y resoluciones del Consejo se tramitaran sin
esperar la aprobaciéon del acta, salvo acuerdo expreso en con-
trario.

Art. 16— Toda citacién que la Secretaria expida, debera
indicar la hora de comienzo y de término de la reunién y la
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tabla d_e los asuntos que deban tratarse. Se harid a lo menos
ccn veinticuatro horas de anticipacién a aquélla en que deba
comenzar.

. Art. 17.— Las sesiones ordinarias tendran la siguiente di-
visién: a) Acta; b) Cuenta; c¢) Tabla, y d) Hora de Incidentes.

. Art. 18— El acta de cada sesién comprenderd un suma-
rio que indigue los asuntos tratados, la némina de los Cons=-
jeros y funcionarios de la Caja que hubieren asistido, la enu-~
meracion de lcs documentgs de que se haya dado cuenta, una,
relacién del debate en extracto y los acuerdos que se hayan
adcptado.

Arf. 19.— Las observaciones al acta sb6lo podran referirse
a la exactitud de la relacion de los hechos ocurridos o acuer-
dos adoptados en la sesién pertinente y tnicamente podran
hacerlas los Ccnsejeros que hubieren concurrido a ella. Estas
objecicnes deberan formularse en la sesién en que se apruehe
el acta y se dejara testimonio en ella de las modificaciones
gue se acuerden introducir.

Art. 20.— Aprobada el acta, se procederi a dar cuenta
de las comunicaciones recibidas, enunciando solamente su ok-
jeto o la materia sobre que versa.

Cualquier Consejero podra pedir al término de la cuenia,
la lectura de un documento que figure en ella.

Art. 21— Para alterar el orden de preferencia estable-
cido en la tabla, se requerird acuerdo de la Sala.

Art. 22.— La reconsideracién de todo acuerdo adoptado
por el Consejo en sesiones anteriores, requerira el voto favo-
rable de los dos tercios de los Consejeros en ejercicio, o bien
la unanimidad de los presentes.

Art. 23.— A solicitud de un Consejero podra acordarse,
por una sola vez, segunda discusion sobre la materia en deba-
te. : )

Art, 24— Las votaciones seran publicas o secrefas.

Ari. 25.— Una vez emitidos los votos de todos los Ccn-
sejeros presentes, el Presidente declarara terminada la vo-
tacion.

Art. 26.— El Secretario del Consejo proclamara el resul-
tado de cada votacién y el Presidente declararid aprobadas o
reprobadas las proposiciones o elegidas las personas, segun
corresponda.

Art. 27.— El Secretario del Consejo tendra el caracter de
Ministro de Fe, para todos los efectos de este Reglamento de
Sala.
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TITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 28,— El cumplimiento de las disposiciones de este
Reglamento s6lo podra suspenderse por acuerdo unanime de
lo; Consejeros presentes y la resoluciéon regiri unicamente pa-
ra la sesién en que se adopte y para el caso particular de que
se {rata.

Art. 29.— Las sesiones del Consejo se regiran por lo dis-
puesto en este Reglamnento y sus disposiciones son obligato-
rias en lo que sean pertinentes a las que celebren las comi-
siones especiales que se designen, y a todas las personas que
infervengan en su aplicaci6n.

Articuly Transitoric— Durante el tiempo que permanez-
ca en funciones el primer Consejo —de catorce miembros— el
guérum para sesicnar serd de ocho Consejeros, asi como tam-
bién regira este ntimero para solicitar la celebracién de sesio-
nes extraordinarias.
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REGLAMENTO DE ASIGNACION FAMILIAR

Art. 1.— La Asignacion Familiar es el beneficio que la
Ley conceds a los empleados y jubilados por cada una de las
cargas familiares que justifiquen oportunamente.

También tendran derecho a asignacién familiar los bene-
ficiarios de montepios por los hijos que motivaban asignacion
a la fecha de la muerte del causante, sin perjuicio de los dere-
chos del hijo pdéstumo.

Art. 2— Dan derecho a Asignacion Familiar las siguien-
tes cargas: .

a) Mujer legitima;

b) Madre legitima;

¢) Madre natural o simplemente ilegitima;

d) Hijos legitimos o adoptivos menores de 18 afios;

e) Hijos naturales menores de 18 aiios;

f) Hijos mayores de 18 afios imposibilitados fisica o0 men-
talmente;

g) Hijos legitimos, naturales o adoptivos mayores de 18
afios y menores de 23 que sigan cursos regulares uni-
versitarios o de especialidad técnica;

h) Hijos nonatos que se encuentren en el vientre mater-
no, desde el sexto mes del embarazo, e

1) Marido inhabilitado fisica o mentalmente para el tra-
bajo.

Estas cargas confieren derecho a Asighacion Familiar
cuando las personas indicadas no disfruten de renta y entién-
dese que no la tienen quienes perciben una entrada o renta
inferior al sueldo vital de la respectiva localidad.

En ningin caso podra obtenerse la Asignacién Familiar por
méas de dos hijos adoptivos.

Asimismo, daran derecho a la Asignacion Familiar los hi-
jos que se encuentren en el vientre materno de las imponen-
tes o jubiladas y de las cényuges de los Imponentes o jubi-
lados, desde el primer mes del embarazo.

Art. 3— Tendran derecho al goce de la Asignacién Fami-
liar los imponentes que disfruten de un sueldo igual o superior



al vital de la localidad respectiva. Los imponentes que perciban
una renta inferior tendran derecho a este beneficio en la pro-
porcién existente entre su renta y el sueldo vital.

Art. 4— El parentesco legitimo, natural o adoptivo solo
podra justificarse con:

PARA MUJER LEGITIMA:

a) Certificado de matrimonio, y
b) Certificado de supervivencia de la cényuge.

PARA MADRE LEGITIMA:

a) Certificado de matrimonio de los padres;

b) Certificado de nacimiento del solicitante;

¢) Certificado de defuncion del padre;

d) Informacién de testigos, ante Notario por abandono

_ del padre;

e) Certificade de incapacidad del padre para trabajar
otorgado por el Servicio Médico de la Caja o el Mé-
dico Oficial de la respectiva localidad, y

f) Certificado de estado civil de la madre.

PARA MADRE NATURAL:

a) Certificado de nacimiento del solicitante, con sub-
inseripcion de reconocimiento como hijo natural, y
b) Certificado de supervivencia de la madre.

PARA MADRE ILEGITIMA:

a) Certificado de nacimiento del solicitante, en el cual
conste el nombre de la madre y el requerimiento he-
cho por ésta de la inscripcion, y

b) Certificado de supervivencia de la madre.

PARA HIJOS LECGITIMOS Y ADOPTIVOS
MENORES DE 18 ANOS:

a) Certificado de matrimonio del solicitante;

bh) Certificado de nacimiento de hijos legitimos;

¢) Escritura publica de adopcmn de los hijos adoptivos
y certificados de nacimiento,

d) Certificado de supervivencia de los ‘hijos legitimos o
adoptivos.
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PARA HIJOS NATURALES MENORES5 DE 18 ANOS:

a) Certificado de nacimiento del hijo natural, con sub-
inscripcion de reconocimiento, y
b) Certificado de supervivencia del hijo natural.

PARA HIJOS MAYORES DE 18 ANOS
IMPOSIBILITADOS FISICA O MENTALMENTE:

a) Certificado de nacimiento del hijo; y

b) Certificado de incapacidad para trabajar otorgado por
el Servicio Médico de la Caja o el Médico Oficial de
la respectiva localidad.

PARA HIJOS LEGITIMOS, NATURALES O ADOPTIVOS MAYO-
RES DE 18 ANOS; PERO MENORES DE 23, QUE SIGAN CUR-
S0S REGULARES UNIVERSITARIOS O DE ESPECIALIDAD
TECNICA EN ESTABLECIMIENTOS DE ENSENANZA UNI-
VERSITARIA, COMERCIAL, INDUSTRIAL, AGRICOLA Y DE
ARTES Y OFICIOS, DEPENDIENTES DEL ESTADO O RECO-.
NOCIDOS POR EL:

a) Certificado de nacimiento;

b) Certificado de matricula de la Universidad o Instituto
respectivo que acredite estudios regulares,

c¢) Certificado de matrimonio de los padres y escritura
publica de adopcién, en su caso, si la carga no hubiere
sido acreditada con anterioridad.

PARA HIJOS NONATOS QUE SE ENCUENTREN
EN EL VIENTRE MATERNO DESDE EL
PRIMER MES DEL EMBARAZO:

a) Certificado de matrimonio, en su caso; y

b) Certificado de encontrarse la madre en la 172 semana
de embarazo, otorgado por el Servicio Médico de la
Caja.

PARA MARIDO INHABILITADO FISICA
© MENTALMENTE PARA EL TRABAIJO:

a) Certificado de matrimonio, y
b) Certificado de invalidez fisica o mental del marido,
otorgado por el Servicio Médico de la Caja.

Art. 5.— E} pago de lia Asignaciéon Familiar por hijos, se
hara efectivo hasta el 31 de diciembre del afilo en que éstos
cumplan 18 o 23 afios, segun sea €l caso.
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El pago de la Asignacién Familiar por ios hijos que se
enicuentren en €l vientre materno se suspenderan al cuartoe
mes, contado desde aquél en que se obtiene el derecho al be-
‘neficic, si no se acredita el nacimiento del hijo y, sin perjuicio
de la suspensién o restitucion que procede en caso de pérdida
del feto con anterioridad a esa fecha.

- Art. 6— Al desaparecer el motivo que origine la Asigna-
cion Familiar, los imponentes de inmediato estaran obligados
a dar cuenta de ellos a la Caja, bajo las sanciones que esta-
blece el presente Reglamento.

Art. 7— La Asignacién Familiar en favor de la mujer e
hijos legitimos o adoptivos, se pagara directamente g la co6n-
yuge comprendiendo su propia asignacion y la de los hijos co-
munes, siempre que éstos vivan con ella.

Se pagard a la madre ilegitima o natural la asignacién
familiar por los hijos que vivan con ella, y por los cuales esté
percibiendo asignaciéon el padre natural.

Art. 8.— La madre por quien se esté percibiendo asigna-
cion familiar, la recibira directamente del empleador, pudien-
go tdelle,g‘ar este derecho en su hijo mediante autorizaciéon ante

otario.

Art. 9.— Cuando el hijo no viva a expensas del padre o de
la madre, la asignacion sera entregada a la persona o a la Ins-
titucion que se haga cargo de aquél. Sin embargo, el Juez de
menores podra g peticion de parte interesada, en los casos
en que se establezca que la persona que percibe asignacién fa-
miliar no atiende debidamente las necesidades familiares a que
esta destinada, determinar la persona o institucién a quien se
le pague.

Art. 10.— La, declaracion de las cargas familiares, para los
efectos de su reconocimiento y pago, podra hacerse directamente
por las personas en razon de las cuales se conceda este bene-
ficio.

Art. 11.— La conyuge del imponente podra delegar en el
marido €l derecho a percibir la asignacién familiar por élla y
por sus hijos, bastando al efecto autorizacion ante Notario.

Ari. 12— Los empleadores depositaran mensualmente en la
Caja de Prevision, los aportes destinados a costear las asigna-
ciones familiares.

Art. 13.— Los aportes destinados a formar el Fondo de es-
ta Asignacién, se calcularan sobre todas las remuneraciones
que paguen los empleadores o perciban los imponentes, con
excepcion de la asignacion familiar, de zona y de casa, y gie
los premios extraordinarios por afios de servicios que no estén
establecidos por ley.
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Art. 14— Para el pago de la asignaciéon familiar de ios
jubilados y beneficiarios de montepio se formara un fondo
especial con las cotizaciones indicadas en el articulo 24 de los
Estatutos.

Ari. 15. —Ningin imponente, jubilado o beneficiario de
montepio podri percibir mas de una asignacion familiar por
una misma carga y tampoco podrd hacerse valer una misma
carga por dos o mas personas, ya sea que, éllas correspondan
ser pagadas por la misma Caja, por otros organismos de pre~
visibn o por otfras entidades publicas o privadas.

Las cargas comunes deberan ser solicitadas de consuno
por los interebados, y la Caja determinarg la persona a la cual
se pagara la asighacién correspondiente.

Con todo, los imponentes activos que al 6 de julio de 1957
estaban per(:lblendo legitimamente asignacion familiar de otras
entidades por las mismas cargas acreditadas en la Caja, po-
dran seguir gozando del beneficio hasta la extincién de la carga
que las motivaba, como asimismo, podran seguir gozando de
¢l, si legitimamente se cobraba la asignaciéon por dos o mas
personas de distintos organismos de Prevision.

Art. 16.— Los interesados deberan acompaiar conjunta-
mente con la solicitud de asignacion familiar, ademéas, de los
documentos referidos en el Art. 4), una declaracion jurada an-
te Notario en el sentido de que no perciben o no se percibe
por ninguna persona asignacion por las cargas invocadas de
cualquier otro organismo previsional o entidad y de que Ila
persona que motiva la asignaciéon no goza de una renta superior
al sueldo vital de la respectiva localidad.

Art. 17.— Y.os imponentes activos y jubilados que oculten
dolosamente datos a la Caja y que perciban asignacion fami-
liar de aquella a base de éstos, seran sancionados con las penas
que contempla la legisiacion vigente.

Art. 18.— Incurriran en las penas establecidas en el Art.
210 del Codigo Penal, los que hicieren declaraciones falsas en
los certificados de supervivencia, de estado civil y demas que .
se exigen para el otorgamiento del beneficio de la asignacién
familiar.

Art. 19— Las personas que cometan cualquiera de los de-
litos referidos en los articulos anteriores, estaran obligados al
reintegro de las sumas percibidas indebidamente y, subsidia-
riamente, responderian con sus Fondos de Prevision, Indemni-
zacion o desahucio, en su caso.
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