


PROYECTO 

E n t ~ e  l o s  cli.versos slsteliias ~deados  por los legl\laaLu 
res para Inrbar contra la i~ibegiirirlacl ecouóiiiic¿i, prevalc- 
ce hoy el del sepiiro, eiltericliéndo~e por tal el aliorro rea 
lizado coi] tina finnlidacl iiiiitulili~ta. q u c  cl Estticlo impo 
ne a las clases laboriosas y a sus sosteiiedores, con el p1.o- 
p6sito de cubrir lor; riesgos que colocan en pelig~o, tanto 
la existeiicia de los prolet:irios conlo la est:tbiliilarI del Iio- 
gar, factores cliie, a u n  a despecho cTe los progresos efec- 
tuados por las oolectividadeij, iio ha11 lograilo ser elinii- 
nados eii la evolucióii de la sociedad 1uodri.11~. 

Eu efecto, e l  salario d e l  obrero c~ri*espulide, un el !IL- 

cbo, a gastos iimiecliatoa cliie lo absorben, casi eii su tota- 
Iirlad, eu foynia cle que, ai una enferniedxl, l a  iilvalidez 
o siinpleineute la veje~ ,  término cle toda acti~~iclnd Iiuma- 
na, liaceii cder l as  he~~arnieutczs de SUS manosI sobreviene 
la desocupación forzada. con todo nii coytejo lniiientnblc de 
mlse~iaq sin dejarlle otro refugio que Ira nme?~dicidad que 
degrada o la asistencia, que liiimilla. 



121 segurn (*o11 stituyc i i i i  r~ficaz cleineiit o uoiitra c b t  o.: 
~iiale~, iiidividr;nlos que e i ~ ~ e i l d r a  el dcrordeii social jr !:o- 
rno tieii(: 1101' nl>,ir+íi obviai. la impreviaióii, verdacleraiiicn- 
tr crbiiics t LIJ 111s ~ le i~ ie i i t  os ~ L ~ ~ v a l i r l o ~ ,  1ii1 sic10 J ~ C C B B B ~ ' ~ @  

crearle sil obligatoriedacl que significa 110 sólo uiia fuel. 
Aa iiiorol sjiiu tninbién iiiia ~~a l iosk in ia  discipliila social. 
fcliz~nentc crjstalien da eii 1 :L 1 ey N.o 4,054, ciiyo ejercicio ha 
se]-vido I>ar;L ~:igorizai. J. estiiiiiilar el esfiierzo del traba 
jo reiiiuneríttivo. 

IGii el doiiiiiiio clv los seguros, conlo ($11 el t le toda cidil- 
caia social, está11 hieii ~leliiieaclos los cariipos de las coi ic~1~-  
cioiies y l o u  l i~cl ios  g cxs por ello ~ ~ I I P ,  a1 pretender ii~r,- 

cIific¿ii. iiiia obra iiiiciatln, tlel~e procurrirse qiie los iiue 
\ros esfilerzos provei1gai1 cle ese doble piiiito de particl.?. 
llnes, iiicbestioii:~bleiii~iite, O ~ Y C C C  t:liitos peligros 1111 idea 
lisruo iiebiiloxo, coino el cinpirisiiio iriuy absoliito. E11 el 
(>orto tieiiipo que Lia cvoliicionado la ley de seguros rle 
eiiferiiiedad, ha ~ o d i d o  coiiipi.obarsc sil txito, ya que, re -  
Iativtiincriic :I la poblacj611 total, cuenta con uii po i ce r~ i a -  
je ilc 18, O de iusci.itos, xrip~1i-ior a l  lograclo 1.11 Alemania i.18 

55 :iños tic f uile~oiiaii-iiento. y inlic Iialagador, ciei-tameutr. 
j)oiU e l e ~ a i -  cl coeficieiitc de  l a  cal>aciclad iiltelectrial clr 
i1iiesr;i.a clnso proletaria, iliie el i.c~sultado obteilido en pdí- 
SN. rolno el org-entino, p i i  que, leyec; similares, Iian c l ~  
l~ ido  ser dei,ogadns o postcrguílao; pero estc tibiiinfo, clilc 

pioclaiiiaii las esti~dísticas oficiales, ilo (Tebe adormecerrios 
11%~;~ ~1 1)tiiito de I ~ R C C I '  desechar todo pro1)ósito de ~ e f o y -  
I I I ~ S ,  1:01110, ( ~ ( ~ u i v o ~ i t d a i i i e ~ ~ t e ,  se ha deducido clc la expre- 
sión de uno cIe los e s l~c~ . tos  aiistriacr~s que nos visitaron 
íiltiinsmeiite, el  que, eii 1111 discurso iiiiiversita~io, agregfi 
qiie "aiites de jlltiwd~icii* lllia i i ~ ~ ~ o ~ ~ a c i ó i i ,  rec01uelidai~íd 
clue el parlnmeiitai-io I n  1cyci.a tres hsería, acaso, 
extrniio qiic i111n Icy h~~:ial.exl~ei'jiilental'n niutaciones? i N o  
teiienios delaiitc. lii sitiracióii de  Aleiliaiiin, ciiya coclifica- 
cióii lia si~friclo c~ii tcnai . i~s de alteraciones que ha11 llevz- 
do sil articulado de  65 a 1980? Para  :ilioi.rai.iioi i i i i l laiv~ de 
cjeiiiplos. bástenos aliiilíi. al 1116s 1-rcieiite, que es el fi-ixii- 
c&s, ciiyn ley proiiii~lgada rii Jiilio de 3928, fué traiisfoit- 
iiiada antes de ser 1lcvarl;i a Ia ])r:ictica, lo que sigiiificn 
iiiia modificacióii qiie pndi&aiuoos llamar prenatal. De ahí 
es qiie. sin impresioilnriios coi1 los cliimores Rc los qiic SO- 
licitan SIL ~.evisióii, (:uut~ibiiyainos, elltilsiastaiilente, a l a  
discuxi6ii dp. las i.c~l'oi.iiií~s qiie III-ol~icininos cii cl picsciite 



proyecto, clue es I'ruto cle la< pxperieiicias de cerca de diex 
~ ~ ñ o s  cle fniicioiiaiiiiciito regular de la  ley y cle las euse- 
iíaiizas recogiclas, persoiialineiite, eii 'una aciiciosa visita 
;t todos los c;~iiipo~, e n i - o p ~ o s  ile aplicacióii tle esta ui is~i~a 
J egislacióii. 

! I ; I  3 I . ~ ' ~ ' o J ~ ~ I  ,a,: ~~ i ' i~ l~ i r c> i  i ls proci~raii obviar las iinuzero- 
sas ~Iii)~(:~~itt~,~l(:s q i ~ c  ha oircbcido el ejercicio cle l a  ley y 
yuc lian clciiuuciado l o s  -;~ati.oiies, directamente o por in 
termedio de las asociaciones, inrliistriales o comerciales, de 
que forma11 parte, o los trabajadores mismos, que también 
poseen siis organisiiios de acción en las sociedacles mutna- 
listag o siiiclicales. 

Sería iiioficioso prociirar esbozar, siquiera, e l .  alcance 
de las moclificacioiies cpe se iilsiiiúaii, pero bastará, sil%- 
plemente, agregar que no existe un capítulo cle ella qiie IIO 

haya sido ciiicladosamente esciidriiiado n i  en ning' ouu 1110- 

mento se haii clesdeñado peticiones individuales o naoi- 
clas en el sello cle las agriipaciones patronales u obreras. 
111 volver al  régimen primitivo de la aiitorioinía, que pei- 
inibirá iiii eficiente cleseii~~olvimiento mediante la inter- 
venci6ii cle los iiiteresaclo.dos niis~ilos, que lo son los emplea, 
dores y siw siil,orcliiiados, se habrri obtenido l a  me- 
jor garaiitía de éxito cle la aplicación de las  nuinerouzs 
inutacioiies coiisignaclas, coi1 lo cual se preteucle soliiciri- 

i 

iiar las inconveniencias de orden técnico, ecoizóyiioo, a(! 
ininisti.ativo y social que l a  ley Iia l>ibesentado. 

La uoiizplejiclad de l a  situación econóinica actual obli- 
ga a buscar la posibilidacl cle fusionar en 1111 iiiisrao ciier- 
po las lejres de seguro obligatorio cle enfermedad y acci- 
dentes clel trabajo, con el laudable propósito cle prodiicii. 
la unificación de institnciones, eii cierta forma idénticas, 
lo que iio sólo significará una rediiccióii cle las pesadas 
cargas que gravitan sobre ~iuestros inclustriales, sino tam- 
bién uiia simplificación de los servicios a los ciiales se ha. 
encoizienclado siimiiiistra~ las prestncioiies cle los asegu- 
rados. 

gCilAlcs soi~, en efecto, los beiieficios prescritos por 
la ley 4,055 a los accidentados del trabajo? Primero, el cie 
los gastos cle tratamiento, confiado a 1111 profesionaI de su 
elección, que utilice medicamentos y dcm5.s elementos ade- 
cuaclos a la obteiición de xiu resilltado favorable inmedia- 
to ;  liiego, el de la clacióii de 1111 siibsidio pi.opoi.cioiid a l  



baltirio cleu1ar;iclo. así coino clr la e~ltrega al alectaclo mis- 
mo, o eii ni1 caso fatal. R 6115: sobrevir7ientes, de iina inclem- 
nieac'óii e11 especied. o una lSenta vitalicia, variables se 
g-ún la ciiautía cle la gai~ailcia ;y el  grado de las couse- 
ciieilcías (le sil lesióii, J?, por  fin. el de iiiia asigiiación fi- 
ja pai3a 101s finerales. 

Mireinos, aliora, I~acia, l a  ley 4,054 Cle seguro obli- 
gatorio de eiifermeclacl e iiivalidez para piocinar bnscai 
sus analogías cou la a ~ ~ t e i i o r :  clescle liiego, sris atribi1cic~- 
nes comprenden el ciiiclado cle las alteraciones cle la sa- 
lncl cle SUS asociatlos, cpe es ejercitado en forma satisfac- 
toria, con la  ayiicla eficaz de u n  servicio médico estencli- 
do a todo el país, el de la  distribución oportiiiia del soco- 
rro en clinero, realizado por si19 cajas locales, difiii~clidas, 
equitativamente en el territorio patrio, y, finalmente, el 
de la estiinación exacta, POP at~toridncles técnicas, del moii- 
to de una pensión de in~raliclez clne percibe el individuo 
misino o sus parieiites, así coino el cle l a  entrega de uild 

misma cautitlad, clestinacla a siifragai* los dispeiidios mor- 
tiiorios. 

De la somera eu~inciacióri. anterior se ilesl~reude 1it 

colnpleta ~imilitiicl de los objetivos primordiales de am- 
bas leyes, corresponcliéi~clole, a la última, la situacióii 
ventajosa de poseer ima organización méclico-administra- 
tiva de que no carece casi ningiiila región de l a  Repiíbli- 
ea, a la cual pertenece, tambiPii, entre otras, la interesau- 
t e  sección cle invalidez, que #e ocupa cle valorizar, oienti- 
£ic,aniente, el graclo de  una capacidad fnncional, absoliita 
o relativa cle trabtij-o, y qae constitnye el problenia más 
delicado de l a  cle accidentes. Y esta trabazón es tan filme 
en la práctica qne podeinos afirmar, qiie la mayoría de los 
afectaclos, a sil vez aeeguraclos, en el primep rnoinento de 
incertidumbre que signe a la prodirccióii de sii desgracia, 
ociirre a los policlíiiicos oficiales, e a  razón de la posibili- 
dacl cle sil curacióli rhpida. 

Ahora, desde im pimto cle -\~:sta técnico, es decir, 
médico, puesto clne es esta rama de la ciencia la qiie le 
presta sii más sólido fiintlaiiiento, foi-zoso es agaegar que 
es enternmelite artificial 18 clistinción entre enferinedades 
corniines, accidentales y profesionales, ya que sólo clifie- 
ren cii el ine~aiiis~ilo qne las ha eiigenclraclo. Debe, además, 
desaparecer esta niidti~~liciclnil inórbida clile se gcilei.6 en 
3a &poca de  la i i ini ip~~~ación (le la teoría del "riesgo pro- 



fesioiial", cliio Tniltló la. respoiisabiliclacl patronal eir todo 
accidente rleiivaclo c\e los peligiaos cle sil iiiclustria, porque 
coiicliice a una onerosa diipliciclacl adiniuistrativa. 

En la ley 4,055 existen defectos que saltan a la vista y 
entre los cuales clueremos, cii este inonlento, anotar el que 
pudiera ocurrir ciia~iclo el ])atrón iio respou~lie~a,  satisfac- 
toriamente, a las esigeiicias legales ordenaclas en favor rle 
iin accidentaclo suyo, en razón de carecer cle 108 medios 
de foitiiria liecesarios para el)& gSe salvaría esta clificnl- 
tacl, conmiiiáiiclolo a asegurar a siis siiliorclinados en nna 
compaííía particiilar? No, yorqiie, cle liiievo, no sería iin-J 
posible qiie Ee preseiitara el caso de que, al ser ella reque- 
1-ida de pago por iin operario, rlei~iostrara cpie no habían 
sido caliceladas las íiltirnas ciiotas. A ~ i n  la propia ley vi- 
gente coiltieue iiiia frase que es convenieiite rep~oducir : 

"estas corporacioiles, legalmente autorizaclm, snbsistirhii 
mieiitrns se iiislituye cl se:;uro ~iocial [le acci~1e11I~s clel I ra-  
bajo". 

1'ai.tieiiclo cle la i~ecesiclades de obviar estas deficien. 
vias e s  coino, algiiiias legislaciones haii llegado a la  con- 
olusióii cle clue era iilclispeilsable establecer el seguro obli- 
gatorio e~icnaclraclo en iiii orgaiiisiiio autí)i~omo, sdicien- 
teiiieiite controlaclo por el Estado. 

En posesión niiestro país de iiiia fiinclaciúii de esa ah- 

pecie tcóino realizaría esta deseada fnsióii? Desde luego, 
~ltilizauclo las reparticioiies de la ley 4,054 con la cnal 
I'oi.inaría iiii solo aiilalgallia. Para ello, bastaría introdu- 
cir eii el espíritii cle la ley, el co~icepto (le obligatorieclad 
en la forii~a realizada por la cle seguros de enfermedacl, 
.lo cliic: se obteiidría innclificniiclo, simplemente, el artícn~o 
l~crtineiite. 

En  la práctica, la unificación sería de fiicil realiza- 
ción, porque en ella se borraii las distancias uiaiiteiiideb, 
ficticiamente, eii el campo jnriclico y ea así colno en $as 
cajas aiistriacas es habitiial observar esta comunidad de 
servicios: que simplifica el personal - aclmiiiistrativo y que. 
sin niievo gravamen, p e i ~ ~ i t e  la ateiicióii méclica, inliiedin 
ta clc la víctima de iina lmión cle esa especie. 

hCiiá1 sería la iiiisióii de esta repartición así amplia. 
da? E11 priiller lugar, prociirai el correcto ejercicio de la 
ley de czccicleutes, eu cliie se incluye, especialueiite, la iris. 
cril~ción de los asegurados y l a  percepcióii de las primas, 
clue pagni'áii los patroiies, cle aeiierdo con uiia escala va- 



riable cle tarifa, l~~ol)orcioiiales :i1 grado clr los l)cligto\ 
qiie ofrezcan sin3 iiicliistrias, ciiidaclosainente clasificaclas , 
2.0 1~ prevención cle los accidentes, eiiya soliicióil l e  pels 
teuece, toda vez que, a l  examinar sus causas, piiecle arbi- 
trar los iiiedios adeciiacLos para evitarlos, coi1 uii 6xito 
fiiiperior al clue obteiiclría la respectiva iiispeccióii fiscal 
que uarece cle 1111 elerneiitu coercitivo tan  poderooo como 
es el recargo tribiitario clc tina fhbrica qiic 110 sc somctic- 
re a sils re.roliicioiies. La corl>oiacióii estaría faciiltacla pa- 
ra orclenilr las mecIi(las viables q i e  aconsejare la experien- 
cia y los progresQs clel teoriicismo y en el porveilir, sorno 
ocurre el1 Suiza 3 Austria eii que se ha realizado la fil- 

sióii cle segiiios o en dleiiiniiia, Holauclti, jr Bélgica qnr: 
ciieiitail con 1111 negiiro obligatorio (Ic acciclentes, siiiui- 
nistraria n precios -cliiciclos los aparatos protectores con- 
venientes. Eii el primero cle los países iiiencioilaclos, se ob- 
servó, en los coiiiieiizos cle la ley resl~ectiva, una fnerte 
oposición, cliie ha ido debilitáizdose, pa~~latiila~ueiite, 
comprobarse sus beneficios. Es evidente, cliie eii 1s ley 
chilena, se desconoce la iinportaiicia cIel rol cle la prever3- 
ción, que crece aiíii iniLs, con el seguro obligatorio, porqiic 
la posibilidad de rebajar las  primas hace nacer el estínic 
lo clel perfeceioiiaiiiiento de .las instalacioiies y, e-n cou- 
seciieiicia, coilcliice ;i la clisniiriiición clel iihiiiero cle ncci- 
dentes. 

A eotaclíhti~~~s, verdacleraiiieiite terroríficas. 
coii~titnyeu el fniiclanzeiito x1hs sólido de ln necesiclad de 
la prevencióii eii el aíio 1923 liiibo eii Francia 2,082 mner- 
tos jr 777,975 lcsiouefi graves, cii Inglaterra 3,302 y 480,026, 
en Alemania 5,025 y 652,837 y eii ~ ~ t a r l o , ~  Uiliclos se produ 
jeroii de 20 a 25,000 defimcioiier. Con razón, Mr. Tliorna~ 
exclamaba al coilsicleimar la sigiiificación de l m  cifras nia- 
cábricas " j  clu6 ola cle coniniseración recorrería el m n d o  
entero a l  tenerse coiiociiniei~to cle que im te~reinoto había 
destriiído 26,000 seres hiiinaiios! 

Las eiiseííniizas incoritrovertibla~i racogidas igiialiueu- 
te cii el campo experimental, 110s muestran otro aspecto 
del ~nisnlo problema: el triist ciel acero registyó eii la graii 
Bepiiblica, eii los años coiiipreudicl,os entre 1901 3. 1914, l a  

pérdidn dc cuatro clías en cada mil horas de labor g ~l 
fallecimiento (le 11 en 10,000 ope~arios, coeficientes q n p  
hall derceiidido caii la aclopción de vigo~osas medida9 de 
preveiición, a 2.9 y 6, respectivamci~tc: 



Para facilitar el ejercicio de iiiia. tarea. tal1 noble. se 
reíliierirá 1:~ aclicióli de a l g i ~ n ~ s  clisp~sicioiie~ nilevas en la 
ley cle segiiros, colocaiido, cleiitro de sil marco, la  sección 
qiie se proyecta y prescribieiiclo las prestacioner; eil 1a 
fornia pi'oliiiesta, coi1 1;i i~tilizacióii de los actiiales rle- 
ineiitos. 

Eii iiiia ley de carhcter social es oonclicióii i~ieliidible 
la. de cliie se procure la  reliabilitacióii física y moral del 
individuo qiie neceaita iiicorpoi-arse a siis an ter io~es  labo- 
res con l a  iiiisma eficieiicia cle la  época cliie precedió a rii 
lesión. Para  la  obteilcióii tle este efecto, es meiiester coi(- 
ta r  coi1 institiitos [le reecliicación física en qiie sea posi- 
ble la  practioabilidacl de taii noble tarea. 

Se liace iilcli~peiisable coinpletar l a  anterior expnsi- 
ción cle las ventajas (le seiiiejante coiicentración de esfuele- 
zos, qiie perinite el perfeccionamieiito de siis servicios, co;i 
una evicleiite ecoiioniía clel presiipiiesto cle nnibns legisla,- 
cioiies, acliicieiitlo la  circiiiistaiicia cle clue, inecliante ella. 
la  coiitilibncióri patronal sr rccliiciría apieciablemeiite. 
Por otra parte cómo clescoiiocer que, al  aplicarse rigiuo- 
saiiiei-ite, eil las labores íigrícolas, 1:i de accidenta, coas- 
titiiiría para los propietarios iiiia carga insoportable, s i  iio 

se facultara a los incliiiliiios para biiscal- el aiiipailo cle lo6 
policlínicos sociales, cil los iuomeiitos niigiistiosos en cliie 
son víctima.: cle la clefcctrio:i orgaiiizacióii cle las faenas o 
se liac,eu reos clc una iiiipriicleiicin temeraria P 

Eii laiq presci.il)cioiies v ig~i i t r s  juega iiii rol coiisicle- 
rable la cstiiiiacióii clel grado de iiicapaciclacl, clel ciial de- 
pellele el inoiito clt. 1ii cniitirlad rlestiiiacla n la foriiiaciói; 
(101 c:-il)ítnl coiistitiitivo cle 1;i peiisióii qiie pcrcibir:i el nsegii- 
raclo IIL~SIUO O SIIS lierecl~ros e11 caso cle fallecimient<h y 

sería (le 1)regiiiitarse j~liiC iiistitiicióii ciieiit;~ coii elemeii- 
tos méclicos y actiiayialc6: inás espccializaclos cliie la  de ae- 
giiros cle eiiferiiieclacl e iiivaliclez, cliie tiene qiie resolver 
aiiálogos pro1)lemas eii el clomiiiio de las afecciones iiatii- 
rales qiie le correfipoiide? e Dóiicle poclyía esistir una garaii- 
t ía iiiás elevada cle la  coriyecta clistribiicióii cle rentas tras- 
misibles, a siis poscedores, treinta o más años después cle 
proiliiciclo el aecicleiite, esactainente, como acontece coi! 
las jiibilaciones rel~ai.tid¿is por l a  ley aludida en la iiiie- 
rrogacióii aiiterior ? 

k Qiiiéiies pagaría11 las conti-ibiiciones? En primer 11)- 
gai. los ~,ati.ones, l)oiU toclos los ipdivi<liio.i qne ociilieii, J- 

2 



luego, los ol~erarios mlsiiloa, cuailcio trabaje11 1301. su cneii- 
ta, como siicede eii Suiza, cuyo Gobierno eroga la ciiarle 
parte de la de estos íiltiiiios, lo cliie equivale a si~straer- 
los de Ia S-tiiacióii de p a ~ i a s  eii qiic los coloca la ley c!ii- 
lena. 

Coino cn tocla evolircióii sociológica, en la fusión que 
insinuamos, es iiatiiral suponer la esistei~ria de alternati- 
vas en las coiivicciones siistentadas: es así como, en un 
folleto publicado eil 1927, expresábanios : L'probableitiente 
eii el futiiro, cuando lo peniiita el desarrollo progresivo 
de i~nestias nacientes corporaciones de asistencia social, 
ser& posible agregar los accideiites del trabajo a los sean- 
1-MS soeiales ~igel i ten;  pero, por ahora, se oponen a ello 
circiiilstaiicias cle que no es fácil liresciiidir. Esta uiiióii iio 
es aceptable por(liie, en ellos, contribiij-en el Estado, los 
patiSoiies lo:, obi.ei.os, mientras que, en el  de accideii- 
tes, t,od:i 1:i respoiisabiliclad recae en el propietario", y 
;~gregábaiiios : "la orgaiiizacióu financiera rle i~iios está ba- 
~:lcla eii la fijación de iiiia prima media, o sea de una inis- 
ma. coutribiicióii para toclos los asegurados, ya giie se tra- 
ta cie cubrir riesgos ordinarios que iio guardan relaci6n 
directa con la iiatiiralczn dc las labores clel obrero, pero. 

e1 cliie se propone, sería nieiiwtel, plantear los porcen- 
tajes de peligros". 

T~ao idear; adversas a que lieinos alaclido, sigiieil ],].e- 
cloiiiiiiaiido en la casi totalidacl de las_legislaciones, pero, 
a niiestro ii~odest o enteiicler, no tardaráii en desvailecei-se, 
porque, I ' C S I I P ~ B ~ C L ~  la teoría clel riesgo 11rofesiona1, con 
todas siis conreciieii~iar y aún valorizando, jixsticierameu- 
te, las iiicouveliieacias cle las es~alas de coiitribueioaas, 
~ienzpre subsistirCi el innieiiso campo coiiiíiii, eii que cok-  
cidiráii las Prilicioiies cle estas leyes cle 111-otecciGii :a1 (les- 
rel idp.  

' Despiiés'rlua se lla clemost~raxlo la  frecueiicia c:oii quc, 
en algunos establecimientos, especialmente ~fiineros, se 
ociisionaii mutilaciones voluiitarias, difícilmente pesquisa- 
bleu, se inipoiie la sul~resíón, en los casos cle iiivaliclez o 
iiiiierte, de la entrega de una suma fija, eii corn1,eiisacióil. 
de la pérdida uoi-yriral comprobada por uii pe~i to.  La 9x- 
perieilcia ha iiicliicido al legislador, en alguuas iiacionm; 
a. reemplazai. el sistema d e  la iiidemuización iíiii~a, poil el 
de ~ e n t a s  vjtalieias, cluc no atraen, con fuerzas tle espe 
jisino, la iinaniiiacibil caldeada del operario. 



En el seg1ii.o obligatorio. el proletario eiicnentra i t i  

traiiqiiiliclacl clilc ailibicionn eii iileclio de siis ructas bata- 
llas, pues coml>reilcle cjiie, sin iiitervencióii patronal direc- 
t a  o aiíii si11 cliie haya sido ciiilcelada iiingnna eiiota, si se 
acciileiita, recibi1.A el1 forina ainpliii y efec!tiv;i. toclos los 
auxilios a cliie e& acreeclor. 

Al acoger nuestro país esta reforiiia, 1)roclaiilará cori 
ello qiie iiila iiistitiición (Le seguros obligatorios cle enfer- 
medad, in~raliclez y accicleiites del trabajo está eii niejor si- 
t~iación qiie ciialqiiiera otra para I.leiiar las fiiialidades 
que les corresponden, entre las ciiales jiiega un rol esencial 
la preveiición, cliie es hoy día casi clesconocicla. 

En resiimeii, clescle el punto de vista legal, sc iilsiniia- 
r ía :  1.0 niodifiear la ley 4,055 en el sentido cle crea:. ol 
segiiro obligatorio de los accideiites del trabajo, siiborcli- 
~irinclolo a l a  nccióii de orgaiiisnio comíiu, colno el de la 
ley 4,054, vigilado por el Estado, ,cliie clasificaría los "ries- 
gos l~rofesionales", eii forma de aiirnentai* o disminuir, 3e- 

giiii la iiiteilsidncl de los peligros ofreciclos por las indus- 
trias, la coiitribiición proporcional que les es inherente jr 
qrie percibiría 'de los patrones, la erogacióii relativa a los 
operarios qiie ociipen y del asegurado mismo, cuando tra- 
bajen p o ~  su ciienta, la  suya, niayorizada por el Gobier- 
no;  2.0 a excepción cle la prestación inortuoria, siiprimir 
toda incleiiiilización iíilica, rcemplazRildola 1107' la clc iltln 
renta vitalicia. 

Entre los eneiriigos, deelaraclos o secretos, clel lioiill)re, 
jiiega un  rol primorclial la  eiiferilieilacl, cliie ha &lo, ge- 
neralineiite, combaticla mediaiite el efecto ile esfiierzos aia- 
lados qiie sólo, recieiitemeiite, coniieiizan n adquirir I s  
forma colectiva: la  casi totalidad de los países clel Viejo 
Mundo y uiio del nuevo, Chile, lian consagrado l a  fórmula 
del  seguro obligatorio, repiidianclo la clel voliiiitario, para 
salvar las i~ecesidacles más apremiaiites de l a  vida clel me- 
nesteroso; pero, 1n1137 pocos llan considera(1o i~~cliiicln en 
ella, la prevención y atención de los accjtlentes clel trabajo. 

Si se argiij7era que sil aprobación siguificnria darle 
curso a iina idea extemporánea, cle la ciial debiera d c s  
confiarse, agregaríamos qiie aiín no vemos las razones pa- 
ra teinérsela, ya qiic, a diferencia de los pileblos eiiropeos, 
constituímos iina nacionalidad joreii, sin f u e ~ t e s  ataduras 
con el pasado y eu posesión clc la más coiupltta legi~laci6l~  
social americana. 



~IcleiiiRs clc la esl~osIcióii (le las icleai.; teirdientes :+: 
perfeccioiiaiiiiei~to de la ley de segiiro cle en£ermedad, así 
conio a las posibilidacles de sli fiisióii con la. cle accideiitee 
del trabajo, acdienclo s iin clanior populay, felizineiite nco- 
gido en las esferas clel aobici*iio y l a  Preiisa, nos lieinos! 
tainbiéii, cledicado, en este inisiiio proyecto, a l  estudio de 
la creacióii clel seguro escolar, en foriiia cle ilna seccióii cle- 
pendieiitc de los o~gaiiisiiioo sociales siniilares. 

E s  evidente qiie g i  1x0 tuviera éxito esta pieocupaciói: 
persistiría, sjn solncióri, el arcliio problcin& cle la coiiscr- 
vaoióii cle 1% ].:iza en este país que, sólo transeurriclos i O B ,  
años, podrá ver clilplicacla. sil población y se esfiiinaríai; 
l a  ligeras ventajas obteiiiclas eii las porfiaclas caiiipafiar; 
sosteniclas por ii~ietstros gol~criiailtes eii favor de la Euge- 
nesia. El  mismo seguro faiiiiliar voluntario, cine constitii- 
se uno cle los esfiierzos iiiBs laiidable procliicidos en ese 
sentido, iio ha servido si110 13ara clemostrar, uiia vez más, 
que nuestra legendaria incuria fió10 piiccl~ ser clomiuadn 
con procediiiiieiitos coml~ulsi~~os. 

En efecto, la ley de segiiro cle cnferiiieilad se pisco- 
ciipa clel uifio clescle cliie lanza su primer vagido eii la  cn- 
ila iiasta los ocho ~iieses, ciitregáliclolo, despiiés, a l a  pro- 
teccj61i del segii1.o Paniiliar qiie no  lia sido solicitado sino 
por escaso iiiíiuero cle padres o apoclerados. E l  itbaiidouo 
(le1 tiiíío es tocla~~ía niijs laineiitable cunilclo éste entra eii la 
edad escolar, cliie c i  la época de  la preparación a la luclia 
cle la ~ic la ,  eii que se iorja cl carhcter y se estabiliaa la 
s¿~lllcl. 

ParJido, las inás veces, cle uii origeii hiiiriilde, debe 
sufrir eii lit esciiela, las coiiseciiencias de una aliiuentacióii 
ileficieiite qiie lo precipita, veloziiiente, a la peiidieiite del 
quebrantauiieiito de la salncl a lo expone a iiicreiiieiitai. las 
fatíclicas cifras de l a  mortaliclacl resl?ectíva, que so11 las 
más ele~aclas clel orbe entero, sin excli~ir, por cierto, 1 . i ~  
de los países del interior (le1 Afriea. . 

Desorieiitado y vacilante, procura ilig~esitr a la 'Ma 
i.iurt o al Zjército, de donde e,s tbepudiado e n  razón de siis 
l~recarias coiidieioiies físicas, o busca iiicorporarse a las 
Eaenas cle iiii taller, cloiidc sii labor lia de selb iiircvaiuelite 
ilisufioieate. 

IJOS sociólogos están ;icor(lcs eii que para la  repohla- 
c>ióii iio b a r t n  el ;iiiiiiaiit:i de los .iinciiiiieiitou siiio ( l i l e  o i  



indispensable atender la ilif ancia enferma o desvdidu 
liasta la edad maclura. 

Eii obedeciniiento a estas convicciones, tenemos cl 
11oiior ti(> sou~eter ii vuestra resoliición el siguiente 

PROYECTO DE LEY: 

TITULO 1. 

Del objeto del seguro y Ias condiciones de sus participantes 

Artículo 1 .o La finalidad del Segiwo Obligatorjo 
i!oiisistirá eii procurar, prevenir y reparar las consecuen- 
cips de las eiifeiinedades de los afiliados, sris mujeres e hi- 
jos J' la.; derivadas de accicleiltes clel t ~ a b a j o ,  afecciones 
profe~ioiialcs, l a  niaterniclad, iiivaliclez, ancianiclacl y 

iuuertr de lob pi.iiiieros, que se satisfaráii, especialii;e~ite, 
c:on el procliicto de cotizaciones cle ellos, los patroiies y el 
fistado, en la forma iuclicada eii un artículo iilterioi. 

Para las facilidacles de sil aplicación, y en ~ a z ó u  de  
(~ili: el pi-oj)ó;;ito 111-iiuordial cle l a  ley conshte en iiiijficar 
!o3 distiiito~ riesgos cliie afrctaii la vida de las persoiias 
~les~raliclas, scl tleclara que se conservará11 las expiesioa~s 
(le seguro cla enfernieclad, que coiiipreilclerh, aclem&s. la ma- 
t,eriiidacl, jii~aliclez, ve jee, defifiiiicióii 3. l : ~  de beguro de 
itccide~itc,; del ti-abajo, rlile inclnii.5 las aieccionrs pro- 

frsjoiialzr . 
Art. %.o E,stáii obligaclos a ingi.cdar cn ambos segii- 

ros las sigiueiites persoilas, que ip tclug,zil el carkctm cle 
t~iiipleaclos piíl>licos o 11a~ticiilii1-es : 

a) Los cliileiios y extranjeros cle uno y otro sexo, cu- 
yo iu,eclio de snbsktencia desealise eii e l  einofumento q- 
les pagiie su enipleaclor, sea &te yersoiia na t i i~a l  o jiirí- 
tlica, aieiiiprc qiic este suelclo o salaiuio no sea superior a 
ocho mil pesos aiiuales. Se preruiiie rle cl~!~echo, q i i ~  L'odo 
ob1.ei.o gaiia llieiios cle esa siiiiia ; 

h)  110s l~qstiilantes o al~rciiclicrs (1.2 caalcluiei= inrli~s- 
triii ii  ociipación, auiiclne iio teiigaii reiita o   al ario; 



c )  Lioi : ir t th~íi l io~ o ar t i f ' ic~s ,  peq tieiíoo iildnslriales ( I  

agr~cii l torcs que laboreil por ali cuenta ;  los cliie deseilil3e- 
íícn oficios n piestcll herrlicioi, clirectarileilte al píiblico, 
el1 las calles, plazas, portaleh y aliiiaceiies; los coinerciau- 

tes fijos o ainbiilaiite\; los cuales sólo poclrhl i i i c ~ r p o ~ a r -  
se ciiaiido sii renta no sobrepase de  ocho mil pesos, n 
excepcióil c l ~  loa pertelzecieiltes al seguro d e  nccicleiltes 

del trabajo, clut, 110 s e r h  afec&clow por  clicho límite. 
Las persoiins a cliie sr reliereii las letrat, a )  jr 1)) sé- 

, án  clasificadas coli~o asegn~actas clependieiites p !3s (le 
1;~ lcira c) como i ~ ~ c l e ~ e i i c l i e ~ ~ t e s .  

Ar t  3.0 Pocl~&ii  iiirjcrik~i~se cn el seguro ,de eiifei.ine- 
dad, con el carácter cle troliintarior;, los exceptuados por 
la ley d c  l a  obligación cle haccrlo y los que cli~ecle~i eil 
igual coiiclición clcspiiés d e  Iinber permanecido eii él más 
de ciiico aiios. Se exigirá, para  los primeros, nu certifi- 
cado de  saliid c1e1 nléclico desigiiaclo por el i~espectivo 
C~i l se jo  Departaiiieutal, y un salario o r cn tn  que corres- 
ponda a algnila cle las categorías clniuta o c1éciillatei.cia 
del artíciilo 28. 

Si la edacl de los asegiuaclos voliintarios inqresriclos 
por 181 primrrti vez fiiera d e  m5s d e  35 aiíos, fie ~ecl~ic i r i i  

sil pensión clr iuvalidcz ~ i i  la sigiiieiite forina : 10 'GI a los 
de 35 a 40 ahos;  15 C/; a los de 40 a 45 ailos; 20 % a los 
de 45 a 50 aííos; 30 % a los rlr: 50 a 55 años; 50 $ a los 
de 55 a 65 aííos. 

Art. 4.0 Los inílividuos siiborcliiiaclos al seguro 
de ciiferincr1:id cuyos sala~io.;  o rentas  aiiiiaies cscedan 
clc l a  siim; inúxiilia de  ocho niil pesos, sin a l c a n z n ~  a dii- 
plicnrla, podrhu coiitiniiar como voliintarios. coi1 la cle- 
nomiilaciói~ de f a culta tivos, co~responELiCnclole~ ~ulilln cou- 
tribiicióii igiial n la clt? la  última categoría cle las erc:idas 
pbr el articiilo 28. 

Art .  5.0 Eti 10.5 liriiiieros cinco aííos de vigeiicia 

asta ley podrhil ingresar a l  seguro cle eiifermedacl las pcr- 
souas dq i11á4 cle 65 aííoi, tenienclo iíilieanzente o l ~ r i í ~ n  a l  
beneficio tle la letra a )  del articulo 30. 

Art.  6.0 SP csce l> t l i a~~  (le la  ol,li&tción (le1 acgi?iw clc 

eiiferinednd : 



t i )  LO* ~ I L C  haya11 ciiliiplido (j5 afius cie ,:tlail; 
b)  Los cine cii coufoi~miclacl a las leyes especiales 

t.c:iigail dercclio a belieficios ecliiivaleiites a los contilinpla- 
~10s e11 esta ley; 

c) Los que perteilezc;ti~ al clero st~ciilai. a i~egulnl*; 
(1) 110s cliie cniill~laii coililenns cii c;jtablecimicntos 

~.nrcrlai-ios n pr~iitcilcjai-ios, si11 cjcrdnlüi. liiia labor remii- 
iiei.nda ; 

c) Los aci3rcc1ore.-: ;l L I I ~ ; I  pensi611 de 1.etii.o olorgacl? 
por c?rporaeiolies públicas o privada&, aol l  pergonalidad 
jurídica y que obtiiviereu la  eseiición mediante un clecreto 
gubernativo dictado previo iiifornie o a solicitad clel Con- 
rejo Central, cle qne se liablará en el artíciilo 13; y 

f )  J~os qiie gozareli de idénticos heiieficios o t o ~ g a -  
(los par las Cajah de 1:ctji.o o Previsión aiitorizaclas por 
($1 Gobici.ao c ~ i  Ja misiiia i'»i.iiia &el jiiciso aiitei-ioi.. 

-11.t. 7.n ICstaráii exelitod tlc Iiacer cotiaaciolles cn los 
orgailismos del seguro de enferiiiedad, los individuos per- 
tciiccieiitclt.: a i~iutualidacles autoBaadns .;por e l  Presiclente 
tle la, PLepiíblica coi) la coiisiilta clcl Comsejo Cciltrnl, ciem- 
pi'e cliic éstas icaliccii los ~liisinos objetivos clc la presen- 
t.e ley  3. se sonictaii a las  I~r~hc~.ipcioiies rlne el Reglamen- 
t o clet c.i.iiiine. 

X1 Con.,ejd Ccilt~.ai \rigilai.& cl cuiilplil~iieiito cle los 
st:i*vicios que diclias iilutiislidades olreacan a siisi saociaclos 
y podrh solicitar del Gobierno la cancelación del permiso 
c:oiicediilo para re:llizai- lo;-: fines ilc esta ley, a las socie- 
dade,., r l i i c  no los pre;;teii s:ttisfactorianlente. Las -;o(lieda- 
(les ~riiitiiales iiiflicnclns l>ercibiráli, para la ejecuciói~ da 
S L L ~  obligaciones, la triple contribución que se establece en 
(11 ni:tíciilo 20 

-1rt; 8.0 Con iiléntjcat i~iitoriziici6n a la clel artícnlo 
i~uter io~. ,  Ina instil;ucioiles iiiiitiiales (lile coiiccdan todo., 10s 
I~eiieficio;; otorgacloa por la. ley, n excepción clc las pensio- 
ucr clc iiiv:~lidcz jr retii~o, tcildrán rlcreclio a recibir una sil 
lila e(luival,ente al 43 :/o del to,tdl de  las cuotas clel Estado, 
uil patróii y el obrero que a ellas liertenezcan. E1 Cunsejo 
(:entra1 fiscalizar6 los servicios de estas iiiutitucioueq y po- 
tlrá si~speiicier, o dejar sil1 efecto, la facultad de otr>rgar- 
103. c11auc10 110 105 l)i.ehtai'~i~ ~ o n r ~ l l i e l i t e m e n t ~  



i l r t .  9.0 Tia niitorizaci6ii ¿I que ije refieren !os c\ol, a r -  
tíciilos antrriores se darA. solanieiite, a las: sociecln~l~~s inu- 
tiiales qdc ciienteii con tiescieiltos mieinbroa, por lo menos: 
en las ciiidacles cle inás cle 50,000 habi tai i te~ y con (Ioscie~i- 

tos cinciiezita, como míninio, e a  las de  menor població.ii, 
siempre que 1111 60 % de e'llos teiiga meiios cle 45 año.;. 

Art. 10. El resto dc las cuotas de los inciitoa e11 el 
skgii1.0 de enfermer1:td :t que sc re£iere el articitlo 8.0, E;P 

destiliará 'a la ejeciicióii d e  los beneficios indicados en las 
letras c) $ g) clel artículo 30, y a gastos d e  administmcióii. 

Art. 3 1 .  Podrán retirar e l  45 % de l a  tribiitacióa to- 
ta l  del seguro de enferinedecl los empleadorcs o gsoeiacio- 
ues de éstos, esl~eeidliiicnte cic carictcr agrícola o miilera, 
que  constituyan iiii Colisejo foiiiiado por iguales partes con 
los asegnraclos y qiie piesteli ~crvicios  ecluivalente?; n los 
indicados eii l a s  1eti .a~ : I ) ,  b) ,  e )  y d) del a~t íci i lo  30. 

De la  estimación de las rentas en casos especiales 

A1.t. 12. La i.eiitii clc los aseguraclos iiiclepeiiclielites g 
volimtarios, tanto para los <.fectos clrl seguro de ei~feriiie- 
dad como del de nccicleiitcs dcl trabajo, se determiiiará 
vdorizan(lo Ros aportes lxrcibiclos eii dincro por jornales o 
trabajos a clesta jo, horas estraordinariae, gratificncioncs, 
participación de  utiliclacies o las coirespoiiclientes a la  ali- -. 
mentaeión, dación de tierras o cle porciones de ellas mis- 

ka s ,  hospedaje, talaje de aniinales, ctc. 
Si el asegiirarlo t,iiviera el liso y goce de i ~ n  iiiiiiueble, 

se le compiitnrá, aclem8s, el valor cpie le corr~poncler ia  pa- 
gar  por el arrellclamieiito. 

La estiinacióil del monto cle 9an eiitraclas no obteiiictas 
en diiiero se c£ectiiará coiisideranclo las  circimtaiicias en 
que la labor se lia realizaclo, el valor cle las especies stmti- 
iiistrnclas, la tasa cle los estipeiidioq cliie ha correspondido a 
obreros de la rnisnze l~rofesi6ii o cle iiila apiogimada, todo 
Lo ciial, en general, se ~~recisai-k eii niia ealiticlad i~ifei'ior 
a riacc pesos clia1,ios. 



De los orgsiiismos directivos. 

:irt. 1:I. Gosl c l  prul)í,;.iito (le orgauiza.~~ J- dil~igiy el 

Iiii~eiona~iiieiito de lti. iiistitnció~i creada por esta ley, se 

iliq~ori:: In Eoi.uli~ciÓa tic. iiri;i Caja Central y de Cajar De- 
, yartamciita'les y Zioceles c?stablecitlas e n  las capitales da <ler 
l)astamcuto, ciiic[ailcs ckt;~bleciiniel~t~os mineros, agrícolas 
c incliist.ri:~lcs yuc! dctci.miilp. la :~iltoridad ceutral, t d a s  las 
ciiRlcs scriín clirigitltis ljor Coiiscjos coustitiiidos en coii- 
fn~:ii~idktl al a ~ t i c n i o  tsiguiciitc . 

L:is Cajas 1)eliart~:~uit;iit:~les !- liocalcs clepeiiílc:rllll de 

la C!¿tjii (.!eiitral y lua priliisrns I.eiidr3ii 1;i f iscalia:tci6ii de 
los sc?i.vicios (IP (as segiiad:is. 

C~i~tilclo ~ 1 1  1111n X~ILSIII;L ~ i ~ t d i ~ í l  haya clos o m56 C::tjits, 

cl (:oiioejo Cleiitkail desigi~arb l a  ( ~ I I P  ilal>o tsilei. l a  clirer?cií,n 
- siilw~.vigil:iilcia clc. las r ~ s t a i ~ t « s .  

~ ~ O J I  l:\ tLg'rl[paci~i~l \.¿trjil~ c¿!ci¿~~, t;l thkise,jo ~~~~llt,I '¿i.] 
poclr:í. ciCc;ir tIelegaciniii?u, ciiy:i orgailiza.oiOil y atribucioii~w 
Ei j i~vA.  o l~~~ ' t i i l i a i t~e i i t e .  

L'iii.;~ 1;i cirga~iizacióii t l ~ l  sc:giiro ile iiccidriites cie, tw- 

I)a jo E;(: dis1~0iic11-h. clc i i i i i i  scccihii cspccinl a enrgo CL:. iui 
jefo clrlc: s r i . i í  ¿iscotíi.clo lioc 1111 Or>iisejn. ni~l~oi.cliníi.rl~~ u1 
Co~iseJo Ctbiit~al. dcl ciia.1 Poriiiarái~ y:rrte aii rcprrs~~ii t~aii-  
t c  tlc 10s ~ ~ i ~ t ~ . o t ~ ( : ü  y otro dt:  10s oBrc1.0~ illcl~iídos C ~ L  61, '; 
cnj-ci iiiisii,ii co~isistirA. I > I ~  cstndiñr, proponer y ejeciitar 
Las iueilidiis a.deciiadas teliclieiit,es a. la l>rcveiicióii, iepara- 
ciíiil d c  1n.s coriscciieiicias íli: 10s ~ e e i c l ~ i l t ~ s  cLe1 trabajo y 

c?~d(?i-ir~t!ii:~tir; profi:siouali!r;. :iiií coiiio :t. 1 ; ~  11eterininat:ióu 
clc la e sac t :~  c:xtiii~nciíi~i c io  los riesgos CLIIC (?llos acarican. 

con cl objeto, 110 sólo d a ,  evitnrlos, sino, tarilbién, cli: pro- 
eilrni. iiit~orliieir rni.ii~cioilcs ('11 I:I. c!scnl:i de- las correspoli- 
dic i l tec  tarifas.  

~ l r t , .  74. E1 Coiiscjo C:c!istral estará cornpriesto r l c  la..; 
sigiiioiitcs persoiies: ,l Mioistio d.c Sailubridad, qi1c l o  pre- 

sidirlí, el Rubsecrctiirio y el j j ec  cle la Secci6n Prt:visi¿~.n 
rlel inisliiu I\íiiiistrrio ; dc oclio ilelegados ~?ii.lroiialc.., c?o.';ig- 



iia~loz; l)oia las ciiicu r;ocieclader agrícolas coiistituiclas c i ~  
< b l  paí5, la ilc Poliieiito Fabril, Nacional cle iiIiucría y la 

que I ' C ~ ) ~ W P I I ~ ~  la inclustria ..ialitrern; ocho represcntantea 
de lod L~SC~LII 'BL~OS,  dos (1~ los ciiales cleberkii ser elegidos 
por Ins hociedadrs ~iiutiialeij: cle mayor iifimero de rocics 
x q u e  S(& rt,l'jcri~ el artículo 6.0; cl Director de Asistencia 
Socinl; cl Director (le Saniclad, el Jefe de la  Seccióii Acci- 
tteiifrs tic1 'Crabajo, el Jefe cle la Si3cción de Seguro EY- 
colar y i ~ i i  i.cp~eseiitante de la Asociación Médica rl,- Cliile. 

El C'oiisrjo Cclitrail, así forinntlo, elcgirá de n i i  seiio 
iiii L'rehitlciltr J- trnctrií 1% facultad de iiombrar los dclini- 
nisti-acloi-ex i l i ~  la Caja. Central, Departanlentales ji Loea- 
IPS 1 o ~  J 'fvii CIC,  l i l ~  S e ~ ~ j o l i c s  de i l ~ ~ i c l ( ~ ~ j t ~ s  del Ti.abajo 
y Seguro lhoolur. 

Los  (:oi~s[$os L)el)t~rta~llt)ntales s e  eoillpoiidrán dr 11-es 

reprrse11l:iiitei rlc los patimoiiers que erogucn cuqtaq en la 
Caja ; (le t ~ + ( l h  de los ascgiiraclos; (le igual ~iíiiiliro del Eje- 
caiitivo, lino dt los cualles perteiiece~*ii a la Benef:c~iicia PU- 
blica, y el Adiuiilisti'ador de la. Ca ja  iiiás l~róx~m-i., qiie l o  

presidirh. 
Iic1.i. Coiifsrjos Locales se foriiiarári con do3 i.cpi-i:reli- 

tante8 (le los lntrorles, igual ilftniei*o de los asegnrados que 
pagueii cuotas cn la niisiiia Caja; dos clel Gobierno - y .el 
i\dininistracloi d e  la ~espect iva Caja clr Srgiwo, clu3 lo  
l'rcsidj-5. 

Art 15. Ida clcrcióii cle representantes cle 10s ass ju -  

rados jr 108 patimoncs ante e1 Consejo Central, los Depar- 
tamentales y Locnles, oe llar& en la fo~i l ia  que detpritiine 
.rl Reglaiiieiitn. 

Art. 16. Lox crirgox cle Clorisejeios oe~.ií,n ~ l ~ s ~ i i i l i ~ f i a  

cloi gr~tilitameiite. 
Art. 17. Los cli£erei~tes Consejos tendrá11 1iii;i dura- 

~1611 cle cua.tio aííos y se renovarán por iiiitad cada dos, 
cle,sigilhiiclose, eii S O P ~ P O ,  10s Consejeros clire so rrci~ipl a o m  
por p~ imera  vez. 

dr t .  18. l1ai1t,o los Coiisejeros depai.t;liiieiita?e volno 
los locales, coiifeocionaráiillol-, reglamentos j ~ i t ~ ~ ~ i o q  ]*es- 

pectivos, así coiiio SUT> 11restq)uestos de gastos. q i i c  rlr.b*.i-ái~ 
soiiieter a la aprobación del Consejo Ceilti-al. 



d r t .  19. Las Cajas de Segiirors tendrán persoi~aliclad 
jurídica, gozarán de privilegio de pobreza en juicios y es- 
tarán eseiitas de todo impuesto fiscal o munic.ipa1. Sixs bie- 
nes, capitales y rentas son inembaigables y si= créditos 
contra ciialyuiera persona se coiisideraráil, en caso cle con- 
curso o qiiiebra, como privilegiados de primera clase, de 
igual categoría a  lo^ expresados en el  artículo 2474 del 
Código Civil, 

Los Presidentes de los distintos Consejos y cl Admi- 
nistrador Gerterdl de  la Caja Central, i.epreseiitarcin judi- 
cialnieiite a la iiistitucióii, con todas las facultades del ar- 
tículo 8.0 clel Cócligo de Procediinieiito Civil, en  siis clos in- 

/ 

cisos y podrá, de comsiguiente, confcriy poder eii juicio, 
con igual atribución a los abogaclos jT proc~uadores de la 
Caja o a: las personas que designe el Presidente rlel res- 
pectivo Consejo o al dcli~iii~istracloi. Geneyal. 

1 1  r 1  1IlUIiO IV. 

De los fondos del seguro. 

81.t. 20. T,os Fonrlos gf>iierales tle la Caja (1:- Szg:.i~-os 
se f o~n la ián  : 

l. Coi1 iiua contribiicióii yroporcioiial al salario o 
i-enta d e  10.3 aseg~iraclo5, pagadas por ellos, los patroiics y 

el Eistado. Ert e l  segiuo cle accicleiltes clel trabajo Asta se 
nclicioiiarii íle una ciiota especial ¿le los patroiies y otra 
de los ol~rero,~ que laboran jiid~peilclicnten1i1nte, q ~ c A  a2i.á 
nuilientacla por ~1 Estado. 

2. Coi1 el producto ¿le las iuiiltas impuestas cil vir- 
tiicl cle la presente ley, el cual será iiltegrado en la Caja 
PU ciiyo territorio se Iinbiere coiiletido la infraccióii. 

3. Conr el valor cle. las lii~iltag qi1e otras leyes iiiipoii- 
gaii cii favor cle la Caja y las derivadas de las disposicio- 
iles contenidas en los párrafos 11 y 15 del Títiilo VI  clel 

aii eil Libro 11 do1 Código l'enal, todas las ciiales se psgdl " 
1s misma forma prevista. ,en el ní~rnero anterior. 

4. Coi1 los intereses p las rentas de siis bieiles, Iie- 



i.oilci;i.i,  legado^ íl~i(> si: clejcii y clollacioiies íliic sc le ~ f o i . -  
gueii, iio estaiiclo cz;t:is í i l t iu ia~ sujetas al tr&mil;r cle in- 
siuuacióii, caalqiiiera clue sea SIL cuantía. Las asigiiacioil-m 

testamontnrit~s .;O c i ~ t t ~ i ~ d c r ~ ~ i i  r;;iciul3rc lreclins coi1 1,r:uePicio 
c1~ invjrntario . 

5. Uoii 1: 1 pi0~1iii:to (1,: ~ i r i  i i~~l iuos to  cle 1 $6 cl ~ i c  t e  
establece so11i.e el ralol. dc todos los pagos clue, por caail 
qiiier niotirro o títiilo, lingiaii rl Rstaclo o las AXii~lieipali. 
clacles, cxeept,náiidore lns d(1 l:ir; tlenclas Csternas, l a s  SI$- 

vencioiles a ii~stitticioilc,.; ¿le l~ciicficencia e instrucci6il 
gratuita,  10s (111~ S? P ~ £ L ~ I - I I L  a lil eoi~iprn rle matcrizles o 
inercadcrías eti el cxtrniijcro, los sueldos, las pensione;; de 
retiro y ~noiitcljío, giatificaciolies, ji~bílasionps y 10.4 rliic 
efectúp el E,<taclo el1 vivt~id dr coi~t ra tos  clc obras píihlicas 
o ciimiiiistro\ c k  c~ii í t lr~ri ie~~;~ cl;isc 

:Irt. 21. Eil coiiclicioli~s d e  sniicieirte garniitl:~, ~l 
Oousc jn  Cc.lltr:il orilc.~~;~i':í 1:i i l l r~~r s ió i l  clcl foriílo d e  iiIsey 
VBE innte i i iá l i~~~;- j  C L I ~  V ~ I ! O C C ~  (lt: reiitabiliclnd coiivei~it.ntc, 
eligiendo ~iiti., los iigriieatcs: 

a j I:«U». d c  13 Caja Ilil~oti~c;iria ; 

1 ) )  Accioiieh dcl Banco (:eiit~al cle Chilc,  

( 1  Bo11oi di1 e r n p ~ é ~ t i t o s  iutc'ruos dcrtiilaclo~ esl)cci:il- 

i i ~ e l i t ~  ;i ol~rnh (le s¿iiicainii~iito, l~atrociiii~tl;ii; por el S>- 

taclo , 
cl) A~lquisiciúi~ (le lno~~ii~cl.t(leh cle rvlitti ; 
c.) PrC.stniiios de eclificación higiénica ,Y arlqniisi 

ción clc prol~icd:id(l~ bniwatns dostiii:iclas esl)ecialiuente a ios 
asrgii~:rclos, 

) En otras 111\~ei~iouvs que se aiitoiicen eu i~ i i a  se- 
4611 coiivocíicla especialmenta con este objeto y cliie ciiente 

con e l  voto cLel Coiieejo entero,  y siempre qqac el a.xierdo 
qea railfic:tdo poin los ;\liiiisti*o\ &e FIaciend;i, y d p  Sitlii- 
hriclad 

LOS valoreh a ílile s e  reficre este artíciilo carecen d? 
piefercilcia ~ ~ c í p r o c a ,  a excepción de  los alnclidos cli IIB 
letras R ) ,  b) y c )  cii lod ciiales se elilpleará, por lo menos. 
la  ~ n i t a d  tle los foiiclos dc reserva, salvo qne e l  Consejo 
Central, e11 l a  forma cliclia, aciiercle a l te rar  ese porcentaje. 

A1.t 22 Las cuentaa jr balnilces d e l a s  Cajas serán 



-e'camiilaclos por  ulia comihiión c o i i i p u ~ t a  d e  un represeil- 

t a n l r  d e  los patrones,  o t ro  d e  los asegnraclos, desigiiado 
por  el Coilscjo Cen t ra l  y d e  u11 tercc!l.o noiiibi.aclo por  I:i 

S i ~ ~ ~ e r i i i t e n d r n c i a  cle Eniicos. 

Es ta  comisión teiiclrh la, facultad pcriiiaiieiita: c'e esti- 
~ n i n a r ,  e n  ciialclnicr t ie~iipo,  l a  coiitabiliclacl, ver i f icar  ei 
balaiicc g r i iwa l  clue clelirrá s e r  pilblicado coi1 s u  visto 
Iiiieiio y para cuyo efecto, lo..; Clo11wejos teilclrán la nbliga- 
cióu de l>rol~orcioiiar  los datos  que aquélla solicite. 

TITULO V. 

De la inscripción cle los afiliados en los seguros de cnfer- 
medad y accidentes del !trabajo y el pago de las cuotas 

A y t .  23. El patrón, o bii reprrseiltaiite, iii;sc~-ibir.511 
a s ~ i c ;  obreros, riiipleaclos o aprei~cliccr;, rii el  regi~t i -o  clr 
l a s  i~esl>ecti~~:is Caja3 eii el  tériiiino clc riiieo días, co~lt;id<)s 
cleide qiit. l i a ~ - a i ~  empezaclo a t r aba ja r ,  o eii rl clnlS c l  C'oti- 
se jo  aciierclc pa ra  casos espeeialei. 

E n  el mismo plazo clgberin iuscri1)irsc' los a s~~- i~ i* i i c lok  

iiiclepenclielites y -\roluiitarios. 
De11ti.o de los diez dí:is sigiiiciite.; a l  cambio d e  [iw- 

t r h ,  cle iiiia moclificaci61i de l a  r en ta  o szilario, el eiliple¿t- 
dor,  respecto a sus  siibordiilaclo~, jr lo5 asegurados roliiii- 
tarios e iiiclel~eilclieutes, por  sí nlisiiios, cleber6n dar avi- 
so dr  cliclias alteraciolies a l a  Caja más  13rÓxim~. 

Es ta s  iiiscripcioiles. así coilio l a s  respi~es tas ,  se e n ~ i i l -  
rá i i  lilii.r,;; [le po r t e  en Ici f o r ~ i i a  qiie e s i j a  el C'oiisejo Cen 
t r a l .  

Toda iiifraceióii sera peii¿id:i con $ 20 d e  iniilta y 1;i 
i=eiiicideiieia, con $ 40. 

Ar t .  24. Las ciiotas a q u e  se  iuefiere e l  i l r t .  SO se  ~ r i -  
gará i i  eii l a  s iguiente p ~ o p o ~ ~ i ó n  : el  asociado depeiidien- 
t e  eiitregnrri 2 íle sri salario bAsieo, el  Estaclo i i~ io ,  g 
el  pa t rón,  tres,  en  cl 'segiiro c l ~  eiifermeclad y i i i i n  snmo 
raxiable de 11110 a tred por cieiito, f i j ada  por el Consejo 
creClclo eii el A r t .  13, e11 el d v  ncciclent:~ del  t rabajo .  Los  
iuclepeiidieiltes abonaráil  el cinco por  cieiito d e  sil sala-  
rio o renta  niedios ailiiales en el seguro d~ enferiileclail >- 



ilntre iii~o a [los y ~ i ed io  eu e l  cl? ,accfdelitefi clel trabajo y 

el Estaclo contribuirá coi1 cuotas clr u110 j7 medio por 
ciento, resl~ectivaiiiente, repúa se trate del seguro % en- 
fermeclad o el cle accicleutes clel trabajo. Los voluntarios 
erogarán ej ciiico por cieilto de siis rentas medias y el Es- 
taclo 1 O/o. 

Las cliversas cuotas se reeargaráii el1 uno por ciento 
eu los establecimieiito mineros de las provincias de Ta- 
rapaoá y Lliitofagasta y en el Territorio de Magallanes. El 
Coilsejo Ceiitral, ciiando la. atención de los servicios lo re- 
quiera o en circuiistaiicias estraorclina~ias como las ori- 
giilaclas por El clesarrollo  le epideiuias o el mayor riesgo 
[le algunos trabajos, podrá' aiiinentar cii todo el paífi o en 
ileteriiiii~aclas localiclacles o iudiistrias, hasta en uno por 
cielito las cuotas de lo! patrones, los asegurados y el Es- 
tado. has suiiiaa erogaclss por el patrbn en favor de !os 
ap~enclices o post~ilaiites, será11 las correspoiidientes a 
los: asegiirados cle la primera de l a s  categoria,~ cle salario, 
iiidicaclas en el d r t .  28. 

Art. 2,5. fil qiie trabaje a doiiiicilio por cuenta aje- 
na 3' ti13-le1.e s sas óiidenes iiienos dc seis operarios, $4 

consiclerarb, jiiiltapeute coi1 &tos, para los efectos de la 
lributaci,óii, eonio depeucliente de clnieii eiicoiiiieiida el 
trabajo. 

Art .  26-  l l i e ~ ~ t r a s  las personas sul>u~tli~iaclas a1 xe- 
g:'uro cle c?nfcriiicclad efectiíeu el servicio militar, o perci- 
ban el siibsiclio de eiif erineclacl, o en sil caso, el de m a t er- 
uiclacl, cesarán para elloa, los patrones y el Estado, las obli- 
gaciones a que se re f ie~e  el articiilo 24. 

d r t .  27. II? caiieelacióii de las cuotas cle los asegura- 
clos clepeiiclientes, la efectnará el patrón eii el momento de 
ajuste clel salario o sueldo, por medio de efitarnpillas que 
colocará en librefai especiales, proporcionaclas por la Ca- 
. jn;  los demás aseguraclos lo l ia~ái i  por si iuismos cacla 
yiiincena o iiies. El  Co~isejo Ceutral podrá acordar otra 
'oriila cle p a g o  de 'las ciiotas, e11 coilsideracióii a las par- 
ticu:ai#idacles cle algiisaf: labol-es o a 13s modaljclades de cier- 
tas regiones. 

d r t .  38. Las iuiposicior?es 'que establece el artíciilo 
10, se pagarán en cousidesación al salario o renta medios 
que deveiigiie cacla asegurado en iin dia de trabajo, iiiclu- 
yendo, ademá~,  las reruu~ieraciones que no se poraiban en 
I ~ ~ U P I * O  y ~ ~ r n ~ t i é ~ l d o l a s  a la  signiente escala. 



Categorías Salario [o renta mí- Salario o Salario bisico 
nimos diarios renta rnáxi- renta me- 

mos diarios dios diarios 

menos cle $ 2 8 2 
más de 2 4 
más cle 4 G 
niás de 6 8 
más de 8 10 
más cle 1 0  1 2  
más de 12 14 
más de 14 16 
más de 16 18 
ni58 de 18 20 
más de 20 22 
1116s cle 22 24 
más de  24 26,66 

Si se Iia coiive~iido ni1 estipendio semalial, la sexta 
parte se cousirleiarit como salario diario, salvo cilaiido el 
trabajo c111re iin día más, eii que se tomará la séptima par -  
te. Si se Iia estipiilado 1111 suelclo nieiisiial, la veinticinco 
ava parte for1iiai.k e l  salario diario, a meilos qiie los: ser- 
vicios sean prestados todo el mes, en cuyo caso se acepta- 
r á  la treinta aIra parte. Si el salario se establece a contra- 
t a ,  destajo, tarea o en otra forma, previamente geclarada, 
se eousiilerará coino salario diario el cliie resiilte del total 
ganado, dividido por e l  niímero (le días que dure el traba- 
jo, salvo cle que por t ~ a t a r s e  de circiinstancias especiales, 
el  respective) C'onsejo Local crea n.ecesario disponer otra 
avalilación. 

Se estili~arii, aileinás, que ~iii afio tiene cincnenta se- 
manas y 300 días. El pa t rón  y los asegiwados que infrin- 
giereli las disposiciolies de este artíciilo, adenlas de segiiir 
obligado al pago cle sus ciiotas, safrirhn una miilta eqiii. 
valciite a 25 ueces el valor d e  la íleiida, a menos que se tra- 
te  de reincicieiicia, en  ciiyo caso esta se cliiplicará la  pri- 
mera vez, triplicará la segimda y así siicesivamente, no 
piirlieiiclo la ~iiiilta el1 niiigiín caso excccler de dos mil pesos 

Las miiltas se aplicaráii por  los Consejos, resp~ctivou 
o el Adininístraclor General de  la' c a j a  Central. 



La copia clel U O L L C L . ~ O  que las inq1011ga, autorizada por 
el Presidente ibespcctivo o (11 Adniiilistraclor General, i e~ i -  
(11-U mérito ejecutivo. 

Sólo 11oclrá pecli~ la iiuliclncl cle la multa el infractor 
qiie la hubiere int,egrndo éii la  oficina cle la Caja de Alio- 
rros inás prósinin, delitro cle cinco clias fatales despué~ de 
Iiaherle sido notificada por escrito, tratándose es@ recla- 
mo, breve y siimai-ianicnte, ante el juez civil qiie corres- 
poilcla. 

Las iiiultas cliie se decreten contra tina eiiil~resa, esla- 
bleeiniieato criliiei.~~ial o iiiclii~ti-ial ii otro cle cualquiera :la- 
tnraleza, se entenderán iinpuestas, solidariamente, al em. 
presario, gereilte, clirector o jefe de ella. 

d ~ t ,  29. Sin perjiiicio de lo clispiiesto eii el  Ayt. 7.0, 
las cuotas de los iuscritoa co~iio dependientes cn cl seguro 
de irii£errnedacl se clestinariin, exclusivamente, a la forma- 
ción del eal~ital constitiitivo cZe la pensión cle retiro, las 
riel patr* y el Xatado a la  atención de los beiieficios in- 
dicados eil las letras a ) ,  b) ,  e) ,  d), g) y 11) del Art. 30 y 
el sobrante, si lo hubiere, clechciclos los gastos cle adrnii.ti,,- 
tl.;?c~ci611, a las hoiiificacioiies de 1a,q peii6ioiies de retiro qiie 
cleteriiiiiie el Consejo C e ~ ~ t ~ a l .  

Las cuotas de los indepeiiclieiites y voliiiitariofi ~ ie l  
iilisiiio seguro, se iiivertiráa eii la siguiente forma: al foii- 
clo cle Miro  tse clestinará iiiia parte igiial a la cuota cle 16s 
,i~cguratLos clepeiiclieiites y el resto, iiicluida la tribiita- 
clón del Estado, a la ateiicióil de los demás servicios, inili- 

a;~l lús eii el Art.  30, a gastos cle adiniiiistracícíii y a boni- 
ficación de su peilsióii clu jiibilaclo. 

Las clenlhs eiitraclas cle la Caja se clestinariiii a la f o ~  
ii i ;~cioii  cle u11 foiido especial, clestinaclo a la profilaxis de 
las eiiferiiiedade~ que sean inás gravosas a la Institución, 
a hacer préstamos ree~iibolsables a la Cajas no compren- 
didas en las prescripcioiies del Art. 24 v e  no hayan pocll- 
do cubrir siis gastos o que iiccesiteii iiicui;rir en inversio- 
iies estyaordii1ariac como las clerivadas cle la construccióii 
.Ir. vasas riirales de  socorros, l~olicliiiicos, Iiospitales, aai- 
los, etc. , 

La contri~iicióii pqtroual clcl acguro cle acciclelites del 
tr;.,bajo, así conlo la de los obr.e+os que laboreii por su 
ciicuta, iuayosjzncla por el Estado, servir& para sufragar 
los gastor adiiiinistrativos y los cine iisibogiir el  rninpli- 
niieuto rlc. la i*esl)ectiva ley. 



De los beneficioi de los asegurados. 

1li.t. 30. La Caja pi-ol~orcioliará n sus asegn~~aclos 105 

rigiiieiitcm beiieficios : 
a)  Asistencia ~iiédico-cliii~íirgica ; ntencióii cleiital rlc 

1;is ;iifernieclades cpje el reglainento cleterniiiie y provisión 
tlc to(lus los iuedios tei.spéiiticos ~iece,qarios, de que (lis- 
poiicli-:i el iiitercsaclo tan proilto lo solicite. 

1;11 iiiédico ordeiiará la  liospitalizacióii clel eaferiiro, 
crne sprk cle cargo de la. Caja, ciiaiido sea incoilvenientc o 
peligrosa l a  atencióii doiiiicjliai.ia; pero el Coiisejo de la 
(:a jn J~ocnl, ante .el. ciial se reclaiilaie, podrá clejai. siii 
rfceto rliclia resoliicióii. 

L n  cluracióii de l a  atención inéciica no podrá excecler 
rii c#;ldíi aiío de 26 seiuaiias, 11ei'o el Coiisejo Departamen- 
tal resliectívo podrá esteiiclerla Iiasta iin a f i ~ ,  en las onfci.- 
illctlncles de coiiva:eceiic~a proloiigada o lenta mejoría. 

Iios itsegiirados tendrá11 clerecbo a elegir el uiéclico 
eilt i.tb el ~~ersoi inl  irlóiieo cles~giiado por el Coiisejo Cen- 
tral, a l~i'olmesta de los cleinás Consejos jT en casos e s p -  
ciales 110clrá11 fs'er a~itoriz;~cl~s 11ara coilsnltar otros profe- 

si oiiales. 
Si11 previo :~uuercLo del respectivo Cornejo Local, 21 

eilfei.1110 no podrá caii~biai. de faciiltstivo durante l a  evo- 
liici61i de una enfermedad aguda. 

h)  Ateiición inédico-qiii~úrgica y fariliacéutica hasta 
por seis iiieses eii cada aiío del cóiiynge de iiii inscrito e a  
c.1 scgiiio clc eiifeilineclad y mis Iiijos o pupilos menores de 
l b  afios cliie estéii a sir cargo. Este beneficio iio compreiide 
el pago cle liospitalizacióil ni el anxilio cle subsidios. 

El Coiisejo Central teuclrk la facultad de postergap es- 
ta ateacióii por 1111 tiempo cleteriiiiiiado, siempre qiie así 
l o  perinita la  sitiiación fiiia11eiei.a de la  Caja. 

La existeiicia de pupilos o de hijos ilegítimos' se acre- 
ditar& con iiistriiiiiento público o iina declaración del 
nsegii~aclo eii la Caja res\~ectiva, efectiiada p o r  l o  ineiios 
tim iiieses antes de qiie se solicitr 1111 beiiefioio, sin perjuicio 
de lit iitilizacíón cle otros medios pi-obato~ios qiie jiizgiii? 
i i ~ t l  i~l)cii~-;able e l  respectivo Coiir~cjo . 



o j  l J i i  .si1b4cliu en diiiero iiiie~ltriis e l  izsc,g~irailo esta 
al->ligaclo a giiíirclai. repr),.,rt cii eaiiia u iniposi1~iIitado 1rai.a 

~1 ejercicio [le sus Itil~ores liabitiiales. 
El siibaiclio se pagará clescle el priiiici. di;) ril el i-iis- 

urito en el scg-iiro clc nccicleiitcs elel trabajo y elesele el sexto 
día eii el clt: eiifeiineclad hasta iin término ináxinio de vein- 

tiséis semaiias eii e l  año y ser& igiial e l  cinciielita por 
ciento del sala~io,  sueldo o renta cliie el as~gilrado hiibiere 
~le,~~eiigaclo por tériniiio medio en los seis meses anterio- 
res, exceptuados el  célibe y el  asegiiraclo sin familia que 
vivil con él y a siis expeiisas, que percibirán sólo la mitad 
,le cliclia siima. 

El asegurado coi~ipreiicliclo eii algunas de las prime- 
ras cuatro categorías de salarios, con menos de aiuco hijos, 
coino el qiie tenga iiiás rle esa cifra, ciialqiiiera qiie sra la 
categoría a qne pertenezca, teilclrá, aclemás, derecho, clesde 
la cléciinn eemana ílc ~.iiferniedacl. a iin auine~ito clel 15 
por cieuto d e  subsidio. 

lios wnhsirlios se reclucirán a la mitad en c1 asrgiirado 
rlue fiiere liospitalixado por ciieilta clc la Caja y tnoicr~e fa- 
iililia que viva col1 él >- a siis espcnsas. 

La eiifermedacl cliie e l  asegiiraclo contraiga aiites #!e 
traiaciirridos clos meses de la  aiitc~ior,  será cor,sicleraaa 
conio ooiitiuiiacióii de ella para los efectos clel s~ib.;idio, a 
i ~ e n o s  que, en casos especiales, el Coiiscjo Local ~iciicmdr 
lo contrario. 

el) Ateiieión profesional de las astignradns y 1,i iiiiijer 
del asegiiraclo durante cl embarazo, parto, piierpeiio g 
lactaiicia y acleiná~, para las priiiieras: 1) un siihaiclio de 
ciiareiita por ciento del salario o renta nieclios ílt: los iilti- 
mos seis meses, qiie se clistiibuiráil eii las tres seiiiailafl aii- 
teiioles y posteriores a l  parto, siempre qiie iio ejeciiteii 
traba.jos rt.m~iiierados y cneiiteii con inlis clc 240 iinposi- 
ciones eii e l  año yiie precede al ,zlunibraliiiento ; y 2i iin so- 
corro (Le lactancia cle, $ 50 eii p~iiiler mes, $ 40 eii el se- 

gnntlo, $ 30 en cacla lino Se llos restantes, liasta comple- 
tar  diez, siempre qiie aiuamanteil a SIL$ Iiijos o les de11 nli- 
iiielitación artificial. 

hinbos ~iibsiclios se recliiciráii n la iliitad ci~aiiclo l a  

r~~egi irncl i~ fiiere liospitalizacla por ciientn dc 1:~ Caja. 



e) Una pcnsióii rle ~nvaliclce a los asegurados que, 
oulul~liclo el  plazo cle cuiacióii a que se refiere la letra  a )  
clr este artíctilo, cliieclen persisteiitemeilte iiiliabilitaclos pa- 
ra el trabajo, eii foriua p a ~ c i a l  o total.  

Si la incapacidacl fiicra absoluta y pcr~iianeiitc, ;a 
paisióil consktii~á en i i i i  30 por cieiito clel t6riuiiic iziedio 
(le los salarios biiricos cle la tabla. respectiva dni*aiitc lor 
(las iíltiinos afios, para  lo,^ ;isegurados que tengan cl? i res  

a seis aiíos de erogacióii; v i l  uii 40 por cieiito para los 
que teiigaii iuha de seis $ iiielioi cle i i~ieve; en  xi1i 60 por 
cielito para los cle 9 a. 12 y *el1 uu 80 por cieiito para los 
de mayor tieiiipo. Eii los accidciites clcl trabajo s c  zumea- 
taráii eli u u  10 por cielito, las caiiticlacles qiie les corres- 
poiicleii, antes del iioTeno a60 de ascguraclos y teiicli.&ii 
~lcreeho a jiibilaiuse clesde el primer día de su iiii;cril>cióii8 
Percibirá, la mitad de l a  aiiterior pemi611 el nlifrrino o 
accideiitaclo c l s l  trabajo afectaclo de una iiicapaciclac! yer- 
inanente, parcial o invalidez relativa eii cliie sólo j~ueda  
obteiiei. e11 i ~ i i i i  labor acleciiacla a isiir aptitudes, l a  tercera 
parte cle lo  qiie ganan, e11 coiidiciones ~ i o ~ m a l e s ,  en la mis- 
iila regióu, los lwrsoiias [le igual  j~rofeoión o instruccióii 

El  goce clc esta pciisióu PYCIUJTP el rlc toiio otro heiie- 
i'icio y obliga a l a  liqi~i(1ncióii cle lla cilcnta iliclivirlual del 
:isilgiirado, debieudo conciir1.i~ a l  pago cle ella el total de los 
fondos erogador por él. 

f )  Uiia pensióii ~ i t a l i r i n  ecluivaleiite al 30 poi' ~,irii¿o 
clcl calasio itiedio aiiiial dr Iti víctjuia a l  cóiiyiig~ sohie- 
vivieutc dc ni1 accicleiile clel trabajo rliic esté iullal~jlitnclo 
para el rjei*cicio  le labores irneiiiaiierad:is. 

Si fueiv Ecineiiiiio obtenclrií iiii idéiitico beiieficio, que 

cesará a1 contiael- seeguiidas iiiipcias y s u  renta, reclxicida 
para este eí'ceto n uii 20 ~ o i .  cieiito. ncrecei.6 In  l>riisi6ii 

de loo liijos d ~ l  fallecido. 
LOS. hijas iiiciiorcu de 16 aúo,c. ;,c;~ii lcgítiiiioi o ~legí-  

tiiiior, te'iidrziii dcreclio í~ l~creibii., PU conjiinto, liasta i:u~n- 
plir esa ~ d a c l  una peiisióii iglial al 40 por ciento (le1 sala- 
ieio i i ~ ~ d i o  anual, si bii11ici.e cóiiynge coi1 derecho a pensión 
lritalicia c igual a l  60 por ciento .en caso do i l t~ ' a~ ' i~ .  

La pensión s r ~ ú  divisible ciitrc l o s  liijos, poi. iguales 
p a r t ~ d .  JJPPO,  C ~ I  rlitlgU11 CRSO, lil O P  cad:i ~ziio ~sccrlci.2 rlel 



20 I J ~ J .  ci .ei~to d1!1 s:il¿~rio i~ioilio I)ksic:o aiiual del padre  y 

liabrii eiitrt: 'cld0s tl(:i.~cllO ii. íiCi:i:c(?i. Ilr2~;ta il.1~¿l.llr/;¿l~ c1 rnh.- 
sinio ,sefinlado . 

A falta hijos teilclrúl~ tlercollo los asceiidiriites J. 

tlesceiicliei~t~es legítimos e i~lcg.ítiinod que a l a  fecha clt:l 
accidente r i r ía i l  :t esl)ciwus de la ~ í c t i i u a  o rlne teilíail 
opcióii a i;eclai~i;ir de ell:~ peiiaiones aliiiienticias. IIDS piei- 
ineros i.eeibirAii iiila rciita vitalicia jT los  segiiiiclos iiilíl p e n -  
sión teniporal Iiasta qiie cii~iil~lail la. edad cZe 1 8  años. 

Las relita3 J- pcrisioiies jridivicliiales iio piielieil csre-  

deis? dvl 10 por cielito (lo1 sali~rio aniial p la s i m a  de 
 ella^, ~ i i i í i  ciint;~ erlniriil~iite ;i.l 30 11or cielito del jnisnici 
nalario. 

ciolto clel salario iiieclio aiiiiai clel caiisaiite y el saldo co- 
ri.espoiiderá a los demás asceiidieiitcs y clesceiiclientes ell- 

ti'e torlos 10s (211i1lt"i rlividii.5 por pmtcs  iguale., si 1111- 

bierc sar io .~ .  
J J ~ I  calirlacl tlt. ilegít~iilio clsberH coiilprobarsc gol L i i  a»- 

r.respoiidieutr iliscloipciáu ~perificad:i con antcrioridacl a l  ac -  
cicleiite . Sc  tciitirtí p»v .es acta I;I drclai.a.cióii de la pevsoiia 
que solicit6 la inscripción. 

rlieiites Iegítiiiios i! ilegítiiiios, teiiclrbii derecho 1:l.s perso- 

t i ~ Q  en iiiia reiita vitalicia si  los beiieficiarios s;e eiicoiitra- 

r en  absoliitaiwiite iiicapacitaclos para  el trabajo o rii una 
peiisióii teiiiporal 11agacler;i liarta los 18 aííos si  .;S i. i.alare 

de menores de  e d a d .  
Ln anma cle las rentas y peii;jioiies no poclrh escc~ le+  

de tina ciiota ignill a1 20 por ciento del  salario iiletlio ai:- 
tunl iii cada relita o peiisió~i, (le1 10 por cieiitn rlc dicho 
salario. Las rentas y peiisioiies iiidivicl~~alrá: se reclncirán 

propoicioiiali~iente, si coilciii.riereii más cle dos béilcficiti- 
rios y cii todo caso se establrcerkn cl.erscle el día de  la inuer- 
t e  clel accidentado. 

g)  Uiia peuaióii d e  retii-o cliic sc coiiceí1ei.A a! iiiscritu 
eii el  s ep i i~o  c k  eilFermeclad, la qiie scrá cle capital cerlirlo 



o w.servado, J- poclrá tlisfrutars, ;i los 55, 60 o 55 tiños. 

%1 tipo d e  la lieiisióii p lii eclad del re t i ro  clebcrá?~ ser  de- 
claraclos por  el aseguraclo en ,el acto de  la. iui~cripcióri y si 

110 N? ve~-ificitn, SP r~iteilclerh elegicla l a  ilr capita! !:il.st!r- 

~ r a d o  col] ret iro a los 65 años.  

Si u~impl ido el  plazo fi jado,  el a s e g ~ i r e l o  desear,c~ !:i)ii- 

tiiiaai. hasta c0mldetar 1111 aiievo período de 5 n 1 0  alins, 

seg.611 cJ c:i;so, podrá Iiacello. .r,i las inisinas eoiidicioiies en 

c l i w  ~ ~ r t ~ i l e c i a  ;I ln iiistitiicihi . 
P a r i ~  obtener iiiia mayoi. reiita. eil el pri~iipi. t ipo :Ir 

pelisióii el asegiiraclo Ir txmief icrc rlrfiiiiti\ranieiii 11, 3. siii 

excepción algiiiia, el nioiito tot.al [le s u  haber,  y ( h i l  el s r -  

guudo, si fallece aiites [le 1 2 1  i.ilarl elegida, sil cóuyugt! so- 

b r v i v i e ~ i t e  y sris legíti~ilnrios poi. iguales par tes  y cwii  f;i- 

cnltad ile iici.c5cer, teiiili.hil clr~eclio :i i i ~ i ; ~  siiilia i g ~ i a l  a! to- 

t a l  de sil's iimposicioiies persoiiales. 

A fa l ta  d o  esos hesed<~i.os. ],odcá legarla l i l ~ r t ~ i i ~ t ~ i i t r ,  

inedia~i te '  iiii tt~st;iiiir?ilt,o o iiii;i ileclai~acióil ~ i i b i ~ c ~ . i l - i ~  aitl,c' 
e1 Aclniillistl*~?¿loi~ ( 4  t~nc>ral, J- si iio lo Iiiricrr. aci-i.r.cwí al 

fondo de rcscrvas .  . 
E11 el s e g u r o  tlt: *!i~Ft!i.iiircl¿id c.1 gocr clr l o s  bc.~icfic:ios 

establecidos eii est,a lrt,ra css incc)iiil,atil~ie coii l o ~ ;  i ~ i i i i ; í , ~ i  

qiic ofrr?ee l a  Ca ja .  - 

11) A la failiilia (le1 afirgiiiaaclo clilt' Sablezca ;t col1.5c:ciic:ii- 

cias c1.c una t!ufer~iieclacl o iiii aceideilte d e l  ti.ab:i,jo, si1 ]#e 

entvegai i  11ar:i gastos cl, f i i i ie~al~rs .  iina siiiila eii relaci0 ii 
con ~1 t,é~iiiiiio iileclio cle los sal:ii*jos obt,ciiiclos dx~i.uilt,c. el  

a60 a i b c ~ i o r  ti l a  iii.iirrttl, coiiforiiiiclail a l a  sigiih!lit:ca 
escala : 

Monto .del salario Subsidio para 
funerales 

Has ta  $ li tliarios . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  $ 3.50.--- 
. . . . . . . . . . . .  Más clc $ 6 liasta $ 12 c1iario.s 200 . -- 

Más cle $ 12  lia,sta $ 18 diarios . . . . . . . . . . . .  2.50. -.- 
. . . . . . . . . .  Mis dt! $*18 hasta $ 26.66 cli;ll.iox 300 . - 

Art. 31. Los a.segurzidos cjiie Jiayaii rer:ibido lo3 I>clit?- 

ficios i~ ic l icacl~s  eii las le t ras  a ) ,  11) y c )  clel art ícnlo ziite- 

rior, iio podráu sol ic i ta~los  n - i i ~ ~ ~ a n i c i ~ t ~  siiio eil ~l caso q a p  



clescle 1~ íiltimii allisteiicia hubiereil lieelio i m p ~ -  
flieion~s eorrerpoiidieiit+s por lo incnos a SO días diirante 

el lile5 ~iguieute a la enfermeclac! jT  a 30 en el t~irnestre 
posterior. El  Concejo respectivo poclrá, iio ol~stante. suto- 
i i í , ~  Fe iiioclifíqii: efita diq~osición, sobre todo en casos com- 
l)robaclo~ cle cesantía. 

Art. 32. Los beneficios iriclicaclos en l a s  letras a), b), e ) ,  

t l ) ,  g) y h )  clel ai.tículo 30 se concederán solamente des- 
piies de siete m4es  cle iiiipoeiciones y l a  peiisión de iiivali- 
ilez clestlr los tres aííoa, a excepción d e  la cle los accic1t:n- 
te8 clel trabajo, que se concecleráii desde el primey día. 

hrl. 33. No pocliráii optar los asegiirados a las venta- 
jas estableciclne cii lar letras b), c), e l ) ,  g) y h), del artículo 

30 eiiando las eiiferrncdacle~ de qiie padezcan provengan 
(le i i i i  clelito o enlpa grave impiitables a ellos milisuio~, en 

intosicacionee habituales cle origen esógei~o, en el aborto 
ci.iiiiiila1, cl suiciclio frostraclo y las lesio~ies geiírrarlas en 
]%as de qiie ellos sea11 caiisarites. 

Art 34 1C1 awgiii.aclo podrá a p o ~ t a r  iiiia ciiota estra- 

c,i.diiiaria iliie zio cscc-.clcirá, dc 10 por ciento clc .;u salario 

o is(~iiia. coi1 cl objeto cl? aiiiizeilt:ir sil peiiisióii d e  retiro y en 
i i l l  CRAO la ~nstiti~eióll, si liiibieic el sobrante cle cpie habla 
~1 artíciilo 29, co1ltribiiii.á eir sii provecho con iiiia boiiifi- 

c:ición especial. 
1li.t. 35. Siii perjaicio cle las cxcciones pellale& corres- 

ponilieiiteq, toclo arep~iraclo qiie pei*jiidiqrie a la iiistitiicirjii, 

con Jit ljrorocacióil o sii~iiilnción de iiiia ei~fermeclacl o acci- 

~lciitr de l  trabajo o la percepcióii fi.a~~cluleilta cle 1111 llene- 
ficio, rp letlai.& 0111 igaclo a pagar i i i ia  ciiota compleinenttklnia 
(le1 doble cle l:t oi.clinari;i, hasta rl  reembolso completo del 
driíío caiisado. Si csti: perjiiieio se 1liihiei.e gencraclo con 

la coiiip~liciclatl tlvl pati~5ii. crstrirh Este oblicado a jiicliJili- 

niznrlo clc iina vez 

Disposiciones generales 

;Irt. 36. Eli la priiiiera qiiiiiceila ilcl aiío, la Jiiiita de 
lic~iit.Eicriicia c.oiniinicai,;í a1 cori~cspoildi?iite Consejo De- 



parln~i~rqtal  o liocal, cl precio iiledio diario (le ILi ,n>iarld 

Iiosl;itnlarla eil sns cliverlios establecimientos el de los tra- 
tamientm especiales ?- e: (le los reconociniieutob en Insti- 
tutos Científicos. 

Los Coiisejos Departanientales y Localcs remitirán rbos 
datos para su aprobacióii a l  Consejo Central como también 
los cle los precios que cobren otras institncioiics priraclah, 
por los misnios servicios a qiie se refiere el inciso anterior.  

A r t .  37. A medida de siis reci i~sos  y aonfoime a 1111 

plan si~teiiiiitico, l a  Iiistitrición cle Segiiros deberá proeii- . 
rar : 21) l a  fniidacióu cle casas rurales cle socorros; 1)) l a  
creación de sanatorios y l a  ainpliacióii de los servicios cles- 
tinatlos a la atei~ción de tnberciilosos; c) al clesarrollo cle 
acti~iclacles en f n ~ o r  de l a  profilaxis y terapéutica de las 
enfermedades cle trasceiideucia social; el) a la instalacióii 
de laboratorio3 y oficinas de farmacia; y e) a la iatrodiic- 
cióii de servicios especiales para la ainpliación cle las rtticii- 

ciones cle prevención cle los accidentes (le1 trabajo y la relic7- 
bilitacióii cle los iiidivicliios afectaclos de iii~aliclez. 

Ar t .  38. L:L Caja ateiiclerá n lus a5egnracln\ el] los 
trámites jiidicinle..; para la coifititiieión legal cle si16 f a -  
milias, así  coiiio el1 lar  gestiones para acreditar los de- 
recho., confericlor por esta ley.  

Art. 39. El inilivicliio cliie por i i lg~ua circuiistaiioia 
legil1 drjare  de pcrtenccor a la inríititnción. o se  Iii~bicic 
at~4eiitailo del país poi ~uiuhs (le clon aíioh, podrá ser eli- 
minailo d e  101s Tegistios, pe~cibiaiclo toclar: sus inlposti 
cioiles personales, clecliicicla~ las criotas del iíltiilio afio. 

Art .  40. El asegiii.ado que 1iiibiei.c ciimpliclo l a  edad 
fijacia para  s u  retiro, J- deseai3e ailgiiirir 1111 bieii raíz, 
podrá obteiler en l ~ r é ~ t a m o  cle la Caja ,  liastn el 7576 clel 
capital constitirtivo (le 1)pmióii. previa :iceptacihil del 
Uoiluejo Cei i t~al ,  coi1 la.: isegni.icl:iclcs y condicione\ qiie 
e~stahlezca el Ileglaiiiento . 

Art  , 41. Pocl~án  ingresar a la C o ~ ~ ~ o r a c i ó i i  lw niiem- 
biub de l:if\ sociedaclrs uii i l i ial~\ ;L qiic s r  refiere el ar- 
tic1110 7.0, O los qiie haj-aii el;t:~do coniprcnclido~ eii la\  
excepcioiies cle las letras h ) ,  o)  y 1) del ar t íc~i ln  C, o ;  eil 

t a l  caso los fondos rliie aportrl i  heriii colocado< eaii sii 
e i l~ i i t a  especial dc la C't l j ;~  de Segnio. 



Sección del Seguro Escolar 

hr t .  42. S~ibordiiiada a la iwtitncióii cle r;eguros, ul-éa- 
i<c iiiia Seccióii especial rlestiiiacla a proporeioiiar a sus 
tlepeixclientrs, las ateiicioi~eg médico-farinacéuticas prescisi- 

tas eii l a  letra a)  clel a r t íc~i lo  30. 
3i.t. 43 J'ertc11ecei.ái1, obligatoriaiiieiite, ;L ella, lo8 

tbco1ai.e~ cle ciialquiera liacioiialidarl y rseso, sin iiiás cosi- 
djrioiie,: cliie la de no exceder la edad cle 18 aííos. 

h r t .  44. 13arn 1 ; ~  aplicación clel beiieficio aludido en 
t 3 J  k~rticulo 1.0, s c  exiqirá (le los padres jr ~ p o c l e ~ a d o s  Pes- 
pectivos qiie pstéi) Iogalillente ;~utorizndos, ii i in,  ciiota 
iiiciihual de [lo; llesobs, q i i c  re 1-ediicirh en c2iez centavos 
poi. cit~la liijo o liiiliiln y rle la clial se rxiiliiráil. tntnlineii- 
TO, 10.j afiliacloli. 

A1.t 45. Ii'rii lat, p i ~ ~  1 c o i ~ i ~ r ~ p n i i r l i c ~ ~ ~ t e , ~  tlrl .scg:,ro 

osc01:ii- qiic sc 1-cfiri-cii :I la iiisrrjpcióii, percepcióii de 
cuotas y saniiliirrtros rle atencioiles ~ilédico-fariilncé~i~ticas, 

i.egii-kii l e s  <Ijsliofiiriniic~.s p r i* t i i~ r i~ te s  rlel Hegiiro dr  e i ? f ~ ~ ' -  
l ~ l ~ ~ ~ l ¿ l ( l .  

i1i.t.  46. I?ai.¿i el vorrecto ejer=cicio cle Jab prescrip- 
cionet, cle esta ley, ne rlesigiiaiuá 1111 jefe a, cargo cle la See- 
cdióii clSeacla eli (11 aiaticiilo 42, el que p r e ~ j d i r á  1111 Coase- 
jo suborclinado a l  Consejo Geiltrd de la Ley de Segiiros, en 
que teníli'áii 1-el)rereiitticióii los ~)aclres o apoderaclos de 
 lo^ j~,srl.itos y las :iiitoriclaclfi~ ediiaacioilales. eii la pro- 
I'OI-cióii J'ijada poi8 c ~ I  Reglailiriito ciiie rse dicte. 

i b t .  47. tlas :iti.ibuciones cle cstr  C O I ~ C ( P ~ O  ge re£ei'ii.áu. 
;al c>.jtiidio cle los ~~rocecliriijcntos recoineilclables para el 
ooinpleto éxito de l a  ii~isiúii qiieesta ley le coiifieie, en 
oi.don a obtener iiiia protección sidiciei~te de l a  salud del 
c:scolnr, liitstn rliie mtí' apto para. gaiiar por $4 iaisino sil 

f;~i6telito . 
Art. 48. Los ~lispeuclios originados eii el ejercicio de 

estar disposiciolies, ne co.;learhi~ especinliil~iite roii las co- 
lieacioiies a que aliicle el artículo 44, y c o ~ ]  l i i w  eiitradag 
(le otiso ni-cleii qiic ]~iidi~i':in n l ~ t ~ i i r r s e .  



Artículos transitorios 

Art.  49. La. preoelitj I c g  r~irij~ezará ;L regir clestle la  
ti~c'l~a CIC' SU publi~aciói~ eii e l  Diario Oficial, y descle 
tlisn frclia clueclaráii drrogridas, la ley N.os 4,054 y l e  4,055, 

(111 I i i ~  partes iizoclificactiis, siibsir;;tiendo eii todas su,$ ])¿ir- 
t ~ h ,  ]ni; ol)rracioiles rf ectiia da% y 101, tlereclios ;~clqiiirirlas 
!);ilo ( ' 1  iinj~erii) de las leyes cliic deroga. 

ili*t. 50 .  El Presic1el:tc ( 1 ~  l a  Re~iríbliea dictark el 
!Íeglai~ieiito ireceaí~rio pí~i.;"a i~l~licación de e& ley, 
podrh iriti.oclncir cn él, clciltimo clel plazo cle ciiico nííos, las 
iiioilific,zcioiies cliie acoilscjp l a  espei.ieiicia y rliie insinúe 
(11 ( ' o~ . ; c . jn  Ceiitrnl . 



WODIFICACIONES AL FECRETO CON FUERZA .DE 

LEY N.o 178, DE 13 DE MAYO DE 1931, SOBRE 

LEYES DEL TRABAJO 

brtíciilo 1.0 lieeiliplázase el tartíciilo 255 del T~ibro 11 
"De l i ~  protección de los obreroa: y einpleaclois en el tra- 
bajo", Tít,ulo IT "De los acciclente~ clel trabajo", clel cle- 
C ~ ~ C , ~ O  con fiierna de ley N.o 178, cle 13 de Mayo cle 1931, 
por el ~ ign ien te :  

"hl~tícirlo 253. El patrón o enipleaclor e5 reapoilstible de 
;os acciclenteh del  trabajo ocurridos a sus operarios y em- 
pleados. Los obreros cliie laboren independientemente, se- 

rá11 coillsicleraclos conio responsables cie análogas lesiones 
cliie les ocaiiali y, eii eoiisecrieiicia, c1eberái-i quedar sil- 
l,ordiiiaclos a las  prehicripciolies de los artíciilos sigiiieute;". 

Art. 2.0 Ree~ilplázase el artíciilo 294 clel Libro 11 "De 
la pioteeción d e  los obrero6 y empleados eil el trabajo", 
Títiilo I I  "De los accideules clel t~abajo",  clel decreto con 
fiierza. de lea- N.o 178, cle 13 cle Mayo de 1931, por el si- 
:niente : 

"Aitíciilo 294. Ltis oobligacioiieil~ iinpiie.c;tar a 10~3 pa- 
tione:r o los operarios misiiios, ciianclo laboren por sil 
cuenta se satisfarhii coi1 el ciimplimiento de lo orílenaclo en 
las disposicionc6: pertinentes cle la Ley del Segnro Obliga- 

roiic de  Enfermeclacl, fmionaclas e n  esta parte, con las de 
la Ley de Accidentes del Trabajo". 

Azt. 3.0 Beenipliízase e l  iiiciso segiiiiclo clcl articiilo 
395 clel Libro 11 "De la protección de los obreros 37 eru- 
pleaclos en e l  trabajo" Títiilo 11 "De los accideiites del 
trabajo", ílel decreto coi1 fuerza -de ley N.o 378, de 13 cle 
AIayn ilc 1931. por el sigiiieilte : 



"Es ~..o~~CLiciÓll esencial clel seguro que ee efectiit. ex- 
clnsivainente a costa del patróii. Esta obligación será de 
cargo de los  obreros y enipleados, eii su caso, ciiando ira- 

bs jeil ii~dependientemente" . 
Art.  4.0 Suprírileiise eii el Libro 11 "De la  prbteceióii 

de los obreros p empleados en el trabajo", Títiilo 11 "De 
los accidentes clel tr:ibajo", del  decreto col1 fiierza de ley 
N.o 178, de 13 de Mayo de 1931: el inciso segiiildo clel a r -  
tículo 261 p l o ~ ,  artíuirlos 262, 263. '364, 265, 267, 268, 269, 
270, 276, 277, 278, 279, 281, 284, 287, 288, 289, 290, 291 

;r- 292 
Art.  3.0 Siipríilieiiw los artículm ,21 a 31 incliwives, 

clel Título III de l a  ley N.o 4,055, de 8 cle Septiembre d e  
1924, sobre Accidentes del Trabajo, fijado por decreto 
N.o 370, de 12 de 'rlarxo rle 1015, Título qiie e l  iiíiniero 
5.0 del artícido 574, del clecreto - coi1 fiierza de ley N.o 178, 
cle 12 de Alayo de 1931;dej6 es1ii.r-;aiileiite vigeiite a l  de- 

iVogar aqiwlla ley. 
Coi1 oc,i.4Gil clel proyecto pre>c.lit¿rclo. quiero reilclir 

i i~l  lioiiieiinje cle admiracióii 11 la  labor de l a  nctiial iicliiii- 
i i i . t i ~ c i ó n  de l a  Caja de  8eg1ii.o Obligatni-io, q u e  ha ciil- 
i;!iilaclo coi1 l a  piepardcióii cle nii C'o1igi.e-o i i l t e ~ i i o  eri que 
1i;iil de debatirse, con elevacla ciiltiira, todors los proble- 
nios ~ i ~ i c u l a d o ~  a l  fuilcioiiamieiito de 10s segiiros sociale&. 

E. G-ONZALEZ CORTES. 




