
- OBJETIVOS 

- Requisitos de ingreso 

- Duración de la carrera 

- Requisitos de egreso 

- Lista de asignaturas 



A R E A A R T I S T I C A 

Curso A.A.l: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso 

Duración del Curso: 

Requisitos de egreso: 

Lista de Asignaturas: 

l.er Semestre: 

2° Semestre: 

3.er Semestre: 

4" Semestre: 

5° Semestre: 

Curso A.A.2: 

DECORACION DE INTERIORES 

19 Desarrollar la creatividad, la sensibilidad, el sentido de pla-
nificación y estructuración de elementos que componen un 
determinado espacio. 

2 9 Entregar una depurada expresión técnica de ejecución para 
ser aplicada en planes de decoración. 

Segundo año de Educación Media o equivalente. 

Cinco semestres académicos. 

Taller de titulación. 

Taller de Dibujo Básico I. 
Color. 
Historia del Arte. 
Diseño Básico. 

Taller de Dibujo Básico II. 
Geometría descriptiva y Estereométria. 
Estética. 
Maquetismo. 

Técnicas de Iluminación. 
Nociones de Construcción. 
Taller de Muebles. 

Nociones de Arquitectura. 
Taller de Decoración Básica. 

Taller Integrado. 

DISEÑO PUBLICITARIO 

Objetivos: 1"? Proporcionar una noción más amplia de la Publicidad, de 
su integración con las Artes y los medios de comunicación 
de masas. 



Requisitos de Ingreso: 

Duración: 

Requisitos de Egreso: 

Lista de Asignaturas: 

l.er Semestre: 

21? Semestre: 

2" Capacitar al alumno para crear una Publicidad adecuada 
a nuestra realidad nacional y que, a la vez, ayude a mejo-
rar el nivel estético y artístico de los individuos a quienes 
va dirigida. 

3" Capacitar técnicamente al alumnado en el empleo de los 
recursos publicitarios y cinematográficos. 

Aptitudes Básicas para el Dibujo. 

Dos semestres académicos. 

Aprobar el curso. 

Taller de Animación I. 
Taller de Diseño Gráfico I. 
Taller de Técnicas Publicitarias I. 

Taller de Animación II. 
Taller de Diseño Gráfico II. 
Taller de Técnicas Publicitarias II. 

Curso A.A.3: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Duración: 

Requisitos de Egreso: 

Lista de Asignaturas: 

TEATRO 

Formar actores y monitores teatrales. 
2° Desarrollar las potencialidades artísticas por medio de la 

actuación. 
3"? Formar con los alumnos destacados un grupo estable de 

Teatro DUOC para extensión teatral en sedes de Santiago 
y provincias. 

Examen de Admisión consistente en representar por grupos un 
pasaje de alguna obra teatral nacional o extranjera. 

Seis semestres académicos. 

Aprobar el curso. 



l.er Semestre: 

2" Semestre: 

3.er Semestre: 

4° Semestre: 

5y Semestre: 

6 9 Semestre: 

Curso A.A.4: 

Actuación I. 
Improvisación I. 
Producción de Voz I. 
Expresión Corporal I. 
Historia del Teatro I. 

Actuación II. 
Improvisación II. 
Producción de Voz II. 
Expresión Corporal II. 
Historia del Teatro II. 

Actuación III. 
Improvisación III. 
Producción de Voz III. 
Expresión Corporal III 
Historia del Teatro III. 

Actuación IV. 
Improvisación IV. 
Producción de Voz IV. 
Expresión Corporal IV. 
Historia del Teatro IV. 

Actuación V. 
Producción de Voz V. 
Expresión Corporal V. 
Maquillaje I. 

Actuación VI. 
Producción de Voz VI. 
Expresión Corporal VI. 
Maquillaje II. 
Escenografía. 
Vestuario. 
Iluminación. 

GUITARRA 

Objetivos: Difundir y enseñar los grandes valores musicales de todos los 
tiempos y a todos los niveles sociales. 



Saber analizar obras musicales. 
Ser capaz de difundir la música folklórica y culta. 

Requisitos de Ingreso: No tiene. 

Duración de la Carrera: Seis semestres académicos (tres niveles de dos semestres ca-
da uno). 

Requisito de Egreso: Aprobar el curriculum. 

Lista de Asignaturas: 

l.er Nivel: Introducción al Curso. 
Teoría y Solfeo. 

2<? Nivel: Estudio de Técnicas Musicales con métodos de guitarra. 
Estudio de obras de compositores famosos. 
Teoría v Solfeo. 

3.er Nivel: Riquezas de la guitarra. 
Técnicas musicales. 
Análisis de Obras. 

Charlas sobre nuevas tendencias musicales. 
Trabajos de investigación. 
Teoría y Solfeo. 

Curso A.A.5: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Duración de la Carrera: 

Requisitos de Egreso: 

FOLKLORE Y DANZA 

l 9 Difundir y enseñar los valores folklóricos. 
2<? Dar a conocer las investigaciones folklóricas recientes. 
3 9 Proyectar al alumno al ámbito de difusión y enseñanza de 

la cultura folklórica nacional. 

No tiene. 

Dos semestres académicos. 

Aprobar el curriculum. 



Lista de Asignaturas: 

l.er Semestre: Teoría del Folklore. 
Práctica de Instrumentos. 
Ritmos y Melodías Folklóricas. 
Folklore Literario (poesía popular). 
Clasificación por zonas de las manifestaciones folklóricas mu-
sicales. 
La Danza. 

2° Semestre: Perfeccionamiento o espeeialización en: 
a) Poesía Popular. 
b) Guitarra y Canto. 
c) Maestro en Folklore. 

Cursos A.A.6 - 28: TALLERES ARTES ANALES 

Objetivos: l 9 Capacitar a los alumnos en el uso de las técnicas artesana-
les, en su aplicación y en la creación e investigación de nue-
vas formas y nuevas técnicas. 

2° Integrar todas las técnicas artesanales y plásticas en una 
adecuada programación que beneficie al trabajador. 

Requisitos de Ingreso: Sin requisitos. 

Curso A.A.6: ARTESANIA DEL PAPEL 

Duración: 1 semestre. 

Contenido: Tratamiento de los papeles. 
Pergaminos, tarjetas, pantallas. 
Flores de papel (mexicana). 
Módulos. 
Orgami: Plegados - Móviles - Adornos - Figuras. 

Curso A.A.7: 

Duración-. 

DIBUJO 

2 semestres. 



Contenido: Conocimiento de los materiales. 
Perspectiva. 
El proceso de transformación. 
La figura humana. 
Estudio de las expresiones. 
Anatomía. 
Autorretrato. 
El desnudo. 
Composición. 
Croquis, bocetos. 

Curso A.A.S: 

Duración: 

Contenido: 

ARTESANIA DEL HOGAR 

2 semestres. 

a) Valorización lineal. 
b) Equilibrio, movimiento y forma. 
c) Desplazamientos movimientos de ejes centrales. 
d) Característica y uso del color. 
e) Combinación, contraste y analogía. 

Curso A.A.9: 

Duración: 

Contenido: 

ARTESANIA NAVIDEÑA 

1 semestre. 

a) Conocimiento de las manualidades de los materiales. 
b) La creación como requisito. 
c) Variedad y posibilidades en desuso. 
d) Expresión creadora en volumen y superficie. 

Curso A.A.10: 

Duración: 

CANTERIA 

2 semestres. 

Contenido: Historia de la piedra, clasificación, calidad, uso. 
Empleo de la piedra. 



Punteriado de una loza. 
Bajo relieve. 
Preparación y conocimiento de herramientas. 
Introducción a la petrografía macroscópica. 
Preparación de la piedra. 
Investigaciones. 
Estudio de boceto ornamental. 

Curso A.A.11: 

Duración: 

Contenido: 

RAFFIA Y CESTERIA 

2 semestres. 

a) Raffia Mojada : Paneras 
Canastillos 
Fruteras 
Pantallas. 

b) Raffia Húmeda: Paños individuales 
Paños coperos. 

c) Raffia Seca Zapatos 
Carteras 
Móviles 
Figuras 
Carpetas. 

Curso A.A. 12: 

Duración: 

Contenido: 

PAPIER MACHE Y PORCELANA FRIA 

1 semestre. 

Preparación de masas. 
Forrado de objetos (relieve y volúmenes). 
Frutas, Flores. 
Tabla española. 
Formas volumétricas huecas. 
Calados. 
Mural. 

Curso A.A.13: DRAPEADO 

Duración: 2 semestres. 



Contenido: a) Preparación de los materiales. 
Collages 
Forrados 
Texturas 
Pátinas 
Adornos y policromías. 

b) Figuras 
Imágenes 
Nacimientos. 

Curso A.A.14: 

Duración: 

Contenido: 

CERAMICA Y GREDA 

2 semestres. 

Preparación de la arcilla. 
Modelado a mano. 
Empleo de herramientas. 
Engobes. 
Cerámica con torno. 
Cerámica folklórica. 
Cocidos, esmaltes, hornos. 

Curso A.A.15: 

Duración: 

Contenido: 

ARTESANIA DEL COBRE 

1 semestre. 

Repujados (relieves, contra-relieves). 
Formas dinámicas (flores, móviles, joyas). 
Cobre y Greda. 
Formas de metales combinados (cobre, bronce, alumino). 
Incrustaciones y policromías (iconos, trípticos, joyas). 

Curso A.A.16: 

Duración: 

Contenido-

HISTORIA DEL ARTE 

2 semestres. 

Civilizaciones y culturas precolombinas. 
Civilizaciones antiguas. 



Arte Cristiano. 
Renacimiento, Barroco, Rococó. 
Neoclasicismo, Romanticismo, Naturalismo. 
Realismo e Impresionismo. 
Fovismo, Expresionismo, Cubismo, Surrealismo y Abstracto. 
Cinética. 
Investigaciones, trabajos personales, diapositivas, etc. 

Curso A.A. 17: 

Duración: 

Contenido: 

ARTESANIA DEL CUERO 

1 semestre. 

a) Formas Planas: 
Pisa-vasos 
Corta-libros 
Cinturones 
Porta-libros. 

b) Repujado 
Estampado 
Calado 
Teñidos 
Policromías. 

c) Formas Volumétricas: 
Porta-vasos 
Estuches 
Bolsos 
Carteras. 

Curso A.A.15: 

Duración: 

Contenido: 

ARTESANIA DE LOS GENEROS 

2 semestres. 

a) Primer Nivel : Composición, Diseño y Color en las telas. 
Pochoir. 
Teñidos Birmanos. 
Teñidos c/ pochoir. 
Silk-screen (simple). 

b) Segundo Nivel: Silk-screen Profesional. 
Batiks. 
Pintura a pincel. 
Tapicerías pintadas. 



Curso A.A.19: 

Duración: 

Contenido: 

ARTESANIA DE LA MADERA 

2 Semestres. 

a) Tratamiento de las maderas: 
Pátinas 
Bruñidos 
Quemados 
Teñidos 
Policromados 
Dorados 
Látex 
Vol 
Piroxilina. 

b) Iconos, Retablos 
Trípticos 
Espejos 
Cajas 
Objetos domésticos. 

Curso A.A.20: 

Duración: 

Contenido: 

ALFOMBRAS Y TAPICES 

2 semestres. 

a) Primer Nivel : Puntada Vertical 
Puntada Horizontal 
Collage 
Sizal. 

b ) Segundo Nivel: Telares 
Navetas 
Peines 
Smirna 
Ryan 
Flandes 
Escocés 
Rústica. 

Curso A.A.21: ARTESANIA DE LOS GENEROS 

Duración: 2 semestres. 



Contenido: a) Elementos de diseño (construcción, proporción, simplifica-
ción). 

b) Pintura a pincel. 
c) Técnica del Pochoir. 
d) Técnica del Silk-screen. 
e) Teñidos decorativos o Birmanos. 
f ) Cerocromía. 
g) Monocopia. 
h) Batik. 
i) Tapicería. 

Curso A.A.22: 

Duración: 

Contenido: 

PINTURA AL OLEO 

2 semestres. 

Estudio de materiales. 

Teoría del color, composición. 
Pintura de volúmenes. 
Volúmenes y perspectivas. 
Composición con elementos varios. 
Elementos materiales. 
Figura humana. 
Exteriores. 
Opcional. 

Curso A.A.23: 

Duración: 

Contenido: 

DISEÑO BASICO 

2 semestres. 

El proceso del Diseño. 
Aspectos físicos. 
Percepción sensorial. 
Forma. 
Composición. 
Movimiento y Equilibrio. 
Proporción y Ritmo. 

Curso A.A.24: VITRINISMO 

Duración: 2 semestres. 



Contenido: Breve historia de las vitrinas. 
El vitrinismo en nuestro medio. 
Uso de herramientas. 
Conocimiento y empleo de materiales. 
Estudio de formas y composición tridimensional de la luz y el 
color aplicados a vitrinas. 
Aplicación de dibujo a escala, perspectiva a mano alzada y 
maquetas. 
Estudio de elementos gráficos integrados al vitrinismo. 
Aplicación de técnicas en la confección de elementos y moti-
vos para vitrinas. 
Técnicas Estructurales: 

Tratamiento de: Papel, cartulina, cartón 
Madera (carpintería elemental) 
Láminas metálicas (soldadura estaño) 
Alambre 
Aislapol o plumavít (tallado) 
Otros materiales. 

Técnicas de Revestimiento: 
Pintura 
Forrado (papel, género) 
Patinado 
Ponceado 
Gravillado 
Otras técnicas. 

Análisis del proceso de preparación de una vitrina. 
Taller de espacio. 
Requisitos: 

Forma y color 
Diseño Gráfico 
Diseño Básico. 

Curso A.A.25: FORMA Y COLOR 

Duración: 2 semestres. 

Contenido: a) Composición (Simetría y Asimetría). 
b) Sensaciones (Perspectiva, Ilusiones ópticas). 
c) Formas (estructuras, figura, fondo, virtualismo). 
d) Color (Armonía cromática, modulado). 



Curso A.A.26: 

Duración: 

Contenido: 

ARTESANIA DE LAS FLORES 

1 semestre. 

Ornamentación floral. 
Flores naturales y artificiales. 
Estilo italiano y francés. 
El Ikebana. 
Flores secas, de papel, de género. 

Curso A.A.27: 

Duración: 

Contenido: 

TALLADO EN MADERA 

2 semestres. 

a) Conocimientos de las maderas usadas en tallado. 
b) Tecnología de las maderas. 
c) Tipos de tallados. 
d) Técnica del tallado. 

Curso A.A.28: 

Duración: 

Contenido: 

ESMALTE SOBRE METALES 

2 semestres. 

a) Diferentes formas de repujados. 
Uso de las técnicas : 

Limoges. 
Cloisonné 
Champlevé 
Grabado al ácido. 
Pátinas. 

b) Joyas, objetos ornamentales. 
c) Repujado en: 

Cobre 
Hierro 
Bronce. 

Curso A.A.29: PERFECCIONAMIENTO PARA PROFESORES 

Objetivos: l 9 Perfeccionar a los Profesores de Enseñanza Básica en el ma-
nejo de las Técnicas Artesanales. 



29 Capacitar a los Profesores de Enseñanza Básica para la con-
fección de material didáctico. 

Requisitos de Ingreso: 

Duración: 

Requisitos de Egreso: 

Lista de Materias: 

Ser Profesor Básico en ejercicio. 

Dos semestres académicos. 

Aprobar curso. 

Expresión en superficie y volumen. 
Flores de papel. Aplicaciones. 
Portarretratos. 
Móviles (cartón, cobre, etc.). 
Cajas. 
Formas con papel aluminio o de diario. 
Collage. 
Fotomontaje. 
Escultura y relieves. 
Composiciones en base a módulos y líneas. 
Desmanche. 
Estampa en tinta china. 
Cerocromías varias. 
Adornos. 
Mosaicos y azulejos. 
Estampados en papel y género. 
Pintura a pincel. 
Papier maché. 
Revestimientos de objetos. 

A R E A T E C N I C A 

Curso A.T.l: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Duración: 

DIBUJO TECNICO MECANICO 

l 9 Capacitar al alumno para el desempeño profesional como 
Dibujante Técnico Mecánico. 

2° Proporcionar al alumno conocimientos de Mecánica, Mate-
máticas y Geometría. 

Segundo Medio o equivalente. 

Cuatro semestre académicos. 



Requisitos de Egreso: 

Lista de Asignaturas: 

l.cr Semestre: 

2f-' Semestre: 

3.er Semestre: 

49 Semestre: 

Memoria de Título. 

Matemáticas I. 
Dibujo Básico I. 

Matemáticas II. 
Dibujo Básico II. 

Matemáticas III. 
Dibujo Técnico I. 

Dibujo Técnico II. 

Curso A.T.2: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Duración: 

Requisitos de Egreso: 

Lista de Asignaturas: 

I.er Semestre: 

2 9 Semestre: 

DIBUJO TECNICO ARQUITECTONICO 

l y Capacitar al alumno para el desempeño profesional como 
Dibujante Técnico Arquitectónico. 

2P Proporcionar al alumno conocimientos de Diseño y Cons-
trucción para la actividad profesional. 

Segundo Medio o equivalente. 

Cuatro semestres académicos. 

Memoria o Provecto de Título. 

Matemáticas I. 
Dibujo Básico I. 
Nociones de Construcción I. 

Matemáticas II. 
Dibujo Básico II. 
Nociones de Construcción II. 

3.er Semestre: Matemáticas III. 
Taller I. 
Nociones de Arquitectura. 



4'-' Semestre: Taller II. 
Taller de Estructuras. 

Curso A.T.3: MANTENCION DE AUTOMOVILES 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Duración de la Carrera: 

Requisitos de Egreso: 

Lista de Asignaturas: 

l.cr Semestre: 

2'- Semestre: 

3.er Semestre: 

4° Semestre: 

1° Capacitación en Mecánica a nivel de obreros especializados. 
2'- Manejo práctico de motores de partida, dínamos, lubrica-

ción, etc. 

Octavo Año Básico o equivalente. 

Cuatro semestres académicos. 

Aprobar los Talleres teórico-prácticos. 

Mecánica de Combustión Interna y Automotriz I. 
Matemáticas y Geometría Plana. 

Mecánica de Combustión Interna y Automotriz II. 

Taller de Mecánica Automotriz I. 

Taller de Mecánica Automotriz II. 

Curso A.T.4: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Duración de la Carrera: 

Requisitos de Egreso: 

NIVELACION TOPOGRAFICA 

Entregar conocimientos teórico-prácticos acerca de Dibujo, 
Construcción y Topografía, necesarios para la formación de un 
buen profesional. 

Cuarto Año Medio. 

Tres semestres académicos. 

Memoria Práctica. 



Lista de Asignaturas: 

l.er Semestre: 

2'' Semestre: 

3.er Semestre: 

Dibujo Técnico I. 
Matemáticas I. 
Nociones de Construcción I. 

Dibujo Técnico II. 
Matemáticas II. 
Nociones de Construcción II. 
Nivelación I. 

Dibujo Técnico III. 
Matemáticas III. 
Nivelación II. 
Taller de Nivelación. 

Curso A.T.5: INSTALACIONES ELECTRICAS 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Duración de la Carrera 

Requisitos de Egreso: 

1° Capacitar al alumno para diseñar, calcular y efectuar ins-
talaciones eléctricas. 

2° Crear en el alumno posibilidades para una superación fu-
tura en esta técnica. 

Octavo Año Básico o equivalente. 

Cuatro semestres académicos. 

Aprobados los cuatro semestres, se realizarán: 

— Examen final. 
— Trabajo final. 
— Memoria. 

Lista de Asignaturas: 

l.er Semestre: Electricidad I. 
Matemáticas I. 
Dibujo Básico I. 
Construcción I. 

2° Semestre: 
Electricidad II. 
Matemáticas II. 



Dibujo Básico II. 
Construcción II. 

•i.cr Semestre: 

4 9 Semestre: 

Electricidad III. 
Matemáticas III. 

Electricidad IV. 

Curso A.T.6: GÁSFITERIA PRACTICA 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Duración de la Carrera: 

Requisitos de Egreso: 

I ista de Asignaturas: 

Capacitar al alumno para subsanar desperfectos domésticos en 
sanitarios y fittings. 

Octavo Año Básico o equivalente. 

Un semestre académico. 

Examen teórico-práctico. 

Taller teórico-práctico. 

Curso A.T.7: MONITORES DE AUTOCONSTRUCCION 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Duración de la Carrera: 

Requisitos de Egreso: 

Lista de Asignaturas: 

l 9 Capacitar al alumno para interpretar planos. 
2° Capacitar al alumno para levantar sus propias viviendas y 

transmitir los conocimientos adquiridos en el núcleo pobla-
cional o vecinal. 

Octavo Año Básico o equivalente. 

Dos semestres académicos. 

Examen teórico-práctico. 

Por determinar. 



Curso A.T.S: DIBUJO DE INGENIERIA 

Convenio con la Escuela de Asistentes Técnicos de la Escuela 
de Ingeniería de la Universidad Católica. 

Curso A.T.9: ANALISIS DE PROCESOS Y METODOS 

Convenio con la Escuela de Asistentes Técnicos de la Facultad 
de Ingeniería de la Universidad Católica. 

Curso A.T.IO: SUBTECNICO EN RADIO Y TELEVISION 

Convenio con la Escuela de Asistentes Técnicos <1: la Facultad 
de Ingeniería de la Universidad Católica. 

Curso A.T.ll: SUBTECNICO EN PLASTICOS 

En proyecto para el 2" Semestre de 1974. 

Curso A.T.12: JEFE DE OBRAS 

En proyecto para el 2(1 Semestre de 1974. 

Curso A.T.13: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Duración de la Carrera: 

ELECTRICIDAD PRACTICA 

I 9 Capacitar al alumno para subsanar las fallas eléctricas do-
mésticas. 

29 Proporcionar conocimientos básicos acerca de la Electro-
dinámica. 

Octavo Año Básico o equivalente. 

Un semestre académico. 



Requisitos de Egreso: 

Lista de Asignaturas: 

Examen teórieo-práctico. 

Taller teórieo-práctico. 

Curso A.T.14: INSTALACIONES SANITARIAS 

En proyecto para el 2<? Semestre de 1974. 

A R E A E D U C A C I O N A L 

Curso A.E.l: 

Objetivos: 

AUXILIAR DE EDUCADORA DE PARVULOS 
(Convenio Junta Nacional de Jardines Infantiles y Escuela de 
Educación de la Universidad Católica). 

Formar una profesional capacitada para secundar la labor que 
desarrolla la Educadora de Párvulos. 
a) Atendiendo a un grupo de niños de acuerdo a un programa 

orientado por la Educadora de Párvulos. 
b) Participando en las reuniones de planificación, organización 

y evaluación del trabajo en el jardín infantil. 
c) Poniendo en práctica las sugerencias del equipo y las acti-

vidades tendientes a conseguir un óptimo desarrollo del niño. 
d) Aplicando primeros auxilios. 
e) Elaborando y preparando material didáctico. 
f ) Colaborando en el aseo y mejoramiento del jardín infantil. 
g) Participando con el equipo en actividades programadas con 

y para el grupo familiar. 

Requisitos de Ingreso: 

Duración de la Carrera: 

Requisitos de Egreso: 

Lista de Asignaturas: 

l.er Semestre: 

Segundo Año Medio o equivalente. 

Tres semestres académicos. 

Práctica: 80 horas en sala-cuna. 
80 horas a nivel medio o transición. 

Teoría y Praxis de la Educación Preescolar. 
Psicopedagogía I (Introducción y sala-cuna). 
Juegos y recreación. 
Puericultura. 



2 ? Semestre: literatura Infantil (Expresión Oral). 
Psicopedagogía II (Nivel medio y transición). 
Expresión Plástica y Manual. 
Educación Rítmico-Musical. 
Nutrición y Primeros Auxilios. 

3,er Semestre: Práctica. 

Curso A.E.2: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Duración de la Carrera: 

Requisitos de Egreso: 

Lista de Asignaturas: 

l.er Semestre: 

2° Semestre: 

ASISTENTE DE MENORES 

1. Formar un profesional capacitado para atender integral-
mente al niño en situación irregular. 

2. Entregar conocimientos básicos sobre desarrollo, nutrición y 
recreación. 

3. Capacitar a la Asistente de Menores con un bagaje de jue-
gos y técnicas de atención para (1 cuidado del niño en si-
tuación irregular. 

Segundo Año de Enseñanza Media o equivalente. 

Dos semestres académicos. 

Práctica. 

Puericultura. 
Psicopedagogía I. 
Juegos y Recreación. 

Literatura Infantil. 
Expresión Plástica. 
Psicopedagogía II. 
Nutrición. 
Primeros Auxilios. 

Curso A.E.3: BABY SITTER 

Objetivos: 1. Formar un profesional capacitado para atender, entretener y 
cuidar al niño durante horas o períodos esporádicos en ausen-
cia de los padres. 



Requisitos de Ingreso: 

Duración de la Carrera: 

Requisitos de Egreso: 

Lista de Asignaturas: 

l.er Semestre: 

29 Semestre: 

Curso A.E.4: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Duración de la Carrera 

Requisitos de Egreso: 

Lista de Asignaturas: 

Curso A.E.5: 

Objetivos: 

2. Entregar conocimientos básicos sobre el desarrollo, nutrición 
y recreación. 

3. Capacitar a la Baby Sitter con un bagaje de juegos y téc-
nicas para la atención del niño. 

Octavo Año Básico o equivalente. 

Dos semestres académicos. 

Práctica. 

Psicopedagogía. 
Puericultura. 
Juegos y Recreación. 

Seminario Literatura Infantil. 
Seminario Expresión Plástica. 

IDIOMAS: INGL E S 

1. Comprender el idioma hablado de uso frecuente, tanto en la 
vida profesional como social. 

2. Ser capaz de construir frases de uso común y poder darse 
a entender en forma oral en lengua inglesa. 

3. Ser capaz de comprender el idioma inglés escrito. 

Rendir examen de nivelación. 

Seis semestres académicos con treinta sesiones. 

Examen final. 

Seis niveles de Inglés. 

IDIOMAS: FRANCES 

1. Comprender el idioma hablado de uso frecuente tanto en la 
vida profesional como social. 



2. 

3. 

Ser eapaz de construir frases de uso común y poder darse a 
entender oralmente en la lengua francesa. 
Ser capaz de comprender el idioma francés escrito. 

Requisitos de Ingreso: Rendir examen de nivelación. 

Duración de la Carrera: Seis semestre académicos con treinta sesiones de una hora cada 
uno. 

Requisitos de Egreso: 

Lista de Asignaturas: 

Examen final. 

Seis niveles de Francés. 

A.E.6: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Duración de la Carrera: 

Requisitos de Egreso: 

Lista de Asignaturas: 

IDIOMAS: ALEMAN 

1. Comprender el idioma hablado de uso frecuente tanto en la 
vida profesional como social. 

2. Ser capaz de construir frases de uso común y poder darse a 
entender oralmente en la lengua alemana. 

3. Ser capaz de comprender el idioma alemán escrito. 

Rendir examen de nivelación. 

Seis semestres académicos de treinta sesiones cada uno. 

Examen final. 

Seis niveles de Alemán. 

A R E A D E S A L U D 

Curso A.S.l: PRIMEROS AUXILIOS 

Objetivos: 1. Capacitar al personal para actuar eficientemente en un mo-
mento determinado. 

2. Saber aplicar medidas inmediatas y temporales en situacio-
nes de accidentes antes de que los servicios de un médico 
puedan ser obtenidos. 



Requisitos de Ingreso: 

Duración del Curso: 

Requisitos de Egreso: 

Octavo Año Básico o equivalente. 

Un semestre académico. 

Examen final. 

Curso A.S.2 *; ECONOMIA DOMESTICA 

Objetivo: Capacitar a la alumna para que se desempeñe en forma satis-
factoria en las labores culinarias. 

Requisitos de Ingreso.- Octavo Año Básico o equivalente. 

Duración de la Carrera: Un semestre académico. 

Requisitos de Egreso: Examen final. 

0 Este Curso se dará en forma experimental durante el primer semestre de 1974. 

Curso A.S.3: AUXILIAR DE ENFERMERIA 

Este curso se da en convenio con el Servicio Nacional de Salud. 

Los programas son los oficiales de ese Servicio. 

Curso A.SV.l: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Requisitos de Egreso: 

Duración: 

SECRETARIADO RASICO 

Proporcionar la capacitación básica para desempeñarse en labo-
res de Secretariado. 

Segundo Medio o equivalente. 

Aprobar práctica administrativa de tres meses. 

Cuatro semestres académicos. 



Lista de Asignaturas: 

l.er Semestre: 

2'-' Semestre: 

3.er Semestre: 

A'- Semestre: 

Redacción I. 
Nociones de Comercio I. 
Aritmética Comercial I. 
Oratoria y Relaciones Humanas I. 

Redacción II. 
Oratoria y Relaciones Humanas II. 
Contabilidad I. 
Legislación Social I. 

Redacción III. 
Redacción IV. 
Legislación Social II. 
Taquigrafía I. 

Taquigrafía II. 
Taquigrafía III. 
Dactilografía I. 
Dactilografía II. 
Técnica de Oficina y Archivo I. 

Curso A.SV.2: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Requisitos de Egreso: 

Duración: 

AUXILIAR DE RIENESTAR SOCIAL 

a) Formar personal para secundar la labor de la Asistente So-
cial. 

b) Perfeccionar al personal que se desempeña en funciones de 
bienestar social. 

Segundo Medio o equivalente. 

Práctica de dos meses de duración. 

Tres semestres académicos. 

Curso A.C.l: 

Objetivos: 

A R E A C O N T A B L E 

CONTADOR GENERAL 

Capacitar y formar profesionales de la Contabilidad. 



Requisitos de Ingreso: a) Cuarto Medio o equivalente. 
b) Un año de imposiciones. 
c) Examen de admisión. 

Requisitos de Egreso: 

Nota: 

Examen de Grado. 

El Programa es el oficial del Ministerio de Educación. 

2'' Está en proceso el reconocimiento de un curriculum expe-
rimental por parte del Ministerio de Educación. 

Curso A.C.2: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Requisitos de Egreso: 

Duración: 

Lista de Asignaturas: 

l.er Semestre: 

2<p Semestre: 

3.er Semestre: 

AYUDANTE DE CONTADOR 

Preparar Auxiliares de Contabilidad a nivel de mandos medios-

Segundo Medio o equivalente. 

Informe final. 

Cuatro semestres académicos. 

Contabilidad I. 
Matemáticas I. 
Introducción al Estudio del Derecho. 
Redacción Comercial I. 
Administración de Empresa I. 

Contabilidad II. 
Matemáticas II. 
Derecho Comercial I. 
Redacción Comercial II. 
Legislación Tributaria I. 
Relaciones Industriales. 

Contabilidad III. 
Matemáticas III. 
Derecho Comercial II. 
Legislación Tributaria. 
Diseño Contable. 
Administración de Empresa II. 



4'1 Semestre: Contabilidad IV. 
Matemáticas IV. 
Legislación Social. 
Estadística Básica. 
Seminario o Trabajo de Investigación. 

Curso A.C.3: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Requisitos de Egreso: 

Duración: 

Lista de Asignaturas: 

CONTABILIDAD GENERAL 

Perfeccionar al personal que se desempeña en funciones con-
tables. 

Contador o egresado de Enseñanza Comercial. 

Examen final. 

Dos semestres académicos. 

Contabilidad. 

Curso A.C.4: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Requisitos de Egreso: 

Duración: 

Lista de Asignaturas: 

CONTABILIDAD DE COSTOS 

Perfeccionar al personal que se desempeña en funciones con-
tables. 

Ser contador o egresado de Enseñanza Comercial. 

Examen final. 

Tres semestres académicos. 

Contabilidad de Costos. 

Curso A.C.5: AGENTE GENERAL DE COMERCIO EXTERIOR 

Objetivos: Capacitar a las personas para que puedan desempeñarse como 
Expertos en Comercio Exterior. 



Requisitos de Ingreso: 

Requisitos de Egreso: 

Duración: 

Nota: 

Curso A.C.6: 

Cuarto Medio o equivalente. 

Examen final. 

Seis semestres académicos. 

1" El Programa es el oficial del Ministerio de Educación. 

29 Está en proceso el reconocimiento de un curriculum expe-
rimental por parte del Ministerio de Educación. 

AUXILIAR DE ESTADISTICA 

Programado para el 29 Semestre de 1974. 

Curso A.C.7: 

Objetivos: 

Requisitos de Egreso: 

Duración: 

Lista de Asignaturas: 

AUDITORIA Y PERITAJE 

Perfeccionar al personal que se desempeña en labores conta-
bles en el área de Auditoría y Peritaje. 

Práctica: Duración tres meses. 

Tres semestres académicos. 

Auditoría y Peritaje. 

Curso A.C.8: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Requisitos de Egreso: 

Duración: 

ANALISIS FINANCIERO Y LINEAS DE CREDITO 

Perfeccionar al personal que se desempeña en labores conta-
bles en el área de Finanzas y Líneas de Créditos. 

Ser contador o Egresado de la Enseñanza Comercial. 

Práctica de tres meses de duración. 

Cuatro semestres académicos. 



Lista de Asignaturas: 

l.er Semestre: 

2'-' Semestre: 

3.er Semestre: 

4" Semestre: 

Curso A.C.9: 

Curso A.C.10: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Requisitos de Egreso: 

Contabilidad I. 
Matemáticas I. 
Estadísticas I. 
Líneas de créditos según presupuestos de Caja I. 

Contabilidad II. 
Costos I. 
Matemáticas II. 
Líneas de créditos según presupuestos de Caja II. 
Comercio Exterior I. 

Contabilidad III. 
Costos II. 
Matemáticas III. 
Líneas de créditos según presupuestos de caja III. 
Comercio Exterior II. 

Contabilidad IV. 
Costos III. 
Matemáticas IV. 
Contabilidad financiera y presupuestaria. 

ANALISTA PROGRAMADOR 

Programado para el 2" Semestre de 1974. 

PROGRAMADOR COBOL 

Perfeccionar al personal que se desempeña en labores de Com-
putación. 

I 9 Cuarto Medio o equivalente. 
29 Estar trabajando en Computación. 

Examen final. 



Duración: Tres semestres académicos. 

Lista de Asignaturas: 

Programador Cobol. 

Curso A.C.ll : 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Requisitos de Egreso: 

Duración: 

Lista de Asignaturas: 

l.er Semestre: 

2° Semestre: 

3.er Semestre: 

Semestre: 

RELACIONES INDUSTRIALES 

Perfeccionar al personal que se desempeña en el área de Rela-
ciones Industriales. 

Cuarto Medio o equivalente. 

Examen final. 

Cuatro semestres académicos. 

Técnica de la Expresión. 
Relaciones Humanas I. 
Psicología Laboral. 
Introducción al Estudio del Derecho. 

Relaciones Humanas II. 
Derecho Comercial I. 
Administración de Empresa I. 
Contabilidad I. 
Legislación Tributaria I. 

Derecho Comercial II. 
Administración de Empresa II. 
Relaciones Industriales I. 
Contabilidad II. 
Derecho del Trabajo I. 
Legislación Tributaria II. 

Relaciones Industriales II. 
Derecho del Trabajo II. 
Legislación Tributaria III. 
Sociología. 



A R E A D E P O R T I V A Y R E C R E A T I V A 

Curso A.D.l: 

Objetivos : 

Requisitos de Ingreso: 

Duración: 

Requisitos de Egreso: 

Lista de Asignaturas: 

MONITOR DE FUTBOL 

Motivar al alumno para un buen aprovechamiento del tiempo 
libre. 

Difusión de técnicas básicas deportivas que estén al servicio 
de la comunidad. 

1° Ser miembro de un equipo poblacional. 

21' Ser mayor de dieciocho años. 

3° Certificado de trabajo. 

Un semestre académico. 

Examen teórico y práctico. 

Técnicas del Fútbol. 
Preparación Física. 
Arbitraje. 

Curso A.D.2: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Requisitos de Egreso: 

Lista de Asignaturas: 

ENTRENADOR DE FUTBOL 

l 9 Difusión de técnicas de entrenamiento. 
2° Motivar para un buen aprovechamiento del tiempo libre. 

V} Haber aprobado el curso de Monitor (DUOC o Federación). 
2" Carta-certificado de trabajo con equipo amateur. 

Estado físico apropiado para el trabajo. 

Examen final teórico-práctico. 

Sistema de Juego. 
Capacitación Pedagógica. 
Arbitraje. 

Curso A.D.3: 

Objetivos: 

ARBITRO DE FUTBOL 

Capacitar para una buena interpretación de la reglamentación 
del fútbol. 
Adquisición de conocimientos y destrezas para la buena con-
ducción de un partido. 



Requisitos de Ingreso: 

Duración: 

Requisitos de Egreso: 

Lista de Asignaturas: 

Curso A.D.4: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Duración: 

Requisitos de Egreso: 

Lista de Asignaturas: 

Curso A.D.5: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

1° Certificado de participación como arbitro en un club depor-
tivo. 

2 9 Certificado de trabajo. 
39 Ser mayor de dieciocho años. 

Un semestre académico. 

Examen teórico y práctico. 

Arbitraje. 
Teoría y Práctica. 
Preparación Física. 

MONITOR DE VOLEIBOL 

Motivar para un buen aprovechamiento del tiempo libre. 

Difusión de técnicas deportivas básicas que estén al servicio 
de la comunidad. 

1° Carta-solicitud de un equipo poblacional. 
2'-' Ser mayor de dieciocho años. 
3'-' Certificado de trabajo. 

Un semestre académico. 

Examen teórico y práctico. 

Técnicas del Vóleibol. 
Arbitraje. 

MONITOR DE BASQUETBOL 

Motivar para un buen aprovechamiento del tiempo libre. 
Difusión de técnicas básicas deportivas que estén al servicio de 
la comunidad. 

19 Ser miembro de un equipo poblacional. 
29 Ser mayor de dieciocho años. 
39 Certificado de trabajo. 



Duración: 

Requisitos de Egreso: 

Lista de Asignaturas: 

Un semestre académico. 

Examen teórico-práctico. 

Técnicas del Básquetbol. 
Arbitraje. 

Curso A.D.6: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Duración: 

Requisitos de Egreso: 

NATACION 

1° Adquirir destrezas para realizar una buena flotabilidad. 
29 Conocimientos de la natación como elemento de seguridad 

y de recreación. 

Mayores de dieciocho años. 

Un semestre académico (doce clases). 

Examen final. 

Curso A.D.7: KARATE 

Objetivos: Desarrollar el dominio muscular y control psíquico. 
Desarrollar habilidades y destrezas para la defensa personal. 
Desarrollo de hábito para la buena conservación y manteni-
miento físico. 

Requisitos de Ingreso-. 

Duración: 

Requisitos de Egreso: 

1° Certificado de antecedentes. 
2" Certificado de trabajo o estudios. 
3"? Ser mayor de quince años. 

Siete semestres. 

Examen práctico. 

Curso A.D.8: 

Objetivos: 

DIRIGENTES DEPORTIVOS 

Asimilar elementos de organización de sesiones deportivas. 
Conocer deberes y derechos de los diferentes puestos en una 
directiva. 
Conocer las leyes que rigen y favorecen el deporte amateur. 



Requisitos de Ingreso: 

Duración: 

Requisitos de Egreso: 

Ser integrante de un club deportivo, dirigente o socio. 

Un semestre. 

Examen final. 

Curso A.D.9: YOGA 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Duración: 

Desarrollar el dominio y control psíquico y fisiológico. 

Ser mayor de quince años. 

Cuatro semestres. 

Curso A.D.10: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Duración: 

ESCUELA DE DANZA 

Desarrollar las potencialidades artísticas a través del movi 
miento. 

Ser mayor de catorce años. 

Seis semestres. 

Curso A.D.l l : 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Duración: 

Requisitos de Egreso: 

MONITOR DE TENIS 

1° Motivar para un buen aprovechamiento del tiempo libre. 
2'- Difusión de técnicas básicas deportivas que estén al servicio 

de la comunidad. 

Ser miembro de mi equipo poblacional. 
Ser mayor de dieciocho años. 
Certificado de trabajo. 

Un semestre académico. 

Examen teórico y práctico. 



Curso A.D.12: DEFENSA PERSONAL 

Objetivos: Desarrollar habilidades y destrezas para la defensa personal. 
Desarrollo de hábitos para la buena conservación y manteni-
miento físico. 

Requisitos de Ingreso: Certificado de antecedentes. 
Certificado de trabajo o estudios. 
Ser mavor de dieciocho años. 

Duración: 

Requisitos de Egreso: 

Seis semestres. 

Examen práctico. 

A R E A A G R O P E C U A R I A 

Plan Urbano 

Curso A.AG.l: AGRICULTURA BASICA 

Objetivos: Nociones básicas de aplicabilidad práctica de la Agricultura. 
Conocimientos de Botánica — El Suelo — Riego — Fertilidad. 
Nociones generales de hortalizas. 
Conocimiento y control de plagas y enfermedades que afectan 
a las hortalizas y frutales. 

Requisitos de Ingreso: 

Duración: 

Requisitos de Egreso: 

Ser mayor de dieciocho años. 
Certificado de trabajo o estudios. 

Un semestre (dieciocho sesiones). 

Seminario y examen final. 

Curso A.AG.2: AVICULTURA 

Objetivos: Familiarizar a los campesinos y pequeños agricultores en el 
rubro avicultura. 
Capacitar para la buena mantención de aves. 
Conocimiento y control de las enfermedades de las aves. 



Requisitos de Ingreso: 

Duración: 

Requisitos de Egreso: 

Curso A.AG.3: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso 

Duración: 

Requisitos de Egreso: 

Curso A.AG.4: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso 

Ser mayor de dieciocho años. 
Certificado de trabajo o estudios. 

Un semestre (dieciocho sesiones). 

Seminario y examen final. 

FRUTICULTURA 

Capacitar al trabajador agrícola en lo correspondiente al cultivo 
de árboles frutales. 
Prepararlos para poder llevar un huerto y prevenir los riesgos 
más elementales. 
Motivar para progresar y mejorar los cultivos y por ende la 
producción frutal de Chile. 

Ser mayor de dieciocho años. 
Certificado de trabajo o estudios. 

Dos semestres (treinta sesiones). 

Examen y Seminario. 

JARDINERIA 

Entrega de conocimientos básicos de las plantas y de los fac-
tores que afectan su crecimiento y desarrollo. 
Reconocimiento de las distintas especies ornamentales usadas 
en la construcción de jardines y su propagación. 
Nociones básicas para la construcción y mantención de jardines. 

Ser mayor de dieciocho años. 
Certificado de trabajo o estudios. 

Duración: 

Requisitos de Egreso: 

Un semestre (dieciocho sesiones). 

Examen teórico y práctico (Elaboración de un herbario). 



Curso A.AG.5: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Duración: 

Requisitos de Egreso: 

CULTWQS 

Capacitar al agricultor en lo referente al manejo de un cultivo. 

Ser mayor de dieciocho años. 
Certificado de trabajo o estudios. 

Un semestre (dieciocho sesiones). 

Seminario y examen final. 

A R E A E S T E T I C A Y V E S T U A R I O 

Curso A.EV.l: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Duración: 

PELUQUERIA FEMENINA 

Proporcionar los conocimientos teóricos y prácticos sobre pelu-
quería. 

Octavo Año Básico o equivalente. 

Tres semestres académicos. 

Requisitos de Egreso: Examen teórico y práctico. 

Curso A.EV.2: 

/O: 

Requisitos de Ingreso: 

Duración: 

Requisitos de Egreso: 

PELUQUERIA VARONES 

Proporcionar los conocimientos teóricos y prácticos sobre pelu-
quería. 

Octavo Año Básico o equivalente. 

Dos semestres. 

Examen teórico-práctico. 

Curso A.EV.3: 

Objetivos: 

MAQUILLAJE 

Proporcionar los conocimientos teóricos y prácticos sobre el 
maquillaje. 



Requisitos de Ingreso: 

Duración: 

Requisitos de Egreso: 

Octavo Año Básico o equivalente. 

Dos semestres académicos. 

Examen teórico y práctico. 

Curso A.EV.4: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Duración: 

Requisitos de Egreso: 

MODAS ADULTOS 

Proporcionar los conocimientos teóricos y prácticos sobre cos-
tura. 
Capacitar en el correcto uso de la máquina de coser y lectura 
de moldes y la confección de éstos. 

Octavo Año Básico. 

Tres semestres académicos. 

Examen de exposición de trabajos. 

Curso A.EV.5: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Duración: 

Requisitos de Egreso: 

MODA INFANTIL 

Proporcionar los conocimientos teóricos y prácticos sobre cos-
tura. 
Capacitar a las alumnas para el correcto uso de la máquina 
de coser, la interpretación de moldes y la confección de éstos. 

Octavo Año Básico o equivalentes. 

Tres semestres académicos. 

Exposición de trabajos. 

Curso A.EV.6: 

Objetivos: 

SASTRERIA 

Capacitar a los alumnos en los conocimientos teóricos y prác-
ticos sobre sastrería. 

Requisitos de Ingreso: Octavo Año Básico o equivalente. 



Duración: Cuatro semestres académicos. 

Requisitos de Egreso: Examen final. 

A R E A D E P R O G R A M A S E S P E C I A L E S 

Curso P.E.l: 

Objetivos: 

Requisitos de Ingreso: 

Duración: 

Requisitos de Egreso: 

UNIDAD DE INSTRUCCION COMUNITARIA (UNIC) 

Capacitar pedagógicamente a aquellas personas que posean una 
especialidad en D.U.O.C. para desempeñarse técnicamente en 
organizaciones de base. 

Mínimo una especialidad artesanal. 

Un semestre académico. 

Práctica supervisada. 
Entrevista personal. 

Curso P.E.2: 

Objetivos. 

Requisitos de Ingreso: 

Duración: 

Requisitos de Egreso: 

Lista de Asignaturas: 

l.er Semestre: 

TURISMO 

Capacitar al alumno en el conocimiento, interpretación y orga-
nización, planificación y ejecución del Turismo. 

Cuarto Medio o equivalente. 
Examen de admisión. 

Cuatro semestres académicos. 

Práctica en empresas equivalente a un mes de trabajo con 
entrega de informe final. 

Administración y Técnicas de Turismos. 
Marketing y Ventas. 
Contabilidad General. 
Geografía Turística. 
Relaciones Públicas. 
Inglés. 



2'-' Semestre: 

3.er Semestre: 

4" Semestre: 

Administración y Técnicas de Turismos. 
Marketing. 
Contabilidad General. 
Geografía Turística y Folklore. 
Relaciones Públicas. 
Inglés. 

Administración y Técnicas de Turismos. 
Organización y Administración de Empresas Turísticas. 
Estadística. 
Derecho Privado. 
Técnica Publicitaria. 
Inglés. 

Administración y Técnicas de Turismo. 
Organización y Administración de Empresas Turísticas. 
Comercio Exterior. 
Psicología General. 
Práctica Profesional. 

A R E A D E R E C U P E R A C I O N D E E S T U D I O S 

Curso A.R.l: RECUPERACION DE ESTUDIOS BASICOS 

Programas oficiales del Ministerio de Educación. 

Curso A.R.2: RECUPERACION DE ESTUDIOS MEDIOS 

Programas oficiales del Ministerio de Educación. 


