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Téngase presente

Esta Historia de Ley ha sido construida por la Biblioteca del Congreso Nacional
a partir de la informacidn disponible en sus archivos.

Se han incluido los distintos documentos de la tramitacién legislativa,
ordenados conforme su ocurrencia en cada uno de los tramites del proceso de
formacién de la ley.

Se han omitido documentos de mera o simple tramitacién, que no
proporcionan informacién relevante para efectos de la Historia de Ley.

Para efectos de facilitar la revisién de la documentacion de este archivo, se
incorpora un indice.

Al final del archivo se incorpora el texto de la norma aprobado conforme a la
tramitacién incluida en esta historia de ley.
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MOCION PARLAMENTARIA

1. Primer Tramite Constitucional: Camara de
Diputados

1.1. Mocion Parlamentaria

Mocion de los sefiores diputados: Aldo Cornejo Gonzalez, Alfonso De Urresti
Longton, Adriana Munhoz D'Albora, Denise Pascal Allende, Luis Lemus Aracena,
Tucapel Jiménez Fuentes, Osvaldo Andrade Lara, Roberto Ledn Ramirez, José
Miguel Ortiz Novoa: Fecha 08 de abril, 2010. Cuenta en Sesion 12, Legislatura
358. Camara de Diputados.

Modifica el Codigo del Trabajo en materia de descuentos a las
remuneraciones para fines educacionales
Boletin N° 6880-13

ANTECEDENTES.

En los contratos individuales y colectivos de trabajo, cada vez y con mayor
frecuencia se establecen convenios que implican la entrega de préstamos o
mutuos sin interés por parte de los empleadores a sus trabajadores, los que
tienen como objeto el pago de la colegiatura de educacién superior del
trabajador, su cényuge o hijos.

Actualmente, la reglamentacién establecida en el Cddigo del Trabajo,
especificamente en el articulo 58 de dicho cuerpo legal, sélo contempla la
posibilidad de descuento de remuneraciones, previa autorizacion escrita del
trabajador, para que los empleadores puedan realizar deducciones a las
remuneraciones del trabajador, hasta por el equivalente del 15% del total de
ellas.

En el contexto sefalado, la iniciativa que se propone, busca crear un sistema
simple y claro para que los empleadores puedan prestar dineros sin interés,
sOlo con fines educacionales, pudiendo ser descontados de las remuneraciones
totales mensuales de los trabajadores que se benefician con ellos, en un monto
que no supere el treinta por ciento de las remuneraciones totales de los
trabajadores.

Los descuentos o deducciones a las remuneraciones que se establecen en esta
iniciativa, tienen la finalidad de cubrir gastos familiares de educacion,
facilitando asi la manifestacién del principio de solidaridad familiar en el pago
de alimentos. No obstante lo anterior, el trabajador y su familia deben
mantener un nivel de vida adecuado a su condicidn social, lo que se logra
estableciendo un limite al total de las deducciones, contemplandose que del
total de los descuentos a las remuneraciones totales de los trabajadores que
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pueden realizar los empleadores, no se exceda mas alld del cincuenta por
ciento.

Asi, la iniciativa cumple ademas con dar la correspondiente armonia y relacién
con las normas sobre abandono de familia y pago de pensiones alimenticias
que se encuentran contenidas en la ley N° 14.908, la que dispone en su
articulo séptimo inciso primero lo siguiente: " El tribunal no podra fijar como
monto de la pensidén una suma o porcentaje que exceda del cincuenta por
ciento de las rentas del alimentante.", dejando en la practica, a lo menos, la
mitad de las remuneraciones para tos otros gastos del alimentante.

Por lo tanto, el sentido de la iniciativa es dotar de mejores y mayores
herramientas a los empleadores y trabajadores para que por medio de
acuerdos individuales o colectivos se puedan financiar las carreras de
educacién superior de los trabajadores y sus familias.

En consecuencia, los objetivos de la presente iniciativa, se pueden resumir en
los siguientes puntos:

a) Permitir que los empleadores entreguen al trabajador préstamos sin interés
para el pago de colegiaturas de educacion superior de los propios trabajadores,
su conyuge e hijos, pudiendo descontarlos de las remuneraciones.

b) Establecer que la cantidad maxima de dinero a deducir de las
remuneraciones del trabajador por parte del empleador para pagarse del
préstamo, no sea superior al 30% del total de sus remuneraciones.

c) Determinar que el maximo de descuento legal de una remuneracién,
cualquiera sea el fundamento no pueda superar el 50% de las remuneraciones
totales del trabajador.

Conforme las consideraciones expuestas, tengo a bien presentar la siguiente
Mocién Parlamentaria:

MOCION

Articulo Unico.- Incorpodrase en el articulo 58 los siguientes incisos segundo y
cuarto, pasando los actuales incisos segundo a ser tercero, y el actual inciso
tercero a ser quinto:

"El empleador, a solicitud escrita del trabajador, podra otorgarle un mutuo o
préstamo sin interés, cuando el objeto exclusivo de éste sea financiar total o
parcialmente los estudios de educacion superior del mismo trabajador, uno o
mas de sus hijos o su conyuge. En este caso, el empleador podra hacerse
pago del préstamo, deduciendo hasta el 30% del total de la remuneracién
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mensual del trabajador. Sin embargo, el empleador sélo podra realizar tal
deduccién si paga directamente el precio correspondiente a los servicios
educacionales a la instituciéon de educacidn superior que haya prestado o vaya
a prestar dichos servicios."

"Cualquiera sea el fundamento de las deducciones realizadas a las
remuneraciones por parte del empleador, en ningln caso ellas podran
exceder, en conjunto, del 50% de la remuneracién total del trabajador."
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1.2. Primer Informe de Comision de Trabajo.

Camara de Diputados. Fecha 29 de junio, 2010. Cuenta en Sesion 47.
Legislatura 358.

INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL CODIGO DEL
TRABAJO EN MATERIA DE DESCUENTOS A LAS REMUNERACIONES
PARA FINES EDUCACIONALES

BOLETIN N° 6880-13-1

HONORABLE CAMARA:

Vuestra Comision de Trabajo y Seguridad Social pasa a informar, en
primer tramite reglamentario, sobre el proyecto de ley, en primer tramite
constitucional, iniciado en mocién de las Diputadas sefioras Mufioz, dofia
Adriana y Pascal, dofa Denise, y de los Diputados Andrade; Cornejo; De
Urresti; Jiménez; Lemus; Ledn, y Ortiz, que modifica el Cédigo del Trabajo en
materia de descuentos a las remuneraciones para fines educacionales..

A las sesiones que vuestra Comision destind al estudio de la referida iniciativa
legal asistieron la sefora Ministra del Trabajo y Previsidon Social, dofia Camila
Merino Catalan, y el asesor de esa secretaria de Estado don Francisco Del Rio
Correa.

I.- ANTECEDENTES GENERALES.

Cabe sefalar respecto de esta materia que el articulo 58 del Cddigo del
Trabajo, dispone que:

"El empleador debera deducir de las remuneraciones los impuestos que las
graven, las cotizaciones de seguridad social, las cuotas sindicales en
conformidad a la legislacion respectiva y las obligaciones con instituciones de
prevision o con organismos publicos. Igualmente, a solicitud escrita del
trabajador, el empleador debera descontar de las remuneraciones las cuotas
correspondientes a dividendos hipotecarios por adquisicién de viviendas y las
cantidades que el trabajador haya indicado para que sean depositadas en una
cuenta de ahorro para la vivienda abierta a su nombre en una institucién
financiera o en una cooperativa de vivienda. Estas ultimas no podran exceder
de un monto equivalente al 30% de la remuneracién total del trabajador.
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Sélo con acuerdo del empleador y del trabajador que debera constar por
escrito, podran deducirse de las remuneraciones sumas o porcentajes
determinados, destinados a efectuar pagos de cualquier naturaleza. Con todo,
las deducciones a que se refiere este inciso, no podran exceder del quince por
ciento de la remuneracidn total del trabajador.

El empleador no podra deducir, retener o compensar suma alguna que rebaje
el monto de las remuneraciones por arriendo de habitacion, luz, entrega de
agua, uso de herramientas, entrega de medicinas, atencién médica u otras
prestaciones en especie, o por concepto de multas que no estén autorizadas en
el reglamento interno de la empresa".

Del precepto en analisis se infiere que sélo con acuerdo del empleador y del
trabajador, que deberd constar por escrito, podran deducirse de las
remuneraciones sumas destinadas a efectuar pagos de cualquier naturaleza
hasta un maximo de 15% de la remuneracion total del dependiente.

Ahora bien, del propio tenor literal del inciso 2° del articulo 58 del Cddigo del
Trabajo, antes transcrito y comentado, fluye que los descuentos de
remuneraciones, de hasta un maximo del 15%, que establece dicha norma
legal se aplican sobre la remuneracion total del dependiente, circunstancia ésta
gue autoriza para sostener, que para los efectos del cdlculo correspondiente
deberd considerarse el monto bruto a que tenga derecho el trabajador por tal
concepto, esto es, sin previa deduccion de los descuentos obligatorios a que se
refiere el inciso 1° del mismo articulo.

Los autores de la iniciativa en estudio proponen crear un sistema para que los
empleadores puedan “prestar” dinero sin interés a sus trabajadores, pero sélo
con fines educacionales, los que seran descontados de sus remuneraciones
totales.

Argumentan que tal mecanismo de financiamiento no constituye un peligro a la
estabilidad econdmica del trabajador, toda vez que se establece un limite del
45% de la remuneracion total del trabajador -el porcentaje original de la
propuesta era del 50%-.

Cabe sefialar, ademas, que el citado financiamiento para fines educacionales
sOlo podra operar frente o con oportunidad de la educacion del propio
trabajador, uno o mas de sus hijos, o de su conyuge.

II.- MINUTA DE LAS IDEAS MATRICES O FUNDAMENTALES DEL
PROYECTO.

En conformidad con el N° 1 del articulo 287 del Reglamento de la Corporacién
y para los efectos de los articulos 69 y 73 de la Constitucién Politica de la
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Republica, como, asimismo, de los articulos 24 y 32 de la Ley N° 18.918,
Organica Constitucional del Congreso Nacional, cabe sefalar que la idea matriz
o fundamental del proyecto es establecer un sistema de descuento de las
remuneraciones totales mensuales del trabajador o trabajadora para fines
educacionales.

Tal idea matriz se encuentra desarrollada en el proyecto aprobado por vuestra
Comisidén en un articulo Unico permanente.

III.- ARTICULOS CALIFICADOS COMO NORMAS ORGANICAS
CONSTITUCIONALES O DE QUORUM CALIFICADO.

En relacidn con esta materia, a juicio de vuestra Comisidon, el articulo Unico
permanente del proyecto no requiere de quérum calificado para su aprobacion
ni reviste el caracter de organico constitucional.

IV.- DOCUMENTOS SOLICITADOS Y PERSONAS RECIBIDAS POR LA
COMISION.

Vuestra Comision recibié a la sefiora Ministra del Trabajo y Previsidon Social,
dofia Camila Merino Catalan, y al asesor, don Francisco Del Rio Correa.

V.- ARTICULOS DEL PROYECTO DESPACHADO POR LA COMISION QUE
DEBEN SER CONOCIDOS POR LA COMISION DE HACIENDA.

A juicio de vuestra Comisién el articulo Unico permanente del proyecto en
informe no debe ser objeto de estudio por la Comisidn de Hacienda de esta
Corporacion.

VI.- DISCUSION GENERAL

El proyecto en informe fue aprobado en general, por vuestra Comisién en su
sesion especial de fecha 29 de junio del afio en curso, con el voto favorable de
las Diputadas sefioras Mufoz, dofia Adriana y Goic, dofia Carolina, y de los
Diputados sefiores Alinco; Andrade; Bertolino; Jiménez; Salaberry; Saffirio;
Silva; Urrutia, y Vilches.
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El Ejecutivo, a través de su Ministra del Trabajo y Previsién Social y de su
asesor legislativo, durante el debate y estudio de esta iniciativa legal,
manifestd que en general se encuentra de acuerdo con el proyecto en
discusién, dado que aborda diferentes aspectos que es necesario revelar.

El primero de ellos, sefald, apunta al hecho de que en el marco de una
relacién laboral es saludable que trabajador y empleador puedan establecer un
didlogo sobre diversas materias entre las que se cuentan las preocupaciones
gue nacen de la resolucidn de problemas como el financiamiento de la
educacién de los hijos del trabajador.

Asimismo, recalcd, considera plausible que ese didlogo se traduzca en
beneficios concretos para el trabajador, como lo es el hecho de que si se
endeuda por una causa plausible como es el solventar la educacién de su
familia, lo haga a un costo posible que no signifique la posterior insolvencia
frente a otras obligaciones.

Sin embargo, acotd, es de preocupaciéon suya el hecho de que en la mocion en
debate se amplia el rango de endeudamiento total del trabajador sobre su
liguidacidn mensual, de un 45% actual a un 50%. Asimismo, no parece claro
de si ante la posibilidad de que el empleador facilite los recursos al trabajador
para fines educacionales, ello sea compatible o incompatible con otros créditos
de similar naturaleza, caso en el que se debe verificar el porcentaje real de
endeudamiento mensual del trabajador.

En este sentido, expresdé el deseo de arribar a una férmula que permita
mantener el actual nivel de endeudamiento en un 45% de la remuneracion
mensual del trabajador, junto al hecho de quedar explicito que tantos estos
créditos como los obtenidos a través de cualquier otra fuente de
endeudamiento, como por ejemplo de una Caja de Compensacién de
Asignacién  Familiar, quedan comprendidos en el Ilimite citado
precedentemente.

Finalizd, manifestando que se encuentra disponible para acordar una indicacién
gue suscriban los propios autores de la mocidn y que resuelva estos detalles de
una iniciativa que, desde ya, ha apoyado como beneficiosa para el
mejoramiento de las relaciones laborales y del bienestar de los trabajadores.

Por su parte, las sefioras y senores Diputados manifestaron, en general, su
parecer conforme con la iniciativa, sefialando que resulta positivo generar una
regulacion, al menos general, relativa al pacto de descuentos de
remuneraciones con fines educacionales entre empleador y trabajadores.

Valoraron, asimismo, el hecho de que los autores de la iniciativa de ley
consideraron que los pagos se realicen directamente a la institucion prestadora
del servicio educacional, puesto que ello se constituye en garantia del destino
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adecuado de los descuentos, y evita la generacion de maniobras tendientes a

licuar las remuneraciones en perjuicio de terceros.

VII.- SINTESIS DE LAS OPINIONES DISIDENTES AL ACUERDO
ADOPTADO EN LA VOTACION EN GENERAL.

No hubo en el seno de vuestra Comisién opiniones disidentes al acuerdo
adoptado en la votacién en general.

VIII.- DISCUSION PARTICULAR.

Vuestra Comisidén, en su sesién ordinaria celebrada el mismo 29 de junio del
afno en curso, sometid a discusion particular el proyecto de ley adoptandose los
siguientes acuerdos respecto de su texto:

“Articulo Unico.- Incorpdrase en el articulo 58 del Cédigo del Trabajo los
siguientes incisos segundo y cuarto, pasando los actuales incisos segundo a ser
tercero, y el actual inciso tercero a ser quinto:

"El empleador, a solicitud escrita del trabajador, podra otorgarle un mutuo o
préstamo sin interés, cuando el objeto exclusivo de éste sea financiar total o
parcialmente los estudios de educacidon superior del mismo trabajador, uno o
mas de sus hijos o su conyuge. En este caso, el empleador podra hacerse pago
del préstamo, deduciendo hasta el 30% del total de la remuneracion mensual
del trabajador. Sin embargo, el empleador sdlo podra realizar tal deduccion si
paga directamente el precio correspondiente a los servicios educacionales a la
institucién de educacién superior que haya prestado o vaya a prestar dichos
servicios.

Cualquiera sea el fundamento de Ilas deducciones realizadas a |las
remuneraciones por parte del empleador, en ningun caso ellas podran exceder,

LI /4

en conjunto, del 50% de la remuneracidn total del trabajador.".

-- Indicacion de las Diputadas seforas Muiioz, dofia Adriana y Goic,
doina Carolina, vy de los Diputados seinores Alinco; Andrade; Bertolino;

Jiménez; Salaberry; Saffirio; Urrutia, v Vilches para reemplazar el
inciso cuarto nuevo, propuesto, por el siguiente:

“Cualquiera sea el fundamento de las deducciones realizadas a las
remuneraciones por parte del empleador, o el origen de los préstamos
otorgados, en ningln caso aquellas podran exceder, en conjunto, del 45% de

" on

la remuneracion total del trabajador.”.
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-- Puesta en votacion la indicacion, conjuntamente con el resto del

articulado, fue aprobada por once votos a favor, ninguno en contra y
ninguna abstencidn.

IX.- ARTICULOS E INDICACIONES RECHAZADAS O DECLARADAS
INADMISIBLES POR LA COMISION.

No existen disposiciones del proyecto que, con ocasiéon de su estudio en
particular, se encuentren en dicha situacion.

Como consecuencia de todo lo expuesto y por las consideraciones que os dara
a conocer oportunamente el sefior Diputado Informante, vuestra Comisién de
Trabajo y Seguridad Social os recomienda la aprobacién del siguiente:

PROYECTO DE LEY:

“Articulo Unico.- Incorpdrase en el articulo 58 del Coédigo del Trabajo los
siguientes incisos segundo y cuarto, pasando los actuales incisos segundo a ser
tercero, y el actual inciso tercero a ser quinto:

"El empleador, a solicitud escrita del trabajador, podra otorgarle un mutuo o
préstamo sin interés, cuando el objeto exclusivo de éste sea financiar total o
parcialmente los estudios de educacidon superior del mismo trabajador, uno o
mas de sus hijos o su conyuge. En este caso, el empleador podra hacerse pago
del préstamo, deduciendo hasta el 30% del total de la remuneracion mensual
del trabajador. Sin embargo, el empleador sélo podra realizar tal deduccion si
paga directamente el precio correspondiente a los servicios educacionales a la
institucién de educacién superior que haya prestado o vaya a prestar dichos
servicios.

Cualquiera sea el fundamento de Ilas deducciones realizadas a las
remuneraciones por parte del empleador, o el origen de los préstamos
otorgados, en ningln caso aquellas podran exceder, en conjunto, del 45% de

non

la remuneracion total del trabajador.”.

3K 3k >k 5k 3k 3k >k 5k 5k >k >k 5k 3k >k 5k Kk >k K 5k >k >k >k >k ki k

SE DESIGNO DIPUTADO INFORMANTE, A DON OSVALDO ANDRADE LARA.
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SALA DE LA COMISION, a 29 de junio de 2010.

Acordado en sesiones de 18 de mayo, y 29 de junio del presente afio, con
asistencia de las Diputadas sefioras Goic, dofia Carolina; Mufioz, dofia Adriana,
y Nogueira, dofa Claudia, y de los Diputados sefores Alinco; Andrade;
Bertolino; Jiménez; Monckeberg, don Nicolds; Salaberry; Saffirio; Silva;
Urrutia, y Vilches.

Pedro N. Muga Ramirez
Abogado Secretario de la Comisidn
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1.3. Discusion en Sala

Camara de Diputados. Legislatura 358. Sesién 50. Fecha 08 de julio, 2010.
Discusion general. Se aprueba en general.

MODIFICACION DEL CODIGO DEL TRABAJO EN MATERIA DE
DESCUENTOS A REMUNERACIONES CON FINES EDUCACIONALES.
Primer tramite constitucional.

La sefiora SEPULVEDA, dofia Alejandra (Presidenta).- Corresponde tratar el
proyecto, en primer tramite constitucional, que modifica el Cédigo del Trabajo
en materia de descuentos a las remuneraciones para fines educacionales.

Diputado informante de la Comisidn de Trabajo y Seguridad Social es el
sefor
Osvaldo Andrade.

Antecedentes:

-Mocidn, boletin N° 6880-13, sesion 122, en 8 de abril de 2010. Documentos
de la Cuenta N° 4.

-Informe de la Comisiéon de Trabajo y Seguridad Social, sesion 478, en 6 de
julio de 2010. Documentos de la Cuenta N° 9.

La sefiora SEPULVEDA, dofia Alejandra (Presidenta).- Tiene la palabra el
diputado Andrade.

El sefior ANDRADE (de pie).- Senora Presidenta, en mi calidad de diputado
informante de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social, paso a informar el
proyecto de ley, en primer tramite constitucional, iniciado en mocion de las
diputadas seforas Mufoz, dofia Adriana y Pascal, dofa Denise, y de los
diputados sefiores Andrade, Cornejo, De Urresti, Jiménez, Lemus, Ledn y Ortiz,
gue modifica el Cdédigo del Trabajo en materia de descuentos a las
remuneraciones para fines educacionales.

En el marco del derecho de cada trabajador, por cuenta ajena, a recibir una
justa remuneracidon por su trabajo, el Cdédigo del ramo considera la
remuneracion de lo que se denomina la proteccién de las remuneraciones,
capitulo cuya incorporacion se sostiene sobre la base de que el legislador
entiende que la remuneracion constituye la base casi exclusiva de la
manutencion de su titular, esto es, la remuneracidn posee una naturaleza
alimentaria que obliga a su proteccidn normativa.

En ese contexto, el tratamiento normativo considera, entre otras materias,
el tema de los descuentos o deducciones a las remuneraciones.

Podran observar en el informe el texto del articulo 58 del Cddigo del Trabajo
que las regula.

Del inciso segundo se infiere que sélo con acuerdo del empleador y del
trabajador, es decir, del consorcio de sus voluntades, que deberd constar
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por escrito, podra deducirse de las remuneraciones sumas destinadas a
efectuar pagos de cualquier naturaleza, hasta un maximo del 15 por ciento
de la remuneracion total del dependiente.

En ese escenario, los autores de la iniciativa proponen crear un sistema para
gue los empleadores puedan “prestar” dinero sin interés a sus trabajadores,
pero sblo con fines educacionales, los que seran descontados de sus
remuneraciones totales.

En la especie, se propone autorizar que el empleador, a solicitud escrita del
trabajador, pueda otorgar a este ultimo un mutuo o préstamo sin interés,
cuando el objeto exclusivo de éste sea financiar, total o parcialmente, los
estudios de educacién superior del mismo trabajador, de uno o mas de sus
hijos, o de su cényuge.

En este caso, el empleador podra hacerse pago del préstamo deduciendo hasta
un 30 por ciento del total de la remuneracidn mensual del trabajador. Sin
embargo, y con el objeto de evitar licuar las remuneraciones del trabajador o el
uso torcido de este mecanismo, el empleador sélo podra realizar tal deduccién si
paga directamente a la institucion de educacién superior.

Es necesario resaltar que el proyecto en informe fue aprobado, en general,
por vuestra Comision en sesion especial de fecha 29 de junio del afio en curso,
por la unanimidad de las diputadas y diputados presentes, esto es, con el voto
favorable de las diputadas sefioras Muhoz, dona Adriana, y Goic, dofa
Carolina, y de los diputados sefores Alinco, Andrade, Bertolino, Jiménez,
Salaberry, Saffirio, Silva, Urrutia y Vilches.

El Ejecutivo, a través de su ministra del Trabajo y Previsidon Social y de su
asesor legislativo, durante el estudio de esta iniciativa legal, manifesté que, en
general, se encuentra de acuerdo con el proyecto en discusion, dado que
aborda diferentes aspectos que es necesario revelar.

El primero de ellos, sefiald, apunta al hecho de que en el marco de una
relacién laboral es saludable que trabajador y empleador puedan establecer un
didlogo sobre diversas materias, entre las que se cuentan las preocupaciones
gue nacen de la resolucidn de problemas como el financiamiento de la
educacién de los hijos del trabajador.

Por su parte, las sefioras y senores diputados manifestaron su parecer
conforme con la iniciativa, sefialando que resulta positivo generar una
regulacion, al menos general, relativa al pacto de descuentos de
remuneraciones con fines educacionales entre empleador y trabajadores.

Valoraron, asimismo, el hecho de que los autores de la iniciativa
consideraron que los pagos se realicen directamente a la institucion prestadora
del servicio educacional, puesto que ello se constituye en garantia del destino
adecuado de los descuentos, y evita la generacidon de maniobras tendientes a
licuar las remuneraciones en perjuicio de terceros.

Asimismo, la Comision, en sesidn ordinaria celebrada el mismo 29 de junio
del aifo en curso, sometid a discusidn particular el proyecto de ley.

En esa oportunidad, se conocid la indicacién de las diputadas sefioras
Mufioz, dofia Adriana, y Goic, dofia Carolina, y de los diputados sefiores Alinco,
Andrade, Bertolino, Jiménez, Salaberry, Saffirio, Urrutia y Vilches, para
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reemplazar el inciso cuarto nuevo, propuesto, con el objeto de rebajar el limite
maximo de los descuentos que pueden hacerse de las remuneraciones,
independientemente del origen de los mismos, a un 45 por ciento.

Puesta en votacion la indicacién, conjuntamente con el resto del articulado,
fue aprobada por once votos a favor, ninguno en contra y ninguna abstencion.

Como consecuencia de lo expuesto, y por las consideraciones contenidas en
el informe, la Comisidon de Trabajo y Seguridad Social recomienda a la Sala la
aprobacién del proyecto de ley.

Es cuanto puedo informar.

He dicho.

La sefiora SEPULVEDA, dofia Alejandra (Presidenta).- En discusion el
proyecto.
Tiene la palabra el diputado Alfonso de Urresti.

El senor DE URRESTI.- Sefiora Presidenta, reconozco en este proyecto la
certeza de haber identificado un problema que sufren muchos trabajadores que
no cuentan con un préstamo que apunte directamente a la educacion, sea de
los hijos o de la cényuge.

El diputado Andrade, autor original del proyecto, plantea bien la cuestién, en
el sentido de otorgar un instrumento, una posibilidad de dar una via expedita,
un acceso directo para que los trabajadores tengan esa fuente de
financiamiento.

También es muy importante que se haya simplificado su mecanica y
establecer que el pago sera directo a la institucidn de educacion, para evitar
cualquier desvio o mal uso del dinero.

Se trata de una iniciativa simple, que apunta a cosas concretas para mejorar
la calidad de vida de muchas trabajadoras y trabajadores.

Sin embargo, echo de menos, como paso superior, luego de su aprobacion,
avanzar en algo que también debiéramos proteger, materia de discusién,
sancién y consenso en la Camara; me refiero al pago de las imposiciones por
parte de los empleadores.

Asi como vamos a tener la posibilidad de que el empleador llegue a acuerdo
con los trabajadores en esta materia -el dia de manana puede ser a través del
sindicato o de la negociacién colectiva-, ojala también exista la capacidad de
fiscalizar por parte de los trabajadores y de los sindicatos el no pago de las
imposiciones a miles y miles de trabajadores.

No obstante la existencia de la ley Bustos, que ha permitido perseguir y
sancionar por la via de las indemnizaciones de un mes por afio a quienes no
han pagado, son enormes las cantidades de dinero en manos de empresarios
inescrupulosos que, so pretexto de cualquier cosa, no pagan las imposiciones.
De esa manera, se apropian directamente de los fondos de los trabajadores,
afectando su rentabilidad y la capacidad de que les sean devueltos.

En concreto, anuncio mi voto favorable al proyecto y felicito a su autor. Es
de esperar que sea un incentivo para que los trabajadores y sus hijos cuenten
con vias de financiamiento para estudiar y continuar su formacion.
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He dicho.

La sefiora SEPULVEDA, dofia Alejandra (Presidenta).- Tiene la palabra el
diputado sefior Manuel Rojas.

El sefior ROJAS.- Sefiora Presidenta, como decia el diputado De Urresti, el
proyecto tiene un sentido bastante positivo, pues busca la capacitacién y el
perfeccionamiento de los trabajadores a través de este descuento o préstamo
gue se propone.

Vamos a contribuir con el voto favorable en eso. Pero me asiste una duda
relacionada con el descuento correspondiente. Me gustaria saber cudl es la
prelacion que hay respecto del descuento que se le hara al trabajador,
especificamente cuando alguno puede tener descuentos legales desde el punto
de vista judicial, como las retenciones judiciales.

Segun el articulo Unico, el empleador puede hacerse pago del préstamo de
inmediato. ¢Qué pasara con las prioridades de los otros descuentos contraidos
con anterioridad?

Tengo esa duda. Me gustaria saber como se realizard el descuento
respectivo, porque quien presta tiene el derecho a resarcirse del préstamo, y
con seguridad lo hara con prioridad uno. Pero équé pasara, por ejemplo, con
en el cobro de las pensiones alimenticias? A lo mejor, el porcentaje se
disminuird al maximo y no las podra descontar ni el mismo empleador. Tal vez,
sea una traba para hacer los préstamos correspondientes.

A pesar de esa incertidumbre, el proyecto me parece correcto, porque da los
incentivos necesarios para que los trabajadores se capaciten y perfeccionen a
través de un aporte efectuado por el sostenedor.

He dicho. i

La sefiora SEPULVEDA, dofia Alejandra (Presidenta).- Tiene la palabra el
diputado Carlos Montes.

El sefior MONTES.- Sefiora Presidenta, el proyecto me parece muy valioso y
realmente ayuda. Pero me gustaria que el diputado informante me aclare dos
dudas.

La primera se refiere al tratamiento contable del préstamo. Esta disposicion
se puede prestar para muchas irregularidades, en la medida en que se
planteen préstamos por esta via para descontar la base tributaria de la
empresa. Eso le da una franquicia de 17 por ciento en la medida en que
disminuye sus utilidades.

Me gustaria saber si se discutid en la Comision el tratamiento contable de
esto y si se efectuaran consultas al Servicio de Impuestos Internos. Aqui hay
un préstamo de la empresa que, en definitiva, se traduce en disminucién de
utilidades.

La segunda consulta va en la linea de la duda del diputado Rojas. Seria
bueno saber cudl es la sancidén que se aplicard al empresario que no cumpla
con el pago de las obligaciones contraidas por el trabajador en otras esferas.

He dicho.
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La sefiora SEPULVEDA, dofia Alejandra (Presidenta).- El diputado Osvaldo
Andrade podra contestar al final de todas las consultas.
Tiene la palabra el diputado sefior Roberto Ledn.

El sefior LEON.- Sefiora Presidenta, el diputado Andrade me invitd a
patrocinar este muy buen proyecto, que no se relaciona sélo con el tema de los
trabajadores.

Creo que todos los diputados hemos escuchado en nuestros distritos a
trabajadores decir que sus hijos, por distintas razones, no han tenido acceso a
becas y préstamos y que tienen problemas para estudiar. Por eso,
seguramente esta iniciativa sera de gran ayuda.

Sin embargo, con los estudios que uno va haciendo a través del tiempo, me
asaltd otra duda, que tiene que ver con la inembargabilidad. El articulo 57 del
Codigo del Trabajo se refiere a las remuneraciones vy cotizaciones
inembargables, asi como a la pension alimenticia. El punto es si el empleador
va a tener derecho a retener la cifra. Tengo la impresion de que, si queremos
proteger mas al trabajador, deberiamos dejar salvada la situacion que
considera el monto de la embargabilidad.

Me explico: si el empleador va a retener hasta el 30 por ciento de la
remuneracion, si el total de descuentos puede llegar hasta 50 por ciento, y si
de los embargos copan otro 50 por ciento, {qué le va a quedar al trabajador y
a su familia para vivir?

Sin duda, el proyecto constituye un beneficio, pero deberiamos declarar
inembargables determinados segmentos de la remuneracién, de modo que
cuando un trabajador, su sefiora o hijo estén estudiando, se sepa bien qué
segmentos remuneracionales pueden ser embargables.

De repente, nos podemos encontrar con un escenario en que, por cualquiera
de las razones contempladas en el articulo 57 del Cédigo del Trabajo, al
embargar, se cree un doble problema, porque también se embargaria la cuota
de estudios.

Me gustaria plantear a la Sala, y también al diputado sefior Osvaldo
Andrade, que esa norma deberiamos incorporarla, y que la cuota que se paga
por estudios, para todos los efectos, sea inembargable, de suerte tal que el
liqguido que eventualmente se podria embargar sea mas pequefio.

Esas son mis dudas.

Por ultimo, anuncio que daré mi aprobacién a la iniciativa.

He dicho.

La sefiora SEPULVEDA, dofia Alejandra (Presidenta).- Tiene la palabra el
diputado sefior Ramén Barros.

El sefior BARROS.- Sefiora Presidenta, a todas luces, el proyecto me parece
muy loable. Sin embargo, cuando se hace un analisis en profundidad, y se
plantean los casos concretos, comienzan a surgir algunas dudas. ¢Qué pasa si
se termina la relacion laboral? Al menos, me gratifica que se vaya a ahorrar el
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impuesto de timbres y estampillas. En las pequehas empresas el trabajador
tiene una carga, producto de la incursién de las casas comerciales, hasta en el
ultimo predio -a usted, sefiora Presidenta, le debe pasar lo mismo en su
distrito-, por lo tanto, muchos trabajadores tienen comprometida parte
importante de sus ingresos en casas comerciales.

Entonces, me asaltan dudas.

Sin entrar a calificar, porque el proyecto, como dije, es muy loable, no vaya
a ser cosa que, al final, estemos dando una suerte de crédito y, después, las
personas entren en una especie de espiral que las complique aun mas.

Me gustaria darle una vuelta mas al asunto, antes de dar una opinién y
votar.

Muchas veces votamos proyectos y hacemos fe de muchas cosas. En este
caso, tengo dudas, pese a entender que se trata de un proyecto loable, pero,
en la practica, es complejo.

He dicho.

La sefiora SEPULVEDA, dofia Alejandra (Presidenta).- Tiene la palabra el
diputado sefior Leopoldo Pérez.

El sefior PEREZ (don Leopoldo).- Sefiora Presidenta, el proyecto viene a
apoyar a la familia y a los trabajadores, toda vez que entrega la posibilidad de
consensuar, hasta donde entiendo, y de acuerdo con lo que el diputado
informante ha sefalado, de pactar con su empleador un préstamo sin intereses
para seguir estudios de educacion superior.

Mi consulta al diputado informante apunta a dos temas puntuales.

Primero, en el evento que el trabajador, hijo o conyuge, por alguna razon
determinada, no continda los estudios para los cuales se otorgd el préstamo,
écdmo va a seguir la relacion que se daria en términos de devolucion o de
término del acuerdo?

Segundo, équién va a fiscalizar?

Tercero, me sumo a lo manifestado por el diputado sefior Carlos Montes
respecto del tema tributario y contable de la norma.

He dicho.

La sefiora SEPULVEDA, dofia Alejandra (Presidenta).- Para responder las
consultas, tiene la palabra el diputado informante, sefior Osvaldo Andrade.

El senor ANDRADE.- Sefiora Presidenta, tengo la sensacion de que algunas
consultas exceden los alcances del proyecto y requieren de una asesoria.

En el mismo orden de ideas, a propdsito de la consulta sobre el pago de
pensiones alimenticias, quiero sefalar que las resoluciones judiciales tienen
prelacién respecto de otro tipo de prestaciones. En consecuencia, no deberia
significar ningun problema.

El proyecto tiene que ver con la posibilidad de que el trabajador y su
empleador, en una relacion de asociatividad, puedan convenir un mecanismo para
acceder a servicios educativos que, de otra manera, no podrian realizar, por ser
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caros o generar altos intereses.

Quiero recordar que esta medida ha operado. Hoy, hay un sistema vigente
de préstamos para los efectos de créditos hipotecarios en las mismas
condiciones, y que permiten un descuento de hasta un 30 por ciento de la
remuneracion mensual del trabajador.

El proyecto establece la deduccién. De esa forma, se evita, como se dijo,
gue el trabajador se quede sin liquidez. Por lo tanto, de ningin modo el
conjunto de descuentos podra exceder del 45 por ciento de la remuneracién.
Eso senala el proyecto. Incluso, fue materia de indicacidon, como se indica en el
informe previo.

En consecuencia, no hay problema de inembargabilidad, porque, en estricto
rigor, se cumple con las rigurosidades completas de las normas laborales
respecto de la remuneracién del trabajador, la que es inembargable por
disposicion de la ley.

Si termina la relacién laboral, ocurre lo mismo que al término de cualquier
relacién laboral: se hace un finiquito en que se indican las cuestiones previas
gue hay que resolver. Si hay deudas, éstas se deducen, normalmente, por la
via del acuerdo. Al respecto, no hay ningun cambio. Si se deja de estudiar,
sucede exactamente lo mismo. La deuda habra que consolidarla en funcion de
la situacidn que se establezca. En esto, no hay ningun tratamiento distinto.

Respecto de quién fiscaliza, debo sefalar que habria que determinar qué se
debe fiscalizar. Si es el cumplimiento de la norma laboral, esa funcion la
realizara el 6rgano pertinente. Esto es s6lo para aquellos trabajadores que se
rigen por el Codigo del Trabajo. Con ello, doy respuesta a un colega que me
consultd directamente sobre la materia.

Respecto del tratamiento contable, para que opere el mecanismo, la
empresa paga el valor directamente al establecimiento que presta el servicio
educacional del servicio. En consecuencia, no hay ningln cambio en la
situacion contable, ni menos impositiva, porque se va a recuperar el préstamo.

Es decir, significa el adelanto de un pago. Como no genera intereses, porque
es una caracteristica central del mecanismo, tampoco hay rentabilidad del
crédito, toda vez que la empresa va a recuperar exactamente la misma cifra
gue prestd. Por ello, no deberia haber ninguna alteracién contable o tributaria.
En consecuencia, no incide en materia de utilidades ni en nada por el estilo.

Por ultimo, quiero formular un comentario general. La idea del proyecto, que
se ha calificado de loable, y agradezco esa calificacién, tiene que ver con una
cosa muy simple: si un trabajador quiere estudiar, debe endeudarse con el
sistema financiero o con las instituciones que prestan el servicio.

En muchos lugares, la imposibilidad de exceder del 15 por ciento, limitacion
que establece la ley, impide que el empleador, de buena manera y con la
mejor intencién, quiera hacerse cargo de esa obligacion, en tanto cuanto
entiende que si el trabajador se educa, también mejora la productividad de su
empresa.

Esta iniciativa surgié a propdsito de una solicitud que tiempo atras me
hicieron los sindicatos de Chilectra, empleador que tiene la disposicidon de
hacerlo, pero existe esta limitacion.
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Entonces, lo que estamos haciendo es ampliar en 30 por ciento esta
limitacion en las condiciones que se han planteado. No es mas ni menos que
eso.
He dicho.

La sefiora SEPULVEDA, dofia Alejandra (Presidente).- Diputado Andrade,
muchas gracias por su aclaracion.
En su segundo discurso, tiene la palabra el diputado Rojas.

El sefior ROJAS.- Sefora Presidenta, por su intermedio, agradezco también
al diputado Andrade, quien ha aclarado en parte las inquietudes planteadas.
Como comprendemos su espiritu, presentamos una indicacion, asi este
proyecto vuelve a la Comision y se elabora un segundo informe. La normativa
debe considerar algunos temas, como la sancion cuando el empleador no paga.
Ha ocurrido, lo hemos vivido, especialmente con descuentos a los profesores
en corporaciones educacionales. Ellos han confiado en que su empleador -el
sostenedor- pagara la deuda, y no ha sido asi.

Por lo tanto, dado el buen espiritu del proyecto, seria conveniente que lo
profundizdaramos y perfecciondramos, porque, efectivamente, falta la sancion,
la prelacién de pago y todo lo que es inembargable.

Este proyecto, por muy simple que sea, puede perfeccionarse con una
indicacién a su articulo Unico, para rescatar como corresponde el espiritu
planteado por el diputado Andrade.

He dicho.

La sefiora SEPULVEDA, dofia Alejandra (Presidenta).- Tiene la palabra el
diputado Gutiérrez.

El sefior GUTIERREZ (don Hugo).- Sefiora Presidenta, sin duda, uno no
puede menos que estar de acuerdo con este proyecto, pero me gustaria saber
si sobre su contenido fue consultada la Central Unitaria de Trabajadores; si los
trabajadores fueron escuchados. Siempre es importante saber, cuando uno
quiere beneficiar a alguien, si esa persona quiere ser beneficiada; de lo
contrario, uno estard apoyando a alguien, pero no sabe si quiere que lo
ayuden. A la postre, puede que esa ayuda no sea del todo requerida, sobre
todo cuando los niveles de endeudamiento en Chile son altisimos. Todos
sabemos que, segun la Encuesta Casen, los encuestados del quintil de mas
bajos ingresos dedica sobre el 60 por ciento de sus ingresos al servicio de
deudas. Si con lo que se propone se les descontara el 40 6 45 por ciento, écon
gué va a salir esa gente a la calle a dar una vuelta?

Por eso, quiero saber si los trabajadores fueron escuchados, si se conocid su
opinion sobre este tema.

Ademads, todos tenemos interés en que el cdnyuge sea favorecido, pero,
también queremos, cada dia, dar mas cobertura a las relaciones de hecho,
sobre todo a las que tienen hijos. En consecuencia, seria conveniente
establecer como favorecido por esta proposicion, no sélo al trabajador, a uno
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de sus hijos o a su cényuge, sino también a la conviviente con hijos o al
conviviente con hijos, sobre todo si queremos ayudar a superar la pobreza. Sin
duda, de esa manera estaremos contribuyendo a la conformaciéon vy
consolidacion de la familia.

Seria interesante ampliar esta cobertura, que es adecuada, sobre todo si
gueremos mejorar la calidad de vida de la familia, que hoy no sélo es aquella
gue estd constituida por el vinculo del matrimonio, sino también por la
convivencia con hijos, que cada dia se reconoce mas, incluso, ya hay leyes que
lo hacen.

He dicho.

La sefiora SEPULVEDA, dofia Alejandra (Presidenta).- Tiene la palabra el
diputado Robles.

El sefior ROBLES.- Sefiora Presidenta, cuando uno lee el proyecto entiende su
intencidon relativamente importante, en cuanto a entregar al trabajador la
posibilidad de financiar estudios superiores, como también a su cényuge e hijos.
Pero, comparto la inquietud del diputado Gutiérrez en dos sentidos:

Primero, la gran mayoria de los trabajadores de la clase media chilena estd
tremendamente endeudada con la banca o con las multitiendas. Tal es asi que
muchos hacen uso de créditos alternativos para cubrir obligaciones. En
definitiva, la baja remuneracién se va en pagar diferentes préstamos.

A eso hay que sumar el hecho de que los empleadores no pagan los
descuentos que hacen a sus trabajadores. De hecho, un porcentaje muy
importante de ellos ni siquiera enteran las cotizaciones a las AFP o los aportes
para la salud. Muchos tienen deudas importantes con el sistema previsional.

Otros empleadores, incluso, publicos, como muchos municipios, les dan a
sus funcionarios la posibilidad de asociarse a algunas entidades como la
Coopeuch, por ejemplo, que descuentan de los sueldos los recursos que deben
pagar a esas instituciones; pero, no las enteran y dejan la responsabilidad de
la deuda a los trabajadores.

Entiendo la intencion de esta iniciativa. Me parece muy buena. Sin embargo,
el mecanismo no es muy razonable. El Estado es el que tiene que hacerse
cargo de dar facilidades a la gente para estudiar, sobre todo a los trabajadores
y a sus hijos; el Estado debe financiar la educacion superior y otorgar para ello
créditos sin intereses, sin avales, etcétera; el Estado debe entregar la
educacién a sus ciudadanos, sobre todo educacidon superior, gratuitamente
como se hace en muchos paises desarrollados. Asi estudiamos muchos de
nosotros. Pero, desde que aparecido el mundo privado y el lucro en nuestro
sistema, dejé de existir esta posibilidad. Incluso, hoy, en las universidades
publicas no se estudia en forma gratuita como en el pasado.

En esta misma Sala hay numerosos profesionales que, de acuerdo a sus
capacidades o potencialidades, estudiaron en forma gratuita. A mi juicio, ésa
es una funcién del Estado; no del empleador ni del sistema de mercado.

Por lo tanto, si bien estoy muy de acuerdo con la intencidon que hay detras
de este proyecto, me parece que no es la forma de solucionar el problema y
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buscaria una formula, desde Estado, para financiar en forma adecuada a todos
aquellos hombres y mujeres que, teniendo talento, desean desarrollar sus
capacidades en un nivel superior.

He dicho.

La sefiora SEPULVEDA, dofia Alejandra (Presidenta).- Tiene la palabra la
diputada sefiora Ximena Vidal

La sefiora VIDAL (dofia Ximena).- Sefiora Presidenta, este proyecto de ley,
gue modifica el Cdédigo del Trabajo en materia de descuentos a las
remuneraciones para fines educacionales, estd dirigido a dar respuesta
adecuada a las necesidades de la cultura que hoy vivimos, tiempo y espacio
que nos exige completar y mejorar los procesos de aprendizaje para enfrentar
los desafios laborales del mundo actual. Ademas, colabora en el desarrollo de
las buenas relaciones laborales entre empleadores y trabajadores.

La aprension por el riesgo de endeudamiento de los trabajadores se limita
con la indicacidn que fija en 45 por ciento el nivel de descuento de la
remuneracion mensual. Por eso, conviene que el proyecto vuelva a Comision
para segundo informe.

Felicito a los autores de esta mocion, que une el requerimiento de los
trabajadores, que quieren mejorar sus estudios o el de sus familias, y el apoyo
de los empleadores para ayudarlos a superar la falta de herramientas
educacionales.

Independiente de que vuelva a Comisién, hay que votar favorablemente
iniciativas como ésta, que apuntan en la direccién correcta de las politicas
publicas que necesitamos en el area laboral y educacional.

He dicho.

La sefiora SEPULVEDA, dofia Alejandra (Presidenta).- Tiene la palabra la
diputada sefiora Marisol Turres.

La sefiora TURRES (dofia Marisol).- Sefiora Presidenta, el proyecto en
debate tiene varias bondades. En mas de una oportunidad, hemos sabido de
jovenes que no pueden seguir sus estudios por problemas econdmicos y de
padres desesperados, que no tienen recursos ni capacidad crediticia para
solventar esa formacion. Por eso, de alguna manera esta iniciativa puede ser
una solucién.

Siempre legislamos para la realidad, para el dia a dia de los chilenos. Lo
sefalo, porque recuerdo el caso de un mediano empresario de Puerto Montt, que
fue sancionado por la inspeccién del trabajo por descontar de la remuneracion de
un trabajador parte de un crédito que le habia otorgado para cubrir una necesidad
urgente. Este empresario asistia a sus trabajadores con una suerte de préstamos
de auxilio para cubrir necesidades urgentes, como las que ocasionan las
enfermedades, dineros que después recuperaba a través de cuotas mensuales
gue descontaba de sus remuneraciones. Pero tras ser multado por la inspeccién
del trabajo, termind con esta asistencia. Para cualquier trabajador que no tuviera
los recursos para afrontar una enfermedad grave o solventar los gastos que
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implican la capacitacion personal o los estudios de algun familiar, este sistema era
de gran ayuda.

Comparto las aprensiones del diputado sefior Rojas, quien me antecedid en
el uso de la palabra, en cuanto a que el proyecto no pone limite al rango de
endeudamiento. Recordemos que los descuentos para el pago de pensiones
alimenticias pueden alcanzar el 50 por ciento de la renta del alimentante.
Entonces, éen qué quedamos? ¢Acaso el empleador va a entregar préstamos
con cargo al 50 por ciento restante de la remuneracién del trabajador?

Con todo, el ambito del proyecto podria ampliarse para casos de enfermedades
graves, cuando se necesitan recursos inmediatos, frescos, sin la dilaciéon que
significa pedir un crédito en una institucion financiera.

Respecto de los resguardos de que hablaba el diputado sefor Rojas, el
Codigo Penal sanciona la apropiacion indebida de dineros. En este caso el ilicito
se daria si el empleador realiza los descuentos al trabajador sin antes haber
pagado a la institucién de educacidn superior que haya prestado o vaya a
prestar los servicios educacionales.

Debemos buscar alglin mecanismo que asegure que es0s recursos, que van
a ser descontados al trabajador, lleguen a la institucién correspondiente y que
evite que el empleador pueda apropiarse de esos dineros.

Estamos ante una muy buena iniciativa, que abre las puertas al desarrollo
de relaciones mas estrechas de colaboracién y compromiso entre empleadores
y trabajadores, y tenemos que velar para que ello sea asi. Pero para esto,
debemos dar certeza de que los recursos llegaran al establecimiento respectivo
y no quedard la puerta abierta para apropiaciones indebidas, como ha
sucedido, incluso, con la Direccion de Administracion de Educaciéon Municipal
(DAEM) de muchos municipios, que no pagan las cuotas de créditos por
convenios con casas comerciales y bancos, pese a haber descontado de los
sueldos de los trabajadores los dineros correspondientes para servir esas
deudas.

He dicho.

La sefiora SEPULVEDA, dofia Alejandra (Presidenta).- Tiene la palabra el
sefor
Osvaldo Andrade, diputado informante del proyecto en debate.

El sefior ANDRADE.- Sefora Presidenta, dado el conjunto de aportes que
han hecho los diputados y las diputadas, es absolutamente razonable que el
proyecto vuelva a Comision para hacernos cargo de ellos. Aprovecho,
entonces, de pedirles que presenten las indicaciones.

Haré un par de comentarios generales. Tienen razon quienes se preocupan por
el endeudamiento de los trabajadores; pero si no tienen acceso a préstamos de
esta naturaleza, la alternativa es recurrir a créditos comunes y corrientes, con
todos los intereses que implican. En consecuencia, solo les facilitamos el acceso a
un crédito blando y que, por su naturaleza, genera una externalidad
absolutamente positiva, una relacion de confianza con su empleador. iY vaya que
hace falta!
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En seguida, y a propdsito de la ultima intervencién. No es posible hacer
deducciones si antes no se ha pagado el servicio educacional. Es decir, el
riesgo de apropiacion indebida de un descuento no es viable, porque la
deduccién sdélo es posible en tanto cuanto el empleador haya pagado a la
institucién de educacién superior el servicio educacional correspondiente.

Por ultimo, s6lo me resta recabar la misma voluntad manifestada en el
debate de esta mocidn para legislar, de una vez por todas, sobre la apropiacién
indebida de las cotizaciones previsionales, cuestién a la que se han referido
algunos diputados, y sobre el mecanismo de declaracién y no pago.

He dicho.

La sefiora SEPULVEDA, dofia Alejandra (Presidenta).- Cerrado el debate.

-Con posterioridad, la Sala se pronuncié sobre este proyecto en los
siguientes términos:

La sefiora SEPULVEDA, dofia Alejandra (Presidenta).- Corresponde votar en
general el proyecto de ley, iniciado en mocion, que modifica el Cdédigo del
Trabajo en materia de descuentos a las remuneraciones para fines
educacionales.

Hago presente a la Sala que todas las normas del proyecto requieren
quérum de ley simple o comun.

En votacion.

-Efectuada la votacion en forma econdmica, por el sistema electronico, dio el
siguiente resultado: por la afirmativa, 95 votos. No hubo votos por la negativa
ni abstenciones.

La sefiora SEPULVEDA, dofia Alejandra (Presidenta).- Aprobado.

-Votaron por la afirmativa los siguientes sefiores diputados:

Aguilé Melo Sergio; Alvarez-Salamanca Ramirez Pedro Pablo; Andrade Lara
Osvaldo; Araya Guerrero Pedro; Arenas Hddar Gonzalo; Ascencio Mansilla
Gabriel; Auth Stewart Pepe; Baltolu Rasera Nino; Barros Montero Ramoén;
Bauer Jouanne Eugenio; Becker Alvear German; Bobadilla Mufoz Sergio;
Burgos Varela Jorge; Calderdn Bassi Giovanni; Cardemil Herrera Alberto;
Carmona Soto Lautaro; Castro Gonzalez Juan Luis; Ceroni Fuentes Guillermo;
Cristi Marfil Maria Angélica; Chahin Valenzuela Fuad; De Urresti Longton
Alfonso; Delmastro Naso Roberto; Diaz Diaz Marcelo; Edwards Silva José
Manuel; Eluchans Urenda Edmundo; Espinosa Monardes Marcos; Estay
Peflaloza Enrique; Garcia-Huidobro Sanfuentes Alejandro; Girardi Lavin
Cristina; Gonzdlez Torres Rodrigo; Gutiérrez Galvez Hugo; Gutiérrez Pino
Romilio; Hales Dib Patricio; Harboe Bascufian Felipe; Hasbin Selume Gustavo;
Hernandez Hernandez Javier; Hoffmann Opazo Maria José; Isasi Barbieri
Marta; Jaramillo Becker Enrique; Jarpa Wevar Carlos Abel; Jiménez Fuentes
Tucapel; Kast Rist José Antonio; Lemus Aracena Luis; Ledn Ramirez Roberto;



Historia de la Ley N° 20.540 Pagina 26 de 58

DISCUSION SALA

Lorenzini Basso Pablo; Macaya Danus Javier; Marinovic Solo De Zaldivar
Miodrag; Melero Abaroa Patricio; Monckeberg Bruner Cristidan; Monckeberg
Diaz Nicolas; Monsalve Benavides Manuel; Montes Cisternas Carlos; Morales
Mufioz Celso; Moreira Barros Ivan; Mufioz D’Albora Adriana; Nogueira
Fernandez Claudia; Norambuena Farias Ivan; Nuinez Lozano Marco Antonio;
Ojeda Uribe Sergio; Ortiz Novoa José Miguel; Pacheco Rivas Clemira; Pascal
Allende Denise; Pérez Lahsen Leopoldo; Recondo Lavanderos Carlos; Rivas
Sanchez Gaspar; Rojas Molina Manuel; Rubilar Barahona Karla; Saa Diaz Maria
Antonieta; Sabat Fernandez Marcela; Salaberry Soto Felipe; Sandoval Plaza
David; Santana Tirachini Alejandro; Sauerbaum Mufoz Frank; Sepulveda
Orbenes Alejandra; Silber Romo Gabriel; Silva Méndez Ernesto; Squella Ovalle
Arturo; Tarud Daccarett Jorge; Teillier Del Valle Guillermo; Torres Jeldes
Victor; Turres Figueroa Marisol; Ulloa Aguillén Jorge; Uriarte Herrera Gonzalo;
Urrutia Bonilla Ignacio; Vallespin Lépez Patricio; Van Rysselberghe Herrera
Enrique; Vargas Pizarro Orlando; Velasquez Seguel Pedro; Venegas Cardenas
Mario; Verdugo Soto German; Vidal Lazaro Ximena; Von Mihlenbrock Zamora
Gastoén; Walker Prieto Matias; Ward Edwards Felipe; Zalaquett Said Mdnica

La sefiora SEPULVEDA, dofia Alejandra (Presidenta).- Por haber sido objeto
de indicaciones, vuelve a la Comision para un segundo informe.

-El proyecto fue objeto de las siguientes indicaciones:

Articulo Unico
Al nuevo inciso segundo propuesto

1) Del sefior Monckeberg, don Nicolds, para reemplazar, la expresion “tal
deduccién” por “tal préstamo”

2) de la senora Sepulveda, doifa Alejandra y los sefiores Andrade, don
Osvaldo y Montes, don Carlos, para eliminar la frase “de educacidén superior”*
y para agregar, a continuacidn de la palabra “cényuge” la frase “, en
instituciones de educacién superior acreditadas por el Estado”.

* Aparentemente es la primera vez que aparece.

3) Del senor Rojas, don Manuel y del senor Silva, don Ernesto, para
reemplazarlo por el que sigue:

“Asimismo, con acuerdo del empleador y del trabajador que debera
constar por escrito, el empleador podra descontar de las remuneraciones
cuotas destinadas al pago de la adquisicién de viviendas, cantidades para
ser depositadas en una cuenta de ahorro para la vivienda y sumas
destinadas a la educacion del trabajador, su cdnyuge o alguno de sus hijos.
Para estos efectos, se autoriza al empleador a otorgar al trabajador mutuos
o créditos sin interés, respecto de los cuales, el empleador podra hacerse
pago, deduciendo hasta el 30% del total de la remuneracion mensual del
trabajador. Sin embargo, el empleador sélo podra realizar tal deduccién si
paga directamente la cuota del mutuo o crédito a la institucién financiera o
servicio educacional respectivo.”.
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1.4. Segundo Informe de Comision Trabajo

Camara de Diputados. Fecha 07 de septiembre, 2010. Cuenta en Sesién 74.
Legislatura 358.

INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
RECAIDO EN EL PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL CODIGO DEL
TRABAJO EN MATERIA DE DESCUENTOS A LAS REMUNERACIONES
PARA FINES EDUCACIONALES

BOLETIN N° 6880-13-2
HONORABLE CAMARA:

Vuestra Comision de Trabajo y Seguridad Social pasa a informar, en
segundo tramite reglamentario, sobre el proyecto de ley, en primer tramite
constitucional, iniciado en mocién de las Diputadas sefioras Mufioz, dofia
Adriana y Pascal, dofa Denise, y de los Diputados Andrade; Cornejo; De
Urresti; Jiménez; Lemus; Ledn, y Ortiz, que modifica el Cédigo del Trabajo en
materia de descuentos a las remuneraciones para fines educacionales.

A la sesion que vuestra Comisidn destiné al estudio de la referida iniciativa
legal asistié el asesor del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, don
Francisco Del Rio Correa.

I.- ARTICULOS QUE NO FUERON OBJETO DE INDICACIONES NI DE
MODIFICACIONES.

El proyecto en informe consta de un articulo Unico permanente, que fue objeto
de indicaciones, por lo tanto no hay en el proyecto en informe articulos que no
hayan sido objeto de indicaciones ni de modificaciones.

II1.- ,ARTfCULOS CALIFICADOS COMO NORMAS DE CARACTER
ORGANICO CONSTITUCIONAL O DE QUORUM CALIFICADO.

En relacion con esta materia, a juicio de la Comision el articulo Unico del
proyecto de ley no posee el caracter de norma de quérum calificado ni de
organica constitucional.

II1.- ARTICULOS SUPRIMIDOS.

Con ocasion del debate habido en vuestra Comisidon no se suprimié articulo
alguno.
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IV.- ARTICULOS MODIFICADOS.

Vuestra Comision, aprobd, por 8 votos a favor, ninguno en contra y
ninguna abstencion, la indicacion sustitutiva de su articulo Unico que a
continuacién se detalla:

-- Indicacion de la sefiora Mufioz, dofia Adriana, y los
sefiores Andrade, Baltolu, Bertolino, Jiménez, Salaberry, Silva y Vilches, para
sustituir su articulo Unico por el siguiente:

“Articulo Unico.- Introdlcense las siguientes modificaciones al articulo 58 del
Cddigo del Trabajo:

1.- Eliminese, en su inciso primero, las oraciones que siguen después de su
primer punto seguido, hasta su punto aparte.

2.- Incorpdrese el siguiente inciso segundo nuevo, pasando el actual inciso
segundo a ser tercero:

“Asimismo, con acuerdo del empleador y del trabajador que debera constar por
escrito, el empleador podra descontar de las remuneraciones cuotas destinadas
al pago de la adquisicidon de viviendas, cantidades para ser depositadas en una
cuenta de ahorro para la vivienda y sumas destinadas a la educacion del
trabajador, su conyuge o alguno de sus hijos. Para estos efectos, se autoriza al
empleador a otorgar mutuos o créditos sin interés, respecto de los cuales el
empleador podra hacerse pago deduciendo hasta el 30% del total de la
remuneracion mensual del trabajador. Sin embargo, el empleador sélo podra
realizar tal deduccién si paga directamente la cuota del mutuo o crédito a la
institucién financiera o servicio educacional respectivo.”.

3.- Incorporese el siguiente inciso cuarto nuevo, pasando el actual inciso
cuarto a ser quinto:

“Cualquiera sea el fundamento de Ilas deducciones realizadas a las
remuneraciones por parte del empleador, o el origen de los préstamos
otorgados, en ningln caso aquellas podran exceder, en conjunto, del 45% de
la remuneracion total del trabajador.”.

-- Votaron a favor la seiiora Muioz, doina Adriana, y
los sefiores Andrade, Baltolu, Bertolino, Jiménez, Salaberry, Silva y
Vilches.
V.- ARTICULOS NUEVOS INTRODUCIDOS.

No se incorporaron articulos nuevos en el proyecto propuesto por vuestra
Comision.

VI.- ARTICULOS QUE DEBEN SER CONOCIDOS POR LA COMISION DE
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HACIENDA

A juicio de la Comisién, no existen en el proyecto normas que requieran ser
analizadas por la Comision de Hacienda, pues no inciden en materias
financieras o presupuestarias del Estado.

VII.- INDICACIONES RECHAZADAS POR LA COMISION

Con ocasion del debate del segundo tramite reglamentario, vuestra Comision,
por ser incompatibles con la indicacién aprobada, rechazé las siguientes
indicaciones al proyecto:

-- Del sefior Monckeberg, don Nicolds, para reemplazar, en su inciso segundo
propuesto, la expresion “tal deduccion” por “tal préstamo”.

-- De la senora Sepulveda, dofia Alejandra, y los sefores Andrade y Montes,
para eliminar la frase “de educacion superior” y para agregar, a continuacién
de la palabra “cényuge” la frase “, en instituciones de educacion superior
acreditadas por el Estado.”

--3.- De los sefiores Rojas y Silva, para reemplazar su inciso segundo por el
siguiente:

“Asimismo, con acuerdo del empleador y del trabajador que debera constar por
escrito, el empleador podra descontar de las remuneraciones cuotas destinadas
al pago de la adquisicidon de viviendas, cantidades para ser depositadas en una
cuenta de ahorro para la vivienda y sumas destinadas a la educacion del
trabajador, su conyuge o alguno de sus hijos. Para estos efectos, se autoriza al
empleador a otorgar mutuos o créditos sin interés, respecto de los cuales el
empleador podra hacerse pago deduciendo hasta el 30% del total de la
remuneracion mensual del trabajador. Sin embargo, el empleador sélo podra
realizar tal deduccién si paga directamente la cuota del mutuo o crédito a la
institucién financiera o servicio educacional respectivo.”.

VIII.- INDICACION DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE EL
PROYECTO MODIFICA O DEROGA.

El proyecto en estudio modifica el articulo 58° del Cédigo del Trabajo.

Como consecuencia de todo lo expuesto y por las consideraciones que os dara
a conocer oportunamente el sefior Diputado Informante, vuestra Comisién de
Trabajo y Seguridad Social os recomienda la aprobacién del siguiente:

PROYECTO DE LEY:
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“Articulo Unico.- Introducense las siguientes modificaciones al articulo 58 del
Codigo del Trabajo:

1.- Eliminese, en su inciso primero, las oraciones que siguen después de su
primer punto seguido, hasta su punto aparte.

2.- Incorpdrese el siguiente inciso segundo nuevo, pasando el actual inciso
segundo a ser tercero:

“Asimismo, con acuerdo del empleador y del trabajador que debera constar por
escrito, el empleador podra descontar de las remuneraciones cuotas destinadas
al pago de la adquisicidon de viviendas, cantidades para ser depositadas en una
cuenta de ahorro para la vivienda y sumas destinadas a la educacion del
trabajador, su conyuge o alguno de sus hijos. Para estos efectos, se autoriza al
empleador a otorgar mutuos o créditos sin interés, respecto de los cuales el
empleador podra hacerse pago deduciendo hasta el 30% del total de la
remuneracion mensual del trabajador. Sin embargo, el empleador soélo podra
realizar tal deduccién si paga directamente la cuota del mutuo o crédito a la
institucién financiera o servicio educacional respectivo.”.

3.- Incorporese el siguiente inciso cuarto nuevo, pasando el actual inciso
cuarto a ser quinto:

“Cualquiera sea el fundamento de Ilas deducciones realizadas a las
remuneraciones por parte del empleador, o el origen de los préstamos
otorgados, en ningln caso aquellas podran exceder, en conjunto, del 45% de
la remuneracion total del trabajador.”.
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SE DESIGNO DIPUTADO INFORMANTE, A DON OSVALDO ANDRADE
LARA

SALA DE LA COMISION, a 7 de septiembre de 2010.

Acordado en sesién de 7 de septiembre del presente afio, con asistencia de las
Diputadas sefioras Goic, dofia Carolina; Mufoz, dona Adriana y Nogueira, dona
Claudia, y Diputados sefiores Alinco; Andrade; Baltolu; Bertolino; Jiménez;
Monckeberg, don Nicolas; Salaberry; Saffirio; Silva y Vilches

Pedro N. Muga Ramirez
Abogado Secretario de la Comisidn
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1.5. Discusion en Sala

Camara de Diputados. Legislatura 358. Sesion 83. Fecha 05 de octubre, 2010.
Discusion particular. Se aprueba en particular.

MODIFICACION DEL CODIGO DEL TRABAJO EN MATERIA DE
DESCUENTOS A REMUNERACIONES CON FINES EDUCACIONALES.
Primer tramite constitucional.

El sefior BEKCER (Vicepresidente).- Corresponde tratar, en primer tramite
constitucional y segundo reglamentario, el proyecto de ley, iniciado en mocién,
gue modifica el Cdédigo del Trabajo en materia de descuentos a las
remuneraciones para fines educacionales.

Diputado informante de la Comisién de Trabajo y Seguridad Social es el senor
Osvaldo Andrade.

Antecedentes:
-Segundo Informe de la Comision de Trabajo y Seguridad Social, boletin 6880-
13, sesion 743, en 9 de septiembre de 2010. Documentos de la Cuenta N° 11.

El sefior BECKER (Vicepresidente).- Tiene la palabra el diputado informante.

El senor ANDRADE.- Sefior Presidente, en nombre de la Comisién de Trabajo y
Seguridad Social paso a informar, en primer tramite constitucional y segundo
reglamentario, el proyecto de ley, iniciado en mocién de las diputadas sefioras
Adriana Mufoz y Denise Pascal y de los diputados sefiores Andrade, Cornejo,
De Urresti, Jiménez, Lemus, Ledn y Ortiz, que modifica el Cddigo del Trabajo
en materia de descuentos a las remuneraciones para fines educacionales.
Recuerdo a la Sala que la iniciativa tiene por objeto establecer un sistema de
descuento de las remuneraciones totales mensuales del trabajador o
trabajadora para fines educacionales.

El proyecto consta de un articulo Unico, que fue objeto de indicaciones, y que
no posee caracter de norma de quérum calificado ni organica constitucional.

En ese escenario, vuestra Comision aprobd la indicacion de la diputada sefiora
Adriana Mufioz y de los diputados sefiores Andrade, Baltolu, Bertolino,
Jiménez, Salaberry, Silva y Vilches, para sustituir el articulo Unico por el
siguiente:

“Articulo Unico.- Introducense las siguientes modificaciones al articulo 58 del
Cddigo del Trabajo:

1.- Eliminese, en su inciso primero, las oraciones que siguen después de su
primer punto seguido, hasta su punto aparte.
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2.- Incorpdrese el siguiente inciso segundo nuevo, pasando el actual inciso
segundo a ser tercero:

“Asimismo, con acuerdo del empleador y del trabajador que debera constar por
escrito, el empleador podra descontar de las remuneraciones cuotas destinadas
al pago de la adquisicidon de viviendas, cantidades para ser depositadas en una
cuenta de ahorro para la vivienda y sumas destinadas a la educacion del
trabajador, su cényuge o alguno de sus hijos. Para estos efectos, se autoriza al
empleador a otorgar mutuos o créditos sin interés, respecto de los cuales el
empleador podra hacerse pago deduciendo hasta el 30% del total de la
remuneracion mensual del trabajador. Sin embargo, el empleador sélo podra
realizar tal deduccién si paga directamente la cuota del mutuo o crédito a la
institucién financiera o servicio educacional respectivo.”.

3.- Incorporese el siguiente inciso cuarto nuevo, pasando el actual inciso
cuarto a ser quinto:

“Cualquiera sea el fundamento de las deducciones realizadas a las
remuneraciones por parte del empleador, o el origen de los préstamos
otorgados, en ningln caso aquellas podran exceder, en conjunto, del 45% de
la remuneracion total del trabajador.”.

Aprobada por 8 votos a favor, cero en contra y ninguna abstencién. Votaron a
favor la diputada sefora Adriana Mufoz, y los diputados sefiores Andrade,
Baltolu, Bertolino, Jiménez, Salaberry, Silva y Vilches.

Como consecuencia de lo expuesto y por las consideraciones sefialadas en el
informe, vuestra Comision de Trabajo y Seguridad Social recomienda a la Sala
la aprobacion del proyecto.

He dicho.

El sefior OJEDA (Presidente accidental).- Tiene la palabra la diputada sefiora
Claudia Nogueira.

La senora NOGUEIRA (dona Claudia).- Sefior Presidente, la presente mocién
constituye uno de los ejemplos clasicos de normas cuya feliz redacciéon entrega
a las partes de un contrato de trabajo una herramienta eficaz a la hora de dar
mayor contenido a la relacion laboral.

En efecto, el trabajador celebra un contrato de trabajo no sdélo con la
perspectiva de obtener ingresos a cambio de su servicio, sino que
adicionalmente se involucra en una relacion de trabajo y convivencia, en la que
él y su empleador aportan todas sus circunstancias humanas de vida familiar y
social al desarrollo de esa relacion.

Debemos entender que el trabajador no es indivisible a la hora de prestar sus
servicios, por lo que la relacion laboral debe dar cuenta de esa integralidad, y
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las normas que regulan el trabajo deben permitir que las partes cuenten con
herramientas suficientes para materializar una relacién fluida, que contenga las
expectativas, los problemas y las soluciones que requieren las partes.

Uno de los aspectos que angustia a nuestras familias es el costo de la
educacién, porque todo trabajador sabe perfectamente que las posibilidades de
empleo futuro de sus hijos radican, fundamentalmente, en sus posibilidades
para acceder a los circuitos de educacion basica y superior que les permitan
adquirir conocimiento en una sociedad marcada por el acceso desigual a las
fuentes de ingresos.

Se trata de un tema que ha sido abordado por este Congreso desde varias
perspectivas: costo, institucionalidad vy, hoy, la relacionada con el
financiamiento eventual a través de la relacién laboral.

La mocién del diputado Andrade, que ha sido complementada con indicaciones
de nuestro sector, particularmente del diputado Ernesto Silva, en la Comisién
de Trabajo, permite que el empleador y el trabajador pacten un préstamo para
fines educacionales, sin intereses, que se descontara a través de la
remuneracion mensual del trabajador con un importe maximo de un 30 por
ciento de los emolumentos mensuales.

Adicionalmente, la Coalicién por el Cambio propuso incorporar, como objeto de
dicho préstamo, aquél que se pacta con fines de lograr el acceso a créditos
habitacionales otorgados por el empleador, lo cual también se hace cargo de
otra de las angustias y aspiraciones mayores de un trabajador: la vivienda.

Ese es el principal fondo virtuoso de la mociéon que hoy debatimos: que las
partes puedan contar con una herramienta para dar solucion concordada a una
aspiracion humana y familiar que es radical en nuestra sociedad. La vivienda
es el espacio en que la familia del trabajador crece y se desarrolla, en tanto
gue la educacién es la llave del progreso de los hijos, la Unica herencia tangible
que la familia de un trabajador puede dejar a sus descendientes.

Ademas, ello permite que el trabajador tenga una alternativa de financiamiento
para estas contingencias, diferente a las del mercado formal, donde
normalmente se cobran intereses altos y se establecen cldusulas de cobranza
gue atentan contra la seguridad minima de una familia de ingresos medios o
bajos.

En este punto, vale la pena preguntarse cuanto de la precarizacion en la
convivencia al interior de nuestras familias proviene de las condiciones
abusivas de relacién con el sistema financiero, que incentiva el consumo y, a la
vez, usufructia hasta el limite de las condiciones econdmicas de una familia, a
través de los intereses y clausulas arbitrarias.

La mocion que hoy dia debatimos avanza en una relacién de trabajo mas
humana, de mayor comprensién y respeto por la contraparte y sus
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necesidades. No es claro cuantos empleadores podran ofrecer a sus
trabajadores estos préstamos convenientes, pero si es claro que, a través de
estas herramientas, se construye un mundo del trabajo mas decente y
moderno, porque una relacion laboral moderna no pasa necesariamente por lo
impersonal y tecnificado, sino que por la consideracidon de la importancia que
tiene cada una de las aspiraciones de un trabajador en una empresa.

Concretamente, la mocién que hoy analizamos modifica el capitulo referido a
las remuneraciones, el cual contiene expresamente las regulaciones aplicables
a los descuentos posibles de efectuar por el empleador, en las remuneraciones
del trabajador.

Estos descuentos tienen limites de hasta un 15 por ciento para préstamos
otorgados con fines generales y, hoy, de hasta un 30 por ciento para
descuentos de cuotas hipotecarias.

De esta forma, a través de la presente mocidén, a estos descuentos se agrega
el poder considerar un 30 por ciento de descuentos para fines educacionales y
habitacionales, en tanto estos descuentos sean para el pago de préstamos que
el propio empleador otorga, sin intereses, al trabajador.

El Ejecutivo sefiald, en la tramitacion del proyecto, que era importante
mantener un limite maximo total de descuentos no superior al 45 por ciento
existente hoy en la remuneracion mensual del trabajador, mas aun
considerando que otros cuerpos legales resguardan que, al menos, el 50 por
ciento de la remuneracién sea reservada para el caso de obligaciones de
alimentos decretadas judicialmente a favor del cdnyuge o hijos menores del
trabajador.

En suma, tenemos la posibilidad de tomar acuerdos en torno a los descuentos
posibles sobre la remuneracién del trabajador, principalmente referidos éstos a
fines educacionales y habitacionales, no superando, en todo caso, el 45 por
ciento del total de la remuneraciéon del trabajador.

Finalmente, llamo a mis colegas no sélo a aprobar esta mocidn parlamentaria,
entendiendo que constituye el reflejo de una vision moderna de las relaciones
de trabajo al interior de la empresa, sino que a buscar y proponer medidas
similares que cambien la légica de conflicto y enfrentamiento en la relacién
laboral, por un esquema de colaboraciéon, entendimiento y negociacion
colectiva entre trabajadores y empleadores.

No sdélo anuncio mi voto a favor de esta mocién, sino el de toda mi bancada.
He dicho.

El sefior BECKER (Vicepresidente).- Tiene la palabra el diputado sefor
Leopoldo Pérez.
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El sefior PEREZ (don Leopoldo).- Sefior Presidente, nadie se puede restar a
iniciativas como ésta. Al analizar el texto del articulo Unico del proyecto
modificatorio, me asaltan algunas dudas que se habian reflejado en la
discusion anterior.

Primero, debid actuarse en forma mas rigurosa en relaciéon con el descuento
para la vivienda. Asimismo, me gustaria que el diputado informante aclare si
las instituciones a las cuales el empleador o el trabajador postulan deben estar
debidamente reconocidas por el Estado, ya sean organismos técnicos o
profesionales de educacion superior.

En el caso de la vivienda ocurre lo mismo. Se menciona que debe existir la
cuenta de ahorro para la vivienda, pero no se dice nada respecto de la calidad
de las instituciones financieras o cooperativas orientadas al tema de la vivienda
y si éstas deben estar debidamente reconocidas y certificadas. De no ser ello
asi, se produciran los tipicos problemas que acontecen cuando se embauca a
un conjunto de trabajadores para acceder a la vivienda, cuestion que se ha
vivido en muchas ocasiones.

Si se subsanan o aclaran esas dudas, daré mi voto favorable al proyecto. De lo
contrario, prefiero que se le dé una vuelta mas o se estudie una mocién para
aclarar el tema. Todo esto me parece un poquito peligroso, dado que existen
inescrupulosos, tanto en el mercado de la educacién como en el de la vivienda,
gue podrian, eventualmente, distorsionar esta muy buena idea, fundada en el
marco modernizador de la relacion empleador-trabajador, a fin de mantener
las confianzas que son necesarias en los procesos productivos.

He dicho.

El sefior BECKER (Vicepresidente).- Tiene la palabra el diputado sefior Osvaldo
Andrade.

El sefior ANDRADE.- Sefior Presidente, en el proyecto original se planted la
alternativa de que las instituciones que ofrecieran el servicio de educacion
tuvieran un rango de acreditacion. En la discusién que se llevd a cabo
oportunamente en la Comisién, y por iniciativa de la bancada de Gobierno, se
sugirié que eso mas bien quedara entregado al didlogo entre el trabajador y el
empleador, entendiendo que ellos, mas que nadie, iban a cautelar que el
organo que prestase el servicio, en este caso de educacion, garantizara una
acreditacion suficiente.

Entonces, para no generar una discusion al respecto, entregamos esa decisidon
a la libertad, el entendimiento y la conviccién de ambas partes.
He dicho.

El sefior BECKER (Vicepresidente).- Ofrezco la palabra.
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Ofrezco la palabra.
Cerrado el debate.

-Con posterioridad, la Sala se pronuncié sobre el proyecto en los siguientes
términos:

La sefiora SEPULVEDA, dofia Alejandra (Presidenta).- Recuerdo a la Sala que
el primer proyecto en tabla fue remitido, por pronunciamiento unanime de los
sefiores diputados, nuevamente a la comisién técnica.

En votacién particular el texto del proyecto de ley que modifica el Cédigo del
Trabajo en materia de descuentos a las remuneraciones para fines
educacionales, que figura en el informe de la Comisién de Trabajo y Seguridad
Social.

-Efectuada la votacion en forma econémica, por el sistema electrénico, dio el
siguiente resultado: por la afirmativa, 91 votos,; por la negativa 0 voto. Hubo 4
abstenciones.

La sefiora SEPULVEDA, dofia Alejandra (Presidenta).- Aprobado.

-Vootaron por la afirmativa los siguientes sefiores diputados:

Accorsi Opazo Enrique; Alinco Bustos René; Andrade Lara Osvaldo; Arenas
Hoédar Gonzalo; Ascencio Mansilla Gabriel; Auth Stewart Pepe; Baltolu Rasera
Nino; Barros Montero Ramoén; Bauer Jouanne Eugenio; Becker Alvear German;
Bertolino Rendic Mario; Bobadilla Muhoz Sergio; Browne Urrejola Pedro;
Burgos Varela Jorge; Campos Jara Cristian; Cardemil Herrera Alberto; Castro
Gonzalez Juan Luis; Cerda Garcia Eduardo; Cristi Marfil Maria Angélica; Chahin
Valenzuela Fuad; De Urresti Longton Alfonso; Delmastro Naso Roberto; Diaz
Diaz Marcelo; Edwards Silva José Manuel; Espinosa Monardes Marcos;
Espinoza Sandoval Fidel; Estay Pefaloza Enrique; Farias Ponce Ramdn; Garcia
Garcia René Manuel; Garcia-Huidobro Sanfuentes Alejandro; Girardi Lavin
Cristina; Godoy Ibafez Joaquin; Goic Boroevic Carolina; Gutiérrez Pino
Romilio; Hales Dib Patricio; Harboe Bascufian Felipe; Hasbin Selume Gustavo;
Hernandez Hernandez Javier; Hoffmann Opazo Maria José; Jaramillo Becker
Enrigue; Jiménez Fuentes Tucapel;, Kast Rist José Antonio; Lemus Aracena
Luis; Lobos Krause Juan; Macaya Danus Javier; Marinovic Solo De Zaldivar
Miodrag; Martinez Labbé Rosauro; Melero Abaroa Patricio; Meza Moncada
Fernando; Monckeberg Bruner Cristidan; Monckeberg Diaz Nicolas; Montes
Cisternas Carlos; Morales Mufioz Celso; Moreira Barros Ivan; Nogueira
Fernandez Claudia; Norambuena Farias Ivan; Nuinez Lozano Marco Antonio;
Ojeda Uribe Sergio; Ortiz Novoa José Miguel; Pacheco Rivas Clemira; Pascal
Allende Denise; Pérez Arriagada José; Recondo Lavanderos Carlos; Rincén
Gonzalez Ricardo; Rivas Sanchez Gaspar; Robles Pantoja Alberto; Salaberry
Soto Felipe; Sandoval Plaza David; Santana Tirachini Alejandro; Sauerbaum
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Mufioz Frank; Schilling Rodriguez Marcelo; Sepulveda Orbenes Alejandra;
Silber Romo Gabriel; Silva Méndez Ernesto; Squella Ovalle Arturo; Torres
Jeldes Victor; Tuma Zedan Joaquin; Turres Figueroa Marisol; Ulloa Aguillédn
Jorge; Uriarte Herrera Gonzalo; Urrutia Bonilla Ignacio; Vallespin Lépez
Patricio; Van Rysselberghe Herrera Enrique; Vargas Pizarro Orlando; Venegas
Cardenas Mario; Verdugo Soto German; Vidal Lazaro Ximena; Von
Mlhlenbrock Zamora Gaston; Walker Prieto Matias; Ward Edwards Felipe;
Zalaquett Said Ménica.

-Se abstuvieron los diputados sefiores:
Carmona Soto Lautaro; Gutiérrez Galvez Hugo; Pérez Lahsen Leopoldo; Teillier
Del Valle Guillermo.

La sefiora SEPULVEDA, dofia Alejandra (Presidenta).- Despachado el
proyecto.
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1.6. Oficio de Camara de Origen a Camara Revisora

Oficio de Ley al Senado. Comunica texto aprobado. Fecha 05 de octubre, 2010.
Cuenta en Sesién 58. Legislatura 358.

AS.E. EL
PRESIDENTE DEL Oficio N° 9030
H. SENADO

VALPARAISO, 5 de octubre de 2010

Con motivo de la Mocién, Informes y demas antecedentes que tengo a honra
pasar a manos de V.E., la Cadmara de Diputados ha tenido a bien prestar su
aprobacién al siguiente

PROYECTO DE LEY:

"Articulo Unico.-  Introdlcense las  siguientes
modificaciones en el articulo 58 del Cédigo del Trabajo:

1.- Eliminase, en su inciso primero, las oraciones que siguen después de su
primer punto seguido, hasta su punto aparte.
2.- Incorpdrase el siguiente inciso segundo nuevo, pasando el actual inciso
segundo a ser tercero:
"Asimismo, con acuerdo del empleador y del trabajador que debera constar por
escrito, el empleador podra descontar de las remuneraciones cuotas destinadas
al pago de la adquisicidon de viviendas, cantidades para ser depositadas en una
cuenta de ahorro para la vivienda y sumas destinadas a la educacion del
trabajador, su cényuge o alguno de sus hijos. Para estos efectos, se autoriza al
empleador a otorgar mutuos o créditos sin interés, respecto de los cuales el
empleador podra hacerse pago deduciendo hasta el 30% del total de la
remuneracion mensual del trabajador. Sin embargo, el empleador sélo podra
realizar tal deduccién si paga directamente la cuota del mutuo o crédito a la
institucién financiera o servicio educacional respectivo.".
3.- Incorpérase el siguiente inciso cuarto nuevo, pasando el actual inciso
cuarto a ser sexto:
"Cualquiera sea el fundamento de las deducciones realizadas a las
remuneraciones por parte del empleador, o el origen de los préstamos
otorgados, en ningln caso aquéllas podran exceder, en conjunto, del 45% de
la remuneracion total del trabajador.".".

Dios guarde a V.E.

ALEJANDRA SEPULVEDA ORBENES
Presidenta de la Camara de Diputados

ADRIAN ALVAREZ ALVAREZ
Secretario General Accidental de la Camara de Diputados
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2. Segundo Tramite Constitucional: Senado

2.1. Informe de Comision de Trabajo
Senado. Fecha 16 de agosto, 2011. Cuenta en Sesion 44. Legislatura 359.

INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, recaido
en el proyecto de ley, en segundo tramite constitucional, que modifica el
Codigo del Trabajo en materia de descuentos a las remuneraciones para fines
educacionales.

BOLETIN N° 6.880-13

HONORABLE SENADO:

Vuestra Comisidon de Trabajo y Previsidon Social tiene
el honor de informaros respecto del proyecto de ley de la referencia, iniciado
en Mocion de los Honorables Diputados sefioras Adriana Mufioz D'Albora vy
Denise Pascal Allende, y sefiores Osvaldo Andrade Lara, Aldo Cornejo
Gonzalez, Alfonso De Urresti Longton, Tucapel Jiménez Fuentes, Luis Lemus
Aracena, Roberto Ledn Ramirez y José Miguel Ortiz Novoa.

Os hacemos presente que, de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 127 del Reglamento de la Corporacién, la Comisidon discutié en
general y en particular esta iniciativa de ley, por tratarse de un proyecto de
articulo Unico y, acordd, unanimemente, proponer al Excelentisimo sefior
Presidente que en la Sala sea considerado del mismo modo.

A la sesidon en que se analizd esta iniciativa legal
asistié, ademas de los miembros de la Comisién, el Honorable Diputado sefior
Osvaldo Andrade Lara.

Asimismo, concurrieron, del Ministerio del Trabajo y
Previsidon Social, el Subsecretario de Previsién Social, sefior Augusto Iglesias,
acompanado por el asesor legislativo de dicha Secretaria de Estado, sefior
Francisco Del Rio.

OBJETIVO DEL PROYECTO

Modificar la regulacion aplicable cuando, previo
acuerdo entre el trabajador y el empleador, se descuentan desde las
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remuneraciones de aquél, sumas destinadas a la adquisicion de viviendas o a
solventar la educacion del trabajador, su cényuge o alguno de sus hijos, con
los requisitos y las condiciones que al efecto se establecen.

ANTECEDENTES

Para el debido estudio de este proyecto de ley, se
han tenido en consideracién, entre otros, los siguientes:

I. ANTECEDENTES JURIDICOS
- El Cddigo del Trabajo.
II. ANTECEDENTES DE HECHO

La Mocién que origina el proyecto de ley en informe,
entre sus fundamentos, sefiala los siguientes:

En primer lugar, expresa que en los contratos
individuales y colectivos de trabajo, es cada vez mas frecuente que se
contemplen convenios en virtud de los cuales se acuerdan préstamos o mutuos
sin interés por parte de los empleadores a sus trabajadores, los que tienen
como objeto el pago de la educaciéon superior del propio trabajador, su
conyuge o hijos.

Agrega que, actualmente, el articulo 58 del Cddigo
del Trabajo, sélo contempla la posibilidad de descuento de las remuneraciones,
previa autorizacion escrita del trabajador, para que los empleadores puedan
realizar deducciones a las mismas, hasta por el equivalente del 15% del total
de ellas.

En dicho contexto, afade, la iniciativa legal que se
propone, busca crear un sistema simple y claro para que los empleadores
puedan prestar dineros a sus trabajadores, sin interés, sélo con fines
educacionales, pudiendo ser descontados de las remuneraciones totales
mensuales de dichos trabajadores, en un monto que no supere el 30% de tales
remuneraciones.

Explica, asimismo, que los descuentos o deducciones
a las remuneraciones que se establecen en esta iniciativa, tienen la finalidad
de cubrir gastos familiares de educacion, facilitando asi la manifestacion del
principio de solidaridad familiar en el pago de alimentos. No obstante lo
anterior, el trabajador y su familia deben mantener un nivel de vida adecuado
a su condicién social, lo que se logra estableciendo un limite al total de las
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deducciones que pueden realizar los empleadores, contemplandose que tales
descuentos a las remuneraciones de los trabajadores, no pueden exceder mas
alla del 50% de las mismas.

Ello, ademas, genera la debida correspondencia y
armonia entre estas disposiciones laborales con las normas sobre abandono de
familia y pago de pensiones alimenticias, que se encuentran contenidas en la
ley N° 14.908, la cual, en su articulo séptimo, inciso primero, dispone que "El
tribunal no podra fijar como monto de la pensidn una suma o porcentaje que
exceda del cincuenta por ciento de las rentas del alimentante.". Dicho sistema,
por consiguiente, deja en la practica, a lo menos, la mitad de las
remuneraciones disponibles para los otros gastos del alimentante.

Por lo tanto, subraya, el sentido de la iniciativa es
dotar de mejores y mayores herramientas a los empleadores y trabajadores
para que, por medio de acuerdos individuales o colectivos, se puedan financiar
las carreras de educacién superior de los trabajadores y sus familias.

Concluye la Mocion puntualizando los objetivos que
persigue la iniciativa legal que propone, esto es:

- Permitir que los empleadores otorguen al trabajador
préstamos sin interés para el pago de colegiaturas de educacién superior de los
propios trabajadores, su cdényuge e hijos, pudiendo descontarlos de las
remuneraciones.

- Establecer que la cantidad maxima de dinero a
deducir de las remuneraciones del trabajador por parte del empleador para
pagarse del referido préstamo, no sea superior al 30% del total de sus
remuneraciones.

- Determinar que el maximo de descuento legal de
una remuneracion, cualquiera sea su fundamento, no pueda superar el 50% de
las remuneraciones totales del trabajador.

DISCUSION EN GENERAL Y EN PARTICULAR

El texto del proyecto de ley en informe es el que
sigue:

"Articulo  Unico.- IntrodlUcense las siguientes
modificaciones en el articulo 58 del Cédigo del Trabajo:
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1.- Eliminase, en su inciso primero, las oraciones que
siguen después de su primer punto seguido, hasta su punto aparte.

2.- Incorpodrase el siguiente inciso segundo nuevo,
pasando el actual inciso segundo a ser tercero:

"Asimismo, con acuerdo del empleador y del
trabajador que debera constar por escrito, el empleador podra descontar de las
remuneraciones cuotas destinadas al pago de la adquisicion de viviendas,
cantidades para ser depositadas en una cuenta de ahorro para la vivienda y
sumas destinadas a la educacién del trabajador, su conyuge o alguno de sus
hijos. Para estos efectos, se autoriza al empleador a otorgar mutuos o créditos
sin interés, respecto de los cuales el empleador podra hacerse pago
deduciendo hasta el 30% del total de la remuneracion mensual del trabajador.
Sin embargo, el empleador sélo podra realizar tal deduccion si paga
directamente la cuota del mutuo o crédito a la institucién financiera o servicio
educacional respectivo.".

3.- Incorpdrase el siguiente inciso cuarto nuevo,
pasando el actual inciso cuarto a ser sexto:

"Cualquiera sea el fundamento de las deducciones
realizadas a las remuneraciones por parte del empleador, o el origen de los
préstamos otorgados, en ningun caso aquéllas podran exceder, en conjunto,
del 45% de la remuneracion total del trabajador.".".

Cabe senalar que el articulo 58 del Coddigo del
Trabajo, sobre el cual incide el proyecto de ley en informe, se refiere a los
descuentos en las remuneraciones, detallando al efecto tanto las deducciones
gue el empleador esta obligado a practicar, asi como también las que puede
efectuar, previo consentimiento del trabajador. Del mismo modo, se consignan
los descuentos que no es permitido realizar y la sancion a aplicar con motivo
de la infraccién de tal prohibicidon. Para una mas adecuada comprensién de la
modificacién propuesta por la iniciativa legal en andlisis, se transcribe el texto
de dicha norma:

“Articulo 58.- El empleador debera deducir de las
remuneraciones los impuestos que las graven, las cotizaciones de seguridad
social, las cuotas sindicales en conformidad a la legislacion respectiva y las
obligaciones con instituciones de previsidn o con organismos publicos.
Igualmente, a solicitud escrita del trabajador, el empleador debera descontar
de las remuneraciones las cuotas correspondientes a dividendos hipotecarios
por adquisiciéon de viviendas y las cantidades que el trabajador haya indicado
para que sean depositadas en una cuenta de ahorro para la vivienda abierta a
su nombre en una institucién financiera o en una cooperativa de vivienda.
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Estas ultimas no podran exceder de un monto equivalente al 30% de la
remuneracion total del trabajador.

Sélo con acuerdo del empleador y del trabajador que
deberd constar por escrito, podran deducirse de las remuneraciones sumas o
porcentajes determinados, destinados a efectuar pagos de cualquier
naturaleza. Con todo, las deducciones a que se refiere este inciso, no podran
exceder del quince por ciento de la remuneracién total del trabajador.

El empleador no podra deducir, retener o compensar
suma alguna que rebaje el monto de las remuneraciones por arriendo de
habitacién, luz, entrega de agua, uso de herramientas, entrega de medicinas,
atencion médica u otras prestaciones en especie, o por concepto de multas que
no estén autorizadas en el reglamento interno de la empresa.

Asimismo, no podra deducir, retener o compensar
suma alguna por el no pago de efectos de comercio que el empleador hubiera
autorizado recibir como medio de pago por los bienes suministrados o servicios
prestados a terceros en su establecimiento.

La autorizacidon del empleador, senalada en el inciso
anterior, debera constar por escrito, asi como también los procedimientos que
el trabajador debe cumplir para recibir como forma de pago los respectivos
efectos de comercio.

En caso de robo, hurto, pérdida o destrucciéon por
parte de terceros de bienes de la empresa sin que haya mediado
responsabilidad del trabajador, el empleador no podra descontar de la
remuneracion del o de los trabajadores el monto de lo robado, hurtado,
perdido o dafiado.

La infraccion a esta prohibicién sera sancionada con
la restitucion obligatoria, por parte del empleador, de la cifra descontada,
debidamente reajustada, sin perjuicio de las multas que procedan de
conformidad a este Cddigo.”.

Al iniciar el estudio del proyecto de ley en informe, el
Honorable Diputado sehor Andrade, en su calidad de coautor de la iniciativa,
explicé sus objetivos y fundamentos.

Sostuvo que nuestro Codigo del Trabajo contempla
una norma de resguardo en materia de descuento en las remuneraciones.
Conforme a dicha disposicidn, mediando el acuerdo por escrito entre el
empleador y el trabajador, se podran deducir de las remuneraciones sumas o
porcentajes destinados a efectuar pagos de cualquier naturaleza, deducciones
gue, en todo caso, no podran exceder del 15% de la remuneracion total del
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trabajador. Asimismo, en el caso de cuotas correspondientes a dividendos
hipotecarios para la adquisicion de una vivienda o de cantidades a ser
depositadas en una cuenta de ahorro para la vivienda, el empleador debera
efectuar los descuentos por tales conceptos, a solicitud escrita del trabajador,
no pudiendo exceder de un monto equivalente al 30% de su remuneracidn
total, posibilidad que fue establecida en la ley en razén de mejorar las
condiciones para acceder a este tipo de créditos garantizados.

Ahora bien, agregd, en la misma linea, fue
presentada a tramitacién la Mocion en analisis, proponiendo que, tratandose de
préstamos sin intereses otorgados por el empleador al trabajador con fines
educacionales -ya sea para estudios propios, de su cényuge o sus hijos-, opere
también un mecanismo de descuento directo en las remuneraciones,
estableciendo al efecto un limite del 30% del total de la remuneracién
mensual. Junto a ello, agregd, se explicita en la ley el tope maximo de los
descuentos totales a practicar en las remuneraciones del trabajador, los cuales
no podran superar, en conjunto, el 45% de las mismas, cualquiera que sea el
fundamento de los descuentos o el origen de los préstamos otorgados.

Concluyé destacando que esta iniciativa se orienta en
dos sentidos. Por una parte, facilitar al trabajador la posibilidad de acceder a
los estudios, ya sea para si mismo, su cényuge o sus hijos, mediante el
otorgamiento de créditos blandos financiados por el empleador y, por la otra,
generar o promover un vinculo mas humano entre el empleador y los
trabajadores, mejorando con ello las relaciones laborales.

El sefor asesor legislativo del Ministerio del Trabajo y
Previsidon Social sefaldé que el Ejecutivo hizo un completo seguimiento de este
proyecto de ley durante su primer tramite constitucional, prestandole su apoyo
al mismo. De igual modo, colabord con algunos afinamientos en la redaccién
final del texto legal, especialmente en lo relativo al limite total de los
descuentos que se pueden practicar en las remuneraciones de los
trabajadores, a fin de cautelar que éste no fuera traspasado. En efecto, afiadio,
el tope del 30% para fines educacionales debe entenderse comprendido dentro
del limite maximo del 45% que contempla la ley y, por consiguiente, si el
trabajador, por ejemplo, registra un descuento del 30% por concepto de un
crédito hipotecario para financiar una vivienda, sélo le restard un 15% para
fines generales, de modo que ya no podra destinar otro 30% para cubrir
préstamos en educacion, porque no podra exceder el tope maximo que al
efecto considera la ley. Ese limite general del 45%, agregd, es el que al
Ejecutivo le importa resguardar en este proyecto de ley, de manera que no sea
incrementado ni traspasado y, por ello, ha insistido en el punto durante el
estudio de la iniciativa. Lo anterior, ademas, teniendo en consideracion lo
dispuesto en la ley N© 14.908, sobre abandono de familia y pago de pensiones
alimenticias, la cual dispone, en su articulo 7°, que el tribunal no podra fijar
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como monto de la pensién una suma o porcentaje que exceda del 50% de las
rentas del alimentante.

A continuacién, la Comisidon revisd la propuesta
legislativa y coincidié con la finalidad que persigue y el fundamento que la
sustenta. En ese entendido, apoy¢ la idea de legislar sobre la materia.

Sin embargo, estimd pertinente hacer un ajuste o
aclaracion en el texto legal propuesto a fin de mejorar el orden consecutivo
gue seguirian los distintos incisos que conforman la norma del articulo 58 del
Codigo del Trabajo. Asi, el nuevo inciso cuarto que sugiere el numeral 3 del
articulo Unico de la iniciativa, se incorporaria a continuacién del actual inciso
segundo, el cual pasaria a ser inciso tercero tras haberse agregado un nuevo
inciso segundo al tenor del humeral 2 del proyecto de ley. A su turno, el actual
inciso tercero pasaria a ser quinto, modificacién esta ultima que no se consigna
en el texto del proyecto de ley, ya que éste no hace menciéon alguna a la
ubicacion definitiva que correspondera dicha norma, omisidon que, en opinién
de esta Comisidn, resulta conveniente salvar.

Con esta enmienda, se completaria la secuencia de la
norma, la cual responderia a las materias que ella contempla y, por tanto, la
disposicion estableceria, en sus primeros cuatro incisos, los descuentos que
deben o pueden efectuarse en las remuneraciones de los trabajadores y el
limite de los mismos, en tanto que, en los cinco incisos siguientes, se
consignarian aquellos descuentos que no son permitidos y la sancion por
infringir tal prohibicién. Para los referidos efectos, la Comision acordd modificar
el encabezado del mencionado numeral 3, explicitando la completa correlacién
interna de la norma, segun se consigna mas adelante en el respectivo capitulo
de modificaciones.

- Por consiguiente, puesto en votacion en
general el proyecto de ley, fue aprobado por la unanimidad de los
miembros presentes de la Comision, Honorables Senadores sefora
Rincon, y seiores Kuschel y Muioz Aburto.

- Enseguida, sometido a votacion el articulo
Gnico de 1la iniciativa legal, con Ila modificacion resefada
precedentemente y otra de caracter meramente formal, respecto de su
numeral 3, fue aprobado con la misma unanimidad antes consignada.

MODIFICACIONES

En conformidad a los acuerdos adoptados, vuestra
Comisién de Trabajo y Prevision Social tiene el honor de proponeros aprobar el
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proyecto de ley despachado por la Honorable Camara de Diputados, con las
siguientes modificaciones:

Articulo Unico
Namero 3
- Reemplazar su encabezamiento por el que sigue:

“3.- Incorporase el siguiente inciso cuarto, nuevo,
pasando los actuales incisos tercero, cuarto, quinto, sexto y séptimo, a ser
incisos quinto, sexto, séptimo, octavo y noveno, respectivamente:”.

(Unanimidad, 3x0).

TEXTO DEL PROYECTO

En virtud de las modificaciones anteriores, el
proyecto de ley queda como sigue:

PROYECTO DE LEY:

"Articulo  Unico.- IntrodlUcense las siguientes
modificaciones en el articulo 58 del Cédigo del Trabajo:

1.- Eliminase, en su inciso primero, las oraciones que
siguen después de su primer punto seguido, hasta su punto aparte.

2.- Incorpodrase el siguiente inciso segundo nuevo,
pasando el actual inciso segundo a ser tercero:

"Asimismo, con acuerdo del empleador y del
trabajador que debera constar por escrito, el empleador podra descontar de las
remuneraciones cuotas destinadas al pago de la adquisicion de viviendas,
cantidades para ser depositadas en una cuenta de ahorro para la vivienda y
sumas destinadas a la educacién del trabajador, su conyuge o alguno de sus
hijos. Para estos efectos, se autoriza al empleador a otorgar mutuos o créditos
sin interés, respecto de los cuales el empleador podra hacerse pago
deduciendo hasta el 30% del total de la remuneracion mensual del trabajador.
Sin embargo, el empleador sélo podra realizar tal deduccion si paga
directamente la cuota del mutuo o crédito a la institucién financiera o servicio
educacional respectivo.".
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3.- Incorporase el siguiente inciso cuarto, nuevo,
pasando los actuales incisos tercero, cuarto, quinto, sexto y séptimo, a
ser incisos quinto, sexto, séptimo, octavo y noveno, respectivamente:

"Cualquiera sea el fundamento de las deducciones
realizadas a las remuneraciones por parte del empleador, o el origen de los
préstamos otorgados, en ningun caso aquéllas podran exceder, en conjunto,
del 45% de la remuneracion total del trabajador.".".

Acordado en sesién celebrada el dia 10 de agosto de
2011, con asistencia de los Honorables Senadores sefiora Ximena Rincén
Gonzalez (Presidenta), y sefiores Carlos Ignacio Kuschel Silva y Pedro Mufioz
Aburto.

Sala de la Comisién, a 16 de agosto de 2011.

MARIO LABBE ARANEDA
Secretario de la Comision

RESUMEN EJECUTIVO

INFORME DE LA COMISION DE TRABAJO Y PREVISI(’)’N SOCIAL,
ACERCA DEL PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA EL CODIGO DEL
TRABAJO EN MATERIA DE DESCUENTOS A LAS REMUNERACIONES
PARA FINES EDUCACIONALES.

(Boletin N° 6.880-13)

I. PRINCIPAL OBJETIVO DEL PROYECTO PROPUESTO POR LA
COMISION: modificar la regulacion aplicable cuando, previo acuerdo entre el
trabajador y el empleador, se descuentan desde las remuneraciones de aquél,
sumas destinadas a la adquisicidon de viviendas o a solventar la educacion del
trabajador, su cényuge o alguno de sus hijos, con los requisitos y las
condiciones que al efecto se establecen.

II. ACUERDOS: aprobado en general y en particular (3x0).

III. ESTRUCTURA DEL PROYECTO APROBADO POR LA COMISION:
consta de un articulo Unico.

IV. NORMAS DE QUORUM ESPECIAL: no hay.
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V. URGENCIA: no tiene.

VI. ORIGEN INICIATIVA: Camara de Diputados. Mocién de los Honorables
Diputados sefioras Adriana Mufoz D'Albora y Denise Pascal Allende, y sefiores
Osvaldo Andrade Lara, Aldo Cornejo Gonzdlez, Alfonso De Urresti Longton,
Tucapel Jiménez Fuentes, Luis Lemus Aracena, Roberto Ledn Ramirez y José
Miguel Ortiz Novoa.

VII. TRAMITE CONSTITUCIONAL: segundo.
VIII. APROBACION POR LA CAMARA DE DIPUTADOS: unanimidad (91x0).
IX. INICIO TRAMITACION EN EL SENADO: 6 de octubre de 2010.

X. TRAMITE REGLAMENTARIO: primer informe, en general y en
particular.

XI. LEYES QUE SE MODIFICAN O QUE SE RELACIONAN CON LA MATERIA: el
Caddigo del Trabajo.

Valparaiso, 16 de agosto de 2011.

MARIO LABBE ARANEDA
Secretario de la Comision
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2.2. Discusion en Sala

Senado. Legislatura 359. Sesion 49. Fecha 06 de septiembre, 2011. Discusion
general. Se aprueba en general y particular con modificaciones.

ENMIENDA A CODIGO DEL TRABAJO EN MATERIA DE DESCUENTOS A
REMUNERACIONES PARA FINES EDUCACIONALES.

El sefior GIRARDI (Presidente).- Proyecto de ley, en segundo tramite
constitucional, que modifica el Cédigo del Trabajo en materia de descuentos a
las remuneraciones para fines educacionales, con informe de la Comisién de
Trabajo y Prevision Social.

-Los antecedentes sobre el proyecto (6880-13) figuran en los Diarios de
Sesiones que se indican:

-Proyecto de ley:

-En segundo tramite, sesion 582, en 6 de octubre de 2010.

-Informe de Comision:

-Trabajo y Prevision Social: sesion 448, en 16 de agosto de 2011.

El sefior GIRARDI (Presidente).- Tiene la palabra el sefior Secretario General.
El sefior LABBE (Secretario General).- El objetivo principal de la iniciativa es
establecer requisitos y condiciones a los descuentos en las remuneraciones de
los trabajadores cuando se trate de sumas destinadas a la adquisicién de
viviendas o a solventar la educacién del trabajador, de su cdnyuge o de alguno
de sus hijos.

Al efecto, se dispone que el empleador podra otorgar
mutuos o créditos sin interés respecto de los cuales podra hacerse pago,
deduciendo hasta el 30 por ciento del total de la remuneracion mensual del
trabajador.

Asimismo, se dispone que, cualquiera que sea el
fundamento de las deducciones que realice el empleador, en ningln caso estas
podran exceder, en conjunto, del 45 por ciento de la remuneracién total.

La Comision de Trabajo y Prevision Social discutio el
proyecto en general y en particular, por tratarse de aquellos de articulo Unico,
y le dio su aprobacién, con una enmienda formal, por la unanimidad de sus
miembros presentes (Senadores sefiora Rincon y sefiores Kuschel y Mufioz
Aburto).

Sus Senorias tienen a la vista un boletin comparado
sobre la materia.

El sefor GIRARDI (Presidente).- En discusion general y particular la iniciativa.

Ofrezco la palabra.

Ofrezco la palabra.

Cerrado el debate.
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En votacion.

El sefior LABBE (Secretario General).- ¢Algun sefior Senador no ha emitido su
voto?

El sefor GIRARDI (Presidente).- Terminada la votacion.

--Se aprueba en general y en particular el
proyecto (17 votos a favor y un pareo), y queda despachado en este
tramite.

Votaron por la afirmativa la sefiora Pérez (dofia
Lily) y los senores Escalona, Garcia, Girardi, Gomez, Horvath, Kuschel, Lagos,
Larrain (don Hernan), Mufioz Aburto, Pérez Varela, Pizarro, Rossi, Sabag,
Tuma, Uriarte y Walker (don Patricio).

No votd, por estar pareado, el sefior Coloma.
El sefior GIRARDI (Presidente).- Se dejara constancia de la intencién de voto
favorable de los Senadores sefora Rincdn y sefiores Garcia-Huidobro e Ignacio
Walker.
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2.3. Oficio de Camara Revisora a Camara de Origen

Oficio de aprobacién de proyecto con modificaciones. Fecha 06 de septiembre,
2011. Cuenta en Sesion 80. Legislatura 359. Camara de Diputados.

A S.E. el o
Presidente de N© 1165/SEC/11
la I,-|onorable Valparaiso, 6 de septiembre de 2011.
Camara de

Tengo a honra comunicar a Vuestra Excelencia que el
Senado ha dado su aprobacién al proyecto de ley, de esa Honorable Camara,
gue modifica el Cdédigo del Trabajo en materia de descuentos a las
remuneraciones para fines educacionales, correspondiente al Boletin N° 6.880-
13, con la siguiente enmienda:
Articulo Unico.-
Numero 3.-

Ha reemplazado su encabezamiento por el siguiente:

“3.- Incorporase el siguiente inciso cuarto, nuevo,

pasando los actuales incisos tercero, cuarto, quinto, sexto y séptimo, a ser
incisos quinto, sexto, séptimo, octavo y noveno, respectivamente:”.

Lo que comunico a Vuestra Excelencia en respuesta a
su oficio N© 9,030, de 5 de octubre de 2010.

Acompainio la totalidad de los antecedentes.

Dios guarde a Vuestra Excelencia.

GUIDO GIRARDI LAVIN
Presidente del Senado

MARIO LABBE ARANEDA
Secretario General del Senado
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3. Tercer Tramite Constitucional: Camara de
Diputados

3.1. Discusion Sala

Senado. Legislatura 359. Sesion 82. Fecha 12 de septiembre, 2011. Discusion
Unica. Se aprueban modificaciones.

MODIFICACION DEL CODIGO DEL TRABAJO EN MATERIA DE
DESCUENTOS A REMUNERACIONES CON FINES EDUCACIONALES.
Tercer tramite constitucional.

El sefior MELERO (Presidente).- Corresponde tratar las modificaciones
introducidas por el honorable Senado al proyecto de ley, iniciado en mocion,
gue modifica el Cdédigo del Trabajo en materia de descuentos a las
remuneraciones para fines educacionales.

Antecedentes:

-Modificaciones del Senado, boletin N° 6880-13, sesion 808, en 7 de
septiembre de 2011. Documentos de la Cuenta N° 4.

El sefior MELERO (Presidente).- Tiene la palabra el diputado sefor Osvaldo
Andrade.

El sefor ANDRADE.- Sehor Presidente, este proyecto fue aprobado en forma
undnime tanto por la Comisién de Trabajo como por la Sala. Algo similar
ocurrié en la Comisién de Trabajo y la Sala del Senado.

El cambio introducido a la iniciativa se relaciona fundamentalmente con una
regularizacion de los incisos correspondientes.

Desde el punto de vista del contenido, no existe ninguna modificacion.

Por tal razén, no creo que valga mucho la pena intervenir sobre una materia
gue ya se discutio en esta Sala y que obtuvo un amplisimo respaldo.

He dicho.

El sefior MELERO (Presidente).- Ofrezco la palabra.
Ofrezco la palabra.
Cerrado el debate.

-Con posterioridad, la Sala se pronuncid sobre la modificacion del Senado en
los siguientes términos:

El sefior MELERO (Presidente).- En votacién la enmienda del honorable
Senado al proyecto de ley, iniciado en mocién, que modifica el Cdédigo del
Trabajo en materia de descuentos a las remuneraciones para fines
educacionales.



Historia de la Ley N° 20.540 Pagina 53 de 58

DISCUSION SALA

-Efectuada la votacion en forma econémica, por el sistema electrénico, dio el
siguiente resultado: por la afirmativa, 97 votos. No hubo votos por la negativa
ni abstenciones.

El sefior MELERO (Presidente).- Aprobada.

-Votaron por la afirmativa los siguientes sefiores diputados:

Accorsi Opazo Enrique; Aguilé Melo Sergio; Alvarez-Salamanca Ramirez Pedro
Pablo; Andrade Lara Osvaldo; Araya Guerrero Pedro; Arenas Hodar Gonzalo;
Ascencio Mansilla Gabriel; Auth Stewart Pepe; Baltolu Rasera Nino; Barros
Montero Ramon; Bauer Jouanne Eugenio; Becker Alvear German; Bertolino
Rendic Mario; Browne Urrejola Pedro; Burgos Varela Jorge; Calderdén Bassi
Giovanni; Campos Jara Cristian; Cardemil Herrera Alberto; Castro Gonzalez
Juan Luis; Ceroni Fuentes Guillermo; Cornejo Gonzalez Aldo; Chahin
Valenzuela Fuad; De Urresti Longton Alfonso; Delmastro Naso Roberto; Diaz
Diaz Marcelo; Edwards Silva José Manuel; Eluchans Urenda Edmundo;
Espinosa Monardes Marcos; Espinoza Sandoval Fidel; Estay Pefaloza Enrique;
Garcia Garcia René Manuel; Kort Garriga Issa; Girardi Lavin Cristina; Godoy
Ibafiez Joaquin; Goic Boroevic Carolina; Gutiérrez Galvez Hugo; Gutiérrez Pino
Romilio; Hasbun Selume Gustavo; Hoffmann Opazo Maria José; Jaramillo
Becker Enrique; Jarpa Wevar Carlos Abel; Jiménez Fuentes Tucapel; Kast Rist
José Antonio; Latorre Carmona Juan Carlos; Lemus Aracena Luis; Ledn
Ramirez Roberto; Rosales Guzman Joel; Lorenzini Basso Pablo; Macaya Danus
Javier; Marinovic Solo De Zaldivar iodrag; Martinez Labbé Rosauro; Meza
Moncada Fernando; Molina Oliva Andrea; Monckeberg Bruner Cristian;
Monckeberg Diaz Nicolds; Montes Cisternas Carlos; Morales Mufioz Celso;
Moreira Barros Ivan; Mufioz D'Albora Adriana; Norambuena Farias Ivan; Nunez
Lozano Marco Antonio; Ojeda Uribe Sergio; Ortiz Novoa José Miguel; Pascal
Allende Denise; Recondo Lavanderos Carlos; Rincon Gonzalez Ricardo; Rivas
Sanchez Gaspar; Robles Pantoja Alberto; Rojas Molina Manuel; Saa Diaz Maria
Antonieta; Sabag Villalobos Jorge; Sabat Fernandez Marcela; Saffirio Espinoza
René; Salaberry Soto Felipe; Sandoval Plaza David; Santana Tirachini
Alejandro; Sauerbaum Mufioz Frank; Schilling Rodriguez Marcelo; Sepulveda
Orbenes Alejandra; Silber Romo Gabriel; Squella Ovalle Arturo; Teillier Del
Valle Guillermo; Torres Jeldes Victor; Tuma Zedan Joaquin; Ulloa Aguilldn
Jorge; Letelier Aguilar Cristian; Urrutia Bonilla Ignacio; Vallespin Lépez
Patricio; Van Rysselberghe Herrera Enrique; Vargas Pizarro Orlando; Veldsquez
Seguel Pedro; Venegas Cardenas Mario; Verdugo Soto German; Vidal Lazaro
Ximena; Vilches Guzman Carlos; Von Mihlenbrock Zamora Gastén; Ward
Edwards Felipe.

El sefior MELERO (Presidente).- Despachado el proyecto.
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3.2. Oficio de Camara de Origen a Camara Revisora

Oficio de aprobacion de modificaciones. Fecha 12 de septiembre, 2011. Cuenta
en Sesidn 54. Legislatura 359. Senado.

Oficio N© 9711
VALPARAISO, 12 de septiembre de 2011

AS.E. EL
PRESIDENTE DEL
H. SENADO

La Camara de Diputados, en sesion de esta fecha, ha tenido a bien prestar su

aprobacién a la enmienda propuesta por ese H. Senado al proyecto que
modifica el Codigo del Trabajo en materia de descuentos a las remuneraciones
para fines educacionales, correspondiente al boletin N°© 6880-13.

Lo que tengo a honra decir a V.E., en respuesta a vuestro oficio N©
1165/SEC/11, de 6 de septiembre de 2011.

Devuelvo los antecedentes respectivos.
Dios guarde a V.E.

PATRICIO MELERO ABAROA
Presidente de la Camara de Diputados

ADRIAN ALVAREZ ALVAREZ
Secretario General (S) de la Cdmara de Diputados
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4. Tramite Finalizacion: Camara de Diputados
4.1. Oficio de Camara de Origen al Ejecutivo.

Oficio de ley a S.E. El Presidente de la Republica Comunica texto aprobado por
el Congreso Nacional. Fecha 12 de septiembre, 2011.

AS.E. EL
PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA

Oficio N© 9710

VALPARAISO, 12 de septiembre de 2011

Tengo a honra comunicar a V.E. que el Congreso
Nacional ha dado su aprobacion al siguiente proyecto de ley, iniciado en
Mocion de los Diputados sefiores Osvaldo Andrade, Aldo Cornejo, Alfonso De
Urresti, Tucapel Jiménez, Luis Lemus, Roberto Ledn, sefiora Adriana Mufoz,
José Miguel Ortiz y senora Denise Pascal.

PROYECTO DE LEY:

"Articulo Unico.- Introducense las siguientes modificaciones en el articulo 58
del Cédigo del Trabajo:

1.- Eliminanse, en su inciso primero, las oraciones que siguen después de su
primer punto seguido, hasta su punto aparte.

2.- Incorpdrase el siguiente inciso segundo nuevo, pasando el actual inciso
segundo a ser tercero:

"Asimismo, con acuerdo del empleador y del trabajador, que debera constar
por escrito, el empleador podra descontar de las remuneraciones cuotas
destinadas al pago de la adquisicion de viviendas, cantidades para ser
depositadas en una cuenta de ahorro para la vivienda y sumas destinadas a la
educacién del trabajador, su conyuge o alguno de sus hijos. Para estos efectos,
se autoriza al empleador a otorgar mutuos o créditos sin interés, respecto de
los cuales el empleador podra hacerse pago deduciendo hasta el 30% del total
de la remuneracién mensual del trabajador. Sin embargo, el empleador sélo
podra realizar tal deduccidn si paga directamente la cuota del mutuo o crédito
a la institucién financiera o servicio educacional respectivo.".

3.- Incorpdrase el siguiente inciso cuarto, nuevo, pasando los actuales incisos
tercero, cuarto, quinto, sexto y séptimo, a ser incisos quinto, sexto, séptimo,
octavo y noveno, respectivamente:
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"Cualquiera sea el fundamento de las deducciones realizadas a las
remuneraciones por parte del empleador, o el origen de los préstamos
otorgados, en ningln caso aquéllas podran exceder, en conjunto, del 45% de

la remuneracion total del trabajador.".".

Dios guarde a V.E.

PATRICIO MELERO ABAROA
Presidente de la Camara de Diputados

ADRIAN ALVAREZ ALVAREZ
Secretario General (S) de la Cdmara de Diputados
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5. Publicacion de ley en Diario Oficial
5.1. Ley N° 20.540
Tipo Norma : Ley 20540

Fecha Publicacién : 06-10-2011
Fecha Promulgacion : 28-09-2011

Organismo : MINISTERIO DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL; SUBSECRETARIA DE L TRABAJO

Titulo : MODIFICA EL CODIGO DEL T RABAJO EN
MATERIA DE DESCUENTOS A
LAS REMUNERACIONES PARA FINES
EDUCACIONALES

Tipo Version :Unica De: 06-10-2011

URL :

http://www.leychile.cl/N?i=1030768&f=2011-10-06&p=

LEY NUM. 20.540

MODIFICA EL CODIGO DEL TRABAJO EN MATERIA DE DESCUE NTOS A LAS
REMUNERACIONES PARA FINES EDUCACIONALES

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional ha dado su
aprobacién al siguiente proyecto de ley, iniciado e n Mocién
de los Diputados sefiores Osvaldo Andrade, Aldo Corn €ejo,
Alfonso De Urresti, Tucapel Jiménez, Luis Lemus, Ro berto
Ledn, sefiora Adriana Mufioz, José Miguel Ortiz y sefi ora Denise
Pascal.

Proyecto de ley:

"Articulo anico.- Introducense las siguientes
modificaciones en el articulo 58 del Cédigo del Tra bajo:

1.- Eliminanse, en su inciso primero, las orac iones que
siguen después de su primer punto seguido, hasta su punto
aparte.

2.- Incorpérase el siguiente inciso segundo nu evo,

pasando el actual inciso segundo a ser tercero:
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"Asimismo, con acuerdo del empleador y del tra
gue deber& constar por escrito, el empleador podra
de las remuneraciones cuotas destinadas al pago de
adquisicion de viviendas, cantidades para ser depos
una cuenta de ahorro para la vivienda y sumas desti
educacion del trabajador, su cényuge o alguno de su
Para estos efectos, se autoriza al empleador a otor
o créditos sin interés, respecto de los cuales el e
podra hacerse pago deduciendo hasta el 30% del tota
remuneracion mensual del trabajador. Sin embargo,

empleador soOlo podra realizar tal deduccion si paga

directamente la cuota del mutuo o crédito a la inst
financiera o servicio educacional respectivo.".

3.- Incorpérase el siguiente inciso cuarto, nu
pasando los actuales incisos tercero, cuarto, quint
séptimo, a ser incisos quinto, sexto, séptimo, octa
noveno, respectivamente:

"Cualquiera sea el fundamento de las deduccion
realizadas a las remuneraciones por parte del emple
origen de los préstamos otorgados, en ningun caso a
podran exceder, en conjunto, del 45% de la remunera
del trabajador.".".

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sanc
por tanto promulguese y llévese a efecto como Ley d
Republica.

Santiago, 28 de septiembre de 2011.- SEBASTIAN

ECHENIQUE, Presidente de la Republica.- Evelyn Matt

Fornet, Ministra del Trabajo y Prevision Social.
Lo que transcribo a usted para su conocimiento
Baranda Ferran, Subsecretario del Trabajo.
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