=]

¢ Biblioteca del Congreso
“~%e Nacional de Chile /BCN

Departamento de Administracion y Finanzas
Gestion, Bienestar y Desarrollo Integral de Personas

BASES CONCURSO PUBLICO
PREVENCIONISTA DE RIESGOS DE LA BIBLIOTECA DEL CONGRESO NACIONAL
(COD. ISR 2024-003)

Invitamos a postular al cargo de Prevencionista de Riesgos, Profesional 3° a contrata, asimilado a
categoria “]” de la Planta de la Biblioteca del Congreso Nacional (BCN). El cargo ofrece la oportunidad
de liderar proyectos institucionales, focalizados en la seguridad e integridad fisica de las y los

funcionarios de la BCN.

La Biblioteca del Congreso Nacional de Chile es una institucion creada en 1883. Se rige por la Ley
N©18.918 Organica Constitucional y normas complementarias. Mayores antecedentes

administrativos sobre la Biblioteca del Congreso Nacional en http://transparencia.bcn.cl/.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo Prevencionista de Riesgos

. Jefe Departamento de Administracién y Finanzas
Jefatura Directa
Biblioteca del Congreso Nacional.

Lugar de _ ]
~ Santiago y Valparaiso.
Desempeno
Calidad Juridica Contrata
i Profesional 3° asimilado a categoria “J” de la Planta de la Biblioteca del
Categoria

Congreso Nacional

1.1.0bjetivo del Cargo:

Velar por la seguridad de las y los funcionarios de la BCN, las instalaciones
de la institucidn en las sedes de las comunas de Valparaiso y Santiago, asi
como de las personas que se encuentren o transiten por las mismas.

Objetivo
El profesional debera garantizar la entrega de servicios de asesoria de
calidad vy excelencia, coordinando adecuadamente las areas,

departamentos y personal de la BCN, en todas sus dependencias, teniendo

en cuenta la normativa vigente y los lineamientos institucionales.

1.2.Responsabilidad Del Cargo:

e Asesorar a la Direccion, al Jefe del Departamento de
Administracién y Finanzas, y a los demas departamentos y areas

N de la BCN en todas aquellas materias que se relacionen con la

Responsabilidad ) . ) ) )
seguridad de los funcionarios, las personas, e instalaciones.

e Formular propuestas de mejora para mitigar y prevenir eventuales

riesgos detectados a través de inspecciones permanentes a los



http://transparencia.bcn.cl/

=
¢ Biblioteca del Congreso
~» Nacional de Chile /BCN

Departamento de Administracion y Finanzas
Gestion, Bienestar y Desarrollo Integral de Personas

espacios fisicos de la BCN, trabajando colaborativamente con los
Comités Paritarios, entre otras instancias.

Participar en la elaboracién, gestidon y ejecucién de planes,
programas y actividades para entregar servicios de calidad en
temas de seguridad, tanto a los demas departamentos como a
todas las personas que alli laboran.

Planificar la gestidén de la seguridad en la BCN, de acuerdo con los
lineamientos de la Direccién, estableciendo procedimientos que
provean seguridad a los integrantes de la organizacion, asi como
también facilitando y velando por la mantencion de las condiciones
fisicas necesarias (por ejemplo, ventilacion, luz, mobiliario
ergonomico, etc.) que les permitan ejercer sus funciones de forma
optima. Proyectar nuevos requerimientos.

Liderar y coordinar planes de prevencidon en materia de riesgos,
velando por el desarrollo y desempeiio seguro de las personas que
conforman los equipos de trabajo, y por la generacion de un clima
laboral armonico.

Asegurar el cumplimiento de las normativas legales vigentes y
politicas de prevencidon de riesgos y seguridad en la BCN,
fiscalizando de forma permanente.

Velar por el cumplimiento de ODI (obligacién de informar).
Disefiar, elaborar e implementar un programa de higiene y
seguridad en ambientes de trabajo.

Representar a la BCN en temas de higiene y seguridad en el
trabajo, siendo el nexo administrativo con el Comité tripartito que
se desarrolla conjuntamente con el Senado y la Camara de
Diputados.

Representar a la BCN ante los organismos fiscalizadores vy
regulatorio, en materias de su competencia relacionadas con la
Ley 16.744. Asimismo, participar en los Comités Paritarios, sin
derecho a voto, en materias técnicas de Higiene y Seguridad,
materializando los acuerdos sostenidos en ellas. Del mismo modo
participara Comités de Aplicacion (CdeA) de Riesgos Psicosociales

de la Biblioteca del Congreso Nacional.

1.3. Competencias Del Cargo:

CONDUCTUALES

a. ORIENTACION AL APRENDIZAJE CONTINUO: Es la
capacidad de valorar el conocimiento como mecanismo
de desarrollo personal y profesional, gestionando
constantemente instancias de autoaprendizaje vy

formacion, contribuyendo con su propio aprendizaje y




=
¢ Biblioteca del Congreso
“~%e Nacional de Chile /BCN

Departamento de Administracion y Finanzas
Gestion, Bienestar y Desarrollo Integral de Personas

el de sus colegas y asi aumentar y mejorar el aporte de
valor a la BCN.

ORIENTACION AL USUARIO: Es la capacidad de
reconocer y satisfacer las necesidades de los distintos
usuarios internos o externos de la Biblioteca del
Congreso Nacional, estableciendo puentes de
comunicacién claros vy fluidos.

TRABAJO COLABORATIVO: Es la capacidad de
construir y mantener redes de colaboracion, en post de
la consecucién de los objetivos del Departamento y de
la Biblioteca del Congreso Nacional.

INICIATIVA Y PROACTIVIDAD: Es la capacidad de
anticiparse, de mirar escenarios y de actuar en
consecuencia, detectando oportunidades, en la medida
de lo posible, y realizando propuestas que fortalezcan
el trabajo.

COMUNICACION EFECTIVA: Capacidad para
expresar conceptos e ideas de manera precisa y clara,
de forma oral y escrita, cuidando la manera de
comunicar evitando ruidos en la comunicacion para
asegurar que su interlocutor comprenda lo que desea

transmitir sin confusiones.

TECNICAS

Gestionar planes y programas de prevenciéon de riegos.
Poseer sélidos conocimientos en elaborar proyectos en
temas de seguridad, gestionar y administrar los
procesos, generando indicadores y mecanismos de
control que permitan dar cuenta del avance o mejora
en materias de seguridad, manteniendo actualizada la

matriz de riesgos ocupacionales del servicio.

Coordinar y monitorear las acciones realizadas por
diferentes equipos de trabajo externos a la BCN. Poseer
conocimientos técnicos y normativos en materias de
seguridad laboral normas OHSAS 18.001, ISO, entre
otras, asesorando y otorgando consultoria de su
especialidad a la formulacibn de proyectos de
infraestructura o eventos organizados por la institucion.
Asesorar y Capacitar a jefaturas y funcionarios/as de la
BCN. Poseer conocimientos para gestionar mejoras en
el desempefio de los funcionarios/as, a través de
capacitaciones y reuniones de coordinacién vinculadas

a tematicas de seguridad en el contexto laboral.
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Propiciando el entrenamiento y aprendizaje constante
de los equipos de trabajo, coordinando las acciones

necesarias para tal efecto.

ORGANIZACIONALES

a.

Orientacion a la calidad: Capacidad de enfrentar
requerimientos desafiantes y proponer soluciones con
valor para los usuarios, que generen impacto; realizar
tareas de manera exhaustiva usando los recursos
disponibles, teniendo en cuenta la responsabilidad que
implica el desarrollo de tareas en la BCN. Implica tener
presente la cadena de valor BCN como un factor
preponderante en el desarrollo de las acciones,
considerando tanto usuarios internos como externos.
Supone un alto grado de compromiso con la institucion
y con el desarrollo de actividades definidas.
Comprension del entorno: Es la capacidad de valorar
e incorporar en cada accion la condicién de participar de
una institucién vinculada al Congreso Nacional, que
enfoca sus servicios de manera estratégica (en el
contexto legislativo, primordialmente), lo que implica
considerar que toda accion realizada es una imagen que
se proyecta de la BCN.

Iniciativa e innovacion: Capacidad de adaptacion al
cambio y generacion del mismo, en procesos,
modalidades y condiciones de trabajo. Visualizar nuevas
posibilidades para BCN vy perseguir su desarrollo,
elaborando procesos y procedimientos nuevos, con valor
agregado, en la cadena de valor.

Trabajar en equipo: Es la capacidad de articularse
junto a otras personas en el desarrollo de objetivos en
comun, que impliquen complementacién y colaboracion.
Contempla una participacién activa de las personas
involucradas para alcanzar metas que necesariamente
requieren de la concurrencia de diferentes funciones y
disciplinas.

Comunicacidén: Es la capacidad de entregar y recibir
informacion fidedigna, oportuna y asertiva que
contribuya al logro de los objetivos, el desempefio y las
relaciones armonicas en el lugar de trabajo. Implica
comunicarse con otros, adecuando su lenguaje verbal,
no verbal y escrito para ser entendido, asi como
escuchar, informar claramente y educar a los usuarios

acerca de las posibilidades ofrecidas por BCN.
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1.4. Requisitos Del Cargo:

1.4.1. Generales y Especificos del Cargo:

a. Titulo profesional: Titulo de Ingeniero en prevencidn de Riesgos, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocida por éste.

b. Estar registrado en calidad de experto Profesional en prevencién de riesgos ante
el Seremi de Salud (D.S. N° 40).

c. Experiencia de al menos 2 afios en espacios de trabajos similares a la BCN, en
implementacion y gestion de Sistemas de Salud y Seguridad Laboral, en el sector

publico o privado.

d. Contar con conocimientos en materias de gestion y elaboraciéon de matrices de
riesgos.

e. Contar con conocimientos de estadistica basica y elaboracion de proyectos.
Contar con capacitacion en la Ley N© 16.744.- en los Decreto 40, de 1969 y
Decreto 54, de 1969, del Ministerio del Trabajo y Previsidon Social, en normas ISO
9001, ISO 18.001, ISO 45001 y formacidén en materias de higiene y seguridad
laboral.

Manejo computacion a nivel de usuario avanzado.

h. Conocimiento de la Ley de subcontratacion.

1.4.2. Conocimiento de las siguientes normas nacionales:

Constitucién Politica de la Republica.

b. Ley N© 18.918 Organica Constitucional del Congreso Nacional.

c. Ley NO© 18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién
del Estado.

d. Estatuto del Personal de la Biblioteca del Congreso Nacional.
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2. PROCESO CONCURSAL

2.1. Requisitos y Antecedentes De Postulacion:

Para hacer valida su postulacion, los(as) interesados(as) deberan ingresar al sistema de

postulacion en linea, la siguiente documentacion:

2.1.1.

a)

b)

d)

e)

2.1.2.

f)

9)
h)

i)

k)

Requisitos de Admisibilidad:

Acreditar ser chileno(a) y tener a lo menos 18 afios de edad, mediante copia simple
de Cédula de Identidad fotocopiada por ambos lados.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo, comprobada mediante certificado
del Servicio de Salud correspondiente.

Haber cumplido con la ley sobre reclutamiento y movilizacion de las Fuerzas Armadas,
cuando fuere procedente.

Declaracién jurada simple en formato estandar propuesto, cumple requisitos ingreso
(art. 24 literales. c), e) y f) y art. 54 y 56 DFL 1/19653). Disponibles en www.bcn.cl.
Certificado que acredite el titulo profesional. Si el titulo se obtuvo en el extranjero
debe estar reconocido por el Estado de Chile, de acuerdo a los procedimientos
vigentes, los cuales puede verificar en el siguiente link

https://www.uchile.cl/presentacion/relaciones-internacionales/revalidacion-de-

titulos-extranjeros/revalidacion-y-reconocimiento-de-titulos-y-grado-extranjeros-

en-chile

Otros Antecedentes de Postulacién:

Los postulantes extranjeros deberan presentar copia simple de su pasaporte y de su
permiso de residencia temporal o definitiva en Chile.

Carta conductora que fundamente su motivacion a postular a este concurso publico.
Copia de certificados o antecedentes que acrediten postgrados informados en su
curriculum vitae.

Copia de certificados que acrediten cursos de Capacitacién, emitidos por las
Instituciones educativas respectiva, informados en su curriculum vitae.

Certificado de antecedentes para fines especiales (solo para chilenos y extranjeros
residentes en Chile).

Antecedentes fehacientes que acrediten experiencia laboral.

La presentacion de los antecedentes es obligatoria. La omisién de alguno de ellos no permitira

realizar la postulacion y esta se tendra por no presentada.


http://www.bcn.cl/
https://www.uchile.cl/presentacion/relaciones-internacionales/revalidacion-de-titulos-extranjeros/revalidacion-y-reconocimiento-de-titulos-y-grado-extranjeros-en-chile
https://www.uchile.cl/presentacion/relaciones-internacionales/revalidacion-de-titulos-extranjeros/revalidacion-y-reconocimiento-de-titulos-y-grado-extranjeros-en-chile
https://www.uchile.cl/presentacion/relaciones-internacionales/revalidacion-de-titulos-extranjeros/revalidacion-y-reconocimiento-de-titulos-y-grado-extranjeros-en-chile
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Las y los postulantes que presenten alguna discapacidad! que les produzca impedimento o
dificultad en la aplicacidon de los instrumentos de seleccidon que se administraran, deberan
informarlo en su postulacion para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar

la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este concurso.

El ingreso de informacién al sistema de postulacién, sélo se podra realizar en las fechas
descritas para esta etapa del proceso

2.2.Etapas del Proceso de Seleccion

La evaluacién de los postulantes constara de las siguientes etapas:

e ETAPA I. Admisibilidad
e ETAPA II. Evaluacion de antecedentes.
a) Estudios de postgrados, postitulos y cursos de capacitacion.
b) Experiencia laboral Calificada.
o ETAPA III. Aptitudes Especificas para el desempeiio del Cargo.
e ETAPA 1IV. Evaluacion Psicolaboral.
e ETAPA V. Proposicion del o de la postulante por parte de la comisiéon al Director

para su resolucion.

Salvo en el caso de la primera etapa en que no se asignan puntajes. La evaluacion de las y los
postulantes en las etapas indicadas, se ejecutaran en forma sucesiva, de modo tal, que soélo los
candidatos que obtengan la puntuacion minima requerida que se establecen en los factores y sub-

factores de cada etapa estaran habilitados/as para pasar a la etapa siguiente del proceso.

El concurso podra ser declarado desierto por falta postulantes idéneos, es decir, cuando las y los
postulantes no alcancen el puntaje minimo definido en las bases para cada etapa o cuando solo

exista un postulante que alcance el minimo establecido.

ETAPA I — ADMISIBILIDAD:

En esta etapa se revisara el cumplimiento de los requisitos de postulacion. No se asignara puntaje
a los candidatos en esta etapa. Los postulantes que cumplan con los requisitos de admisibilidad

indicados en el punto 2.1.1, pasaran a la siguiente etapa.

La Comision de Admisibilidad y Evaluacion, designada para estos efectos, verificara si los postulantes

cumplen con los requisitos y levantara una némina total de postulantes, distinguiendo aquellos que

! Las personas con discapacidad deberan contar con la calificacion y certificacion sefalada en el articulo N°13 de la Ley
N©10.422.
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se ajustan a los requisitos legales, de los que no lo hacen. Asimismo, se dispondra la notificacién de

los postulantes cuya postulacion hubiere sido rechazada, indicando la causa de ello.
ETAPA II - EVALUACION DE ANTECEDENTES:
a) Estudios de postgrados, postitulos y cursos de capacitaciones.
En esta etapa se evaluaran los factores de Estudios de postgrados, postitulos y cursos de

capacitacidn, asignandose puntaje sobre la base de los antecedentes aportados por las y los

postulantes, de acuerdo con la siguiente tabla:

TABLA N°1
ESTUDIOS DE POSTGRADOS, POSTITULOS Y CURSOS DE CAPACITACION
2 PTJE PTJE
FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PTJE MAX. MIN.
Posee 2 o mas diplomados o
postitulo/postgrado en areas 10
afines al cargo. Debidamente
A .
Estudios de creditado
postitulo o Posee 1 diplomado o
diplomados postitulo/postgrado en 5 10 5
relacionados con materias afines al cargo.
gestion de riesgos | Debidamente Acreditado.
esTupios | “ °tS
DE No posee estudios de 0
POSTGRA postitulo o diplomados.
DOS,
POSTITUL | Capacitaciones en
oSsY la Ley NO 16.744 Posee 200 o mas horas de
CURSOS en los Decreto 40, | capacitacion en areas afines 10
DE de 1969 y Decreto | @l cargo.
CAPACITA | 54, de 1969, del -
CION Ministerio del Posee 100 o mas horas y
Trabajo y menos de 200 horas de 5
Previsién Social capacitacion en areas afines 10 5
en normas ISO al cargo
9001, ISO 18.001,
150 45_’901 ° Posee menos de 100 horas
formacién en o .
) de capacitacion en areas 0
materias de )
p afines al cargo
higiene y
seguridad laboral.

Los y las postulantes que participaran de la siguiente etapa seran aquellos(as) que hayan obtenido
el puntaje minimo establecido en cada subfactor, cuya suma total sea al menos 10 puntos en el

factor “Estudios de postgrados, postitulos y cursos de capacitaciones”.
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TABLA N°2

EXPERIENCIA LABORAL CALIFICADA

de riesgos en el sector
publico o privado.

Factor Sub-factor Forma de Evaluacion | Puntaje Pun’taje Pun’taje
max. min.
Posee experiencia
laboral mayor a 5 afios 10
En espacios de en cargo similar en el
trabajos sector publico o privado.
similares a la —
BCN, en Posee experlegaa ’
EXPERIENCIA | implementacién 'atr:;’er:'odzzeagc;sﬁgsn’is
L, y s qu
LABORAL éigf;;cgz jz areas de prevencion de > 10 >
CALIFICADA Salud y ri(lasg.os en gl sector
Seguridad publico o privado.
Laboral, en el Posee experiencia
sector publico 0 | |aporal menor a 2 afios
privado en areas de prevencién 0

Las personas postulantes que participaran de la siguiente etapa seran aquellos que hayan obtenido

al menos 5 puntos en el factor “"Experiencia Laboral Calificada”.

ETAPA III. APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO:

La Comisién de Admisibilidad y Evaluacién establecida para este efecto entrevistard a los

candidatos/as con la finalidad de identificar el grado de idoneidad de los y las postulantes que han

pasado las etapas anteriores.

TABLA N°3
APTITUDES ESPECIFICAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO
, PTJE PTJE
FACTOR SUBFACTOR | FORMA DE EVALUACION PTJE ,
MAX. MIN.
APTITUDES Muy Satisfactoria. 16 a 20
ESPECIFICAS - -
Entrevista Satisfactoria. 12 a 15
PARA EL o 20 12
DESEMPENO Tecnica Menos que Satisfactoria. 6all
DEL CARGO No Satisfactoria. 1ab5

Los y las postulantes que participaran de la siguiente etapa seran aquellos(as) que hayan obtenido

al menos 12 puntos en el Factor “Aptitudes Especificas para el Desemperfio del Cargo”.
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ETAPA IV: EVALUACION PSICOLABORAL

TABLA N° 4
EVALUACION PSICOLABORAL

PTJE | PTIJE

FACTOR SUBFACTOR FORMA DE EVALUACION PTJE ,
MAX. | MIN.

Recomendable de acuerdo a las
competencias (senaladas en el

_ 16 a 20
punto 1.3) requeridas para el

cargo.

, Recomendable con reparos de
EVALUACION i

Evaluacion acuerdo a las competencias 20 12

PSICOLABORAL B 12a 15

(sefialadas en el punto 1.3)

requeridas para el cargo.

No Recomendable de acuerdo
competencias (sefaladas en el l1all

punto 1.3) requeridas el cargo.

Los vy las postulantes que participaran de la siguiente etapa seran aquellos(as) que hayan obtenido

al menos 12 puntos en el factor “"Entrevista Psicolaboral”.

ETAPA V: PROPOSICION DEL O DE LA POSTULANTE POR PARTE DE LA COMISION AL
DIRECTOR PARA SU RESOLUCION.

El puntaje final de cada postulante correspondera a la suma del puntaje obtenido en cada una de
las etapas. Los puntajes finales se calcularan sdlo respecto de aquellos postulantes que hubiesen

obtenido los puntajes minimos que cada etapa requiere.

Sera considerado postulante idoneo aquella/el que, cumpliendo los puntajes minimos exigidos en
cada uno de los cuatro factores evaluados, es decir, un puntaje acumulado de al menos 39 puntos.
El (la) postulante que no reuna dicho puntaje no podra continuar en el proceso concursal, aun

cuando subsista la vacante.

Sobre la base de los antecedentes acumulados en todo el proceso, la Comision de Admisibilidad y
evaluacidon nombrada para estos efectos deliberara y seleccionara entre todos los/as candidatos/as
idéneos, aquellos que hayan obtenido los tres puntajes mas altos, presentando una terna al Director

de la Biblioteca del Congreso Nacional para que proceda al nombramiento.

Se aplicara la “seleccidn preferente” de personas con discapacidad de acuerdo a los establecido en
el Articulo 45 de la ley 20.4222 modificado por la Ley N°21.015 de 2017.

2 En los procesos de seleccién de personal, los érganos de la Administracion del Estado sefialados en el articulo 1 de la ley
N° 18.575, organica constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, cuyo texto refundido, coordinado y

10



=]

¢ Biblioteca del Congreso
~» Nacional de Chile /BCN

Departamento de Administracion y Finanzas
Gestion, Bienestar y Desarrollo Integral de Personas

CONSULTAS

Las consultas respecto del presente proceso concursal deberan hacerse llegar al area encargada al

siguiente correo electrénico: seleccion@bcn.cl

RECLAMACIONES

Podran presentarse reclamaciones durante el desarrollo del concurso respecto de los siguientes

aspectos: 1. Etapa I de Admisibilidad, 2. Etapa II: Evaluacion de Antecedentes.

Las reclamaciones deberan presentarse dentro de las 24 horas siguientes a la notificacion de los
resultados de la evaluacidon de la etapa respectiva mediante correo electronico dirigido a:
seleccion@bcn.cl. Ella solo podra fundarse en la no consideracion de uno o mas de los antecedentes

presentados durante el periodo de postulacion. No se podran acomparfiar antecedentes adicionales
a causa de la reclamacion.

Las reclamaciones seran resueltas dentro de las 48 horas habiles siguientes por la Comisién de

Admisibilidad y Evaluacion de la BCN. Si se acoge, se evaluaran los antecedentes de la etapa

siguiente. No se aceptaran reclamaciones respecto de las demas etapas del concurso.

11
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3. FECHAS DEL PROCESO DE POSTULACION

La publicacién del concurso en prensa escrita y pagina Web BCN
(http://www.bcn.cl/concurso publico/), se realizara el dia 29 de febrero 2024 y el sistema de
postulacion en linea se abrira el dia 29 /febrero / 2024 y estara disponible hasta las 17:00 horas
del 15 / marzo / 2024.

El/la postulante debera ingresar sus antecedentes y documentacion de respaldo, en lo posible en

formato .pdf, en el portal de postulaciones de la BCN (http://www.bcn.cl/concurso publico/).

3.1.CALENDARIZACION DEL PROCESO

ACTIVIDAD / ETAPA FECHA
Publicacion prensa y Pagina Web BCN 29 de febrero 2024
Cierre Recepcion de Antecedentes 15 de marzo 2024
ETAPA 1I. ADMISIBILIDAD 18 al 19 marzo 2024

Publicacion Cumplimiento de Requisitos de
Admisibilidad y Némina de Postulantes que 19 de marzo 2024
avanzan a Etapa II

ETAPA II. EVALUACION DE ANTECEDENTES 19 al 25 de marzo

Publicacién Cumplimiento de Requisitos y

L 25 de marzo 2024
Nomina de Postulantes que avanzan a Etapa III arz

Etapa III: APTITUDES ESPECIFICAS PARA

EL DESEMPENO DEL CARGO 25 de marzo al 2 de abril 2024

Publicacion Némina Postulantes que avanzan a

. . 2 il 2024
Etapa IV: Evaluacion Psicolaboral de abril 20

ETAPA IV: EVALUACION PSICOLABORAL 4 al 16 de abril 2024

Publicacion Némina Postulantes que avanzan a

Etapa Final 16 de abril 2024

ETAPA V: PROPOSICION DEL O DE LA
POSTULANTE POR PARTE DE LA COMISION 19 de abril de 2024
AL DIRECTOR PARA SU RESOLUCION

3.2. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

El Area de Gestidn, Bienestar y Desarrollo Integral de Personas, notificard por correo electrénico
a la direccion registrada por el/la postulante al momento de su postulacion al cargo y en la
pagina web de la BCN.
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Sin perjuicio de lo anterior, los plazos contenidos en la calendarizacién podran ser modificados
por razones relacionadas con el 6ptimo desarrollo del concurso. Los eventuales cambios seran

informados en la pagina web de la BCN (www.bcn.cl/concursos).

La persona que se adjudique el concurso deberda presentar, previo a su contratacion, los
documentos necesarios para la misma, debidamente legalizados o en original dentro del plazo
de 15 dias a contar de la fecha de su notificacién. Si no lo hace dentro del plazo sefialado, la

BCN podra adjudicar el concurso al postulante ubicado en el segundo lugar, sin perjuicio de la
posibilidad de declarar desierto el concurso.
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