Colegio Liceo Gabriela Mistral, Region del Maule
Tema: Escuelas de calidad

Titulo: Fiscalizacion de Infraestructura y recursos humanos en las escuelas
Municipales y Subvencionadas del Pais.

1. Antecedentes: Humberto Maturana apela a que la convivencia que damos origen a
nifos , jévenes, padres y educadores en el espacio educacional de nuestra cultura
y comunidad, depende del punto de vista que tengamos de lo que es o debiera ser
la educacidon. Pero construimos nuestros puntos de vista influidos a su vez por la
perspectiva que nuestra cultura tiene acerca del conocimiento, la vida y la
existencia.

Decimos, por tanto, que la educacion tiene que ver con el alma, la mente, el
espiritu, es decir, con el espacio relacional o psiquico que vivimos; decimos que
los colegios deberian ser niveladores del capital cultural que traen los alumnos
desde sus casas. Pero nos preguntamos, ;qué sucede con aquellos centros
educativos que no cuentan con los elementos esenciales para potenciar las artes,
las ciencias o el deporte en nuestros jovenes? ¢Serd que las expectativas
elevadas de los alumnos sélo son posibles en escuelas particulares?

Pensamos que el mejoramiento de la infraestructura escolar y de los
distintos actores que conforman parte del sistema educativo implica un esfuerzo
de mayor importancia, tanto en cantidad de recursos invertidos como en ir
estableciendo prioridades en pos de una educacion que refleje una cultura
apegada a valores como superacion, responsabilidad, equidad y belleza. Nos
preguntamos: ¢Cual es la cultura que impera hoy en dia en nuestros
establecimientos?;El Estado conjuntamente con sostenedores, directores,
profesores, apoderados Yy alumnos estamos dispuestos a mejorar esta cultura
mediocre y popular en la que estamos insertos?

2. Propuestas: Para superar esta crisis creemos que es tarea del Estado, por una
parte, hacer uso de la ensefilanza como un medio para educar al joven en la
creacion de espacios de vida que lo llevaran a ser un ser humano responsable,
socialmente consciente que se respeta a si mismo y a los demas .Por otra ,
también es el encargado de velar de que los docentes , no docentes y demas
personas que componen la comunidad educativa realmente sean idéneos, es decir
que cumplan con el perfil de un educador. Es asi como nuestro grupo propone la
“Ley de Fiscalizacion de Infraestructura y Recursos Humanos Regional y
Comunal en establecimientos Municipales \Y
Subvencionados”.(FIRERCEMS)Esta fiscalizacibn tendra origen dentro de los
propios establecimientos quienes Illamardn a concurso para que postulen
diferentes profesionales de la educacion, salud, cultura y finanzas quienes
luego conformaran el Comité Evaluador Escolar(COE). Este 6rgano fiscalizador
y evaluador tendra la oportunidad de emitir informes semestrales a la SEREMI
quienes seran, en Ultima instancia, encargados de amonestar y sancionar
cualquier circunstancia anémala en las escuelas.



3.

4.

Funcionamiento:El COE tendra que fiscalizar el funcionamiento de cada uno de los
establecimientos semestralmente y emitir un informe al SEREMI proponiendo
estimulos o sanciones a los colegios de acuerdo a la FIRERCEMS.

La SEREMI dara un plazo de un afio a los establecimientos para poder rectificar y
mejorar en el caso que la evaluacion sea deficiente.

Las sanciones podran llegar a la intervencién de los colegios o retirarle el
Reconocimiento oficial del Estado.

En el caso que exista alguna situacién imprevista, por ejemplo , terremotos,
incendios u otros que no permitan el normal desenvolvimiento del quehacer
educativo, el SEREMI sera quien tome medidas de mitigacion y recursos
complementarios para subsanar dicho problema.

Conclusion: Ciertamente esta ley conduciria a una competencia por elevar la
calidad educacional, a través de la calidad de fiscalizacion, quedando
establecido un nuevo mundo y cultura estudiantil, es decir, una educacion que
eleva de manera permanente el nivel de vida de los mas pobres y sectores
medios, promoviendo el desarrollo armoénico y saludable de las escuelas.



