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Algunos defectos de nuestra actual
ensenanza

Es extraordinaria la importancia que los paises de
Kuropa conceden en =1 presente al enrielamiento de la
juventud en una profesién, trabajo u oficio en el cual
gueden sus gustos, actitudes y condiciones sociales jur-
ciosamente adaptados, centrados, por deeirle asi, en el
desempefio de su trabajo. La eleccién de un trabajo en
la. nueva generacién es un tema de interés nacional y
es hoy dia el de mis actualidad en Franeia y Alemania y
sin exagerar, puedo afirmar que este problema preocupa
a esos gohlernos tanto como el de los armamentos.

Cuando, con el objeto de cumplir la misign que 12
Universidad de Chile me confid, conversé largamente con
el Dircetor de Enseftanza Téenica de Francia, Monsieur
Lue, v le expligué las ambiciones que yo tenia de contri~
buir a la ereacién definitiva de un organismo llamade
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de Informaciones Industriales que orientara a las perso-
nas que se encontraron sin trabajo y sin saber qué hacer,
““ege problema, me dijo, fué también nuestro problema,
pero hace diez afios que luchames por terminar con ese
peligroso estado .de cosas en el cual los muchaehos no
saben en qué irabajo encauzar su vida y los padres dis
ponen de ellos de enalquiera manera y el pais se va lle-
nando de empleaditos de oficina, tronchando toda exnec
tativa de trabajo independiente donde se desarrollen las
iniciativas de las nuevas generaciones. Largos y pacien-
teg estirdios han comprobado que el 65 por ciento de las
personas se equivocan en la eleceién de su trabajo, al enal
han de dedicar gran parta de su vida, y por otra parte es-
tos mismos estudios afirman que el 50 por ciento de los
empleados fiscales y particulares son personas desorien-
tadas, a quicnes sus padres ‘“dedicaron’ para empleados
desde su mas tierna edad, algunas veees por rutina, otras
por apuro de dinero en el hogar o bien eomo eastigo pa-
ra el muchacho que se muestra perezoso en sus estudios’’

Comprendi al oir a este hombre tan inteligente quc
sus palabras eran verdades muy amargas, pues en Chi-
le es muy corriente el caso del hombra que “‘fué muy dis-
tingnido y ocupé una gran situacién’’ que en la madurez
de su vida, eansade ya, busea la manera de realizar una
industria o de eultivar la tierra, trabajos para los cuales
se sentia atraido en su juventnd, pero que no pudo des-
empefiar por la intervenciéon de la autoridad familiar.

Ademas, otros casos habia considerado yo que suce-
dian en Chile, v que a mi juicio son un error educaatonal

norme, ¥y una de las causas del malestar econdmico y
moral de las familias modestas. Me refiero al sistema
establecido e inamovible que es el de lag Cavreras Li-
berales. Es este un sistema parecido al de una fibrica
dende se manufacturaron objetos todos iguales, algunos
resultan con fallas, entouces se botan por initiles. En es-
tas fabricas de profesionales chilenos los muchachos en-
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tran al lote a estudiar una profesién, ya sea de médico,
abogado, arquitecto, ingeniero, ete., sin saber a cien-
eia cierta si tienen vocacién, aptitudes, cualidades {isi-
cas y mentales, v por ltimo si hay “terreno” o no, fa-
vorable para la aplicacién de su profesién. De esta ma-
nera se producen fatalmente elementos profesionales
incapaces, ineptos, sin medios de trabajo, sin el empu-
je v acometividad que concede el amor por un trabajo
esecogido de acnerdo con sus aptitudes. Tatalmente to-
dos estos profesionales que a fuerza de repetir afios y
urgidos por los padres que no quieren wver el fracaso
de su hijo no encontrarin otro escape en la lucha por
la vida que la procuracién de un empleo.

Por otra parte, otro factor increible’ en nuestro
sistema de educacién profesional es el desamparo ¥y
anonimato cn el cual quedan aquellos casos penosos de
ibvenes gque por diversos factores hubieron de ecortar
sus estudios. Ningdn organismo nacional de educacién
‘prevé aquellos casos en que un muchacho corte sus es-
tudios por pobreza, por enfermedad, por problema de
familia, por incapacidad fisica u otras causas. ¢Aeaso
en este grupo de muchachos obligados a suspender sus
estudios en Jg mitad de sn camino no habia mis de un
cerebro privilegiado, mas de un talento que puesto en
wso en el trabajo apropiade para su eapacidad, habria
significado un positivo valor parg las ciencias, la indus-
tria y el pais?

1Y dénde buscarid refugio este atormentado estu-
diante impotente para contrarrestar su suerte con Sus
propias fuerzas y mecesitando, sin embargo, comer el pan
diario? Bn el empleo.

Y en esta forma el pais es un conglomerado de em-
pleados; la iniciativa personal, la inventiva son casi des-
conocidas en nuestro pais, la industria sélo se empren.
de por elementos extranjeros, la tierra no se trabaja en
forma, las regiones lejanas no son atractivos de empre-
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sas arriesgadas para nuestra juventud. Durante los seis
aflos que estudié humanidades, mas los afios de prepa-
ratoria no ha oido jamas el estudiante hablar del traba-
jo activo, no ha visitado nunca las grandes usinas, poco
sabe de los trabajos existentes en el mundo. Sélo hay
panorama conocido de la juventud estudiosa y que po-
driamos sintetizarlo asi: log escolares primarios seguirdn
la senda del trabajo eon eualguier rumbo y de cualquier
cosa, ya se sabe que su sino es trabajar en lo que venga:
los estudiantes de la clase media estin predestinados pa-
ra ser empleados y aquellos de Institutos o Colegios par-
ticulares seguirian las llamadas carreras liberales.

Comuniedndole yo todas estas observaciones que co-
mo simple ciudadana independiente habia apreciado, sin
ser maestra y s6lo guiada por mi espiritu publico, el dis-
tinguido Director (tenerval de la Ensefianza téenica en
Francia que ya he nombrado antes, tuvo la gentileza de
ilustrarme sobre la aplicacién del sistema llamado de
ta Orientacién Profesional que soluciond en Francia los
mismos problemas, ds los cnales adolece nuestra ense-
flanza. Rl sehor Lue, es uno de log ereadores y mis entu-
slasta propulsor de la Orientacién Profesional en Fran-
¢la .

DE 1.0 QUE SIGNIFICA EL SISTEMA DE ORIENTA-
CION PROFESIONAL Y SU APLICACION EN LA
ENSENANZA DE FRANCIA

Conferencia dada en el Salén de Honor de la Universi-
dad de Chile el 10 de Noviembre de 1938. ‘Auspiciada
por el Instituto Chileno-Francés de Cooperacion
Intelectual.

La obs=rvacién consciente de los sufrimientos del
Lombre, es la tinica que puede inspirar sistemas de solu-
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ei6n racional, para suprimir la causa de esos sufrimijen-
tos. Fué asi ebmo en el pais donde el factor humano es
méis comprendido, porque es mas observado, en Hstado-
Unidos de América, se descubrié el sistema nuevo Hama-
do Guia de Voecacibn, cuyo origen, causa y aplicacidn
estudiaremos hoy, pero solamente desde el punto de vis-
ta puesto en uso en el sistema educacional francés, ya
que su téenica de actuacién es diferante a todas las se-
cuidas sobre este tema en otros paises 'y porque su apli
caciébn mis sencilla, mis practica y mas racional es pa-
ra nosotros doblemente interesante. En TFrancia este te-
ma se llama de la Orientacién Profesional.

§Qué se entiende por Orientacién Profesional, en
qué consiste, por qué se origing y qué beneficios presta
su aplicacion?

Existia en Francia, como existe entre nosotros ac-
fualmente, un sistema de escuela engorroso y pesado que
yueria tender al mismo fin sin definirse. Bl muchacho
gque cursaba escuela primaria continuaba un plan esta-
blecido de estudios hasta llegar a sus 14 aflos en que se
retiraba de la escuela. Desde entonces, su porvenir es-
taba en sus propias manos, la sociedad no se cuidaba del
camino que iha a seguir ese adolescente, futuro hom-
bre, futura fuerza positiva de la mnacién. En ese nifio
abandonado a su suerte quedaba en el anonimato quizés
cuAntas veces un cerebro superior. Los padres se pre-
guntaban qué hacer con el hijo recién salido de la es-
cuela primaria, y la mayoria de las veces segufa el mu-
chacho ¢l oficio del padre o entraba en el primer puesto
posible de obtener, aumentando asi esa masa andénima
de trabajadovres obseuros para quienes ol porvenir ne
presagia nada mejor. Al Jado del muchacho que salia
de la escuela primaria y guedaba entregado a su propia
suerts, estaban los jévenes que habian fracasado en los
estudios profesionales y que a su vez no sabiendo qué
hacer buseaban un empleo. Pero fuera de esta juventud
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qus de todas las clases sociales buscaba emplec, ya fue-
re como hemos visto el muchacho salido de la escuela
primaria o el fracasado en los estudios superiores, se ob-
servd que mu gran nfmero de jévenes ya recibidos, con
nn titulo adquirido poseyendo una. profesién, no inicia-
ban el trabajo para el cual habian dedicado tantos ailos
de estudio, sino que @ su vez también buscaban un em-
pleo-

Tia ohservacién conseienbe de estos hechos y estu-
diando sus causas se llegd al resultado que el empleo se
buscaba con tanto afian, pues solucionaba en forma mas
o menos rapida la urgente necesidad de recibir dinero
para vivir, pero que no establecia en ninglin caso una
condicién mejor de vida, para los que seguian ese ca~
nimo.

Los muchachos de la escuela primaria buscaban un
empleo por no posesr ofra orientacidn mas adecuada, los
fracasados en sus estudios buscaban empleo por que el
fracaso los habia desmoralizade, y los profesionales bus-
caban un empleo porque su profesién ne les inspiraba
ningmua atraccién especial que les permitiera trabajar
en ella, no como un medio de ganarse la vida, sino como
in fin, como un objeto de vida.

Agregando a estas observaclones, otras paclente-
mente estudiadas, se vid también que de eien profesio-
nales con titulos, dos o tres la ejercian en forma so-
bresaliente, veinte en forma corrients y que los otros
desempefiaban su trabajo mecinicamente, siempre cansa-
dos eomo yietimas de una eterna amargura y sin lograr
Jamis una situaeién mejor. Por otra parte, las estadis-
ticas d= cesantia dejaban en claro que habia una gran
cantidad entre esos desocupados que mo habfan comn-
tinwado su trabajo. no por falta de éste, sino por enlpa
de si inecompetencia,

Tos eminentes <ocidlogos que se ocuparon de estos
estudios legaréu por fin al aenerdo, que el punto de
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origen de la mayoria de estos males estaba en la es
cuela. jPorqué si la escuela no estaba hecha para la
escuela, sino para la vida, dejaba abandonados a su
suerte a esos adolescentes de trece a catorece afios que
salian de las aulas primarias?

yPor qué la escuela aceptéd a ciegas a esa juventud
que se inici6 en una profesién para después fracasar la-
mentablemente? ;No habria podido la escuela ahorrar-
les a esos jévenes esa desilusién y esa pérdida de tiempo?

%Y esos.profesionales que no trabajan en su pro-
fesién porgue no le tienen carifio; no es un desacierto
de horrible consecuencias sociales que Ja escuela pudo
evitar? :

Y, por 1ltimo, ;no es vergonzoso gque haya ciudada-
ios que no  encuentren trabajo por incapaecidad para
efectuarlo? Si son ineapaces para ese trabajo, ;por qué
persisten en trabajar en é1? Se dird porque es lo finico
que aprendieron, jPero por qué si lo aprendieron son
imegpaces de trabajar en é1? ¢Y por qué la escucla no
supo que ehsefiaba a un incapaz?

Se vié entonces qne Ja escugla hasta el presente no
llenaba su cometido, gue sus atribuciones estaban muy
lejos de la viga real de Ja vida praetica, de las juven-
tudes qus llegaban hasta ella v que era necesario im-
primirle un nuevo rumbo, estudiar alguna modificacién
con fines més humanos, y provechosos.

;1 Qué habia de hacer la escuela primaria para cuidar
del porvenir ds la muchacha que abandonara las aulas
a los trece o catorce afios de edad? La escuela debia
estar capacitada para dar al nifio una origntaeién con-
ereta, practica, que Inspire amor al trabajo y darle a
conocer los oficios existentes en el muudo del trabajo.
Pero estaria toda esa juventud dotada o absolutamente
obligada para seguir los caminos de los oficios de la in-
dustria, del cemercio, de la agricultura? 4 No habria tam-
bién entre esos mifios quienes tuvieran una disposicién
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privilegiada por el arte, por la misica, por las letras y,
entre esa otra juventud encauzada en la enseflanza supe-
rior no habria quienes sofiaran con la meednica, con la
tierra, con la industria o el comercio? Y ese profesional,
que, a pesar de tener su titulo no practicaba su profesién, °
no serfa acaso por impedimento fisico o bien por falta de
voeaeién, y también ese cesante obligado por su ineapaci-
dad a abandonar su trabajo no habria podido debida-
mente orientado, encontrar el oficio para el cual tenia
aptitudes, gusto y ambieién?

Bl problema, pues, era arduo; yva no se trataba que
la escuela infermara a los nifios sobre los oficios existen-
tes; habia también que comocer al nifio, su medio, su
condicién, estado fisico y moral, como también conocer
los oficioy, las eondiciones que &stos requieren para su
debido desempefio y las gque en su defceto dificultan o
hacen imposible al hombre al intentar efectuarlos.

A este empresa se le llamé Orientacién Profesional.
Rama de la edwcacién nacional, — la Orientacién Pro-
fesional no detuvo, sin embargo, sus atribuciones sdla
dentro deé la escuela. Sus fines alcanzan al individuo
mismo, sc¢ trate del nifio a la salida de la escuela prima-
ria o del cesante adulto al acecho de un trabajo, de un
accidentado del trabajo o de un joven que aleanzé su
bachillerato, de un estudiante desamparado ante la elee-
¢ion de una profesibn o de una mujer que hace su en-
trada en Ja vida profesional, de un atrasado mental como
de- un cerebro privilegiado. La Orientaciéon Profesional,
tiende a la reparticién armoniosa y posible ds las activi-
dades humanas en todos los dominios de la produceidn,
de la circulacién y del consumo, a proveer al comercio
y a la industria y a la agricultura, a la administracién
ptblica y privada, de hombres especializados, o sea hom-
bres que por sus aptitwdes fisicas, morales, intelectuales,
sociales, fisiologicas, artisticas, ocuparan el empleo que
responda a sus gustos, a sus tendencias, a sus neecesida-
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des econémieas presentes y futuras. Llegar§ un hom-
bre a ser especializado cuando haya sabido escoger eu
un periodo de su vida desgraciadamente obscura e in-
cierta para 61 la profesién que se acorde mejor couw sus
deseos, inclinaciones aquellas que no sélo son inspiradas
por consideraciones de familia, sino que también toma
en cuenta su vocaeidn al servicio de la cual él erea po-
der utilizar plenamente todos sus conocimientos, sus
fuerzas y aptitudes.

Pero por qué la Orientacién Profesional desea obte-
ner de la juventud hombres especializados y por gué
fuera de la voeacidn desea averiguar las condicionez fi-
sicas y mentales del individuo? Porque la Orientacién
Profesional no cumplirfa bien sus fines si al orientar la
juventud haeia el trabajo que le conviene desconociera
la complejidad de la industria moderna. La divisidn ex-
trema del trabajo consecutiva a la aparicién de la gran
industria exige que cada uno se especialice en una tarea
v adquiera lo gue podriamos llamar la superioridad profe-
sional. Es decir, que para que la industria prospere, por
ejemplo, necesita que todos los engranajes que la consti
tuyen marchen en una armonia perfecta y para que ca-
da uno de esos engranajes produzca un efecto verdade-
ramente til, es de la mas grande necesidad que sea con-
ducido por un hombre apropiado, especializado, Hsta
hombre lo proveerd a la industria la Oricntacién Profe-
sional. Otros fendémenos ademas han derivado de la apa”
ricién de la gran industria, ella ha aumentado el ni-
mero de las actividades susceptibles de interesar al nifio,
de un oficio de antaifio la grande industria lo ha dividido
en diez o veinte. Esto ha colocado a las familiag en un
caos, un laberinto de profesiones del cual la familia
sola no puede resolver lo mas adecuado para su hijo. La
Orientaciéon Profesional ayudard a la familia a elegir
para su hijo el trabajo que més le conviene y para el cual
posee aptitudes y condiciones,

Los accidentes del trabajo es otro de los problemas
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derivados de la aparicién de la grande industria y cuya
solucién la ofrece también la Orientacién Profesional
Un 70% u 809 de lns casos de accidentes del trabajo
se debe por un cstado defectuoso del individwo en el mo~
mento del accidente, por ejemplo, 1.0 el individuo no ha-
bia apercibido el peligro o lo apercibié muy tarde; 2.0
el obrero reacciond escasamente delante del peligro o no
reaceiond del todo; o 3.0 o bien que la reaceidn experi-
mentada delante del peligro es torpe, absolutamente ina-
proplada.

T.as causas de este estado‘ defectuoso del accidentado
se explican en diverzas formas: l.o falta de inteligencia
v retencidn de las medidas protectoras presentes, ade-
més ignorancia del oficio debido a un aprendizaje in-
completo; 2.0 su estado psicoldgico: corazdén deficiente,
vigion defectuosa, aundicién débil, tendencia al- vértigo,
predisposicién a la epilepsia: 3.0 en su estado fisico: fal
ta de sangre fria, defecto de la memoria, apreeiacién
inexacta de las distancias, falta de coordinacién, vise o
auditivas motores, y, por ultimo, en su estado moral y so-
cial, que produce indiferencia, timidez, vicio por el al-
cohol, ete. .

La Orientaciéon Profesional conocera en la escuela a
las juventudes que verdaderamente sean apropiadas para
orientarias en los trabajos del taller, de la construceion,
de la fabrica, de las minas, ete., que son los sitios de los
accidentes del trabajo mas frecuentes, por medio de la
observacién del maestro y del médico. Esto no es una de
las partes mdas complicadas del programa de la Orien®
tacidon Profesional, pues en una sala de clase el maestro
puede clasificar muy pronto aquellos gque en la vida
obrera o de cualquier trabajo estarin mis que otros su-
jetos a acecidentes. Piénsese un poquito sobre el hechoe
gue casi siempre es el mismo nifio que va del colegio a
la casa eon un rasgufio, un ojo machucado, el delantal
despedazado, y que ningtin castigo logra cambiar esa dis-
posicién natural que tiene a accidentarse. La Orienta-
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eién Profesional descubrird en los nifios bastante antes
de pensar en escoger su trabajo, sus defectos o cualida-
des de concentracién intelectual, su espiritn de decisién
lenta o rapida delante de uu peligro, su torpeza o destreza
innata en los movimientos, su orden o compostura, De
esta manera la Orientacién Profesional evitard em el fu-
turo que un muchacho se enriele en el estudio de un
trabajo para el cual no tiene aptitudes, ni gusto, ni inte-
ligencia, ni salud, ni estado fisico requerido. Lia Orienta-
cién Profesional evitard aquellos casos en gue el traba-
jador o el muchacho que adquirié una profesién des-
pués de largos abos de estudio se vea obligado a pensar
en otro oficlo u ocupacién, evitdudole al obrero la triste
situacién de una disminuecién en sus salarios por cali-
ficacién de medioere, ya sea -porque sus fuerzas fisicas
no responden a su tarea o bien su inteligencia o gustos;
evitard también dentro de lo posible la intromisién poco
sensata de los padres que disponen los estudios de sus
hijos con la libertad o indiferencia econ gue pueden dis-
tribuir los muebles de una pieza ¥, por Gltimo la Orien-
tacién Profesional fomentard en la juventud moderna por
igualar de categoria los trabajos agricolas, comerciales,
.industriales y artesanales, con lo cual el empleo pasard a
reducirse s6lo a lo estrictamente necesario.

Hablar de los sistemas empleados por la Orientacion
Profesional para cumplir su cometido seria un tema
tan extenso como para ocupar seis o méas conferencias,
asi, pues, s6lo me reduciré a dav un vistazo sobre el plan
de aplicacién practica de la Orientacién Profesional.

El desarrollo y planificaciéon de la Orientacién Pro-
fesional cuenta con la ayuda indispensable de los siguien-
tes elementos: los padres, los maestros, los téenicos en
el trabajo humano y el médico.

En el Ofic. de 0. P. que asi se llama el Orgamsmo
Central, participan hombres 3 mujeres que tienen expe-
riencia sobre el trato que dcbe ponerse en prictica con
los nifios y que ha sido formado especialmente para ser”
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vir la Orientaciéon Profesional. Estas personas son eco-
nomistas, profesionales, maestros y maestras de las Es-
cuelas de Perfeceionamiento, de las Escuelas Practicas y
de las HEscuelas Primarias de los Establecimientos Supe-
riores de Ensenanza, de empleados de los oficios de tra-
bajo, ete. Cada oficio de Orientacién Profesional estéd
provisto de un Comité, entre los que figuran represen-
tantes del Comercio, de los Oficios de la Grande Indus-
tria, de la Agricultura, ete. De esta manera el Organis-
mo de O. P. estd al dia de la inclinaciém de la balanza
econdmica de la Nacién, por ejemplo por medio de todo
ese personal que actda y que ya he nombrado, la O. P.
sabrd si debe orientar con preferencia las fuerzas traba-
jadoras hacia la agricultura, hacia el comercio o la in-
dustria de manera de evitar saturacién de especializa-
dos en Ja mi'ma faena, produciéndose asi una cesantia
contraproducente. Por otra parte, en cite niismo organis-
mo central de la Orientacién Profesional se mantiene
ima clasificacion que tiende cada dia a ser méas exacta y
méas completa de los trabajos existentes, en especial de
los oficios derivados del trabajo de la tierra y las indus”
trias- Los oficios, estin clasificados en una forma tan
sorprendente que los padres que antes se preguntaban
qué cosa podrian aprender sus hijos, al ser ilustrados
por el Organismo de Orientaciéon Profesional guedan abis-
mados que haya tantos oficios que desempenar en el
mundo del trabajo. Con el objeto de ilustrar al plblico
voy a citar algunas de estas clasificaciones, tomadas al
azar y que agrupa los oficios necesarios para la cons-
truceidn :
OFICIOS DE OBRA GRUESA:

El albaiil.

El tallador de piedras.

K1 carpintero.
OFICIOS DE SEGURIDAD Y DISTRIBUCION:

El cerrajero.
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El carpintero de interior.
OFICIOS DE CUBRE TEREJADOS:
El tejador.

El pizarrero.
i1 plomero.

OFICIOS DE LA HIGIENE Y EL CONFORT:
Rl instalador electricista.
El instalador sanitario.
Bl instalador de calefaccion.

OFICIOS DE LA ORNAMENTACION :

Bl enladrillador-
El marmolista.

OFICIOS DE I.A DECORACION:

El pintor.

Y en esta forma estin clasificados y separados todas
las profesiones y oficios derivados del comercio, de la
industria, de la vida doméstica, de los transportes, del
vestido, de la alimentacién, ete. Ademdis estin cataloga-
dos los trabajos derivados de los productos de la madre
tierra, como ser los miles de oficios que origina el trabajo
de la madera, de la piedra, de los metales, de las resinas,

del cuero, ete.

Para mejor comprensiéon enumeraré otra agrupacidu

de oficios muy importantes:
OFICIOS DE LOS METALES

Soldador Modelista fundidor
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Herrero mecanico Constructor de grifos y lla~
Estampador ves

Laminador Fabricante de clavos y boe
Herrero-Carrocero - las.

Calderero en flerro Fabricante de péndulns ¥
Calderero en cobre balanzas,

Jarpintero en fierre Bstaiiero

Ajustador mecanico Fabricante de hachas, gua®
Tornero mecénico dafias, ete.

Taladrador Fabricantes de cuchillos
Cepillador-entallador Hojalatero

Mecanicos en motos y autos Armero.

Al lado de las clasificaciones de las profesiones ¥
oficios estdn estudiadar las condiciones mentales, fisi-
ras, morales e intelectuales requeridas por ese oficie,
Para mejor comrprensién daremos también un vistazo =
esta nueva clasificacién, relacionando estos conocimien-
tos cou log oficios que ya hemos nombrado. Asi, por
ejemplo: para el oficie de albafiil es indispensable poseer
al menos talla mediana, buena visién, saber leer, escriv
bir y ezontar, conocimientos del dibujo, de la historia del
arte aplicado a los egstilos arquiteeténicos. No deben ser
albafiilen Tos que estan predispuestos a desviacién de la
columna vertebral a causa de los pesos que ha de sopor”
tar, tampoec los g¢ue tienen predisposicién a bernias. los
que lienen pie plano, variees y por faltimo todos los que
sufren de epilepsia ¥ de vértigos.

Para el ingeniero-electricista, tomado como ejemplo,
encontraremos gue se le exige una buena constitucion,
pues trabaja frecuentemente en una atmdsfera cargada
de polvo, constantemente agachado en su tabla de dibu-
jo, los vapores dcidos que respira le exigen buenos pul-
mones. Su vista debe ser sin defectos, pues sus dibujos 'y
las medidas eléctricas deben ser precisas, tiene que ser
an tipo visual, poseer un gran sentido de combinacion,
rigueza de ideas e iméAgener, espiritu de iniclativa, ete.



— 17 —

Los oficios estdn también elasificados en oficios di-
ficiles duros y los faciles, Entre log duros estin alinea-
dos los que por las condiciones penosas en las cuales hay
que ejecutarlos suponen una gran fuerza de resistencia
fisica pasiva sin exigir un gasto notable de actividad
muscular, como por ejemplo el vidriero, el limpiador de
desagiies, ¢l caminero o el que arregla el camino, y, 2n
general todos los oficios insalubres. En cambio, se ca-
taloga como féeiles los que la fuerte tensién muscular
estd compensada por las sanas condiciones del trabajo.
En esta categoria estdn los trabajos agricolas, y asi su
cesivamente, estdn clasificados todos los trabajoz, sus
ventajas y desventajas, las condiciones que se requieren
ecomo las contrariedades para su desempefio. En cuanto
al papel del maestro, éste es muy importante. Desde la
aparicion de la Orientacién Profesional en Francia se
exige a todo maestro ser por sobre todo un gran psicd-
logo. Desde sus primeros afios el nifio estd bajo la obser-
vacién de sus maestros que establecen dentro de lo po-
sible las condiciones intelectuales del muchacho. La ob-
servacion del profesor establecerd, por ejemplo, «i el
muchacho posee una buena vista perceptiva, condicién
indispensable para un geémetro, un técnico electrieista,
un arquitecto, etc., o si posee una atencién continua, ca-
raeteristica que exige, por ejemxplo, el trabajo de tipogra-
fia, de relojero, de mecénico de preecixién, ete. HEstable-
cerd también el maestro al muchacho de tipo visual que
triunfard en las Industrias o artes graficas, o bien in-
dispensable para la modista, la bordadora; ademis co-
nocerd el maestro el tipo auditive necesario para los te”
lefonistas, telegrafista, ete. Todas estas observaciones
que el maestro obtiene por medio de test apropiados, por
trabajos manuales, ejercicios con aparatos especiales ¥
tantos otros recursos de la ensefianza moderna, las clasi-
fica en la ficha individual que eada alnmno posee en la
-eseuela.

Un test por ejemplo que nos informara sobre los
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individuos que poseen las condiciones de atencién indis-
pensable exigidas a las telefonistas, a los maguinistas
de tranvias y trenes, a los automovilistas, ete. Durante
una clase de aritmética, por ejemplo, el profesor dictara
algunas multiplicaciones para hacer en la misma eclase,
pero, mientras que los nifios ejecutan sus operaciones &l
profesor cuenta una historia. 1 profesor verd en seguida
cudntos alummos lograron hacer todas sus multiplica-
ciones, pero no supieron nada de la historia, o sea, po~
sefan sélo una ATENCION VISUAL ecareciendo de la
AUDITIVA, defecto que seria fatal para un capataz de
minag, para un telegrafista de barco, ete.

El examen médico ey también el gran ayudante de
la Orientacién Profesional. Kl examen del aparato res-
piratorio, por ejemplo, dejard establecido si el nifio es
apto o no para trabajos duros o prolongados, el Doetor
manifestard si el nifio tiene predisposiciones a la tu-
berculosiz, a las virices, a las hernias, a la transpira-
¢idn execesiva. Bl examen de la vista es de una impor-
taneia capital en la orientacién del nifio hacia el traba-
jo del futuro. Un nifio, por ejemplo, gque sufre de dal-
tonismo, o sea que confunde los wcolores, estard imposi-
bilitado para ser conduetor de tren, laboratorista, tinto-
rero, pintor, tapicero, joyero, ete. -El que sufre de los
oidos no puede ser panadero, aserrador, herrero, cerra-
Jjero, ete. Los que no oyen bien no son aptos para la en-
sefianza, para el servicio de correos, ni para ningln tra-
bajo en que deben estar en contacto con el plblico, co-
mo ser peluquero, vendedores, empleados en una ofici-
na de informaciones, ete.

Los que sufren de manos hiimedas estan contraindi-
cados como pasteleros, earniceros, meecénico de preeci-
sién, mazajistas, zapatero, bordadora, ete. Y as{ caso
por caso, el médico a su vez ird anotando en la ficha de
cada alumno sus condiciones fisicas y de salud.

Los padres de fawmilia colaboran a la Orientacién
Profesional no incurriendo en el error de empujar ellos
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a sus hijos hacia un trabajo de su agrado, sea por con-
venieueia, por rutina, por uecesidad que el hijo trabaje
luego o por alejario de la tierra porque ambiciona para
el hijo una profesién liberal. I.os padres de la juven-
tud de las escuelas primarias son periddicamente invita-
dos a visitar el O. de Orientacién Profesional para que
se den cuenta de las exigencias que requiere en si mis-
mo el desempefio de los diversos trabajos y también para
confiarle a los téenicos sus dudas sobre la conducta a
seguir delante tal o cual caracter de su hijo o exponer
sus observaciones respecto al mismo, las cuales son res-
petuosamente éescuchadas y agregadas a la ficha indi-
vidual- ]

La ensefianza a su vez ha sufrido transformaciones
teniendo ya como fin exclusivo preparar al nifig para la
vida, se le trata en lo posible de ponerlo muy en contac-
to con ella. Desde muy clicos los nifios se familiarizan
con los tres veinos de la naturaleza, con sus profesores
visitaran los campos, los animales, las minas. Conoceran
el origen, transformacién y trabajo de las materias pri-
mas. Los nifios al llegar a los catoree afios ya han visi
tado progresivamente todos los puntos donde se des-
arrolia la actividad humana, tanto aquellos donde el
hombre aplica su fuerza con su inteligencia. Desde muy
chico se le ha infiltrado el amor al trabajo, ha oido de-
clr o sus maestros: no hay oficios inferiores, toda pro-
fesidn es noble en si, toda profesién escogida de acuerdo
con sus gustos, con las aptitudes de cada uno puede no
solamente hacer vivir un hombre y su familia, sino crear-
le mna existencia feliz y honorable.

Otro cosa que la Orientacién Profesional ha intro-
ducido en la escuela es el fomento, el amor al trabajo
manual. Todo nifio de escunela primaria tiene que apren-
der un trabajo manual practico y eficaz que despierte
Yy perpetiie en el nifo la necesidad de no perimanecer
inactivo, de produeir siempre, de perfeccionar lo que
cabe, de crear algo nuevo, de sobresaliv de los demés.
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Bl muchacho que aprendio bien un trabajo manual no
sodrd jamés acostumbrarse al ocio, iy aungue desempefie
el oficio que desempeiie, mantendra carifio y apego a aque-
o que aprendid siendo nifio y lo perfeccionari méis tar-
de aprovechando sus horas Iibres después del tirabajo
diario. )

Asi llegu el nifio a los catorce afios. Lios maestros,
sus padres, los téenicos y consejeros tiemen, si es posi-
ble decirlo asi, ya hecho un diagndstico de sus condi-
clones, de sus gustos, de sus aptitudes, cualidades y de-
fectos. Lia Orientacién Profesional no abandona ya ese
nifio. BEstablecido por fin el camino que debe seguir la
Orientacién Profesional lo coloca en el taller de aprendiz
gue necesita para adguirir su oficio en la Escuela reque-
rida para su profesién. Al terminar sus estudios el mu-
chacho que adquirié un oficio gueda cn manos de la
Bolsa de Trabajo que le procura una colocacién a la cual
no puede aspirar nadie que no posea ficha de Orienta-
cién Profesional.

Asi se preocupa. la Francia actual, de la suerte de
los hijos del pueblo. jOjali hiciéramos lo mismeo!



