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Compaiiero lector:

Como forma ilustrativa y para que los empieados fe-
rroviarios de toda la Red, puedan imponerse detallada-
mente de las actuaciones de sus dirigentes he querido dar
a la publicidad la Memoria presentada por el subscrito a
nombre de ‘la Directiva Nacional de Empleados Ferrovia-
tios de Chile, en el Segundo Congreso de este gremio, efec-
tuado en Concepcién entre los dias 8 al 11 de Diciembre
de 1940.

Sin duda alguna, este documento tiene para nosotros
un valor indiscutible, en primer lugar, porque se trata de
la primera Memoria de nuestra Organizaciéon Nacional,
que inicid sus labores como tal, en Septiembre de 1939,
después del primer Congreso realizado en el local de la
Watt en Santiago y cuyas incidencias, que pienso anali-
zar en ofro trabajo, van someramente explicadas en ella,
para que los delegados pudieran imponerse de las difi-
cultades surgidas y la forma como la Directiva elegida en
ese entonces, tuvo que solucionarlas.

En segundo término, la organizaeién del Congrezo de
‘Concepcion, puede decirse, no dejé a nadie disconforme,
porque fué un ejemplo encomiastico, de trabajo, discipli-
na y unidad, pudiéndose constatar con profunda satisfac-
¢ion, los sanos prop6sitos de compafierismo y confrater-
nidad que animd a todos los delegados de 1a Red. desde
Pueblo Hundido a Puerto Montt.
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También vale la pena sefialar, gue 1z Directiva, se
preocupt en furma especial, de la situacién particular de
¢ada uno de los delegados asistentes y fué asi, como a to-
dos ellos se les uhicdé en comodos hotzles o coches de ser-
vicios que el Director General, puso previamente a nues-
tra disposicion y se les costed la estadia de su permanen-
cia en Concepcidon. Ademas se acordd para los delegadces
un viatico especial, para los dias de viaje, pago de camas
en coches dormitorios, ete. _

Es claro, que estos gastos, no habriamos podido su-
fragarlos, si los compafieros de la linea, no hubieran da-
do su confermidad al descuento de cinco pesos que se les
solleit6 ¢y que nosotros pedimos se hiciera a todo el per-
sona! de empleados, porque consideramos de justicia que
todos apartaran esta mopdesta suma, para financiar un
torneo, que sus conclusiones y beneficios, tenian que al-
canzar a todos por igual, sin excepciones de ninguna es-
pecie. El personal, como es 16gico, respondié -afirmativa-
mente, con muy raras excepciones y ya podemos analizar
el bien inmenso gue se hizo a los delegados concurrén-
tes, que con un modesto desprendimiento general, sin sa-
crificios personales, pudo aliviarse a todos ellos su per-
manencia en la ciudad penquista y se conté con el dine-
ro suficiente para sufragar los gastos de organizacidn.

Esta actitud, que ennoblece a los empleados ferrovia-
rios deseo citarla como ejemplo de solidaridad social y
c¢omo prueba palpable del sincero compafierismo que los
une a todos, cuando no existen por medio pasiones parti-
distas, que ensombrece toda accién noble y bien inspirada.

En lo que se refiere al proyecto de Reajuste de Ren-
tas, necesidad premiosa y ardientemente esperada, la Di-
rectiva que presidi, se preocupd diligentemente del asun-
to y es asi, como con fecha 26 de Noviembre de 1940, fué
presentado al sefior Director General un proyecto finhan-
¢lado, elaborado por el subscrito, consultando un sueldo
base de $ 900 —para el grado 12°, de acuerdo con las re-
goluciones del primer Congreso. Con este respecto y con
el fin de hacer ambiente entre los mismos compafieros
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para esta sentida reivindicacién y ademadas para vencer la
apatia y el pasimismo de un numsroso grupo de emplea-
dos, tanto de Santiago, como de la linea, que por el he-
cho de haber conseguido el arreglo de las plantas, creis
imposible el reajuste de rentas, el infrascrito emprendi¢
uha entusiasta camparia de prensa y de radiodifusicén, que
afortunadamente ha dado resultados satisfactorios, por-
que el.personal, de un extremo a otro del pais. estd cla-
mando firmemente, sin vacilaciones, por conseguir un me-
joramiento de rentas, indispensable para hacer frente al
elevado costo de la vida.

Por considerarlo de interés para el gremio, aparece
en este folleto a continuacién de la Memoria, una de las
charlas del subscrito, irradiada por la Radiotransmisora
Hucke de Santiago, con fecha 6 de Diciembre de 1940 y
un articulo publicado en “El Sur” de Concepcién en Ju-
lio del presente afio, donde ya difiere el aumento solici-
tado, que se estimé a principios del afio 1940 en la suma
de $ 900.— para €l grado 12°, y que por razones justifi-
cadas, faciles de suponer, en_el mencionado articulo de
prensa, se considera insuficiente, pidiendo que el Gltimo
grado perciba un sueldo de mil pesos mensuales.

Aungque no es oportuno recordar los innumerables sa-
crificios que cuestan 16 meses de dirigente nacional de
una organizacién, que tuvo que hacerse de nuevo en ca-
si toda la Red, debo declarar gue éstos estan suficiente-
mente compensados, por el aporte que significa para la
vida econfmica y societaria del gremio y mas atn, nues-
tra satisfaccion ha sido muy profunda al palpar la ge-
nerosa comprension ‘de los compafieros, que aprobaron
nuestra Memoria por unanimidad, con una larga y ce-
rrada ovacidon de parte de todos los delegados concurren-
tes al segundo Congreso de Concepeidn, acordandose ade-
mas, 1a publicacién de este documento, que en esta opor-
tunidad, me doy particularmente, el placer de realizar

Con esta determinacién, que no encierra ningin pro-
Dpdsito bastardo, creo orientay a los empleados. ferrovia-
rios de la actuacién de su Directiva, que terminé sus fun-
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ciones el § de Diciembre de 1940, solicitando a mis com-
pafieros de labores una benévola acogida a estas lineas,
para que puedan servir de estimulo al autor, que piensa
publicar un nuevo trabajo, dando a conocer el oculto ma-
nejo de las instituclones sindicales, que los empleados y
cbreros de apartadas regiones, no pueden imaginar, pero
gue es necesario, para bien genera Idel gremio y para
mal de los elementos gque no son sinceros en sus intencio-
nes, gque cada cual conozea en toda su amplitud.

Espero que los ferroviarios en general, que lean este
folleto, se dignaran enviarme su opinién franca, gue les
merezca, porque, como tal vez en mis apreciaciones pue-
dan existir algunos errores involuntarios, el conocimien-
t¢ de ellos, serA una saludable 1ns1nuac10n que desde
luego agradezco en todo su valor.

Fraternalmente, saludo a todos los ferroviarios del
pais ¥ en especial a mis' compafieros empleados a quie-
nes dedico este modesto trabajo. )

PEDRO R. ARELLANO ANDRADE

Ex Presidente Nacional Empleados
Puerto Varas, 1941.



ASOCIACION
Nac. de Empleados Ferroviarios de Chile

MEMORIA
2.° Congreso Nacional
Concepcion, 8 al 11 de Diciembre de 1940

Memaoria presentada per la Directiva Nacional de Emplea-
dos Ferroviarios de Chile, al Segundo Congreso de
Asociaciones de Empleados realizado en Concepcién,
entre el 8-11 Diciembre de 1940, por el Presidente, Pe-
dro R. Arellano A.

Compaiieros ferroviarios:

Técanos en esta oportunidad, en que celebramos el
Segundo Congreso de Empleados Ferroviarios de Chile, dar
cuenta de las actividades de la Directiva Nacional, desde
la fecha de la celebracién del primer tornec de esta na-
turaleza, gue el gremio de empleados realizara entre Ilos
dias T al 11 de Septiembre en la ciudad de Santiago, el
afio 1939. -

Las incidencias producidas en el Congreso e Santia-
go, tuvieron honda repercusion, no solamente en emplea-
dos, en la labor que durante dos meses pudiera haber desa-
rrollado la Directiva, sino que también en todas las or-
ganizaciones ferroviarias, pues fué de beligerancia a la
unidad, que por desgracia, se repitié en el Congreso Ge-
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neral de Talea y que por fortuna, después con criterio sz
no de compafierismo 'y de solidaridad social de las clases
trabajadoras de la Empresa, pudieron arreglarse en for-
ma satisfactoria, hasta palpar hoy dia la completa uni-
dad de los ferroviarios que por primera providencia han
traido el logro de un sinnimero de reivindicaciones y to-
davia mas, la satisfaccion fraternal de encontrarnos uni-
dos y en completo acuerdo para 4rabajar por las necesi-
cades de todos los elementos dependientes de esta zran.
Fmpresa del Pais.

Los compaiieros saben que en el Primer Congreso de
Tmpleados, realizado en la Capital, el ultimo dia de su
verificacién, se retiraron alrededor de 46 delegados, por
cituaciones gue no son del ¢aso analizar, quedando hasta
¢l término de sus trabajos, 90 delegados que sancionaron
con sus firmas la clausura de este Congreso que aprokd
nteresantes reivindicaciones, de las cuales, muchas ya son
realidad y otras, quedaron pendientes para gue la nueva
Directiva, se encargue de su cumplimiento.

La situacién producida con el retiro de los 46 dele-
vados dejo a la Directiva Nacional elegida, en desvents-
josa situacién, moral en primer {érmino y material des-
nués, ya-que se dijo en todas partes, en volantes y nor la
rrensa, por 1os mismos delegados desertores que esta Di-
rectiva, no representaba a los empleados en su totalidad,
1o que nosotros estimamos completamente injusto, por
cuanto si bien fué cierto, que el 309 de los delegados no
cstuvieron de acuerdo con ella, no es menos verdad, que
nosotros en nuestro verdadero papel de dirigentes gre-
mialistas, de profundo .respeto a todas las corrientes del
gremio, dejamos dentro de esta Directiva, dos cargos va-
cantes para que fueran ocupados por los compafieros, que
cfuscados por el ambiente mismo del torneo, en un mo-
mento de irreflexi6bn, abandonaron el papel que sus ba-
ses le habian en comendado.

La Directiva Nacional, elegida en este Congreso, fué
1a siguiente:
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Presidente, Pedro R. Arellano Andrade;

‘Vicepresidente, Luis A. Sepulveda Morales;

Secretarios, Amader Arcaya Cordero, German Amiot
Gémez y Florencio Labarca Martinez.

Los dos ultimos compaiieros, fueron elegidos en forma
provisoria, es decir interinamente, hasta que dos .compa-
fieros de la fraccidon minoritaria, quisiera integrarse a es-
ta Directiva. .

Comprendiendo la Directiva Nacional, que esta situa-
cion de beligerancia en gue los delegados y su fraccitn
dentro de la Empresa se habian colocado con nosotros,
ocasionaba solamente perjuicio al gremic en general y un
marcado desprestigic para los empleados ferroviarios, ya
que ‘en forma hasta vedada por 1a Ley, se hacian ataques
indignos a los dirigentes y velando en todo momento por
los intereses generales de todos nuestros representados, 1a
Directiva Nacional, haciendo uso de la autorizacién que
e concedié el Congreso mismo, entré en conversaciones
de armonia con los compafieros disidentes, lo gue después
de muchos ftrajines, pudo frictificar favorablemente, ha-
ciendo algunos cambios en 1a Directiva, que va se habien
consultado en el Congreso, 1la que quedo compuesta de la
forma siguiente, producida la renuncia de los compafie-
ros Amiot y Labarca, ya sefialada. Presidente y Viee, los
mismos compaferos elegidos en el Congreso 0 sean Are-
llano y Septulveda; Secretario, el companero Amador Ar-
caya, también electo en el Congreso, enftrando-a integrar
la Directiva los compafieros Manuel Lépez Novales, Pre-
sidente de la Asociacién de la Primera Zona; Humberto:
Godoy Camus, de Santiago, y Juan Hernandez Retamal,
de Concepcidn.

"Este avenimiento se produjo el 10 de Noviembre de
1939 y desde ese momento pudimos comprender que se
entraba en el terreno de la unidad efectiva, que toda Ia
Red reclamaba.

Los miembros de la Directiva, comprendimos desde el
primer momento que al aceptar un sexto miembro en la
Directiva Nacional, nos saliamos de las atribuciones gue
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nos dlera el Congreso, pero tamblén pudimos comprender,
enalizar y aceptar, la imperiosa necesidad, que nos decia
ia realidad del momento, que mientras estuviéramos des-
unidos, no cosechariamos nada mis que insultos y des-
prestigio v como el personal no es esto lo que necesita,
sino que la realizacién de sus reivindicaciones, por nues-
tra propia cuenta y riesgos y asumiendo entonces y ahora
mismo la responsabllxdad de nuestros actos, aceptamos es~
te arreglo que vino a poner atajo a una serie de. cosag,
que todos conocen, empezando con la unidad, el logro de
1muchas de nuestras necesidades.

Con todo esto la Directiva Nacional, pensé de inme-
diato en llamar a un Ampliado, para que calificara, san-
clonara o reprobara la actitud de sus dirigentes, 1o que
se efectud en Talca el 7 de Marzo ppdo:

Debemos reconocer que las relaciones de los miem-
bros de la Directiva fueron cordiales y se hizo trabajo
efectivo durante el tiempo en gue los tres compafieros

seflalados nos acompafiaron como dirigentes.

Con ocasién de celebrarse el Congreso General de Fe-
rroviarios en la ‘ciudad de Talca, la Directiva Nacional de
Empleados, con muy buen acuerdo, lamd a un Ampliado,
gue se realizé en Talca los dias 7 y 8 de Marzo, para dar
cuenta de nuestra mision. A este Ampliado concurrieron
49 delegados de toda la Red, represetnantes de todos los
Consejos o Comités dependientes de nuestra Asociacion.
Z2 did cuenta de la innovacién hecha en la Directiva Na~
cional y como la mayoria de los delegados no estuviera
"e acuerdo . con estos cambios, la Mesa se creyé cemsura-
da y presentd la renuncia de sus cargos, pasando de in-
mediato a elegirse un Comité, que presidié el delegado
de T.og Andes Juan Cokelle Celig, para tratar de 1as re-
runcias. Estas renuncias les fueron rechazadas a los com-
pafieros Pedro R. Arellano A, Luis A. Septulveda y Ama-
dor Arcaya Cordero, que fueron elegidos en el Congreso
de Septiembre. De acuerdo con la prgporcmnahdad apro-
bada para el Congreso de Taleca y para las elecciones de
los delegados, se eligieron como componentes de la Direc-
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tiva Nacional a los compaiieros Manuel Lopez Novales y

Rubén Hernandez Rojas. Esta Directiva, a excepcién del
compafiero Manuel Lopez, se hizo cargo de inmediato de
sus funciones, termind el Ampliado y presidié la Asocia-
cion en el Congreso de Talca. Poco tiempo después se rein-
corpordé a su cargo de dirigente nacional el companzro
Manuel Lépegz, llegando a este Segundo Congreso, la Di-
rectiva designada, es decir modificada en el Ampliado de
Talca, sin mayores dificultades y trabajando en la mas
perfecta armonia por las aspiraciones generales de los em-
pleados ferroviarios.

Terminada la relacién de las incidencias que ocuriie-
ron desde el primer Congreso hasta ahora, paso & ocu-
parme de sus conclusiones, de su cumplimiento; de Q-
ganizacién y de otra serie de puntos de vital interés na-
ra el mejor desenvolvimiento de nuestro organismo.

Organizacion.

No hay duda-ninguna que la organizacion en cm-
pleados estaba practicamente deshecha, con execepcién de
la Primera v Segunda Zonas, donde estas Asociaciones tie-
nen un cariacter mutualista, ademas de la defensa de los
derechos e intereses de sus asociados.

La modalidad de organizacién de la Segunda y Pri-
mera Zonas, tienen su cierta similitud, especialmente en
mutualidad, pero éstas difieren enormemente de las Aso-
claciones de la Tercera y Cuarta Zonas, en’las gue hasta
hace poco v aun en algunos Consejos, hay un considera-
ble numero de obreros entre los empleados. Esta circun:-
tancia ya estaba obstruyendo una organizacién uniforme
en empleados ferroviarios y aun més, debemos hacer pre-
sente gque en la Red Norte, no habia organizacion, po:
cuanto ésta se encontraba materialmente deshecha, sir
Estatutos ni reglamentacion y lo peor al margen lega
de las organizaciones- reconocidas.
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Fué entonces deber primordial de nuestra Directiva,
de uniformar en lo posible nacionalmente la estructura-
cién de todas las Asociaciones de la Red, siendo la prime-
sn, de nuestra misién, la de organizar y dejar funcionan-
do en forma legal la Asociacion de Empleados y Auxi-
llares de la Red Norte, para cuyo objeto, después de los
tromites de rigor, tomados en el mismo terreno por nues-
tra Directiva, se dispuso una Concentracitn en Coquim-
br la que se realizé el dia 1.% de Julio de 1940, aproban-
dose en ella, los Estatutes y_reconociendo la existenci.
Temal de los Comités de Copiapd, Vallenar, La Serena, Co-~
guimbo, Ovalle e Illapel

FTahirndo quedade funcionando regularmente 1a Aso-
ciacion de Empleados de la Red Norte, 1a Directiva fij6 su
at~necion en la Red Sur, por cuanto la estructuracién de
=stas Zonas, no estaba en ahsoluto de acuerdo con las de-
mAis Zonas de la Red, lo gue venia a dificultar en todo
sentido el normal desenvolvimiento de las labores no sé-
lo de nuestra Directiva, sino que también 1a de la Unidn
de OYreros. También sucedia que esta irregularidad se
prestaba para muchas maniobras de compafieros, que sin
prestigio gremial dentro de sus respectivas instituciones,
acudian a los obreros para conseguir representaciones o
para obtener figuracion en determinados Directorios. Por
todas estas circunstancias y a peticién de la Segunda Zo-
ana, apoyada por la Primera, la Directiva Nacional pidi6
a3 la F.I.F. una reunion especial para tratar este pro-
blema en conjutno «con la Unidn de Obreros, la gue se ve-
rific6 con fecha 24 de Octubre, acordando, que en la
Ascciacion de Empleados debian cobijarse, como lo esta-
blece su nombre, solamente l0s empleados, los auxiliares
y los gue tengan funciones similares a empleadcs, ineclu-
yendo los Jefes de Guardias de Vigilancia. Con respecte
a los Guardias de Vigilancia hubo acuerdo para dejar a
estos comparieros en libertad de accion para que elijan la
organizacion que deben tener, ya que las opiniones esta-
vieron divididas 'y no pudo establecerse fehacientemente
si este personal entraba en empleados o €n obreros.
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También se acordd realizar proximamente un rle-
biscito entre este personal, para que democraticamente,
expongan ellos mismos cudl de las dos organizaciones es
1a que estd mas en consonancia con sus reivindicaciores.

En esta situacion, la Directiva Nacional dié instroic-
ciones al Consejo Zonal de Concepcion, que tiene la tui-
cién de todos los Consejos de la Tercera y Cuarta Zona,
para que procediera, en la forma mas democratica pcsi-
ble, al cumplimiento de las resoluciones adoptadas por la
Directiva Nacional de la F.I.F., de la Union de Obre:os
v la nuestra, lo gue se ha cumplido satisfactorlamente en
todo el Sur, excepto los Consejos de Parral y Linares. a
quienes con fecha 20 de Noviembre, se les did un plz
de diez dias para cumplir esta disposicién. Una vez hecho
esto en Parral y Linares, podriamos decir, ya tendriarios
una organizacién nacional regularmente constituida, aczr-
candonos en esta forma a una superestructuraciéon gene-
ral para todas las Asociaciones de la Red. :

Debemos sefialar otros defectos vitales en nuestra or-
ganizacion, con el fin de que en este Congreso sean solu-
cionados, por cuanfo en la actual Directiva hay varcins
tan enormes, que materialmente, han impedido una labor
mds continua y eficiente. Hay la atenuante en esta defec-
tuosa organizacion, el hecho gue con el retiro de los com-
pafieros del Congreso de Septiembre, se extraviaron entre
otros, el trabajo de organizacién, teniendo la comisién que
elaborar rapidamente otros Estatutos, en forma apresu-
rada, ya que nos encontrabamos en el dia de clausurs de!l
Congreso.

La Directiva elegida, carecié6 de los siguientes de-
fectos:

En primer lugar los congresales, estimaron que todas
sus Zonas debian estar representadas en el Comité Eje-
cutivo Nacional, en abierta lucha contra un mal enten-
dido centralismo. La experiencia a nosotros nos ha con-
vencido que esto no puede ser, pues los cinco dirigentes
naclonales deben tener contacto estrecho entre ai, para
desarroilar una labor eficlente y no como sucede em I
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actualidad, en que el Presidente que habla, reside en Lon-
gavi, antes en Ercilla; el Vice, compafiero Sepiilveda, en
Santiago; el Secretario de Actas, Manuel Lépez Novales,
en Valparaiso; el Tesorero, compaiiero Amador Arcaya
Cordero, en Illapel, y el Secretario de Correspondencia, Ru-
bén Hernandez, reside en Talca.

En esta circunstancia debemos afirmar, fuera de
falsa modestia que el peso de la organizacién durante es-
tos quince meses que lleva de existencia, han tenido que
sobrellevarlo. el compafiero Luis Sepilveda y el subserito,
que ha debido permanecer diariamente en Santiago, con
excepcion de algunos Domingos, en que La podido darse
la satisfaccion de compartir solamente horas con sus fa-
miliares. Los tres miembros restantes del Ejecutivo, por
ias ragones expuestas no han podido cooperar en forms
mas efectiva, ya que no cuentan, en primer lugar, con to-
Jas las facilidades gue se necesitan, limitandose a concu-
rrir a las reuniones y regresar después a sus residencias
respectivas. Es necesaro entonces gue la nueva Directi-
va, tenga su residencia en la ciudad, que es el centro de
sus operaciones, Santiago, en el presente caso.

La Directiva Nacional ha realizado varias jiras de or-
ganizacién, con-el fin también de recoger el pensamiento
de las bases y ha visitado todos los Consejos de la Red,
cdesde Copiapé hasta Osorno.

~Actualmente esta Asociacién Nacional, cuenta en sus
registros a los siguientes organismos: Asociacidon de la Red
Norte, con asiento en Coquimbo, jurisdiccién de Pueblo
Hundido a Calera, con un total de mas de 350 asociados
v con Comités en Copiap6, Vallenar, Coguimbo: La Sere-
na, Ovalle e Illapel. Asociacién de la Primera Zona, con
asiento en Valparaiso, con 639 asociados. Asociacién An-
des y -Transandino, asiento en Los Andes, con 180 socios.
Asociacién de Santiago, 2.a Zona, con comités en Calera,
Barrancas, San Fernando, Curicé, y Talca, con un total
de 1.389 asociados y residencia en Santiago. Asociacién
Zona Sur, con asiento en Concepcion, Consejos en Ling
res, Parral, Chillan, San Rosendo, Concepelon, Renalco
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Victoria, .Temuco, Loncoche, Valdivia y Osorno, con un
total de 1,200 asociados.

Todos estos Consejos o comités han funcionado nor-
malmente y su futura actividad depende tanto de sus di-
rigentes, como también de sus componentes, que no de-
ben descuidar su funcionamiento, bajo ningin punto de
vista. -

En organizacién, hemos observado también la falta
de comunicacién directa entre la Direetiva y los Conse-
jos de la linea, pues para la resolucién de sus problemas
estos Consejos tienen que acudir a los organismos zona-
les, los que a us vez los hacen llegar al organismo nacio-
nal, muchas veces eon atraso y en otras perdiendo la
oportunidad de su realizacién. Para salvar esta situacion.
es necesario que los Consejos locales, eleven sus peticio-
nes de caracter nacional a la Directiva maxima de los
empleados, enviando por supuesto 'copias a su organismo
zanal. Esta conexion entre la Directiva y los Consejos es
necesaria y conveniente, sobre todo, cuando se traten de
aspiraciones- de caricter general y local.’

Ahora. gue ya hay casi- uniformidad en todas las
Asociaciones, se hace necesario fortificar mas atin nues-
trc organismo nacional gue tan provechosos frutos ha
traido no solamente para el logro de nuestras reivindica-
ciones, sino que, para el sistema organizativo en general,
que nos ha colocado en el mismo nivel de 1as demas ins-
tituciones ferroviarias, conio la Unidén de Obreros v la Fe-
deracion Santiago -Watt, pudiendo en esta forma desa-
rrollar una labor uniforme en beneficio de los emplea-
dos y también dandn un aporte efectivo de unidad y vi-
gor a la Federacidén Industrial Ferroviaria.

En la composicion de 1a Directiva Nacional, hacia ver
la conveniencia® que los cineo miembros ejecutivos, fue-
ran de la capital, sin desconocer el derecho que les asiz-
te a Ias Zonas, para designar su representante directe an-
te el Consejo Directivo Nacional, que seri la voz oficial
de su Zona respectiva y el hombre de énlace para todas
las peticiones y resoluciones de ambos organismos.



16

Terminado este informe de organizacion, paso a dar
cuenta de los trabajos de Secretaria y Finanzas, para re-
ferirme después al cumplimiento de las conclusiones del
Congreso de Septiembre del afio pasado.

El trabajo de Secrétaria, se ha visto entrabado por
varias razones. En primer lugar, esta Directiva no con-
tapa con un local adecuado ni con el mobiliario y 1itiles
indispensables para desarrollar su labor. La Directiva Na-
cional, se ha mant®nido hasta hoy, solicitando secretarias
para sus reuniones a otras colectividades ferroviarias y
oidiendo por faver oficinas, maquinas de escribir, ete., pa~
ra atender su correspondencia. Esta desventaja, ha oca-
sitnado molestias e inactividad, por cuanto en muchas
oportunidades, hemos tenido gue esperar el momento en
gue estos vtiles no son ocupados para iniciar nuestro
trabajo.

Ahora esto se ha solucionado en parte, ya que en €l
local arrendado por la Federacion Industrial, ge ha des-
tinado una comoda pieza para Secretaria de la Directiva
Nacional de Empleados, faltando si, el mobiliario, pero
que 1a Directiva General de la Empresa, tiene el propo-
sito de ayudar para €l econdmicamente como lo ha hecho
con la F.I. ¥ con otras organizaciones ferroviarias.

Una vez que se cuenfe con estos muebles y 1tlles, 1a
aueva Directiva tendrd que montar una Secretaria en for-
ma, con toda clase de datos, que permita llevar un con-
trol exacto de sus Asociaciones y de sus socios.

Es claro que todas estas dificultades se han produ-
cido por la absoluta escasez de fondos de la Directiva,
pues todo el trabajo desarrollado, todas las reivindicacio-
nes conseguidas, debemos declararlo francamente, no le
cuesta ni un solo centavo a los comparfieros de 1a Red, ni
a los organismos zonales, porque desde la fecha del pri-
mer Congreso hasta ahora, las Asociaciones de Emplea-
dos, no han cofizado en absoluto, los veinte ce- tavos por
socios gque disponen nuestros Estatutos. Fuera de los cin-
co pesos, solicltados en esta oportunidad para la realiza-
cton del Coneresp. repetimos, ningun Consejo de 18 Red
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nos ha remitido ni el mds pequerfio aporte econdémico, pa-
ra costear los gastos de nuestra Directiva Nacional. Esta
situacion debe terminar, porque en esta forma, no puede
vivir un organismo, mas atun si consideramos que lo:
miembros de ella han estado sacrificando su sueldo en
gastos de éstadia en Santiago para concurrir a 1as reu-
niones, como es el caso de los compafieros Amador Ar-
eaya, de Illapel; Rubén Hernandez, de Talca, y otros com-
pafieros ¢gue han tenido que hacer estos mismos sacri-
ficios.

La solucién de este problema, viene a ser el descuen-
to por planillas, para lo que es necesario uniformar la
cuota mensual, que debe resolverse en este Congreso, en
la forma que resulte y se estime de mayor conveniencia.
Esta Directiva se atreve a sugerir que el aporte mensual
a descontar por planillas, para cumplir los compromisos
a la Industrial, C.T.Ch., Consejos locales y zonales y Di-
rectiva Nacional, deben ser de tres pesos mensuales y si
hay acuerdo de los delegados, desde luego podria fljarse
en la suma mencionada.

Es claro, que para las Asociaciones de la Primera y
Segunda Zona, la cosa se complica un poco més, por
cuanto éstos tienen cuotas mutualistas, pero esto se arre-
glaria, mediante el cobro aparte de ellas, por recibos, co-
mo se hacen en la actualidad.

Por las razones expuestas, el movimiento de Tesore-
ria, ha sido absolutamente nulo, y fuera de la cantidad
de $ 1.200 concedidos por la Direccién General para el
pago de -los- folletos con las conclusiones del Congreso de
Septiembre, 1a Directiva no ha tenido otros aportes finan-
cieros de importancia.

Con todo, se daria cuenta detallada a la nueva Direc-
tiva del escaso movimiento de Tesoreria.

Atencion sindical para los Consejos y atencidn a diferente=
compaiieros.

Esta Directiva Nacional ha atendido diligentemente

todas las peticiones de los Consejos de la Red desde Co-



18

plap6 a Osornc y atendido y defendido -con todo calor la
situacién dificil en que por una u otra causa, han sido
colocado vn sinnuero de compafieros, gue en vai.as opol-
tunidades se habian pedido para ellos la cancelacién de
sus puestos en la Empresa, logrando la Directiva Nacio-
‘nal, conseguir ¢n todos los casos, hacer variar esta deci-
3ién extrema de la superioridad. Podriamos citar innu-
merahles casos de esta naturalezs, pero por delicadeza y
respeto sindical hacia los compafieros afectados, silencia-
remos sus nombres, en la seguridad que esta actitud ha
de ser debidamente comprendida por todos los conere-
sales. .

En esta misma forma, se han acogido peticiones per-
sonales de compafieros recomendados por sus organismos
de bases, sobre reclamos por atropello de sus derechos al
Escalafén, reapertura de sumarios, reconsideraciones de
castigos, reincorporaciones al servicio, etc., etc. De fodas
estas actuaciones de la Directiva, hay copia en nuestros
archivos.

Reuniones.

Desde la fecha del primer Congreso, la Directiva Na-
cional ha celebrado, en Santiago, 18 reuniones, se ha cons-
tituido dos veces en Concepcion, dos en Coquimbo y ha
efectuado jiras a todos los Consejos de la Red.

Ha concurrido al Ampliado verificado en Febrero del
presente afio en Concepcién, al Congreso’ General de Tal-
¢a, realizé un Ampliado de dos dias en Talca, concurrié
a dos reuniones ampliadas con la Unién de Obreros y la
Federacion Industrial y se hizo presente con sus dixggen-
tes de bases al Ampliado del 6, 7 y 8 de la Federacién In-
dustrial, mes de Noviembre en Santiago. -

La Directiva, ha celebrado entrevistas con todos los
Departamentos de la Empresa vy con el Director General,
guardando con este filtimo funcionario. una recinroca cor-
dialidad.
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aja de Retiro de los Ferrocarriles.

La Directiva Nacional, no ha podido hacer una la-
bor eficiente y fiscalizadora de la Caja de Retiro, por ia
falta de disciplina e indiferencia que han guardado los
Consejeros Empleados para nuestro organismo. Con fecha
de Septiembre se dirigi6é a los Consejeros Empleados, com-
pafieros Rébinson Herndandez, Fernande Miranda y Emi-
liano Sofo, una comunicacién, solicitandoles un informe
de su labor desarrollada en la C‘aja de Retiros, como tam-
bién solicitando datos de la labor administrativa y finan-
ciera del Director de dicha instituecion, sefior Guillermo
Grebe. La comuncacién aludida, no fué contestada por
ninguno de los tres Consejeros, permaneciendo la Asocia-
cion a obseuras de la misién que estos compafieros han
hecho en la Caja.

Ante la anunciada eleccion del nueve Consejo de la
Caja, esta Directiva di6é instrucciones para gue los em-
pleados fueran preparanod este acto, pero con profunda
sorpresa aparece un Decreto gubernativo, que prorrogue
la existencia del actual Consejo-hasta el 31 de Diciem-
bre de 1941.

En esta situacion, la Directiva que ya estaba de acuer-
do con la Federacion Industrial de solicitar una prérroga
de tres meses o sea hasta Noviembre ppdo. v consideran-
do que 1os actuales Consejeros no habian sido elegidos por
las bases, sino gue designados por la Federacién Indus-
trial, considerando ademés que todo el sector sur de la
Red v toda la Red Ncrte, estaban sin representacidn en
el Consejo y considerando por ulitimo, que este decrebo
del ‘Gobierno, venia a significar un perjuicio para nues-
tra demoeracia sindical, la Directiva Nacional acordéd, de
acuerdo con sus bases, solicitar a la Industrial, represen-
tara al Supremo ‘Gebierno 1a inconveniencia del mencio~
nado decreto, procediendo a su anulacién y para el caso
que esto no fuera conseguido, lisa y llanamente la Fede-
racién Industrial procediera a desautorizar a los Conse-
jeros designados por ella, haciendo presente que esta Ins-
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titucién no se sentia representada en el Consejo de la Cz-
ja de Retiros de los Ferrocatriles.

Hasta la fecha, no sabemos qué resolucién va a dar
a esfe asunfo la Federacién Industrial, v corresponde a
‘este Congreso aprobar o rechazar lo obrado por su Direc-
tiva Nacional.

Conclusiones del Primer Congreso.

Terminado el Congreso de Septiembre, fué interés pri-
mordial de la Directiva dar a conocer a todos los ferro-
viarios del pais, las conclusiones que en é1 se arribaromn,
las que fueron impresas en folletos y repartidos a lo lar-
go de toda la Red.

De esfas conclusiones, nos corresponde ahora. dar
cuenta cémo han sido cumplidas la mayoria de ellas, se-
fialando también las de mayor importancia que pudieran
haber quedado pendientes, para que la nueva Directiva
se encargue de su realizacidén., Pasaré a detallar das rei-
vindicaciones a continuacidn:

Jornada de 8 horas—ILa Directiva ha encarado re-
sueltamente este problema, aduciendo ante el sefior Di-
rector, que el Cddigo del Trabajo dispone la jornada de
ocho horas para todos los empleados en general y que
esta Ley de la Republica no podia infringirla la Empresa,
que es una Institucion del Estado. Como este problema es
bastante delicado, el Director General lo envi6é al Ser-
vicio Juridico de la Empresa para su informe. Debo ha-
cer presente a los compaiieros delegados que en este ca-
s0 las leyes estan de nuestra parte y que debe salir una
resolucién, que obligadamente vendra a mejorar la situsa-
cién de los empleados.

Sibado Inglés—El Director acogié esta disposicidn
del Sabado Inglés, e! que empezara por las bodegas de
cargas, tal como se pidié en el Congreso.

Feriado de 20 dias continues.—No ha habido aun re-
solucidén.
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Castigos que involucran varios otres.—Acepiada por
la, Direccidn esta aspiracion y los castizos se hardn por
separado, es decir, por ningiin motivo una suspensién sig-
nificard la pérdida de la gratificacion y la Empresa ests
confeccionando un reglamento al efecto.

Creaciéon de Escuelas Técnicas. — En Santiago estin
funcionando, pero no, ha sido posible su extensiéon a la
Red. Ademads, en la Fundacién Santa Maria se han con-
seguido seis becas para hijos de ferroviarios.

Casas de Reposo-——Ya estid en funciones la Casa de
Reposo de Los Andes, que salié por iniciativa de la’” Aso-
ciacion de Empleados de Los Andes y ejecutada, es decir
solicitada por esta Directiva Nacional. Hacen falta otras
mas, por ser ésta con mediana capacidad, pero como prin-
cipio, se considera un triunfo.

Viaticos para personal a contrata.—-—Seran mejorados
el afio proximo, a contar desde Enero de 1941.

Subvenciones para ecasa—Se consiguié. su pago a ba-
se de las rentas actuales.

Jubilacion obligatoria 30 afios de servicio.—Es mate-
ria de Ley, que se trabaja su consecucién con los parla-
mentarios.

Abogados para el personal, gratuitos.—Conseguida es-
ta reivindicacidn, la Seccidén Bienestar tiene abogados pro«
pios a disposicion del personal.

Servicio Sanitario—Se han arreglado los consultorios
dentales y consultorios médicos, exigiéndose mayor traba-
jo y atencitn a estos facultativos. Servicio dental hay en
las estaciones de mayor importancia. Se exige mejor aten-
€ién, por cuanto a todos estos profesionales se les mejors
la renta

Salario Familiar—Se pidié la amphacmn del Salario
Familiar. No se ha cumplido por la situaciéon financiera de
la Empresa.

Escalaféon 12¢ al 5° arreglado.

Publcacion Escalafon.—Se haria a contar del proxi-
mo afio.
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Pases Libres—En vigencia la nueva reglamentacion
de los pases libres para familia, como io pidié el Congre-
so. Ademis, hemos solicitado el derecho a pase para to-
dos los familiares del empleado, lo gque fué aceptado por
la, Direccidn,

Carnet ferroviario.—Para el transito por las estacio-
nes, seran concedidos por las organizaciones del personal.

Reorganizacion del! Bienestar.—Se hizo. No se ha desa-
rrollado una labor mas eficaz por la absoluta falta de
fondos.

. Personal reincorporade—Se arregla su Escalafén es-
pecial, mejorado en uno y dos grados, segin trienales a
contar del 1. de Enero de 1941.

Reivindieaciones de caracter técnico, se pusieron opor-
tunamente en manos del sefior Director General.

Gratificacion anual. — Solidarios con la Tederacion
Industrial, se han solicitado 45 dias de gratificacion.

Depuracion Administrativa.—La Directiva Nacional ha
sido insistente en le qué se refiere a la depuracion admi-
nistrativa y su Presidente Nacional ha sefialado en di-
versas oportunidades los nombres de los que deben ini-
ciar el desfile redaccionario. Hasta ahora, de los Jefes han
salido los sefiores: Simén Figueroa, Biggs, Fernando Vi-
dal y otros de menor figuracion,

Servicio maritimo.—Se ha comprobado que este ser-
vicio deja pérdidas considerables a la Empresa, pero co-
mo es un servicio de conveniencia nacional, tiene que ser
explotado. El Gobierno no ha aportado con la subvencion
que otorga a las Compaiiias navieras y estimamos razo-
nable que debe hacerlo y cubrir la pérdida que este ser-
vicio ocasiona.

Vacantes producidas, no se llenan inmediatamente.—
Se hizo presente al Director de este reclamo de las Zo-
nas, que cuando se produce una vacante, ésta viene a ser
llenada a veces seis 0 m#As meses después, con lo que se
perjudican los intereses el personal. Prometié dar orde-
nes a los distintos departamentos para que esto no se
repita.
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Permisos particulares.—@ue el personal que tiene per-
misos particulares menores de treinta dias, no pierda su
ubicacidon en el Escalafén para ascender ni tampoco es-
te le sea descontado para su jubilacién. )

Pases Libres especiales—Se ha solicitado a la Direc-
cioén, que s2 concedan pases libres a los miembros de la
.familia de los empleados gue por una u otra circunstan-
cia sigan tratamientos médicos.

En estaciones chicas sucede que no hay médicos ni
dentista y para acudir a un centro poblado a un trata-
miento, deben los interecsados acudir a los pases a medics
precios o pagar pasaje.

Fué aceptada en principio esta peticion, debiendo en
todo caso ir las solicitudes visadas por el Consejo de la
Asociacion correspondiente.

Creacion Cuarta Zona Valdivia—Con relacion a la se-
paracion de los Escalafones, segiin conveniencia del per-
sonal, este Congreso debe pronunciarse.

El Director General manifestd no gueria proceder.aun
hasta no conocer la voz del personal, traducida a traves
del presente Congreso.

Plantas del personal.—En la pagina 9, articulo 28, del’
folleto con las conclusiones del Congreso, figura una rei-
vindicacién de gran importancia y profunda trascenden--
cia para el gremio, que se refiere al mejoramiento de los
Escalafones del personal a contrata.

Todo el personal sabe, que nunca en la Empresa se
habian consultado los intereses del gremio en la elabo-
racién de los Escalafones, y la planta gue existia, era la
misma. que se hizo en la reorganizacién del afio 14, lige-
ramente modificada el 1927 por la administracion Blan-
quier.

Los defectos de este Escalafén eran fan notorios y
perjudiciales, que la Directiva Nacional pudo constatar
casos de compafieros que pasaron mds de gquineg afios, sin
que se les ofreciera ascenso y era también corriente, pre-
senciar casos de compafieros que jubilaban con grados 11¢
o 10° por la falla gie dejamos anotada.
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‘Esta situacién de tan honda repercusién para todos
los empleados, fué abordada con particular interés por la
Directiva Nacional, como también por la Asociacion de la
Segunda Zona, que designd una comisiéon de tres compa-
fieros para dedicarse de lleno a ‘su estudio.

La comision aludida, confecciond una planta para el
grupo mas numeroso de la Segunda Zona, que es el de
Transportes, la que fué dada a conocer a todos los comi-
tés de la Segunda y Primera Zona ¥y aprobada entusias-
tamente. Este proyecto fué impulsado por la Directiva
Nacional, encontrando la aprobacién de la Direccion Ge-
neral e importé un mayor gasto a las finanzas de la Em-
presa de un millén 230 mil pesos.

Aprobada la planta de la Primera y Segunda Zona, la
Directiva se preocupd de las demds, especialmente de la
Tercera y Cuarta, de donde habian venido proyectos de
la, Superioridad; que en ningun caso satisfacian las as-
piraciones de esas importantes zonas. Por estas razones,
esta Directiva y la Federacion Industrial, manifestaron al
Director Generdl que nosotros no apoyariamos ninguna”
planta presentada por los Jefes, sino la que fuera confec-
cionada por el propio gremlo que era el afectado en es-
te caso.

En esta situacién, la Directiva dispuso el traslado a
Concepcion del compafiero Presidente (Arellano), para
que de acuerdo con los dirigentes.de Concepeién se abo-
caran al estudio de una planta que dejara satisfechas las
aspiraciones de todo el conglomerado de la Zona Sur.

En Concepcién, el Presidente de la Directiva, acom-
pafiado delPresidente del Consejo Zonal, compaifieros Apo-
lonides Ferndndez y de los dirigentes Avelino Ulloa, Gil-
berto Cares y otros, se dieron a ila tarea de hacer una
planta, de acuerdo con el sentir general, la que una vez
hecha, ocasionaba un mayor gasto de un millén 311 mil
pesos.

Con aste proyecto, la Directiva Nacional v el Consejo
Zonal de Concepcidn, recorrimos todos los Consejos de la
Red Sur, desde Osorno a Linares, para recoger la opinién
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de los compafieros, los que unanimemente le dieron su
general aprobacion, tributando calurosas manifestaciones
de simpatia para los dirigentes, que interpretaron en for-
ma cabal el pensamiento de ellos, su aspiracién en este
sentido. Hasta ahora, la Directiva, no ha tenido ni un
solo reclamo por esta planta, que fué aprobada con lige-
ras modificaciones, en la forma como lo solicité la Di-
rectiva en representacién de sus bases.

Terminados estos trabajos en el Sur, la Directiva fi-
j6 su atencion en la Red Norte, donde se estaban hacien-
do una infinidad de proyectos, que favorecian a determi-
nados grupos, ocasionando justificados reclamos de parte
de toda la linea de esa Zona. Consecuente con nuestro es-
piritu de trabajo, la Directiva, Presidente y Vice, arriba-
ron el 1o de Junio ppdo. a Coguimbo, con €l fin de rea-
lizar una obra aniloga a al gue se hizo en' la Zona Sur.
Debemos hacer presente, que la Direccidn General, en vis-
ta de los trabajos tan eontradictorios hechos por 1a Red
Norte y por parte de 1a misma Jefatura de esa Red, que
no fueron capaces de realizar un frabajo que captara el
sentir del gremio, encomend6 a esa Directiva, la confec-
cién de la planta para esa Red, 1o que nosotros acepta.-
mos, pero dentro de nuestro papel de dirigentegy bajo
nuestro criterio de defensa de los intereses del gremio-y
en ningiin caso de la jefatura.

Asi fué como en Coquimbo el Presidente de esta Di-
rectiva, el Vice y los compafieros Arancibia, Peralta y
otros, confeccionaron una planta, que consulté todos los
derechos del personal, la que igual gue en el Sur, dimos
a conocer a todos los compafieros de los Consejos de Co-
piapd, Vallenar, La Serena, Coquimbo, Ovalle e Tllapel,
que fué también como en el Sur, aplaudldo y aprobada,
sin ninguna reserva.

Referente a las plantas de los empleados de Trac-
cién, ésta también fué abordada por la Directiva, consi=
guiendo importantes modificaciones que solicitaron las
zonas. También le tocd a esta Directiva solucionar la pe-
ticidn de los empleados de la Maestranza de San Bernar-
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do en una importante reivindicacién econdmica, solicita-
da desde largo tiempo.

El impasse producido después de la aprobacién de
-las plantas, es sobradamente conocido y las. razones da-
das por la Direccién, era la absoluts falta de medios eco-
nomicos de la Empresa. En esta situacién, la Directiva
Nacional, insistié en la insinuacion que en Febrero del
presente afio hiciera a la Direccidén de la Empresa, de de-~
signar una comisién de nuestra Asociacién para estudiar
la manera de allegar nuevas entradas a base de un rea-
juste de tarifas. En esta comisiéon nosotros sehalamos los
nombres de los compafieros José Santos Lucero, Romeo
Pizarro y Humberto Godoy, que por su larga practica en
servicios de explotacién, estaban en condiciones de obte-
ner éxito en su gestion.

La Empresa, en Junio, resolviéo acoger esta insinua-
cién y design6é para este objeto a 'los compafieros José
Santos Lucero, Luis Saavedra y Humberto Godoy, que me-
diante una revisién de tarifas y el alza, que el personal
conoce, logré obtener una mayor entrada de 106 miliones
de pesos, quedando sin tocar otros rubros de importancia,
como el de Contratos y Concesiones, que tiene obligada-
mente gue rendir varias veces mas que lo que produce
actualmente.

Con este digno aporte del personal y en especial de
la Asociacién de Empleados, después de una serie de en-
trevistas con el Director y el Ministro, pudieron ponerse
en vigencia las plantas y reajuste para el personal a jor-
nal, en Julio ppdo. y a contar desde el 1° de Abril del
presente afio.

Reajuste de rentas para el personal a contrata.—Con-
seguida la aprobacién de las plantas, la Directiva Nacio-
nal estimé que una de las reivindicaciones a la que tie-
ne, hoy por hoy, que dedicar -todas sus energias, es la que
figura en pagina 17 del folleto y que pide la reforma de
la pauta de sueldos del personal a contrata.
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El Congrese de Septiembre, fij6 esta pauta en un
sueldo mensual de $ 900 para el grado 12° y un aumento
de $ 200 de un grado a otro,

Esta dem#s analizar la inmensa justicia que; nos asis-
te al gremio de empleados para solicitar el cumplimietno
-de esta reivindicacidn, ya que todas esfas razones Uds. las
conocen y nosotros en varias oportunidades se las hemos
representado al sefior Director General, quien ha recono-
cido también que la justicia est4d de nuestra parte.

Consecuente con los deseos de la Directiva y de sus
bases, el Presidente Nacional de Empleados, elabordé un
proyecto, sobre el mejoramiento de rentas, en la forma so-
licitada por el Congreso de Septiembre, el que fué presen-
tado a la Direccion General para su estudio, como tam-
kién el financiamiento proporcionado por la Directiva y
que es autor también el Presidente. E] proyecto cuesta la
suma de guince millones de pesos y el financiamiento, se
propuso en la siguiente forma:

3 0.20 por derecho de papel a todos los boletos de car-
ga, equipajes y pasajeros emitidos.

$ 1.40 boleto mnimo de pasaje, fijado ahora en $ 1.20.

$ 1.00 por derecho a comedor de todos-los pasa;eroc
gue ccupen este coche en almuerzos y comidas.

“Revision de los contratos y conecesiones, que estin en-
tregados a ciertos circulos privilegiados a precios verda-
-deramente irrisorios.

Por estos capitulos solamente 1a Empresa entra a per-
cibir una mayor entrada superior a 12 millones de pesos
v se pididé que el saldo fuera financlado, con la mayor en-
trada a consecuencias del alza de tarifas,

Tom compaiiero Juan Cifuentes, de la Primera Zona, ha
aportado una excelente idea al fijar un cobro de $ 020
para cada vehiculo a motor o animal, que entre al re-
cinto de las bodegas, lo que es de suma justicia, ya que
1a Empresa tiene que costear los gastos de pavimentacion,
y esta nueva entrada vendria a cubrir con creces la su-
ma que faltara para compeltar los quince millones, que
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importa el proyecto. Estas nuevas tasas, no tendrian nin-
guna repercusién en el costo de la vida, ya gue son in-
significantes y el derecho de peaje, se justifica en todo
sentido, pues este gremio, entra a las hodegas con fines
de lucro, por el trabajo desarrollado y es justo que pague
alguna pequefia contribucion. .

Como dije hace pocoe, el sefior Director estd de acuer-
do con nuestro proyecto, siempre que se le dé financia-
miento, ya se lo hemos dado y en la presentacidn gque hi-
cimos oficialmente con fecha 24 de Noviembre, pediamos
su vigencia a contar desde el 1.° de Enero del afio 1941,

La nueva Directiva, tendra que dedicar preferente-
mente su atencién en esta gran reivindicacidn de los em-
pleados, que figura también en término preferente en el
pliego presentado por la Federacién Industrial.a la Em-
presa y al Gobierno y que como es natural, todo el gre-
mio espera anhelante su aprobacién, a contar desde Ia
fecha indicada.

Resoluciones.

Leida la parte de las reivindicaciones aceptadas, es
légico que quedan ofras gque no han sido conseguidas, la
Directiva recomienda las siguientes resoluciones:

Eleccidén de una Directiva, que pueda disponer de ma-
yor contacto, para desarrollar una labor mas eficiente.

Darle a la Directiva Nacional un caréicter mas eje-
cutivo, sobre todas las Zonas y no el papel de relaciona-
dor como en la actualidad y darle, ademdas, mayor con-
tacto con los Consejos o Comités.

Uniformar la reglamentacién de las Zonas, que deben
regirse es logico, por Estatutos aprobados en Congresos,
para conseguir la organizacién tinica en todo sentido de
los empleados ferroviarios.

Autorizar el descuento de tres pesos mensuales por
socio, para cotizar todos los organismos reconocidos, es-
pecialmente a la Directiva Nacional de Empleados.
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En las representaciones para Congresos, suprimir el
derecho propio, que es antidemocratico y hace aumentar
intitilmente el.ntimero de delegados.

Realizar los Congresos cada dos afios en lugar de ha-
cerlo anualmente, debiendo celebrarse Ampliados en los
casos. necesarios.

Aprobar I1a nueva estructuracién de la Asociacxén Zo-~-
na Sur, & base de empleados a eontrata, auxiliares y em-
pleados con funciones similares al personal a contrata.

Dejar claramente establecido que son cbreros los cam-
biaderes, palanqueros asmtentes guardias vigilancias, cho-
feres, ete., y

Recomendar la mds perfecta unidad en todo el gre-
mio de empleados y la mas alta serenidad para analizar
los diferentes problemas que serin tratados en este Con-
greso.

Hasta aqui, compafieros congresales, la cuenta que
rinde esta Directiva, que si no ha podido ser mas eficien-
te, se debe a las fallas de organizacion que he dejado ex-
plicadas, pero que los dirigentes nacionales, que se pre-
sentan hoy ante vosotros, estiman que no siendo brillan-
te, ha sido provechosa pars todos, por lo menos en lo gue
respecta al triunfo que significa una organizacién nacio-
nal, gque no existia v que desde el 11 de Septiembre del
afio pasado quedd instituida en ferroviarios para satisfae-
cion de todo el gremio.

En estas condiciones os corresponde a vosotros cali-
ficar la accidn de nuestra Directiva y en 1o gque se refiere
personalmente al.subserito, debo declarar en forma so-
lemne, que en todo momento eh cumplido el sagrado ju-
ramento gue hiciera en el Congreso pasado, de servir en-
tusiasta y lealmente a todos mis compafieros de gremio.

He dicho.

Pedro R. Arellano A.
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Charla sobre el Reajuste de Rentas transmitida per Radio
Hucke de Santiago, por el Presidente de la Directiva
Nacional dée Empleados, €l 6 de Diciembre de 1940,

Compafieros:

Habia prometido en mi charla anterior, abordar el
tema de tanta actualidad para el personal de empleados
de l1a Empresa, que se refiere al mejoramiento de rentas:
para el personal a contrata y ahora me doy la satisfac-
cién de dar cumplimiento a mi promesa. -

Seguramente el publico, que oye decir que nosotros
estamos solicitando este reajuste, debe mostrarse extra-
fiado, porque se imagina que el arreglo de plantas conse-
guido en Julio ultimo, vendria a solucionar nuestra si-
tuacidn econdmica, pero por desgracia, todo el que asi
piensa esti en un gran error, porque lo que al personal
de empleados se le concedido fué un arreglo al Escalafén
general, que se encontraba en estado deplorable, ya que
nunca para su confeccion se habian consultado los inte-
reses del gremio. Esto ha sido facilmenta comprobable,
.pues en la generalidad de los casos, los empleados ferro-
viarios, que empiezan su carrera como aspirantes, auxi-
liares en seguida y a contrata después, con el tiltimo gra-
do, que es el 12¢, han tenido que sufrir grandes estagna-
mientos, primero ea los pasos preliminares, de aspirante
y auxiliar v después en los grados bajos, hasta de guines
afios para llegar a conseguir Un ascenso entre uno.y otro
grado. Esto, como explico, se debia a la deficlencia de la
planta del personal, que ahora ya ha sido sclucionada,
de acuerdo con los anhelos de todos ellos, pero que no ha
significado un aumentq de sueldos, como muchos pueden
CTRET. -

El mejoramiento de renta, se impone como una im-
periosa necesidad y asi también lo ha comprendido el se-
fior Director General, con su espiritu de amplia justicia
para apreciar las justas reivindicaciones de todos sus
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subordinados, habiendo aceptado en principio, nuestra pe-
ticion, siempre que se le busque financiamiento, que no
grave en forma desmedida las finanzas de la Empresa.

En la actualidad, un empleado de grado 12° percibe
una renta mensual de $ 768, pero conviene que el publi-
¢0 se dé cuenta, 1o que cuesta para llegar a este grado,
que es el ultimo de nuestro Escalafén.

Para ingresar como aspirante a empleado de la Em-
presa, s¢ necesita tener cuarto aiio de humanidades cur-
sado, buenos antecedentes y certificados de honorabilidad.

Una vez aceptado su ingreso, debe éste dedicarse a
estudiar los diferentes servicios, ya sea en Transporte,
Contabilidad; Maestranza, etc. Voy a referirme al Depar-
tamento de Transportes, que es el mas numeroso. Ahora
con la supresion del telégrafo, el dprendizaje se ha sim-
plificado un 509, pero este servicio aun queda y se exige
como indispensable en la Red Norte, que comprende de
Pueblo Hundido a Calera. Solamente la especialidad de
telégrafo, exige una practica superior a dos afios, ya que
este ramo técnico, es de dificil asimilacidn para Illegar a
ser un telegrafista.completo, como eran los que exigia la
Empresa y que alin se exige, como digo en la Zona Norte.

El aspirante debs también especializarse en los ra-
mos de boleteria, en tarifas de Equipaje v Carga y en Mo-
vilizacion de Trenes. Todas estas funciones-son delicadi-
simas, y los encargados de los examenes, exigen el maxi-
mo, ya que ésa es su obligacidén, de manéra que en estos
aprendizajes transcurren, generalmente, dos afios o mas.

" Una vez aprobados, entonces empiezan a servir como
aspirantes, ocasionales o reemplazantes, con $ 16 diarics
de sueldo ahora, donde se les mantiene otros dos -afios
minimo, para pasar después como auxiliares con $ 18 a
prestar sus -servicios ya sea de dia o de noche. En total
de cuentas gque el candidato, antes de entrar a gozar del
grado 12¢, ha.debido permanecer ocho o diez afios como
aspirante y auxiliar; pasado ese tiempo, entra a percibir
la renta a confrata de $ 768 mensuales.
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Después viene el problema de los ascensos, para al-
canzar los grados superiores del 11° 10°, 9°, etc., etc. No
deseo cansar a mis oyentes con estos pormenores, pero
es el hecho que para que un empleado pueda alcanzar el
grado 5°, al cual llegan s6lo un 209, a lo sumo del per-
zonal, ha tenido gque servir en la Empresa por espacio de
25 a 30 afios, en trabajos que no son como los de una
oficina publica, ni como los.de un lujoso Banco, donde
todo es comodidad y.se trabajan cinco o seis horas dia-
rias. El empleado ferroviario, sirve en estaciones desman-
teladas, sin los ttiles indispensables, pues todo debe com-
prarlo de su holsillo, en partes donde no hay escuelas ni
almacenes, donde hasta el agua es escasa y en jornadas
diarias de catorce o mas horas, sin tener derecho ni a
quejarse y no se queja, porque estd acostumbrado a so-
brellevar con inmensa abnegacién, una cruz que al prin-
cipio, con su juventud y entusiasmo la encontré facil y
Uevadera, pero que después, cargado de afios y de hijos,
ha tenido que comprender que ésta ya resulte superior a
cualquier fuerza humana.

Y veamos ahora, compaieros, cual es la rerita del
grado 5°, al que tan pocos llegan después de todos los sa-
crificios que tan superficialmente expongo. Perciben en
este grado 1a cantidad de $ 1.730 mensuales. Este puesto
es ya con funciones inspectivas y la residencia es gene«
ralmente Santiago, Coguimbo, Concepcion, etc. Calculen
los oyeantes, qué podra hacer un hombre con este sueldo,
después de servir mas de 25 afios a la Empresa ¥ gue por
sus afios, sus cargas de familias y responsabilidades au-
mentan. Pongan unicamente tres hijos educindose, como
se entienda ya en Escuelas Secundarias o Universitarias.
De los $ 1.730, van a la Caja de Retiros, cien pesos mas
0 menos, los $ 630 restantes hay que pagarlos en arrien-
dos, quedan los mil, con los cuales debe costearse 'lq edu-
racion de los hijos, el vestuario vy la comida.

Facilmente es comprensible, que no puede un ems-
pleado vivir con las rentas actuales, ni puede eduecar sus
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hijos conforme a sus deseos, ni puede tampoco mantener
una modesta sociabilidad porque sus recursos son escasos.
Y joh, sarcasmo!, yo me rio muchas veces cuando oiga
decir, los ferroviarios son los mejor rentados.

He expuesto aqui, amables oyentes, la situaeion de un
empleado superior de grado 5° supongamos ahora cual se-
ra la del grueso del personal que tiene grados y rentas
inferiores. ’ | :

Es por esto tan justificado, que nosotros estamos
abordados al problema de mejoramiento de rentas para
el personal de empleados y no desmayaremos hasta que
este anhelo general.de nuestros compafieros, séa una he-
lla realidad.

Con fecha 26 del pasado hemos presentado al seror
Directoer General de la Empresa un proyecto, mediante el
cual el grado 12° entraria a percibir una renta mensual
de $ 900, lo que no es mucho pedir si consideramos 1a ca-
restia actual de la vida, y un aumento progresivo de $ 200
de un grado a otro, 1o que quiere decir que el grado 59, al
gque me venia refiriendo como ejemplo, de un sueldo dz
$ 1.730 que tiene en la actualidad, pasaria a disfrutar el
de $ 2.300, que podriamos decir, est4 casi de acuerdo con
el costo de la vida, con los sacrificios de 30 afios y con
las necesidades de cada hogar.

8i hacemos un cuadro comparativo entre los sueldos
gque goza el personal de la Empresa, con otras ramas ad-
ministrativas y comerciales, veremos que los nuestros son
los mas bajos vy como he dejado demostrado, los méas sa~-
crificados, porque para los ferroviarios no hay ocho ho-
ras, ni diez, ni catorce; ni hay festivos ni Domingos, son
todos los dias iguales de trabajo, sin ninguna remunera-
cién especial por estos servicios extraordinarios.

El sefior Director nos ha pedido que busguemos fi-
nanciamiento para este proyecto y nosotros, consecuen-
tes con nuestras funciones y con la cooperacién que he-
mos prometido a esta administracién, se 1o hemos dado.
¢C6mo? Con un derecho de $ 0.20 por cada boleto de car-
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ga, equipaje y pasajero que se expenda, con el pago de
un peso por derecho de comedor para almuerzo y comi-
da y con una revisién a los contratos y concesiones, que
pagan canenes muy bajos, pues han sido aceptados en
épocas pasadas, como privilegios y favores a determins-
dos sefiores. Hemos cumplido lealmente con lo pedido por
el senior Director de financiar este proyecto que cuesta
quince millones de pesos y ahora.esperamos que el sefior
Director cumpla también con nosotros, con este deber pri-
mordial de solidaridad social hacia los cuatro mil em-
pleados que hay a través de la linea, esperando anhelan-
tes un mejoramiento efectivo a su triste situaciéon eco-
némica, clamada desde hace tanto tiempo.

Nosotros, dirigentes ferroviarios, prometemos a nues-
tros compafieros, hacer toda clase de sacrificios para con-
seguir la aprobacién de este proyecto a contar desde el
1.2 de Enero de 1941, y no dudamos que la Direccién y e}
Gobierno, estaran con nosotros, porque conocemos la bon-
dad y el espiritu de justicia que aniba a este régimen nue
los ferroviarios, como un solo hombre, levantaron llenos
de fe y entusiasmo en un 25 de Octubre para imponerlo
a las fuerzas de la reaccion, gque humillé y amordazd a
nuestros compafieros y a nuestras instifuciones sindica-
les. Conocemos los buenos deseos de S. E. el Presidente de
la Replblica, que en una frase muy suya dijo: “Gober-
nar es educar”, conocemos sus sentimientos de maestro y
los ferroviarios de Chile, tenemos muches hijos gue-edu-~
car y que como amantes de nuestra Patria, deseamos que
estos futuros ciudadanos alcancen la educacién necesa-
ria para servir a su pais, como lo ha.estahlecido la his-
toria, con el hermoso ejemplo de ese nifio que empezara
sus primeras letras en una modesta escuela de Pocuro.

Sabemos que este Gobierno tan nuestro, estd dispues-
to a cumplir su programa de Pan, Techo y Abrigo y por
esta misma circunstancia, es que confiamos gue nuestra
mas cara aspiracién, relacionada con el reajuste de ren-
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tas, sabra ser justamente apreciada por las esferas gu-
bernativas 'y solucionada lo antes posible.

Por todas estas razones, por todo lo expuesto, tene-
mos la mas amplia confianza que el sefior Director y el
Gohierno del Excmo. sefior Aguirre Cerda, en un rasgo
Justiciero y de absoluta lealtad hacia sus méis leales co-
iaboradores ferroviarios, que son les forjadores de la gran-
deza del pais, los centinelas permanentes del progreso y
los celosos guardianes del Gobierno del Frentz Popular,
tenemos confianza que sabran acoger favorablemente el
proyecto presentado sobre el mejoramiento de rentas pa-
ra el personal de empleados, que con fecha reciente he-
mos presentado al Director General, con su respectivo fi-

nanciamiento, para gue empiece a regir desde el 1.2 de
Enero de 1941.

Confiamos, pues, en €l Gobierno y sobre todo en la
accién comun de todos nuestros compafieros de la Red,
que deben estar alertas a las alternativas que sufra esta
sentida reivindicacion.



36

Articulo de prensa publicado en “El Sur” de Conecepcién,
en Julio del presente aio 1941.—
“El problema ferrciiario y el de los empleados’”.-
‘Las organizaciones gremiales”,

De Pedro R. Arellano A.

“El problema ferroviario y el de los empleados”
Las organizaciones gremiales.

Recientemente hemos leido el informe evacuado por
la Comision Reavaluadora de los bienes de la Empresa,
que le dan a ésta un capital de cuatro mil trescientos dos
millones de pesos y que, francamente, el gremio supuso
una suma aun mucho mayor. ’

El informe mencionado también explica, que para que
la Empresa desenvuelva sus- actividades con un criterio
semi comercial, necesita elevar sus tarifas en un diecio-
cho por ciento, mas que las que estan en vigencia. Al efec-
to, cabe hacer presente, que todo el pueblo que entiende
algo de ferrocarriles ha estado presenciando impasible-
mente el casi derrumbhamiento de la primera industria del
pais, con las consecuencias funestas que esto puede oca-
sionar a la economia. nacional. '

El Director de estos servicios, sefior Guerra Squella,
ha estado sefialando hace wva dos afios el peligro que se
avecinaba para las finanzas de la Empresa, tan compro-
metidas por la mala administracidn arnterior, por la des-
valorizacion de la moneda y otros factores conocidos y
justo es, eximirlo de cualquier responsabilidad futura, que
esta situacién pudiera producir. Este funcionario, elevd
pportunamente un memorial al Supremo Gobierno, por in-
termedio del Ministro del ramo, sostuvo largas conferen-
cias con otros Secretarios de Estado, dando a conocer el
estado financiero de los Ferrocarriles y proponiendo me-
didas conducentes para evitar una 'crisis peligrosa, pero
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en ese entonces, no fué atendido en sus demandas y hoy,
tenemos de nuevo anfe nosotros, un problema dificil, que
renercute dolorosamente en la situacién de un numerose
personal de empleados, que conocedores de-este estado de
cosas, han tenido que amoldar sus mas premiosas necesi-
dades a una modesta renta, que no estd en relaciéon con
el elevado costo de la vida.

Las organizaciones gremiales, han jugado también ua
papel de importancia en el estado financiero de la Em-
presa y es necesario puntualizar de una vez, Hhasta qué
grado alcanzan a éstas una parte de la responsabilidad
de lo ocurrido. Tenemos el c¢aso de las colectividades obre-
ras de los ferrocarriles, donde este numeroso personal, se
ha preocupado con encomidstico entusiasmo a conseguir
sus justisimas reivindicaciones econdémicas.

En estas luchas, los empleados de la Empresa, tam-
bién agrupados en su Asociacion Nacional, aportaron to-
do su concurso para conseguir el triunfo de las colectivi-
dades hermanas, pero cada vez que los empleados, cono-
cedores a fondo de la situacion de la Empresa, hicieron
presente el estado financiero de ella, no para negarles su
apoyo, sino que para arbitrar otros medios, que no sola-
mcnte faverecieran 2l gremio, sino que también a la mar-
cha préspera de los ferrocarriles, fueron tratados por cier-
tos elementos descontrolados, como traidores y vendidos a
1a Direccidn.

Dentro de los organismos de empleados, directivas re-
conocidas y legalmente elegidas, no hay un solo dirigen-
te, que merezea un calificativo tan inicuo; eso si, que este
personal, estd honradamente al corriente de los balances
resrectivos, de las entradas y salidas de dinero, porque en
su rol de empleados, desempefian un puesto importante
dentro del engranaje financiero de la Empresa y cono-
cen, como y dénde se pueden encontrar mayores entradas
y hasta qué punto puede resultar la efectividad de ellas.

Recordamos perfectamente el problema de las plan-
tas y reajuste para los obreros; con toda hidalguia se hi-



38

zo ver la necesidad de elevar las tarifas, porque las que
regian, no podrian resistir un aumento de més de cua-
renta millones de pesos, que era el solicitado, pero cier-
tos seiiores, dirigentes y delegados, que no ocultaban sus
ambiciones parlamentarias, como posteriormente ha po-
dido comprobarse, manifestaron en forma airada, que esc
significaba el hambre para el pueblo y que en ningin mo-
mento esta medida seria aceptada. Sin embargo, cedieron
ante. el “Reajuste de Tarifas”, que no sonaba tan mal en
los programas electorales. Hoy, con sentido técnico de la
cosa, se ha visto el error y la demagogia de algunos se-
fiores y sus consecuencias, que por no aprobar un reme-
dio sano y a tiempo, por no aparecer apoyando una situa-
cidn, que si bien, del momento era ingrata, no dejaba de
ser justa y honrada y que pudo significar la ruina de la
primera industria del pais, que es una de las pocas que
pertenece al Estado, servida con personal chileno.

Los empleados, conscientes de sus altos deberes para
con el gremio y el pais, manifestaron a los obreros todos
sus pensamientos al respecto, pero éstos, quizds sugestio-
nados con la prédica ponzofiosa de los gremialistas-poli-
tiqueros, nos creyeron de buena fe, al servicio de la Di-
reccion e hicieron caso omiso de nuestras observaciones.
Con todo, la Asociacion de Empleados, se solidarizo con las
reivindicaciones de los obreros y asi se hizo presente al
Director General, pero conocedores a ciencia cierta, hasta
donde la cuerda podria dar, tuvimos que guardarnos una
buena parte de nuestras propias peticiones, esperando una
oportunidad en due no fueran éstas obstruidas por razo-
nes de peso irrefutable.

Y asi es ahora, que el personal de empleados de los
Fertocarriles, que es el mas abnegado de cuantos puedan
existir en la Republica, que trabaja tesoneramente por
reunir las entradas efectivas que dan vida y movimiento
a la Empresa, que sus jornadas diarias de doce ¢ més ho~
ras, no tienen limites ni remuneracion extraordinaria, que
se desenvuelven en malas oficinas y lejos, la mayoria de
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los centros poblados, donde no encuentran ni lo mis ele-
mental para vivir, como el agua, el pan, la carne, etc.;
que no tienen Escuelas para educar a_sus hijos, lo que les
demanda gastos extras, y para los que no hay fiestas do-
minicales, patrioticas ni religiosas, etc., etc., tienen que
morder sus necesidades, como siempre lo ha hecho esta
tan sufrida clase media, que nunc apide, que nunca ha-
ce valer con decision la justicia de sus derechos, en la es-
peranza que esto se haga sin ruido, sin aspavientos, ni
amenazas, que no estan de acuerdo con sus procedimien-
tos de dlgna pasividad.

Ahora, tenemos en la Empresa obreros que Justlcle—
ramente tlenen una renta mensual de mil guinietnos pe-
sos, con ocho o diez afios de servicios, trabajando ocho ho-
ras diarias, y empleados con 25 afios servidos, trabajando
doce o mas horas al dia, que no alcanzan a percibir un
total de $ 1.200. Hemos ya manifestado, que l6gicamente
el empleado tiene mayores gastos, responsabilidades y exi-
gencias que el obrero, por miles de razones, que son ima-
ginables, y cuando éstos sirven en regiones apartadas, con
hijos educdndose, la tragedia es aun mayor.

Junto con el problema financiero de la Empresa, de-
be tratarse el del personal de empléados, que no tiene por
qué estar en un nivel inferior que al de los demas y con-
sultar lo antes posible, un reajuste de rentas, como va ha
sido solicitado al Director General, consultanod ademéds
para los empleados, los mismos privilegios que se les con-
ceden a los obreros, como el pago de honificaciones, ser-
vicios extraordinarios, primas por kilometrajcs, etc., que
no han sido otorgados, quizas por qué otras razones, apar-
te de las financieras, pero que los mismos interesados no
las han conseguido, porque no han sido pedidas con de-
cision y guapeza, como lo hacen otras organizaciones.

Por lo tanto, corresponde al Parlamento de la Rept-
blica, estudiar con calma y patriotismo el proyecto de fi-
nanciamiento de los Ferrocarriles, dandole su aprobacion
a la brevedad, si es que no se quiere ser complice de una
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situacion antisoeial y antichilena, como seria la ruina del
servicio ferroviario, industria que es orgullo del Estado en
el pais y en el extranjero. Junto con esto es necesario qne
el mismo Parlamento, consulte el reajuste de rentas pa-
ra el personal de empleados 'a base de un sueldo mensual
de mil pesos para el grado doce, considerando gue para
legar a este dltimo grado del Escalafén, se exige cuarto
afio de humanidades y una permanencia de c¢inco o mas
afios en puestos auxiliares, con rentas menores.

Mientras esto no se haga, no se habrd hecho justicia
para el empleado ferroviario, mientras no se apruebe el
reajuste de rentas, seguira siendo esta clase del gremio
1a eterna explotada de una Empresa semi fiscal y si al
aprobarse la Ley de financiamiento de los ferrocarriles,
no se consultara en primer lugar la situacion econémica
de los empleados, querria decir que los legisladores no ha-
brian escuchado el grito angustioso de nuestras reivindi-
caciones y que seria ya el momento de exigir con ener-
gia, dentro de lo legal, el cumplimiento de una aspira-
cion, que otras instituciones han alcanzado exitosamente,
como el personal de obreros de nuestra misma Empress,
el Profesorado Nacional, las Fuerzas Armadas y tantos
~otros gremios de la administracién publica y particular,
que en muchos casos, con menos trabajo. con menos sa-
crificios y con menos produccién, ganan mucho mas.

El personal de empleados ferroviarios, confia en la
justicia de su peticion, para que ésta sea acogida a con-
tar desde el 1.° de Enero del presente afno, tal como lo ha
prometido el Director General de los servicios, con amplio
criterio social ¥y como lo espera que lo haga el Parlamen-
to de la Republica al aprobar la Ley salvadora y el Su-
premo Gehierno de la nacidn, de guienes los emplicadcs
de la Empresa son sus mas leales y abnegados coopera-
dores.

Pedro R. Arellano A.
Ex Presidente Nacional de
Empleados
Julio de 1941.



41

Como habhéis podido imponeros, el proyecto de reajus-
te de rentas, nacié en el Primer Congreso de Empleados,
celebrado en Santiago en Septiembre de 1939, Fué impul-
sado por nuestra Directiva, en Julio de 1940, después de
conseguida la aprobacién de las plantas del personal de
empleados.

Para el efecto, la Directiva Nacional, designo una co-
misién, compuesta por don Luis Faure Araya, Jorge Sar-
tori y el subserito, con el fin de elaborar un proyecto en
concordancia con el hosquejado en el Congreso de Sep-
tiembre, habiendo presentado un trabajo el sefior Faure,
que fué desechado, por consultar un aumento muy pe-
guefio, siendo aceptado el presentado por el Presidente,
con base de $ 900, conforme al acuerdo del Congreso. El
Tnanciamiento estudiado y presentado por el infrascrito,
después de algunas reuniones, también fué aceptado, sin
ninguna modificacion y cuyos detalles se dan a conocer
en paginas anteriores del presente folleto.

Con todos estos antecedentes en nuestro poder, con
el proyecto de mejoramiento y su financiamiento respec-
tivo, fué hecha la peticion de reajuste al sefior Director
General el dia 24 de Noviembre de 1940 y debemos dejar
constancia que el sefior Guerra Squella, desde hace me-
ses atrés, venia manifestando su decisidn favorable al pro-
vecto de reajuste, que lo encontraba. como es ldgico, d=2
estricta justicia, més aln cuando la Directiva habia pre-
parado el ambiente en todos los sectores de empleados,
que no perdian -oportunidad para ayudarnos en la con-
seccucion de nuestro noble obietivo. La peticidon se deid
lLiecha para que entrara a regir desde el 1.° de Enero ds
1941, pero el Director, al parecer, tenia intenciones de ha-
cerio regir desde el 1.° de Abril del mismo afio.

E]l Sfegundo Congreso de Empleados, realizado en Con-
cepeidén en Diciembre de 1940, aprobd sin reservas este
proyecto, incluyendo el financiamiento dado, acordando-
s¢ impulsarlo convenientemente, para hacerlo realidad lo
antes posible, declarando el subscrito al entregar la Pre-~
sidencia a mi estimado amigo Jorge Cerda Castillo, que
ésta seria la mayor herencia de trabajo, que en 61 depo-
sitaba.
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Desde Julio a Diciembre de 1940, se hizo una ardua
rropaganda en beneficio del proyecto; fué asi como la
Directiva recorrio toda la Red, con este objeto, v el subs-
ciito, en varias oportunidades, publied articulos en “El
Riel” y en los diarios de Santiago y provincias, ocupando,
~demas, varias veces la- Radio Hucke de la capital, para
abordar este tema y otros de interés para el gremio, con-
tando en todas estas oportunidades con la buena volun-
tad del Jefe de la Seccion Bienestar del Personal y del
Director Artistico, compafiero Echavarria.

Alejado ya de las actividades sindicales, segui coope-
rando en la aprobacion de este proyecto y asi podria com-
prcbar que el articulo de prensa aparecide en “El Sur”
¢~ Concepeidn, lleva fecha de Julio de 1941 y donde se
haece notar la conveniencia de que €l sueldo base sea fi-
jado en Tn Mil Pesos, considerando el elevado costo de
la vida, que momento a momento se ha ido agudizando
en forma tan manifiesta.

Esta ha sido, a grandes rasgos, la hlstorla del Pro-
yecto de Rea]uste de Rentas y he querido sefialarla en
esta pequefia obra, porque ultimamente han aparecido
ung infinidad de tutores del proyecto, que si bien es cier-
to, han contribuido entusiastamente a formar un campo
de azitacion necesaria en torno a nuestra aspiraciéon, no
‘es menos verdad que la Directiva que tuve el honor. Jde
presidir a pesar de todos los escollos puestos a su paso,
s¢ preccupd leal y activamente del asunto e hizo en su
favor cuanto estuvo a su alcance para hacerlo realidad.

Con esto, deseo tinicamente salvar la responssbilidad
ae la Directiva Nacional de ese entonces, fenecida en sus
labores ei 11 de Diciembre de 1940 y como es logico, ade-
mis deiar las cosas claramente en su lugar.

En un proximo librito, que haré publicar, si es que
el presente tiene aceptacién, tendré el placer de analizar
la historia de nuestro sindicalismo, sus lideres mas so-
bresalientes y lo que el lector no se imagina que ocurre.
ccultamente, dentro de sus instituciones, divididas en va-
rias fracciones de baja o alta politica.

Puerto Varas, 1941,
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