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Estimzdos compafieros :

En relacidn a vuestra invitacidn para partici-
par en la constitucidn de la "Centrel Unitaria de Trabajsdores ¥, por T2ed
lucién unfnime dz nuestro Consejo Directivo Nacional, GgGue gportunzcmenta
tomd conocimiento de ella, gusremos hacerles llegar nuestro rzconacimien=-
to por tan generoso gesto y aprovechar la pportunidad para reflexionar S0
bre zlgunas consideraciones gue estimamos pertinentes:

1.~ COMPROMISO CON LA DZHOCRALIA.

El factor ideolégico, a nuesto Jjuicio, astard
. siempre presente en toda organizacidn humana, en razon ce su naturslazs
social y, perticularmente, en la oroanizacidén de los trabsjsdares, hobicda
consideracidn a la connaotzscidn e importancis gque ha adquirido 2 parbiir de
la segunda mitad del presente siglo. For ella se interessn, y hacia ella
convergen, tocdas les tendencias ic¢eologicas conocidas, unas cCon mayer in-
fluenciz que otras. Y esto hace gue la organizaciin sindical derive a di
ferentes visiones sociales, politicas, econdmices y culturzlss, Que SO
absurdo o ingenuo pretencer nesgar o minimizer. 51 asi se hiciers, 1

S
o
verdaderos demicratzs estarismos restendo el valiosp aporte de los trsba-
Jjaedores organizscos para transformar la democrzcia formal, que perdimos -
el 11 de Septiembre de 1973, en una democracia real, en una democracia

po
1{tica, econdmica, sociel y culturzl, gue sdlo puede ser posinle caon lg -
participacién de la comunidad organizeca, de ls gue la organiza:ién de -
los trsbajecores constituye la avanzaoda. Y lo gue es peor, estaricnos e
pitiendo los mismos errores que condujeron a la dictadura que nos gopier

na cesde hacen casi gquince sfinse.

Por ls raozfn antedicha, creemos gue tode oroa-
nizacidn sindical superior, especizlmente las ce clpula, deben comgromz -
ter su irrestricta sdhesidn al sistema democratico, que deblera sar clcra
mente definido pera evitar confusiones o “"contrebandos ideolfnicos”, E2T
cuznto mentalidodes totalitzriss de extrama derecha han bsutizzdo su Ymo-
delo" como “democracias protegides o sutoritariss", mientras gque lac 0o
trema izquierda lo han hecho comd "dempecrucizs populeres". Y Dien cane
mos gue unas y otras son cimples cdictacuras; cde distinto signo, ge cictin
ta orientacidn, pero en las que los treoajadores son las victimas preci -
lectas. Asi suceoe en Chilee. As{ sucede en Foloniae. :

1T
BN

Por la experiencia vivida, hoy no es convenicn
te habler globalmente de democrecis. [ Todos son demfcratas | | Todos -
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la acomodan a sus particulares objetivos | Pareciera gue somos instrumentcs
de una cultura de la mentiras, del engafio, del cinismo vy del fraude. S8 hs-
ce indispensable, entonces, gue sepamos claramente de qué tipo UL democraciz

hablamos para gque los trabajedores también sepan claramente s qué tipo de c=
mocracia adhiecren...

La CDT. lo ha dicho en sus documentos para qus2
nadie se llame a engafioe La CDT. ha elegido el camino de la democracia TE -
presentativa, la misma gue perdimos el 11 de septiembre de 1973: pluralia.e,
con separacidn oe los poderes del Estado, alternancia en el Poder a través -
de elecciones libres, secretes, perifidicas e informadas, regica por el prin-
cipio de 1la soberaniz popular vy con plena respeto de los derechos de la DEXr-
sona humana, de los nuestros y de los de nuestros adversarios. Y 1lo hemos
hecho asi porgue estzmos convencidos de que es el sistema gue repressnta el
marco socio-politico conde de manera dptima se puede desarrollar la organizz
cidn sindiczl de los trabajadores y llevar a cabo las acciones sincicales, -
tanto a nivel de empresa o centro de trabajo, cuanto en el &mbito de la sQ -
ciedad en general.

Sostenemos que este compromiso es una necesidsd
imperiosa en el Chile del mafiana, en razdn gue no siempre =l movimiento sin-
dical en el pssaco estuvo clara y tajantemente comorometico con este sistems
politico y no pocazs vecss lo nouso en jague por razones no suf1c1ant*nente -
compartidas ni velecderemente justificadas, a la luz de la vocacidn democréti
-ca de la inmensa mayoria de los trabajadores chilenose.

No podemos perder de vista gue dentro cde una =
concepcidn moderna y avanzada del sindiczlismo, el rol de la oroanizacidn -
sindical, particularmente sus orgznizaciones de clpula, no es silo lz msra -
defensa de los intersses de sus miembros, sino gue también lo es la defense
y desarrollo de la sociedad en gue estd inserto. Concretando mis toda via, 1=
organizacidn sindicsl de los trabajadores no es sdlo una organizacidn 1nt° -
grante de la sociedsd democrética, sino que también debe ser una orgsni zga =
cidn defensora de la democrzciz, co-responsable de su desarrollo v actcr SC-
ciel en constante lucha para superar sus imperfecciones. La organizaciénsgl
dical de los trabajacdores debe, por tanto, incorporarse 21 proyescto glooszl -
-de 'la sociedad democratica, el que trasciende los distintos proyectos partis
culares. Esto implica, ademés, gque toda organizacidn sindical dobe tener -
conciencia de los limites gue tiene el logro cde sus objetivos en relscién =1
Bien Comin de la sociedzd toda.

" Por la traumatica experienciza sufrida dursnts -
la dictacura militar-empresarisl de Finochet, la organizacién sindicsl de -
los trabsjadores, 2l 4guzl gue las demés organizaciones socizles, debz con-
prender gu2 sus acciones se llevan a cebo en una socizdad democrética,lo que
supone que debe haber una toma de conciencia de lo gue éste significs no so-
lamente en la impetracidn de derecho, sino tembién en el cumplimiento ce de-
beres y obligaciones. En una sena convivencia democriticz, desemos scostum-
brarnos 8 gque los derschos cde uno terminan donce comienzan los cerechos del
otro. Y esta escuszla sdlo es posible hacerla carne en los grupos humsnos =
que comparten un mismo principio democriticO...

2.~ INDEPENGENCIA Y AUTONUMIA SINDICAL.

La CDT. reconoce la importancias de los partidcs
politicos en una sociedad democréticaz, por ser los czuces cera el cjercicio
de la soberania popular, y respeta sus legitimas aspiracionzs d2 acceder =1
podsr para poner en préctica sus postulzcos y programas, pero declera enféti
camente gue reculta contario a la naturaleza de la orgznizacidn sincical el
manipular sus funcionezs propias para ponvrlas al servicio d2 un partido poll
tico determinado. Por esta misma razbn, CTiemos que no existe el derecho cz
la orgenizacidn sindiczl, como persona juridica o ente colectiva, de ofilisr
se, ahierta o encubier tumrntn a entidodes politicas o simil%rgg. Wo cesca
nocemos gue la organizecidn sincical espacialmente las de graco superior
tienen una inevitable connotacidn pOlltha, inhrrente a su razdn de SPr; s
embargo, distinguimos clarzmente entre la pol{tica sindical y el “p1rtiu s

mo" sindical. La primera la entendemos como el interés de pronunciaerse 3 -
bre los problemos naclonales gue afectan a los trabajadores en su COnJUHtO v}

el interés de porticipar en la cosa pdblica con su propio proyecto ce au;:u
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dad, gue puede o no ser coincidente con la visidn de un determinado portido
politico. El1 "partidismo" sindicel, en comblio, convierte a la orgenizacidn
sindical en una mera prolongacidn de uno o varios partidos politicos, dis -
torsionando su sentido y efliciencis, porgue los dirigéntes sindicales super
ponen su "disciplina" politica sobre sus responszebilidedes sincicales. -
Para nosotros, la organizacidn sindical es el “mundo" del trabajo orncniza-
do y no el "puebla" orgasnizado. Para nosotros, es importente la cooger: =
cidén entre particos politicos y organizacidn sindical, pero con independen-
cia real y respeto mutuo. Y esto no significa, como ciertos intereses crez
dos han pretendido presentarnos, gue scemos contrarios a les militancia ce -
los trabajadores en particos polfticaos, lo gue reconocemos y respetamos co-
mo un derecho inalienable de cada uno de los miembros de la organizacidn -
sindical, individualmente consideradoS..e.

Estamos conscientes de gue esta situacidn no -
puede erradicarse de la noche a la mafianz porque responde a una causal his-
térica y a una especie d2 sub-cultura politico-sindical, pero si nos confor
mamos con simples “declaraciones de intenciones" y postergamos indefinida -
mente la iniciacidn de una praxis o de una conducta sindicsl diferente ocr
temor a provocar rupturas, se estara desperdiciando la oportunidsd, gue tsl
vez no vuelva a repetirse, de iniciar la construccidn de un movimiento sin-
dical renovado, representativo y eficzz. No olvidemos que la organizacidn
sindical ha estado desde siempre, y mucho mis en la dictadura, rigidamente
controlada por el tEstsdo, a tzl punto gque no exageramos cuando decimos Que

ha sido una organizacidn "cautiva" ... i

Por desgracia, vemos gue Uds. todavia son re-
nuentes a luchar en serio por la independencia de la oroanizacidn sindicazl.
No olvidemos que fue por esta causa que la COT. se margind del Comando en
1984, cuzndo ciertos partidos politicos, gue se asutoproclsman depasitarios
del destino de los trzbajadores, presionaron para gque la direccidn fuera -
cuoteada proporcionslmente a las tendencias que en ese entonces alli surgien
Ademas, hemos conocido una circulsr, profussemente difundida.en el pais; en
que el departamento nacional sindical de un conocido partido politico, lla-
raba a la constitucidn de la "central unitaria”, con miras a ssr (nica, co-
mo se sostiene en algunas circulos antes de que lo hiciera el propic Lonan-
do... Y hoy, a pesar ce los discursos y declaraciones, vemos gue =zl desig-
nar la Comisidén Orgsnizadora, que se supone tendréd la responszbilidad de -
preparar 21 acto constituyente, se vuelva a comzter el mismo error, lo que
" demuestra gue los malos hadbitos, gue se rechazan en declaraciones plblicas,
todavia norman la vida sindical de muchos dirigentes. | Con razdn el ofi -
cislismo dice gue no hemos aprendido nada | Y esta es una diferencia muy
de fondo, especialmente para el Chile del mafiana, porgue el dirigente sindi
cal, desde nuestra perspectiva, en su cometido, representz a la organizsz -
cibn sindical y @ los trabajadores gue la componen y no gl partido colitico
en gue milita. Y esto hay gque demostrarlo en los hechos, no solamente en
las palabrase.

Pero todavia hay algo m&s importante. Si ver-
daderamente Chile tendrd una democracia de participacidn, coma esperzmos, la
organizacidn de los trabajadores no puede estar supeciteda a otros interes -
ses y objetivos que no sean los propiocs, ni sometida a controles gue la es-
terilicen, sino gue debe contar con la misma "soltura" gue tiesnen las orgs-
nizaciones de los empresarios para participar en la vida politica, econdmi-
ca, social y cultursl del psis. Incluso més. Pensamos gue dece contar con
lo que hemaos denominsdo "zutonamia cincical normativa", e€s decir, dehe te-
ner la facultad o las atribuciones pera creer ifctituciones, a través dz la
negociacidn colectiva, que pusdzn operar de pleno derecho con la sola cicta
cion de los reglamentos pertinenztes, sin estar sometida a autorizeciones g
exigencies previas o posteriores... Como Uds. podran comprender, una orgs-
nizacidn sincdical con estos poderes no depe estar dirigida por hombres gue
estén "en comisidn de servicios" para servir otros intereses. 51 los diri-
gentes sindicales ven a sequir siendo mas funcionales a los intereses parti
distas que a los de la organizacidn sindical y sus afilisdos, estardn cons-
truyendo en elbarro porgue €so fue lo gue procdujo el desanimo de los traba-
Jadores chilenas en épocas no demasiado pretéritas, cuyo recuerdo todavia -
esta vivo en amplios sectores de trabajadores. 1 La lucha por la conguista
de la verdadera autonomia sindical no puede darse con caretas o disfraces |
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3e= DERECHO A LA PARTICIFACION.

A medida que la humanidad ha evolucionado, se
ha reconocido que la democracia representativa, reducida a la formalidad -
politica de gobierno, necesita de una mocdernizacidn. Y esa no puede ser -
otra que la FARTICIFACIUN de’ los ciudadanos en la construccidén de la socie
dad y en la conduccidn del Estado. E1 gobierno del pueblo ha de manifes -
tarse en la presencia responssble de éste en los centros de decisiones pa=-
ra la concrecidn de sus puntos de vista, en el conocimiento y andlisis de
los problemas nacionales. La participacién, pues, estd en la légica vi -
viente de la democrzcia y su ausencia la hace vulnerable a sus enemigos.
Ser verdaderamente demdcratas es proponsrse como fin la transformacidn da1l
individuo en ciudadzno libre, que se guiere y se siente responsable, capaz
de participar en los asuntos de la cosa pidblica dia tras df{a y no solamen-
te mediante 1la emisidn de un voto periddico; capaz de particisar en la vi-
da econdmica y social Vs &n primer lugar, en la vida de la empresa gue lo
emplea, ce manera que la antigua distincidén entre gobernzntes y gobsrnzcos,
entre empleadores y trsbajzacores, no perpetie la eterna separzcidn entre a
mos y esclavos, nunca superada totazlmente y siempre susceptible de renacer.

En el Chile de hoy, todos los sectores politi
cos coinciden en sefiglar que lz democracia chilena existente hzstaz el 11 =
de septiembre de 1573 estuvo caracterizads por la susencia de una efectiva
participacidn del pueblo en la movilizacidn, conduccidén y solucidn de las
realidades nacionales, por cuanto dicha democrecia se mantuvo funcamentsl-
mente en el terreno politico, en gue el pusblo era llamado caca cisrto -
tiempo a escoger entre diverspos candidatos pzra el ejercicio czl podsr eje
cutivo, legislativo y comunal. Por lo tanto, en el Chile del mafigna, por
lo gue hemos leido y escuchado de los dirigentes de distintos partidos po-
liticos, la democracia formal existente a 1973 serd remozada, Creanco canz
les adecuados y de efectiva participacidn.

Participar no es ser testigo, es ser sctor; -
no es asentir, es consentir y decidir; no es ser espec'ador, es ser prota-
gonista. En consecuencia, participa reszlmznte en el gobierno guien de sl-
.gin modo resuelve, no el gque es consultado o el gue tisne gue cumplir una |
resolucidn ya scoptada porgue no le gueda otra cosa que hacer. Y agui,
precissmente en la participacidn, es donde surgirén las diferenciss y los
problemas al interior de les organizaciones heterogénzzs, como las centra-
les (nicas, cuando 1z afinidad o camunidn de principios ha sids postergaca
por una errdnea diagnosis del pressnte, por une falsa visifn del futuro, -
por una “amnesia" del pssado, o0, simplemsnte, por razones mfis emocionales
que racionales. FPorgue todos conoczmos las enormes diferencies que SeEpa -
ran a los trabajecores de pensamiento democrético de los de pensamiento -
marxista-leninista. Tenemos visiones absolutomente contrapuestas sohre el
régimen politico, econdmico, social y cultural Gue aspiramos 2 construir.
En una democracia de participscidn, en gue los cuerpos intermedios serén -
los verdaderos constructores de la sociedad en gue espiran vivir & por -
qué luchan los representantes de una organizacién (nica ? Serd el mis-
mo planteamicnto de los marxistas-leninistas y los no marxistas-leninigs -
tas 7 & O cada dirigente o representante en lps distintos niveles de par-
ticipecidn correrd con colores propios ? Este es un asunto de enorme  im-
portancis y trascendencia parz el futuro de la organizecidn sindiczl. Ne-
garlo o posponer una definicién, sdlo va en perjuicio de "nuestra" democra
cia y de los demicratas porque estzmos sbsonlutsmente convencidos de Gue la
democracia gue nacerad post Finochet serd una democracia de particicacidne.
Y en ella, los trepajecores, a través ce sus organizaciones sinciceles, de
berén participar con su propia icentidad, con su propio proyecto, fue pue-
de o no tener semejanzas con el de zalgln partido. 5i no es asi, no tiene
sentido hablar de democracia de participsacidn; basteria con acscribir o -
suscribir el proyecto o programa de algin perticdo politico ceterminaco, co
mo fue fatalmente en el pasado. Fero ello significaria hipotecar el futu-
ro del movimiento sindicel en su conjunto. La COT. no estd por lz repeti-
cibn de errorcse.

L.~ UNIDAD LINDICAL.

Mucho se ha manoseado y se manosea la cucg -

tién de la unided sindical, como si ella fuera la receta mégica para l;rq_
Je™
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lucién de todos los problemas de los trabajadores. Y 1o mis curioso es que
vemos miis interesacos en esta unidad 8 los "técnicos", a los diricentes polf-
ticos de ciertos partidos, que a los trabajodores mismos. | Ya tenemos expe-
riencia en Chile soure ests unidad | [ Wo guisiéramos—-hacer historia | Lo
que se hizo en Chile, se hizo porque viviemos otra etapa de la historia y por
Que en ese momento se creyd necesario hacerlo. As{ como hay particos polfti-
Cos Gue reconocen los erraores del pasado y manifiestan su firme voluntad de
no repetirlos, as{ ‘tembién debiera ser el movimiento sindiczl, especialmente
cuanco hablamos de la méxima representativicad de los trabajodores. Debemos
comprender gue a futuro se necesita una organizacion sindical diferente a la
tradicional: orgénica y econdmicamente poderosa, en gue cada crado o estamen=-
to tenga facultades y atribuciones difercntes para evitar la stomizaocidn. La
negocizcidn colectiva debiera ser por area o sector incustrial, a nivel ge f=z
deracidin o confederacidn. Por lo tanto, la central no debe ser para negsciar
colectivamente condiciones salariales o de trabajo. Su funcidn estd més alla
de éso. Su funcidn serd emincntemente politica, en el buen sentido de la pa-
labra, para relacionar los trabajadores organizados can la sociedad y el csta
00c.e
. Pera explicitar nuestra posicidn, y solamente
por esta razdn, depemos recerdar Gue los trebajadores chilenos, tal vez por
las circunstancias socio-politicss del momento, desarrollamos un sincdiczlisme
confrontacional, de choque, reivindicativo economicista al interior de la z=m-
presa, sin jugar ningdn rol propio o especifico frente al Estado; por el con-
trario, como lo sefizla acertzcamente el investigador socialista, Rotrigo Jili
berto, en su obra "Libertad Sindical o Sindicelizear la Libertad", la Central
Unica de Trabajadores adhirid, més bien suscribid, los principios del marxis-
"mo=-leninismo Y, particularmente, del partido comunista, reflejando con ello,
no solzamente la carencia de un proyecto de sociedad propioc de los trabzjaco -
res, sino que, lo mds importante, imponiendose este “mocdelo"® a los ampligs -
sectores de trzbajadores no marxistas que, sin profundizar debidsmznte en 1la
materiz, se vieron "incorporzdos" a la lucha por principios y objetivos gue -
rechazaban rotundzmente en oiras esferzs. Hoy estamos hablando otro lenguaje,
vivimos otra realidad y tensmos otras aspirsciones y objetivas, como trabaje-
dores. Hoy hablamos de la necesaria independencia y autonamiza de la orgsnizs
cidn sindicesl de los trabzjadores, lo gue ya implica un cambio radical en nues
tras relaclones histdricas con les partidos polfticos. Hoy hablamos de una -
democracia de participacidn para el futuro. Hoy hsblamos de lz condicidn de
"cuerpo intermedio" de laz orgsnizacidén sindical... Todo esto conforma un sg-
lo todo que no podemos perder de vista al plantear la “reconstruccidn® del mo
vimiento sindical. Por tanto, a nuestro juicio, la orgsnizacidn sindiczl su-
perior de los tresbsjacores chilenos no deberiza cefiirse a los Ymoldes" clé;; -
cos o histdéricos, so riesgo de quedarse romanticamente estancacda en el pasa =
[+ [o PPN

La organizacidn sindical de los trabajadorss
es una parte componente de toda sociedad democritica, cuyo rol bésico corres-
ponde, preciszmente, al de las estructurzss intermedizs entre el homore y el
Estado. Su misidn principal no puede ser sdlo la reivindiczcidn economicista,
sin duca importante, sino que la funcidn de intermediacidn entre cstaco y So-
ciedad, ya reconocido y aceptado en la mayoria de los partidos politicos na-
cionales, la convierte en la herramienta indispensable nare la estsbilidad ds
mocrética y la construccidn de una sociedad mAs justa y solidsris. De aqul
se desprende, entonces, que las relzciones entre la sociedad y la organiza-
cibén de los trabaj=dores son constantes y reciprocas. Toda organizacion’sin-
dical existe y se desarrolla en una sociedad determinada con la cue estd en
permanente relacidn y condicionamients. En esta mutua relzcidn, las accicnes
de la organizacidn gindical, particularmente las de cGpula, no pueden ser me-
ramente reactives y/o de respuesta a ceterminados; estimulos del madio sccizl
0 a situzclones socio-politicas circunstanciales, como lo fue en el pezsado -
sino gue ellas deben responder necesariamente a un proyecto propio gue defina
la posicién y objetivos de la organizacidén sindical en el entorne en gque se
desenvuslve.

Al hablar de proyecto sindiczl, queremgos rca-
firmar lo que ya dijimos anteriormente en el sentido de que toda organizacidn
de los trabajacdores tiene orientaciones y valores ideoldgicos que definen su
identidad; en base & las cusles se implementan las acciones, se determinan
las metas y se define su funcidn o rol dentro de la socicdad: De acurrco con
lo dicho, no podemos desconocer, entonces, gue la organizacidn de los trangja
dores ticne proyeccicnes politicas, econdmicas, sociales y culturzles, que
trascicnoen el pensamiento particular y especifico de sus micmbros, con una
expresion ideoldyica propia que constituye una nueva corriente entre lus gue
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conforman el pensamiento politico moderno. En consecuencia, la lucha de los
trabajacores orgonizados no debe ser sdlo pura logrer mejoramientos en sus -
conciciones de vida y ce trabajo, sino que debe perseqjuir, como finalidad su
prema, la elevacidn de la dignidad de la persona del trabajador; coma finall
dad inmediata, la intervencidn en la vida eccondmica-socizal del pafs y la =
transformacidn de la cmoresa para hacerla mas huineanizada; vy, como finalidad
ulterior, debe ser’ un factor determinante en el cambio de la sociedzd en gue
estén insertos para hacerla mas justa y solidoriae. For sostener costos pos-
tulzdos, se ha cicho peyorativemente que la LOT eS una “"centrsl idegldgica",
pretendiendo asimilarnos a un partido politico determinado. | Nzda mias lg -~
Jos de nuestras intenciones vy objetivosli Nosotros hemos sido logs inicisdo-
res, y nos hemos convertido en verdaderos paladines, por la reivindiczcidn -
de la independencia y la autonomia de la orgonizacidn sindical. Y no guere-
mos caer en los mismos errores en gue cayd, en su tiempo, la C.T.LH. y la
COU.T. )

Ideologfa, segin el diccionario, es un conjun
to de teorias, pensamientos y postulados que constituyen un progrsma politi-
co o social. Y esto es lo que pretendemos para el movimiento sindical chils
no. Tener personalidad propia con un proyecto propio.

Sin duda gue la realidad gque hay vive la sp

ciedad chilena permite a algunos sostener gue los trabajsdores tienen proole
mas comunes. Pero fuerza es reconocer gue esta situacidn no seré parmznentes
v que la organizacidn sindical no se agota en su lucha contra la dictadurz.
- Definir como objetivo del movimiento sindical el término de este régimen po-
litico, sin otras considersciones futuristas, es subestimar la madurez y 1la
responsabilidad de los trabajadores, es llevarlos a desarrollar s3lo una ca-
pacidad destructiva, ds oposicidn, de anti, lo que puede inducir a forzar 1=
unidad y coincidencias por sobre las innegsbles discrepancias acerca de valo
res y problemss fundamentales.

No cabe dudas gque para provocar lz transicidn
hacia la democracia y logrer afiasnzar el futuro sistema politico es esencizl
la unidad de todos los chilenos. 8i la unidad es sflo para suserar la dictea
dura tal cbjetivo no justifics una unidad orgénica de TuDUS los trabejadcres,
sino una debida concertacidn téctica y estratégica. Pero si lz unidad es pa
ra efectuar u orientar scciones sindicales con miras a cembiar o perfeccio -
nar las estructuras institucionales, o para actuar como personero politico-"
-sindial de los trabajsdores frente sl gobierno, ello requiere de una unidad
orgénica, la que necesariamente, como ya hemos demostrado, deberé estar bssa
da en concepciones o valaores comunes, como los gque hemos sefialaco prececentg
mente.

Nadie podrd negar gue existen sustanciales di
ferenciss entre los sindicalistas de orientacidn marxista-leninista y los de
orientacidén democrética humanistz, y gue tales diferencias impiden y hacen -
contraproducente una unidad sindical orgénica gue busgue obietivos socio-po-
1iticos relecionados con la futura institucionalidad del pais.

Estamos absolutzmente convencidos gue la posi
cién de recomponer una sola central sindical Gnica responde mas a una ideolg
gizacidn que a un andlisis objetivo de la realidad del movimiento sincicsl y
de la sociedsd en que a éste corresponde desarrollarse. A nuestro entencar,
la creecidn de una central sindical Gnica presenta, entre otros, los siguien
tes inconvenientes :

8) La "bandera" de la central dnica es una tipica estrategia del Partido Co-
munista porgue sabe que, mimetizado, su capacidad oryenizative le da un -
mayor poder de control sobre unaz masa més esmplia de trabajacaores.

b) Es un objetivo gue divide en lugar de unir, como quedd demostracdo en el
pasado, porgue una vez estructurada la csntral Unica, se generan divisio-
nes no declaradas en su interior por la preeminencia que cada tendencia -
polftica busca para su posicidn.

c) Una sola central sindical Onice, con participecidn orgénica y permznente
de las corrlentes marxistas-leninistas, no puede evitar su accidn politi-
ca-partidista, por cuanto esta connotacion es inherente a la zstructura -
verticalicta y centraolista que dicha corriente politica asigna a la orgu-
nizacidn sindical.

d) Para el objetivo fundamental de alcanzar la democracia y darle estabili -
lided en el tiempo, la existencia de una sola central, altamente politiza
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da, es sin duda un factor negativo e, incluso, peligroso, habida consideracidn
8 la posicidn yue ha adoptado el partido comunista.

La Central Democritica de Trabajaedores, conti -
nuadora a la vez del"Grupo de los Diez", conformado en Abril de 1975, no ha si
do constituida como organizacidn circunstancial o pasajera a raiz de la dicta-
dura, sino que ha naciZo como una alternativa de cambio para desarrollar un -
nuevo estilo de sindicelismo basado, no en la confrontacidn y el chogue con la
empresa o la sociedad, sino més bienm en la participaci’n vy el consenso, a
luz de la experiencia histdrica del movimiento sindical chileno, particular
te de los Gltimos veinte afios. No es una organizacidn paralela o divisionic g,
como pudiera sostenerse en forma simplista. E£s una organizacién futurista gue
busca la insercidn y el compromiso de los trabajadores, a través de su organi-
zacidn sindiczl, con la democracia representativa y la sociedad tocdz. No reng
gamos del pasado; simplemente gqueremos superarlo para gue ninguna otra dictacy
ra azote a nuestro pais en el dia de mafzna. '

la
mEn
T

5 Por todo lo anterior y dando cumplimiento al a-
cuerdo unanime adoptacdo por nuestro Consejo Directivo Nacional, declinzmos -
nuestra participecidn en la Comisidn Organizeadora y en el Congreso Constituyen
te de la Central Unitaria de Trabajadores.

Saludan fraternalmente a Uds.,
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