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I N T R O D U C C I O N 

La Empresa Nacional de Mnería tiene como objeti-
vo básico fomentar el desarrollo de la Pequeña y Mediana Mi-
nería de nuestro país« 

Para alcanzar ese fin, durante el sexenio 1964-
1970 esta Institución cumplió con creces los compromisos con-
traídos con los productores mineros. 

Todas y caaa una de las iniciativas materializa-
das por ENAMI provocaron un inmediato cambio en la fisonomía 
que hasta ese entonces exhibía ese sector industrial. 

De esta manera, a partir de 1965, la Pequeña y 
Mediana Minería recuperó el lugar de privilegio que otrora 
había alcanzado en el conjunto áe las actividades productoras 
nacionales y el cual fue perdiendo paulatinamente al no reci-
bir de las anteriores administraciones las facilidades nece-
sarias para su desarrollo integral. 

La situación crítica por la que la Pequeña y Me-
diana Minería atravesaba hacia fines de 1964, fue superada 
con prontitud mediante la aplicación de una vasta gama de pro-
yectos a los cuales nos referiremos a continuación todos los 
cuales fueron puestos en práctica con el único propósito de 
favorecer en forma directa al pequeño y mediano minero. 
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LABOR DEL DIRECTORIO.--

Durante el sexenio 1964-1970, el Directorio cumplid con su 
función administradora de acuerdo a lo establecido en la Ley Orgánica 
de la Empresa. 

En líneas generales, esta labor fue desarrollada a través 
de la celebración de 124 Sesiones Ordinarias y 44 Sesiones Extraordi-
narias, además de 108 Sesiones de la Comisión de Fomento y 46 Sesiones 
de la Comisión Legal y de. Personal. De estas Sesiones, se celebraron 
en Provincias las siguientes: 1 en Aricaj 3 en Antofagasta; 2 en Copia-
pó; 2 en La Serena; 1 en Ventanas. Esto ha dado cowo resultado, la 
adopción de 2.019 Acuerdos referentes a las más uiversas materias rela-
tivas a la administración de la Institución. 

A fia de agilizar la uarciK. administrativa de le» ¿impresa, 
el Directorio delegó en el Vicepresidente Ejecutivo algunas de las fa-
cultades que le son propias, todas lus cuales se encuentran recopila-
das en un índice que se mantiene ¿1 di- por la fiscalía y la Secretaría 
General. 

El Directorio además, tuvo una activa participación a tra-
vés de Comisiones especiales sobre materias específicas, tales como las 
relacionadas con el Plan de Expansión, Planta ae acido sulfúrico de 
Paipote y otras. 

Los Directores también, en forma individual y en su calidad 
de tales, integraron los Consejos de las Diversas sociedades Mixtas de 
la Empresa. 

PLAN QUINQUENAL.-

Fue ésta el primer paso para alcanzar un efectivo a tinento 
en la producción de minerales de cobre. Se puso en práctica en 1966. 
Su objeto fundamental fue embarcar los diferentes proyectos a través 
de los cuales se abordó el desarrollo verdadero de la Pequeña y Media-
na Minería. 

Contempló tres programas básicos: el de fomento, sociedades 
mixtas y mediana minería independiente. En ellos se analizó y cuantifi-
có la producción, ocupación productividad de la mano de obra y magni-
tud de las inversiones requeridas. 

Los resultados obtenidos superan todos los cálculos previs-
tos. Año tras año las metas de producción se lograron con doce m*>ses 
de anticipación. 

En 1964 la producción era de 34.70u. iün la actualidad supera 
las 65.0U0 toneladas aüüules de cobre fino. 

/a . 
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PROYECTOS REGIONALES.-
Lurante el sexenio 1964-1970, ENAMI programó y ejecutó di-

versos proyectos regionales tendientes a determinar nuevas zonas de in-
terés que justificaran en ellas la instalación Je Plantas de beneficio. 
Estos estudios fueron la base del Plan nacional de desarrollo fiiinero. 

Están concluidos los de Tocopilla, Baquedano, Calama, Cha-
ñaral, Paipote, Vallenar, Combarbalá, Ovalle y Catemu. En ejecución 
se encuentran los de Tranque Lautaro, San ¿torcos, San Andrés, La Higue-
ra, Elqui y Salamanca. 

Asimismo, el Departamento ae Fomento realizó un estuaio mi-
nero del sector de írerrina que, a juicio de los dineros, presentaba 
posibilidades de desarrollo. El objeto de este estudio fue estibar si 
se justificaba la instalación de un^ Planta itegional en Freirina. Cabe 
señalar que a esa fecha ŷ . se tenían las conclusiones positivas en el 
sentido de construir en Vallenar una Planta ¿tegiou^l de ui^yor capaci-
dad, la cual indudablemente beneficiaría minerales provenientes de la 
zona de Freirina. 

Las conclusiones del Informe fueron desfavorables a la ins-
talación de una Planta rtegional en la zona debido fundamentalmente a 
que los yacimientos más importantes han sido objeto de une» extensa ex-
plotación en el pasado alcanzando muchos de ellos a la zona primaria 
de leyes muy bajas. Además han sido explotados por pirquineros lo que 
ha permitido la destrucción de las ulnas; la explotación de la mayor 
parte de los yacimientos es antieconóuüca por potencia y leyes; las 
reservas y producciones individuales que pueden esperarse del tipo ae 
yacimiento estudiados, son muy escasos para pensar en la instalación 
de una Planta ¿iegional; algunas minas por su situación geográfica po-
drían entregar sus productos en ^alienar; existían a la fecha del in-
forme plantas particulares subabastecidas las ,¿ue podían absorber la 
pequeña producción de las minas cercanas. 

EMAMI contrato con la firma Sinka Ingenieros un est uuio ge o— 
lógico-minero regional de la zona de Ovalle. El objeto específico de 
este estudio fue la evaluación de la potencialidad minera respecto a 
los minerales sulfurados, mixtos u oxidados en una zona abarcada para 
un radio de 50 Km con centro en la ciudad de Ovalle. Se estudiaron en 
detalle 22 minas y se revisaron y evaluaron informaciones existentes 
correspondientes a otras 53 minas. 

i)e las 22 minas estudiadas por Sinka, sólo 14 de ellas indi-
caron reservas minerales cubicables y de los 53 informes de minas revi-
sadas, solamente 5 indicaron reservas cubicables. El total de las re-
servas cubicables se desglosa como sigue: 143.000 ton ^e mineral sulfu-
rado de cobre; 21.00o ton de dinerales mixtos de cobre y 83.000 ton de 
mineral oxidado de cobre; lo quo arroja un total de 247.000 ton ae mi-
neral. Sólo fue posible cubicar 21.000 ton de mineral sulfurado a la 
vista con ley ¿uedia de 2,83% de Cu y ll.OoO ton ae mixtos con ley me-
dia de 2,47% Cu^ y 32,00o ton de mineral oxidado a la vista con ley 
media de 2,35% Cu. 
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La información reunida en el estudio iauic-u que por el ÜO-
mento no debe considerarse ia construcción de una planta beneficiado-
ra de minerales de cobre en la zona de ovulle porque la bajv* potencia-
lidad minara de la zona no lo justifica. Por lo dem¿s 1«- construcción 
de la Planta itegiuaal d3 fa^billos en construcción al ¿íorte de Ovalle, 
permitirá beneficiar las producciones mineras de la zona norte del de-
partamento de Ovalie. 

Se tiene además que el proyecto de la Planta regional de 
Combarbalá permitirá el beneficio de algunos yacimientos de minerales 
oxidados mixtos y sulfurados ubicados en la región Sñr del departamen-
to de Ovalle. 

Indudablemente las conclusiones de este Informe no deben 
considerarse como definitivas. ¿1 i>epartamento de ¿'omento deberá con-
tinuar con la prospección de otras zoims u otros yacimientos ao contem-
plados en el estudio Sinka. Igualmente en atención a IOB antecedentes 
aportados por este mismo estudio, se han otorgado créditos a algunos 
industriales mineros de la región para que instalen sus propias plan-
tas de Beneficio. 

IMPORTACION DE MAQUINARIAS Y ¿QUIPOS Pacía VENTA Y Aitiilíüî O 
A MINEitOS. -

¿1 5 de octubre de 1965 fue promulgado el secreto 95 del 
Ministerio de Minería, que contiene el iteglamento para las importacio-
nes que efectúan la Pequeña y Mediana Xvíinería. 

En los últimos 4 años, sólo a través de EN^rn! las importa-
ciones para mineros superan los US^ 6.540.000, a lo que debe agregar-
se el monto importado directamente por los industriales de la Pequeña 
y Mediana Minería que, en los últimos tres arlos bordea los 25 millones 
de dólares. 

En lo que respecto, a la maquinaria para arriendo a mineros 
adquirida mediante el Jecreto antes mencionado, ésta alcanza ^ un to-
tal ae 628 unidades por un monto total de 1.656.699,29. Entre és-
tas, figuran equipos neumáticos, tales como compresoras, perforadoras; 
motores diesel, bombas, grupos electrógenos, equipos para movimiento 
de tierra, equipos de plantas, de minas, camiones y camionetas. 

En cuanto a la maquinaria para venta a mineros adquirida a 
travós del decreto N° 95, ésta llegó a un total de 1.209 unidades, por 
un valor total de ÜS^ 4.882.311,52» Las mismas corresponden a equipos 
neumáticos (compresoras, perforaaoras, huinches), motores diesel, 
equipos eléctricos, maquinaria ae minería, cargaaores frontales, ca-
mionetas y camiones. 

Es conveniente señalar que eu el mes de agosto último llegó 
al país la primera partida de 40 compresores, de un total de 500 que 
fueron adquiridos por EN/UAI para mecanizar aún nis las faenas de la 
Pequeña y Mediana minería, y los cuales serán vendidos y arrendados a 
los productores mineros. 

A . 



MECANIZACION Y S¿Í¿VICIO.-
jál constante incremento del numero de maquinarias uiñeras 

llevó a ¿HAMI a crear una sección especializada en el mantenimiento pre 
ventivo cíe lis ¡aislas, control y aplicación de las norias que le corres 
pondió confeccionar para que los productores hicieren un mejor uso de 
sus maquinarias y otras ¡materias ¿.fines. 

Asimismo, amplió y modificó las instalaciones de sus talle-
res mecánicos dejánaoles en condiciones de absorver el creciente a.umen-
to de servicio que se registra actualmente» Al mismo tiempo, ¿¡WAidl puso 
en funciones distintas postas móviles con lo.s que mejoró y agilizó la 
atención de las maquinarias, 

ASESUÜIh f¿CNICA. 
Coa el objeto de colaborar en forua estrecna con ios produc-

tores mineros, *SiJ¿u¿JL creó una oección destinada a prestarles toua la 
asistencia técnica que requirieran. Para ello se desarrollaron progra-
mas con miras a aumentar, por una parte, la producción y la productivi-
dad y, por otra, reducir los costos de minas y picatas de la pequeña y 
mediana minería. La Asesoría actuó en geología, explotación de minas 
y metalurgia, 

¿n geología se efectuaron estudios completos de ^inas y se 
prestó asesoría directa en terreno en las Provincias de Tarapacá, Anto-
fagasta, Atacama, Coquimbo, Aconcagua y O'Iiiggins, be prestó también 
asesoría geológica a través del convenio con el Instituto de investiga-
ciones Geológicas realizándose estudios en Iquique, Antofagasta, Ataca-
ma, Illapel y otras. 

En explotación de minas se prestó asesoría técnica dándose 
especial énfasis a la realizada directamente por los funcionarios espe-
cializados de las Oficinas Provinciales y departamentales de ¿NAiuI, 

TÍN metalurgia, durante el sexenio 1964-197U ¿KHMI llevó ade-
lante proyectos de instalación de Plantas como también estudios parcia-
les para mejorar los rendimientos y costos de ciertas secciones de las 
Plantas. 

Se elaboraron planos de fabricación y ubicación de diversos 
dispositivos e instalaciones de equipo. 

Se adquirió una planta semi^ortátil y 2 plantas reacon^icio-
nadas. 

Se prepararon y distribuyeron entre los productores dineros 
folletos informativos sobre lixiviación, tratamiento de cloruros y 
otros temas de interés. 

ESTUdiOS £ iiW¿¿riGACíON¿S.-
iál departamento de /omento de ¿ĵ uvil practicó, uurante los 

últimos seis años, investigaciones de mineralurgia, a través del Labo-
ratorio de esta especialidad de la Universidad de Chile, Universidad 

/ 5 . 
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Técnica del Estado y otras Instituciones. 
üealizó una investigación para determinar algunos elementos 

que acompañan a los iai na rales de coore en la pequeña y mediana minería 
nacional; 

Perfeccionó la técnica de análisis me geruanio, vanadio, ga-
lio, telurio, selenio y renio; 

Practicó estudios en las zon^s de mayor interés por molib-
deno y cobalto; 

Eealizó diversas investigaciones sobre precipitantes para la 
lixiviación del cobre; 

Analizó la situación de la pequeña y mediana minería del sec-
tor EN.üVil investigando sus relaciones técnico- econóuicas; 

¿laboró un estudio soore la política de créuitos tendiente 
a determinar las relaciones que h^y entre el monto del crédito, el au-
mento de producción y otros factores. Jállo conforme a las informaciones 
correspondientes al período 1962-1968; 

íiealizó estudios referentes ul aprovechamiento de minerales 
polimetilicos; desmontes le dinerales de plata; obtención de fierro de 
las escorias de reverbero y la posible utilización de arrabio granalla-
do comoprecipitante en las plantas de lixiviación; 

Efectuó un estudio para detectar yacimientos aluvionales de 
oro factibles de explotarse económicamente. 

Estas son, en síntesis, las principales investigaciones lle-
vadas a cabo por el departamento de Pomento entre los años 64-70. 

CrtSjJITOS.-
En materia de créditos, Eiía&kl aumentó cíe US$ 1.107.372 en 

1964 a US$¡ 2.133.247 en 1969 el monto anual de créditos concedidos a 
los productores dineros. Las operaciones en 1964 sumaron sólo 201, 
mientras que en 1969 totalizaron 1,607. 

Cabe señalar que en este aspecto EWAml es un verdadero Ban-
co de fomento. Su asistencia crediticia la entrega a través de las si-
guientes líneas principales: a) Préstamos de Emergencia; b) Préstamos 
Controlados (en dólares y en moneda corriente); c) Avíos; d) Venta de 
Maquinarias y e ) otros. 

Los Préstalos de Emergencia estin destinados a cubrir desfi-
nanciamientos transitorios en las faenas mineras ¿a producción, motiva-
dos éstos por situaciones que, como SU nomüre lo indica, son "de emer-
gencia". En el período 1965 - junio de 1970, ENAMI cursó un total de 
948 operaciones de este tipo por un monto total ^e E° 9.805.695. 

/10.-
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Los Prestados Controlados están destinados a iniciar una 
faena, mejorar la existente, abrir calinos, instalar plantas de benefi-
ció, y otros. 3e pactan en dolares y en moneda corriente, previo un 
informe del personal técnico. En el período 1965 - junio de 1970, se 
cursaron un total de 248 operaciones por un monto de US# 7.657.788. En 
moneda corriente, las operaciones totalizaron 52, y su ^onto fue de 
E0 1.223.750. 

Los Avíos dineros constituyen un tipo especial de préstalos 
qus se aplica a los yacimientos vírgenes, ofreciendo al dinero un ries-
go mínimo, puestj que solamente se cancelan cuando hay resultados posi-
tivos y la Liina empieza a producir. Se pactan en dólares previo infor-
ne técnico, En el período 1965 - junio de 1970 se cursaron 146 opera-
ciones por un monto de US$ 1,569.752. 

La venta de maquinarias se efectúa de acuerdo a varias moda-
lidades, pero en general, ¿NAMI obtiene el crédito de los fabricantes, 
traspasando o avalando al productor vor la escogiua. El pro-
ductor paga al i^ortauor o a EiĴ ml en un plazo conveniente. i>esde 1965 
a junio de 1970, las operaciones ae ventas ae «aaquinarius alcanzaron a 
719, con un ^onto superior a UŜ í 5.000.000. 

Durante el período 1965-1970, EisUiviI otorgó otros créditos 
a productores binaros, cuyo número de operaciones y monto en escudos 
se indican a continuación: 
Créditos por servicios: 185 operaciones E° 1. 761. 575 
Créditos pro&oción Arica: 21 operaciones E° 285. 215 
Créditos de sequía: 59 operaciones E° 521. 090 
Avales SAÍ/EJYJ: 8.749 operaciones E° 5. 301. 471 
Avales FASSA: 53 operaciones E° 117. 818 
Avales Beo. del Estado: 52 operaciones E° 1. 685. 000 

CEiCDITO SEGUIA i)£PüiiTAM*iN-rü JE COMBABALA 
Y 0 VALLE. - _ _ _ 

La apertura de los poderes compradores en Combarbalá y Ova-
lie permitió que algunos productores mineros ue dichos departamentos 
iniciaran la instalación de faenas en minas paralizabas. 

Sin embargo, a causa de la sequía que, por dos aaos consecu-
tivos afectó a la Provincia de Coquimbo, los mencionados productores 
no estaban en condiciones de financiar la instalación de faenas mineras. 

Por ello, y por una sola vez se estableció una lín«a especial 
de créditos destinada a resolver los problemas financieros de los in-
dustriales, 3u vigencia fue de 3 meses a partir del Io ae octubre de 
1969. 

Duran ta ese lapso as «1 ¿Je^to. de ovaile se .-cursaron 28 ope-
raciones por un monto de E° 252.290.- y en el Jepto. de Combarbalá, 31 
operaciones por un total ae E° 268.8uu.-

A. 



PRESTAMO3 CORPO P.ütA PQ¿03 EN ÍUN̂ AC OLLO. -
Con fecha 24 de marzo ue 1959, la ¿impresa suscribió pagará 

en favor de Corfo por la suma de E° 316.500.- con el fin de invertir es 
tos fondos en la construcción de 5 pozos de agua en Andacollo» 

Con cargo a estos fondos, so autorizó mutuos por un total 
de Ea 176.750. A esta cantidad es preciso sumar E° 70.000.- invertidos 
por la Empresa. 

CREPITO COOPERATIVA MINERA UE PIRQUINEROS DB AIÜDACULLU 

Por acuerdo de Vicepreüdencia Ejecutiva H° 128 del 5/2/70, 
ratificada en sesión de Directorio celebrada el 9/3/70 se acordó otor-
gar a esta cooperativa mutuo ascendente a USfe 36.0uü.- y entregarle 
la Planta de amalgamación de la Empresa. 

El crédito se aprobó a 8 años plazo a cancelar odiante 15 
dividendos semestrales iguales de US^ 2.737,87 c/u, venciendo el prime-
ro de ellos a los 12 meses de la fecli- de la escritura. 

El crédito no se ha podido materializar legalmente pues fal-
ta 1- constitución legal de la Cooperativa. No obstante lo anterior y 
en base a Memorandum N° 13 de la Vicepresidencia Ejecutiva de fecha 
9 de abril del año en curso, se han cursado gastos con c^rgo al crédito 
autorizado. 

LABORATORIOS W.ÜÍMICOS.— 

El recargo de análisis que se observa a partir de los prime-
ros meses de 1965 como consecuencia del notable aumento que experimen-
taron las compras de minerales, llevo a ÜIIIAAII a ampliar las instalacio-
nes que estaban en servicio y a construir nuevas, de manera tal de po-
der hacer frente a la demanda y seguir atendiendo con eficacia a los 
productores mineros. 

Fue así como se construyeron laboratorios químicos en Anto-
fagasta y El Salado y se ha aprobado construcción de un edificio pa-
ra un nuevo laboratorio químico en Ventanas. La inversión total en los 
dos primeros alcanzó a E" 1.522.000.-

En el período 1966—1969, los laooratorios de ÊN/iivJ realizaron 
un total de 1.411.132 análisis. 

En 1966, los análisis totalizaron 290,778, mientras que eu 
19Q9 éstos llegaron a 437.953. 

/e. 



Proyecto luinero .- - 3 -

A objeto de completar los estudios y exploraciones rea-
lizadas en el Proyecto de «.tacaba y en el Proyecto Coquimbo, que se de-
sarrollaron desde mediados ae 1960 lias ta mediados de 1965, el Gobierno 
suscribió con Naciones ünidas y el rrograma de Naciones Unidas para el 
desarrollo en mayo de 1S68 un nuevo Plan de Operaciones p^ra el proyec-
to minero "Investigación retallada de Ies en ¿.onas Seleccionadas 
de las Provincias de Atacaba y Coquimbo". Como término del Proyecto 
se fijó el 16 de Noviembre de 1970.-

iáste Plan de Operaciones fue ¿aoüif ica»*o a meaiaaos de 
1969 por la Enmienda N° 1, la que mantuvo el aporte de N.U. por 
US$ 1.161.000 pero aumentó, para compensar los efectos de la inflación, 
el del Gobierno de Chile en efectivo a E° 6.160.300 y el de especie a 
E° 1.873.0U0; no codificó la contribución (en escudos) equivalente a 
US$ 79.800.-

¿1 aporte N.U. consistió en profesionales extranjeros, 
vehículos, equipos y sub-contratos (sondajes, geofísica y prueoas meta-
lúrgicas ). 

Él aporte ael gobierno en efectivo, realizado a través 
de la Empresa Nacional de minería se destinó a la contratación del 
personal nacional (geólogos, técnicos de minas, empleados administrati-
vos, obreros, etc.) a la operación, mantención y arriendo de equipo y 
a suministros. 

El aporte en especie, tibien realizado por ENA^J, com-
prende oficinas, bodegas, equipo y mantención, sub-contratos (labores 
subterráneas, sondajes, caninos) y análisis de minerales. 

La contribución equivalente a US*> 79.800.- tiene por ob-
jeto sufragar gastos locales de ejecución (gastos de viaje del personal 
extranjero, etc). 

ue los aportes presupuestados en la Enmienda N° 1 se han 
materializado las siguientes cantidades: 
Naciones Unidas (estibado al 16/ll/70) US$ 716.100 
Gobierno (ENAÍUI): en efectivo (al 30/9/70; E° 6.161.758 

en especie (al 31/5/70) E° 728.721,18 
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A comienzos de año se vid que poniendo término al Pro-
yecto en la fecha establecida en el Plan de Operaciones, quedaría sin 
invertir, del aporte de NU, un salao de unos US$ 400.uGU y no se reali-
zarían algunas exploraciones que se estimaban de espacial interés. Se 
propuso entonces, prolongar el Proyecto hasta el 30 de Junio de 1971, a 
través de una nueva Encienda (2( la que, actualmente, está en tramita-
ción. 

La labor desarrollada por el Proyecto na consistido en 
estudios geológicos, geoquímicos, geofísicos, sonaajes, labores ritieras 
de prospección, estudios metalúrgicos y de faétibiliüad. Previo a cada 
uno de estos estudios Ivafeo que confeccionar un plano catastral de la 
propiedad minera. 

El proyecto dispone de seis equipos de sondajes y ade-
más los contrata coa firmas especialistas. a la fecha se a«n realizado 
81 sondajes coa total aproximado ae 6.050 m. En caso de prolongarse 
el proyecto lias ta Junio 1971 se estima se alcanzará la cifra de 11.000 
metros perforados. 

Las exploraciones arriba señaladas se han realizado en 
los siguientes yacimientos de las Provincias de Atacama y Coquimoo; 
Pelambres, arqueros, San Luis, Taleuna, Litipampa, Los Loros, Las Cu-
ñas, Farellón, El Rubio, Brillador, morro Bayo, Laura, i>escut>riuora, 
Chimberos, Inca de uro, Sierra Albayay, El Altar, uefensa, Cabeza de 
Vaca, San Antonio, Cacniyuyo de Llampos y Agustinas. 

SOCIEDADES MIXTAS Y FILIALES.-
Promover el desarrollo de una mediana minería del coore 

auténticamente nacional. Ese es uno de los propósitos que persigue el 
Programa de Sociedades mixtas de ENAMI, el qut¡ se encuentra ea plena 
ejecución a través de diversas Provincias del país* El mismo lo lleva 
a cabo la impresa desde los co...ieusos de 1966. 

Sus funciones primordiales son realizar los estudios 
previos necesarios ya sea para recomendar de modo favorable o bien para 
rechazar la foración de una Sociedad Mixta; organizar puesta en 
marcha de las faenas ie 1*.¡¿ Sociedades en formación y operación futura; 
dar asesoría técnica y contaole a las sociedades Mixtas que se encuen-
tran en operación; controlar t'cnica y financieramente la buena marcha 
de las faenas de l^s diversas sociedades y dar prestación de servicios 
rentados a estas entidades. 
Naturaleza.-

Las Sociedades mixtas son un sistema de asociación entre 
ENAMI y los dueños de pertenencias mineras p«ra formar una fuente de 
recursos destinados a ayudar y estimular el desarrollo de yacimientos 
mineros. 

Se originan cuando las inversiones necesarias resultan 
superiores a las garantías que normalmente ofrecen los productores; 
cuando se precisa que er* las fae-i-s exista ua control técnico que vaya 
más allá de las posibilidades del propietario de l^s pertenencias o 
donde falta la capacidad empresarial que requiere el desarrollo inte-
gral de ellas o en último término, cuando existan otras causas que no 
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aconsejen el desarrollo de una faena „áaera a través de las líneas ha-
bituales de crédito que otorga t̂i'I-u/iX. 

En los casos señalados se encuentra implícita la condi-
ción de que, al formarse una Sociedad mixta se trata de la creación o 
desarrollo de faenas que por sus características geológico-eoonómicas 
tienen expectativas de lograr labores rentables con producciones supe-
riores a 5uü toneladas de cobre fino al año o representen un aumento 
sustancial en el abastecimiento de las diferentes Plantas de jáiSHaJ, 
Financiamiento y Capital.-

El capital que financia las inversiones de las socieda-
des Mixtas es entregado por EN.iudt, un porcentaje de éste como aporte 
y el saldo como préstamo que se garantiza, según el caso, por hipote-
cas mineras y prendas. 

Mientras está vigente el crédito, la Empresa Nacional 
de Minería tiene el control de la Sociedad a través de la mayoría en 
el directorio, nmortizado aquél, se alzan las garantías y terminan las 
preferencias de las acciones de ENAÍAI. En ese instante, el dueño del 
yacimiento pasa a dirigir la Sociedad. La Empresa Nacional de tóinería 
queda con el porcentaje que le corresponde en las utilidades. 
Administración.-

La administración de las Sociedades ¿mixtas se realiza 
por medio de un directorio conpuesto ^or cinco miembros nominados por 
la Junta de -accionistas . Existen dos tipos de acciones: las de la cla-
se "a" y las ae la clase "B". 

Las primeras que pertenecen a EN.avJL, eligen tres direc-
tores y las segundas, que son las que suscriben los ^articulares, eli-
gen sólo dos. 

Los acuerdos del directorio se adoptan por mayoría de 
votos, deben concurrir en ellos los emitidos por dos representantes ae 
las acciones de Clase A. 

Es interesante destacar que el cargo de director no 
tiene remuneración alguna, se ejerce "ad honorem". &llo es válido para 
todos los directores, sin excepción. 
Compañía Minera tiío Pangal: Sociedad Contractual minera constituida 
por EN.HMI, can un 35% de las acciones y la Compañía minora Nueva San 
Diego que posee el 65% restante; el capital social alcanza a E° 15.0U0. 

La mina y planta expíotauas por esta Compañía se ubican 
a 62 loas, al interior de cancagua. 

La faena se puso en operación el 30 de octubre de 1969, 
con la mina en coadiciones de explotación y contando con una planta 
de beneficio (flotación) para 100 toneladas por día de tratamiento. 

Hasta la fecha se nan proauciüo aproxiuiadamsnte 850 ton 
de concentrado, con ley de más o ̂ enos 45% de Cu y 10% ae humedad. La 
capacidad de la planta que se mantiene por añora en loo ton por día se 
verá incrementada a unas 150 en los próximos meses, con la adición de 
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algunos elementos de clasificación y celdas de flotación. La ley de a¿. 
mentación debe ser 2,5% y esto dará una capacidad de producción de apro 
ximadamente l.ouo ton de fino al año. 
La cubicación, según se actualizó a fines de 1969, es la siguiente: 
Mineral a la vista 85.435 ton Ley 2,89 % Cu 
Mineral Probable 38.239 " " 
kineral Posible 146.129 " " 

Total: 269.803 ton 
La Compañía ha recibido de ¿MÍIMI el siguiente f inane i a-

miento para sus inversiones: 
a.- kutuos consolidados y otros USs# 910.230 
b.- Crédito Maquinarias por US!¡¡> 200.000 

Se han utilizado US# 90.863 
Total financiamiento: US& 1,001.093.-

Compañia Minera Aosario de dengo: Constituida entre ENAkl con 20% de 
las acciones (preferenciales) y el seiior Enrique SieveKing, con el 8u% 
restante. El capital social alcanza a E° 10.000.-

E1 yacimiento está ubicado a 47 kms al Este del pueblo 
de itengo, provincia de O'Higgins. La cota sobre el nivel del uar es 
de 2.300 m. 

La labor desarrollada incluye 24 kms de calino de acceso 
820 n de labores mineras y 98 m de sondajes con recuperación de barro, 
además de algunas obras anexas. Actualmente lu, faena se encuentre, para-
lizada. 

De los estudios efectuados se obtuvo la siguiente cubica 
ción: 82.000 ton con l,92%Cu 

497.OuO ton con l,09%Cu 

La Empresa Nacional de kinería ha concedido a la Socie-
dad préstamos por un total de US¿ 198.242.- que lian siao invertidos en 
su totalidad en los trabajos indicados. Actualmente se está negociando 
la participación de la Sociedad Exploradora Chileno-Yugoslava, la que 
tomaría una opción de compra del yacimiento. 
Compañía minera San Luis de algodones: Sociedad Contractual iviinera cons 
tituida entre ENA^A y el señor Nicolás Accle, con un 20% y un 80% res-
pectivamente sobre el capital social de E" lO.OoO.— Está ubicada a unos 
50 kms. al tíste de La Serena. 

Los trabajos efectuados incluyen construcción uG un ca-
mino de acceso de 11 kms un plan de reconocimiento por labores (socavón 
y piques) y un plan de sondajes de Volé Drill; posteriormente Naciones 
Unidas complementó aicho reconocimiento con sodajes ae diamantina. Se 
han recubicado los cuerpos y comprobado las leyes por reanálisis de 
ellas. El resultado indicaría la existencia ae 230.000 ton con leyes en 
tre 3,3% y 2,1% Cu total, cifras actualmente en revisión. Hasta fines 
de 1968, se habían conceuido tres prestamos de ^utuo por un total de 
VS4 186.985, que actualmente estarían transformados en un préstamo de 
avío. 
Sociedad Contractual minera Las Cuñas: Constituida en octubre 1966, en-
tre SNAIVII que posee 25% cié las acciones como preferenciales y un 75% de 
particulares, con un capital social de E° lu.Ooó. Las faenas se ubican 
a 50 kms al Noroeste de Ovalle, distrito de La Caldera. El Plan de reco 
nocimiento aplicado (labores subterráneas y sondajes de Volé Drill y 
Diamantina) se cubicaron 22.750 ton de mineral oxidauo con 2,73% de Cu 
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y 129.000 toa mineral posible. Actualmente se explota el mineral oxida-
do y se vende el producto a la Planta La Cocinera de Qvalle. 

ENAMI ha concedido eos préstamos de ^utuo por un to-
tal de US# 85.0uG,-, de los que hasta la fecha se nan girado 

* 81,707,99.-
Sociedad kin¿ra San migue1 y Verde del Pellón.-

Constituida en el régimen de Sociedad Contractual ¿ni-
ñera en Junio de 1968, entre ¿iíAoJ y el señor Tornas ,/hittle silva, con 
un 25% y 75% de las acciones respectivamente. Capital ue la Sociedad 
E° 10.000.- Las acciones ENAMI son preferenciales» 

Se ubica a 25 kms. al Sureste de La Serena, comuna 
de Coquimbo. Los trabajos desarrollados incluyen 400 m. de camino de 
acceso, habilitación de labores existentes, y plan de reconocimiento 
consistente en perforación 1.047 m. de sonuujes de Volé Jrill, 716 n. 
de barro y 230 m. ae diamantina, y 160 m. de galerías. 

La cubicación de mineral a la vista alcanzó a 
61.147 toneladas de cobre con ley de 2,28%, actualmente en proceso de 
revisión; mineral probable 64,615 ton con 2,22% de cobre. 

Se ha programado uaa producción de 80 ton/día, mine-
ral que será tratado en Planta fambillos, 

3e conceaió en Noviembre de 1968 un mutuo por 
US^ 50,000.- para reconocimiento y con fecha 20 de Julio ae 1970, el 
Directorio de ENAiwI aprobó un nuevo préstalo por USTF 220.000.- a conso-
lidar con el anterior, destinado a la preparación del yacimiento para 
su explotación, actualmente aplicándose. Se han invertido a la fecha 
US4 49.024,48.-

Compañía Minera Las Rosas de Puquios.-
Sociedad Contractual iuinera constituida en un 35% 

por acciones preferenciales de ENru.il y el 65% restante de la Sociedad 
Legal Minera Las ¿osas de Puquios, sobre un capital social de E° 30.O00.-

Se encuentra en la Quebrada de Puquios, comuna de 
Copiapó y a 35 kms, al N de esta ciudad, actualmente se esta desarro-
llando un plan de reconocimiento con sondajes* 

¿1 directorio aprobó un Contrato de ^vío por 
VS$ 5ü,oOu.- cuya utilización ha siuo iiasta ahora de UStf 8.368,33.— 
Compañía minera Los Pingos Ltda.-

Sociedad minera de responsabilidad limitada, consti-
tuida en Julio 1970 con un capital social de E" 20.000.- del cual EN¿-u*iI 
suscribo el 75% y el señor Kuuberto Fariña Cuadra el 25c/o restante, 
aportando a la Sociedad un Contrato de arriendo del mineral de Los Pu-
quios, El yacimiento pertenece a la ^merican ¿melting. 

El yacimiento se ubica unos 85 kms, al Sureste de la 
ciudad de Ovalie y a una altura de 3.200 a. sobre el nivel del ^ar. 

La Socielad inició recién sus actividades con la cons-
trucción de un c .mino de acceso y un Estudio Geológico Minero del yaci-
miento, el tonelaje potencial sería del orden ae 90o.Ooo ton. 
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ENAMI, concedió un préstamo de mutuo por US$ 100.OüO 
de los que se han invertido hasta la fecha US;¡¡> 21.500.-

Sociedad Contractual Minera Copihue.-
Esta sociedad se constituyó con un capital social 

de E° 10.000.- dividido en 10.000 acciones, ENAml suscribió 2.000 accio-
nes de tipo A y de carácter preferencial y la señorita Lucía Zautzik 
las 8.000 restantes. 

Las faenas de esta Sociedad se encuentran ubicadas 
7,5 kms. al Norte de Nancagua en la comuna del mismo noubre. actual-
mente paralizadas. En el año 1966 se dió término a un plan de recono-
cimiento con labores mineras cuyos resultados fueron desalentadores, 
motivo por el cu.il se paralizó la inversión en esa Sociedad. 

A la Sociedad iviinera Copihue se le concedió un mu-
tuo por US;$ 41.000.- el que consolidado con otras deudas anteriores 
dió un saldo de US^ 64.764,55, Hasta la fecha las inversiones alcanzan 
a la suma de USí¿ 57.725,33, fin la actu^lida-^ se gestiona la transferen-
cia del préstamo de mutuo en avío y la liquidación de la Sociedad. 

Sociedad Contractual Minera de Cuncumen.-

Sociedad constituida con un capital social de 
E° 14.000.- dividido en 14.000 acciones de las cuales ¿Waial suscribió 
5,250 de carácter preferencial, las 8.750 restantes fueron suscritas 
por los particulares. 

Las faenas se encuentran ubicadas en la comuna de 
Salamanca a 3.20o m. sobre el nivel del mar al Este de esta ciuaad. 

fin el verano entre el año 1965 y 1966 se hizo estu-
dio geológico y de reconocimiento del yacimiento. Los resultados fue-
ron negativos y se «cordó no continuar la inversión en planes de nuevos 
reconocimientos. 

La Sociedad actualmente está en proceso ae termina-
ción y de los US# 30.OUO.- concebidos como préstamo en mutuo se gasta-
ron US# 12.423,59.-
Sociedad Contractual minera Esperanza de Churqui.-

Es una Sociedad mixta de formación autorizada por 
directorio 285 de fecha 6 de Enero de 1969; problemas de orden legal 
han impedido hasta ahora su constitución. 

La mina se ubica a 35 kms. al Sur de Vallen«r, en 
la sierra del Churqui y en la vecindad de la Carretera Panamericana. 

desde el año 1968, se han realizado diversos traba-
jos de reconocimiento, tales como uiuastreos con zanjas de lu,s distintas 
labores mineras, sonda jes con Volé drill. Un estudio geológico del jzae 
cimiento y del distrito minero, se inició el año 1969 a través del De-
partamento de fomento, el que está «n vías de terminación. 
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Compañía Minera ¿te^iuna! de Vallenar: Sociedad anónima con un capital 
social de US^ l¡2CV/.ooo.- uistribuido en 1.200.000 acciones de UŜ p 1 
c/u. Los socios son ENAMI con 600,uuO acciones (50%), CAP 300,000 ac-
ciones (25%) y 28 pequeños mineros ue Vallenar con 300.000 acciones, 
A la fech^ los industriales mineros han suscrito US& 201,500 

La Sociedad se constituyó el 14/8/68 con el objeto de 
construir una planta de beneficia de minerales mixtos de 5uo ton/día 
de capacidad, A la fecha se están ejecutando las obras civiles de la 
planta y las ordenes por la maquinaria está colocabas. 

Los trabajos se iic*n financiado con loa aportes señala-
dos y con un crepito otorgad o por IÍÍKVUVíI ascendente a ÜŜ > 3.5o0.0o0.-
Sociedad minera C„,.ilJo Ltda. (SCÍJCNCA).-

Sociedad de responsabilidad limitada recién aprobada por 
directorio EI-íAivjJL (N° 326 del 14/9/70) destinada a explotar pertenen-
cias de ENAmI y de particulares de la zuna ae Cabildo y construir una 
planta de beneficio de 40o ton/día. 

Esta Sociedad, en trámite de constitución, estaría for-
mada por ÉNAX«I (60%) y por las Compañías MINERA El sauce Ltda. y Socie-
dad Legal Minera Las Cenizas con un 40% en conjunto. 

Directorio 326 aprobó un crédito por ÜS^ 800.OoO.-
para la construcción ae la planta. 
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SOCIEDADES FILIüLES. -

Durante 1969, la Empresa Nacional cíe Minería ai o origen 
al programa Je sociedades filiales de exploración, las que tienen por 
objetivo fomentar el desarrollo minero regional, abrir nuevos poderes 
compradores y poner en marcha planteles de beneficio de minerales. 

Las sociedades filiales de EN.uviI son las que a continua' 
ción se enumeran: 
Compañía Minera Nacional Ltda. COMINA. — 

Sociedad de responsabilidad limitada constituida en 
abril de 1969 entre Eiíüml (99%) y Ŝ mEIvil (l%). Tiene por objeto reali-
zar todo tipo de actividades y negocios mineros de carácter general, 
constituyendo a su vez junto con ¿¡Rrtkl otras sociedades mineras para 
fines específicos. 
Capital social: E° 100.uoO.-

Para financiar sus operaciones obtuvo un crédito de 
ENAMI ascendente a USi¿> 500.000.- mediante un contrato privado de fecha 
20/2/70.-

Compafiía Minera Aegiorm»! Tocopilla Ltda. CoialítETO.-
Sociedad de responsabilidad limitada formada entre 

ENAMI (9o%) y COMINO. (10%). Capital social : E° 300.000.-
Tiene por objetivo explotar la mina y planta Atan tos de 

La Luna ubicada 50 kms, al Sur de Tocopilla, a la vez que establecer 
un poder comprador de dinerales ae lixiviación. 

En mayo 197o queda terminado el reacondicionamiento y 
reparación de la planta con un̂ . capacidad de tratamiento de 12ü ton/día 
de mineral, poniéndose en marcha la planta y mina. Se está avanzando 
en la segunda etapa del proyecto que significa llegar a una capacidad 
de 240 ton/día. Para esta etapa se ha colocado la mayoría de las orde-
nes de maquinaria de iuportación. 

Para los fines de re&condicionamieaío, reequipamiento y 
ampliación indicados se concedió a CumlítETC un crédito por US# 540, OoO 
H. la fecha se han invertido US^ 455.uOo.-
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Sociedad Contractual Muera Tambilios.-
Constituída por ¿iJ.u.iI y COCINA, con un 90% y 10% 

del total de las acciones respectivamente, siendo el capital de la so-
ciedad E° 300.000.- Esta sociedad explotará la Planta de flotación de 
400 toneladas por día que se construye en el pueblo de ía^billos, a 
40 kia. al Sureste de ciudad de Coquimbo. 

A la fecha se encuentran terminadas las obras civi-
les incluyendo gran parte de las fundaciones, aducción de agua y ener-
gía eléctrica y las estructuras de correas transportadoras; obras ane-
xas tales como talleres, bodegas, oficinas y laboratorio . La totalidad 
de la maquinaria le importación se encuentra ordenada, y estaría lle-
gando al país en el último trimestre del presente año. 

La inversión a la fecha, sin considerar la maquina-
ria de importación aún no recibida es de US«¡> 540.000.- esto con cargo 
al crédito otorgado por un total de US^ 1.486.000.-

Compañía Minera Santa Cecilia: 
Sociedad Contractual iuinera For^a^a por ENÁMI, con 

un 20% de las acciones y Compañía minara Nacional Ltda. con el 80% res-
tante para un capital de E° 10.00o.-

La mina se ubica en faabillos a 45 kms. al Sureste 
de La Serena; a la fecha se han realizado 2 kms. de camino de acceso; 
habilitación de labores antiguas; 1.809 m. de labores de reconocimiento 
y desarrollo; 258 m. de sondajes de diamantina y 1.197 m. de sondajes 
de recuperación de barro. 

La cubicación dá un total de 463.000 tons. con 2.22% Cu. 

La producción programada para esta mina es de 200 
tons. por día, con ley de 2,06% de Cu, es decir unas 1.30o tons. de Cu 
fino por año. 

Esta Compañía recibió un crédito por US# 428.716,85, 
el que con fecha Io de Junio de 1970, se amplió en US^ 250,000,- desti-
nado a preparar el yacimiento para ponerlo en explotación. La inversión 
total a la fecha es de US^) 468.000.-
Socifedad Contractual Áiinera de Cutter Cove: 

Constituida originalmente en ¿.ñero 1965 entre ENAMI 
y socios particulares, con un capital social de E° 7.600.-, actualmente 
tiene ENAMI un 98,68% de las acciones y COMINH el 1,32% restante. 

Las faenas se encuentran ubicadas en la costa orien-
tal del canal Jerónimo a 10o kms. en línea recta Oeste ae Punta Are-
nas. 

En la mina se han recorrido 5.138 m. de labores de 
preparación y reconocimiento, lo que significa que, se na preparado del 
orden del 80% de la explotación ea su etapa inicial. Para reconocimien-
tos se han perforado 1.712 m. de sondajes de diamantina. 
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La cubicación actualiza ot os* 
Mineral a la vista 414.543 ton Ley 3,22% ae Cu 
Mineral probable 248.388 ton Ley 2,73% Je Cu 
Mineral posible 551.091 ton 

Se proyectó una planta de 400 ton por día de trata-
miento para esta faena. Actualmente se han terminado las obras civiles, 
se ha iniciado (Agosto 1970) el montaje de la maquinaria, equipo y es-
tructuras, y se espera la puesta en marcha en Enero 1971. 

£1 tratamiento de la planta será, como se dijo, de 
400 ton por día, con ley de 2,83% de Cu es aecir una producción anual 
de aproximadamente 4.000 ton de cobre fino. 

La Empresa ha concedido a esta Sociedad préstamos 
de mutuo por US$ 2,363,734 además un créaito de maquinarias por 
US^ 980.000.«» y en Enero de este año se concedió un préstamo por 
US¿ 1.200.000.- La deuda total alcanzaría entonces a US^ 4.543.734.-
De los préstamos concedidos se ha girado a la fecha US^ 2.797,090,55 
no incluyéndose en esta cifra los créditos por maquinarias. 
Compañía Minera Catemu Ltda.-

Sociedad ie responsabilidad limitada constituida en 
Agosto 1970 entre SNiikl (90%) y COCINA (10%). El Capital social ascien-
de a E° 300.000.-

¿31 objeto ití esta sociedaa es construir en Catemu 
(prov. Aconcagua) una planta de tratamiento de 600 ton/día de mineral 
amplianle a 90u ton/día, a la vez que explotar yacimiento de su propie-
dad en la zona, y establecer un po„er comprador de mineral de baja ley. 

A la fecha se trabaja en el proyecto planta, abaste-
cimiento, agua y otros estudios. 
Se otorgó crédito por US# l.Ouü.Ouo.- para la realización ae estas 
obras. 
Compañía Minera Santa Teresa Ltda.-

Sociedad de responsabilidad limitada, coas tituída el 
20/8/70 y destinada a efectuar trabajos mineros de prospección y explo-
tación de minas de la zona de La Higuera, Prov. de Coquimbo. 

Sus socios son ENAMI (90%) y COHINA (10%); el capi-
tal social es de E° 100.OOO.-

No se ha otorgado crédito y las faenas actualmente 
en ejecución, reconocimiento y explotación Mina sacramento de La higue-
ra, se autofinancian. 

Compañía Explotadora minera San Andrés Ltda. 

Sociedad constituida ¿diciembre de 1969, de responsa-
bilidad limitada, con un capital social ae E° lüO.OúO.- aportado en un 
90% por ENAMI y un 10% por COMINA, cuyo objetivo primordial es desarro-
llar el distrito Minero ae San Andrés, en la quebrada del mis^o nombre, 
del Depto. de Copiapó, con miras a un plantel regional ue beneficio. 

/18.-



- 18 

Su labor se ha concretado a contratar los estudios geo-
lógicos de todo el distrito Minero, actualmente en ejecución, adquirir 
acciones sobre algunas minas del distrito,desarrollando programas de 
prospección en ellas. 
Compañía Minera Colmo Ltda.-

Sociedaa minera de responsabilidad limitada constituida 
con un capital de E° 100.OUO.- del cual E N A M suscribe el 9U% y COMINA 
el 10% restante; el objetivo principal de esta Sociedaa es explorar y 
explotar el yacimiento minero Teresa ubicado en la Sierra de Colmo 
(Chañaral). 

Su labor ha sido muy poca hasta la fecha, inició un tra-
bajo geológico del yacimiento y un muestreo de todo ei laboreo, se ha-
cen actualmente pruebas metalúrgicas de concentración gravitacional y 
magnéticas. Esta sociedad se transformará en sociedad mixta con el in-
greso a ella de los particulares propietarios del yacimiento. 

SOCIEDADES EXPLO¿t,wOit*S Di¿ MNAS.-
Durante 1969, la Empresa Nacional de Minería formó tres 

Sociedades Exploradoras con firmas o entidades extranjeras. Las mismas 
están destinadas a explorar zonas o yacimientos que presenten expecta-
tivas de interés. 

En ellas se contempla una participación m^yoritaria de 
¿¡NAM, Una vez que los estudios e investigaciones determinen que un 
yacimiento justifica su explotación se formaría una Sociedad Explota-
dora, 

Tres son las Sociedades Exploradoras: ENAM-Charter Li-
mitada, Chilena-Aumana Ltda. y Chilena Yugoslava Ltda. 

Sociedad Exploradora de min^s ENAM -Charter Ltua.-
Constituida en Junio ly69 por ENÍÍM y Charter Conso-

lidated Limited (U.K) con igual participación, duración 3 años renova-
bles, objeto explorar y desarrollar yacimientos minerales metálicos y 
no-metalicos, formar sociedades de explotación de los mismos. 

ESTA administrada por directorio 4 miembros, dos re-
presentantes de cada institución. El Presidente del Directorio corres-
ponde a ENAMI y el Gerente y dirección Técnica a Charter. Capital pac-
tado y aportado por iguales partes es de US^ 10.000,-

Charter Consolidated Limited es una sociedad anónima 
Británica formada el año 1964 por la consolidación de tres empresas 
mineras, pura lograr un grupo financiero y de inversión más fuerte. 
La actividad minera dentro de Charter Consolidated está dirigida por 
Anglo American Corporation of South ¿»frican quienes controlan 30% de 
Charter. 

EN.-UVÍ I - Charter Ltda. tiene como IAET- la búsqueda de 
grandes yacimientos mineros que puedan dar origen a explotaciones equi-
valentes a por lo menos 10.000 ton ae cobre al año. Por acuerdo entre 
los socios si en esta búsqueda se encuentran yacimientos que no justi-
fican una operación en tal escala Charter no se interesa en su explota-
ción y esa actividad, en tales casos, la realizaría ENAMI por su cuen-
ta. 



La actividad principal de ENAMI Charter se está de-
sarrollando en el Jepto. de Arica donde tiene una opción por tres años 
sobre 450 pertenencias mineras de la Junta de adelanto de Arica y 240 
de la Sociedad Mixta Cominaric en Tignamar. El acuerdo de opción esta-
blece que la exploración realizada por ENAMI Charter en Arica será com-
partida en costo y en resultados por los tres interesados en la siguien 
te proporción: 
ENAMI 32 % 
Junta de Adelanto de xirica 28 % 
Charter Consolidated Ltda. 40 % 

Hasta el 31 de agosto de 1970 el total invertido en 
exploraciones mineras alcanza a E° 1.864.000 de los cuales E° 1.474.000 
se han gastaao en la zona de Tignamar en un área de 3.450 Há.uonde se 
ha efectuado estadios Geológicos y Geoquímicos, para guiar la próxima 
etapa de sondajes. 

El programa hasta fin de año contempla la ejecución 
de 2.000 m. de sondajes exploratorios en Tignamar con costo aproximado 
de US# 120.000.-

Además está en redacción un nuevo contrato üe opción 
con Junta de adelanto de Arica que extenderá la actividad de Eî uvil-
Charter a ocho áreas de alteración que cuoren un franja a lo largo de 
todo el Departamento y que daría LA posibilidad a ENAMI-Charter ae ele-
gir en estas áreas dos yacimientos más. En este nuevo contrato se man-
tiene la distribución de costo y obligaciones del convenio anterior en-
tre los tres interesados. 
Compañía Exploradora de Minas Chileno-Aumana Ltda. (COEMIN) 

Constituida en Febrero 1970, cuenta con un capital inicial cíe 
US$ 200.OoO aportados en un 51% por ENAMI y en un 49% por GEOMIN de 
Rumania. 

Tiene por objeto la prospección y reconocimiento de 
yacimientos en el país en espacial minerales polimetálicos. 

Los principales proyectos en actual ejecución con-
sisten en reconocimientos en la zoria de üapallar (Copiapó), aestinados 
a obtener reservas de dinerales polimetálicos que justifiquen la insta-
lación de planteles de concentración, y en el yacimiento de cobre y 
molibdeno de Porvenir do los Morteros (V«,llenar) destinados a ae termi-
nar la potencialidad de dicho depósito. 

Hasta el 31 de mayo de 1971 está acoruaao un plan 
de inversiones de UŜ > 500.OoO corresponaiente a reconocimiento, estu-
dios de factibilidad y construcción plantas piloto para polimetálicos. 

Compañía Exploradora de Minas Chileno Yugoeslava Ltua.-

Se formó en 1969 entre Eî aál y el Instxtuco de minas ae Belgra-
do, con el objeto de explorar, reconocer y, en general, prospectar ya-
cimientos mineros, cu/a explotación se hará mediante sociedades mixtas 
en las que la Compañía, puede o no participar como socio. 
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£1 capital social de la Compañía de UStf 20.000 es apor-
tado en 51% por EN-iKt y 49% por el Instituto de MÍH^S de Belgrado. 

Se ha hecho estudio de varios yacimientos en distintos 
puntos del país, encontrándose por concretar la negociación por una 
opción de las pertenencias de la Cía. Minera iiosario ue *ien&o, en la 
Provincia de O'Higgins, en que se consulta la inversión de aproximada-
mente USv 150.000 en una primera etapa que se estima ue seis meses. 
En caso de obtenerse resultados favorables, se completará la inversión 
con un programa de 2 años y medio, llegándose a una inversión total 
de alrededor de US^ 530.000.-

COOPEHATIVISMO ÍVJNEKQ.-

E1 moviiaieí.to cooperativista minero comenzó a operar en 
nuestro país en 1967. En ese entonces, se propuso a los productores 
mineros la formación de cooperativas como medio para abaratar sus cos-
tos y elevar su producción. Hasta ese año, en el sector de la Pequeña 
y mediana Minería nacional, no habían cooperativas. 

En la actualidad se encuentran constituidas las de Illa-
pe 1 y Taltal; en trámite de constitución Los Maquis de Pedernal, Petor-
ca, Combarbalá, Andacollo, El .vitar de Punitaqui, Nauche de Vallenar, 
Copiapó, El Salado, Carrera Pinto, Carrizalillo, Cerro Negro, mina 
Vieja, Antofagasta, Tocopilla y Macaya. Estos grupos comprenden cerca 
de 800 personas entre pequeños productores mineros y pirquineros. To-
das las cooperativas mineras están reglamentadas mediante Decreto Su-
premo N° 497 del ministerio de Economía. 

La Sección Cooperativas mineras de ENruv*!, entre sus múl-
tiples tareas, otorgó créditos por una cantiaad superior a E° 500.000.-
adquirió maquinarias por valor le E° 1,200.000, entre las que se cuentan 
10 compresoras, 20 perforadoras y 3 camiones, además, elaboró un conve-
nio con el Instituto Nacional áe Capacitación Profesional y realizó 
seminarios de promoción y capacitación en toda la zona norte ael país, 
OBJETIVOS i»E LA SECCION.-

Los objetivos de la Sección Cooperativas ¿mineras son: 
a) Estimular el desarrollo del cooperativismo minero, 

coordinando con los poderes e instituciones públicas la elaboración 
de una legislación y reglamentación cooperativa. 

b) Planificar y programar a nivel nacional, el desarro-
llo del cooperativismo minero, ae moao que coincida y se complemente 
con los planes de expansión de ¿Nmvil, y en general con la política que 
para la Empresa disponga el Ministerio de Minería. 

c) Asesorar a los Pequeños dineros y Pirquineros en la 
organización, constitución y funcionamiento de Cooperativas mineras, 
proporcionándoles asistencia cooperativa, técnica, crediticia, econó-
mica y legal. 

d) Colaborar con el Ministerio de minería en las funcio-
nes específicas que le asignan los artículos 5o y 9o del uecreto 
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Supremo N° 497 de 19 de abril de 1967, del Ministerio de Economía, Fo-
mento y ríeconstrucción, relativos a la constitución, difusión y asis-
tencia técnica de las Cooperativas mineras. 

e) Orientar y asistir a las Cooperativas mineras en lo 
que se refiere a su administración, solución de problemas socio-econó-
micos, obtención de una racional explotación económica de la Empresa 
Cooperativa y elaboración de proyectos de desarrollo, funciones, todas 
ellas, que deberán realizarlas en definitiva, las propias Cooperativas. 
FINANCIHMIENTO Y SISTEMA DE CREDITO.-

La Ley N° 17.272, publicada el Io de Enero de 1970, 
otorga el financiamiento indispensable, para la creación, fomento y 
desarrollo de Cooperativas Mineras en el país. 

Existen diferentes tipos de créaitos: 
A.- Créditos a Cooperativas legalmente constituidas i 

Puede ser de distinta naturaleza, de acuerdo con las ne-
cesidades que determinan la asistencia crediticia. 

1.- Crédito de fácil despacho, para afrontar emergencias. 
2.- Crédito de fomento a la producción, 
3.- Avales de suministro, arriendo, etc. 

Crédito a Cooperativas en formación; 
.Tiene por objetivo incentivar la agrupación de trabaja-

dores en torno a una Cooperativa, permitiéndoles desarrollar las fae-
nas en mejores condiciones técnicas y económicas, mientras obtienen el 
reconocimiento le¿al de su existencia. 

durante este proceso, se les oomplementa su formación 
técnica, cooperativa y empresarial, de tal manera que puedan desarro-
llar independientemente sus funciones ae producción, transporte y co-
mercialización. 
TOTAL DE CREDITOS.— 

Hasta la fecha, las Cooperativas ¿mineras o drupos en 
formación, han recibido créditos por un total de E° 480.000.- incluido 
en ello, una planta de concentración construida para la Cooperativa de 
Pirquineros de .*adacolio. 

Una parte importante de las operaciones de crédito que 
se comenzará a operar, tiene relación con la adquisición de maquinarias 
y vehículos de transporte, para entregarlos al precio de costo y a 
largo plazo a las Cooperativas. Esta operación totalizará E° 1.200.000.-

Todas estas operaciones de crédito están encaminadas a 
montar empresas cooperativas altamente eficientes. En tal sentido, la 
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Sección otorga un crédito de tipo integral, de manera que la gestión 
Cooperativa tenga resultados, económicamente satisfactorios, en los 
campos que pretende desarrollar, como lo es el bienestar social y cul-
tural de sus asociados. 

SI número de personas jue se encuentran actualmente aso-
ciadas en Cooperativas, en formación y legalmente constituidas, son 
alrededor de 350, (60 Andacollo; 60 Petorca; 28 Nauche ; 23 Carrera 
rinto; 50 Iliapel, Taltal) entre las cuales nan aportauu en traoajo y 
aportes monetarios, un total del orden de E° 20o.0u0.-
aCTIVIDASES ESPECiPICAS.-

Esta Sección concitó su atención en tres programas es-
pecíficos. Los íviaquis, amacollo y Carrera Pinto, los que tienen las 
características de planes pilotos. 
A.- Cooperativa Los Caquis de Pedernal.-

Con fecha Io de mayo de 197u, Eiiaml tomó en arriendo la 
mina Los ¿viaquis, a la Cía. Minera Los caquis ae Pedernal, a fin de en-
tregarla en arriendo a los mineros que en ella trabajaban y con el ob-
jetivo de organizar en ella una cooperativa minera. 

La Cooperativa se estructuró con 26 socios y con un capi-
tal social de E° 56.000.- de los cuales a la fecha se nan cancelado 
aportes por E° 11.200.- Los miembros de esta Cooperativa, acordaron ade-
más retener ¡sensualmente, con cargo a las entregas de mineral, la can-
tidad de E° 5.000.- pare; la form xión del capital social, lo que refle-
ja claramente el deseo de superación de estos trabajadores. 

En la actualidad esta Cooperativa na recibido de la sec-
ción Cooperativas de EíUiál, un crédito por E° ,70.000.- el cual será pos-
teriormente complementado con otros E° 250.000.- Estos créditos, de ti-
po integral, están destinados a mecanizar las faenas mineras y a pro-
porcionar el transporte adecuado para sus necesidades. 

El volumen de producción actual es ae 120 toneladas men-
suales, con un ingreso promedio mensual de E° 32.0u0.- Se espera que una 
vez terminada la preparación de la mina, la producción alcanzará un vo-
lumen de 600 toneladas mensuales y un ingreso de E° 160.0^0.- las cuales 
tendrían un costo de explotación notablemente inferior por el grado de 
mecanización que se establecerá eu ¿as faenas y transporte, lo que be-
neficiará directamente a los trabajadores. 

Los trámites para la obtención de la personalidad jurí-
dica ae la citada cooperativa, están en plena tramitación ante la divi-
sión de Cooperativas, del ¿.ministerio ae economía, ¿'omento y lie construc-
ción, 
B.- Cooperativa de i-i.ndacol3¡o«-

Con fecna 3 de febrero de 1969, la Vicepresiaencia eje-
cutiva comunicó a los pirquineros de ,*naacollo interesados en consti-w 
tuírse en cooperativa, que EN; dvil iniciaba la construcción de una plan-
ta, que sería traspasada posteriormente a la Cooperativa, con un costo 
aproximado de Ea 200.000.-
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En el mes de noviembre de 1969 se terminó la construc-
ción de la planta amalgamadora de dinerales auríferos. 

La Cooperativa de Andacollo está integrada por 52 peque-
ños productores dineros, los que se han visto beneficiados con una 
planta de concentrado entregada por ÍSNÍUÓI, de un valor superior a los 

36.000.-
Esta planta, cuya capacidad es de 20 tons. aiarias, es-

tá complementada por un crédito de la Sección Cooperativas de tu&uul, 
por 230.üuO.-
C.- Cooperativa Carrera Pinto.-

El gru^o está integrado por 22 personas que explotan 
la mina Capitana, ubicada a 26 Km. al S.O, de El Salado, Comuna y x/e-
partamento de Chañara1, Provincia de Atacama, desae el 2 de mayo de 
1970. Anteriormente, los pirquineros explotaron la mina Loreto. 

La mina Capitana, forma parte de un ^rupo de pertenen-
cias mineras de propiedad de la Compañía Francesa "Societé des Mines 
et Usine de Cuivre Chañaral", las que se encontraban en total estado 
de abandono por más de cuarenta ^ños. 

La Cooperativa en formación, Carrera Pinto Ltda., co-
menzó a desarrollar una labor ^e preparación de la mina, estimándose 
que tan sólo en muño de obr-*, desatierro de socavones, piques, construc-
ción de peinecillos, enmaderamiento y enrielamiento, se han invertido 
más de E" 1ÍD0.000.- Se tiene en la actualidad uoa producción de 130 
toneladas mensuales, esperándose llegar a un volumen de 300 toneladas 
en los meses venideros, con la complementación de los créditos otorga-
dos. 

CONSTITUCION DE CENfríU OE 
INVESTIGACION MINEAU-METhLUAGICA.-

Fué creado para desarrollar e investigar técnicas 
/retinadas a perfeccionar en general el proceso extractivo y el apro-
vechamiento integral de matetias primas nacionales y su posterior apro-
vechamiento, ¿n especial de la minería y metalurgia y también de estu-
diar, experimentar y aplicar procedimientos técnicos científicos para 
mejorar la calidad y reducir los costos ue la indastria minera extrac-
tiva y manufacturera nacionales 

En síntesis, el Centro tiene como funciones primordiales: 
a) Investigar, crear, experimentar y desarrollar procedimientos técni-
cos y científicos destinados a perfeccionar los procesos de extracción 
y beneficio de dinerales producidos por la industria extractiva nacio-
nal; reducir sus costos, mejorar la productividad, buscar nuevas apli-
caciones para las materias primas mineras, mejorar sus actuales empleos 
y estudiar el aprovechamiento integral de sus productos y subproductos. 
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b) Investigar, crear, experimentar y desarrollar técnicas y procesos 
tendientes a incorporar a la producción nacional sustancias metálicas 
y no metálicas cuya explotación y beneficio sean complejas y/o desco-
nocidas, y estudiar sus posibilidades comerciales. 
c) Estudiar, investigar y crear nuevos procedimientos para la metalur-
gia del cobre, el perfeccionamiento de los actualmente en uso y la so-
lución de sus ^ruble^as tecnológicos. 
d) Procurar el atwonto del valor agregado de la producción minera na-
cional, a través de la investigación tecnológica aplicada. 

El capital que sea necesario para su funcionamiento es 
aportado por la Empres- Nacional de Minaría, Corfo, Corporación del Co-
bre, Sociedad Minera El Teniente y las Compañías del Cobre Chuquicama-
ta y El Salvador, organismos que junto a uDEPLAN participaron en los 
estudios preliminares de este Centro. 
Asistencia Técnica Internacional.-

Jurante los últimos años, ENAA,! na acrecentado sus con-
tactos tanto con Universidades como cotí organismos e instituciones 
técnicas europeas que tienen especial preocupación por las actividades 
mineras. Esto ha permitido mantener un constante intercambio de profe-
sionales y técnicos europeos que han venido a Chile con el objeto de 
conocer el campo que atiende E¡ÜM¿£ como también ha posibilitado, en 
gran meuida, que profesionales y técnicos de la Empresa participen en 
cursos de perfeccionamiento, en sus distintas especialidades, en el 
Viejo Mundo. En este aspecto, han siao entidades de Bélgica, Erancia, 
Inglaterra, Suecia y numania las que en mayor medida han colaborado 
con ENAtol. 

MINERIA DEL QftO.-
Desde el Io de mayo de 1968, Eŵ awl está llevando a cabo 

un vasto programa tendiente a fomentar la minería del oro. 
Los resaltados de la aplicación da la mencionada inicia-

tiva son ampliamente satisfactorios. Es interesante señalar que la pro-
ducción de minerales de oro de concentración que en 1967 fue de 87 to-
neladas con 2 Kgrs. de fino, en 1968 fue de 5.844 toneladas con alrede-
dor de 66 Kgrs. de fino y en 1969 fue de 21.425 toneladas con 190,5 
Kgrs. de fino. 

A su vez, la producción total de productos auríferos en 
1967 fue de 2.200 toneladas con 96 Kgrs. de fino en tanto que en 1968 
subió a 8.290 toneladas con 158 Kgrs. de fino. En 1969, fue de 23.237 
toneladas con 326 Kgrs. ue fino. 
Subsidio de Oro a la producción aurífera.-

Con el apoyo del Gobierno se presentó a la Cámara de Di-
putados un proyecto de ley sobre medidas y desarrollo de la minería Au-
rífera. Mediante esta iniciativa el Banco Central cobra un soore^precio 
a las ventas de monedas ce oro, este sobreprecio incrementa un fondo 
destinado a entregar un subsidio a la producción aurífera de US^ 1.20 
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por gramo de oro fino, El valor de 1.30 ha siuo modificado a UŜ > 1.50 
por gr. de oro fino en los últimos meses, LOS resultados de esta polí-
tica se pudieron apreciar de inmediato, l)e 4 kg de compra mensual se 
elevó a 17 kg,800 grs. de promedio mensual entre marzo y diciembre de 
1968. Durante 1969 este promedio subió a 27.200 kg. 

Cabe destacar que en diciembre de 1969 se compró oro de 
lavaderos en Puerto Porvenir (Tierra del Fuego) lugar donde no existía 
un poder comprador desde 1941. 
CREDITOS PAÍÍA FUAÍENTO MIMEXÍIA AURIFERA.-

Los créditos otorgados en esta línea se descomponen de 
la siguiente manera: 4 mutuos por un total de US^ 28.500.000 y 3 avíos 
por monto de US^ 13.138.000.-

paOPIEuADfiS DEFENDIENTES DEL üfíPTO. DE í'üitóEisITQ INCORPORADAS A LA 
PHESA EN EL PERIODO 1964-70.-

Durante el período 1964-197U, la Empresa Nacional de mi-
nería incorporó a su patrimonio nuevas propiedades, las que puso a dis-
posición de su Departamento de Fomento, i/ichas dependencias se enumeran 
de norte a sur del país, Se hace presente que en esta relación no se 
indican las construcciones correspondientes al Plan Ilabitacional. 
ARICA: En esta ciudad se efectuó, a comienzos ae 1968, el traslado de 
la Oficina Departamental, a un local más amplio, arrendado, ubicado en 
calle Bolognesi 345. 

En cuanto a casas habitación se ha autorizado la compra 
de una propiedad para habitaci ón de i Técnico Departamental y la cons-
trucción de 4 casas para el personal, en sitios cedidos por la Junta 
de Adelanto. 

ANTOFAGASTA: En 1968 se adquirió, pura instalar la Oficina Provincial, 
el tercer piso del Edificio Centenario, recién construido frente a la 
Plaza de Armas. 

además se construyó, en el Barrio Industrial, vecino a 
la Agencia de Compra de minerales, el Laboratorio ¿uímico, Dodega y 
Taller mecánico, construcciones que han sido entregadas en 1969 y 1970. 

Por otra parte, en 1970, se adquirió una casa para habi-
tación del Ingeniero Provincial y dos sitios en que se construirán 
cinco casas para el personal, 
TOCOPILLA: 

En 1967 se creó la Oficina departamental de Tocopilla, 
funcionando hasta la fecha en el mismo local de la Agencia ae Compra, 
en el Muelle Fiscal. 

CALAÍVÍA: En la misma fecha se creó la Oficina Departamental de El Loa, 
con sede en esta ciudad, ¿e arrendó una casa para su funcionamiento, 
ocupándose el resto para habitación del Técnico Departamental, 
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CIIAÑARAL.- Está en vías de construirse la ngeva Oficina departamental, 
que se trasladará de Planta Osvaldo ^artíuez. Esta construcción se le-
vantará en sitio recién adquirido ,-junto con casa para habitación del 
Técnico departamental- en calle atacama. 

En Planta Osvaldo Martínez se construyó un nuevo Labora 
torio Químico» 
COPIAPO.— En 1967 se edificó en terreno de la antigua oficina, que ha-
bía sido adquirido con anterioridad, dos bloks nuevos en que se insta-
ló la Oficina Provincial. 
VALLENAR.- En 1968 se adquirió una propieaaa para casa habitación del 
Técni co depa rtamentál. 
LA SERENA.- Se ha ampliado el local de la oficina Provincial remodelan 
do, en el subterráneo del edificio, las Oficinas que ocupó hasta 1969 
el Servicio de kinas del Estado. 

En Guayacán se La construido la Dociega y se ha ampliado 
el Taller Mecánico. En esta misma localidad está aprobada la construc-
ción de cuatro casas habitación. 
ANdACOLLO.- Se trasladó la Oficina departamental uesde Planta El Sauce 
al edificio ocupado por la Agencia de Compra, en el centro de la pobla 
ción. 

además en 1968, en el recinto de la Planta se construyó 
un grupo de 8 casas habitación para el personal. 
0VALLE.- En esta ciudad se adquirió una propiedad para casa habitación 
del Técnico departamental. 
COMBAIÍBALA.- Para instalar esta oficina departamental, creada en 1967, 
se arrendó una casa a la Municipalidad. 

Para casa habitación ael Técnico departamental, se ad-
quirió una propiedad y se arrendó ptra para casa de huéspedes. 
ILLAPEL.- Se trasladó la Oficina departamental, del local que ocupaba 
en la Planta a uno más amplio en la ciuaad, cuya parte interior se 
ocupó para casa habitación del Técnico departamental. 
CABILDO.— Se construyó un nuevo local para instalar la Oficina departa 
mental, donde se encuentra funcionando desde comienzos de 1970. 
VENTANAS.- Se ha aprobado la construcción de nuevos edificios para ubi 
car la Oficina Provincial de Aconcagua-Valparaíso y el Laboratorio 
Químico. 
RANCAGUA.- Se ha arrendado una pequeña oficina en esta ciudad, la que 
abrió sus puertas en 1966. 
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Base de Cálculo de Tarifas.-
Debido al aumento progresivo de los precios ael Cobre 

en el Mercado Internacional, durante 1965, se empezaron a calcular laa 
Tarifas en base al precio del Mercaao de Londres, en su cotización pa-
ra Cobre Electrolítico (wirebars) a 90 días. Posteriormente, se dejó 
el precio a futuro tomándose para los cálculos el contado (settlement). 
A partir de mediados de 68 la base única íáé settlement. 

Las fluctuaciones del precio ael Cobre han siuo fortísi-
mas en este período de 44 ctv/lb aproximadamente a 87 ctv/lb en el pe-
ríodo del 66 al 70. 

La influencia de este mayor valor del Cobre en los pe-
ríodos le bonanza fué decisivo para la entrada de productores margina-
les que con pequeña baja del precio quedan fuera de producción. 

Según se ha expresado en a iversas oportunidades el 95% 
de la producción corresponde a Compañías mineras y grandes productores. 
El aumento de las Compras ha sido significativo en el sexenio ae acuer-
do a las Estadísticas.En 1964 se compraban 399.516 toneladas de minera-
les de todo tipo y en 1969 se compraron 1.238.006 toneladas. 

Es indudable que el precio del Cobre ha cumplido una fun-
ción importante, pero debe considerarse que las políticas de ventas en 
el Mércalo de Londres, el ¿'omento eu zonas no mineras, la uoiCaCión 
estratégica ae nuevos planteles de beneficio üa conseguido el desarro-
llo minero de zonas netamente agrarias tales como Cabildo y San Eelipe. 
Maquilas.-

ÉiLdviI cobra sus costos en las Tarifas ue Compra de Mine-
rales. Jebido a las bajas ael precio del Cobre en el año 1967 se esta-
bleció un convenio entre el Gobierno y SONAMI, por el cual ENAMI reba-
jaría sus maquilas y esta diferencia entre el valor real y el valor 
acordado constituyó una bonificación que alcanzó entre mayo de 1967 y 
enero de 1968 una suma de E° 16c000.000 aproximadamente en moneda de 
ese entonces. Se entendió que la bonificación mencionada duraría el 
tiempo durante el cual se mantuvieran los bajos precios del Mercado. 

ENoMl propuso fijar una Tarifa estable lo que finalmente 
no ocurrió por cuanto los productores actuaron con diferente criterio 
sobre esta materia. 
Minerales de lixiviación.-

En diciembre de 1966 se llegó a contrato de Maquila y 
posteriormente a compraventa de minerales de lixiviación entre ENAMI 
y la Chile Exploration Company para los minerales que se compran en 
Chuquicamata, Antofagasta y focopilla. Para estos minerales se estable-
ció una Tarifa especial superior que la Tarifa norial ae lixiviación. 
Durante la duración ael contrato hasta la fecha se han maquilado o ven-
dido aproximadamente 135.000 toneladas de minerales. 
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Poderes Compradores«-
durante el sexenio se abrieron poderes compradores de 

minerales en Combarbalá, Chuquicamata, rintofagasta, focopilla, Iquique, 
Punitaqui, etc. En el afán de dar un mejor servicio a los mineros se 
abrieron estos poderes compradores que na tenido mejor desarrollo en la 
zona de Antofagasta-Calama. 

Contrato de Maquilas.-
Estos contratos se pueden dividir en : Maquilas de blis-

ter, de Concentrados y de Precipitados.. 

Maquilas de Blister: debido a la falta de abastecimiento de blister en 
nuestra Hefinería de Ventanas la Empresa efectuó Contrato con la actual 
Sociedad Minera El Teniente (Braden Copper Company) la cual practica-
mente está ocupando hasta el presente, el 50% de la capacidad de la ¿re-
finería, Gracias a este Contrato se ha podido mantener una producción 
de refinería que ha sobrepasado la capacidad de placas de las instala-
ciones. 

Compañía de Cobre de Chuquicauata.- En condiciones bas-
tante ventajosas para la Empresa se logró efectuar con esta Compañía 
un Contrato de ^aquilas de restos ue ánodos. 
Maquilas de Concentrados: Con el fin de lograr el abastecimiento total 
de Fundición Ventanas y Fundición taipote, se han concertado contratos 
de maquila de cvncentrados con los siguientes productores: Sociedad 
Minera El Teniente, disputada de Las Condes, Sociedad minera Fudahuel 
(ex Stgo. Mining), Sociedad Minera El Jalado (ex Gálvez), Phillip 
Brothers, Sali Boschild, etc. 

Dadas las condiciones de abastecimiento propios estos 
concentrados ayudaron a mantener una producción más o menos constante 
de fundiciones. 
Maquilas de Precipitados: Solamente durante el pasado año se establecie-
ron algunos contratos de maquilas de precipitados que fueron combinados 
con Contratos de Concentrados (Phibro, Sali ííoschild) 
Maquilas de productos propios.- La situación de stocks de dinerales de 
lixiviación y de Minerales de Concentración llevó a la Empresa a esta-
blecer contratos de maquilas de estos minerales con diversas Compañías 
tales como Chile Canadian Mines por 100.000 ton durante 1969 y por 
100.000 ton durante 1970 y 1971, con el que se ha logrado rebajar el 
stock de Taltal a 160.ooO ton aproximadamente, y con las Compañías mine-
ras El Molle (MC), Minera San Carlos (ML), Minera Sali moschild (¿viL). 

Maquila de blister de Paipote.- En general ha resultado antieconómico 
trasladar el blister de Fundición raipote a Ventanas por lo cual el 
producto mencionado ha debido exportarse bajo contrato de maquila y/o 
venta. Hasta 1967 se mantenía un contrato de larga duración con Nord-
deutsche Affinerie el cual dada las condiciones de mercado no podía ser 
competitivo. Por lo tanto, EN-dvil entró en negociaciones con la fir-
ma Angla Chemical de la que obtuvo condiciones más que satisfactorias 
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para la exportación del blister. Es así que de una maquila de USv 62 
por ton métrica se bajó a una maquila de 50 ton metricas, aparte 
de otras ventajosas condiciones de orden económico, anticipos sin in-
tereses y otras. 
Zona ALALC,- Ss indudable la importancia de la apertura ae este merca-
do, copado principalmente por Argentina y que se na lograuo gracias 
a los esfuerzos de venta en ese sector. Alrededor de 1.500 tons. métri-
cas de electrolíticos v^n mensualmente a xklalc. 

COMPxiA I>E MINERALES 
En el período 1965/1970 (primer semestre), la empresa 

Nacional de Minería, compró, en peso seco, 5.384.627 toneladas de mine-
rales de todo tipo. 

El afxo 1964 ENA^I compró 399.516 toneladas de minerales 
de todo tipo. En 1969 las compras llegaron a 1.238.006 toneladas y du-
rante el primer semestre de 1970 alcanzaron a 676.179 toneladas en peso 
seco, 

E S 'TABLEO IKL EN TOS i)E ENAI;J . SU C^PACIE^a INOFALAÜA 

Notable fue el aumento de la capacidad instalada de los 
establecimientos de ENAAiI en el período 1965/1970, Así se tiene que 
mientras en 1964 la capacidad instalada de sus Plantas de Elotación era 
de 19,800 toneladas mensuales, en septiembre de 1970 ésta llega a 
93,700 toneladas mensuales. En lo que respecta a Plantas de Lixiviación 
en 1964 ENAMI no tenía en operaciones faenas de este tipo en tanto que 
en septiembre de 1970 la capacidad instalada de estos planteles llega 
a las 24,300 toneladas mensuales. 

Las fundiciones de Paipote y Ventanas, hacia fines de 
1964, en conjunto contaban con una capacidad instalada de 6.O0O tonela-
das mensuales y en septiembre de 197o, la misma alcanza a un total de 
7,400 toneladas mensuales. 

Por último hay que señalar que en 1964 no operaba la 
Refinería Electrolítica que hoy tiene una capacidad de 7,000 toneladas 
mensuales. Actualme te se procede a ampliar su nave electrolítica con 
lo cual quedará con una capacidad superior a las 9.000 toneladas men-
suales. 

CONSTRUCCION Y Aü^LIACloN DE ES'ÍADLECIklENTOS 
durante el Gobierno del Presidente Erei, ENiuul constru-

yó y puso en marcha la refinería Electrolítica de Ventanas con una ca-
pacidad de 84.000 toneladas anuales de coore electrolítico. 

En Cabildo, puso en funcionamiento la Planta de Elota-
ción con una capacidad inicial de 13,000 toneladas mensuales ue benefi-
cio de minerales. En 1969, esta faena fue ampliada a 25.00o toneladas 
al mes y en 1970 su capacidad aumentó a 30.000 toneladas mensuales. 
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En Paipote, conatruyó y puso en marcha la Planta "Manuel 
Antonio Matta" con una capacidad de procesamiento que llegaba a 18.000 
toneladas mensuales. Luego, ésa fue de 27,000 toneladas al mes y en bre-
ves semanas será de 50.000 toneladas mensuales. Ello a causa de que es-
tán por finalizar las obras de ampliación de este plantel. 

Asimismo, en Paipote, amplió la capacidad de producción 
de cobre blister de la Fundición. La misma aumentó de 24,000 a 36,000 
toneladas anuales. 

En el mismo complejo industrial construyó y puso en ope-
raciones la Fábrica de ¿vcido Sulfúrico que cuenta con una capacidad de 
3.600 toneladas mensuales. El financi^miento de estas dos obras de 
US 4 3,800.000 en moneda extranjera y UStf 3.200.000 en moneda nacional 
son proporcionados en un 55% por Sybetra y el resto por el üco. Central, 
Be o, del Estado y ENAMI. 

En El Salado construyó y puso en marciUi la Planta de Li-
xiviación "Osvaldo ftiartínez" y una fábrica de ácido sulfúrico. 

En Taltal, construyó la Planta de Lixiviación "José An-
tonio Moreno" cuya capacidad inicial íue de 3.900 toneladas mensuales 
de minerales la que posteriormente, en 1969, aumentó a 15.0u0 toneladas 
al mes. 

En Mantos de la Luna (focopilla) reacondicionó y puso en 
marcha la Planta Regional que inició sus operaciones con una capacidad 
de 3.900 toneladas mensuales. 

En Vallenar, inició la construcción ue la Planta lUígio— 
nal que dispondrá de una capacidad de 15.000 toneladas mensuales,-

En Domeyko, amplió las instalaciones de su Planta de flo-
tación elevando la capacidad de tratamiento de este plantel de 2.000 a 
5.000 toneladas mensuales. 

En Tambillos, inició la construcción de 1« Planta regio-
nal que dispondrá de una capacidad de 12,0u0 toneladas mensuales. 

En Ventanas, puso en operaciones un tercer convertidor 
en su Fundición y Planta Recuperadora de selenio. La inversión de este 
último establecimiento alcanza a US^ 310.OuO de los cuales US*> 248.ÜCO 
son en moneda extranjera. Para lo primero la inversión fué de 
US^ 979.000 en moneda extranjera y US^ 260.00o en moneda nacional. En 
dio Pangal, construyó y puso en operaciones la Planta de beneficio de 
la Sociedad Mixta del mismo nombre que, eu su fase inicial, cuenta con 
una capacidad de 3.900 toneladas mensuales. 

mn Cutter Cove, (Magallanes), inició la construcción ae 
una Planta de veneficio que tendrá una capacidad ae 12,0oo tonelauas 
mensuales. 

Por último, en las cercanías de Chañaral, llegan a su 
término las obras de construcción la Planta de Concentración "xiío Sala-
do" la que producirá 2,400 toneladas mensuales de concentrados. 
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PHOJUCCION PLANTAS. — 
Las plantas de concentración ue ENrU.il en 1964 beneficia-

ron un total de 182.625 toneladas de minerales cupríferos. En 1969 pro-
cesaron 824.784 toneladas mientras que, en 1970, hasta junio trataron 
461.236 toneladas. 

Entre enero de 1965 y junio de 1970 el beneficio en es-
tos establecimientos fue de 3.340.505 toneladas de minerales. 

La producción de concentrados ue cobre entre enero de 
1965 y junio de 1970 alcanzó, en peso seco, a 320.218 toneladas. 

La producción de precipitados de cobre entre enero ue 
1965 y junio de 1970 llegó, en peso seco, a 9.9U0 toneladas. 

FUNit IC10N¿¡ S. — 

La producción ue cobre blister en las Fundiciones de 
Paipote y Ventanas, en 1964 llegó, en peso seco, a 23.553 toneladas, fin 
1969 alcanzó a 67.554 toneladas. En 1970, entre los meses de enero y 
junio llegó a 35.107 toneladas. Entre enero de 1965 y junio ue 1970 la 
producción de bli3ter fue, en peso seco, de 313.655 toneladas. 

ÜEFINERIA ELECTrtOLlTICA.-

La refinería Electrolítica de Ventanas produjo en 1969 
un total de 87.075 tonelauas métricas de cobre electrolítico. En 1968 
haoía producido 80.959 toneladas métricas de coore electrolítico. En-
tre enero y junio de 1970 ha pro uucido 41.823 tonelauas. 

EÁPOKTAC 1 ONES Y VENTA JE PÜOxjUOTOS iviiNErtALES.-

En 1964 las exportaciones de ENAMI, en peso seco, fueron 
de 32.146 toneladas. En 1969 alcanzaron a 85.837 toneladas y entre ene-
ro y junio de 1970 llega a 35.113 toneladas. En el período 1965 (enero) 
y 1970 (junio) fueron 320.843 toneladas. 

xiespecto a la venta de metales, en 1964, E-U^«! vendió 
29.897 toneladas ue coóre. En 1909 veaaió 53.351 toneladas de cobre y 
entre los meses de enero y junio de 1970 vendió 21.221 toneladas de co-
bre. Entre enero ue 1965 y junio de 1970 vendió 233.610 toneladas. 

¿>I VISAS PITO VENIENTES PE JLU-̂S EXPOUIACÍONES.— 

Las divisas obtenidas por EiWJL durante 1964 ascendie-
ron a US¿ 22.808.120 incluidos los uólares provenientes de tratamiento 
a maquila. En 1969 las divisas totalizaron UŜ . 80.801.711 excluidos 
los dólares provenientes de tratamiento a maquila. Entre enero y junio 
de 1970 totalizaron UStf 34.483.514. Entre 1965 (enero) y 1970 (junio) 
suman US.$ 298.591.396. 

PÍÍOJJUCCION ENJUGIA ELECTiíICA.— 

SNAÍVÍI, en 1964, produjo 24.996.000 KRFE y en 1969 la pro-
ducción de energía eléctrica fue de 45.173.426 KMTK. 

/32.~ 



- 32 -

ADQUISICION DE UN ESPECTROGRAFO P A h t x tiEFINEjrtiA DE VENTANAS.-

Para el control de cdidad del wirebar se hizo notoria 
la necesidad de an rápido sistema para detectar impurezas ^ue acompa-
ñan al cobre refinado. Con este fin se adquirió un espectrógrafo con 
un costo de aproximadamente US<¿ 8G.OUU«-
DESVIU FEÁRTUVIASUO ULTÜ YUE-VENTANÍ.S. -

Ferrocarriles del Estado hizo un desvío de la Estación 
ilitoque-Ventanas, ^oade se construyó una estación. Este desvío pasa 
por terrenos de la Aefinería y su objetivo es el transporte ae concen-
trados de la Cía. minera Andina S.A, al muelle mecanizado de Cnilectra. 

Servirá también para la entrega de concentrados a la 
Fundición Ventanas. Ferrocarriles ^el Estado invirtió E° 15,000,000.-
en este desvío y ENAmI cedió los terrenos necesarios ^e la Aefinería. 
ADUCCION DE AGUA OE COLMO A VENTANAS.-^ 

Para suplir el suministro ae agua a la Fundición y Refi-
nería, que se servían precariamente de unos pozos locales, se hizo una 
aducción de 20 Kms., desde el valle del Aconcagua, con una capacidad 
de 90 litros por segando. Esta aducción tuvo una inversión de 
US¿ 100,000.-

TAANQUE DE ¿tELAVBS PLANTA AGUIAHE CEUDA.-

EN atención al peligro gara el pueblo de Tierra Amarilla 
se decidió la construcción de un nuevo tranque en la quebraua de Ojan-
cos Vieja, frente a la Planta y en la ribera opuesta del río Copiapó. 

Este tranque entrará en funciones próximamente, 
CONSTRUCCION DE INSTALACIONES DE SERVICIOS EN VENTANAS,-

Durante este período se hizo todas las instalaciones de 
servicios de la Fundición y iiafinoría de Ventanas, entre los que hay 
que destacar los cierres, pavimentación, alcantarillados, maestranza, 
laboratorio, lockers, edificios ..e computación, aumini s trac i ón, porte-
rías y policlíaicos, 

CUAÁTO CLIICUITO DE LA liEFINEtvIa.-
En la Aeíineríú de Ventanas se coo^letó las obras civi-

les y proyecto de estructuras para el cuarto circuito de la refinería 
de Ventanas. 

OFICINAS EN SANTIAGO.-

Para centralizar l-*s oficinas de EJNLUVÍI en Santiago, se 
adquirió un inmueble de seis pisos, en calle kac Iver N® 459 en 
E° 3.500.000.-, que se financió con la venta de los aos pisos que poseía 
la Empresa en moneda 1025. La remodelación ael nuevo edificio, al que 
hubo que agregar tre3 pisos para completar 7.0u0 m2, tuvo un costo adi-
cional de E° 5.50o.OGG.- y se comenzó a fines de 1968, para quedar ter-
minado en noviembre ae 1970. 
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NUEVOS EDIFICIOS Y PL/ax ÍLIÚI i^CIüNAL. -
Taltal: Se construyeron 12 casas, con un total de 1.luí,57 u2 y una 
inversión de E° 1.320.000.-
Osvalüo Martínez: Se construyeron lu casas, con un total de 754,14 iu2 
y una inversión de E° 505.000.-
Copiapó: Se construyeron 17 casas, con un total de 1,607,40 m2 y una 
inversión de E° 1.800.000.-
Vallenar: Se construyeron 13 casas, con un total de 1,005,00 u2 y una 
inversión de E° 1.120.0o0.-
Cabildo: Se construyeron 7 casas, con un total de 623,ou m2 y una in-
versión de E° 700.oo0.~ 

La inversión total fué de E° 5.436.360,46 en un total de 
59 casas con 5.091, 11 m2. 
CREACION DEL DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE LA EMPJÜESA.-

Con el fin de unificar ea una sola sección los trabajos 
de Ingeniería de Proyectos y Construcción, se agrupó por Acuerdo de Di-
rectorio N° 307 de 3 de noviembre de 1969 según Resolución N° 660 del 
30 de diciembre del mismo año, algunos Ingenieros y Técnicos que desa-
rrollaban sus actividaues en otros Departamentos el ramo de Ingeniería, 
creándose este i->epartame nto que se compone de las siguientes secciones: 
Ingeniería de Procesos, Obras, Programación y Control, Evaluación Eco-
nómica y Coordinación y Administración. 
CONTRATACION DE ESTUDIOS POR PLANTAS REGIONALES LIXIVIACION POR 
AGITACION.-

Se hizo un contrato por US^ 2oo.0uc.- con los Ingenieros 
seriores Jorge Chait, manilo ¿tojic L., y Juan Schwarze T., para que ba-
sados en el Proyecto de michilla realizado por éstos, confeccionaran 
un estudio para hacer plantas tipo, similares a michilla, en módulos 
de 6VÜ TPD de minerales lixiviables, que mediante un mínimo de instala-
ciones accesorias, se pudieran ampliar a 1.200 TPD. Según este estudio, 
se construirían las plantas Baquedano, Calama, Salado y palpóte, y 
cuantas más necesitara construir ENAMI, ya sea para ella o para asocia-
dos en que participará con un mínimo ae un 25% de su capital. 
COMPUTACION Y SISTEMAS.-

ES una sección, creada en 1967, y dependiente del ¿>epto. 
de Finanzas y Abastecimiento. A través ae ella se realiza la mecaniza-
ción de una serie de procedimientos administrativos y técnicos. Como 
respaldo para esta actividad se cuenta con 3 computadores IBM mouelo 
1130, ubicados en Santiago, Ventanas y Paipote. 

Algunos de los trabajos ejecutados para otros departa-
mentos de ENAMI: liquidación de minerales, control de maquinarias de 
arriendo, programación de la producción, determinación de la carga ael 
horno de reverbero y otros. 
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Cabe hacer presente el alto nivel en que se desarrollan 
estas actividades, lo que ha quedaao de manifiesto en los diversos se-
minarios, exposiciones y cursos en que ha participado el personal de 
Computación y Sistemas. 
COSTOS Y ES TAdISTICAS.-

En esta Sección, de reciente creación, se ha centraliza-
do la información de costos, activo inmovilizado y estadística general. 

Se ha diseñado e implantado un sistema de costos stan-
dard mediente la comparación con presupuestos de costos de operación, 
el que permite incorporar a todos los niveles de supervisión en el co-
nocimiento y responsabilidad de los costos. Para estos efectos se uti-
liza los servicios de Computación a través del programa de "Costos y 
Prest-puestos". 
COuttdlNACIuN Y CüNTdOL DE MATEXÍIALES.-

Ta^bién esta Sección es de reciente creación. Tiene por 
objeto velar por la correcta administración ae Bodegas y la adecuada 
utilización de 1 o s ma teriales en faenas. 

Después del estudio correspondiente, se confeccionó una 
Carrera Funcionaría en la Especialidad de materiales, en la cual se 
incluye al personal de empleados que trabajan en el área de materiales 
en toda la Empresa, A través de la Comisión KEorganizadora de üodegas 
se aprobó esta carrera funcionario, la que se está aplicando paulatina-
mente de acuerda a las instrucciones dadas por dicha Comisión. 

Se realizó el estadio general del Galpón modular Tipo 
para Bodegas de Plantas le Concentración, en base al cual se ha dado 
término al estudio del Lay-out General de todas las mudegas y propues-
to las soluciones respectivas mediante la confección de anteproyectos 
con especificaciones ae los requerimientos de galpones, oficinas, áreas 
pavimentadas y obras civiles en general, / también, en lo que respecta 
al equipamiento le las bodegas, (estanterías, carros, romanas, etc). 

También se ha establecido un cuidadoso control de los 
procedimientos administrativoTcontables de las Bodegas a través de los 
resúmenes mensuales «nviados a esta Sección e inspecciones periódicas 
de los Visitadores de Bodega. Con esta información se obtienen los in-
dicadores y estadísticas que reflejan la situación de las Bodegas en 
cuanto al abastecimiento, consumo y stock de materiales. 

Se han introducido las modificaciones necesarias al Sis-
tema de Bodega para adecuarlo al nuevo Sistema ae Contabilidad y Costos 
existentes en la Empresa. Parte de este trabajo se ha mecanizado en 
los computadores de Ventanas y Paipote. 

Se tiene c^nfecciun-aas las estructuras Generales del 
Código de Materiales. Actualmente se tienencodificados del orden de 
15.01/0 artículos de un total que se estima en 70.000. Se ha aado las 
instrucciones le implantación de este código, estando parto del Código 
de estos 15.0o0 artículos implantado en Almacenes Generales, bodega 
Laboratorio ¿uímico y Bodega Ventanas. Se han confeccionado los proce-
dimientos de mantención del código. 
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Después de efectuado un análisis del abastecimiento ge-
neral de la Empresa, se ha racionalizado el abastecimiento de materia-
les a través de las Bodegas Centrales (almacenes Generales Santiago 
y Bodega Paipote) para lo cual se ha implantado el sistema ae abasteci-
miento por Solicitud de Transferencia. 

Previo a la implementación de este sistema se na estudia-
do e implantado un procedimiento de control de stock que asegure un 
nivel de existencias razonables en estos artículos, 
CONTABILIDAD.-

Esta Sección ha debido adecuarse al aumento del trabajo, 
tanto en volumen como en cantidad, A modo de ilustración, cabe señalar 
que las colocaciones aumentaron de E° 21.123,0o0 en 1964 a E° 191.995.000 
en 1969 y que el Activo Inmovilizado, en los mismos años, varió de 
E° 115.274.000 a E° 938.200. üuü..-

Las relaciones con la Superintendencia de ¿ancos han si-
do muy satisfactorias, Se han entregado en forma oportuna todos los 
antecedentes que dicho organismo ha solicitado. Igualmente se han efec-
tuado importantes modificaciones a la operatoria contable con la apro-
bación de este organismo. 

Actualmente se está mecanizando en IBM diversos trabajos 
de la Contabilidad, tales como balance y facturación. 

Por otro lado, se ha establecido un esquema global de 
la carrera funcionaría de loa contadores de EN,imI,, el que ha permitido 
fijar adecuadamente sus rentas, de acuerdo a las funciones y responsa-
bilidades de cada uno. 
TESOxiEi-ílA. -

El incremento de la actividad general de ENAml se ha re-
flejado especialmente en Tesorería, A este respecto, cabe señalar que 
los gastos generales y de operación, que en 1964 fueron E° 73.393.000 
y USíj 3.563.OoO aumentaron a E° 789.180.000 y US.„> 85.488.OoO en 1969, 

Se ha operado satisfactoriamente con el Sanco Central 
en cuanto a í'inaaciamianto del capital de trabajo de ENAmI. Cabe hacer 
presente que esta situación hizo crisis con motivo ae la puesta en mar-
cha de la itefinería de Ventanas, ocasión en la cual la mmpresa debió 
abordar un financiamiento extra superior a los US# 12.uOO.OuL.. Gracias 
a diversas medidas adoptadas en dicha oportunidad, ha sido posible su-
perar satisfactoriamente esta situación. 

Por otra parte, se nan incrementado las relaciones ban-
carias en el exterior, en especial para responder a los requerimientos 
del Plan de Expansión. En este sentido, se opera con Bancos en Nueva 
York, Hamburgo, Londres y Druselas, tanto para efectuar importaciones 
como para cursar los pagos derivados de las exportaciones ae cobre. 

En el aspecto administrativo se ha mecanizado algunas 
operaciones de Tesorería, tales como la coafección de los cheques de 
sueldos y salarios. Próximamente se implantara este procedimiento para 
el pago de las facturas a proveedores. 
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PRESUPUESTOS.-
E1 trabajo de este núcleo se orienta a la confección y 

control de los presupuestos, tanto de inversión como de operación. Esta 
labor se ha mecanizado recientemente, obteniéndose los resultados a 
través de un proceso en Computación. 

A modo de información, la inversión real de ENAÍVÍI, que 
en 1964 fue de E° 17.010.0u0 y USW 1.244.Oou llegó a E° 55.727.000 y 
US$ 697.000 en 1969. La Sección Presupuestos controla esta inversión 
en forma separada por proyectos. 

Cabe hacer presente que la Empresa participa, en la ela-
boración ael r'rcsupuesto Nacional a través de su sección de presupuestos, 
AD^UISICIuNES.-

Esta Sección ha tenido también un notorio aumento de sus 
actividades, lo cu^l se puede apreciar por el número de ordenes de Com-
pra colocadas. En efecto, en 1964 se tuvo un total de 2.70u Ordenes 
por material nscioa-.l y 200 por importaciones, en tanto que en 1970 se 
llegará a y 6uo respectivamente. 

Cabe haCer presente la importancia que ha adquirido 
ENAtol como poder comprador «n el ^ercadu nacional, a este efecto, basta 
señalar que en 1969 se efectuaron cobras de insu~os ¿>or un Valor de 
E" 58.953.145 en tanto ,<ue las inversiones en el país llegaron a 
E° 55.726.666.-

En cuanto a las importaciones, se aa actu^ao en estre-
cho contacto con la Corporación del Cobre y de acuerao a la política 
general de acelerar al máximo la fabricación de equipos en Chile, En 
1969 se efectuaron importaciones de repuestos y materiales por un valor 
de US^ 1,251.706.- de bienes de capital por un valor total de 
USÜ 4.463.000.-

FLAN DE EAPANSIiíN.— 

El Departamento de Finanzas y abastecimiento ha partici-
pado en forma activa en la preparación de los mecanismos y sistemas 

administrativos que se requieren para la ejecución ael Plan de Expan-
sión, especialmente a través del Comité Ejecutivo del x laíi de Expansión, 
el cual es presidido por el Gerente del Departamento. Además de dar 
cumplimiento a las obligaciones de tipo financiero derivadas ael Contra-
to Comercial y de los Convenios con los bancos extranjeros, se ha pre-
paraao todo el sistema de control requerido y se üatLcreado los grupos 
le trabajo respectivos, A este respecto, se ha recurrido también a la 
ayuda del computador para procesar 1- información, ¿e modo ue estar 

en condiciones de aprovechar en forma óptima ios recursos financieros 
con que se cuenta para el i-lan de Expansión. 
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AUdlTOiilA. -

A fines Je 1968 se reestructuró el núcleo de auditoría, 
pasando a depender de 1- Vicepresidencia Ejecutiva y ampliando su área 
de acción; transformándola de esta manera, en un grupo asesor de la 
Dirección, cuyas funciones constituyen una proyección de la labor de 
Control que compete a la administración de la Empresa, antes uel año 
indicado formaba parte del departamento de Finanzas. 

En esta reestructuración se contempló la centralización, 
en Auditoría, de las labores inspectivas que se desarrollaban en dife-
rentes departamentos de la Empresa, dotando a este núcleo del personal 
especializado en las diferentes áreas, tales como: Inspectores de Com-
pras de Minerales e Inspectores de «.ctivo Inmovilizado. 

Esta nueva organización, permite al núcleo de Auditoría 
cumplir su cometida mediante visitas inspectivas a todas las faenas 
de la empresa y a través de revisiones debidamente escogidas y efectua-
das por muestreos sistemáticos de control por excepción, cubrienao en 
general, las principales actividades de la Empresa, entre las cuales 
podemos señalar las siguientes: 

Manejo y custodia de Ponaos, Procesos de Pagos, Verificación de Acti-
vos y Pasivos, Verificación del cumplimiento de las normas«y disposi-
ciones vigentes, Adquisiciones ue bienes y servicios, ítevisión de Con-
tratos de Obras, tiecuperación de Créditos, Ventas de maquinarias a mi-
neros, Proceso de compra de productos mineros, Control de stock de pro-
ductos mineros, Comercialización de productos mineros, Contratos a ma-
quila, 'Tarifas de Compra de Minerales, .arriendo de maquinarias a mine-
ros, Cumplimiento de actas ae avenimiento, Control de Existencias de 
Bodegas, Control del activo Inmovilizado, Inversiones en sociedades 
Filiales, Importaciones, Convenios Corfo y otros, Pago de remuneracio-
nes a empleados y obreros, revisiones de Estados Financieros (lialances 
y otros), tíevisiones de aspectos contables, Vigilancia de los contro-
les internos, Control Contable de bienestar, servicios ae Créditos y 
otros, Cumplimiento de obligaciones tributarias y ^revisionales, Inves-
tigaciones varias, y otros. 

uELACIoNEs PUI3LICAS.-

La Oficina de delaciones Públicas de la Empresa, depen-
diente de la Vicepresidencia Ejecutiva, se creó a mediados ae 1966* Su 
objetivo es informar a la opinión pública acerca de las actividades 
que ENAMI lleva a efecto en beneficio de la comunidad minera y de todo 
el país. Para ello emplea los canales de comunicación tanto regionales 
como nacionales. 

Por otra parte, con el fin ae crear una conciencia mine-
ra en todos los niveles socio-culturales elabora folletos quo le permi-
ten al lector, a través ce un lenguaje sencillo, interiorizarse en pro-
fundidad de la importancia que tiene el cobre para el desarrollo econó-
mico de Chile y el rol que ejerce la Empresa en el campo industrial del 
país. 
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CINE,-

En el período 1966-1970 se produjeron dos documentales 
en colores. Sus motivos centrales fueron la uefinería Ge Ventanas y la 
tarea cumplida por ENriMI desde sus inicios. Ambos fueron proyectados 
en cines de todo el país, colegios y entidades culturales, reciDiendo 
de parte del público espectador una favorable acogida. Al mismo tiem-
po, se produjeron notas en blanco y negro. 
TELEVISION.-

Se produjeron notas destinadas a aar a conocer los prin-
cipales aspectos del Plan Nacional de iiesarrollo luinero y ios alcances 
de éste en cada Provincia de la zona norte, su difusión se realizó a 
través de las estaciones regionales de la Televisión Nacional de Chile 
y de la Universidad Católica de Valparaíso. 
RADIO.-

Fue 
mar respecto de la 
Para tal efecto se 
zona Norte. 
PAENSA Escalfa.-

Se tuvo un estrecho contacto con diarios y revistas de 
Santiago y de provincias lo que coatribuyó a mantener permanentemente 
informada a la opinión pública respecto de los programas ^ue han permi-
tido el notable crecimiento de la Pequeña y jweai&na Minería en el úl-
timo sexenio. Para ello, usó la vía de la "inserción" y la vía de la 
"información de crónica", entregando en este último caso periódicos 
boletines a los distintos órganos de expresión, 
MEMORIA ANUAL.— 

A partir de 19G7, comenzó a editarse la Memoria Anual 
de la Empresa la que coatiene el resumen de actividades desarrolladas 
en los últimos doce meses, informaciones estadísticas aesae los oríge-
nes de la Empresa hasta la fecha y el balance general de cada año 
BOLETIN MENSUAL.-

Coa el objeto de que ios productores dineros y el perso-
nal de ENALVÍI estuvieran al corriente de los aspectos ^ás destacados 
ocurridos en la Empresa todos los meses, se editó un boletín de forma-
to tabloide, a dos colores, con fotografías, reportajes, entrevistas e 
informaciones de la mas variada índole y cayo nombre es "El Mundo de 
ENAMI". 

FOLLETOS.-
Se produjeron distintos tipos ae folletos, tanto en co-

lores como en blanco y negro, a través de los cuales se dieron a cono-
cer antecedentes básicos de la Empresa y de la Pequoáa y mediana mine-
ría. ve preferencia fueron destinados al público en general y a los es-
tudiantes de todos los niveles ue la educación. 
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ARCHIVO FOTOGRAFICO.-

Se organizó un completo archivo fotográfico, el que cuen 
ta con fotografías captadas en faenas de la Pequeña y mediana minería 
y en establecimientos de la Empresa. ¿*a sido un valioso apoyo para el 
mejor conocimiento de la labor Cumplida por ENAÍAI, ha prestado amplia 
ayuda a los órganos informativos cu^nuo lma necesitado de este tipo de 
material de difusión, 
STANDS EN FEUIAS REGIONALES.-

Relaciones Públicas fue responsable de todo lo relativo 
a la organización y participación en las principales ferias regionales 
de la zona norte. En estos eventos, importante medio para dar a cono-
cer y proyectar al exterior todas y cada una de nuestras realizaciones, 
ENAMI se adjudicó varios galardones destinados a los mejores exposito-
res, 
DIFUSION EN VIA PUBLICA.-

La difusión en vía púolica fue abordada mediante afiches 
y letreros camineros los que, en líneas muy generales, indican los pro-
gramas a realizar por ENAIVÍI durante la ejecución del Plan Nacional de 
Desarrollo Minero. 
INVESTIGACION DE OPINION PUBLICA.-

Se contrató una investigación ae opinión pública la que 
tuvo por finalidad conocer a través de métodos científicos la imagen 
verdadera que existe en el exterior respecto de la Empresa y, al mismo 
tiempo, saber cúáles son las deficiencias que impiden que esa imagen 
alcance el nivel óptimo. 
GASTOS DE PROPAGANDA.-

Conforme a disposiciones legales que entraron en vigen-
cia a comienzos del presente ano, ENÍU&I presentó su presupuesto anual 
de gastos de propaganda y difusión el que fue aprouado eu su totalidad, 
sin reparos de ninguna índole. 

DE PAR TAIUENT O IJE ^ K . YJE P E R S O N A L ^ 

Con fecha 8 de agosto de 1966, el directorio de la Em-
presa en Sesión N° 207, acordó crear el Departamento de Administración 
del Personal, Ello se realizó con el objeto de dotar a la Empresa ue 
una repartición que abordara en forma integral la aplicación de las 
políticas que, sobre materias de administración ae personal y relacio-
nes laborales, se iban estructurando. 

La política en esta materia se siguió de acuerdo a las 
directrices del Supremo Gobierno y obedeció a la profunua atención que 
se debe otorgar a las fuerzas vivas que laboran en la Empresa, basado 
en el principio del respeto de la persona humana. En el aspecto mate-
rial se mejoró las remuneraciones y beneficios de los trabajadores, se 
complementaron las faenas con las insLalaciones destinadas al servicio 
del personal, tales como comedores, servicios higiénicos, loockers, 
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campamentos, sedes sociales, etc.; se integró a los trabajadores, a 
través de sus organizaciones, cada vez mis en la vida misma ue la em-
presa; se mantuvo un diálogo abierto y cordial con todos los sectores 
de los trabajadores para ir logrando mayores y ^ejores beneficios para 
todo el sector laboral. 

La creación del Departamento de administración del Per-
sonal vino a llenar un vacío que se estaba dejando sentir, en ¿itención 
a la puesta en marcha, construcción o ampliación de las uistintas ins-
talaciones o dependencias de la Empresa. El crecimiento de EÍMAÍWI, lle-
vo a ésta a entregar la aplicación de técnicas modernas, sobre el^par-
ticular, a este nuevo Departamento. Por otra parte, la canalización de 
las aspiraciones de los trabajadores, a través ue sus directivas, de-
bieron ser encausadas por un organismo especializado, 
Qrgani zac i on ¡ üil Depa rtumento, desde su creación, se fue estructurando 
a medida que las necesidades y los medios materiales y humanos lo permi-
tieron. A la creación de la Gerencia y posteriormente la Sub-Gerencia, 
se sumaron nuevas dependencias tanto en su organización central como 
regionalizada. En efecto, de este departamento dependen el servicio 
itálico, Servicio de Bienestar, Departc-imento de Prevención ue ítiesgos 
Profesionales, Plan Kabitacional, oficina de Estudios, Estadística y 
Control del Personal, Contrataciones y Servicios Generales. 

A fin de dar una atención adecuada a las diferentes fae-
nas de la Empresa, se organizó una oficina &onal uel Personal con sede 
en Copiapó, como asimismo se estructuraron los departamentos de relacio-
nes Industriales en los complejos de ventanas y Paipote. Con ello se 
logró ir dando asistencia social, servicio médico, seguridad industrial 
y atención de diversa orden al personal de diferentes faenas que antes 
no lo tenían. 
Creación y ¿te^lamentación de veneficios: Importante fué la participa-
ción del ¡je"partamento en la creación y reglamentación de nuevos benefi-
cios para el personal, sea que ellas provinieran de dictas de avenimien-
tos o ^cuerdos de directorio. 

En materia de remuneraciones los distintos sectores de 
trabajadores de la Empresa lograron un incremento real y significativo. 
Es así como además ae reajustes superiores al luO%> del alza del costo 
de la vida, se otorgaron diversas asignaciones tales como bonificacio-
nes, incentivos y otras que significaron que los trabajadores, en el 
aspecto económico, incrementaran cada vez más sus emolumentos. 

La creación de beneficios o la ampliación de los esca-
sos que existían antes de 1964, fueron significativos. Entre ellos me-
recen citarse las asignaciones de casa, caja, alimentación, bonifica-
ción por turno, bono de producción, aguinaldos, quinquenios, diferen-
cias por reemplazo, deportes, vacaciones y otras. La indemnización por 
años de servicios para el personal ae empleados, Hue en gran número no 
la tenían, se estableció con la Ley 16.723 (art. 25) de fecha 13 de 
diciembre de 1967 y su promulgación se logró con la participación y 
apoyo de la Fiscalía de la Empresa y del departamento de Personal. 

La proliferación de beneficios hizo necesario que su ad-
ministración se reglamentara en un «manual que las recopiló dentro de un 
todo armónico. 
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Pue así COL10 con la colaboración de Fiscalía y Auditoría se elaboró y 
puso en vigencia el "Manuel de Hormas y Procedimientos", que permitió 
mantener un sistema de fácil aplicación y consulta. 

Se dictaron numerosas instrucciones sobre diversas ma-
terias de personal, ya sea encaminadas a cumplir actas de avenimientos 
o disposiciones legales o reglamentarias. 
Actividades del Departamento: En materias de personal desde 1965 y, en 
especial desde la creación del Departamento, son numerosas las realiza-
ciones que se lograron en los distintos campos. 
Oficina de Bienestar: La oficina de Bienestar, creada por secreto Su-
premo N° 532 de 27 de julio de 1961, incrementó notablemente el número 
de socios y de beneficios entre los años 1964-70« En efecto, el número 
de trabajadores que eran socios en el año 1964, lle&aba a 1.150, esto 
es un 68% del total del personal, en cambio en lyo9, el número ue afi-
liados llegó a 3.357, esto es el 90% del personal. Por su parte, el 
número de auxilios aumentó de 1.118 a 4.621 y el número ae préstamos 
de 1.385 a 4.693. 

El aumento de operaciones requirió que la organización 
que maneja Bienestar se reforzara, especialmente en Paipote y Ventanas, , 
como asimismo en la Oficina Central. Correspondió a la oficina de Bie-
nestar asumir la calidad de Institución Delegada con motivo de la dic-
tad ón de la Ley de medicina Curativa el año 1968. 
Campamentos de Veraneo: Importantes inversiones se efectuaron en el cam-
pamento de veraneo que funciona en Caldera, encaminadas a mantener y 
mejorar las instalaciones, asimismo, con el aporte de la Empresa se 
construyó en ese mismo balneario un Campamento Infantil que comenzó a 
funcionar en la temporada de 1969. En este Campamento veranean los hi-
jos de los trabajadores. 

asimismo, bienestar dotó a algunas reparticiones ae car-
pas y colchonetas para el uso del personal y sus familiares en época 
de Vacaciones. 
Celebración de Eiesta de Navidad y distribución ae obsequios: Con el 
propósito de integrar aún mas al trabajador y a su familia a la empre-
sa, se celebró en cada faena una fiest-a de Navidad, especialmente dedi-
cada a los niños. En dicha fiesta se aizo entrega de los obsequios que 
la Empresa da a los menores. Especial relieve alcanzaron en los últimos 
años las fiestas realizadas para el personal de Ventanas y ae Paipote. 
Sn Santiago, la fiesta de Navidad se transformó en un acto social de 
camadería con todo el personal. La distribución ae obsequios favoreció 
a cerca de 8.000 niños. 
Servicio de Créditos: En el año 1968 y mediante Aü¿.olución ae la Vice-
presidencia Ejecutiva se organizó un servicio de Créditos para el Per-
sonal, cuya administración le correspondió a la oficina ae Bienestar. 
Mediante este Servicio se facilitó al personal la adquisición de artí-
culos para el hogar a través del descuento por planillas y convenios 
con casas comerciales. En la actualidad el Servicio de Crédito está 
pagando mensualmente alrededor de E° 8C.O00.- al comercio. 
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Fondo yara la adquisición de automóviles: ¿¿1 directorio de la Empresa 
en Sesiones N°s. 280 de 1968; 295 ue 1969 y 312 de 1970, destinó fon-
dos para que, prestados al personal ycomplementados con sus propios 
ahorros, pudiera adquirir un automóvil. Fundamentalmente el directorio 
consideró las dificultades de movilización que sufrían funcionarios de 
faenas aisladas y que se agudizó con la restricción ue uso de váhículos 
de la Empresa. Un número de alrededor de 220 funcionarios adquirieron 
vehículos mediante este sistema. 
Olimpíadas: Con la contribución económica de la u-mpresa, cada dos años 
se realizaron Olimpíadas en que participaron trabajadores de la diferen-
tes faenas. El último evento de esta naturaleza se realizó en Cabildo 
en el año 1968. Esta forma de fomentar el deporte contribuyó a desarro-
llar una sana competencia entre el personal de las distintas reparticio-
nes. En la actualidad, se encuentra en organización la olimpíada corres-
pondiente al presente ano y que se proyecta realizar en la ciuuad ae 
¿aitofagasta. 
Servicio médico: En Sesión de directorio N° 164 de 19 de marzo de 1965, 
se aprobó el Plan, de Asistencia médica y se dieron las bases para crear 
el Servicio Médico en la Empresa. Los objetivos ue este Servicio son 
los siguientes: 
1.- Medicina Curativa y Preventiva 
2.- Enfermedades Profesionales 
3.- Accidentes ael Trabajo. 

^ebe hacerse notar que, al iniciarse este servicio xué-
dico, la Empresa no daba ningún tipo de atención médica a su personal; 
no se hacían ni se exigían exámenes de salud al personal que ingresaba 
como tampoco se practicaban exámenes periódicos ae salud; no se hacía 
ningún tipo de vacunación preventiva; no se oonocía el número de sili-
cosos que había en la Empresa y por lo tanto no st tomaba ninguna meui-
da en contra de esta enfer^eaaa. En cuanto a los accidentes del traba-
jo, aún cuando se les daba atención a través de clínicas particulares 
de acuerdo con el sistema de autoseguro Hue existía en esa época, no 
se llevaba ningún control sobre el tratamiento y sus resultados o sobre 
las necesidades le rehabilitación posterior. 

El Servicio de Bienestar, que ya existía se limitaba, 
en este aspecto, a otorgar auxilios y préstamos por enfermedad. 
Medicina Curativa y Preventiva: ¿e inició este Servicio méaico bajo la 
premisa de no duplicar servicios que es deber del Estado proporcionar 
a través del Servicio Nacional de salud y del servicio Médico Nacional 
de Empleados. 

Se contrataron médicos en las faenas más importantes cu-
ya labor consistió especialmente en facilitar la atención del personal 
de obreros en S.N.S. y del personal de empleados en al Ser^ena o meaian-
te convenios con luéáicos particulares. Se puso en circulación un bono 
ae atención médica que permite ai ¿.-ersonal consultar a dichos médicos 
quienes lo atienden si» base a una tarifa considerablemente inferior al 
valor habitual de las consultas, efectuándose el ue éstas a tra-
vés del Servicio de Bienestar, lo que le significa al consultante el 
no tener que desembolsar ese valor. 
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ue acuerdo a esta política, se construyó en Ventanas 
Alto un policlínico que fué entregado al SNS quien se comprometió a 
habilitarlo y a dotarlo del personal necesario para uar atención a 
nuestra población obrera en esa faena, lo que hasta la fecha no se ha 
logrado. Igualmente se celebraron convenios con algunos practicantes 
para dar atención al personal sin costo para él. 

La Empresa está dando atención médica gratuita a todo 
el personal de sus faenas. Je han instalado y habilitado policlínicos. 
Se ha contratado personal médico y paramédico y se han adquirido equi-
pos médicos y ambulancias. 

Jalo que en algunas faenas, ya sea por su lejanía de 
los centros más importantes o por el escaso numero de personas que la-
boran en ellas, es imposible dur atención médica en la misma localidad 
se ha procurado premunirías de medios de movilización rápida a los cen 
tros más dotados. 
Análisis de la situación actual: 

actualmente el Servicio médico de la Empresa cuenta con 

7 policlínicos (algunos de ellos entregados al SNS, pero en los Hue se 
subvenciona al practicanta para que de atención gratuita y constante 
a nuestro personal)} lu bélicos tratantes} 15 practicantes (13 ue ello 
con horario completo y 2 con horario parcial pero disponible en caso 
de emergencias)} 4 empleados administrativos} 1 técnico rauiológico; 
9 ambulancias; 1 unidad radiológica móvil. 

Se da atención méaica gratuita, en medicina General, al 
personal de la Empresa y a sus cargas familiares, en Ventanas, Cabildo 
Illapel, domeyko, Faipote, ?. Aguirre Cerda, ü. iv̂ artínez y J.a. moreno 
Esta atención se efectúa de acuerdo al número de personas en cada fae-
na, en forma diaria o dos o tres veces a la semana. Se practican o se 
controlan los exámenes ue salud de ingreso a la Empresa, actualmente 
obligatorias. Se solicitan o se autorizan los traslaaos ae enfermos a 
Santiago. Se asesora a ¿ienestar en las solicitudes ae auxilios y prés 
tamo s. 

Se está construyendo un policlínico en la planta J.A. 
Moreno y se ha conseguido autoriza c i o n i ja r a la construcción ae otro en 
Paipote; para la contratación ue un médico en Antofagasta, par« el au-
mento de las horas de atención uel médico de Cabildo y se está estu-
diando la posibilidad de contratar practicantes para Xquique y a.rica 
y para que el médico que atiende en o. ¿«artínez naga ana visita, por 
10 menos quincenalmente, a Inca ae uro. 

Además, aprovechando la nueva Ley de medicina Curativa 
para Empleados Particulares, nuestro personal de empleados puede ser 
atendido por los mélicos de la Lista de miore Elección mediante bonos 
del Sermena que pueden obtenerse en las distintas oficinas ae bienes-
tar de la Empresa y nuestro personal de obreros seguir aprovechando 
las prestaciones del SNS, 
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Al personal se le aa las más amplias facilidades para 
que, en el caso de que las posibilidades de atención medica en provin-
cias no sean las necesarias, puedan trasladarse a Santiago para exáme-
nes, tratamientos u operaciones. En caso de ser necesaria su nospita-
lización, se les obtiene cama, en el hospital más adecuado del caso. 

En Santiago, no se ha tratado de dar atención médica 
al personal por dos razones. En primer lugar, el Servicio médico ha 
procurado siempre una buena atención al personal de la Empresa ya sea 
mediante los antiguos bonos o las actuales órdenes ^e atención del 
Sermena o haciendo expeaita la atención en los Consultorios y Hospita-
les del SNS. En segundo lugar, existen disposiciones del Colegio médi-
co que hace incompatibles la atención máaica en bienestares y la aten-
ción de los beneficiarios de la Ley de Medicina Curativa. 

Se ha conseguido de la Empresa la autorización para 
instalar, en Santiago, una clínica que estaría ubicada en los pisos 
que se están agregando al edificio de c~lle Mac Iver, con enfermera 
o practicante permanente (para inyecciones, curaciones, vucua^ciones, 
y otras atenciones) y que contaría, además, con una sala de consulta 
en que el médico de Santiago, extendiendo su asistencia a la empresa 
a media jornada diaria, dará atención en medicina Ueneral al personal 
de obreros, asesoría y orientación médica ai personal de empleados y 
atención de emergencias a todo el personal, se practicarán también, 
los exámenes de ingreso y los controles ae salud. 

Jesde hace tiempo se na estudiado la posibilidad ae que 
la Empresa cancele a su personal de obreros los subsidios otorgados 
por reposo por enfermedad. Es sabido que existe siempre demora por 
parte del Servicio ae seguro Social para efectuar estos pagos, la yne 
en ocasiones tarda ^eses. Es evidente el beneficio que representaría 
para este personal si estos subsidios fueran cancelados inmediatamente 
por la Empresa a la qtio posteriormente reembolsaría al S.S.S. 

Se está estudiando también, en este momento, la posibi-
lidad de dotar a las ambulancias con que cuenta la Empresa de equipos 
de radio, receptores y transmisores, lo que permitirá una mayor efi-
ciencia en su trabajo haciéndolas inmediatamente ubicables en caso ae 
emergencias o accidentes. 
Atención dental: 

En cuanto a atención dental, se han suscrito convenios 
con clínicas dentales que aplican tarifas reuucidas a nuestro perso-
nal, Se está estudiando la posibilidad de instalar clínicas neníales 
en Ventanas y en Paipote o de firmar convenios con dentistas para que 
las instalen. Se ha llegado recientemente a un acuerdo con un profe-
sional de Vallenar quien instalará su clínica en *>omeyko, dándole 
la Empresa el local, agua y luz, evitándose así al personal de eŝ . 
faena repetidos viajes a Vallenar, 
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Medicina Preventiva: 
itespecto a iviedicina Preventiva, desde üece dos años se 

practica en forma sistemática la vacunación de todo el personal con 
vacuna antigripal. Sus resultados son altamente satisfactorios, Tam-
bién, a través de los exámenes radiológicos periódicos se ha dado la 
atención necesaria a los enfermos de tuberculosis pulmonar controlando 
además e1 grupo xdu iliar. En los casos de silicosis pulmonar se lm con-
tribuido a detener o a retardar el curso ae esta enfermedad insistien-
do en el traslado cíe los afectados a labores sin polvo. Se inició es-
te año la clasificación de grupos sanguíneos con Tarjeta Elaon del 
personal. Las ventajas de esta clasificación son obvias y se confec-
cionó listas de dadores de sangre voluntarios para casos ae emergen-
cia. 

Enfermedades Profesionales: 
Se dió especial importancia al estudio de la silicosis 

Pulmonar, enfermedad que, por el tipo de labores que se desarrollan 
en la Empresa, es de frecuente aparición, üace 5 años, no se practica-
ba en la Empresa ningún tipo de estudio ni de control sobre esta en-
fermedad. La primera medida consistió en conseguir la colaboración del 
Servicio de Higiene y medicina del Trabajo del SNS que en los años 
1965 y 1966 realizó estudios radiológicos de tórax al personal ae las 
faenas coaprendidas entre Ventanas y Taltal, comprobándose una inciden-
cia del 4.57% de silicosos o sospechosos de silicosos. Se inició en-
tonces, una Campaña tendiente a solucionar los casos ae silicosis con-
firmada indemnizándolos o pensionándolos, según su graao y los casos 
sospechosos de silicosis pidiendo su traslado a labores sin polvo. La 
falta de equipos en el SNS y la enorme demanda de este tipo ue estu-
dios impidió que se siguieran practicando anualmente estos controles, 
por lo que se solicitó a la Empresa la compra de una Unidad nadiológi-
ca Móvil, llegando este equipo a principios de 1969, Se contrató para 
operarlo un Técnico rtadiológico, Con esta Uniüaa se realiza un estu-
dio radiológico a todo el personal de la Empresa, de santiago a arica, 
una vez al año y cada seis meses se controlarán todos aquellos casos 
que hayan revelado enfermedades pulmonares (silicosis, tuberculosis, 
etc,) a todo el personal que labora en secciones con riesgo silicógeno 
y a todo el personal que haya ingresado a la Empresa en el intervalo. 
El exámen practicado en 1969 ha demostrado una disminución en la inci-
dencia de la silicosis del 4,57% al 2,17 

Accidentes del Trabajo: 
A este respecto, el Servicio médico procura la mejor 

atención posible de los accidentados en los establecimientos más espe-
cializados, Para ello, los diferentes médicos ae la Empresa deben su-
pervisar la atención de estos casos y, de acuerdo con los médicos tra-
tantes, determinar los traslados necesarios a los centros especializa-
dos. La Empresa no escatima esfuerzos ni gastos en la atención y recu-
peración de ellos, proporcionando siempre los mejores especialistas, 
hospitalización en Pensionados y enfermeras particulares. 

Es indudable que la atención que da el .servicio Médico 
de la Empresa no es completa y que falta todavía mucho camino por re-
correr. 



- 46 -

Esto se debe además del poco tiempo de desarrollo ae este Servicio ab-
dico, a las características especiales de nuestra Empresa en la cual 
el personal está repartido en numerosas faenas, con número muy variable 
de trabajadoras y localizadas algunas cerca y otras lejos de centros 
médicos. Esta multiplicidad geográfica ¡mee imposible la creación ue 
un centro médico completamente dotado, que además de ser de un costo 
prohibitivo y que no se justifica en poblaciones inferiores a 2C.OOO 
personas, sólo solucionaría los problemas médicos de una faena y algu-
nos de las faenas vecinas. 

Es muy diferente la solución que debe dársele al proble-
ma médico de faenas como Ventanas con 1.30uo trabajadores, Cabildo con 
130 o Altamira con 12, 

En Ventanas se ha creado un policlínico que funciona las 
24 horas del día., atendido por dos médicos y siete practicantes. Cuen-
ta con tres ambulancias y atiende un promedio le lio personas diarias. 
Paipote, con un numero menor de trabajado res, tiene un policlínico que 
también funciona las 24 horas y es atendido por cuatro practicantes y 
un médico. Cabillo, con menos personal aún, tiene un policlínico con 
un practicante que trabaja por horas (exepte emergencias) y un médico 
qu<= atiende dos veces por semana. 

En faenas más pequeñas, cduO ^ltamira e Inca de oro, la 
única solución posible hasta el momento na sido tratar de proveerlas 
de un medio i« transporte que les permita trasladar a loa enfermos al 
hospital más cercano cuando sea necesario. 

Es extraordinariamente difícil conseguir médicos para 
atender faenas alejadas de su lugar de residencia, a pesar de lo cual 
se está dando atención en Pairóte y P. ^¡¿uirre Cerda, Martínez y 
i)om«yko con médicos ae Copiapó, Chañar-1 y Vallenar respectivamente. 

Seguridad e Higiene Industrial; Esta actividad se inició fundamental-
mente en los Complejos Industriales de Ventanas y Paipote daao que esas 
faenas son las más importantes y de mayor magnitud de la Empresa., Con 
este objeto se crearon oficinas de seguridad en cada uim de estas Plan-
tas a cargo de profesionales con experiencia y estudio sobre estas ma-
terias. 

En Santiago se estableció una oficina central de seguri-
dad a cargo de un Coordinador Nacional cuyas funciones principales fue-
ron coordinar estas actividades en toaa la Empresa y proveer a las dis-
tintas faenas y reparticiones de elementos de protección personal. 

Desde los Complejos industriales de Ventanas, Paipote y 
Oficina Central de Santiago se prestó asesoría técnica especialmente a 
las Plantas de beneficio de minerales tales como: Aguirre Cerda, Manuel 
Antonio iuatta, J.A. moreno de i'altal, osvaláo Martínez, El ¿alado y 
Jomeyko. 

Con la dict-ción de la Ley N° 16744 sobre Accidentes del 
Trabajo y Enfermedades Profesionales, la Empresa, decidió modificar la 
organización de Seguridad, que tenía y le dio forma al actual departamen-
to de Prevención de riesgos Profesionales, 
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Entre las actividades principales de Seguridad e Higie-
ne Industrial que se han desarrollado en la Empresa en los últimos 
seis años se mencionan las siguientes: 
Personal especializado en Seguridad: 

La Empresa contrató personal idóneo y especializado para 
que se hiciese car,,o de la planificación y desarrollo de la labor de 
Seguridad. Estableció Oficinas de Seguridad en las ciudades de La Se-
rena y Copiapó para que los expertos a cargo de dichas Oficinas aseso-
raran a los Administradores y Jefes de de particiones de la ¿voria Cen-
tral y Norte. 

Se le dieron facilidades a estos profesionales para que 
asistiesen a seminarios y cursos de perfeccionamiento a fin ae que ade-
más, fueran calificados por el Servicio Nacional de salud como lo es-
tablece la Ley N° 16.744. 
Política de Seguridad de la Empresa: 

Se consideró COBO una tarea funda^EUTAL que la Empresa 
debía fijar su política sobre ostas materias, para lo cual la Comisión 
de Seguridad e Juigiene Industrial elaboró un proyecto ae esta política 
y la sometió a la consideración de la Vicepresi .»encia Ejecutiva, ĵ ue 
así como en Junio de 1989 la Vicepresiaencia Ejecutiva, en su circular 
N° 8, dió a conocer a todo el personal ae la Empresa su pensamiento 
sobre esta actividad y la importancia que le otorgaba dentro ae las 
actividades ae la producción. Esta política tuvo la virtud ae consoli-
dar la preocupación ae los Jefes y su personal sobre la importancia de 
prevenir los riesgos del trabajo. 
Comités Paritarios: 

Conforme a lo establecido en la Ley N° 16.744 y su üe-
glamento N° 54, en donie se estipulaba la creación ae Comités Parita-
rios de Higiene y Seguridad, se procedió al estudio de esta materia 
resolviendo crear 12 Comités Paritarios Locales y un Comité Paritario 
Permanente, con sede en Santiago. Estos Comités funcionaron normalmen-
te y les cupo una importante participación en las actividades de pre-
vención. Son asesorados por Jefes ¡óonales de seguridad. 
iíeglamento de Seguridad e Higiene Industrial: 

Con las nuevas disposiciones establecidas en la Ley 
16.744 fue necesario revisar la reglamentación que tenía la mmpresa so-
bre estas materias. El departamento de Prevención de riesgos Profesio-
nales conjuntamente con la Comisión de Seguridad e migiene Industrial, 
se abocó al estudio me un nuevo ¿te&1 ame ato y elaboró un proyecto para 
someterlo a consideración de la Vicepresidencia Ejecutiva, quien lo 
aprobó. Se hizo entrega ae él a cada funcionario de la Empresa, a fin 
de garantizar el cumplimiento de sus dis^osioiones. 

Estadísticas de accidentes: 
Se planificó todo lo relacionado con las estadísticas 

de accidentes de la Empresa, se llevan estadísticas de toda la Empresa; 
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Zonales y dentro de estas por Departamentales y Secciones. Esto per-
mitió cumplir con las exigencias ^ue, sobre esta atería, estaolece 
la Ley N° 16.744. Las estadísticas comprenden los accidentes a perso-
nal, vehículos, equipos, instalaciones, etc. fado esto se explica en 
el Manual N° 4 sobre Normas para la Información Estadística de acci-
dentes. 

Se elaboró un cuadro estadístico general por ¿teparti-
ci one s» 

Instrucción y Difusión de la Seguridad; 
Sobre estas materias se dictaron charlas y cursos a di-

ferentes niveles entre el personal de las faenas de ENAMI. además un 
grupo c!e 43 supervisores siguió un curso de Seguridad dictauo por el 
Consejo Nacional de Seguridad. Esta labor de instrucción fue comple-
mentada empleando medios audiovisuales couo películas, diapositivas, 
gráficos, y otros. En cuanto a difusión ue seguridad, ésta se inten-
sificó proporcionando al personal publicaciones y material impreso 
que periódicamente recioe 1-. mmpresa del Consejo Interamericano de Se-
guridad, del cual es miembro. Esta labor, la uas importante en la pre-
vención de los accidentes, acrecentó la conciencia de seguriuud de 
nuestro personal, rara llevar a cabo este aspecto la Empresa ha inver-
tido alrededor de UŜ i 14.728.89 y E° 37.523.— en equipos audiovisua-
les y material didáctico destinado al adiestramiento de su personal 
sobre esta materia. 
Sistema de Incentivos: 

Un aspecto importante dentro de las actividades cíe se-
guridad es la de incentivar el interés y preocupación de los trabajado-
res por la seguridad. Es así como la Empresa está participanuo en un 
concurso de carácter internacional auspiciado por el Consejo Intera-? 
mericano de Seguridad, y en otro a nivel nacional auspiciado por el 
Consejo Nacional le Seguridad. Creemos que al igual que en años ante-
riores nuestra Empresa lograr' obtener un galardón por los records de 
seguridad conseguidos durante el año 1969. 

Equipo Protector para el personal: 

La Empresa se preocupó de dotar a su personal ae todos 
aquellos elementos de protección que se requieren en determinados tra-
bajos. Es ¿.sí como ENAÍUI invierte cada año grandes sumas ae dinero en 
la adquisición de estos elementos, tanto en el ¿.-ais como en el extran-
jero, los cuales son entregados gratuitamente a cada trabajador. 

Esto, junto con un plan de instrucción soore el uso de 
estos elementos, permitió evitar accidentes. La Empresa invirtió en 
adquisición de equipos de protección personal US^ 158.952^07 en ele-
mentos de importación y E° 5.642.838^28 en equipos de fabricación nacio-
nal. 

Exámenes al personal: 

La sido preooupación permanente de la Empresa efectuar 
exámenes médicos periódicos a su ^ers^nal, cuii ei objeta ue detectar 
algún tipo de enfermedad profesional. 
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En efecto, con el moderno equipo móvil de rayos X con 
el que cuenta 1- Empresa se examinó al personal y cuyos resultados, 
en general fueron satisfactorios. Conjuntamente con lo anterior, se 
practicaron exámenes visuales y auditivos, especialmente al personal 
de choferes y conductores de vehículos de Empresa, 

Toda esta acción está encaminada a prevenir posibles 
accidentes que pudieran tener como causal un defecto físico de la per-
sona. 
Flan KabitaCional: 

La política habit.cional que siguió la Empresa en los 
últimos aiios estuvo dirigiaa a encausar el esfuerzo mancomunado de 
ella y sus trabajadores, para que, a través de los organismos autori-
zados por la Ley, se procurara la propiedad de una vivienda, para el 
funcionario que no la posea, y la alternativa ae ampliar, reparar, 
y/o terminarla en el caso de quienes ya han teniao acceso a ellas. 

En virtud ae estos principios el directorio en Sesión 
N° 178 de fecha 15 de octubre de 1965 permitió el giro de indemniza-
ción por años de servicio al personal de ooreros con fines nabitacio-
nales. 

En el ano 1969, la Empresa creó el Fondo Kabitacional 
y permitió el giro _e parte de la indemnización por años ae servicios 
con fines habitadanales. Es así couo en virtud ae lo convenido en 
Actas de avenimiento de fecha 22 de enero de 1969, aprobadas en sesión 
de directorio N° 288 y Sancionado por decreto supremo N° 27 de 17 de 
febrero de 1969, se logró el financiamiento para el Programa Aabita-
cional que se puso en vigencia medi-nte resolución tí® 142 de 18 ae 
marzo del mismo año, le la Vicepresidencia Ejecutiva. 

El Programa íiabitacional traduce los principios antes 
señalados y establece el mecanismo para su aplicación. Fundamentalmen-
te se propenie a que l_s viviendas que los funcionarios adquieran sean 
de carácter definitivo y ubicadas en los centros poblados en que los 
servicios comunitarios (educacionales, asistencialts, etc.) estén fun-
cionando definitivamente. 

El Programa Habitadonal significó un cambio de políti-
ca en la Empresa en relación a los Campamentos que sólo han quc^aaO 
reservados par-a aquellas localidades o faenas en ^ue resultan impres-
cindibles. Numerosas aan si a o las soluciones habitad orilles que los 
trabajadores n-a lograda mediante el sistema. Es así como ¿a el año 
1969 se efectuaron 474 por un monto de E° 3.136.334.54 y 259 préstamos 
por una cantilaa de E" 1.327.971.58. 

En lo uue va corrido ae 197o se han realizado 247 giros 
de indemnización por un ^onto de E° ¿.395.718.89 y 386 préstamos por 
una cantidad de E° 2.730.2o9.66. Con ios préstamos que además otorga 
el Servicio de bienestar se puedo aecir que aireuedor de l.OOu funcio-
narios lograron la aspiración de su casa propia, ya sea en esfuerzo 
individual o colectivo, 
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Cabe señalar, que además la oficina del Plan colaboró 
en la formación de cooperativa^, comunidades o grupos habitacionales 
en aquellos casos en que toa sido la solución más ^ecuuíla, de organi-
zaron las Cooperativas "Cuatro alamos" y "¿1 Cobre" de Copiapó, Covie-
tra en Ventanas y los grupos "Los nosales", "quintero", "San José" 
"Vistamar" "Quilpué" con personal ae Ventanas y "Santa ¿Ivirá" ae Co-
piapó, Villa ¿nami de Cabildo, Grupos habitacionales de Chuquicamata 
y Antofagasta, y Las Condes de Santiago, 

Complementando el Plan Eaoitacional la Empresa na cola-
borado en la adquisición de terrenos ¿c algunas localidad*, como asi-
mismo ha transferido al personal algunas campamentos provisorios como 
los de Cabildo y Ventanas. 

En materia de habitaciones y al margen del Plan antes 
indicado, la Empresa aa ampliado y reparado lus casas ae los campamen-
tos existentes, En Copiapó se construyó un moderno grupo habituoional 
al igual que en falta! y Vallenar, encontrándose en proyecto uno en 
Combaroala destinado al personal de la Planta y A¿eucia en construcción. 
Servicios al Personal: 

Importantes avances se realizaron en estos años en re-
lación a los servicios destinados al personal, A la uotución de servi-
cios sanitarios en diferentes faenas, se agregaron mouernos comedores 
en Ventanas y Paipote donde además se construyeron y habilitaron edi-
ficios de loockers. 

Se construyeron nuevas oficinas dotadas ae las comodida-
des necesarias para que «1 personal pudiera en for^a expedita cumplir 
sus obligaciones. 

Además de las dependencias de Ventanas y Paipote hay 
que señalar la nueva Provincial de atacama, ubicada en Copiapó, En San-
tiago, las distintas dependencias de la Empresa que se enoontraban dis-
tribuidas en varios edificios, están desde el mes de abril del año en 
curso en el edificio ae ¡viac Iver i>¡0 459, que ha siao especialmente ha-
bilitado para el funcionamiento de todas las oficinas ae la Central. 

demás está destacar los beneficios ae todo orden que 
significa ubicar en un sólo edificio todas las dependencias de la Em-
presa en Santiago. 

Oficina de Estuiios: 
A través de 1- oficina de Estauios del departamento se 

ha desarrollado un~ extensa labor técnica en materia de remuneraciones 
y administración del personal en ¿enera! entre las cuales se pueden 
destacar l<..s siguientes: 

a) Elaboración y Formulación de Políticas, Reglamentos y Procedimien-
tos: 
Reglamento provisional de Concurso para ocupar Carlos Vacantes ae Em-
pleados; Ante-Proyecto ae Política ae adiestramiento del personal; 
Normas y Procedimientos para Calificar paso ae Cerero a Empleado; Nor-
mas y Procedimientos sobre notaciones del personal Operario ae la Em-
presa; Ante-Proyecto de Política de Calificaciones p^ra ios Empleados 
de ENAJVÍI; iiegldmento de decas de Estudio para Empleados y obreros; 
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Bonificación Especial Nominativa para operarios, 
b) aplicación de Beneficios: 
Bono Turno C, para Empleados* asimilación a los resultados de la ¿va-
luación ae Cargos; Personal de Servicio a la Producción de Ventanas 
(neta 13 de mayo de 1970, entre Federación y Gerencia de Personal); 
Bonificación especi-1 Nominativa para operarios, 

c) Administración de Políticas y Técnicas de Personal: 
Aplicación del ¿reglamento de Concurso, couo un medio de poner en prác-
tica la Carrera Funcionaria; Evaluación de Cargos; a) Sector de opera-
rios: Participación dn estudios preliminares; en desarrollo ae las 
etapas de análisis y descripción de cargos; y en algunos aspectos cíe 
la Evaluación propiamente tal; Creación y Funcionamiento ae la of. ae 
Evaluación de Cargos con los siguientes propósitos: publicación de re-
sultados, atención de reclamaciones, evaluación ae cargos pendientes y 
en general mantención del sistema, b) Sector de Empleados: entrevistas 
con representantes de firmas consultoras; organización de la Evalua-
ción en sus aspectos principales; Participación en Comité Técnico de 
Evaluación, c) Participación en Comisiones: Carrera Funcionarla; Sis-
tema de Estudio de Perfecéionamiento; Evaluación de Tareas; Situación 
Ingenieros de Ventanas; Calificaciones para el Personal Empleados; 
Estudio casos especiales de Antigüedad ae operarios; Comité Progrmación 
de Actividades; Pliego de Peticiones dei Personal, d) Otros: elabora-
ción y Tramitación de Proyectos de Planta de empleados; Aplicación de 
Leyes Especiales raso Obrero a Empleado; Fijación de criterios para so-
lucionar problema masivo de operarios de Ventanas en relación a dife-
rencias por Reemplazo; Solución indirecta aproximada a curva remunera-
ciones Sector Empleados; Bictación ae pautas para análisis de tareas 
con fines de Adiestramiento en iona Norte; Solución a un problema de 
remuneraciones ael ¿ersonal de la Planta de oficios de loa cinco últi-
mos niveles. 

Evaluación de Cargos: 

Antes le 1965, numerosos habían sido los intentos por 
efectuar una evaluación úa cargos. Por la magnitud del trabajo y por 
limitaciones propias de la empresa ello no se había podido materiali-
zar. Sin embargo, coa la asesoría del Servicio de Cooperación Técnica 
y la intervención del personal t'cnico del Apartamento se realizó la 
evaluación del sector operarios que se encuentra aplicada para la mayor 
parte de dicho personal y se han dado todos los pasos que aseguren el 
éxito de la evaluación ae empleados que está próxima a empezar. 

Entrenamiento: 
AÚn cuando no se ha estructurado dentro del departamento 

una unidaa que aplique una política y plan sobre esta materia, la Em-
presa ha propendido al perfeccionamiento ae su personal, tanto dentro 
como fuera del país. Usando los canales generales de becas o convenios 
con de terminados países numerosos han siao los profesionales ae distin-
tas especialidades que han hecho uso de becas en el extranjero. Sobre 
esta materia el directorio ha propendido a facilitar los medios para 
que el personal calificado pueda usar los caminas de perfeccionamiento. 
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Se puso en vigencia un "ueglamento de decas" para el 
Personal aestinando la Empresa en iota?., la cantidad de 7 sueldos 
vitales anuales escala A para sufragar los gastos ae matrícula, libros 
y otros que demandan los cursos que el personal efectúa en materias 
relacionadas con su cargo en la Empresa, iviás de 10Q,funcionarios fue-
ron favorecidos con estas becas. Asimismo, la Empresa contribuyó a que 
75 técnicos siguieran cursos en diversos Centros Universitarios del 
país, para recibir su título de Ingenieros en Ejecución, mediante con-
venios con Inacap se realizó un curso p~ra supervisores y obreros espe-
cializados en Ventanas y Paipote y actualmente se están haciendo ex-
tensivos a otras localidades donde dicna Institución tiene Centros. 

La Oficina de Bienestar mediante convenio con el minis-
terio de Educación Im permitido a u^ grupo de funcionarios completar 
sus estudios humanísticos. 

A los nijos del personal, la Empres,* les otorga una be-
ca aiscernida neniante puntaje equivalente a 1/4 de sueldo vital men-
sual entre los meses de marzo a diciembre. El número de becas se au-
mentó de 100 que eran en 1968, a 2ü0 en 1969, a 4oo en el año en cur-
so. Con esta ayuda-económica se posibilitó el estudio de numerosos hi-
jos de trabajadores que en otra forma no habrían podido lograr esta 
justa aspiración. 
Pondo de Solidaridad Gremial: 

durante el presente aüo se convino que, con aportes 
de todos los trabajadores de la Empresa, se estableciera un Fondo des-
tinado a otorgar una ayuda económica a seis meses de remuneración a 
la viuaa, hijos legítimos o beneficiarios indicamos por el traoajaaor. 

Este beneficio na constituido una conquista de impor-
tancia para los trabajadores. 

Huevo reglamento ae Bienestar: 

Con el objeto de n-cer más expedita la acción de la 
Oficina de Bienestar, contando con más recursos y cumpliendo los be-
neficios existentes, se preparó un proyecto de nuevo ¿teglamento, que 
se encuentra sometido para su apruuación a la Superintendencia ae se-
guridad Social. 
Actividades Culturales y ue;)ortivas: 

mi directorio en Sesión 240 otorgo ua premio para 
que realizara un Concurso literario entre el personal de la ümpresa, 
el ¿ue despertó gran interés, ¿a el aspecto deportivo y al *¿«r¿en de 
las Olimpíadas que ya fueron señaladas, la impresa y el bienestar 
otorgan ayuda económica o elementos a los clubes ae las aiferentes 
faenas. 

Premios ae Estímulos: 
Se otorgaron anualmente, al personal más meritorio, 

premios de estímulo consistentes en viajes aentro ael país u objetos 
artísticos o paro; el hogac. Asimismo la mmpresa meaiante acuerdos de 
directorio especial estimuló ai personal que, mediante sugerencias 
que han significada mejoramiento de instalaciones o procesos y baja de 
costos, se hizo acreedor a esta distinción. 
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deliciones Laborales: 
Directa intervención ea el manejo Je las relaciones la 

borales le correspondió al departamento de Personal, en especial a la 
Gerencia y Sub-Gerencia. 

La actual administración respetó y reconoció como or-
ganismos de hecho, las directivas que ios trabajauores libremente eli 
gieron. La actividad gremial se encausó a través de la Federación Na-
cional y las asociaciones locales, ¿'ara reglamentar las relaciones en 
tre la Empresa y los gremios, en el año 1969, se elaboró, en conjunto 
un Estatuto del Trabajador de Enami, que fue sometido a la aprobación 
ae las autoridades del Trabajo. Aán cuando no ha siao sancionado se 
ha establecido un "Reglamento ae Trato a los Dirigentes Nacionales" 
que se encuentra en vigencia desde el 1° de octubre de 1970. 

además, de haber otorgado las facilidades para que pe-
riódicamente los trabajadores eligieran a sus directores Nacionales 
mediante Congresos, la Empresa a través ae algunos ejecutivos partici 
pó eu el "Primer Seminario le Capacitación Sindical" efectuado en Val 
paraíso en el mes de Julio de 1967. 

La actitud permanente que mantuvo la Empresa, frente 
a las organizaciones gremiales, fue ae respeto y diálogo permanente, 
abierto y cordial. Se celebraron actas de avenimiento con los ooreros 
desde 1965 y desde 1966 con el sector de empleados a través de las 
cuales se estructuraron importantes beneficios socio-económicos, al 
margen del reajuste general del 100$ del alza del costo de la vida co 
rrespondiente „1 período de vigencia de la respectiva acta. 

Se regularizó la discusión en conjunto de las peticio-
nes de ambos sectores cambiando el período de vigencia de las respec-
tivas actas de avenimientos. 



_ 54 — 

PLAN NACIONüL OE úESAlÜtOLLO MINEHO.-
(Plan de Expansión) 

El presente informe sobre las actividades más importan-
tes de EN Atol durante el sexenio 1964/1970 finaliza con una síntesis 
referente a la iniciativa de mayor envergadura de cuantas se han rea-
lizado en beneficio de la Pequeña y Mediana Minería: el PLAN NACIONAL 
DE DESAítHBLLO ¿«INEiiO, 

El Plan está favoreciendo directamente a los productores 
de las Provincias de Tarapacá, Antofagasta, Atacama, Aconcagua y Val-
paraíso. 

Entre sus objetivos básicos contempla el fomento minero 
en gran escala, la construcción de nuevas plantas de beneficio, amplia-
ción y modernización de aquellas que están en operaciones; ampliación 
de las Fundiciones de Paipote y Ventanas y de la ¿tefinería ¿lectrolíti-
ca. 

Señala, asimismo, nuevas producciones de cobre fino del 
orden de las 45 mil toneladas métricas por año; un aporte neto a la ba-
lanza de pagos que superará ios 31 millones de dólares adicionales y 
la generación de 5.0od nuevas ocupaciones directas. 
OBJETIVOS DEL PLAN.-

Diversos son los objetivos que persigue el Plan Nacional 
¿Le desarrollo minero de la Empresa Nacional de Minería: 
Aumentar la capacidad actual de la refinería Electrolítica de Cobre de 
Ventanas que es de 84.000 toneladas anuales dejánaola en 112.000 tone-
ladas anuales. 
Elevar la producción de cobre blister de 6O.O0O toneladas anuales a 
luG.000 toneladas anuales. 
Nuevas producciones de cobre fino del orden de las 45.000 toneladas mé-
tricas por año. 
Proporcionar mano de obra a otros 5.0uO trabajadores. 
üealizar inversiones por un monto total de 85 millones de dólares. 
Entregar, desde el término del período de ejecución, más de 31 millo-
nes de dolaras adicionales como aporte a la balanza de pagos. 
Ampliar las Fundiciones de iaipote y Ventanas. 
Ampliar y modernizar las llantas de ¿eñafieio de Cabildo, ^omeyko, Ma-
nuel Antonio Matta y mantos de la Luna, la que hasta algunos años per-
tenecía a particulares los que la tavieron paralizada durante más de 
cinco años. 
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Construir fábricas de AC i d. o Sulfúrico contiguas a las usinas antes in~ 
dicadas. 
Construir nuevos planteles para el beneficio del cobre en Saqueaano, 
Calaxua, El Salado, Paipote, Val leñar y Combarbalá. También en El Sala-
do se construirá una planta para concentrar los relaves provenientes 
de la iaina de la Compañía de Cobre El Salvador. 

Construir plantas de beneficio, dentro del Programa de Sociedades Mix-
tas en fambillos (Coquimbo) y Cutter Cove (Magallanes). 

Modernizar las agencias compradoras de minerales de ENoMI. 
Construir laboratorios quísnicos y metalúrgicos. 
Plantas Pilotos. 
CUMPLIMIENTO LE MEfAS.-

Es preciso señalar, que a la fecha (sept. 1970), están 
cumplidos algunos objetivos tales couo la ampliación de las Plantas 
"José Antonio Moreno", domeyko y Cabildo; la refacción y puesta en mar-
cha de la Planta Aegional de Ji'ocopilla; la construcción de la Planta 
"ítío Salado" y de la Fábrica de Acido Sulfúrico; la ampliación de la 
Fundición Paipote; Están finalizando las obras de ampliación de la 
Planta Matta y se trabaja en la construcción de las Plantas 'fambillos 
y Cutter Cove. 
AUMENTO QE PRODUCCION.-

Uno de los efectos más significativos ael Plan Nacional 
de desarrollo minero será el notable aumento que experimentará la pro-
ducción propia de SNAMI, la que se elevará de 51.200 toneladas que fue 
en 1968 a 96.700 toneladas en 1972. En términos porcentuales equivale 
a elevar la producción en cerca de un 90%. 

A su vez, junto con crecer la producción propia de ENAMI, 
los productos maquilados a terceros, en el mismo período, subirán de 
56.500 a 68.800 toneladas de cobre electrolítico. En porcentajes esto 
último representa un aumento del orden del 20%. 

Lo señalado anteriormente revela la magnitud del progra-
ma que ha abordado la Empresa Nacional de Minería y que abarca todas 
las Provincias de la zona norte del país. 
INVEHSIUNE S.-

Para lograr los objetivos antes enumerados, el Plan Na-
cional de desarrollo minero requiere inversiones que totalizan 
USv 85.OuO.OoO.- El financiamiento se lleva a cabo mediante recursos 
nacionales (públicos y privados) y créditos extranjeros, 

ENAMI ha celebrado Convenios de crédito con bancos y en-
tidades financieras de Inglaterra, oélgica y Alemania por un total ae 
US¿ 40.661.udu.- Asimismo, suscribió con un Consorcio europeo un contra-
to que permitirá adquirir las maquinarias, equipos y servicios necesa-
rios a través del empleo de lus finauciamientos obtenidos. 
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Desde el punto de vista regional, el 38,5fo de la inver-
sión se encuentra concéntra lo principalmente en las Provincias de .anto 
fagasta, Atacama y Coquimbo. 
AMPLIACION DE nSFINSxtlA Y FUNDICIONES.-

El Plan Nacional de Desarrollo Minero consulta la amplia 
Ción tanto de la Fundición y refinería de Ventanas como asimismo de la 
Fundición de Paipote. 

La refinería ¿lectrolítica de Cobre de Ventanas, cons-
truida e inaugurada por el actual Gobierno, está en conaiciones de 
producir 84. ouo toneladas anuales ^e coore electrolítico. En un futuro 
cercano su capacidad instalada llegará a las 112.000 toneladas anuales 
de wirebars. Ello significa que su producción aumentará en 28.000 to-
neladas de cobre electrolítico por ano. 

Al mismo tiempo, se ha proyectado construir, en el com-
plejo industrial de Ventanas, una Planta de ácido sulfúrico con una 
capacidad estimada en 18o tonel-das diarias. 

Para esos efectos las inversiones se calculan en 
USHP 2.960.000 en moneda nacional y US$ 3.720.000 en moneda extranjera. 

En cuanto a la Fundición ae Paipote, establecimiento que 
se encuentra ubicado 10 Kms. al S.E. de la ciudad de Copiapó, el Plan 
Nacional de desarrollo Minero consultó la ampliación y modernización 
de la nave de conversión que dejó a esta usina en condiciones de produ 
cir 36.000 toneladas anuales de coore blister en lugar de las 24.000 
toneladas que venía entregando últimamente. ENmvil construyó contigua 
a esta Fundición, una fábrica de ácido sulfúrico con una capacidad de 
120 toneladas diarias. Todo lo relativo a estas obras fuá encargado 
a un Consorcio Belga. 

PLANTA REGIONAL DE TOCOPILLA.-
ENAMI efectuó los trabajos de refacción y ampliación ne-

cesarios para ponerlo nuevamente en marcha. Su capacidad de beneficio 
será de 7.200 toneladas mensuales de minerales. 

Para lograr el abastecimiento normal ue la Planta, la 
Empresa Nacional de minería invertirá en desarrollo minero ae la re-
gión alrededor de US^ 27o. oOO en ^oneda nacional y US¡¿> 110. ouo en mo-
nada extranjera. 
PLANTA "JoSE ANTONIO 

Kacia fines de 19o9 entraron en operaciones las nuevas 
instalaciones de lixiviación por percolación con lo que su capacidad 
instalada se elevó de 3.9uÜ toneladas mensuales a 15.000 toneladas men 
suales. 

En dichas obras, EnWU invirtió alrededor de E° 7.0oo.0o0 
Para el desarrollo minero de la zona se calculan inversiones por un 
monto de 300.000 en moneda nacional y UStf 21u.0o0 en moneda extran 
jera. 
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PLANTA ÍIEGIÜNAL uñ B^/UEüaNO. -
Estaría ubicala en Xas cercanías ae ¿mtofagasta. au be-

neficio diario se estima en l,üoü toneladas. Procesará preferencial-
mente minerales oxidados de cobre, A partir de 1971, se considera que 
producirá un total ae 11.30o toneladas de cobre fino en forma de preci-
pitados y 420 toneladas de cobre fino en forma de concentrados. 

Las inversiones necesarias se calculan en US# 2.140.000 
en moneda extranjera y US$ 2,510.000 en moneda nacional. Para el desa-
rrollo minero de la región, EN.ÍMI ha consideralo una inversión de 
U3>¿ l.OOO.üuo en moneda nacional y US«¿ 5oü.üoo en moneda extranjera. 

PLANTA ÜEGIoNAL J¿ CALAMA.-
Será construida en las cercanías de la ciudad del mismo 

nombre. Tendrá una capaci lai de 500 toneladas diarias y beneficiará mi-
nerales oxidados de cobre mediante el proceso de lixiviación. 

Su producción, desde fines de 1971, se estiba Hue será de 
4.0o0 toneladas anuales de cobre fino en for.ua de precipitados. Para la 
instalación de este plantel se han previsto inversiones que alcanzan a 
USH¡¡ 1.000,Ouu en mone da nacional y US# 1.200.0üo en moneda extranjera. 

En cuanto a desarrollo minero, la ¿impresa Nacional de Mi-
nería ha estilado conveniente invertir US^ 550.OoO en moneda nacional 
y US^ 350.UOO en moneda extranjera. 
PLANTA HfiGIoNAL i3L SALAJQ.-

Se levantará en la localiuau del mismo nomare, distante 
36 Kfas. el Este del puerto ie Chañara1. óu capacidad aa beneficio será 
de l.OuO toneladas diarias le minerales por el sistema de lixiviación 
por agitación, rara llevar a efecto esta obra se ¡k.u previsto inversio-
nes por un monto total de US^ 2.440.OoC en moneaa nacional y 
US*> 2.12o.uuo en moneda extranjera. 

ijas inversiones ae atinadas al desarrollo minero llegarán 
a US,,,) 1.500,ooO en ^cnada nacional y US^ 880,ooo en moneda extranjera. 

La producción se estima en 11.30o toneladas anuales ae co-
bre fino en forma de precipitados y 650 toneladas anuales de coore fino 
en forma de concentrados. 
PLAN TRI PE CONCENTI-T^CION "ÜIO SALADO" ( próxima a terminar de construirse) 

Esta planta concentrará los relaves ^revenientes de la mi-
na de la Compañía de Coóre El Salvador. Se calcula que producirá 2,40o 
toneladas mensuales de concentrados con un contenido de 600 toneladas 
de cobre. 

La inversión total para los afectos antes citados llega 
a los US*? 60o.OoO.-
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PLANTA REGIONAL PAIiOTE.-

^uedúrá ubicada en lc.s vecindades de la Fundición Paipote 
e inmediatamente contigua a la Planta "manuel Antonio wat ta üuiz" que 
entró en operaciones a comienzos le 1968. Dispondrá de una capacidad 
de 500 toneladas diarias y beneficiará minerales oxidados y mixtos. El 
plan contempla aiem/.s su ampliación a 1.000 toneladas diarias. 

Las inversiones necesarias para ejecutar esta obra se 
calculan en US^ 2«0o-0.o00 en moneda nacional y ÜS^ 2.000.u00 en moneda 
extranjera. 
PLANTA XIEGIPNAL DE VALLENAR.- (en construcción) 

Estará ubicada en las cercanías de la ciuaad ael mismo 
nombre. Para su instalación se consultan inversiones que alcanzan a 
US$ 850.000 en moneda nacional y US^ 1.040.000 en moneda extranjera. 

Su capacidad será de 50o toneladas diarias y beneficiara 
minerales de concentración y mixtos, A partir del primer semestre de 
1971 su producción se estima en aproximadamente 2,oua toneladas ue co-
bre fino al año en forma de precipitados y 2.2ou toneladas de cobre fi-
no en forma de concentrados. 

Para el desarrollo dinero se ña considerado una inversión 
ascendente a US^ 270.000 en moneda nacional y USs? 250.00o en moneda ex-
tranjera. 

PLANTA REGIONAL DE COMÜAKBALA.-
Este establecimiento quedará ubicado en las cercanías de 

la ciudad del mismo nombre, dispondrá de una capacidad de beneficio de 
3oo toneladas diarias de dinerales ae concentración y mixtos. Su produc-
ción anual se calcula que llegará a las 1.250 toneladas de cobre fino 
al año en i'or̂ a de concentrados y 1.120 toneladas de cobre u n o en for-
ma de precipitados. 

Las inversiones necesarias para su construcción se esti-
man en UStf 6UO.OOÜ en moneda nacional y US.¡> 890.ooO en moneda extranje-
ra. 

Para el desarrollo minero que asegure su normal abasteci-
miento se han consulta," o inversiones ascendentes a US^ 200. Oou en mone-
da nacional y USy 120.OOO en moneda extranjera. 
PLANTA ;¿ANU£L ANTONIO MATTA.-

Su capacidad mensual de tratamiento es de 27.00o tonela-
das de minerales I:- que aumentará a 50.o0u toneladas censuales. 

La producción ^e concentrador de cot,re que es de 2.700 
toneladas con 630 toneladas de fino, subirá a 4.900 toneladas con 
1.120 toneladas de cobre. 

Las inversiones a efectuar suman US.¿ 30O.OOO.-
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0D3AS EN AGENCIAS 
La ¿apresa Nacional de Minería dispone de Agencias Com-

pradoras de minerales en toda la zona norte. 
En el Plan Naoioa-1 de desarrollo dinero, ENAÍ>*I íia con-

témplalo mejorar estos centros de recepción ae productos como un me-
dio de elevar sus rendimientos, bajar sus costos de operación a la vez 
que hacer'más rápida y expedita la atención di productor minero. En 
dichas obras, ENami invertirá US*> l,84ocGwO en moneda nacional y 
US^ l,860.úOO en moneda, extranjera. 

PLANTAS PAATICUL^xiES JE ¿ENEFICIO.-
En el mismo Plan se han consultaao inversiones para el 

desarrollo da planteles particulares de beneficio las que serán finan-
ciadas por ENAMI. El aporte de est s inversiones, en lo que a produc-
ción se refiere, se calcula en 5.900 toneladas anuales de cobre fino. 

Se considera además que las inversiones mineras varias 
llegarán a los US^ 3,860.000 en moneda nacional y UStf 2,390,000 en mo-
n3aa extranjera, 
SOCIEDADES MIXTAS.-

La Empresa Nacional de Mnería, desde 1966 está llevando 
adelante su Programa de Sociedades Mixtas cuyos resultadas son satis-
factorios. 

La base de éste e3 un sistema de asociación entre ENAMI 
y los dueños de pertenencias mineras para formar un« fuente de recur-
sos destinados a ayudar y estimular al desarrollo de yacimientos mine-
ros. Mediante él se busca promover una mediana minería del cobre au-
ténticamente nacional. 

El Plan Nacional de desarrollo ¿kinero contempla la cons-
trucción de rlantas de Beneficio án Tambillos (Coquimbo) y Cutter Co-
ve (Magallanes). La primera dispondrá de una capacidad de 400 tonela-
das diarias de minerales al igual que la segunda, la que quedará uoi-
cada a 15 millas náuticas del Estrecho de magallanes, en la costa 
oriental del canal Jerónimo, en la Península de brunswick, 
CIEN klL TuNELftJAS ELISTan.-

La ejecución ie los proyectos señalados provocará un au-
mento de producción de cobre oxisier equivalente a 29.uoü toneladas 
anuales ae cobre fino, a partir de 197<¿, 

Ello sumado a la actual producción de Eí^u J más los com-
promisos contraíaos por esta institución permiten asegurar, que hacia 
fines de 1972, la Empresa Nacional de minería en sus Fundiciones de 
Paipote y Ventanas estará produciendo de CIEN MLL ÍONéLAJDAS ÚE 
CCBiíE JLISTER. 

Lo anterior obligará a aumentar la capacidad de ambas 
usinas en 20,900 toneladas anuales y significará inversiones reales 
ascendentes a US-jy 3,3oO.OOO en moneda nacional y US^ 3,70u,uud en mo-
neda extranjera, 
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LA MEJOR EMPRESA MINERA I^EL ANO.-

Kacia fines de 1969, ENAml recibió por primera vez el má<~ 
ximo galardón que el Instituto de Ingenieros de Minas otorga anualmen-
te a la institución que en los últimos doce meses se haya destacado 
por su actividades en el campo de la minería de nuestro país. 

El premio fue entregado d Vicepresidente Ejecutivo, por 
el Presidente del instituto de Ingenieros de minas y es un reconoci-
miento a la vasta labor realizaaa por ENAml y al esfuerzo y abnegación 
de sus trabajadores quienes, a lo largo de seis años de entrega total 
a las tareas .̂ ue se Ies asignaron, hicieron posible lograr metas nunca 
antes registradas en los anales de la institución. 
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CUADRO I 

C3,5>IT0£ OTORGADOS POR TIPO DE CREDITO, PERIODO 1966 - 1969 .-

1^66 1967 _ 1968 _ 1969_ 
N° Op. Monto US$ N° Op. Monto US$ N° Op. Monto US$ N° Od. Monto US$ 

Préstamo de Emergencia 188 39G.164 153 310.427 146 250.441 182 244.367 
Parte B Tarifa 254 1.433.965 120 552.672 13 88.130 8 22.787 
Crédito Venta Maquinaria 54 1.119.626 145 1.253.585 218 1.730.357 161 677.495 
Mutuo en Délares 50 1.031.055 51 2.973.966 33 1.316.882 34 625.606 
¡síutuo en Moneda Nacional 7 27.004 16 58.911 6 21.488 12 44.894 
Contratos de Avío 11 106.300 40 630.494 22 204.320 29 251.380 
Aval Banco del Estado - - 1 19.685 1 19.239 
Aval Sadensi 1844 151.132 2381 220.006 1302 158.111 1014 143.067 
Aval Fassa - 8 2.356 4 1.730 6 4.346 
Crédito Promoción Arica 4 20.077 2 8.148 
Crédito por Servicio 56 67.329 91 83.539 
Venta Maquinaria en Arriendo 2 1.083 11 16.081 
Créditos de Sequía 59 52.734 

Totales 2408 4.265.246 2914 6.002.417 1807 3.879.633 1610 2.193.683 



C UABTtO II 
CB25 ITOS OTORGADOS POR PROVINCIA, PERIODO 1966 - 1969 

PROVINCIA 
1966 1967 1968 1969 

N° Op Monto H° Op Monto N°~Op Monto Ñ°~0p Monto  
US| US3 US# USÍI 

TARA PACA 24 178.686 41 308.741 46 239.821 36 139.447 

ANTOJAGASTA 281 864.727 222 611.457 129 444.098 61 156.756 

ATACAMA 1651 Q48.750 2148 1.011.935 1218 651.825 946 664.416 

COQUIMBO 288 1.196.185 375 1.640.828 319 1,169.998 485 982.231 

CENTRAL Y SUîl 164 1.076.898 128 2.429.456 95 1.373.891 82 250.833 

2408 4.265.246 2914 6.002.417 1807 3.879.633 1610 2.193.683 



-ÌT*) IT OS OTORGADOS A klNiííOS Y SOC. MIXfAS PERIODO 1966-1969 

1966 1967 1968 "1969" 
N° Gp. Monto US^ N°Op. Monto USÍJ N°0p. ~ Monto ÜS8 N°Op. " Monto" US<f" 

CREDITOS OTORGADOS A MIN.EB.GS 2.4C3 3.926.746 2910 3.638.417 1803 3.072.009 1607 2.133.247 
CREDITOS OTORGADOS A 30CEDADES 
MIXTAS 5 338.500 4 2.364.0C0 4 807.624 3 60.436 

2.4C8 4.265.246 2914 6.002.417 1807 3.879.633 1610 2.193.683 



CUADRO IV 

RESUMEN DE ANALISIS EFECTUADOS POR LOS LABORATORIOS 
QUIMICOS DEPENDIENTES DEL DEPTO. DE FOMENTO 

LABORATORIO AÑO i 968 AÑO 1969 

Santiago 

Ventanas 

Cabildo 

Iilapel 

Guayacan 

Domeyko 

Vallenar 

Paipote 

Aguirre Cerda 

O. Martínez 

J.A. Moreno 

Antofagasta 

Total Análisis 

22.160 Análisis 

42.593 

15. 705 

24. 613 

31.925 

15.891 

17.488 

126.168 

22.704 

32. 501 

19. 786 

371.534 

21. 312 Análisis 

49.572 

27.003 

36. 995 

28. 338 

23.060 1 

25.133 ' 

164.028 

34. 418 

24.164 

3.930 

437.953 

Total Análisis realizados 1966 

" " " 1967 

" " " 1968 

" " " 1969 

290.778 

310.867 

371.534 

437.953 



CUAJKO V 

Cuadro Comparativo Compras Productos todo tipo - 1960/1969 

Productos de Peso F I N O S Valor pagado 
todo tipo Seco Cobre Plata òro Plomo Fierro Mangan, según tarifa 

Año Tona. Tons. Kgs. Kgs» Tons. Tns. Tons. If 

1960 353. 502 30. 880 11. 091 966 132 - - 15. 193.222.-
1961 3*95. 303 31. 482 10. 563 916 234 24. 028 308 15.706,923.» 
1962 424.773 33. 179 14. 244 1. 013 1.001 22. 786 328 21.639. 342. -
1963 381.085 34. 186 15. 047 1. 364 140 1. 129 19 35. 707.480. -
1964 399.516 33. 295 14. 528 1. 085 36 « - 53.254.265.-
1965 626, 144 41. 923 18. 596 1. 012 519 M - 115. 230.429. -
1966 846.657 48. 328 18. 127 927 30 - - 189. 001.927. -
1967 890.126 49. 642 22. 865 975 18 - - 172.794.119. -
1968 1.107.515 57. 291 28. 491 1. 138 21 - - 294. 346.833.-
1969 1.238. 006 60. 420 33. 763 1. 350 19 - - 482.196. 956. -
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P R O D U C C I O N 

Producción en Plantas de Concentración 

CUaOrtO VII 

Concentrados de Cobre 

F I N O S 

Peso Seco Cobre Plata Oro 
Año Tons. Tons. Kgs. Kgs, 

1960 22. 994 5.035 1.813 235 
1961 26.467 5.492 1.684 316 
1962 27.095 5.779 2.718 352 
1963 23. 154 5. 114 2. 803 314 
1964 24.798 5. 372 3.470 202 
1965 29.065 6. 178 5.062 167 
1966 50.391 10.703 4.605 219 
1967 64.297 15.803 8.404 453 
1968 66.929 15.187 7.830 500 
1969 71.967 16.429 8. 379 513 

Precipitados de Cobre 

Afio Peso Seco Cobre Plata Oro 
Tons. Tons. Kes. Kg 8. 

1960 718 421 M 

1961 939 615 - -

1962 1. 150 675 - -

1963 38 21 -

1964 - - - « 

1965 - - - -

1966 1.062 706 9 i 
1967 2.026 1.365 13 -

1968 2. 297 1.572 18 1 
1969 2.871 1.984 65 1 



CUADRO VIII 

Cuadro Comparativo de producciones Cofrre Blister - 1960/1969 

F I N O S 

Peso Seco Cobre Plata Oro 
Año Ton». Ton«. Kffs, Kg«. 

1960 22.246 22.100 8.691 896 
1961 21.726 21.582 7.708 798 
1962 18.001 17.879 8. 259 786 
1963 18.429 18.316 8.634 700 
1964 23. 553 23. 393 10.452 763 
1965 42,624 42.340 17. 934 1.067 
1966 51. 225 50.819 16.436 769 
1967 56. 214 55.789 22.245 1.029 
1968 60.931 60.390 28.702 1.118 
1969 67. 554 66.836 34.462 1.064 

Producción de la Refinería de Ventana« 

Tonelada» Métrica» 

1966 1967 1968 1969 «MMMB «MMMM MWMMM« mmmmmmm 

Cobre Electrolítico - Wirc bar« 4.162 61.312 70.727 82.609 
Cobre Electrolítico - Cátodo« 11,559 5.741 10.232 4.466 

Cuadro Comparativo de Producción Energía Eléctrica 1960/1969 

Año Producción 
. K. W. H. 

1960 21.336.009 
1961 21.841.555 
1962 24.697.000 
1963 22.504.000 
1964 24.996.000 
1965 39.518.000 
1966 46.378.000 
1967 47.830.000 
1968 50.960.840 
1969 45.173.426 



CUAüxíO IX 

Cuadro Comparativo Exportaciones - 1960/1969 

F I N O S 

Peso Seco Cobre Plata Oro Plomo Fierro Manganeso 
Aflo Tons, Tons. KRSt Kgs. Tons. Tons. Tons. 

1960 47.074 27. 987 11.919 1.005 
1961 45.534 27.255 10.952 840 • - -

1962 61.118 30.076 14. 586 923 935 - 406 
1963 83.115 31.854 15.258 1. 354 1.239 1.861 123 
1964& 32.146 25. 299 11.813 858 301 -

1965& 44.270 38. 749 18. 802 1.085 488 • -

1966& 29. 378 19. 960 6.037 291 - -

1967& 59.294 45. 996 17. 363 639 - - -

1968& 66.951 50. 846 12.092 605 - - -

1969& 85.837 55.807 54.215 1.456 106 - • 

& Se excluyen las exportaciones de productos pertenecientes a terceros por 
tratamientos a maquila 

V E N T A S 

Cuadro Comparativo de Venta de Productos Minerales - 1960/1969 

Cobre Plata Oro Plomo Fierro Manganeso Sulf. Cu Cátodos 
Año Tons. Kfis, Kgs. 

m 

Tons. Tons. Tons. Tons. Tons. 

1960 27.517 8.771& 

Kgs. 

m <•» 

1961 28.915 6. 519& - - - - «i -
1962 29.790 12. 460 1. 371 180 - 492 -

1963 25.822 12.739 1.753 909 2. 5-56 351 - -
1964 29. 897 14.517 1.244 1.036 . - m 

1965 33. 776 15.953 1.052 478 - - m 

1966 32. 836 11.567 540 - 48. 548&& - -

1967 44.531 18.081 1.567 -
* . * 11 -

1968 47. 905 6.970, 8 1.140,9 - - - 20 m 

1969 53. 351 39.954 1.483, 5 - - - 89 337 

& Plata vendida a Norddeutsche Affinerie 
&& Venta FOB Huasco pagado en JE? 



CUADitO X 

Cuadro Comparativo de Divisas - l'|ÉVl969 

Año- US$ 

1960 16. 470. 904 
1961 15. 854. 783 
1962 16. 632. 920 
1963 13. 904. 868 
1964 22. 808. 120 
1965& 38. 200. 597 
1966& 42. 818. 804 
1967& 49. 569. 691 
1968& 52. 717. 079 
1969& 80. 801. 711 

& No incluye dólares provenientes de tratamiento » maquila 

A D Q U I S I C I O N E S 

Cuadro Comparativo de Adquisiciones 1967/1969 

Año Compras Nacionales Importaciones 

O/C Valor de Compras O/C Valor de las Import, 
íf US$ 

1967 3. 143 
1968 3.419 
1969 4.168 

37.038,410 
37.533.086 
88. 396.043 

411 
414 
515 

6.814.681 
4.005,955 
3.839.983 



CUADRO XI 

INVERSION REAL EN OBRAS DE MEJORAMIENTO Y 
CONSTRUCCION DE ESTABLECIMIENTOS DE ENAMI 

Año Moneda corriente Ef Moneda extranjera US$ 

1960 2.088.154,00 206. 127,61 
1961 1. 816. 810.07 832.530,04 
1962 2.722.734. 33 7.742. 191.70 
1963 7.225.439,40 4. 133. 145,47 
1964 17.010. 212, 33 7. 188,; 929, 71 

Total quinquenio 
1960/1964 30.863. 350, 13 20. 102.924,53 

1965 7.479.055. 34 12.828.061. 39 
1966 17.963.482, 07 7.644.420. 34 
1967 16. 331.831,07 2.980.608, 86 
1968 25.077.027.33 1. 361.848, 92 
1969 60. 189. 944,45 2.021. 872, 

Total quinquenio 
1965/1969 127.041.340,26 26.836.811,88 


