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ORGANIZACION DEL PERSONAL DIRECTIVO DE
LA MARINA EN EL EXTRANJERO (1)

ORGANIZACION Y FUNCIONES

Los gobiernos extranjeros empiezan a conceder un+ atencion
preferente a la organizacion de sus Ministerios de Marina: al-
gunos los han reorganizado completamente, y otros les han he-
cho modificaciones inmportantes.

En las paginas siguientes se sencontraran los ultimos datos
recogidos acerca de los sistema vigentes en la administracion
de los principales Ministerios de Marina de Europa.

En los paises que se inclinan hacia la autocracia, la opinion
dominante parece decidirse porque el organismo naval debe
confiarse en absoluto a marinos; en Austria, Alemania y Rusia,
el emperador ejerce su autoridad sobre la Marina por medio de
un comandante en jefe, responsable ante él y nombrado por él,
escogido entre los oficiales superiores pertenecientes al Estado
Mayor de la Armada.

En los paises en que funciona an Parlamento, la influencia
de los marinos en todos los asuntos relacionados con la Marina,
es grande, naturalimente, pero no exclusiva,

En Italia y en Francia, la Marina estd representada en el
Ministerio por el ministro de Marina, responsable ante el:Parx-
lamento, del que forma parte. En Inglaterra, la Marina esta
administrada por un Consejo o Aluirantazgo, pero una gran
parte de la responsabilidad incumbe solo al primer lord. Ante
la reina y ante el Parlamento él es responsable de toda la ad-

(1) Hemos crefdo conveniente .publitar este articulo, que fué publi-
cado en el Aunual of the office of Nawal Intelligence en Junio de 18goy
traducido por las revistis espanola y francesa de 1891 —ano en-que los
oficiales de Ja escuadra no tuvieron tiempo de consultar las revistas ex-
tranjeras; por eso creemos itil su publicacidn.
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ministracién naval, siendo ministro en el hecho. Es miembro
del Parlaniento.

En Inglaterra y Francia, los jefes actuales de la Marina
son civiles, y en Italia es Ministro del ramo el jefe de inge-
nieros constructores de la Armada, que tiene a sus 6rdenes un
subsecretario de Estado de Marina, que es contra-almirante.

Los citados jefes civiles son enteramente responsables de la
conservacion de la Marina que dirigen, de su mantenimiento
en buen estado de servicio, de la distribucion, del empleo y de
la preparacion de la flota para la guerra, con el objeto de alcan-
zar los mejores resultados posibles. Como no se puede admitir
sin enibargo, que esos ministros posean todos los conocimientos
profesionales y técnicos necesarios, el problema se ha re-
suelto ddndoles un numero determinado de consejeros
técnicos en las condiciones de responsabilidad mas estensas po-
sible. Dada Ja naturaleza de los asuntos navales que esos mi-
nistros han de examinar y resolver bajo su propia responsabili-
dad, careciendo de experiencia y de conocimientos prévios, se

* ha cuidado de asesorarles sobre tales materius a consejos per-
manentes compuestos de oficiales de Marina de alta graduacion
y ajenos & los asuntos corrientes y de detalle de direccion
de oficinas.

Iin los Ministerios de Marina de los Hstados europeos, la
organizacion comprende generalmente tres o cuatro grandes
divisiones: personal, material y contabilidad. Cuando existe otra
se llama de artilleria o de torpedos, o ambas en una. Lios jefes
de estas grandes divisiones son elegidos por el Ministro entre
los oficiales superiores del cuerpo de la Armada. Un comisario
suele estar al frente de la divisiéon Contabilidad y en Inglaterra
es un paisano, el secretario de Hacienda, quien ocupa ese pues-
to. En Inglaterra, Rusia, Alemania y Austria, la di-
vision material estd confiada a oficiales del cuerpo general,
mientras que en Francia y en Italia la dirige un ingeniero
naval. Lia direccion del personal la tiene siempre un oficial wi-
litar, y alli donde hay artilleria o torpedos tiene también la je-
fatura un oficial de esa misma categoria. Las grandes divisiones
wencionadas se subdividen en secciones, cada uuo de cuyos
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jefes es un experimentado especialista militar o civil. Se en-
contrard detallada la division del trabajo de los diferentes Mi-
nisterios en la descripeién particular que se dara de cada uno.

Un detalle comun a todos los Ministerios de Marina de Eu-
ropa, es la distincion que se hace en ¢llos entre las funcioues
militares o ejecutivas y las administrativas. En Inglaterra las
funciones administrativas estdn confiadas al primer lord naval
y 4 sus colegas el segundo y cuarto lord navales,—el tercero
estd encargado de la direccion del material;—en Francia y en
Italia es el jefe de Estado Mayor general, jefe del gabinete del
ministro, quien desempeiia esas funciones; en Austria, el co-
mandante general de la Marina delega esas atenciones en su
gabinete particular, cuyo jefe es un capitan de navio; en Rusia,
el jefe de Iistado Mayor general es el jefe inmediato del perso-
nal, y responsable d2 su capacidad y de su valor, de la eficacia
de la flota, y es el que dirige sus movimientos, tanto en paz
como en guerra; en Alemania, por dltimo, el Ober Comando, 6
comandancia superior, dirige la flota cuando los buques estin
armados.

Estudiando las cuestiones de ascensos y de reviros, se ve que
los gobiernos extranjeros reconocen que, pasada clerta edad, un
oficial cesa de ser util para desempefiar ciertos destinos, y que
las medidas adoptadas permiten a los oficiales llegar a los pues-
tos de responsabilidad antes que el limite de edad haya dis-
minuido su valor.y capacidad. lisos Gobiernos no hacen ascen-
der con rapidez a sus oficiales solo por deseo de recompenzar
servicios prestados, sino tambien porque miran en cada oficial
un instrumento de combate, el mas importante de todos, porque
es el que dirige a los otros; y estd en interes de aquellos gobier-
nos poseerlos de buen temple, tanto como les importa poseer los
mejores buques, los mejores cafiones y los mejores torpedos.

El ascenso en Alemania y Austria no se verifica «fuera de
turno», pero en Alemania se opera una seleccion estricta por lo
que solo se da el ascenso al mérito; el oficial estd sometido
a un examen permanente de sus jefes, que deben dar cuenta
periddicamente de lo que observen, y si, cuando llega el turno
de promocion, esos partes no son favorables, el oficial queda en
disponibilidad sin pasar al grado inmediato superior; no hay
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limite de edad marcado para el retiro, pero las notas individua-
les indican cudndo ha pasado la edad en que cada uno puede
continuar sirviendo eficazmente. A capitan de fragata suele as-
cenderse a los 32 afios, 4 capitan de navio a los 42, a contra al-
mirante a los 50. KEsto demuestra con que saludable rigor se
cumplen los reglamentos.

En todos los demas paises, para los ascensos concurren la
antigiiedad y Ia eleccion, y en Italia algunas veces, ademds por
concurso. Hxisten limites de edad, de tiempo y coudiciones de
servicios de mar para el ascenso y el retiro es forzeso segin la
edad, fijada en cada uno de estos.

Los gobiernos extranjeros, al clasificar los oficiales de sus
Marinas, tienen cuidado de dar 4 los empleos dénominaciones
que no dejen duda alguna, ni aun para los demas paises.
Ningun gobierno, exceptuando el nuestro, y el de los Estados
Unidos, emplea en Marina el término «oficial de linea,» reser-
vado al ejército, donde los capitanes y los tenientes, que estan
en la linea de batalla, se llaman de aquel modo para distinguirlos
de los oficiales mayores y de estado mayor, cuyos puestos de
combate no estdn en la linea. Aunque en algunas Marinas a los
oficiales superiores del consejo de sanidad, de contadores o de
maquinistas se les llama «Staff surgeons, Staff Paymasters, Staff
Engineers,» lo que, propiamente hablando, quiere decir médi-
cos, contadores, maquinistas de estado mayor, estos oficiales,
en cuerpo, se designan siempre como oficiales mayores, u ofi-
ciales de la rama civil, en contraposicion a los oficiales de
guerra, de la rama militar o ejecutiva. Por la frase «oficial de
estado mayorp no se entiende ni oficial maquinista, ni
contador, ni capellan, ni profesor 6 médico, sino un oficial
de estado mayor general, cuerpo cuyos miembros pertenecen
invariablemente a la carrera militar y cuyas funciones difieren
por completo de las enconmendadas u los oficiales que en nues-
tra marina llevan oficialmente el nombre de «Staff officers.»
Los profesores y los capellanes no tienen asimilacion militar,
por lo que conservan en la Marina sus nombres civiles.

Los nombres de los empleos en todas las Marinas son muy
parecidos a los que usamos en los Estados Unidos, menos para
los maquinistas. En todos los paises, salvo en Inglaterra, los
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oficiales llamados en nuestra marina «Engineers» se denominan
wficiers mecaniciens, officiali-machinisti, maschinester o mas-
chinen-ingenieurs,» reservando el nombre de ingeniero para el
cuerpo de constructores. Liuego se vera en la descripcion de
cada categoria, dénde tienen origen, y el modo de formarse de
estos oficiales.

En el estudio que sigue se ha recurrido con frecuencia al
texto de documentos oficiales, leyes y reglamentos vigentes en
el extranjero, y a informes presentados por oficiales de Ma-
rina norte americanos, con el objeto de no dar, mientras sea
posible, mas que datos revestidos de una absoluta autenticidad.

1.
Inglaterra.

Los sigulentes extractos estan tomados del Informe (publica-
do en Marzo de 1890) de la udltima comision real, nombrada
para inspeccionag-la administracion civily militar de los minis-
terios de Marina y de Guerra, y de las comuunicaciones cambia-
das reciprocamente entre estos departamentos y el Tesoro.

Administracion interior del Almirantazgo.

La Marina de Su Majestad esti adiuinistrada por an Conse-
jo de Alinirantazgo, nembrado por decreto para desempeiiar las
funciones de gran almirante. Este decreto confiere poderes
plenos y plena autoridad a cada uno o a muchos de los miem-
bros del expresado Cousejo, para realizar cuantos actos son
anexos a la dignidad de gran almirante.

Conforme con los términos derla 6rden del Consejo de 19 de
Marzo de 1872, los trabajos administrativos del Alinirantazgo,
se distribuyen eutre los lores y el secretario parlamentario por
la sola autoridad del primer Liord. En Diciembre de 1888, tuvo
lugar una nueva reparticion de trabajos, introduciéndose impor-
tantes adiciones en lo referente a las atribuciones del primero y
del segundo lord naval.

El Almirantazgo, tal como estd hoy constituido, comprende:
el primer lord, 4 lores navales (oficiales de Marina, uno de los
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cuales es Controlier of the navy, 6 director del material), un
lord civil, el secretario pariamentario y de hacienda, y el secre-
tario permanente. Kl servicio completo del Almirantazgo estd
dividido en secciones, de lag que son responsables individaal-
mente 6 en conjunto cada lord naval, el lord civil y el secreta-
rio parlamentario. Iil secretario permanente es responsable de
la correspondencia oficial, de la disciplina de los establecimien-
tos civiles dependientes del Almirantazgo en Liondres, y estd
encargado de la ordenada tramitacion de los asuntos pendientes,
en caso de que varien los miembros del Almirantazgo.

Este sistema da por resultado que la administracion maritima
descanse en los lores encargados de la direceidn de las seccio-
nes, cuyo funcionamiento general aseguran bajo su responsabi-
lidad individual, aungque sometiendo siempre los asuntos de
importancia excepcional a la decision del primer lord. Las fre-
cuentes reuniones del Consejo garantizan, por otra parte, la
discusion amplia y detenida de todas aquellas cuestiones que el
primer lord considera dignas de ello, y dan una autoridad mas
respetable a las decisiones que cada miembro adopta de por si.

Eun realidad, pues, el Almirantazgo no estd administrado con-
forme a los términos del decreto, segun el cual cada lord parti-
ciparia por igual de la responsabilidad, sino couforme a up
autiguo uso confirmado por recientes acuerdos del Consejo.
Esto envuelve cierta anomalia; el actual sistema administrati-
vo del Almirantazgo no descausa sobre un Consejo, sino sobre
la autoridad suprema del primer lord, absoluto, salvo las res-
tricciones marcadas por las d6rdenes del Consejo de que ya se
ha hablado. En esta distribucion deben surgir necesariamente
diferencias de autoridad administrativa y ejecutiva. Asies como
el primer lord naval estd reconocido hace ya mucho tiempo
como el principal con%e;elo del primer lorid, ocupando por evte
solo titulo una posicion.especial.

La anomalia dntes sefialada es el origen probable de casi
todas las censuras divigidas a la administracion del Almivantaz-
go y seria, por consiguiente, de gran utilidad que se pusiera de
acuerdo el texto del decreto con los usos corrientes. Las difi-
cultades que ocasionarian los cambios necesarios serian consi-
derables, y es dudoso que esto prodnjera grandes ventajas.
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Es evidente que en el seno del Almirantazgo, menos en un
punto importante de que hablaré mds adelante, no existe duda
alguna en cuanto al grado de responsabilidad relativa del pri-
mer lord y de los lores navales. En lo que concierne a las cues-
tiones corrientes de adininistracion, la responsabilidad del primer
lord en toda la administracion de la marina estd enunciada
claramente en la orden del Cousejo, y los lores navales son res-
pousables ante él de la purte de trabajo que les incumbe. Si
existe deficiencia en la delimitacion de 14 responsabilidad ad-
ministrativa de los lores naviles ante el primer lord, la falta
estd en la poca precision que se nota en la distribucion de los de-
beres y de los derechos de cada uno de los individuos del Consejo.

En lo que se refiere a las funciones consultivas del Consejo,
existen algunas divergencias de opinién. Sir Arthur Hood, en
su declaracion ante la comision especial de la Camara de los
Comunes, 1888, hizo notar que si el primer lord ileva el peso
de la responsabilidad de toda la Marina, los miembros del Con-
sejo son a su vez responsables ante el primer lord de la eficien-
cia de la flota.

El Contra-almirante Hotham manifesté ante la misma Co-
mision que la responsabilidad producida por cualquier deter-
minacion del Consejo, recae también sobre cualquier lord na-
val que no proteste o que, en presencia de una cuestion de
mucha importancia, no presente su dimision; que, ademds, si
se trata de un interés tan grave tal como el estado de superio-
ridad o de inferioridad de la flota, se debe admitir, mientras los
lores navales esten en funciones, que los miembros del Consejo
reconocen que el pais estd atendido segun conviene para su de-
fensa.

Estas funciones consultivas, segun el dltimo cuadro de dis-
tribucion de trabajos, estan actualmente atribuidas al primer
lord naval, lo que no sucedia. antes, y cualquiera podria creer
que con la vigilancia directa de la oficina de informaciones, que
estd tan intimamente unida a sus funciones, habria bastante
para ocupar del todo a ese oficial general, que es hoy de hecho
el Gefe de Estado Mayor del primer lord. Pero la opinion de
todos los oficiales y antoridades que nos han hablado, es que
esas funciones consultivas no podrian separarse con ventaja, de
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alguna de las funciones administrativas que le competen, te-
niéndole en conmunicacion constante con los oficiales, y ddn-
dole medios de reconocer la opinion, los deseos y las condicio-
nes del servicio. Con los datos que poseemos, no podemos
negar la exactitud de esa aseveracion; pero dudamos que se
haya concedido bastante atencion a la importancia inmensa de
los deberes consultivos del principal consejero del ministro, y
estamos convencidos de que deberian hacerse todos los esfuerzos
imaginables para librar a ese oficial de los asuntos de detalle,
que pueden ser tratados muy bien por cualquiera de sus cole-
gas, sin que sean indispensables a la conservacion de ese con-
tacto con el servicio, asegurado por sus actuales deberes.

Nuestras recomendaciones respecto a la administracion del
Almirantazgo pueden resumirse asi:

a.—Reconocimiento cabal de la absoluta responsabilidad in-
dividual del miembro del gabinete colocado al frente de ese de-
partamento, ante el Parlamento y la Nacién, para todos los
negocios concernientes a la marina de S. M.

b.—Counstitucion de la oficina del primer lord naval, como
la del consejero principal del primer lord en todos los asuntos
maritimos de importancia. ‘

¢.—Clara delimitacion entre los deberes administrativos de
cada uno de los otros lores y responsabilidad directa de cada
uno de ellos ante el primer lord en sus asuntos respectivos.

d.—El Ablnirantazgo deberd counsiderarse como un consejo
permanente para ocuparse de los asuntos de la marina; pero
su existencia vo deberd disminuir en nada la respousabilidad
del primer lord. :

He aqui cuales han sido eu este punto las declaraciones de
los diferentes miembros del Aimirantazgo:

El primer lord es reponsable ante la reina y el Parlamento
de todos los servicios del Almirantazgo, los cuales deben re-
partirse en tres direcciones principales.

EI primer lord naval, el segundo y el menos antiguo son res-
ponsables ante el primer lord del Almiranzgo de la marcha del
trabajo concerniente al personal, movimiento y estado de la
flota de 8. M.; trabajo que les asigna oportunamente el primer
loxd: '
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El controller, o director del material, es responsable ante el
primer lord de todo lo que respecta al material de la marina.

El secretario de Hacienda es responsable ante el primer
lord de la contabilidad del departamento y de. cualquier otro
trabajo que se le conﬁe..

El lord civil y el secretario permanente desempefiaran y
cumpliran los deberes que les sean impuestos por el primer
lord. ‘

Cada uno de los lores es responsable ante el primer lord del
conjunto de obligaciones que se les ha confiado.

Trabajos del consejo de Almirantazgo.—El] consejo se reune
una vez por semana y los asuntos que se someten a la aproba-
cion definitiva y a la firma son: presupuestos, proyectos de
nuevos buques y modificaciones en los existentes; reforina de
reglamentos generales; envio o pase de oficiales a situaciones
pasivas; llamadas a destinos o dinegaciones de ellos; acuerdos
relativos a retiros: cambios en las fechas de nacimientos; érde-
nes de consejos, Ordenes generales, circulares otras decisiones
importantes con cardcter legislativo, y en general, cuantos
asuntos somete a discusion el primer Jord. Nada puede some-
terse al consejo sin autorizacion del primer lord. Lias citacio-

- nes paro asunbos de construccion naval se hacen especialmente
por el primer lord y el controller; el director de construcciones
navales, el director de artilleria y el maquinista gefe asisten a
la sesion si se cree necesario. Las decisiones que se tomen en las
juntas del Almirantazgo, asi como los informes de sus miem-
bros, se imprimen extractadas, y enseguida se remiten a todos
los consejeros y gefes de oficinas, y asi tamhien a cualquier a otra
autoridad que tenga algo que ver con el acuerdo. Lia corres-
pondencia que se recibe en el Almirantazgo se registra inmne-
diatamente, y todo lo interesante que puede contener se estrac-
ta en un boletin que se envia cada maifiana a los miembros del
consejo, los que pueden solicitar cuantos antecedentes deseen
examinar personalmente.

La correspondencia del consejo la firma el secretario, excep-
to la dirigida a la Tesoreria, que va al Contador General o
Director de Contabilidad y luego il Secretaria de Hacienda,
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que la firma. En los casos importantes la correspondencia
lleva ademas el conforme del primer lord.

Se llama cousejo a la reunion de dos lores y el Secretario, o
solo un lord.

Las 6rdenes dadas por el Consejo pueden emunar de un lord
o de varios.

La correspondencia circula en nombre del consejo atn
cuando proceda de un lord no mas.

Reparticion del tradajo entre los lores y los secretarios.—
Primer lord.—Direccion general e inspeccion superior de todo
el servicio de la marina, politica, asuntos interiores del Conse-
jo, promocion y separacion del servicio de los oficiales de ma-
rina y de infanteria de marina, honores y recompensas, buques
de la familia real y nombramiento de todos sus oficiales; nom-
bramientos y promociones de funcionarios civiles, menos los
que dependen del controller o director del material y del lord
civil; mersey conservancy (conservador de la pesca fluvial);
nombramientos de aspirantes de marina y del cuerpo adminis-
trativo naval;, prownociones de Almirantes, de Capitanes de
navio, destinos de mando, nombramientos de Capitanes de fra-
gata para guarda-costas, de capellanes, de instructores navales,
de inspectores y sub-inspectores del servicio de los hospitales
y de los oficiales de sanidad destinados a empleos civiles; ofi-
ciales de infanteria y de artilleria de marina; fondos para so-
corro de capillas y escuelas.

Primer lord naval—Buques armados, maniobras y organi-
zacion de la flota; infanteria y artillerfa de marina; nombra-
mientos de Capitanes de fragata para los mandos de segundos;
efectivos de las tripulaciones; disciplina; consejos de guerra y
de informacion; estadisticas de castigos; proteccion del comer-
cio y de las pesquerias; servicio hidrogrifico y de pilotaje; sefia-
les; abordaje; trata de negros; artilleria y torpedos (en lo que
respecta al personal y los buques armados); presas; recompen-
sas por detencion de desertores; permisos a los oficiales de ma-
rina embarcados en los buques armados; aita inspeccion de la
oficina de inforinaciones y movilizacion de la flota; movimien-
tos de los agregados navales y ordenes dirigidas a ellos; regla-
mentos sobre uniformes; defensas maritimas y asuntos estraté-
gicos (por informe),
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Segundo lord naval.—Reclutamiento de las tripulaciones;
puques de reserva (oficiales y gente); establecimientos de ins-
truccion; escuelas de Marina; guarda-costas, excepto los inmue-
bles; reserva real naval; voluntarios de artilleria naval de
Marina; retirados, cuando se les Hama; movilizacion de las re-
servas; jntérpretes; ‘condecorados; movilizacion de la flota, en
lo que concierne al personal; instruccion de oficiales, marineros
y aprendices de la Marina real; escuelas de tropas de Marina,
esceptuando los empleados civiles; promociones de tenientes de
navio, menos los nombramientos para mando; de los tenientes
segundos, de los aspirantes y de los guardias marinas, de los
wavigating officers» (nenos los nombrados para mandos); de
los condestables, de los contramaestres primeros, de los oficia-
les maquinistas, y mecdnicos.

Tercer lord naval y Director del material.—Arsenales; reser-
va, en lo referente al material; construccion y reparacion de los
buques y sus maquinas; compra de. buques y empleo de ellos;
alquiler de buques, retmolcadores, ete.; inventos relativos a bu-
ques, maquinas, artilleria y torpedos; miuseo de modelos en
Greenwich; buques de servicio, personal y material; policia de
los arsenales; maquinaria de los arsenales y su sostenimiento;
aparatos de luz eléctrica; material y almacenes de artilleria na-
val, comprendiendo los torpedos; contrata de vapores armados
como cruceros; departamento de almacenes generales del Almni-
rantazgo: y de los arsenales, comprendiendo los depositos de
carbon para arsenales y fabricas; boyas y muertos; real cuerpo
de construcciones navales; jefes de talleres; vigilantes de traba-
jos y sus subordinados (promociones, trasbordos y licencias.)

Cuarto lord naval (Junior Naval Lord.)—Servicio de tras-
portes, de sanidad; de viveres; hospitales en tierra y abordo;
provision de carbon para la flota; pasajes; nombramientos de
médicos; de contadores (comisarios, etc.;) de aspirantes a ello;
empleados y escribientes; carpinteros primeros; de capellanes é
instructores navales (delegados temporalmente); pensiones 4 los
marineros y soldados de marina; pensiones a viudas de marinos
y de individuos de tropa de marina; sueldo entero y medio
sueldo; gratificacion de mesa; indemnizaciones y sueldos espe-
ciaies en la flota; deudas de oficiales y equipajes; bibliotecas de
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abordo; partes de presas y recompensas por capturas de piratas;
efectos de desertores; cuestiones generales de salvainento y sal-
vamento del material del KEstado; cajas de ahorros navales;
giro de dinero.

Lord civil.—Trabajos hidrdulicos; contratas y adquisiciones
de 1materiales y terrenos; inmuebles de los guardas costa;
locales y alquileres; establecimmientos de la marina; personal
civil y su clasificacion; nombramientos, promociones, sueldos,
gratificaciones diversasy pensiones, (tnenos los nombramientos
y promociones en los establecimientos de Liondres y el personal
profesional de los arsenales, que dependen del director del ma-
terial); asuntos del hospital de Greenwich, suscriciones, etc.,
limosnas, etc.; fondos para socorros; gratificaciones a los mi-
nistros del culto; inspeccion de las escuelas navales, incluso la
de los arsenales y los institutores e institutrices civiles; asuntos
especiales concernientes a retiros, sueldos y gratificaciones de
los oficiales y tripulaciones, y oficiales y soldados.

Secretario parlamentario y de Hacienda.—Gastos e ingresos;
presupuestos; gastos en general; contabilidad; gastos de nume-
rario, de provisiones y de arsenales; compras generales y ventas
de material; proposiciones relativas a los gastos nuevos, asuntos
que impliquen relaciones con el tesoro en materia de hacienda;
asuntos que haya que tratar con el departamento de hacienda
y con el tribunal de ouentas.

Secretario permanente.—Servicio interior y disciplina de las
diferentes oficinas del Almirantazgo y propuestas de nombra-
mientos y ascensos en ellos; correspondencia; nombramientos
de los auxiliares; reluciones con los agregados navales extranje-
ros; fundaciones hospitalarias socorridas por el Almirantazgo.

Trata tambien directamente el secretario permanente los
asuntos ordinarios, coto los que exigen un trabajo preparato-
rio o referencias para completarlos antes de someterlo al Con-
sejo; los que no implican principios nuevos, ni establecen pre-
cedentes, hi ocasionan gastos no previstos por los reglamentos;
los que no afectan a la disciplina, ni se rozan con el movimien-
to de la flota ni con las 6rdenes correspondientes.

Bl secretario permanente puede ser oficial de marina o fun-
clounario civil; es el porta voz oficial del Almirantazgo, encarga-
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do de hacer cumplir sus érdenes; ve la correspondencia que
llega a su oficina, los telegramas y los informes preparados por
las diferentes oficinas, verifica el timbre de los despachos y
firma en Gltimo término la correspondencia que se pide; man-
tiene correspondencia constante y personal con todos los lores,
adquiriendo de este modo un conocimiento general del servicio
del Almirantazgo, evitando asi que las diferentes oficinas dejen.
de obrar armoénicamente; es el unico encargado de la secretaria
y de la disciplina de todos los departamentos del Almirantazgo
en Londres; vela tambien por el mantenimiento de la tradi-
cion administrativa cuando hay un cambio de Consejo o de Go-
bierno.

Atribuciones de los directores (gefes de servicio).—IHl director
del material (éontroller) es miembro del Almirantazgo y res-
ponsable ante el primer lord de la parte del servicio que con-
cierne al material de la marina, es decir, de la construccion y
reparacion de buques, artilleria y repuestos de materiales. Tie-
ne a sus ordenes:

El director de contrucciones navales, adjunto del director
del material; el divector de artilleria y el maquinista jefe; el
director de arsenales y el director d¢ aprovisionamientos gene-
rales. ' '

El presupuesto especial de los arsenales se confia a un ins-
pector, y el secretario del controller estd encargado del perso-
nal administrativo.

El divector de construcciones navales, adjunto del controller,
es responsable ante éste de todolo concerniente alos planos
y construcciones de los cascos de buques y embarcaciones,
comprendiendo, los palos y el material de torpedos y electri-
cidad, ya se construya por el Lstado, o por particulares; es
resjonsable tambien del estudio de los vapores mercantes
bajo el punto de vista de su adaptacion al servicio de cruceros
y tiene una lista de ellos. Debe asi mismo visitar e inspeccio-
nar los buques en grada o en obra en los arsenales y fuera de
estos cuando sea necesario, para asegurarse de que se siguen
y ejecutan los planos en todos los detalles a completa satis--
faccion.
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El maquinista gefe—Es responsable ante el controller de
cuanto concierne a los planos y ejecucion de los aparatos de
vapor para buques y embarcaciones, y es responsable conjun-
tamente con el director de construcciones navales y el direc-
tor de artilleria, de los planos y contruccion de los montages e
instalaciones mecdnicas necesarias para el servicio de torpedos
-y alumbrado eléctrico de los buques y embarcaciones. Somete
al segundo lord naval los asuntos concernientes a las escuelas
de maquinistas, da su opinion en todo lo que se refiere a los
maquinistas de la marina, y presenta propuestas, al lord naval
menos antiguo para todos los nombramientos de oficiales ma-
quinistas.

El divector de Avsenales:—Es responsable ante el controller
de cuanto concierne a la construccien de buques, embarcacio-
nes etc., que se encuentran en arsenales, y de su conserva-
cion y carena, lo mismo que de las maquinas de vapor, tanto
a bordo como en los talleres y fabricas de los arsenales.
Asume la responsabilidad de todo lo perteneciente al servicio
de los arsenales respecto al nimero, empleo y sueldo de los
empleados; ejecucion econdémica de la mano de obra e instala-
cion y uso de mdquinas, en talleres y fibricas. Debe consultar al
maquinista gefe en todo lo que se relacionz con las maquinas, y
visitar constantemente los arsenales.

El divector de Awtillevia—Debe dar su dictamen al primer
lord naval sobre todas las cuestiones relacionadas con las es-
cuelas de artilleria y con las defensas sub-marinas.. Es respon-
sable ante el controller de todos los usuntos del material de
artilleria y torpedos de la marina, mientras tengan relacion di-
recta o indirecta con los planos, construccion, reparacion o
armamento de buques, su artilleria, montages, aparatos lanza-
torpedos, panoles de polvora y proyectiles, instalaciones para
electricidad y torpedo, incluyendo cuanto es necesario para la
ccnservacion y el empleo de este material. )

Es obligacion suya wproponer al controller todas las modifi-
caciones que crea necesarias en el armamento de los buques, y
deben comunicarsele todas las proposiciones que existan acerca
del armamento de los buques nuevos o modificaciones en ellos.
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Hillase en comunicacion inmediata y personal con el director
de artilleria del Ministerio de la Guerra (en Inglaterra el material
de artilleria naval lo construye la artilleria de tierra), y debe
exforzarse para apresurar todas las decisiones sobre puntos de
detalle, respecto al material entregado al Ministro de Marina
por el de Guerra. Debe firmar todos los planos del material
de artilleria y torpedos junto con el director de construcciones
navales. Debe preparar y someteral Consejosus calculos de
presupuesto en lo que concierne al material de artilleria y
torpedos. Le estd.adjunto en lo que se refiere al material de
torpedos, el ayudante del director de defensas sub-marinas que
se asegura de que los buques estah provistos de torpedos, tubos
y accesorios, del material de electricidad y de los proyectores
eléctricos que les esten asignados; da su opinion sobre el arma-
mento de torpedos de los diferentes' buques y embarcaciones,
y scbre el establecimiento de depositos de torpedos y de mate-
rial eléctrico en Inglaterra y las colonias. Cuida del aprovi-
slonamiento y conservacion, procurando que todos los torpe-
dos esten siempre en estado de servir. Visita, cuando lo crea
oportuno, los diferentes depdsitos y talleres de torpedos, y
‘sigue ademas los ensayos y experiencias cuando se verifican.

Procedimiento que se sigue en la prepavacion de los planos para
los buques de S. M.—Los lores del Almirantazgo han sabido
que, en varias ocasiones, el calado de los buques recien cons-
truidos ha sido muy superior al previsto por el autor del plane,
una vez que los buques han quedado armados, y que este re-
sultado sensible se debia a modificaciones y aumentos de peso
ocurridos durante la construccion, tales como modificaciones
en el casco, en la maquina, en el armamento,. en el efectivo de
la tripulacion; etc., a consecuencia de eso se dispuso practicar
estrictamente el procedimiento que sigue:

Cuando se ponga en.estudio el plano de un buque, el con-
troller someterd al Consejo una idea general del tipo del buque
que le pide.

Despues de haber conferenciado el cantroller con el primer
lord naval y de haber recibido su aprobacion escrita respecto
de la velocidad, armamento, efectivo, (y velamen si lo hay),
avisard al director de construcciones navales, para que prepare

15
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un plano proyecto para examinarlo, en el que consten tales y
cuales datos, decidido por el primer lord naval y el controller.

El director de construcciones navales, despues de conferen-
ciar con el director de artilleria y maquinista gefe, y de haber
obtenido la opinion escrita de estos dos gefes de oficina acerca
del armamento y de la médquina, debera preparar un proyecto,
que presentara al controller para que éste lo someta al Con-
sejo.

Si este proyecto es aprobado en conjdnto por el Consejo, el
controller dard las érdenes oportunas para que se le haga en
detalle, o se le modifique para su definitiva adopcion; el pro-
yecto se preparari conforme a la decision del Consejo fechada
en 21 de Septiembre de 1886, relativa al calado en-carga.

El director de construcciones navales, de acuerdo con el de ar-
tilleria y el maquinista gefe, completard el plano afiadiéndole
una descripcion minuciosa v completa de las cualidades del
buque y lo devolvera al controller, quien lo enviara al secreta-
rio encargado de someterlo sucesivamente al examen de cada
uno de los miembros del Consejo, antes de que se vea en con-
sejo pleno. Cuando un plano haya sido aprobado por el Con-
sejo, y haya recibido su visto bueno, no podrd modificarse ni
adicionarse en el casco, en la mdquina, en el armamento, tri-
pulacion, embarcaciones, viveres y repuestos, u otros detalles,
sin la aprobacion del Consejo.

El controller queda responsable de togdo cambio que pudiera
modificar de cualquier modo el calado del buque en completo
armamento. (Decision del primer lord, 5 de Diciembre de
1887).

Discutido y aprobado por el Consejo el plano de un buque,
todo lo relativo a las cualidades nduticas de éste deberd apli-
carse solo a este tipo y dirigirse al primer lord, sin mencionar
para nada lo que pndiera deducirse del examen de los planos
de otros buques. (Decision del 15 de Febrero de 1887).

El divector de aprovisionamiento es responsable ante el con-
troller de la existencia constante de una cantidad suficiente de
material, de carbon, etc., para el servicio en tierra y a bordo.
Vigila el consumo, prepara los estados de prevision para las
compras de material y regula el empieo de los fondos votados.
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Puede autorizar las compras de repuestos hasta la cantidad de
2,5c0 francos, sea en una o muchas partidas, sin aprobacion
superior. Examina todas las cuentas relativas a provisiones y
les da curso. Debe visitar los almacenes e inspeccionar los al-
macenajes, pero no puede obrar sin autorizacion superior en
ningun asunto importante.

El inspector de cueutas de gastos de los Arsenales debe tener un
conocimiento exacto y municioso de los gastos de los Arsena-
les. Debe vigilar la regularidad de los estados de gastos y ase-
gurarse de que estan correcta y oportunamente preparados,
claros y exactos, de tal suerte, que el controller pueda compa-
rar los gastos con las partidas correspondientes del presupues-
to. Debe vigilar los gastos y dar cuenta al controller, que es el
responsable, sobre todo cuando se trata de los que no pueden
aplicarse al costo de los buques o de objetos fabricados. Para
cumplir mejor sus deberes visitard con frecueuncia los Arsenales.

El Director General de Contabilidad (geneval accountant) no ha
de seguir mas instrucciones impresas que la érden del Conseja
del 18 de Noviembre de 1885 y el Memorandum oficial de 10
de Diciembre siguiente; pero es responsable de la preparacion
del presupuesto de marina, inspeccion a los registros y otros
libros de contabilidad del Almirantazgo,y prepara las cuentas
que hay que someter a la comisién de la Camara de los Comunes
para responder a las preguntas del controller y del director de
cuenias.

Tiene la intervencion de hacienda y la comprobacion de los
gastos corriente y del pasivo; da su opinion al Consejo en todos
los asuntos de contabilidad naval. ,

Se asegura que los reglamentos administrativos y las deci-
siones de las Camaras se observen en todas las cuestiones de
hacienda.

Examina los pagos, las 6rdenes de pagos y las reclamacio-
nes contra la administracion de la marina, comprendiendo la
verificacion de la exactitud de las entregas, el precio admitido,
la fiel ejecucion de los convenios hechos, de las reglas de ser-
vicio y las leyes.

Inspecciona las cuentas de caja de los contadores locales y
las de los coutadores embarcados o empleados en tierra,
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Regula las cuentas de sueldo entero y de medio sueldo de la
marina y de su tropa, los sueldos de retiro, las partes de pre-
sas, las cajas de ahorros navales y las pensiones de la marina
y de la tropa basadas en afios de servicios.

Lleva nota de los servicios de todos los empleados civiles y
asalariados, y da su opinion en las cuestiones que afectan a los
sueldos y retiros de esos empleados.

Ll director de subsistencias es responsable ante el Consejo del
aprovisionamiento, mantenimiento y conservacion de los vive-
res y ropa de la flota. Estd encargado tambien de la direccion
de los almacenes y depésitos de este servicio, incluso los nom-
bramientos, sueldos y ascensos del personal que en ellos sirve
diariamente.

Debe, adenias, preparar los presupuestds de estos servicios,

“exceptuando ciertos articulos, y regular el gasto de los fondos
votados.

Examina y circula todas las cuentas del servicio de viveresy
ropa.

Est4 dutorizado para visitar de vez en eyando los almacenes.

No tiene instrucciones impresas.

El divector de compras, es responsable de la adquisicion (por
orden debidamente autorizada) de toda clase de material, apro-
visionamiento y aparatos mecdnicos para las fuerzas navales y
establecimientos de la marina real y de hacer todos los contra-
tos correspondientes, con exclusion de los hchos para compras
de-buques y de mdquinas marinas y de clertas adquisiciones
del director de trabajos hidraulicos.

Vende los buques y material viejo.

Se ponesde acuerdo con el jefe correspondiente acerca de
las personas que conviene invitar para que hagan propuestas
para miquinas y articulos especiales.

Puede hacer compras sin autorizacion superior, hasta por
2,500 francos.

Esta autorizado para visitar los diferentes establecimiento-
que dependen de su oficina, asi como los distintos manufactus
reros y los puntos de produccion.

El director de transportes da su opinion al Consejo para poner
en servicio los buques de transporte y firma la érdenes de salida,
a nombre del Almirantazgo.
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Es responsabie ante éste de los medios que deben proporcio-
narse para facilitar el transporte de tropas, marineros, material
de guerra y de marina, viveres y cuantos depéndientes de gue-
rra y marina esten en servicio. Prepara las cuentas de, gastos,
debidas a esta causa, y examina todas las solicitudes referentes
a este servicio antes de ordenar su arreglo.

Tiene una lista de los buques que pueden fletarse como auxi-
liares de la flota para todos los servicios que no sean ¢l-de cru-
cero armado y es responsable de su disponibilidad.

Esti encargado tambien de todos los servicios militares y
administrativos, referente a la tla y vuelta de las tropas de la
India por cuenta del secretario de Estado de la India, lleva y
da las cuentas relativas a todos les ingresos y gastos correspon-
dientes.

Debe mantener un repuesto suficiente de material, de viveres,
de utensilios de mesa y de mobiliario para los buques de trans-
portes, arreglando su entrega y distribucion.

Carece de instrucciones escritas.

El divector del sevvicio médico es responsable ante el Consejo,
de la administracion del servicio de sanidad en la Armada asi-
en tierra como a bordo, y da su opinién al Consejo sobre todas
las cuestiones relativas a los nombramientos y promocion de
médicos, enfermos y demas personal de hospitales y enferme-
rias.

Estd encargado de la supervigilancia y de todos los detalles
administrativos y profesionales en los establecimientos hospi-
talarios y responde de la conservacion de un repuesto abundan-
te de todoslos artitulos necesarios para el funcionamiento del
servicio de sanidad de marina.

Debe preparar los presupuestos de gastos y velar por los
gastos del servicio médico en lo que se refiere a notificaciones
y compras, siendo responsable del examen de las cuentas de
almacenes.

Prepara para la impresion, las estadisticas médicas de la flota.

Carece de instrucciones escritas.

El director de trabajos estd encargado en general, de los tra-
bajos hidraulicos y de las propiedades de todos los estable-
cimientos del Almirantazgo, asi en Inglaterra (menos Londres)
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como en las colonias. Da su opinion al Consejo en todas las
cuestiones relativas a la compra o uso de las propiedades, 4 la
ejecucion de nuevos trabajos, y las modificaciones o reparaciones
que necesiten los edificios existentes; responde tambien de los
planos, especificaciones, y de la ejecucion de los trabajos que
puedan ordenarsey delaadquisicion delos materiales necesarios.

Prepara los presupuestos y comprueba los gastos hechos en
los trabajos ejecutados en su jurisdiccion, exceptos los salarios
y gratificaciones a los oficiales que vigilan los trabajos, que son
pagados por el general acountant y el todo es trasmitido
al controller (director del material).

Carece de instrucciones escritas.

El almirante supevintendente de las resevvas navales manda los
guarda costas, y ejerce su vigilancia y cuidado sobre las-re-
servas, es decir, sobre los guardacostas en tierra y a flote; la
reserva real naval, los voluntarios de la artilleria real.

Manda la escuadra de buques de la primera reserva; se
asegura, con el concurso de las aduanasy del Ministerio de Fo-
mento, de. que el servicio de ios guardacostas es efectivo en lo
que concierne a la represion del contrabando, salvamentos de
vidas y material, vela por conseguir que las pesquerias del mar
del N. y de las costas esten vigiladas y protegidas.

El divector de las guarniciones (deputy adjuntant general royal
marines) ejerce, bajo la autoridad del Consejo, el mando gene-
ral de las tropas de marina en tierra, incluso el servicio de
reclutamiento.

Inspecciona las diferentes divisiones y foma bajo su salva-
guardia los intereses de los oficiales y de los militares, some-
tiendo al Consejo y aplicando, en caso de necesidad, los cambios
que resultaren de una revision de los reglamentos del ejército,

Carece de instrucciones escritas.

El gefe del servicio hidrogrdfico (Hydrographer) somete al Con-
sejo los trabajos hidrogrificos que le parecen mas ttiles; es
responsable de su buena ejecucion, y de cuantas cuestiones
pueden relacionarse con este servicio. Sigue los progresos de
los trabajos hidrogréaficos en las demas naciones.

En una palabra, es el consejero cientifico del Consejo, parti-
cularmente en lo que concierne a las espediciones cien:ificas,
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etc. Sirve de intermediario entre el Consejo y las diferentes
asociaciones publicas y cientificas en las cuestiones que intere-
san al Almirantazgo.

Da su opinion al Consejo en todo lo que se relaciona con la
navegacion practica o pilotage de los buques de S. M., y sobre
los diferentes asnntos de caracter profesional y técnico.

Esta obligado & procurarse y publicar todos los datos intere-
santes referentes 4 la navegacion, y de hacer imprimir y publi-
car las cartas é instrucciones nauticas, las tablas de marcas y
los indicadores de faros en todo el mundo.

Provee las necesidades de los buques en cartas marinds,
planos, cronbmetros, etc., y es responsable de todo lo concer-
nientes & los compases, su instalacién, etc.

Da también sur opinion sobre la conservacion de los puertos
y sobre el pilotage, sobre nombramientos de oficiales hidrogra-
ficos y fiscaliza el empleo de los foudos votados para el servicio
cientifico.

Da su opiniéon sobre las cuestiones relativa~ 4 los observa-
rios de Greenwich y del Cabo Buena Esperanza y 4 la compila-
cion del Nautical Alinanac.

Carece de instrucciones escritas.

El gefe del sevvicio de informaciones (director of naval intelli-
gence) tiene en sus atribuciones la preparacion para la guerra,
es decir, la investigacion, descubrimiento 'y registro de todos
los informes maritimos que pueden ser utiles en tiempo de gue-
rra, y la preparacion y mantencion al dia de planes completos
de movilizacion de las fuerzas navales del imperio.

A él le “incumbe el cuidado de presentar al Consejo, si este
lo’pide, los planes de campana para examinarlos, y debe gpme-
ter al Consejo todos los asuntos relacionado con la prepara-
cién para la guerra.

El divector del Hospital de Greenwich, se ocupa de todas las
cuestiones relativas 4 la administracion de los bienes, de
rentas y de la escuéla dependiente del citado hospital, some-
tiendo estos asuntos 4 la autoridad superior cuando es preciso,
y vigilando la inversion de los fondos del hospital.,
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Recibe las solicitudes de pensiones y gratificaciones de las
viudas, hijos de marineros y soldados de marina sobre los fon-
dos del hospital.

Esta encargado de la cobranza de todas las entradas del
hospital.

Puede aprobar los gastos hasta la suma de 2,500 francos.

INSTRUCCIONES A LOS DIRECTORES

El director de construcciones navales y de mdquinas, adjunto
del controller, responde 4 este de todos los asuntos relativos 4
los planos y proyectos de cascos y aparejos de buques y
embarcaciones, de los aparatos de luz eléctrica, de insta-
laciones relativas 4 torpedos y otras andlogas que deben
construirse por el Estado 6 por la industria privada;
también es responsable de los planos de montages, tubos lanza
torpedos, instalaciones de artillerfa y torpedos, cuando sus de-
talles le hayan sido comunicados por el director de artilleria,
antes de someterios al controller. Todos los dibujos y planos
‘e montages, tubos, instalaciones de artilleria y torpedos, de-
ben ir firmados por €l y por el director de artilleria.

Visita 6 hace visitar por alguno de sus subordinados € ins-
pecciona los diferentes buques que hay en construccion en los
talleres del Estado ¢ fuera, cuando lo considera necesario para
que se pueda asegurar que los planos, en todos sus detalles, se
ejecutan como esta dispuesto.

No consiente modificacién -alguna en los trabajos de prepa-
racién de buques, sin su permiso.

Responde de la disponibilidad de los buques de comercio que
puedan emplearse como auxiliares de la marina de guerra, y
debe estar al corriente del estado en que se encuentra el ma-
terial de las marinas extranjeras.

Tiene bajo su direccién los establecimientos de Haslar, que
sirven para pruebas.

El maguinista gefe es responsable ante el controller de cuanto
se refiere & los planos y construccion de maquinas para buques
y embarcaciones. ‘
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Da su opinién al director de arsenales, sies consultado, so-
bre todos los asuntos relativos 4 la extensién, perfeccionamien-
to y conservacion de méquinas en arsenales y fdbricas, asi co-
mo en los referentes 4 las reparaciones 6 modificaciones en las
méquinas de los buques y embarcaciones.

Es responsable, juntamente con el director de construccio-
nes navales, y con el director de artilleria, de los planos y de
la fabricacionde los montages y de suinstalacion, del armamento
de torpedos y delos aparatos de alumbrado eléctrico de buques
y embarcaciones.

Para los servicios enumerados arriba el director de construc-
ciones navales, tiene 4 sus 6rdenes: dos constructores gefes
(adjuntos del director) dos constructores, seis ayudantes cons-
tructores de 1.2clase y seis ayudantes constructores de 2.*
clase.

El maquinista gefe tiene & sus 6rdenes: un inspector de ma-
quinas; tres maquinistas inspectores; dos gefes maquinistas 6
maquinistas de la marina (con funciones especiales;) dos ayu-
dantes maquinistas de 1.2 clase y tres ayudantes maquinistas
de 2.%clase.

El divector de arsenales en la oficina del controller, tiene
que ocuparse en todo lo que concierne 4 la direccién general
delos arsenales y 4 la ejecucién econdmica de los trabajos.
Es responsable ante el controller de la marina, de la cons-
truccién de buques, embarcaciones, etc., en los arsenales, asi
como de la buena conservacién de buques, embarcacionesy
de todas las méaquinas de vapor, asi de los buquesy embar-
caciones como de los arsenales y talleres.

Observa y anota las aptitudes de los oficiales encargados de
los servicios técnicos, y es responsable de todo lo relacionado
con la direccién de los arsenales (comprendido el efectivo, €]
empleo y el sueldo del personal obrero,) la gjecucion econdémi-
ca de la mano de obra, adquisicién y empleo de méquinas en
los arsenales y talleres.

Tiene bastante iniciativa y libertad de accion para asumir
la responsabilidad personal si el ‘trabajo en los arsenales no

estuviese bien y econémicamente ejecutado.
2 a.
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Visita con frecuencia los arsenales 4 fin de conferenciar con
los Almirantes Superintendentes, sus adjuntos civilesy los
oficiales agregados 4 los arsenales, acerca de los buques y de
los trabajos corrientes.

Para todo lo relativo 4 méquinas consulta al maquinista gefe.

El director de arsenales es ayudado en las funciones citadas
por un gefe constructor (adjunto del director de arsenales); un
maquinista ayudante; un constructor y dos ayudantes cons-
tructores de 1.2 clase para el exdmen del trabajo de arsenales,
dos ayudantes maquinistas para el trabajo de maquinas.

En aunsencia de los gefes de oficina, el controller, segin sus
instrucciones, decide qué cartas ha de firmar él, exceptuando
las que deben serlo por el secretario del Almirantazgo. Las
demiés las firma el director de construcciones navales, el direc-
tor de arsenales 6 el maquinista gefe.

En ausencia del controller, el director de construcciones na-
vales obra por si en todo y por todo, excepto en lo que concier-
ne al material de artilleria y torpedos, en lo que el director de
artilleria sustituye al controller conforme 4 lo dispuesto-en 13
de Diciembre de 1883.

En ausencia del controller y del direetor de construcciones
navales, el director de arsenales, como ménos antiguo que el
director de construcciones navales, sustituye al controller y en
ausencia de los tres es el maquinista gefe quien sustituye al
primero.

En ausencia del director de construcciones navales, le reem-
plaza el ingenieroc de construcciones navales méds antiguo de
las oficinas.

En ausencia del director de arsenales le reemplaza el gefe
constructor ayudante para lo referente 4 construcciones pava-
les en los arsenales, y el maqfinista ayudante en lo que se re-
fiere 4 las maquinas.

En ausencia del maquinista gefe le reemplaza el inspector
de méquinas.

Estas instrucciones anulan las contenidas en el memorandum
oficial de 16 de Diciembre de 1872, y todas las instrucciones pu-
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plicadas después sobre los servicios de construcciones navales
y méquinas.

El divector de artilleria da su opinién al primer lord naval

sobre todos los asuntos referentes 4 los establecimientos de
instruccién de artilleria y torpedos.

Da su opinién al controller de la marina sobre todos los
asuntos referentes al material de artilleria y torpedos de mari-
na, ya tengan relacién directa 6 indirecta con los planos, cons-
truccidn, reparacién ¢ armamento de los buques, su artilleria,
montages, aparatos lanza-torpedos, pafioles de polvora y pro-
yectiles, instalaciones para electricidad y torpedos, considera-
do como armamento, comprendiendo los trabajos necesarios
para su instalacién y funcionamiento.

Es deber suyo proponer al controller toda modificacién que
crea conveniente en el armamento de los buques, y todas las
proposiciones relativas al armamento de los buques nuevos de-
ben serle transmitida para informarlas.

Comunica al director de construcciones navales, antes de
someterlos al Consejo, todos los asuntos referentes 4 la arti-
lleria y torpedos, adopcion de nuevos modelos, etc.

Todos los planos y especificaciones de artilleria y torpedos,
montages, tubos € instalaciones, deben ir firmados por el direc-
tor de construcciones navales y por él.

Todos los planos aprobados pasan & la sala de dibujos para
ser clasificados.

Se pone en comuuicacién directa y personal con el director
de artilleria y de aprovisionamientos del Ministerio de la Gue-
rra y trata de facilitar las decisiones en todos los asuntos del
detalle relacionados con la provisién de material de guerra, por
parte de este Ministerio.

Somete por propia decisién al controller las modificaciones
que pueden ser discutidas entre €ly el director de artilleria
del Ministerio de la Guerra, tocante 4 los detalles de la insta-
lacién de la artilleria antes de que estas modificaciones sean
definitivamente aproba.da,s, '



28 ORGANIZACION DEL PERSONAL DIRECTIVO

T e N N T S T N N N N N NN RPN NP NP NE VAV N

Todas las decisiones sobre asuntos graves y generales, refe-
rentes & la artilleria naval, torpedos, municiones, etc., que in-
teresen al Ministerio de la Guerra. se notificaran en la forma
usual y por el secretario del Almirantazgo, al sub-secretario de
Guerra y vice-versa.

Esta autorizado para sostener correspondencia directa con
los comandantes de los bugues-escuelas, de cafioneras y tor-
pederos, en todo lo relativo 4 la artilleria y defensas sub-ma-
rinas.

Prepara los presupuestos de gastos para el servicio de arti-
lleria y torpedos durante el afio siguiente; y.lo presenta para
su aprobacion 4 los seflores del: Alinirantazgo.

Es miembro nato de las comisiones:de defensas y del comité
de artilleria.

Se le concede toda la iniciativa y toda la autoridad que los
lores creen 1til y conveniente, y varios auxiliares del departa-
mento del controller estdn 4 sus 6rdenes para el servicio de las
oficinas dependientes de sus servicios; estosauxiliares estanbajo
la vigilancia y la inspeccién del director de artilleria naval, co-
mo los empleados de las oficinas de aprovisionamiente lo estan
4 las del director correspondiente.

En ausencia del controller, el director de artilleria naval
le reemplaza en todo lo referente al material de artilleria y
torpedos.

No puede ausentarse, ni en servicio, ni con licencia sin au-
torizacion del primer lord naval y del controller.

El adjunto de artilleria naval reemplaza al director de arti-
lleria en sus ausencias.

El divector de torpedos d4 su opinién al director de artilleria
naval, y le secunda en todo lo que concierne al servicio de
torpedos.

Se asegura de que todos los buques estdn provistos de torpe-
dos, de sus aparatos ¢ instalaciones y demds; del material de
electricidad, proyectores, etc., que le corresponden.

Vigila para que se cumpla estrictamente lo dispuesto en la
circular del Almirantazgo de 4 de Julio de 1884, sobre mate-
rial de torpedos y electricidad, asi como las sucesivas modifi-
caciones introducidas en ella.
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Hace cumplir también las instruciones referentes 4 los ofi-
ciales de servicios técnicos establecidos en los arsenales. (Ar-
ticulos 58 4 68.)

Es consultado para el establecimiento de los depdsitos nece-
sarios para el material de torpedos y electricidad, asi en In-
glaterra como en las Colonias, y cuida luego de que los alma-
cenes estén bien provistos y surtidos.

Paticipa al director de artilleria todo lo que se hace para
pruebas y ensefianzas 4 bordo de los buques-escuelas de torpe-
dos Vernon y Defiance.

Vigila los gastos que se van haciendo en los talleres de fa-
bricacion de torpedos y de su material, tanto en el arsenal de
Woolwich como en la industria, sobre todo en lo que se refiere
4 las fechas de las recepciones de material y sefiala al director
toda diferencia con los presupuestos; se asegura de que todos
los torpedos, sus instalaciones y aparatos eléctricos se conser-
van en perfecto estado ¢ inmediatamente disponible.

Debe entenderse directamente para estos detalles, con el
director de artilleria de tierra y los comandantes de los buques
escuela de torpedos, informando de tiempo en tiempo al direc-
tor de artilleria naval de lo mds importante.

Da su opinién sobre los planos de instalaciones de torpedos
4 bordo de los buques y embarcaciones, y en cuanto al arma-
mento de los torpederos, se asegura de que todos estén pro-
vistos reglamentariamente de torpedos y electricidad, aparatos,
ete..

Prévia invitacion, prepara el programa de los egercicios de
defensas sub-marina y de maniobra de escuadra y torpederos
sefialando los puntos especiales que conviene estudiar deteni-
damente.

Cuando hay lugar, comunica 4 la oficina de informaciones
todos los datos referentes 4 torpedos que pueden ser ttiles para
el servicio.

Cuando es necesario y se lo ordena el director de artilleria
naval, visita los diferentes depdsitos y talleres de torpedos con
el obgeto de estaf al corriente personalmente del estado de los
trabajos y para asistir 4 ;las pruebas |y experiencias, si lo cree
atil.
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Trata personalmente con el director de construcciones na-
vales, el director de arsenales, el maquinista gefe y director
de provisiones, acerca de todo lo referente 4 su servicio, & fin
de facilitar el trabajo evitando equivocaciones y pérdidas de
tiempo.

Reemplaza al director de artilleria naval en su ausencia y
flrma por €l en este caso.

El director de artilleria naval es responsable en primer tér-
mino de todo trabajo de su departamento, como se dispone en
las instrucciones de 13 de Diciembre de 1883, y todas las co-
municaciones dirigidas sl controller ¢ gefe de los lores, deben
pasar por sus manos.

El divector de aprovisionamientos.— Antes, los deberes del Su-
perintendente estaban definidos en una memoria que nunca ha
sido documento oficial.

Lo que sigue es una copia de la Memoria que define con
presicion los deberes del Superintendente de aprovisionamien-
tos tales como rigeron hasta el 19 de Marzo de 1872.

Es responsable de la existencia de un repuesto suficiente de
material naval, en los arsenales del Estado y almacenes, de
fiscalizar las salidas, de los cambios y del buen estado del
material, de la conservacién, inutilizaciéon y empleo en gene-
ral de todo lo que estd fuera de uso. Debe asegurarse de que
las cantidades almacenadas bastan para las necesidades del
servicio, sin exesos para impedir deterioros.

Se procura y anota los datos relativos al estado de los aco-
pios de material naval en los diferentes depositos (tanto en
cantidad como en calidad;) los relativos 4 los gastos ya acor-
dados sobre el presupuesto y 4 los pagos efectuados; por ulti-
mo, los relativos 4 las necesidades de los depésitos y al mejor
medio de procurar los materiales necesarios.

Vigila los gastos de los fondos votados para apertrechamien-
to, prepara los presupuestos en cuanto 4 la cantidad y precio
de los articulos necesarios y propone la reparticién del mate-
rial entre los diferentes establecimientos,

Oficia al director de compras, cuando llega el caso, para la
adquisici6bn de material nuevo y venta del viejo, todo con la
aprobacién del tercer lord y controller, excepto cuando se
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trata de compras, cuyo precio no excede de 1,250 francos, 0
cuando el material que ha de adquirirse no es de excepcional
importancia.

Vigila la entrega de lo adquirido, dirige las transferencias de
material de puerto 4 puerto, d4 su opinién sobre los movimien-
tos de los almacenes flotantes y buques de servicio, propone al
tercer lord y controller los cargamentos que pueden ser nece-
sarios para los depésitos coloniales y extranjeros, y se asegura
de que los embarques se hacen sin perder tiempo.

Oficia al director de trasportes para el envio de re-
puestos tomados en los almacenes y destinados 4 las estacio-
nes lejanas, teniendo cuidado de manifestar oportunamente el
tonelage necesario.

Se hace dar cuenta, por cartas 6 por estados, de las compras
operadas por sus subordinados y examina esas compras, sin
entrar en la cuestion de precios.

Pide informes sobre los inventos que tienen relacién con el
material de provisiones y hace ensayos de esos inventos.

Visita los arsenales € inspecciona los almacenes para asegu-
rarse de que todo estd en orden y el material bien dispuesto
para facilitar entregas; examina los registros de almacenage y
las cantidades de material disponible.

Examina la contabilidad de los excluidos presentada por los
comandantes de los buques.

Toda la correspondencia relativa 4 sus atribuciones perma-
nece en la oficina de aprovisionamiento, excepto aquella que
se origina por la compra 6 venta del material y colocacién del
material comprado, que pertenece al director de compras y la
relativa 4 contabilidad que pasa al servicio del comisario gene-
ral. Estd autorizado para firmar todas las cartas del servicio
ordinario de aprovisionamiento.

Ha de tener siempre presente que, sin autorizacién superior,
no puede tomar iniciativa ninguna. »

Desde 1872 hasta hoy, esas atribuciones han sido obgeto de
muchos cambios, que son estos:

El estado del material atrasado debe presentarse al director
de compras y no al Superintendente de aprovisionamiento (20
de Octubre de 1871.)
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La presentacion de las reclamaciones queda transferida del
Superintendente al comisario general (7 de Febrero 1873.)

Lainspeccion de] personal de almacenes y arsenales pertenece
al director de aprovisionamientos asi como la redaccién de los
programas de exdmenes y la comprobacién de las respuestas
de los candidatos (1876.)

Bl titulo de director de aprovisionamientos sustituye al de
Supetintendente de ellos (27 de Noviembre 1876.)

El director de aprovisionamientos queda autorizado para pa-
sar todas las peticiones de material al director de compras sin
autorizacion ulterior, mientras no se pase de la cantidad votada
para el obgeto (3 de Agosto 1877.)

Los utensillos de mesa para trasportes suministrados hasta
hoy por la direccién de trasportes (partida XVII, ) pasan al
director de aprovisionamientos y llevados 4 la partida X, seccion
1.* (ahora partida VIII, seceidn 2.%), (1.° de Abril 1879.)

E] personal de escribientes de la oficina de aprovisionamien-
tos en los arsenales insularés y exteriores, se fusiona con el
de la oficina de aprovisionamientos del Almirantazgo, y los em-
pleados alternaran en los destinos (24 de Diciembre 1879.)

Bl material necesario para los trabajos hidrdulicos de los ar-
senales (salvo ciertos articulos especiales como téchos metdli-
cos, postes de hierro, etc.), se facilitard por el director de apro-
visionamientos (15 de Enero 1880 y Mayo del mismo.)

La inspeccién del trabajo de almacenage, y de entrega de
material se confia al director deaprovisionamientos (Mayo1880.)

Las facturas por compras por un valor inferior 4 2,500 fran-
cos para material no previsto por el reglamento, pueden ser
aprobadas por el director de aprovisionamientos siempre que
la partida correspondiente del presupuesto no se hubiere ago-
tado en aquella fecha; cada quincena se pasa un estado de estas
cuentas al controller de la Marina (22 de Febrero 1883.)

Las o6rdenes de inclusiéon de un nuevo material en los arse-
nales, las dd el director de aprovisionamientos en lugar del co-
misario general (Octubre 1885.)

La inspeccion de los excluidos y reemplazos en los articulos
de armamento de los buques depende del director de aprovisio-
namientos (5 de Febrero 1886.) '
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Inspeccién de las cuentas de gastos de los arsenales.— La,
contabilidad de los gastos de arsenales que habia dependido
hasta ahora del comisario general, debe pasar al controller de-
Marina. El obgeto de esta rama del servicio es anotar con exac-
titud todos los gastos de los arsenales asegurdindose de que to-
da cantidad votada se aplica exacta y estrictamente al trabajo
6 fin 4 que se la destinaba, debiendo el controller fijarse espe-
cialmente en las sumas que figuran bajo diferentes titulos 6
sub-titulos, de manera que se facilite la fiscalizacion de los
gastos por verificacion y comparacion, poniendo al controller
en buenas condiciones para seguir el conjunto de gastos en
material y en obra de mano.

Esta oficina debe también visar las cuentas de gastos de mo-
do que el paralelo entre el gasto corriente y la cantidad del
presupuesto 6 de los créditos acordados, pueda establecerse fi-
cilmente por el controller de Marina.

Para no separarse del sistema que consiste en aplicar la par-
tida votada al trabajo 6 4 la necesidad correspondiente, tan

-pronto y bien como sea posible, el inspector de cuentas de ar-
senales someterd de vez en cuando al controller las proposicio-
nes de modificacién de los reglamentos de arsenales para ha-
cerlos més propios del fin que se procura.

La oficina de inspeccién de contabilidad de arsenales, rama
del departamento del controller de la Marina, estd encargada
de todo lo que se relaciona con la administracion financiera de
los arsenales y de todos los demds gastos de que este departa-
mento es responsable tales como el precio de buques, de mate-
rial, etc. ?

El inspector de cuentas de arsenales es directamente respon-
sable ante el controller, del buen desempefio de su oficina. Re-
coje todos los detalles relativos 4 los gastos y hace que se lleve
cuenta de ellos en los arsenales; visita con frecuencia los esta-
blecimientos maritimos obrando en ellos, como enviado y re-
presentante del controller; dispone lo méas conveniente en to-
do lo concerniente 4 las cuenta de gastos 1 otros documentos
de contabilidad de la misma naturaleza, comprendiendo ellos
los referentes 4 material y jornales y hace ia distribucion y

empleo del personal de escribientes de estos establecimientos.
3
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Es responsable de la preparacién pronta y correcta de todas
las cuentas y estados de todas clases relacionados con el de-
partamento del controller, asi como de su presicién y exactitud;
responde asimismo de la inscripeion de los gastos en el capitu-
lo correspondiente de las cuentas referentes al servicio de bu-
ques y arsenales, y se asegura de que estos gastos hayan sido
autorizados; debe ademds inspeccionar los gastos de que es
responsable el controller de la Marina y darle cuenta sobre to-
do cuando se trata de los que no pueden aplicarse al costo de
los buques @ obgetos de material previsto.

Debe dar al controller y 4 sus gefes de oficina los datos esta-
disticos que pueden necesitar un dia G otro, acerca de arsenales,
precios, etc. Remite esos mismos datos 4 los lores del Almi-
rantazgo y al secretario financiero por medio del controller si
alguien se los pidiera.

Lleva los libros y registros que necesita para los trabajos de
estadisticas, y para la preparacién de las cuentas de gastos re-
lativas 4 los buques y material que deben someterse a las Ca-
maras para las memorias anuales sobre estos puntosy el re-
gistro de la correspondencia con ellos relacionada.

Todos los datos que puede necesitar le deben ser facilitados
inmediatamente, asi en el Almirantazgo como en los arsena-
les, y estd autorizado en todo tiempo para enterarse en todos
estos tltimos, de los libros, registros, etc., referentes 4 los pre-
supuestos de gastos para buques y oficinas.

En todo lo que se relaciona con los deberes y atribuciones
expuestos, se comunica directamente con los gefes de oficina
del Almirantazgo, y conlos contra-almirantes, superintenden-
tes de los arsenales, firmando por el “controller.”

Podré comunicar libremente, ya en persona 6 ya delegando
4 sus adjuntos, con los gefes de todas las oficinas de los arsena-
les y estos deben facilitarle cuantos datos les pida.

El comisario general (Accountant general).—Estd dispuesto
por los lores del Almirantazgo que, como instruccién de los
diferentes servicios del Almirantazgo, se agregue una copia de
la orden dada en Consejo de S. M. el 18 de Noviembre de 1883
definiendo las atribuciones del comisario general de la Marina,
autorizandole para obrar bajo las ordenes del secretario parla-
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mentario y de hacienda, en clase de adjunto y delegado, y po-
niéndolo en situacién de dar al mismo secretario los medios de
realizar una inspeccidn financiera independiente, sobre los
gastos ordinarios y extraordinarios de Ja Marina.

Es atribucion del comisario general: criticar el presupuesto
anual, en cuanto & la cantidad, antes de comunicarlo, é infor-
mar al secretario parlamentario si ese presupuesto responde 4
las condiciones ordinarias de econoiia; examina la marcha de
los gastos corrientes acordados, y de los ya efectuados con car-
go al presupuesto, estudia el programa propuesto para construc-
ciones, en lo que puede considerarse como gasto anexo 4 los
arsenales, es decir, en lo que hace 4 materiales, jornales, ma-
quinas, etc., inspecciona los gastos, el pago exacto de los jor-
nales y el de los distintos materiales; examina las proposiciones
de gastos para trabajos nuevos ¢ reparaciones de cualquier clase
que sean, siempre que estén incluidos en los presupuestos.
Mientras esas atribuciones permitan al Comisario General auxi-
lHar 4 las diferentes oficinas & vigilar los gastos corrientes,
habré la garantia indispensable de orden en la administracion;
pero ellos no lo facultarin para inmiscuirse en las funciones
administrativas propias de cada oficina.

Es obligacion de los funcionarios principales vigilar con el
mayor cuidado los gastos y los créditos concedidos 4 las parti-
das de su incumbencia, teniendo exactamente informado al
Comisario General de todos los gastos contratados. Es deber
del Comisario estar siempre al corriente de estos contratos y
hacer dar por las diferentes oficinas cuantas explicaciones crea
utiles para apreciar las resultados financieros de esos gastos 6
contratos.

Da cuenta al Secretario parlamentario y financiero de todo
lo que es digno de atencién.

Puede determinar la forma en que han de anotarse los gastos
en las correspondientes oficinas y pedir 4 estas, explicaciones
necesarias sobre los ya contratados.

Las reglas siguientes son, en consecuencia las que deberin
observarse en lo porvenir, y si se cre que exigen modificaciones,
Someters estas al primer lord.
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Lias partidas del presupuesto, antes de ser aprobadas defini-
tivamente, serdn discutidas en Cousejo pleno.

Cada miembro del Consejo deberd recibir la partida que vé 4
discutirse del presupuesto por lo menos dos dias antes de la
reunion del Consejo, en la que se discutira esa partidas.

Los gefes de oficina han de estar preparados para compare-
cer en la sala del Consejo tan pronto como se les llame, mien-
tras se examina las partidas que les conciernen.

Para que el Comisario General llegue 4 poseer los datos ne-
cesarios, en cuanto 4 los proyectos é intenciones de sus sefiorias
los lores, en lo que hace 4 presupuestos, serd invitado & pre-
senciar la aprobacién definitiva de cada partida.

Para obtener esta aprobacién habri que observar las siguien-
tes disposiciones de detalle, por las cuales no se ha tratado en
modo alguno de impedir que las diferentes oficinas puedan so-
meter 4 sus sefiorias cualquier duda que pudiere surgir durante
la preparacion de los presupuestos, referentes 4 esos servicios,
sino solamente se ha querido que cada partida, dntes de ser
aprobada, lleve el parecer escrito del Comisario General. Esto
constituye una garantia de que el Comisario General ha sido
informado de todos los hechos relativos 4 cada articulo y de
que €l estd en aptitudes de certificar su exactitud.

Hé¢ aqui el sistema adotado para la preparacion del presu-
puesto.

PARTIDA A.— Efectivos.—Preparado por el Comisario Gene-
ral segun los datos acordados por los lores y sancionados por
el Consejo en lo que hace 4 los oficiales, marineros, aprendices
y personal de los guarda-costas.

Al gefe de las guarniciones (deputy adjuntant geneval) se le con-
sulta sobre las tropas de marina, para las que hay establecida
la cifra de 12,900, fijada en Consejo con la reina en 26 de Ju-
nio de 1886. Cualquier modificacién 4 lo expuesto ha de ba-
cerse con la misma solemnidad.

PaRrT. 1.—Sucldos de oficiales, marineros, etc,—Esta partida es
preparada por el Comisario General segtn los datos indicados
en la partida A para tarifas de sueldos y gratificaciones. Algu-
nos de los articulos, como casos imprevistos, guarda-costas,
gastos de enganche, etc., se basan sobre przcedentes estable-
cidos. -
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Sueldo.—Divisiones de tropas de marina conforme 4 las
tarifas vigentes.

Medio sueldo.—Basado sobre las tarifas vigentes y sobre los
efectivos probables.

ParT. II.—Viveres y vestuarios.—El Comisario General pre-
para los articulos relativos 4 salarios, policia, sueldos de los
marineros, pagos de alquileres y casos imprevistos. Los rela~
tivos al gas y al agua lo son por el director de trabajos hidrau-
licos.

Las demés partidas son preparadas por el director de subsis-
tencias. Sueldos de obreros; tripulacion de pontones,
provisiones, utensillos de cocina, etc; comunica las partidas al
Comisario General dntes de pasar al Consejo.

PartT. 111.—Servicios y establecimientos médicos.—Preparado
por el Comisario General, enlo que respecta i sueldos y gra-
tificaciones, salario de enfermeros, policia (en Inglaterra),
plana mayor, alquileres y casos imprevistos, etc. El Director
General de estos servicios prepara lo relativo al sueldo de los
empleados civiles, repuestos de hospitales, gastos diversos,
etc., y comunica estos datos al Comisario General para que
éste les dé el pase financiero.

ParT. IV.—Justicia maritima (Ley marcial).—Preparado por
el Comisario General. Los presupuestos para establecimientos
penitenciarios se basan sobre la escala ordinaria de sueldos, y
para los demds articulos sobre el gasto medio de los afios
anteriores.

PART. V.—Establecimientos de instrucciin. — Preparado por el
Comisario General, segin los datos que dan algunos estable-
cimientos de instruccién y segtn las leyes vigentes.

PART. VI.-—Servicio divino.—Preparado por el Comisario
General,

ParT. VII.—Real reserva naval.—Preparado por el Comi-
sario, segtin los datos que le suministra el superintendente de
las reservas navales.

Part. VIII.—Construcciones navales, reparaciones, conservacion.
—Seccién 1.* (personal): preparado por el Comisario General
en lo que se refiere al sueldo y gratificaciones mas los impro-
vistos, etc. El Controller de los valores de la mano de obra y del
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servicio de la policia.—Seccién 2.* (material) los valores rela-
tivos al material son proporcionados por el director de aprovi-
sionamientos. Los otros articulos se aprecian por el Comisario.
—Seccidn 3.% (trabajos por particuldres): Presupuestos dados
por el Controller; los presupuestos para la mano de obra y el
material, etc., se proporcionan por el departamento del
Controller; pero deben trasmitirse al Comisario para su
fiscalizacidn.

Part. IX.—Armamento de los buques.—Preparado por el di-

rector de artilleria naval y trasmitido al Comisario para su exa-
men, bajo el punto de vista financiero.

Part. X.—Trabajos hidrdulicos. Edificios y veparaciones.—Pre-
parado por el director de trabajos hidraulicos, excepto en lo
que concierne al sueldo y gratificaciones de los empleados que
dirigen los trabajos en curso, cuyas cifras las da el Comisario.

Los articulos concernientes 4 los trabajos se trasmiten al
Contraller para la aprobacién y al Comisario para el exdmen,
bajo el punto de vista financiero.

Part. XI.—Servicios diversos.—Este capitulo lo prepara el Co-
misario y estd basado principalmente sobre los gastos medios
de los afios anteriores, los articulos nuevos 6 dudosos se exa-
minan por separado.

Part. XII.—~Servicios cientificos.—Este capitulo se prepara
por el Comisario. Los sueldos de los establecimientos se basan:
en las leyes vigentes y en el nimero de oficiales.

Los datos sobre las necesidades de los observatorios, los gas-
tos de la impresién de cartas, planos, compra de cronémetros
se proporcionan por el gefe del servicio hidrografico.

Part. XII1.—Oficinas del Almirvantazgo.—Preparado por el
Comisario, los presupuestos se basan en el ndmero de funcio-
- narios por cada grado, todas las modificaciones en efectivo 6
en la cantidad de los sueldos deben considerarse especialmente
y someterse 4 la aprobacién del Tesoro.

Part. XIV.—Sueldos de la veserva y de vetivo.

Part. XV.—Pensiones de la marina.

Part. XVI.—Pensiones ¢ las vindas y fondo de socorros.

Part. XVII.—Pensiones civiles y gratificaciones,
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Las partidas del 14 al 17, por servicios pasivos, se propo-
nen por el Comisario General y estin basados en el nimero
presente de los con derecho 4 sueldo de retiro ¢ pensiones, més
las necesidades probables.

Durante la preparacion del presupuesto anual, cada articulo
debe comunicarse en tiempo oportuno y con explicaciones al
Comisario General, 4 fin de que pueda aprobarlas 6 hacer sus
observaciones antes de la presentacién al Consejo de los lores,
con el obgeto de obtener, la aprobacién definitiva. Cada ar-
ticulo 6 partida, asi sometido al Consejo debe ir acompaiiado
de una exposicion de las bases de cédlculo. La misma marcha
debe seguirse para los presupuestos suplementarios.

Si deben emprenderse algunos trabajos extraordinarios, no
previstos en los presupuestos ordinarios, antes de que se pueda
pedir al Parlamento que vote los créditos necesarios, las ofici-
nas deben enviar al Comisario General los presupuestos de
esos trabajos, después de lo cual los someterd en debida forma
4 la aprobacién del Consejo.

Todas las preparaciones de modificaciones en la clasifica-
cién, y la disposicion de las partidas y articulos del presupuesto
deben pasar por el Comisario General, quien las informari
dntes de darles curso.

Las diferentes oficinas serdn responsables de las cuentas de
sus partidas y articulos respectivos, es decir, que deberan ha-
cer sus gastos en los limites autorizados y ver en cuanto sea
posible si se realizan las entradas previstas, deben informar en
tiempo oportuno al Comisario General y 4 los lores de todos
los exedentes 6 deficits previstos y de las modificaciones en
los créditos.

Considerando la responsabilidad que tiene cada una de las
oficinas, al examinar atentamente sus cuentas se les dard todos
10s datos necesarios para asegurarles una fiscalizacion efectiva
de sus gastos, en cada partida. Esos datos deberdn sin em-
bargo ser tan generales como sea posible y libres de todo detalle
indtil.

Con este obgeto las oficinas que efecttian los gastos deberin
recibir los estados periddicos siguientes:
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(a) Estados de deudas sin pagar provenientes del afio prece-
dente cargdandose 4 las cuentas del afio siguiente, es decir una
exposicién del Comisario General (que no debe ser posterior
al 6 de Abril) del valor de todo el material tomado en inven-
tario € inscrito en las cuentas de entrada durante el afio finan-
ciero, pero no pagado en el mismo; estados provinientes de los
establecimientos diversos (no posteriores al 18 de Abril), del
valor del material cuyo pago ha sido ordenado en el afio eco-
noémico precedente y no recibido durante el dicho afio; un es-
tado proveniente del director de compras en una fecha que no
sea posterior al 6 de Abril dando la estimacion del valor del
material pedido pero no mandado en el afio econémico prece-
dente.

(0) Estados acumalativos provenientes del Comisario (el 1.°
de cada mes) del monto aproximado de los pedimentos hechos
por las otras oficinas; hasta esas fechas, comparados 4 las can-
tidades actualmente recibidas y consultadas en las partidas, 4
cuenta de las mismas. Los estados definitivos deben remitirse
tan pronto como sea posible, después de cerrar las cuentas
anuales, y hacer resaltar los créditos provenientes del afio
financiero precedente, que deben consultarse para el afio si-
guiente.

(¢) Estados provenientes del Comisario (en los tres primeros
dias del mes, de Junio 4 Marzo de cada afio financiero) y com-
prendiendo todos los pagos hechos hasta fin del mes precedea-
te 4 cuenta de las partidas que concierne 4 esos pagos.

El Comisario también. debe comunicar al director de sub-
sistencias, la parte de los estados mensuales de entradas y
gastos enviados por los Contadores de los buques y por los Ca-
jeros de los establecimientos maritimos que figuran en su pre-
supuesto, debiendo mencionarse los detalles siguientes:

Bajo el titulo pagos: (1) provisiones, (2) economias, (3) otros
cargos.

- Bajo el titulo de cargos: (1) créditos que se deben por reten-
cion de sueldo de los marineros, (2) créditos por retencién de
sueldo 4 las guarniciones, (3) otros créditos.

Todas las reclamaciones que se refieren al material suminis-
trado 6 4 los trabajos hechos por cuenta de las otras oficinas,
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de las otras partidas del presupuesto, 6 de otros individuos,
deben comunicarse tan pronto como sea posible 4 las oficinas
4 quienes corresponde.

El Comisario General es responsable, como antiguamente
del cuidado de tener al corriente 4 los lores del Almirantazgo,
por medio de exposiciones de cuentas provisorias, de los cré-
ditos y gastos de la marina, de los cargos actuales y probables
de todas las partidas del presupuesto de marina.

Estas cuentas provisorias estardn basadas en los datos obte-
nidos adicionales las entradas aseguradas actualmente y
los gastos de los meses trascurridos del afio corriente, con las
necesidades previstas para el resto del afio financiero. Se lla-
mar4 la atencién de los lores 4 aquellas partidas del presupues-
to que pudieran exederse.

A fin de facilitar al Comisario General el establecer estas
cuentas provisorias, las oficinas que efectian los gastos prepa-
rardn inmediatamente después de fines de mes (de Junio &
Marzo), estados de presupuestos rectificados y haciendo resal-
tar: (a) el monto de todocs los pedimentos y (b) las variaciones
previstas en el presupuesto aprobado.

Estos estados de prevision deberdn remitirse al Comisario
General el 5 de cada mes y acompaiiarse de una corta explica-
cién de todo lo que pudiera modificarse en las cifras que con-
tienen. Los gastos por servicios especiales pagados por suple-
mentos deben siempre separarse de aquellos 4 los cuales se ha
proveido por los créditos ordinarios del afio.

Las relaciones de cuentas especiales, completadas con cuan-
tos detalles necesitase el Comisario General, se le dardn en el
caso que los gastos efectuados estuviesen fuera de presupuesto.

Cuando hay probabilidad que los fondos votados por un-ar-
ticulo se exediesen y que existe al mismo tiempo un pasivo por
el monto del gasto, el Comisario General debe advertir 4 la
oficina 4 quien corresponde y si es necesario someter el caso
al Consejo.

Se observar4 extrictamente la regla vigente, que prescribe
consultar al Comisario General cada vez que haya que hacer
un gasto no previsto, 6 de destinar los fondos de una partida
4 otra del presupuesto, '



42 ORGANIZACION DEL PERSONAL DIRECTIVO

A A A S e e e T e e P S R S A S P A,

Al comunicar sus instrucciones, los lores no disminuyen en
nada la responsabilidad de cada uno de los servicios respecto
4 sus gastos propios, sino que consideran y ordenan 4 las ofi-
cinas que reconozcan de la manera mis completa al Comisa-
rio General como el funcionario administrativo, al cual es ne-
cesario dirigirse para todas las cuestiones que se refieren &
gastos; crian con esto una garantia para el buen empleo de
los fondos de la marina que no existe actualmente. Con este
obgeto se debe hacer conocer sus intenciones, que son las re-
glas que se acaba de enunciar y que sean observadas extricta-
mente; y que para los detalles se comuniquen las diferentes
oficinas con el Comisario General.

La érden siguiente reemplaza las instrucciones precedentes
en lo que concierne 4 las funciones del Comisario General.

En la corte, Windsor, Nov. 18 de 1885.
Estaba presente al Consejo S. M. la Reina.

Considerando que se ley6 en el consejo una memoria de los
muy honorables lores del Almirantazgo, fecha 14 de Noviem-
bre de 1885 concebida en estos términos.

“Considerando que por una orden del Consejo de fecha 13
de Octubre de 1882, las funciones del Comisario General de
la Marina han sido determinadas; y considerando que segin
las 6rdenes sub-siguientes de V. M. con fecha 14 de Enero de
1869 y 19 de Marzo de 187z ciertas modificaciones aprobadas
por V. M. se han introducido en las constitucion del Consejo
del Almirantazgo, modificaciones que se refieren 4 su organi-
zacién financiera, por el nombramiento de un secretario par-
lamentario y financiero, responsable ante el primer lord de las
finanzas del departamento; y considerando que somos de opi-
nion y que es de desear que este secretario reciba ayuday
concurso en el egercicio de sus importantes funciones, reco-
mendamos humildemente 4 V. M. el nombramiento del Comi-
sario General, en calidad de adjunto financiero.
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‘Espresamos humildemente la opinién que mientras que las
oficinas egecutivas del Almirantazgo deben continuar en ser
las principales responsables de los gastos que proponen 6 ha-
cen, el Comisario General debe estar autorizado para egercer
sus funciones cerca del Secretario parlamentario y financiero
en calidad de delegado y adjunto.

Con este obgeto debera estar encargado, bajo las 6rdenes del
secretario parlamentario y financiero, de la preparaci6n del
presupuesto de marina, de la fiscalizacién de los gastos pre-
vistos por este presupuesto, de dar su opinién 6 de tomar-de-
cisiones en cuanto al manejo de las partidas 6 4 los cambios
que pueden parecer necesarios; debe darse cuenta que todo
gasto es justificado y exactamente aplicado, dara su opinién
sobre todas las cuestiones que se relacionan con los gastos de
la marina, y debe conocer no solo gastos hechos 6 contratados,
sino que debe tener conocimiento de todos los asuntos que
acarrean gastos para la marina.

“Sometemos en consecuencia, humildemente 4 V. M. este
arreglo por si tiene 4 bien aprobarlo”.

Su Majestad habiendo tomado en consideracién la memoria
en cuestion, se ha dignade aprobar lo que contiene, oida prévia-
mente la opinién del Consejo privado; y los muy honorables
lores del Almirantazgo deben dar las 6rdenes correspondiente.

(Firmado).—C. L. PEEL.

El divector de compras de la Marina.—Es responsable de las
compras de material, de los aprovisionamientos y de las ma-
quinas necesarias para el servicio de las fuerzas navales y de
las tropas de la Marina de S. M.; de la revisién de todos las
contratas que se refieren 4 ellos, con excepcion, solamente, de
las contratas por compras de naves 6 de mdquinas marinas y de
las necesidades siguientes del director de trabajos hidrdulicos &
saber : compras que no pasen de 2,500 francos, cementos,
materialesy motores mecénicos de naturaleza no usados en el
departamento de arsenales.

Esas excepciones y los contratos para trabajos nuevos y repa-
raciones, quedan 4 cargo del director de trabajos hidraulicos.
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El director de compras de la Marina venderd también las
naves viejas y el material excluido.

En el egercicio de sus funciones tendra presente las instruc-
ciones siguientes:

Los'pedimentos por compra de material deben acompaiiarse
de todos los datos necesarios, respecto al modelo, 4 la confec-
cion, al género y calidad de los obgetos pedidos. y cuando el
articulo es de un tipo nuevo ¢ de una especie particular, el pe-
dimento debe completarse con especificaciones preparadas
cuidadosamente y con los dibujos y modelos que se juzgue ne-
cesarios, para servir de guia 4 los fabricantes.

Al recibir un pedimento, debe revisarlo, hacer las compras'd
vender el material segin el caso, en el momento que le parezca
mds conveniente: (a) invitando 4 hacer propuestas por avisos
piblicos; (b) invitando casas de confianza para que hagan los
suministros; (¢) por transaccion directa en los casos especiales
6 en las circunstancias imprevistas; (d) por compra ayudado
de un agente, 6 venta en remate.

Adoptando una de esas maneras de proceder, debe guiarse
segun el plan general de compras aprobado por los lores el 13
de Julio de 1883 y que debe revisarse cada aiio.

Aunque se debe esforzar por comprar lo mds barato posible,
la calidad, la duracién y la conveniencia deben considerarse
como de més importancia que el precio.

A fin de asegurar la provision de articulos de una calidad
satisfactoria, se debe tener cuidado de no dirigirse sino 4 casas
acreditadas, y para hacer las adjudicaciones debe preferirse el
sistema en partes limitadas; pero si se aceptase el sistema de
propuestas generales, debe prevalecer la mas baja.

Para las maquinas y articulos especiales, debe entenderse
con el gefe de la oficina correspondiente respecto de las casas
con que conviene contratar.

Las solicitudes de personas deseosas de colocarse en las listas
de proveedores, 6 que se proponga colocar en ellas; y los nom-~
bres de aquellos que se proponga admitir en las dichas listas
deben someterse al secretario financiero, antes que la decision
final se comunique a los interesados,
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Deben acordarse las mayores facilidades 4 todos aquellos que
presenten garantias suficientes en cuanto 4 sus medios de pro-
duccidn, & su caracter y 4 la confianza que merecen sus articu-
los, para inscribirlos en las listas de eleccién en que figuran
aquellos con quienes se contrata de tiempo en tiempo.

De cuando’ en cuando, los gefes de oficina pueden proponer
al director de compras los nombres de aquellas personas con
quienes conviene contratar.

En el casode que alguno de aquellos que estén inscritos en la
lista de eleccion se abstuvieren continuamente de proveer, 6 no
hiciere propuestas aceptables, se llamara la atencion del secre-
tario financiero sobre este hecho, con el objeto de provocar de
su parte una decision de si se debe mantener al proveedor en
la lista de eleccion. ,

Pidiendo propuestas publicas para las adjudicaciones, el
director de compras hara insertar los avisos necesarios en los
diarios, segtn la lista autorizada per el tesoro, teniendo cuida-
do de dirigirse 4 las publicaciones que garanticen la publicidad
mas extensa. Como los avisos pueden no ser visto por aquellos
que conviniese méds tomasen las contratas, se les dirigirdn por
correo egemplares de las condiciones de adjudicacién, 4 las
casas que se desee concurran 4 las propuestas. El envio de esos
avisos no se consideran que compromete en nada al Almiran-
tazgo.

En los casos de compras por intermedio de un agente 6 de
ventas en remate, deben darse las instrucciones necesarias 4
las personas llamadas 4 funcionar con este obgeto.

La época de compras de aprovisionamientos debe determi-
narse por la época en la cual hay mds probabilidades de procu-
rarse los articulos en las condiciones més favorables en cuanto
al precio y calidad.

Al hacer las compras de aprovisionamientos, debe confor-
marse en cuanto sea posible & las costumbres y condiciones
del mercado, tomando en consideracion todas las estipulacio-
nes relativas 4 la calidad, que pueden exigir Jas necesidades del
servicio.

I.as propuestas deben colocarse en un cierro sellado y diri-
girse al director de compras de la Marina, con la leyenda:
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Propuesta por......... y deben remitirse 4 la hora y antes de la
hora indicada por &l aviso, y segin el cual no deben recibirse
mas propuestas. Lia caja destinada 4 recibir las propuestas esta
confiada al director debiendose colocar todas en ellas.

El primer lord 6 el secretario dard-de tiempo en tiempo las
instrucciones necesarias, relativamente al procedimiento que
debe emplearse para la apertura de las propuestas.

No debe abrirse ninguna, sino después de la hora fijada para
su recepcion. :

El director de compras informard al secretario financiero
cada semana de los dias en que deben abrirse las propuestas, 4
fin de que este tltimo haga conocer & la apertura de cuales
desean asistir.

Después de la apertura de las propuestas, se catalogan, exa-
minan y consideran, envidndose después 4 la mayor brevedad
al loxd correspondiente y al secretario financiero.

En lo que concierne 4 las propuestas por articulos especiales
4 material, sobre cuya naturaleza 6 calidad quisiese ser aconse-
jado por el gefe de la oficina 4 quien esto concierne, 6 en caso
que este Gltimo desease intervenir, las propuestas deben remi-
tirsele y oir su opinién antes de darle curso.

Cuando la aceptacion de una propuesta es bastante urgente
para. que tenga lugar de seguirse los tramites ordinarios, puede,
sin sancién prévia, aceptar la mas baja y decidir en cuanto 4las
ofertas que lo haga en el menor tiempo. En esos casos debe
poner en conocimiento del lord correspondiente las medidas
que se han tomado tan pronto como sea posible, dando cuenta
de las razones que se han tenido en vista para no seguir los
tramites ordinarios.

Puede hacer compras de aprovisionamientos para satisfacer
pedimentos hasta por la suma de 2,500 francos en la forma que
creyese mds conveniente para el buen servicio.

Puede también ordenar la compra de material de la misma
naturaleza y 4 los tipos de las compras precedentes, para el
mismo afio financiero, sin aprobacidn prévia 6 subsiguiente.
Un estado que da todos los detalles de las compras hechas y de
todas las 6rdenes dadas en las condiciones dichas, debe pasarse
periodicamente para la aprobacién del secretario financiero.

Desde que se ha aceptado una contrata, debe remitir las pro-
puestas y las explicaciones al gefe de la oficina & que concierne
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la contrata y al Comisario General. Los pedimentos estan solo
4 cargo del Comisario General, y los estados del material se
llevan en los almacenes correspondientes.

Los gefes de oficinas son desde luego responsables, por la
interposicion de los funcionarios locales, en la egecucién de los
contratos y de la entrega de los obgetos comprados en épocas
fijas. Sin embargo, en caso de retardo y de observaciones que
queden sin resultado, los establecimientos tendran que dar
detalles circunstanciados al director de compras quien debe
tomar todas las medidas para asegurar la entrega, egerciendo
presion sobre los concesionarios. Debe consultarse al secre-
tario financiero antes de efectuar compras por faltas.

El director de compras de la Marina no tiene responsabili-
dad en cuanto 4 la recepcion del material de aprovisionamien-
to; pero como es necesario, para la buena egecucién de sus
deberes, que posea un conocimiento general del material entre-
gado por los proveedores, los oficiales encargados de la verifi-
cacién pondran en su conocimiento todos los datos y relacio-’
nes que pudiese necesitar en cualquier tiempo.

Queda también autorizado para hacerse remitir por inter-
medio del gefe de la oficina correspondiente, muestras del ma-
terial en almacenes, con el obgeto de someterlas 4 una verifi-
cacién independiente para la comparacion con los modelos.

Las quejas de las partes contratantes en cuanto 4 la calidad
del material, se.comunicaran al director por los gefes de ofici-
nas interesadas, con todos los datos sobre el origen de los
aprovisionamientos. Debe informarse sobre los hechos, hacer
una relacién y registrar los resultados. Cuando el director de
compras tiene razones para dudar de las jestiones de un ins-
pector de aprovisionamiento en cuanto & la aceptacién 6 recha-
zo de los pertrechos, debe hacer sus observaciones por inter-
medio del gefe de la oficina respectiva.

No debe aceptarse material inferior 4 las condiciones de
contrato, 6 al modelo, sin la aprobaeion del gefe de la oficina
interesada y sin el concurso del lord 4 quien esto concierne y
del secretario financiero, todo por intermedio del director de
compras.,
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En los casos en que los funcionarios encargados del exdmen
de los aprovisionamientos juzguen que la parte que se debe
rechazar en una entrega es bastante considerable para rechazar
el total, inmediatamente debe dirigirse una relacion al gefe
de la oficina haciéndole conocer los motivos. Si se aprueba el
rechazo propuesto por el gefe de la oficina, el director de com-
pras recibe una relacién detallada que le permite tratar con
los proveedores. Mensualmente debe digirirse al director de
compras un estado de los rechazos.

Debe llevar un registro de todos los proveedores, de la Marina,
en el cual anota todas las quejas hechas y admitidas en la
que concierne 4 faltas de entrega en inferior calidad.

Con relacion 4 sus funciones de comprador, para las diferen-
tes oficinas del Almirantazgo, debe mantenerse perfectamente
al corriente de los perfeccionamientos y de las modificaciones
en los modelos'y de la calidad de los diferentes obgetos del
material, y debe llamar la atencién de los gefes de oficinas sobre
todas esas modificaciones 6 invenciones, & fin de asegurar &
la Marina un aprovisionamiento de los obgetos més perfectos 'y
mds apropiados 4 sus necesidades. ,

Para adquirir este conocimiento, debe visitar tantas veces
comosea posible los diferentes establecimientos y los diferentes
fuentes de aprovisionamientos. Debe comunicarse frecuente-
mente con los representantes de la industria privada que hacen
uso de las mismas fuentes de aprovisionamiento.

En el mes de Diciembre de cada afio, debe requirir 4 los gefes
de oficinas para que inviten & los funcionarios encargados de la
recepcion del material y 4 los principales clientes del estable-
cimiento 4 sus 6rdenes, para que hagan una relacion y dejar
constancia de la manera como se han egecutado los contratos
enelafio que termina,y mencionar las cssas que no han cumplido -
honradamente sus obligaciones, tanto bajo el punto de vista de
la calidad, como el de la exactitud, con datos generales sobre
los reproches merecidos.

Al recibir esas relaciones, debe examinarlas y dar su opinién
al secretario financiero, en cuanto 4 la conveniencia de seguir

6 no contratando con las casas que no han cumplido satis-
factoriamente.
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A fin de garantir que las condiciones de la compra sean las
mejores posibles y que procuren con seguridad el articulo mas
adecuado al servicio, se debe consultar al gefe interesado cada
vez que se ofrezca la renovacién de una contrata Importante
para saber si es necesario introducirle modificaciones. Debe
ademas informarse de las condiciones generales de compra en
los ramos de comercio respectivos y proponer las modificaciones
que parezcan convenientes.

Siempre que sea posible las contratas deberan hacerse por
cantidades determinadas. Si se hacen por cantidades entrega-
bles segiin las necesidades, no deberdin hacerse por mds de un
afio, y contener una clausula que estipule su terminacién pré-
vio aviso de tres meses anticipados, en cualquier tiempo desde
haber terminado el afio. Las contratas de esta naturaleza no
deberdn por regla gemneral, prolongarse de esta manera, por
mds de tres afios, sin pedirse nuevamente propuestas publicas.

Anualmente se remitird un estado de estas contratas al se-
cretario financiero.

Las condiciones de arbitrages 6 de peritages, comprendidos
en las convenciones deben agregarse 4 todo contrato de compra
de obgetos manufacturados 6 de material comprados de las
existencias en plaza. :

En lo que concierne 4 las materias primas compradas fuera
de Inglaterra y enviadas directamente 4 los almacenes, se pue-
de autorizar 4 los peritos para que decidan entre ciertos limi-
tes. En el caso que la remesa acordada tuviese un exeso de 5%
sobre el precio de compra, solo el secretario financiero tendra
autpridad para decidir si las mercaderias son apropiadas al uso
para el cual se las compra y si deber aceptarse en las condi-
ciones propuestas.

En un contrato la estipulacién concerniente 4 la muestra 6
4 la calidad debe considerarse como la condicién minima de en-
trega excepto el caso previsto por el art. 26. El director debe
llamar la atencion de los gefes de oficinas sobre muestras de un
tipo demasiado bueno sin necesidad, é imposible de reproducir
sin aumentar considerablemente los gastos.

Si creyese que hay ventaja para el servicio en que los apro-
visionamientos necesarios 4 los almacenes, se remitanf un
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solo punto para ser inspeccionados y de ahi distribuidos; debe
someter su proposicién al gefe de la oficina correspondiente y
al secretario financiero. '

Debe llamar la atencién de los gefes de oficina, sobre los
aprovisionamientos de materias primas 6 de obgetos que se
pueden comprar mas baratos 6 més ventajosamente en el ex-
trangero, que en Inglaterra, para encargarlos directamente
para la Metropoli.

Para obviar 4 la necesidad de mantener depdsitos excesivos,
debe tener listo todos los datos que le permitan ordenary
proveer 4 la Marina v en el mds breve plazo, las cantidades
de material y aprovisionamientos que pudiera necesitarse en
una circunstancia critica, y advertir 4 los gefes de oficina del
retardo que tendrian que experimentar entre el pedimento y la
recepcion del obgeto.

En el caso que los proveedores entregasen articulos que ex-
cedan al peldimento en 5% en cantidad 6 1,250 francos en valor,
el excedente no debe aceptarse sin que informe el gefe de la
oficina interesada al director de compras y al secretario finan-
ciero, si el exeso fuera de 2,500 francos.

Las cartas de aviso de compra, las piezas justificativas de
compras 0 de ventas del material fuera de Inglaterra, y los es-
tados mensuales de compras locales hechas en los diferentes
establecimientos de la Metrépoli, deben trasmitirse al director
de compras de la Marina para verificacion de los precios y
debe tener cuidado de exigir los detalles mds completos, en
cuanto 4 las medidas tomadas para adquirir 6 vender el mate-
rial en las mejores condiciones, siempre que las sumas pagadas
parezcan demasiado excesivas 6 que los precios alcanzados
parezcan insuficientes.

Debé proporcionar a la oficina correspondiente todos los
detalles posibles, sobre el resultado de la venta de las naves
viejas 6 del material excluido; la cuenta de la venta debe remi-
tirse al Comisario General. R

Como regla general, lleva toda la correspondencia relativa 4
las contratas, compras y ventas que le incumben. En todos los
negocios de detalles que se refieren 4 su oficina, puede diri-
girse directamente 4 los oficiales de Marina 6 del servicio civil,

.
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4 los funcionarios subalternos del servicio de S. M., con los
proveedores 1 otras personas semejantes; pero todas las comu-
nicaciones importantes, scran firmadas por el secretario.

La prictica actual cuando no estd en contradiccion con las
instrucciones precedentes, se mantiene en vigencia.

El dirvector del servicio médico encuentra resumidas las ins-
trucciones & que debe sugetarse en el texto del decreto que se
le nombra director general.

“Los comisarios nombrados para desempeiiar las funciones
de lord Gran Almirante del Reino Unido de Gran Bretafia y de
Irlanda etc. '

CALL por estas letras, nombrado director general del ser-
vicio médico de la Marina.

“En virtud de los poderes y de la autoridad que nos estdn
conferidos, os instruimos y no:mbramos por estas presentes
como uno de nuestros primeros oficiales, con el cargo de diri-
gir y tratar de asegurar ¢l buen funcionamiento de una de las
ramas civiles del servicio de la Marina de S. M., bajo la alta
inspeccion inmediata de uno de los citados comisarios; la dura-
cién de este empleo no podra exceder de cinco afios, y durante
este periodo quedareis sometido 4 Ias diposiciones superiores;
se os requiere para que tomels especialmente el cuidado y las
funciones del director general del servicio médico de la Marina
y para que os conformeis a todas las instrucciones que po la-
mos comunicaros en cualquier tiempo, para que os sirvan de
guia en cumplimiento de vuestros deberes al frente del servicio,
ordenado y obligado rigurosamente 4 todo el personal puesto
‘4 vuestras Ordenes para que se conduzca junta y separadamen-
te, respecto 4 vos, con todo el respeto y toda la obediencia que
os son debido como 4 uno de los principales oficiales de la Mari-
na, y por los cuidados y el trabajo que habeis de tomaros en el
egercicio de vuestras funciones, tendreis derecho 4 un sueldo
de 1,300 libras (32,500 francos) anuales hasta nueva orden, y
para percibirlo os bastardexhibir este nombramiento.

“El sueldo citado de 1,300 libras excluye cualquier otro y
toda gratificacion por parte de la Marina, y cuando espire vues-
tro tiempo de servicio, no tendreis derecho & pensiéon alguna
civil, ni indemnizacion de ninguna clase:
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““‘Extendido por nuestra mano y sellado con el del Almiran-
tazgo el...... 188..

“De orden de sus sefiorias.”

El almivante superintendente de las veservas navales encuentra
sus instrucciones en el decreto que lo nombra:

“Los lores comisarios del Almirantazgo, conforme con lo dis-
puesto por 8. M. en orden del Consejo, fechada el 12 de Di-
ciembre de 1874, han tenido 4 bien nombraros por el tiempo
que disponga, y en todo caso por un-periodo que no excederd
de tres afios, Almirante Superintendente de las reservas navales
y de los guarda-costas, comprendiendo; 1.° el personal de guar-
da-costas embarcado én los buques de distrito y en los cruce-
ros; 2.° los guarda-costas en tierra; 3.° la reserva naval real; 4.°
la reserva de marinos retirados.

“Las disposiciones siguientes os serviran de instruccién:

“De acuerdo ‘con los directores de Aduanas y de Fomento
(Board of Trade), adoptareis cuantas medides sean necesarias
para asegurar el servicio de aduanas, operaciones de salvamen-
to de vidas y bienes, en caso de naufragio, etc., y la seguridad
de la pesca; conformandoos con lo dispuesto, por sus seflorias
los loms,‘en 5 de Marzo de 1875, para vuestras relaciones con
el ministerio de Fomento.

“Arbolafeis vuestra insignia en el buque gefe del departa-
mento de Portland y procedereis de tiempo en tiempo, cuando
4 juicio Vuestro sea oportuno, & inspeccionar los buques de los
otros departamentos, las estaciones de guarda-costas en tierra,
los buques-escuela y las baterias de la reserva naval, las briga-
das de voluntarios, de artilleri# naval real, cuidando de infor-
mar exactamente 4 sus sefiorias los lores de todos vuestros mo-
vimientos.

“Comunicareis 4 los oficiales subordinados vuestros, las 6t-
denes 6 instrucciones que recibais de sus sefiorias, respecto 4
los mencionados servicios, y cuidaveis de instruirlos en todo
aquello que se relacione con la organizacion de esos servicios
y & l#s medidas que creais deban adoptarse para asegurar el
buen funcionamiento.

“Lios asuntos relacionados con la construccion del servicio
de guarda-costas seran tratados con la direcciéon de trabajos
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‘hidréulicos, siguiendo las 6rdenes de los lores pero serd conve-
niente que comuniqueis 4 sus seflorias vuestras opiniones par-
ticulares acerca de las reparaciones, modificaciones y mejoras
que cousiderets utiles para esa clase de buques, y el director de
trabajos hidrdalicos serd invitado para que os consulte en el
caso de que convenga escoger emplazamientos nuevos 6 hacer
reparaciones importantes.

“Lias cuestiones relativas & reparaciones de buques y embar-
caciones y 4 los aprovisionamientos importantes.

‘“Lias cuestiones relativas 4 reparaciones de buques y embar-

-cacloties y & los aprovisionamientos de todas clases serdn tra-
tados con las dependencias del Almirantazgo encargados de
ello.

“Las de justicia y disciplina se tratardn en la seccion de
Justicia Maritima del Ministerio.

“Todas vuestras correspondencias oficiales que necesiten una
decisién de los lores deberan ser dirigidas al secretario del Al-
mirantazgo.

“Todo movimiento de buques encargados de departamento
sera ordenado por vos de acuerdo con las instrucciones de los
lores.

“Todos los primeros nombramientos de oficiales y marineros
en los cuerpos de guarda-costas serdn hechos por los lores.

“Las promociones al empleo de chief officer y los traslados
de los oficiales inspectores de divisiones, seran dispuestos por
sus sefiorias, segln vuestras proposiciones. -

“Todas las promociones a empleos inferiores al de chief
officer 'y los destinos & las difereutes estaciones de los chief
officers y de todo el personal inferior d este empleo, seran hechas
por vos, bajo vuestra reponsabilidad propia.

“lLias Ordenes relativas 4 gastos de vidticos y de traslacion,
serdn dadas por vos, siempre que no se salgan de los reglamen-
tos, y solo los casos escepcionales serdn sometidas 2 la decision
de los lores correspondientes.

“Todos los espedientes acerca de los cuales os haya escrito
el secretario del Almirantazgo, serin registrados en la oficina
central. Lios justificantes de gastos quedarin en la oficina del
accountant general, y todos los demds se custodiaran en las ofi-
cinas de reservas navales.
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“Las cartas etc., dirigidas al Almirante Superintendente de
las reservas navales & Spring Grardens, Liondon, irdn sin fran-
queo, y las cartas, etc., procedentes de la oficina de reservas
navales irdn franqueadas. ‘

‘““Sus sefiorias, que deseen estimular los buques-escuela mer-
cantes tanto como se pueda, admitiendo los aprendices del
comercio, cuya instruccion y conducta sean satisfactorias en
la Marina real 6 en las reservas, os encarga que visiteis sus
buques con permiso de las juntas organizadoras, asegurandoos
de que los sistemas de instruccion son apropiados para prepa-
rar los jovenes 4 la vida maritima.

“Eun orden 4 los buques agregados & los distritos procurareis
que estén siempre listos para prestar servicio, adoptando todas
las disposiciones necesarias para que, en ¢aso preciso, se Col-
plete su dotacion con los hombres del servicio activo.”

El divector del servicio de informacién desempeiia funciones
puramente consultivas, no administrativas, y la esencia de
ella consiste en la preparacion para la guerra.

Tl primer lord naval dirigivd el servicio u oficina de infor-
maciones, pero el divector de esta oficina se dirigiva 4 los otros
lores, en todas las cuestiones quc se refieren con sus fun-
ciones; en la distribucién del trabajo les dard todos los datos
que puedan pedirles y tendrd cuidado de comunicarles todo lo
que sepa y que sea util hacerles conocer.

Los deberes de la oficina de informaciones son las siguien-
tes: recoger, buscar y anotar y poner 4 la vista de los miem-
bros del Consejo todos los datos relativos 4 la Marina, que pue-
den ser utiles en tiempe de guerra; preparar y mantener cons-
tantemente al corriente un plan completo de movilizaciéon de
las fuerzas navales del imperio ¢on la mayor ripidez y con el
menor trabajo del Almirantazgo; cuando se le pida preparard los
planes de las campatias navales para prensentarlos al Consejo;
llamar la atencion del Consejo sobre todo los puntos concerni-
entes 4 la preparacion de la guerra; pero se entiende que la oficina
de informaciones no tiene que huniscuirse en nada concerniente
4 lns construcciones, armamentos, etc., 4 imenos que se le invite.

En la practica de esos deberes, los principales obgetos que se
deben perseguir son los siguientes: obtener un conocimiento
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completo de los recursos navales de las naciones estrangeras
su estado de preparacién para la guerra, y su aptitud para soste-
nerla; clasificar todos los datos de tal manera, que los mas
importantes, puedan revisarse en poco tiempo; mantener 4 los
comandantes en jefe y comandantes de las naves, al corriente
de todo lo que les puedan ser Gtil en tiempo de guerra.

Los datos siguientes deberan estar siempre inmediatamente
disponibles: reparticion y condicion de las naves de guerra estran-
geras armadas 6 en reserva; distribucion de los vapores rapidos
estrangeros; situacion de los vapores ingleses rdpidos; personal
de reserva de las marinas estrangeras; estado de defensa de las
costas de las principales naciones europeas; estado de las de-
fensas de las estaciones de carbon inglesas; nmero de los bu-
ques de guerra ingleses listos para armarse y de aquellos que
lo estuvieran en un tiempo dado; numero de oficiales y de
hombres disponibles para embarcar.

I8l personal de la oficina de informaciones se compondra
como sigue: Un Almirante 6 Capitin de Navio con el titulo
de Director del servicio de informaciones; un Capitin de Navio
con el titulo de ayudante del Director; dos Capitanes de Fra-
gata 6 Tenientes de Navio; tres oficiales de infanteria de mari-
na; un escribiente de 1.2 clase; tres de 2. y un supernumerario
que componen la seccién de informaciones; un Capitin de
Navio ayudante del Director; dos Capitanes de Fragata 6 Te-
niente de Navio; un ayudante de contador; un escribiente de
2.0 clase que componen la seccién de movilizacion.

Lo que precede da la distribucion general del personal, pero
el Director de la oficina puede, con el asentimiento del primer
lord naval, introducir la modificaciones que las circunstancias
requieran.

Kl Director distribuird el detalle del trabajo en cada seccion,
¥ los Capitanes de Navio agregalos serdn responsables ante él
de los trabajos de sus respectivas secciones.

El personal de escribientes de la-oficina estard & las 6rdenesy
bajo la direccion del Director, en todo lo que concierne al tra-
bajo de la oficina.
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Todas las cuestiones de movilizacion, del resorte de algunos
miembros del Consejo, deben, ante todo, serles presentadas
para su exdmen.

Todas las demds notas que ewmanen de esta oficina deberan
ser visadas por el secretario permanente y por el primer lord
naval.

El Director del servicio de informaciones puede tener corres-
pondencia de igual 4 igual con el sub-gefe de Estado Mayor
encargado de las informaciones del Ministerio de la Guerra.

Il Director del servicio de informaciones, puede también
corresponder con los gefes de las otras oficinas del Almiran-
tazgo, en las cuestiones que interesan 4 la suya; pero toda la
correspondencia con la escuadra, con los Ministros y con cual-
quier otra persona, debe pasar por el secretario del Almiran-
tazgo.

La primera semana de cada mes (y tantas veces como parez-
ca 1til) el Director de la oficina de informaciones conferenciard
con los lores navales y el secretario permanente y les hard una
relacion general de los datos recogidos desde la ultima reunion
y expondrd los proyectos que tenga para el mes siguiente. Pre-
sentard tan:bién un estado que indique los temas tratados en
su oficina desde la ultima reunion, 4 fin de que los miembros
del Consejo sepan que se han hecho tales estudios y que pue-
da en caso necesarios pedir detalles. Aprovechara también de
estas reuniones para lHamar la atencion del Consejo, sobre la
insuficiencia ¢ incompetencia del personal que puedan influir
en la pronta movilizacion de la escuadra.

El Director de esta oficina examinard y sometera, de tiempo
en tiempo, proposiciones para mejorar el modo de obtener los
datos en tiempo de paz y para procurarse las informaciones
atiles sobre las operaciones del enenigo en tiempo de guerra.

Cuando se ausente el Director lo reemplazard el ayvudaute
més antiguo.

El Director del Hospitul de Greenwich tiene 4 su cargo todo
lo que concierne 4 la administracion de los bienes, entradas,
ete., y de la escuela del hospital; sometiendo al lord civil ¢ al
Consejo las cuestiones que ¢l no puede resolver.
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Rinde cuenta y da su opinion sobre los bienes propiedad del
pospital en el norte, en Greenwich ‘mismo y en la isla de los
Perros; consulta con el abogado y tiene correspondencia con
los agentes locales cgaudo lo necesita.

Obra de acuerdo con el Comisario General, 0 el abogado de
Ja Comisaria, para las ventas de material y vigila las compras
del maismo.

Cuando lo cree conveniente visita las propiedades del hospi-
tal ya citado.

Inspecciona de tiempo en tiempo la coleccion de obras de
arte, recuerdos, de platas, ete., que existen en Greenwich y
que son propiedad del hospital, dando cuenta al Consejo de lo
que cree digno de atencion.

Examina las peticiones de pension hechas por los deudos de
marineros 6 soldados de marina, etc., muertos en servicio del
estado, sobre los fondos del hospital. Consulta en caso nece-
sario 4 la oficina administrativa sobre estas cuestiones.

Aprueba ¢ rechaza las peticiones que no pasan de 2,500 fran-
cos. Lias peticiones sobre esta cifra se someten al lord civil.

Recibe dos veces por afio la cuenta de los presupuestos de
gastos de las propiedades del hospital, y tiene facultad para au-
torizar lo excedente hasta por la suma de 2,500 francos sea en
una 6 varias partidas.

Xs personalmente responsable de la direccién general de la
oficina y fiscaliza el empleo de los fondos del hospital.

Estd encargado de todos los titulos y documentos relativos
al hospital y 4 sus propiedades y hace guardar en el Banco de
Inglaterra los velativos 4 hipotecas, titulos y otros. El acceso 4
la caja que contiene esos valores no se obtienc sino por una
carta dirigida al cajero en gefe firmada por el primer lord y por
el lord civil y solo por una vez.

Recibe y hace registrar todas las notas referentes al hospital
de Greenwich y lleva la correspondencia que firma: “Director
del hospital de Greenwich.” Pide autorizacion superior cuando
lo cree necesario.

Las cartas que te vefieren al servicio del hospital de Green-
wich deben dirigirse al: “Director del hospital de Greenwich,
Almirantazgo.”
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Ystd encargado de la exacta y pronta percepcion de las en-
tradas del hospital, de cualquier origen que sean, y expide li-
branzas contra el tesorero general de S. M.

Comprueba los titulos para obtener las pensiones del hospi-
tal, por vejez, y otras pensiones especiales.

Hace llevar las cuentas de todas las transacciones relativas
al capital y 4 las entradas, conforme al sistema de contabilidad
por partida doble, en uso en las oficinas publicas.

Examina las cuentas de caja y demds libros de las propieda-
des dichas.

Atiende 4 los reclamos de los proveedores y otras personas y
ordena su pago. :

En ausencia, firma las libranzas el primer empleado.

Las libranzas por sumas que pasan de 5,000 francos deben
llevar ademds la firma de uno de los lores del Almirantazgo 6
de otro miembro del Consejo

Hace llevar un registro de los hombres atendidos en los hos-
pitales de marina con fondos del hospital de Greenwich, y hace
preparar un pedimento de retencion de las peusiones navales
de los howmbres, asi atendidos durante su estadia y verifica las
sumas entregadas con este obgeto.

Dirige la comprobacién de las cuentas de aprovisionamiento,
de sueldo y de material, referentes 4 la escuela dependiente del
hospital, y de los derechos y regalias en las minas de los pro-
piedades del norte.

Hace preparar la contabilidad anual de los capitales y de las
rentas para someterlas al exdmen del Ministerio de Hacienda
y del Tribunal de Cuentas, antes de enviarlos al Parlamento.

Es miembro de diversas comisiones para la admision & la
escuela del hospital y 4 las casas de huérfanos y para la obten-
cion de la pension anual de 500 francos destinados 4 la educa-
cion de los hijos de los oficiales muertos sin recursos de fortuna.

Recibe, hace vegistrar y examina todos los pedimentos y
mantiene la correspondencia necesaria con las diversas comi-
siones. ‘

Da las érdenes para la convocacion de lag comisiones y hace
preparar la clasificaciéon de los registros de pedimentos, confor-
me 4 los reglamentos vigentes.
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En su calidad de miembro de la comision de inspeccién de
]a escuela del hospital de Greenwich, hace disponer todo para
Ja visita anual de esta comisién; inspecciona periédicamente la
escuela y acompaiia al presidente del colegio naval en sus ins-
pecciones trimestrales.

LISTA DE LOS OFICIALES DE MARINA Y DE LOS FUNCIONARIOS

DESTINADOS EN EL ALMIRANTAZGO.

Seccein del Superintendente de las 1eservas navales: Un Vice
Almirante Superintendente, un Capitdn de Navio adjunto al
mismo, un Contador Secretario. Total: 3.

Oficina hidrogrdfica.—Un Capitin de navio, adjunto; un
Contador, gefe adjunto civil; un staff capiain; cinco staff com-
manders; dos Tenientes de Navios, adjuntos navales; un staff
commander, con funciones especiales; un staff commander, en-
cargado de los compases; un staff commander, adjunto & este;
un staff captain, encargado del servicio de cartas. Total: 15.

Oficina de wnformaciones.—Un Capitin de Navio, Director;
dos Capitanes de Navios, adjuntos; cinco Capitanes de Fragata.
Total: 8.

Hay ademds, pertenecientes 4 lus tropas de marina, uun gefe
de batallon 6 de escuadrdn; dos Capitanes; un Teniente, y un
personal civil que comprende un escribanc de 1.% clase y
cinco de 2. %,

Guarniciones.—Un General de brigada, deputy adjuntant ge-
neral; un Coronel; dos gefes de batallén o de escuadrén; un
gefe de batallon 6 de escuadrén, euncargado de la justicia,
deputy judge advocate. Total: 5.

Direccion del hospital de Greenwich.—E] Director es civil;
cuatro escribientes y un Contador; un cura de la Armada,
inspector de escuelas; un Capitdan de infanteria 6 de artillerfa,
sub-inspector de escuelas. Total: 8.

Observatorio real de Greenwich.—Un astronomo real y diez
sdjuntos.

Oficina del almanaque ndutico.—Un gefe y once adjuntos,
todos civiles.
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Oficina del controller (director del material).—Un Contra-.
almirante, controller; un Capitan de Navio, director de artilleria
y torpedos; un Capitan de Navio, sub-director de torpedos; un
Capitin de Navio, inspector del material de guerra; un Capi-
tin de Fragata, adjunto al director de artilleria; dos Capitanes
de Fragata, sub-ayudantes del director de artilleria; dos Te-.
nientes de Navio, con iguales funcionos; cuatro coudestables.
Total: 13.

a. Construcciones navales.—Un director de construcciones na-
vales, director; dos construtores gefes; dos constructores; diez
y seis auxiliares constructores de 1.2, 2.2 y 3.* clase. Total: 21,

b. Mdquinas.—Un maquinista gefe; un gefe inspector de ma-
quinas; tres maquinistas inspectores; dos maquinistas gefes;
cinco auxiliares maquinistas de 1. y 2.* clase. Total: 12.

¢c. Arsenales. — Un director civil; un constructor gefe;
un constructor; un maquinista gefe. Total: 3 y tres inspeciores
civiles.

d. Aprovistonamientos.—Un director civil, tres inspectores’
civiles, de la contabilidad.—Seccion de Contabilidad del con-
troller, tres civiles. Hay un numeroso personal de escribien-
tes agregados a las oficinas del controller.

e. Trasportes.—Un Capitin de Navio, director; un Capitan
de Navio, adjunto; un contramaestre. Total: 8. Un Capitdn
de Navio de la marina de la India y el personal de escribientes.

f. Viveres.—Un director civil y un personal de oficina muy
numeroso.—Seccion del accountant general de la marina; ac-
countant general encargado; un deputy accountant general; tres
ayudantes y un numeroso personal agregado. En esta servicio
no hay oficiales del ‘cuerpo general.

g. Compras.—Un director de compras de marina; un adjunto
al director de compras; personal de escribientes, todos civiles,

h. Servicio médico.—Un director general; un sub-inspector ge-
neral; un sub-inspector médico de 2.® Total: 3; numeroso
personal de oficinas.

i. Trabajos hidrdaulicos.—I] director es Geeneral de brigada
del Real Cuerpo de Ingenieros militares. Hay inspectores de
trabajos civiles, dibujantes, etc.
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Un Capitdn de Navio es secretario particular del primer lord,
Ja que da un total de 89 oficiales de todos los cuerpos.

EFECTIVO DE OFICIALES DE TODOS LOS GRADOS
EN LA MARINA INGLESA EN 1890.

OFICIALES DE GUERRA

Almirantes de la flota ... ... ... .. .. ... 8
Almirantes... ... ... ... ... .. . o .11
Vice-Almirantes ... ... ... ... .. .. .. 20
Contra-Almirantes ... ... ... .. .. .. .. 35
Capitanes de Navio. ... ... .. .. .. .. 169
Capitanes de Fragata ... ... .. ... .. .. 2%
Tenientes de Navio... ... ... ... ... .. .. 842
Alféreces de Navio... ... ... ... .. .. .. 183
Aspirantes... ... ... .. .. .. .. . ... 325
Navalcadets ... ... ... ... .. .. .. .. 83
Staff captains ... ... ... .. .. . .. .. 15
Staff commanders ... ... ... .. .. .. .. 98
" Navigating lLieutenants ... ... ... ... .. .. 11
Condestables instructores. ... ... ... ... ... 21
Condestables ... ... ... ... . .. .. .. 403
Contramaestres instructores... ... ... ... .. 21
Contramaestres.. ... ... ... ... .. .. ... 366

OFICIALES MAYORES

Ingenieros mecdnicos (maquinistas)

Gefes inspectores de maquinas 5
Inspectores de maquinas... 7
Fleet engineers... ... ... .. .. o e BB
Staff engineers... ... ... ... .. .. .. .. 80
Chlief engineers... ... ... .. . .. .. ..115

Engineers... ... ... ... .. .. . . ... 239
Assistant engineers... ... ... .. .. .. .. 194
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CUERPO LCLESIASTICO

Capellan gefe de la flota... ... ... ... .. .. 1
Capellanes, incluso dos catolicos... ... ... ... 9
Instructores navales ... ... ... .. .. .. 64

REAL CUERPO DE CONSTRUCCIONES NAVALES

(Ingenieros de la Armada).

Director de construcciones navales 1
Constructores gefes... 3
Constructores gefes (arsenales) .9
Constructores ... ... ... ... ... o .. ... 12
Auxiliares constructores de 1. © clase ... ... ... 12
Id. id. de 2. id. ... ... .. 21
Id. id. de3.® 1d. ... .. .. 11
OFICIALES DEL CULRPO DE SANIDAD
Director general del servicio médico ... ... ... 1
Inspector generales de hospitales en tierra y
a4 bordo ... ... .. . . . .o 4
Sub- ingpectores generales 1d. id. oL 12
Fleet surgeons (Sub-inspectoresde 1. y de 2. %) 57
Staff surgeons (Cirujanos mayores). ... .. ... 94
Surgeons (Cirujanos). ... .. .. ... .. .. 215
CONTABILIDAD
Fleet paymaster (Comisarios). ... .. .. ... 17
Staff paymaster (Sub-comisarios)... ... ... ... 56
Paymasters (Contadores). ... ... ... .. ... 66

Assistunt (Coutadores auxiliares)... ... ... ... 164
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GRADOS Y ASIMILACIONES.

Los oficiales de guerra tienen su rango y mandan (salvo

casos excepcionales) en el drden siguiente:

1 Almirantes de la flota.

2 Almirantes.

3 Vice-Almirantes.

4 Contra-Almirantes.

5 Comodoros.

6 Capitanes de navio.

7 Staff captains.

8 Capitanes de fragata (commanders).

9 Staff commanders.

10 Tenientes de navio.
11 Navigating lieutenants.
12 Sub-lieutenants.

13 Navigating sub-lieutenants.
14 Condestables instructores.
15 Constramaestres id.

16 Condestables.
17 Contramaestres.
18 Aspirantes.

19 Cadetes.

Lios comodoros no tienen rango y no mandan sino por su
antigiledad cuando se encuentran en presencia de capitanes de
navio mnds autiguos que ellos.

Cuando los capitanes de fragata, los tenientes de navio 6 te-
nientes segundos, tienen el cargo del piloto 4 bordo y son mas
antiguos que sus colegas embarcados, toman el mando en ausen-
cia del Comandante; pero no deben asumir las funciones de
oficial de guerra, 4 menos que lo ordene el Comaundante 6 en
caso de necesidad. '

Los staff captaing, staff commanders y navigating lieutenants
cualesquiera que sea su grado y antigiedad, deben someterse 4 la
autoridad de todo oficial de rango no inferior al de teniente de
navio, en todas las cuestiones de mano y en todos los detalles
relativos al servicio de la flota, 4 la disciplina y 4 la organiza-
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cién interior de las naves de S. M. cualquiera que sea la anti-
giiedad de este oficial.

Lios oficiales al mando de las naves de S. M. deben en cual-
quier circunstancia, tanto en tierra como 4 bordo, tomar el

lugar y tener el paso antes de los oficiales colocados 4 sus or-
denes.

Todos los buques deben tener por comandante un oficial de
guerra, en el érden siguiente:

1 Capitan de navio.

2 Capitin de fragata.

3 Teniente de navio.

4 Staff captain.

5 Staff commander.

6 Navigating lieutenant.

7 Sub. lieutenant.

8 Navigating sub-lieutenant.
9 Condestables instructores.
10 Contramaestres - id.

11 Condestables.
12 Contramaestres.
13 Aspirantes.
14 Cadetes.

En los consejos, comisiones y otras reuniones andlogas de
oficiales, debe presidir el oficial que en razon de sus funciones
debia segun el reglamento vigente, tomar el mando militar,
cualquiera que sea el grado relativo de los otros miembres.

Los oficiales que tienen diploma de especialista en navega-
cién, deben tener 4 bordo el cargo de esta especialidad hasta
el grado de capitdin de navio.

Se les llamard 4 participar del servicio ordinario de sus bu-
ques, siempre que la cuarta parte de los oficiales estén destinados
al servicio de las compafias, como en el caso de los tenientes de
navio encargados de la artilleria; pero esta participaciéon en los
servicios de 4 bordo no les eximird de los deberes que le impone
su especialidad, las que serdan regladas por los comandantes.

Todos los oficiales de guerra de la misma denomivacion, to-
man lugar y mandan segan el 6rden en el cual estan colecados
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sus nombres en el escalafon de oficiales de la marina real, y si
no estdn en esta lista- segin la fecha de su primer empleo, &
despacho del grado actual y si no egercen sino las funciones
del grado, segun la fecha del nombramiento de estas funecio-
nes; pero los capitanes de fragata y tenientes de navio que sir-
ven & bordo de un buque con insignia de oficial general presen-
te, 6 el gallerdeton de gefe de division mds antiguo presente,
6 que sirven 4 bordo de un buque mandado por el capitan de
navio mds antiguo de otros cinco 6 mds presentes, tomarin su
puesto y dardn ordenes 4 todos los capitanes de fragata y te-
nientes de navio, cuando estén en presencia 0 4 las 6rdenes in-
mediatas del dicho oficial general, gefe de divisién 6 capitan
de navio mds antiguo de cinco buques 0 masg, y destacados en
servicio con otros capitanes de fragata ¢ tenientes de navio de
la misma flota 6 escuadia. Kn todas las demas circunstancias,
los capitanes de fragata y los tenientes de navio del buque al-
mirante, tomaran su puesto segiu su propla antigiiedad, como
los de los demds buques.

Lios oficiales mayores comprenden los oficieles enumerados
miés abajo que toman su puesto y se les asimila 4 los oficiales
de guerra en ¢l 6rden que se indica en el cuadro siguiente:

Empleo del oficial. Asimilado @

1 Inspector general de hOQ-[ Contra-alinirante, segan la fe-
pitales ... ... ... .. |cha de promocién.

Capitan de navio con 3 afios
de antigiiedad, segun el tiempo
de servicio comwo tal secretario.

{ Capitdn de navio con 3 afios

2 Secretario de un almiran-
te de la flofa

3 Comisario gefe (paymas-

ter) gefe de antigiiedad, segun la fecha de

promocion.
Capitan de navio con 3 afos
. 1de antiguedad, segin la promo-
cion.
5 Sub-inspector general de( Capitdn de navio con 3 anos
hospitales en tierra y aide antigledad seguu la prowo-
bordo . 101011
Capitdn de navio con 3 aflos
6 Inspector de maquinas con jde antigiiedad, que empieza a
8 afios de empleo ... ... lconmrsc desde la terminacion
de los 3 afios de empleo.

4 Inspector de mdquinas
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Capitan de navio con ménos
7 Secretario de un coman- |de 38 afios de empleo contédn-
dante gefe llevando 5 afos<{dose su antigiiedad, desde que

de servicio 4 sus drdenes ...

8 Inspector de mdquinas con
ménos de 8 afios

9 Secretario de ur coman-
dante gefe con ménos de
5 afios de empleo ...

10 Fleet surgeons

11 Fleet paymaster ...

12 Fleet engineer

13 Instrauctor naval con 15
aflos de antigiiedad

14 Secretario de un general'

subordinado, de un como-
doro de 1.® 6 de un gefe
de estado mayor de escua-
dra ... .
15 Staff surgeon
16 Id. pa,ymaster .
17 Instructor naval con maés
de 8 afios y menos de 15 ...
18 Staff engineer...

19 Paymaster..
20 Chief engineer..

21 Secretario de un coman-
dante de 2. e
22 Naval Instructor con mé-
nos de 8 afios ...
23 Surgeon. . ..
24 Assistant paymaster con

12 afios de empleo...
25 Engineer con 6 afios de
antigiiedad ...

26 Assistant paymaster deL

més de 6 afios y ménos de
12. ..
27 Engineer con ménos de
6 afios ... ...

eee see ses sss wes

e ses sae

lleve 5 afios de servicio como se-
cretario.

(

Lo mismo que el anterior.

Capitin de fragata segun su
antiguedad en el servicio.

1

Capltan de fragata desde la
promocion.

Id ., 1d., 1d.
, 1d., 1d.

d , id., desde los quince afios
... (de &ntlgueda,d

|
-
f
"1
r

Teniente de navio con més de
8 afios de antigiiedad; el médico,
contador 6 maquinista desde su
nombramiento; el instructor
desde los 15 afios de antigiie-
dad.

~ Teniente de navio con 8 afios
de empleo el altimo.

r

Teniente de navio con ménos
de 8 afios de antigiiedad desde
la promocion, ménos el assistant

..Jy el engineer, que necesitan 192

y 6 afios respectivamente de
empleo.

Teniente de navio con ménos

...q7de 8 afos, pero detras de él.
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98 Assistant paymaqter con
ménos de 6 afios ...
99 Assistant engineer

Alférez de navio segin la fe-
cha de ascenso.

30 Primer carpintero ... de él.

Cadet, segun la fecha de ad-

mision.

{
{ Alfelez de navio; pero detris
31 Ayudante de maquina {

Tios capellanes no tienen asimilacién.

~ Lus oficiales mayores del mismo grado toman su lugar entre
si segln el orden en el cual estdn colocados sus nombres en el
anuario, 0 si solo egercen las funciones del grado segn la fecha
en que principiaron 4 egercer esas funciones; 6, si no hay lista
oficial de. una categoria particular, segun la antigiiedad de sus
servicios en la marina de S. M.

Los oficiales mayores no pueden egercer ningun mando mi-
litar, sea en tierra ¢ 4 bordo; pero bajo las 6rdenes del Coman-
dante 1 otro superior, mandan en sus servicios especiales y
obran en sus grados teniendo en vista el cuwplimiento de sus
deberes respectivos, exijiendo obediencia de partes de sus su-
bordinados.

No obstante la asimilacién de grado y la auteridad conferida
por este reglamento 4 los oficiales mayores, estos oficiales se
someten en todos los detalles y todas las cuestiones que se re-
fieren 4 su servicio, 4 los reglamentos de la flota, 4 la disciplina
y servicio interior del buque a la autoridad de los oficiales de
guerra y en ningun caso se les tendrd por superiores en grado 6
quitaran el paso al oficial comandante del buque 6 de el esta-
blecimiento en el cual sirven, 6 sobre cualquier ofieial en otra
persona 4 la cual se atribuyera por este reglamento el mando
del buque, en ausencia del oficial nombrado con este obgeto.

Si estan juntos dos oficiales mayores y que el mds antigno
de ellos esté 4 las ordenes de un oficial de guerra presente, el
menos antiguo de los oficiales mayores cualesquiera que sea su
grado y antigiedad no puede en este caso cortar el paso al ofi-
cial de guerra, pero debe tomar su colocacién segin su rango y
antigiiedad después del oficial mayor inmediatamente encima
de él como grado y como antigiiedad.
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CONDICIONES DE ASCENSOS

Los almirantes de la flotx son nombrados por S. M., elijién-
dolos de entre los alinirantes del cuadro activo que hayan ser-
vido como comandantes generales 6 mandado en la mar como
oficiales generales durante dos aiios.

Los vice-almirantes ascienden al empleo y dignidad de almi-
ratite activo por antiguedad.

Los contra-almirantes ascienden al empleo y dignidad de
vice-alinirante por antigtiedad; pero 4 los oficiales generales que
no hayan mandado en la mar como tales retiraseles 4 los 60
afios de edad.

Para que un capitin de navio llegado por antigiiedad 4 la
cabeza del escalafon pueda ser ascendido 4 contra-almirante ac-
tivo, debe haber cumplido seis afios de servicio como capitan
de navio, debiendo haber pasado en la mar los tres primeros
afios mandando buque, ¢ debe, segin que se acoja al antiguo 6
al nuevo reglamento, haber cumplido cuatro afios embarcado
en uno 6 en varlos buques de guerra, 6 cinco afios del mismo
servicio en tiempo de guerra y de paz: de todos modos debe
haber cumplido tres aiios de servicio de mar con un mando.

Loe capitangs denavio que llegan 4 su turno de promocién
y no han cumplido las condiciones propias para sllo, reciben su
retiro. .

Lias promociones de oficiales generales y de capitdn de navio
se dan también por antigiiedad cuando ocurren vacantes O
cuando el cuadro de oficiales generales es obgeto de un au-
mento.

Cuando se produce una vacante en este escalafon, el capitin
de navio mas antiguo en condiciones para el ascenso es llamada
& ocupatrlo, salvo siempre el derecho inconstetable que asiste 4
S. M. para proceder de otro modo.

En el caso de que un capitan de navio llamado por antigiie-
dad 4 recibir el ascenso prefiera continuar con el empleo de ca-
pitan de navio puede ser clasificado como capitan de navio
retirado. )

Un capitan de navio que haya rechazado un servicio, 6 sobre:
cuya conducta pesen cargos que afecten 4 su reputacion de ofi-
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cial y de caballero no podréd ser considerado digno de ascender
4 oficial general.

Para que un capitdn de fragaia pueda ascender al empleo n-
mediato en el escalafon activo, debe haber cumplido dos-afios de
servicio de mar como tal, ¢ la equivalencia de este tiempo en
tierra; pero en todo caso un aflo de ese periodo debe haberlo pa-
sado en la mar, en un buque de guerra.

Un capitan de fragata puede ser ascendido a capitan de na-
yio por un acto de bravura ante el enemigo, con tal de que ha-
ya cumplido un afio de servicio de mar, 6 el equivalente en el
empleo de capitdn de {ragata.

Un capitan de fragata no puede ser destinado al mando de un
buque de estacion en un puerto del reino sino lleva un afio de
servicio de war 4 bordo de un buque dé guerra armado.

Para que un teniente de navio pueda ser ascendido 4 capitin
de fragata en la escala activa, debe haber cumplido cuatro afios
de servicio activo en la mar como teniente de navio, 6 el equi-
valente en tierra; pero en todos casos tres aflos de ese periodo
debe hacerse en la mar en un buque de guerra 6 en el sevvicio
de los torpedos ¢ la artilleria.

Un teniente de navio puede ser nombrado capitdn de fragata
por accion de guerra, siempre que haya cumplido dos afios de
servicios en la mar ¢ el equivalente en ¢l empleo de teniente
de navio.

Para que un aspivante que haya pasado por el buque escuela
Britannia intes del mes de Noviembre de 1889 llene las condi-
ciones necesarias para alcanzar el grado de teniente de navio,
es preciso que tenga 19 afios de edad y haya cumplido cinco de
servicio en la Marina real, comprendido el tiempo que se le ha-

ya abonado 4 susalida dei buque-escuela. Para obtener el em-
pleo de subteniente debe haber cumplido el tiempo de servicio
y reunir las condiciénes de teniente de navio.

Los aspirantes admitidos en el buque-escuela DBritannia en
Noviembre del 87 6 en Junio del 88 estan sometidos 4 las mnis-
mas condiciones que los anteriores, salvo que deben haber cum-
plido cuatro afios y nueve meses de servicio, y los ingresados
en Noviembre del 88 6 después; deben haber cumplido cuatro
afios v seis meses de servicio.
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. Las condiciones exigidas 4 un naval-cadet para obtener el
grado de aspirante, son: llevar un afio de servicio comprendido
el tiempo del buque-escuela y haber sufrido el exdmen regla-
mentario. ‘

Las condiciones de admisién de los candidatos para el grado
de naval-cadet son tener la edad exigida para el primer exdamen
y haber rendido los que da el programa del Almirantazgo.

Para que un staff commander llene las condicionee exigidas
para el empleo de staff captain, es preciso que sea nombrado
staff captain 6 assistant staff captain en un arsenal, 0 gefe de
puerto por la reina (queen’s harbour master); 6 debe llevar
quince aflos de servicio en la mar en calidad de oficial de na-
vegacion (navigating officer) y haber prestado servicios especia-
les de tanta importancia que, 4 juicio del Almirantazgo, lo ha-
gan digno del ascenso.

Para que un navigating lieutenant pueda ser nombrado staff
commander, es preciso que haya rendido con éxito el examen de
pilotage de buques de primera y que lleve diez afos de servicio
como navigating lieutenaut, 6 que tenga quince anos de empleo
y siete de servicio activo; en todo casc debe tener cinco afios
de servicio en la mar 4 bordo de un buque de guerra. Kl ascenso
al empleo de staff commander es por eleccion del Almirantazgo
y no se puede conceder mds que 4 oficiales bien conceptuados
como cardcter y como capacidad.

Los navigating lieutenants pueden ser nombrados staff comman-
ders en razon de servicios particularmente distinguidos, siempre
que hayan cumplido dos afios de servicio en la mar, como naviga-
ting lieutenant. En el caso de que un oficial, favorecido con es-
ta eleccion, no hubiere sufrido el exiamen de pilotage en buques
de prinera, solo podrd ser promovido como acting staff comman-
der, pero obtendrd el empleo efectivo con su antigiiedad en cuan-
to rinda el exdmen, dentro de un término razonable, & contar
desde su regreso 4 Inglaterra. En este caso no se tendrid en
cuenta la que fija como tiempo de servicio dntes del examen,
el de tres afios.

Los navigating lieutenants y los staff commanders, en el :aso
de que realicen hechos distinguidos de armas, pueden ser ad-
mitidos respectivamente en las escalas de capitanes de fragata
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tenientes de navio, gezando la ventaja de sueldo entero 6 de
medio sueldo hasta su ascenso 4 empleo superior. Los navi-
gating officers de estas gradua‘ciones, silo merecen sobradamgnte
y son propuestos por el Almirantazgo; pueden ser promovidos
directamente al empleo de teniente de navio, de capitin de
fragata y de navio respectivamente, pero estas promociones no
deben pasar de tres al afio.

Capellanes.—Las condiciones necesarias para desempeiiar el
cargo de capellan, son que el candidato haya sido ordenado
didcono y presbitero dé la iglesia anglicana, 6 que haya sido
investido con las mismas rdenes sagradas y por la autoridad
competente en una de las Iglesias del Reino de Gran Bretaiia
o Irlanda, en comunién con aquella iglesia; que su edad no pase
de los 35 afios y que no goce de ningun beneficio. Debe presen-
tar certificado del obispo 4 cuyo didcesis pertenecid ultimamen-
te, dirigido al Almirantazgo, y haber sido examinado por una
persona competente elegida por el Almirantazgo y que debe
certificar que es capaz y digno de llenar en todos conceptos el
cargo de capellan en concideracion y para el mejor servicio de
S. M.

Los miembros del clero de la drden de prebisteros pueden
tomar parte temparal en el servicio de la Marina, sin restriccio-
nes en cuanto 4 la edad y ser nombrados acting chaplains en
servicio transitorio. Miéntras estdn empleados ocupan la mis-
ma posicion, gozan de iguales privilegios y estdn sometidos 4
los capellanes ordinarios, pero no tienen opcion al medio sueldo
ni 4 otras ventajas cuando dejen el servicio temporal.

Cirujanos.—Para que un oficial pueda ser nombrado inspector
general de hopitales en tierra y 4 bordo, ha de haber servido
cinco afios como deputy inspector general, 6 haber estado encar-
gado, dutante tres afios de un hospital fuera de Inglaterra, 6
haber sido, durante tres afios médico gefe de una division naval
0 de una escuadra,

Kl etipleo de fleet surgeon se concede 4 los sfaff surgeons depués
de veinte afios de servicio con sueldo integro cuando son pro-
Puestos para el ascenso por el director gefe del servicio médico
¥ aceptados por el Almirantazgo. Hay promociones especiales
del empleo de staff surgeons al de fleet surgeons cuando el Al-
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nirantazgo las propone por servicios distinguidos 6 mérito pro-
fecional eminente; pero estas prowmocivnes no peden pasar de
una cada dos afios y el numero total de flect surgeons ascendidos
en esta forma no podran exeder de seis. Un  staff surgeon pro-
movido por acuerdo especial 4 este empleo puede ascender 4
fleet surgeon 4 propuesta del director general del servicio medi-
co despues de ocho afios de servicio con sueldo integro.

Il empleo de staff surgeons serd conferido con la aprobacion
del Almirantazgo, & los surgeons que lleven doce anos de ser-
vicio, siempre que sean propuestos por el director general del
servicio médico y hayan rendido con éxito el exdmen exigido 4
los ocho afios e su ingreso en el cuerpo.

Ll Almirantazgo. puede ascender al empleo de staff surgeon
por servicios distinguidos ¢ méritos profecionanles eminentes.

Eestos ascensos constituyen una excepeion y no podran pasar
de uno al afio,

El nimero total de stuff surgeons que posean este empleo
por ascenxo especial no pasaran de ocho. Ningun oficial obten-
drd los beneficios de este ascenso sino rinde con éxito el exdnen
exigidos 4 los otros surgeons; pero en este caso no se exigen
los ocho de servicio.

Los candidatos al empleo de surgeon no deben tener ni me-
nos de veinte y un afios ni mas de veintiocho. Deben estar
autorizados para el egercicio de la medicina y de la ciragia en
Inglaterra é Irlanda, rendir los exdmenes y presentar los titulos
que el Almirantazgo determine. Lin antigiiedad se cuenta por
el orden de clasificacion en los concursos efectuados en Liondres.

Secretarios.— Las condiciones que debe tener un oficial para
ger llamado 4 las funciones de secretario de un oficial general
0 de un Comodoro de 1.% clase se reduce que el forme parte del
cuadro de Secretarios 6 de Sub-comisarios.

Para las de Secretarios de un Comodoro de segunda debe
ficurar entre los Secretarios, los Sub-comisarios 6 los auxiliares
Coniisarios.

Al cabo de ocho afios de servicio como Secretarios Oficiales
Generalés 6 de Comodoro de primera, el oficial sera colocado
en la lista permanente de Secretarios.
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Contadores.—Para que un oficial de cuentas se halle en con-
diciones de alcanzar el grado de paymaster, gefe retirado es
preciso que reuna veinte afios de servicio como secretario,
conio paymaster 6.como acting paymaster.

Las condiciones para el grado de paymaster 6 Sub-comisario
son tres afios de servicio como auxiliar de Secretario de un Ofi-
cial General 0 como auxiliar de Administraciéon de Marina 6
tres ¢fios de servicio mixto fuera de Inglaterra. Debe tener
veinte y un afos y haber sufrido el exdmen reglameutario.

Bl auxiliar Comisario (assistant pdaymaster), debe reunir las
condiciones del %ub-comisario (paymuster).

El escribiente auxiliar para poder ser nombrado escribiente
(clerk, commis) no debe tener menos de 17 afios y ha de haber
sufrido los exdmenes cuyos programas fija el Ahuirantazgo de
tiempo en tiempo.

Los aspivantes & plazas de esciibientes auxiliares no deben
tener menos de 15 aiios ni wds de 17; han de presentarse &
concurso y saber nadar. .

Maguinistas.—Para el empleo de Inspector Gefe de maquinas
la antigiiedad y los buenos servicios.

Para el de Inspector de miaquinas cinco afios de servicio con
sueldo integro como fleet stnff & chief engineer en uno 6 varios
buques, comprendiendo dos afios de servicio como fleet staff 6
chief engineer encargado de las midquinas 4 bordo de buques
en servicio de mar.

Para el empleo de fleet engineer ocho afios de antigiiedad
como staff 6 chief.

Para el de staff cuatro afios de antigiiedad como chief.

Para el de chief tres afios de servicio como engineer & bordo
de uno 6 varios buques armados habiendo sufrido el exdmen
reglamentario.

Engineer se puede ser 4 los tres afios de servicio como auxi-
liar y si estdn en condiciones 4 los cinco afios de servicio.

Los assistant engineers supernumerarios son nombrados entre
los aprendices maquinistas al terminar el curso de instruceion
y después de haber rendido los exdiuenes, y los que el Almiran-
tazgo juzga aptos entran en el Colegio Real de Marina para com-
pletar en él su iustruceién. A los doce meses de supernumerarios,
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si sus aptitudes y su conducta son juzgadas buenas, aquellos
que obtienen certificados de primera cuentan esos doce meses
como tiempo hdbil para el ascenso; los certificados de segunda
dan seis meses, los de tercera tres. Deben también rendir un
exdmen muy riguroso sobre las materias profesionales, los co-
nocimientos relativos al servicio de las mdquinas marinasy
los trabajos pricticos; deben tener la edad requerida cuando
reudir el primer exdinen.

Entre los maquinistas supern umerarios que hayan dado’los
mejores examenes del fin de curso en Greenwich, serdn elegi-
dos dos, que podran si lo desean, seguir un nuevo periodo de
Instruccién cientifica. '

Sufrirdn un exdmen al fin del segundo curso, y, 4 eleccién
del Almirantazgo, seran admitidos para quedarse por tercera
vez en Greenwich. Al terminar este periodo serdn enviados 4
la mar por un afio como assistant engineer, después de lo cual
serdn considerados como aptos para ocupar destinos eun los ar-
senales y el Almirantazgo. Los que siguen los cursos de se-
gundo y tercer aiio en el Real Colegio de Marina de Greenwich,
serdn agregados durante las vacaciones de 20 de Junio al 1.°
de Octubre, al servicio de los arsenales y de la reserva, donde
seguiran las pruebas de mdgquinas nuevas 6 reparadas, y serdn
puestos en disposicién de cumplir ficilmente el servicio que
han de desempefiar 4 bordo.

El assistant escogido al finalizar el primer curso de Green-
wich para perimanecer alli durante los dos periodos de instruc-
ci6én siguientes, se compromete, depositaindo 500 libras, 4 no
dejar el servicio de 8. M. antes de 7 afios, coutados desde
su salida de Greenwich, y esto es para compensar los gastos
producidos por su educacion.

Lia dimision de todos modos ha de ser aprobada por el Almi-
rantazgo.

PROPORCION ENTRE EL NUMERO DE OFICIALES DE CADA

EMPLEO Y EL NUMERO DE BUQUES.

Un Almirante de la flota por 122 buques.
Un oficial general por 5 6 6 buques.
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Un comandante para cada buque y un excedente de 28, no

“comprendiendo en el nimero total 4 los staff captains y staff
commanders, que son 113,

Dos tenientes de navio (incluyendo en lista 4 los navigating
_liutenants) por cada buque y un excedente 123.

Un alférez de navio por cada dos buques.

Un midshipman (guardia-marina) por cada buque, incluyendo
4 los cadetes.

De uno 4 dos maquinistas por buque.

TUn médico por buque y un excedente de 18.

Un comisario (paymaster) por buque.

CONDICIONES DE RETIRO.

Los Almivantes de la flota son retirados 4 los setenta aflos.

Los Almirantes y los Vice-almivantes & los sesenta y cinco 6
si transcurren diez afivs sin que arbolen insignia de mando (6 si
no han tenido mando de mar,) desde su ascenso 4 Contra-almi-
rante.

Estos son retirados 4 los sesenta aflos 0 si trascurren diez
afios sin que arbolen insignia de mando, 6 si no han mandado
en la mar diez afios después de su ascenso.

Todos los oficiales generales pueden ser retirados por el Al-
mirantazgo, sin consideracion de edad, cuando son juzgados
inutiles fisicamente para el servicio.

Los Almirantes y los Contra-almirantes pueden pedir el retiro
4 los sesenta afios, y los Contra-almirante 4 los cincuenta y
cinco.

Los oficiales generales que no han tenido mando de mar de
su categoria, son retirados 4 los sesenta afios.

Hasta el mes de Octubre de 1890, los oficiales generales pue-
den refirarse voluntariamente (como medida transitoria) 4 las
edades siguientes:

Almirantes... ... ... ... ... ... 55 afios
Vices... ... ... ... .. .. ..5H5 ,
Contra ... ... ... .. .. .50
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Este retiro facultativo se somete 4 la aprobacién del Almi-
rantazgo v se restringe 4 tres anualmente, reservandose el Al-
mirantazgo el poder de extenderlo & un mayor numero, si se
considerase ventajosa esta medida.

Los Vice-almirantes y los Contra-almirantes retirados tienen
el derecho de llegar por su antigiiedad al grado de Almirante
retirado.

Capitanes de Navio.—1.° Hstos gefes son retirados 4 los
55 aflos de edad, ¢ 4 cualquiera otra, si transcurren 7 afios sin
que presten servicio activo.—2.° Tueden pedir el retiro & los
50 aftus, y el Almirantazgo lo concede sin consideracion de
edad si estan fisicamente inatiles para el servicio.

Seis Capitanes de Navio, 4 su eleccion, pusden retirarse cada
aflo, 4 los 45 de edad en las miswas condiciones que los oficia-
les generales.

Los Capitanes de Navio retirados en este empleo, como no
lo sean por insuficiencia de servicios, pueden llegar al empleo
de Vice-almirante retirado, siempre que antes de retirarse hu-
bieren llenado las condiciones necesarias para ser promovido al
empleo de Contra-almirante en la primera seccién de la escala
activa (active list.)

Capitanes de Fragata.—1.° Son retirados 4 los 50 anos 6 4
cualqmer edad, siempre que hayan pasado cinco afios sin servi-
cio en activo.—2. © A los 45 afics por inutilidad fisica recono-
cida por el Almirantazgo, pueden pedir gu retiro.

Lios Capitanes de Fragata retirados en este empleo podlau
ascender un grado, con el consentimiento del Almirantazgo, si
han llenado las condiciones necesarias antes de su retiro; si no
las han llenado pueden obtener del Almirantazgo el derecho de
tomar el titulo de Capitdn de Navio retirado a los 15 afios de
antiguedad.

Tenientes de Navio.—1.° Son retirados 4 los 45 afios 0 5
justos después de haber cesado de servir activamente—2. © Pue-
den pedirlo por intilidad fisica 4 los 40 afios, y por esa razon-
puede el Almirantazgo retirarlos 4 cualquier edad.

Los Tenientes de Navio retirados en este empleo pueden, con
autorizacion del’ Almirantazgo, ascender un grado st antes de
ser retirados tenian cumplidas las condiciones.



DE LA MARINA EN EL EXTRANJERO

e A N e e S N S N
o~

77

PPN N N A s

Tios Alféreces de Navio son retirados 4 la edad de 40 afios, y
cualquiera si fisicamente no sirven.

RETIRO DE LOS NAVEGATING OFFICER Y DE LOS

OFICIALES MAYORES CIVIL

EDAD
| Retiro
EMPLEOS cualquie
Obliga. | 1> 3 volunta-
torio |haservi-| I'©
do
il Afios | Afios | Afios
Staff captains... .| 60 7
Staff commanders. . . 55 5 .
Navigating lientenants... 45 5
Inspectoresv gefes inspectores
de méaquinas. . 60 7 55
Chief, staff y fleet engmeerq 55 5 50
Engineer. . 45 5
Assmtant engineers 40 5
Capellanes gefes Lo60
Capellanes.. 60 5
Naval instructor.. . 60 3 55
Tuspectores y sub- mspectmes de
hospitales 60 5
Fleet surgeons 55 5
Staff surgeons.. 55 5
Surgeons.... ... ... 55 5
Fleet plymwsters 60 5 55
Staff paymasters... 60 5 55
Paymasters. 60 5 55

Todo oficial puede ser retirado: 1.°

Si por su mala couduc-

ta 6 por su negligencia en el servicio merece ser considerado
por el Almirantazgo como indigno de continuar en el servicio
activo.—2.° Si el Almirantazgo después de una minuciosa

informacién lo juzga indigno por intemperancia

costumbres.

6 por malas

Ll retiro del servicio activo no es impedimento para entrar
como empleado en las oficinas del Almirantazgo.
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Francia,

ORGANIZACION GENERAL (1)

La administracion central de la Marina, comprende cuatro
direcciones, ademas del Gabinete del Ministro. El ntmero y
las atribuciones de las oficinas se vera mds adelante, asi como
el nimero de directores, sub-directores, gefes y sub-gefes de
oficina que estdn destinados 4 esos servicios.

El gefe de estado mayor del Ministro es director del gabi-
nete. Lios sub-directores pueden estar encargados de muchas
oficinas.

El Ministro y en su defecto el sub-secretario de Estado pue-
den constituir el primero, su secretaria particular; el segundo,
su gabinete con personas extrafias 4 la administraciéon central.

Esas personas cuando no pertenecen al servicio de la Mari-
na pueden recibir una gratificacion cuya cifra se fija por el Mi-
nistro.

Ademads del personal fijo, puede agregarse 4 las oficinas de
la administracion central el ntmero de oficiales, sargentos de
mar que requieran las necesidades del servicio; pero su namero
no puede pasar de diez y seis.

Los empleos previstos se confian 4 funcionarios de un perso-
nal civil especialmente afecto 4 la administracién central y
constituido conforme al presente reglamento, salvo las excep-
ciones siguientes:

Para los empleos de director, no se requiere ninguna con-
dicion.

(r) Octubre 1.° de 18go.
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Dos empleos de sub-director pueden confiarse 4 oficiales 6
funcionarios de los cuerpos de Marina, en actividad de servicio.

Oficiales 6 funcionarios de los cuerpos de la Marina en acti-
vidad de servicio dirigen 6 pweden dirigir las siguientes ofi-
cinas:

Movimientos de la flota.
Estado Mayor de la flota.
Equipages de id.

Tropas de la Marina.
Construcciones Navales.
Artilleria (1.* seccibn).
Aprovisionamientos generales.

Los oficiales ¢ funcionarios encargados de una de las dichas
seceiones en calidad de sub-director, se cuentan entre los enu-
merados més arriba.

Los empleos previstos en los cuadros se confian al personal
militar de la Marina, para la oficina de defensas Sub-marinas;
al personal de artilleria para la 2.* seccidn de la direccion de
artilleria.

Los sueldos de esos oficiales y funcionarios se pagan con los
fondos de la administracién central.

Cuando los sueldos por el grado fuesen superiores 4 los del
empleo que ocupan en la administracién central, reciben el
sueldo del grado y si fuesen ascendidos, el sueldo del nuevo
empleo.

Bajo la presidencia del Ministro 6 del sub-secretario, y en
su ausencia de un director delegado, se instituye un Consejo
de directores entre los que se comprende el gefe de estado
mayor.

E1 Consejo delibera sobre los asuntos que les confiere el re-
glamento 6 les somete el Ministro.

Lios directores y sub-directores son nombrados por ¢l Pre-
sidente de la Republica. '

El Ministro nombra los dem4s empleados.
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ESTADO MAYOR (1)

El gefe de estado mayor general secunda al Ministro en
todos los detalles de la administracién de su departamento y
tiene especialmente bajo su responsabilidad todo lo que con-
cierne para la preparacion de la guerra.

Lias 6rdenes que d4 4 nombre del Ministro deben ser egecu-
tadas por todos aquellos 4 quienes son dirigidas.

Vigila 6 hace vigilar su egecucion y da cuenta.

Firma por el Ministro en los casos en que no se necesita la
intervencién personal de este funcionario. ,

Forma parte de todos los Consejos y comisiones en que él
cree que debe intervenir.

Se le comunican los acuerdos de esos Consejos.

Tiene bajo sus 6rdenes directas 4 los oficiales generales, su-
periores y otros que forman parte del estado mayor general
de la Marina 6 del Gabinete, asi como el personal agregado.

Tiene antoridad por delegacion sobre todas las otras direc-
ciones.

Requiere directainente de esas direcciones todos los datos
que necesita.

Informa las listas que el director del personal pasa al Mi-
nistro sobre las siguientes:

1.° Listas de los oficiales propuestos para mandar los buques
ques armados, en armamento ¢ reserva.

2.°—O0ficiales de todos los cuerpos de la Marina, propuestos
para los grados de oficiales generales de capitin de navio y
asimilados.

3.°—Oficiales y funcionarios del grado de oficiales generales
que pertenecen 6 no al departamento para nombrarlos en los
empleos de su grado.

Dirige personalmente las oficinas del estado mayor de la
Marina.

(1) Enero 21 de 1892,
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Las oficinas tienen por atribuciones principales:

1.o—Asegurar la disponibilidad constante y completa de las
fuerzas existentes del departamento. Estudiar la distribucion
y utilizacion tanto en tiempo de paz como de guerra.

2.0—Asegurar la disponibilidad tan pronto como seu posible
de las fuerzas en preparacion, por la supervigilancia y la coor-
dinacién de todos sus esfuerzos, y de todas las medidas que
tiendan 4 ella.

Bajo este punto de vista, todo proyecto, asi como todo nego-
cio tratado por la direccion de las oficinas del Ministerio que
interesan las previsioues militares, deben someterse al visto
bueno de las oficinas del estado mayor general.

Esta oficina se divide en tres secciones:

I. Seccion.—Estudio de las fuerzas maritimas y de la defen-
sa de las costas de las potencias extrangeras. Centralizacién
de los datos de cnalquier naturaleza, sobre el material, el per-
sonal y los presupuestos de las Marinas de esas potencias. Cen-
tralizacion de toda la correspondencia con los atachés navales.
Examen de sus trabajos.—Oficiales en comision.

Prensa francesa y extraugera bajo el punto de vista de los
datos maritimos.—Reunion en archivos de los datos recogidos.

IL. Seccién.—Defensa de los puertos militares y de las cos-
tas.—Centralizaciéon de los datos sobre el armamento y los
recursos de los puertos militares y cowmerciales.—Relaciones
con el ministerio de la guerra y con la administracion de las
colonias en todo lo que se relacione con la defensa de las fron-
teras maritimas de la Francia y de su colouias, defensa fija,
defensa movil, semaforos y servicio telegrifico de las prefectu-
ras maritimas y de la Argelia, servicio de comunicaciones en
tiempo de guerra.—Relaciones con las oficinas de correos y te-
légrafos.— Aerostacién maritima.—Movilizacién de las tropa
de la Marina.

ITI. Seccion.—Centralizacién y coordinacién de todos los
datos sobre la flota francesa, sobre el personal, armamento,
apertrechanientos de cualquier clase.-—Vapores mercantes,
sus recursos.—Composicion y distribuecién de las fuerzas nava-
les de acuerdo con la oficina de movimientos de la ﬂot&.—G—Di-
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reccion general que se debe dar 4 la instruccion.—Preparacién
de las maniobras anuales. —Estudio y preparacion de las ope-
raciones militares.——Relaciones con los diversos Consejos ¢ Co-
wité.—Cuestiones reservadas.

OFICINA DE MOVILIZACION DE LA FLOTA.

. Movimientos de la flota, armamentos.—Desarmeé y servicio
de la reserva.—Relaciones politicas con el Ministerio de rela-
ciones extrangeras,—Transporte de personal y de material.—
Instruccioues 4 los inspectores generales de los diferentes ser-
vicios (de acuerdo con las secciones del Estado M. G. y de las
oficinas interesadas).—Instrucciones 4 los comandantes de lag
fuerzas navales y 4 los oficiales enviados en mision por el Mi-
nistro de acuerdo con las secciones interesadas del Estado Ma-
yor General.

Servicio hidrogrifico y oficiales agregados 4 él.—Reconoci-
mientos hidrogrificos.-—FPublicacion de los trabajos cientificos.
—Viajes, etc.—Obgetos de arte y de instruccion relativas 4 la
navegacién.—Material cientifico de las escuelas de navegacion.
—Servicio electro-semaforico, de acuerdo con la segunda sec-
cién del estado mayor general.

GABINETE DEL MINISTRO.

Oficina del Gabinete.

Apertura, registro y distribuciéon de los despachos.—Centra-
lizacion del trabajo con el Presidente de la Republica.—Des-
pacho de los negocios que no entran en las atribuciones de nin-
guna otra oficina; centralizacion de aquellas que conciernen a
muchas direcciones. Relacion del departamento con el congre-
so.y el Consejo de Estado.

Centralizacién de los trabajos de los oficiales.

Pasages por requisiones.—Centralizacion del servicio tele-
grafico.—Cifras.—Ispedicion de la correspondencia dirigida 4
los paises extrangeros que forman parte dela Unioén Postal.

Centralizacion del trabajo de admisién y de ascenso en la
Legion de Honor; medalla  militar y concesiones diversas.—
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Centralizacion de las incersiones al Journal official. —Tinvio 4
los otros Ministros.—Targetas de circulacion por los ferroca-

rriles.

INSPECCION GENERAL (1)

Lia comision de 1nspectores la componen dos vice-almirantes
y un contra-almirante; le estdn agregados tres oficiales supe-
riores de la Marina con el titulo de ayudantes.

Los iuspectores generales de la Marina, cuando lo ordena el
Ministro, inspeccionan los puertos; los estableciinientos de la
Marina, fuera de los puertos y en las colonias; los buques de la
reserva, y segun las circunstancias, los buques armados en las
divisiones y en las escuadras arimadas 6 en reserva:

1.2 Constatan el estado de los diversos servicios de la Mari-
na, tanto bajo el punto de vista del personal como del material,
en todas sus partes constitativas y orgdnicas; ¢ imprimen &
esos servicios, 4 la disciplina, y 4 la administracion una marcha
activa y regular. ‘

2.° Fiscalizan la egecuctén de las ordenes del Ministro y se
aseguran de la aplicacion de las leyes, decretos y reglamentos
vigentes, relativo a todos los servicios de la Marina.

En los viages de iuspeccion van acompaiiados por sus ayu-
dantes. A

Uno de los dos vice-almirantes estd encargado, mas expe-
cialmente de la inspecciéon de los arsenales, de los estableci-
mientos de la Marina fuera de Fraucia, de los buques de la
reserva, de los buques armados y de las escuelas 4 flote.

El segundo vice-almirante estd gnecargado de la inspeccion
de la movilizacion, de los inscritos, de las divisiones de equi-
pages de la flota y de las escuelas en tierra.

El contra-almirante estd mds particularmente encargado de
inspeccionar: el servicio de defensas sub-marinas, tanto en los
arsenales como en los buques armados, en las costas en lo que
se relaciona con la Marina, todos los servicios de los puertos

(1) Octubre 21 de 18go0.
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secundarios; los establecimientos de la Marina en las colonias,
si fuera necesario. .

Lios inspectores pueden informar sobre todos los proyectos
del servicio de la Marina, de cualquier orden que sean. Propo-
nen al Ministro las medidas que crean necesarias para el ade-
lanto de la Marina, tanto del personal como del material.

Después de cada inspeccién darin cuenta al Ministro de to-
das las derogaciones de los reglanentos de que tuvieren cono-
cimiento; del resultado de la visita, y propouen lo que estimen
necesario al mejor servicio.

Los inspectores generales en comisién corresponden directa-
mente con el Ministro, con los prefectas maritimos y los gefes
de las oficinas de Marina.—Fuera de las visitas de inspececidn,
corresponden con los gefes de oficina 4 nowmbre del Ministro
y por intermedio del director correspondiente.—lLias respuestas
de estos funcionarios se dirigen al Ministro por el Prefecto
maritimo y los gefes de oficina bajo la direccion, Comité de
Inspectores Generales de la Marina.

Los inspectores generales y sus ayudantes se reunen en Co-
mité, el que estd especialmente encargado del estudio de los
proyectos de ley; decretos y reglamentos y toma el nombre de
Comité de Inspectores Generales de la Marina. Iios ayudantes
toman parte en las deliberaciones. Kste cowmité es presidido
por el mas antiguo de los vice-almirantes.

Cuando el comité lo cree necesario puede llamar a sus delibe-
raciones & los siguientes:

General de divisién, inspector general de artilleria de
Marina.

General de division, inspector general de infanteria de
Marina.

Inspectores general de ingenieros navales.

Comisario general de la Marina, presidente de la comisién
de compras.

Secretario, un capitdn de navio 6 un oficial superior con este
rango.

Los inspectores generales se nombran cada dos afios, pu-
diendo ser reelegidos por un nuevo periodo. Para ser nombra-
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dos por tercera vez se necesita que haya trascurrido un aflo por
lo ménos.

DIRECCION DE ARTILLERIA.

Un oficial general de artilleria de Marina es el gefe de esta
direccién y tiene por atribuciones:

1. Lias cuestiones técnicas, administrativas y demds relati-
vas al material de artilleria, asicomo 4 la provisién y fabrica-
cién de ese material.

2.° Recetas y empleo de las pdlvoras.

3.° La supervigilancia de la fabricacién, en los estableci-
miento de-artilleria y en las fibricas particulares.

Estd encargado ademds de los proyectos, trazados, instruc-
ciones, experimentos é invenciones que se refieren al material
de artilleria

Esta divisién se divide en secciones que son:

1. SEcciON:—Artilleria.---Administracton.— Construceién, ya
sea en los estableciimientos de la Marina, 6 en las fibricas par-
ticulares; material de artilleria empleado en la Marina, 4 flote,
en los arsenales\en los fuertes ¢ baterias, asi como en los lu-
gares cuya defensa estd confiada 4 la Marina, tanta en Francia
como en las colonias. —Conservacion de ese material.

Material de las escuelas de artilleria. Fabricacién de cafio-
Nes y accesorios.

Compras, conservacién y reparacién de montages y armas
portatiles. k

Aprovisionamiento de pélvoras de guerra.

Contratos relativos 4 las materias y obgetos especiales 4 los
servicios enumerados arriba. Administracién- de esos servicios
y de los gastos correspondientes.

Peérsonal obrero civil de todos los establecimientos de arti-
leria (direccién de artilleria; fundiciéon Ruelle, laboratorio cen-
tral é inspeccion de las fabricaciones).

Preparacion de las instrucciones que se deben dar al ins-
pector general de artilleria de Marina en lo que concierne al
niaterial (bajo el doble titulo: Cabinet Artillerie).—Preparacién
del presupuesto del servicio de artilleria.-—Distribucion de los
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créditos concedidos al departamento por salario de obreros y
para aprovisionamiento de artilleria. Centralizacién de los
gastos correspondientes 4 este presupuesto.

II. SEccioN —Artilleria.— Oficina técnica. —Estudio y pro-
posicién de los proyectos y trazados relativos al material de ar-
tilleria; cafiones y accesorios, proyectiles, municiones, monta-
ges y aparatos de carga.

Instrucciones necesarias al establecimiento, la construccion,
la mejora y conservacion del material de artilleria.—Determi-
nacion y egecucion de los experimentos. Trabajos de las Escue-
de Artilleria.—Corresponde con ¢l Consejo de trabajos de la
Marina y la inspeccion general de artilleria. —Archivos.

IT1. Succton.—Lahoratorio central é inspeccion de fabrica-
ciones.—Un oficial superior de artilleria esta colocado al frente
de este establecimiento con el titulo de director de labor-
atorio central é inspector de fabricaciones de artilleria.

121 laboratorio central de la Marina estd encargado de los
estudios ¢ investigaciones que se refieren al perfeccionamiento
del material de artilleria naval y especialmente al empleo de
las poélvoras.

Estd comprendido en sus atribuciones los trabajos y estu-
dios que se relacionan con la fabricacion del material, cuya
construccion se vigila por la inspeccion de fabricaciones. Tie-
ne la supervigilancia de la construccién del material de artille-
ria en las fibricas particulares.

Fl director del laboratorio central de la Marina y de la
inspeccion de fabricaciones de artilleria, es responsable ante
el Ministro dela gestion admiuvistrativa y financiera de esta
oficina; es ordenador secundario de los gastos de cualquier na-
turaleza del establecimiento.

INSPECCION GENERAL PERMANENTE DE ARTILLERIA DE

MARINA (1)

La inspeccion general permanente de artilleria de Marina
estd confiada 4 un general de divisién. Tiene como ayudante
4 un general de brigada.

(1) Agosto 15 de 1390.



DE LA MARINA EN EL EXTRANJERO 87

NN

T T N T N T T N

PN

Cuando el Ministro lo ordena, el inspector general inspec-
ciona los establecimientos de artilleria en y fuera de los puer-
tos, y en las colonias.

El obgeto es:

1.¢ Constatar el estado del cuerpo de artilleria de Marina en
todas sus partes constitutivas y orginicas € inprimir al servi-
cio, a la instruccion y a la disciplina y 4 la administracion una
marcha activa, regular y permanente.

9.° Fiscalizar la egecucion de los trabajos de las direcciones
el estado de los servicios de la artillerfa y la situacion delas
diversas fabricaciones relativas al material que estin confiadas
4 la industria privada.

Til general de brigada adjunto puede ser encargado por el
Ministro de inspeccionar los establecimientos en y fuera de los
puertos y en las colonias.

El inspector general puede informar sobre los destinos espe-
ciales que se deben dar 4 los oficiales del cuerpo de artilleria.
Puede consultirsele sobre todos los proyectos de reorganiza-
cién concernientes al cuerpo de artilleria y €l, puede aun pro-
ponerlos al Ministro.

El inspector general también puede ser llamado & informar,
sobre los proyectos, trazados, instrucciones, experimentos é
invenciones nuevas que se refieren al material de artilleria.—
Puede tomar la iniciativa é indicar al Ministro los perfeccio-
namientos que se pueden introducir en el material y las modi-
ficaciones que se deben hacer 4 los reglamentos; ete.

Después de cada inspeccién da cuenta al Ministro llamando
su atencion sobre todo lo que creyere digno de importancia, ya
sea del personal 6 material. Al fin de cada afio pasa una me-
moria sobre el estado general del servicio.

La oficina técnica de la direccion de artilleria envia sema-
nalmente 4 la inspeccion, copia de los despachos para que sean
clasificados en los archivos, como también de los trazados,
instrucciones y documentos concernientes al material que se
debe poner en servicio.

Los informes de las diveisas comisiones de experimentos se
trasmiten 4 la inspeccion por intermedic de la direccion de
artilleria,.
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Las memorias del buque-escuela de artillerfa, de las comi-
siones de artilleria de la escuadra y de la division acorazada
del norte deben ir directamente 4 la inspeccion. Lias publica-
ciones relativas 4 las construcciones y fortificaciones se dirigen
4 la inspeccidn.

Los demas documentos técnicos se enviardn 4 la inspeccion
general, por la direccion, después que ésta haya tomado
conocimiento de ellos.

(1) OFICINA DE DEFENSAS SUBMARINAS. (Servicio central).—El
gefe de esta oficina es un oficial de Marina con el titulo de:
Gefe de la Oficina de Defensas Submarinas.

Tiene por atribuciones: Lias cuestiones técnicas, administra-
tivas y demds relativas 4 los torpedos; la provisién y fabrica-
cién del material especial; contratos relativos 4 este material.

Construccién y fabricacién del material de torpedos y Orde-
nes 4la direccion del material de torpedos con el mismo
obgeto.

Administracién de esta oficinay de los gastos correspondien-
tes; situacion y distribucion del material existente; presupuestos
y archivos de la oficina.

Examen de los partes y memorias de las defensas fijas y de
los buques armados; instrucciones relativas 4 la preparacion y
.4 laegecucion de los experimentos; instrucciones relativas a
las inspecciones generales anvales del material de defensas
submarinas; comunica con el inspector general de defensas;
tramites que se deben dar 4 los informes y 4 las proposiciones
que provienen de él.

Estudio y preparacion de los proyectos y trazados; instruc-
ciones necesarias 4 la construccién, conservacién y 4 la prepa-
racion de los torpedos; corresponde con el Consejo de trabajos,
tramites que se deben dar 4 los informes que provienen de él.

Cada vez que se necesite, el Ministro designa & un oficial
general para inspeccionar esta oficina.

Por decreto Julio 2 de 1893 se reglamenta, tanto el'personal
directivo como el personal subalterno en tierra y 4 bordoy
divide el servicio en tres categorias:

(1) Julio 2 de 1893.



DE LA MARINA EN EL EXTRANJERO 89

~

N N N NS U e N S S S
A ST A

1.© Servicio central de defensas submarinas.

9. © Direcciones de las defensas submarinas en los puertos,
cada direccion comprende una defensa movil y una defensa
fija, talleres y almacenes.

3.© Las defensas fijas o moviles que pueden organizarse
tuera de los puertos militares, en Corcega, Argelia y Colonias
francesas.

DIRECCIONES DE DEFENSAS SUBMARINAS EN LOS PUERTOS
uILITARES.—DLias direcciones de las defensas submarinas fun-
cionan en los cinco puertos militares, poseen una autonomia
completa y dependen de los prefectos maritimos.

El gefe de cada direccion es un capitdn de navio con el
titulo de director. Sus atribuciones soun:

Conservacion de todo el material de torpedos, comprendién-

~dose los explosivos y entrega de este material 4 los buques del

Estado, cruceros auxiliares y 4 las defensas fijas y movil; tra-
bajos de instalacion del material 4 bordo.

Reparacion de este material .y trabajos que egecutar en los

orpederos armados y en reserva, en los limites de sus propios
recursos; arreglo y verificacion de los torpedos automoviles;

" tiene la supervigilancia del material contenido en los puestosy
el apertrechatuiento de los torpederos.

Preside la comisién local de defensas submarinas asi como
las comisiones de recepcion y de ensayo-de los torpederos; vi-
gila la instruccion de todo el personal 4 sus drdenes.

DErENsa Movin.—Lia defensa movil se compone:

1.© De todas las torpederas armadas y en reserva;

2.° De un buque, llamado buque central de la defensa mo-
vil, provisto de los viveres y material necesarios, para alimentar
y alojar su personal asi como el de los torpederos. Este buque
estd dispuesto para almacenar en su totalidad o en parte el
material de los torpederos, y estd provisto para dar 4 los tor-
pederos agua y carbén, y aire comprimido para los torpedos.

Un capitan de fragata es el gefe de la defensa movil.

DEFENsA Frsa.—El mando de Ia defensa fija se confia 4 un
capitin de fraguata, y en su defecto 4 un teniente de navio tox-
pedista.
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La defensa fija comprende:

1.° El armamento en personal y en material de las lineas
de torpedos, de los puestos foto-eléctricos, de las baterias de
torpedos automoviles y de los puestos de torpedo dirigibles que
concurren a la defensa de los puertos.

2. © Kl material que le estd especialmente afecto para poner
en obra los trabajos de defensa.

OFICINA HIDROGRAFICA

FEl gefe de la oficina hidrogrifica es un oficial general y
tiene la direccién superior de ella. .

Recibe directamente las 6rdenes del Ministroy es el anico
que tiene correspondencia directa con él.

Estéd encargado de la direccion general de los trabajos hidrogra-
ficos de la policia del establecimiento y propone las medidas ne-
cesarias para su seguridad; vigila s administracién y conserva-
cién de Jos archivos y biblioteca. Comunica directamente con
las oficinas hidrograticas del extrangero, con la oficina de faros,
la Oficina Central Meteorologica y el Observatorio. Comunica
con los prefectos maritimos, los gefes de oficina, y coman-
dantes de buque por intermedio del Ministro.

Propoue las inspecciones, oficiales y empleados de la oficina.
Distribuye los trabajos; propoue las comisiones hidrograficas y
su personal. '

Preside el comité hidrogréifico, y el Consejo de Administra-
cién y propone los nombramientos para miembros del Comité.

Designa los ingenieros que forman parte de la comision de
presupuestos, asi como los llamados 4 estudiar una cuestion
técnica particular.

Ordena los trabajos urgentes de conservaciéon del estableci-

, miento, pero pide érdenes al Ministro cuando se trata de una
gran reparacion 6 trabajo nuevo.

Como presidente del Consejo de Administracion, hace formar
el presupuesto especial del departamento, consultando para
esto 4 los gefes de seccion. Vigila el empleo correcto de los
fondos.
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Anualmente pasa una memoria de los trabajos efectuados,
de los proyectos de trabajos, comportamiento de los emplea-
dos, etc.

Puede conceder permiso hasta por quince dias, & los emplea-
dos 4 sus ordenes.

Tiene 4 sus drdenes, como segundo un ingeniero mayor, cu-
yas principales atribuciones son con:

La seccion hidrografia geueral.

La seccion costag de Francia.

Lia seccion de cartas y archivos.

Lia seccion de instrumentos cientificos, crondémetros y ma-
reas, cuyo personal estd directamente 4 sus ordenes.

La oficina hidrografica atiende los siguientes servicios:

1.© Preparacién, egecucion y centralizacion de los levanta-
mientos hechos por Ia Marina Nacional.

2.© Las observaciones relativas 4 las mareas, al magnetis-
mo, 4 la meteorologia y 4 la fisica general.

3. Instrucciones nauticas.

4. © Utilizacion y publicacién de todos los documentos pre-
citados y de aquéllos del mismo érden provenientes del extran-
gero que podrian servir para completarios.

5.° La direccion de los talleres que sirven para la publica-
cion de esos documentos.

6.° Kl examen, adquisiciébn y conservacién de los instru-
mentos nauticos ¢ hidrogrificos.

7.© Compras de libros 6 documentos utiles 4 la oficina, la
clasificacion y la conservacion de los archivos cientificos y de
la Biblioteca.

8.9 Distribucion y envio de los documentos publicados 6
adquiridos por la oficina asi como de los instrumentos hidro-
grificos y nauticos, 4 las naves del Estado, puertos y colo-
nias; entrega de los documentos 4 los concesionarios para su
venta; en fin; el retiro y destruccién de los documentos é ins-
trumentos reconocidos defectuosos.

La parte técnica de Ia oficina se divide en siete secciones:

L. 8Eccion.—Hidrografia general.— Gefe, un ingeniero hidié-
grafo de primera clase nombrado por el Ministro 4 propuesta
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del divector general del servicio hidrogrifico. Sus atribucioneg
son: centralizar la produccion de todas las cartas que deben
publicarse por la oficina, provenientes, sea de levantamientos
nacionales 6 extrangeros y reproduccion de cartas. Vigila el tra.
bajo de redaccion de levantamientos hechos por la Marina,
ménos los que dependen de la segunda seccidn; vigila la mane-
ra de llevar los libros de célculos y la redaccién de los origina-
les; ensenia a sus subalternos procedimientos rdpidos de cons-
truccidon, dejandoles sin embaigo la responsabilidad de sug
trabajos; proyecta resumenesde cartas, ya provengan de trabajos
nacionales 6 estrangeros; vigila el trabajo de grabados; estudia
todas las publicaciones y documentos estrangeros; llama la aten-
cion del gefe sobre todo lo que crea de interés. Debe también
informar las proposiciones de modificaciones de los reglamen-
tos, etc., ete. '

I1. SrccioN.—Costas de Francia.— Gefe, un ingeniero hidro-
grafo nombrado por el Ministro & peticion del director general.
Sus atribuciones son: respecto de las costas de I'rancia, de Ar-
gelia y de Tunez, las mismas que las asignadas al gefe de la
1.2 seccitn respecto a las carbas estrangeras.

Puablica ademas una tabla de los puntos principales del lito-
ral resultante de la trangulacion -y referidos a la meridiana y
perpendicular; ceutraliza los informes de las publicaciones
nauticas y vigila su publicacion; examina las cuestiones rela-
tivas 4 los movimientos del litoral y a las corrientes; se le con-
sulta para el envio de comisiones al litoral.

IT1. SEcciON.—Cartas y archivos.---Gefe, un ingeniero hidré-
grafo de primera clase nombrado por el Ministro, 4 propuesta
del director general.

Tiene 4 su cargo la publicacién y la correccion de las cartas
que emanan de la segunda seccion; propone los artistas a quie-
nes deben confiarse los trabajos de-grabado; determina de
acuerdo con los gefes de las secciones correspondientes las con-
diciones que se deben estipular en los contratos y el valor
maximo de ellas; lleva para cada carta un estado de las modi-
ficaciones que recibe; prepara la publicacion del catdlogo geo-
graficoy del cronoclogico y del de cartas, clasificadas por catego-
rias; envia 4 los comandantes de las divisiones y de las esta- -
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ciones navales todas las cartas y publicaciones nuevas para que
gean distribuidas entre los buques sus 6rdenes; lleva el archi-
vo, la clasificacion y conservacion de todas las cartas y pubh-
caciones y facilita su consulta 4 los oficiales y 4 los ingenieros
agregados 4 la oficina hidrogrdfica; asi como 4 las personas de-
b.damente autorizadas por el director general.

1V. SECCION.—Instrucciones nduticas.—IHl gefe de esta sec-
ciop es un oficial superior de la Marina, tiene & su cargo la cen-
tralizacion y la publicacion de las obras siguientes: instrunccio-
nes néuticas, y noticias, libro de faros, anales hidrograficos,
lista de los depositos de varbén, codigo de sefiales, album de
pabellones, distancias de puerto & puerto, lista de los buques
de guerra y mercantes. Tiene 4 su cargo también, la publicacion
de los Avis aux Navigateurs, que van firmados por él'y conel
visto bueno del director general; estudia los documentos nauti-
cos franceses y extrangeros que llegan 4 la oficina para utilizar-
los en la concesion de las obras ya publicadas 6 en las nuevas;
pone en conocimiento del director general todas las discordan-
cins que notare; vigila la impresion de las obras cuya publica-
cién le estd encomendada yel envio de’las mismas 4 las dife-
rentes oficinas y 4 los establecimnientos 6 personas designadas
por el Ministro. ouvia también 4 los comandantes de las divi-
siones y estaciones navales para los buques colocados 4 sus or-
denes, las instrucciones y publicaciones de diversa categoria
que necesitan esos buques.

V. SECCION.—Instrumentos cientificos.---Gefe, un ingeniero hi-
drografo, nombrado por el Ministro 4 propuesta del director
general.

Tiene por atribuciones: la conservaciéon de los instrumentos
cientificos ¢ hidrogrificos, la direccion del observatorio del es-
tablecimiento, el taller de fotografia, los crondémetros y la ob-
servacion de las mareas. Propone la adquisicion y reparacién
de los instrumentos cientificos destinados 4 su cargo. Ensaya
los nuevos inventos y presta ayuda & los inventores.—Lleva un
registro de los crondmetros y hace la distribucion de ellos.—
Prepara y entrega los instrumentos destinados 4 los buquesy
comisiones. Hstd encargado de publicar, con un afio de antici- -
Facién por lo ménos, el dnnuaire des Marées.
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VI. SECCION.—[nstrumentos nduticos.— Hl gefe de esta sec-
cion tiene por atribuciones la provision de Instrumentos nau-
ticos para'la flota. Propone la adquisicion y las reparaciones
de esos instrumentos asi como los-dessinados 4 les semaforos;
determina las condiciones de los contratos para la provision de
Instrumeuntos é informa sobre las propuestas; se cerciora de la
buena calidad de los instrumentos comprados 6 compuestos;
lleva un registro de los pedimentos y un diario del movimiento
de instrumentos.

VII. SEccioN. —Meteorologia ndutica.—El gefe de esta sec-
cién que es un oficial de Marina tiene 4 su cargo la centraliza-
cion, la recepeidn y la seleccion de las observaciones meteoro-
logicas hechas abordo de los buques tauto nacionales como ex-
trangeros; pero no podrd introdueir ninguna modificacién en
los diarios meteorologicos sin la opinion favorable del comité
técnico. Corresponde con los observatorios meteorologicos fran-
ceses y extrangeros por intermedio del director general.-—Hs-
b4 encargado de la publicacidn de cartas y folletos relativos 4
la meteorologia ndutica. Recibe los diarios meteorologicos de
los buyues de la flota y los devuelve después de haberios utili-
zado; los documentos meteorologicos pueden consultarse por
cualquiera persona prévio permiso del director general.

CUADRO DEL PERSONAL DIRECTIVO DE LA MARINA
FRANCESA (1)

Estapo Mavor.—Un vice-almirante es el gefe de 1a oficina
y del gabinete del Ministro; tiene como ayudaute 4 un capitin
de navio.

El gabinete militar se divide en tres secciones:

1.® seccion.—Gefe: un capitdn de fragata (edecan)y dos
tenientes de navio.

2. % seccion.—La segunda seccion es dirigida por un capitdn
de fragata que tiene 4 sus oOrdenes un teniente-coronel de in-
fanteria de Marina (ayudante) y un teniente de. navio como
oficial de Ordenes.

(1) Rivista Marittima 1894.
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3. % seccion.—Lia tercera seccidn tiene por gefe un capitdn
de fragata (edecin) a cuyas ordeunes estin dos tenientes de
l)a;ViO.

Tia oficina del movimiento de la flota que forme parte del
estado mayor es dirigida por un capitdn de navio; le estan
agregados dos gefes de oficinas civiles y nueve empleados s
también civiles.

GABINETE ADMINISTRATIVO.—Se divide también en tres
gecelones:

1. % seccion.—Gefe, un empleado civil (gefe de oficina de
rimera clase) ayudado por cuatro tenientes de navio y un ca-
pitan de artilleria de Marina.

2. % seccion.—Gefe de la segunda seccion un oficial superior
de comisarios, & cuyas ordenes estdn un capitan de artilleria
destacado del ministerio de la guerra y un capitan de infante-
ria de Marina.

3. % secctén.—Lia tercera seccion esti & cargo de un em-
pleado civil (gefe de oficina de cuarta clase).

Estan, adewmds, agregados dossub-gefes civiles y cinco em-
pleados mas.

InsPECCION CENTRAL. (Coutrole central).—Estin agregados
4 la inspeccion central seis inspectores administrativos y un
empleado civil redactor de primera clase.

DirECCION DEL PERsoNAL.—Un contra-almirante es el gefe
del personal, ayudado por dos capitanes de navio, uno director
del personal y el otro sub-director, gefe de la primera sub-direc-
cLon.

La primera sub-direccion estd dividida en tres oficinas o sec-
ciones:

1.® Hstado mayor de la flota.—Es gefe de esta oficina un
capitan de navio ayudado por dos gefes de oficinas civiles y seis
empleados. '

2.® Equipages de la flota.—Es dirigida por un gefe de ofi-
cina civil, con dos sub-gefes y nueve empleados.

3. % Tropa de Marina.— Gefe de la oficina es un coronel de
Infanteria de Marina y como agregados dos gefes civiles y nueve
em_plea.dos,
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La segunda sub-direccion del personal tiene por gefe un sub-
director civil y se compone de tres oficinas o secciones como
sigue:

4.2 Ingenieros navales.—Comisaria.— Personal adminis-
trativo. —Justicia. militar.—Gefe de la oficina, un civil coad-
yuvado por dos sub-gefes y siete empleados.

5.% Sueldos y ropa.—Tiene la direccion de la oficina un
empleado civil, ayudado de un sub-gefe y nueve empleados.

6.2 Viveres y hospitales.—Tiene la direccion un empleado
civil, ayudado de un sub-gefe y de ocho empleados.

DirEcciON DEL MATERIAL.—Lia alta administracion del
material la tiene un director de construcciones navales, coad-
yuvado por un ingeniero de primera clase (oficial superior) sub-
director.

La direccién estd dividida en tres oficinas 6 secciones con
las denominaciones de 1. %, 2. % y 3.

1. % oficina: construcciones navales.—Es gefe de esta ofi-
cina un oficial superior de ingenieros navales, con dos gefes de
oficina civiles, como ayudantes; agregdndose, ademds, cinco
empleados.

2.% oficina: trabajos hidrdulicos y construcciones civiles.—
Gefe de la oficina  un empleado civil, ayudado por otro em-
pleado civil, (sub-gefe) y de cuatro escribientes.

3. % oficina: aprovistonamientos.—Gefe de la oficina un ofi-
cial superior de comisarios, ayudados por dos sub-gefes de ofi-
cina civiles y siete empleados.

Ii1 servicio de supervigilancia de los trabajos confiados 4 la
industria particular es desempeiiado por el siguiente personal
que estd repartido entre Paris, Burdeos y Nautes:

Un director de construcciones navales.

Trece oficiales de ingenieros navales.

El almacén central de la Marina que tiene su asiento en
Paris, es dirigido por un gefe civil que tiene 4 sus ordenes un
agente de la Contaduria de Marina.

DIRECCION DE ARTILLERIA.—Director un general de bri-
gada de artilleria de Marina; tiene como secretario un capitin
de la migma arina.
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La direccién consta de dos oficinas y de un laboratorio
central de la. Marina y de la inspecciin de la fabrica de arti-
leria.

1. % Oficina: Administraciin.—Bs gefe de la oficina un em-

leado civil, ayudado por un sub-gefe y seis empleados.

9. = Oficina: Oficina técnica.—Tiene la direccion de la ofi-
cina un coronel de artilleria de Marina, ayudado por un oficial
superior de artilleria, Tiene, ademds, tres oficiales subalternos
de Ja misma arma.

El director del (aboratorio es un coronel de artilleria coad-
yuvado por un teniente-coronel, sub-director.

DIRECCION DE LA CONTABILIDAD GENERAL.—Tiene la di-
reccidon un comisario general de Marina, consejero de estado,
coadyuvado por un sub-director, empleado civil y por un sub-co-
misario, secretario del director. ‘

Lia direccion se divide en seis oficinas:

1.® Oficina: Fondos, pagos y gastos hechos en el zxbrangero,
2.® Oficina: Contabilidad central de los fondos.

3. = Oficina: Contabilidad del material.

4. Oficina: Servicio interno, archivo, biblioteca, tmpresio-
nes y publicaciones. '

5.2 Oficina: Nawvegaciin comercial.

6. = Oficina: Pesca y policia maritima.

Gefe de la primera oficina un civil, ayadado por dos sub-ge-
fes y nueve empleados.

Gefe de la segunda un empleado civil, con dos sub-gefes y
sels subalternos. '

De la tercera es gefe un agente de la contabilidad (1) prin-
cipal de la Marina, ayudado por dos sub-gefes y nueve subalter-
10s. '

La cuarta es dirigida por un empleado civil como gefe, dos
sub-gefes y once subalternos.

Dirige la quinta un empleado civil, un sub-gefe y cinco su-
balternos.

La sexta es dirigida por un empleado civil, un sub-gefe y
cuatro subalternos.

(1) Los agentes de la contahilidad se reclutan entre 10s guarda-alma-
cenes y escribientes:

7
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También hace parte del ministerio la oficina de agentes de
contabilidad de cambios de la Marina y de la caja del Ministe-
rio, dirigida por un agente de contabilidad.

Dependen del Ministerio las siguientes oficinas:

OFICINA CENTRAL DE DEFENSAS SUBMARINAS.— Iista ofi-
cina es dirigida por un capitdn de navio, secundado por un
capitin de fragata y un oficial de ingenieros navales.

OF¥ICINA HIDROGRAFICA.—Ista oficina se divide en ocho
secciones y es dirigida por un coutra-almirante.

1. = Seccién: Hidrografia general;

2.® ’ Costas de Francia,

3. . Cartas y archivo;

4.® . Instrucciones nduticas;

5, % " Instrucciones cientificas;

6. % v Instrumentos cientificos;

7. v Meteorologia ndutica;

8.® » Oficina administrativa y biblioteca.

Estin agregados al servicio hidrogrifico: cinco ingenieros
hidrogréfio; dos capitanes de fragata; un tenlente de navio;
dos empleados civiles; siete escribientes; un guarda-almacenes;
un bibliotecario.

BIBLIOTECA DEL MIN STERI0.— La biblioteca es dirigida por-
un empleado civil. .

CoNSEJOS Y CcOMISIONES.—Tuos siguientes Consejos y comi-
siones forman parte de la administracién central de la Marina.

Consejo superior de Marina.—Este Counsejo es presidido por-
el Ministro de Marina y se compone del modo siguiente:

Un vice-almirante, comandante en gefe de la escuadra.

Un vice-almirante que haya desemperiado en este grado las
dobles funciones de gefe de escuadra y de prefecto maritimo 6
de gefe de estado mayor general de la- Marina.

Lios cinco vice-almirantes prefectos maritimos.

i gefe de estado mayor general de la Marina,

Kl sub-gefe de estado mayor general de la Marina como re-
lator.

Comité de inspeccion general.—Presidente del comité un
vice-almirante. '
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Miembros: dos vice-alinirantes; un contra-almirante; tres
capitanes de navio; un comisario gefe.

Inspeccion general de artilleria de Marina.—Esta inspeccion
Ja forman: un general de division, inspector general; un general
de brigada, inspector adjunto.

Inspeccion general de infanteria de Marina.—Forman esta
inspeccion: tres generales de division; ua luspector general;
dos inspectores generales agregados.

Inspeccion general de ingenieros navales.—Un inspector ge-
neral; y un divector de construcciones navales como adjunto.

Inspeccion general de trabajos maritimos.—Un inspector ge-
neral de puentes y calzadas (de primera clase) estd encargado
de la inspeccion general; un ingeniero gefe le esta adjunto.

Consejo de trabajos de la Marina.—Forman parte de este
consejo:

Un vice-almirante, presideute.

Miembros: un vice-almnirante, un general de division de ar-
tilleria de Murina; un id. del egército; un inspector general de
ingenieros navales; dos contra-almirantes; un general de bri-
gada de artilleria de Marina; un inspector general de puentes
y calzadas; un inspector general de maquinas; un director de
construcciones navales; un ingeniero gefe de puentes y calza-
das; tres capitanes de navio; un coronel de artilleria de Marina;
dos ingenieros navales de los cuales uno hace de secretario.

Comité de exdmen de las cuentas de trabujos de la Maring.—
Un senador; un consejero de estado; un inspector de hacien-
da retirado; dos consejeros del T'ribunal de Cuentas; un vice-
almirante; un general de division de artilleria de Marina; un
inspector general de ingenieros navales; un inspector de puen-
tes y calzadas; dos inspectores gefes del servicio administrativo
de la Marina; un comisario general de Marina; un oidor del
Consejo de estado; un inspector del servicio administrativo de
la Marina hace de secretario; un comisario de Marina, ayudan-
te del secretario. '

Comision permanente de fiscalizacion y de revision del 1egla -
mento de armamento.— Presidente: un contra-almirante; mieii-
bros: dos capitanes de navio; un ingeniero de primera clase; un
Inspector de mdquinas; un mecdanico gefe; un cirujano gefe; un
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Inspector del servicio administrativo; un teniente-coronel de
artilleria de Marina. ;

Comision pernanente de compras.—Presidente, un comisario
genéral de Marina. Miembros: un ingeniero de primera clase,
un capitan de fragata; un teniente-coronel de artilleria de Ma-
rina; un gefe de oficina del ministerio; un cirajano gefe de la
Marina; un farmacéutico; un sub-gefe de oficina del Ministerio
hace de secretario.

Comision de miquinas.—Presidente de la comision, un ins-
pector general de ingenieros navales. Miembros: dos directores

" de construcciones navales; un comisario general; un inspector

general de mdquinas; un ingeniero de primera clase; un-capitin
de navio; un coronel de artilleria de Marina; un teniente-coro-
nel de id. y un sub-comisario secretario.

Hay, adewds, las siguientes comisiones y comites:

Comité hidrogrifico. Comité técnico de los inspectores ge-
nerales de la tropa de Marina. Consejo superior de sanidad.
Comision permanente de las bibliotecas de los establecimientos
maritimos, marineria, tropa de Marina, hospitales, etc. Cami-
si6n superior de los archivos de la Marina. Comisién de faros,
etc., etc.

Un contra-almirante estd agregado al Consejo de estado
como consejero en servicio ordinario.

ASCENSOS Y PROMOCIONES

OFICIALES DE GUERRA.—Los alumnos al terminar sus exdi-
menes 4 bordo del Borda (buque-escuela) son nombrados aspi-
rantes de segnnda clase; para- el nombramiento de aspirante
de primega clase deben permanecer dos afios embarcados y
rendir un exdmen; 6 un afio de embarque en los buques de la
divisién de instrucecion.

Si el aspirante no rindiera satisfactoriamente su exdmen, lo
puede repetir después de un ailo; pero sino tuviese éxito en esta
ultima tentativa, se le dara su retiro.

Para el ascenso 4 alférez de navio debe tener un aspirante de
primera clase dos afios de navegacion.
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Para set tentente de navio se requieren dos afios de embar-
cado; 108 ascensos para este grado se hacen dos tercios por
antigiiedad y un tercio por eleccion.

Para el ascenso d cupibin de fraguta, deben permanecer cua-
tro afos en el grado de tenlente de uavioy dos aflos de embar-
que; el ascenso tiene lugar mitad por antigiiedad y mitad por
eleccion.

Para el ascenso 4 capitin de navio debe tenerse tres afios
embarcados como capitin de fragata, de los cuales, uno con
mando; 6 cuatro afios de grado de los cuales dos en la mar, con
la condicion de haher tenido mando por dos afios de tenieute
de navio. Kl ascenso tiene lugar exclusivaiente por eleccion.

1] ascenso al grado de contra-alinirante tiene lugar exclusi-
vamente por eleccion entre los capitanes de navio que cuentan
tres afios de embarque como comandante de buque, 6 gefes de
estado mayor de una escuadra, 0 cuatro afios de grado, de los
cuales, dos como comandante de division. Aunque el ascenso al
grado de wvice-almirante se hace exclusivamente por eleccion,
los contra-almirantes que se promueve deben tener dos afios
embarcados como gefes de escnadra ¢ division.

La dignidad de almirante se confiere al vice-almirante que
mandando como gefe una fuerza naval, se ha distinguide con
eminentes servicios de guerra. ‘

El tiempo necesario para los ascensos se reduce 4 la mitad
en tiempo de guetra.

Por decreto de Octubre de 1890 se cred una comisién encar-
gada de la clasificacién de los oficiales de los distintos cuerpos
de la Marina; para el efecto de los ascensos.—Lia comision se
compone de la manera siguiente:

Para todos los cuerpos son miewmbros de la comision: Dos
vice-almirantes, el contra-almirante inspector de la Marina y
el director general del personal, adeinds hay lus siguientes: para
los oficiales de guerra, los almirantes y capitanes de navio que
han mandado escuadra 6 division; para los oficiales maqui-
nistas, tres oficiales superiores del cuerpo, elegides por el mi-
nistro; pava los ingenieros navales, el director del material y
un director de construcciones navales; para los contadores, el
comisario general que formaparte del comit¢ de inspectores ge-
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nerales, y dos comisarios generales designados por el Ministro;
para los cirujanos, el presidente del Consejo superior de sani-
dad, y dos cirujanos gefes, designados por el Ministro.
Lios oficiales de guerra que hay actualmente en el escalafon
son:
15 Vice-almirantes
30 Contra-almirantes
120  Capitanes de navio
216 Capitanes de fragata
720 Tenientes de navio
400 Alférez de navio
240 Aspirantes de 1.* clase
75 Aspirantes de 2.* clase

Maquinistas. —El grado de inspector general de mdquinas
se da por eleccion 4 los inspectores de maquinas que tienen
cuatro afos de grado. Kl de maquinistas se confiere mitad
por eleccion mitad por antigiiedad. Pueden ser nombrados ma-
quinistas gefes los maquinistas mayores de primera clase que
tienen cuatro afios de servicio en este grado, de los cuales tres
embareados.

El grado de maquinista mayor de primera clase se confiere,
un tercio por eleccion y los otros dos tercios por antigiiedad, 4
los maquinistas de segunda clase que tengan tres afios de grado
de los cuales dos deben ser embarcados.

El grado de maquinista mayor de sequnda clase se confiere
exclusivamente por eleccion 4 los maquinistas de primera clase
que tienen tres afios de embarque como gefe de cargo, 6 que
cuentan diez y ocho meses embarcados con cargo y el tiempo
restante en tierra en las colonias 6 como repetidor en la escue-
la de maquinistas; siempre después de haber rendido el exd-
men.

Lios inspectores de maquinas sirven en tierra, los magquinis-
tas mayores 4 bordo del buque gefe con la alta supervigilancia
de los buques que forman parte de la cscuadra.

INGENIEROS NAVALES.—Lios Ingenieros navales se ruclutan
entre los alumunos de la escuela politécnica, segin el 6érden es-
tablecido en los exdinenes finales; siguen después un curso de
aplicacion. '
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Una sexta parte de los puestos vacantes de sub-ingeniero de
tercera clase se reserva 4 los sub-oficiales de maquinistas que
estan en aptitud de rendir el examen requerido.

Los ascensos tienen lugar del modo siguiente:

Para la promocion 4 sub-ingeniero de tercera clase es necesa-’
rio haber terminado los estudios en la escuela de aplicacion y
rendido con éxito los examenes correspondientes. Para la pro-
mocion al grado superior deben tener tres afios de servicio.

Til ascenso 4 sub-ingeniero de primera y de segunda clase se
concede por antigiiedad; los para ingeniero de segunda clase
tienen lugar mitad por antigitedad y mitad por eleccion.

A los grados de tngeniero de primera clasey director de cons-
trucciones navales, los ascensos tienen lugar exclusivamente por
eleccion.

Los inspectores son elegidos entre los directores de construc-
ciones navales.

Cirusanos.—Los cirujanos se reclutan en la escuela de me-
dicina naval, en la cual se hace la enseiianza por los cirujanos
y farmacéuticos de la Marina. La duracién de los estudios es
de dos afios. El ascenso de una clase 4 otra tiene lugar por
exdmen Al concluir el curso los 1ddneos se admiten al con-
curso para ayudantes de cirujano.

Para ser admitidos 4 los cursos de la escuela naval de medi-
cina deben presentar el diploma de bachiller en medicina, y la
edad comprendida entre dieziocho y veintitres ailos.

Para ser promovido un ayudante de cirujano debe teuer tres
afios de servicio, de las cuales dos embarcados ¢ residente en
las colenias.

Para el ascenso 4 cirujano mayor dé sequnda clase deben te-
ner cuatro afios en el grado de cirujano primero y un afio em-
barcado 0 de residencia en las colonias.

16l ascenso al grado de cirujano mayor de primera clase se
confiere a los de segunda que tienen cuatro aios de grado.

Dos afios de grado coufieren al cirwjano mayor de primeva
clase la idoneidad para ser ascendido a director. liste ascenso
solo tiene lugar por eleceion, asi como al de inspector general
de cirujanos.
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CoNTADORES Y com1SARIOS.—Lios contadores son reclutados
entre los licenciados en derecho y bachilleres en letras meno-
res de veiatitres afios. A los que reunen requisitos y rinden
satisfactoriamente un exdmen de concurso se les nombra alum-
nos de contadores.

Reunidos en uno 4 dos puertos, sirven en las oficinas, si-
guiendo al misino tiempo, un curso de administracién por dos
anos. A fines del primer afio deben rendir un exdmen de cla-
sificacion, pero en caso de salir mal se les admite la repeticion
solo una vez.

Después de tres afios de grado y de un exdmen rendido con
éxito se les nombra ayudantes de contadores (tenientes).

Lia admision en el cuerpo de contadores con el grado de
ayudante 6 sub-contador estd tamnbién abierto paralos alumunos
de la escueln politécnica y para los alférez y tenientes de
navio. i

Los alumnos de la,escuela politécunica deben seguir durante
un afio el curso de administracion.

Los puestos reservados 4 los alumnos de la escuela politéc-
nica son dos por aifio; tambi¢n se reserva anualmente, dos pu-
estos de ayudante de contador para los alférez de navio que lo
solicitan y que obtienen la aprobacién ministerial.

Para el ascenso a snb-contador, se reserva, cuatro quintos
de los puestos vacantes, 4 los ayudantes de contador con tres
aflos de servicio en el grado, un quinto se reserva 4 los tenien-
tes de navio que rinden examen; pero sino hubiere candidatos
de esta ultima clase se completan con ayudantes de conta-
dores,

Los ascensos tienen lugar dos tercios por antigliedad yun
tercio por eleccion.

Para la eleccion se necesita un afio de servicio de mar 6 en
las colonias y tres aflos de permanencia en el grado.

Lios oficiales provenientes de la escuela politécnica 6. de
alférez de navio deben rendir un exdmen expecial ante una
comisién presidida por un cowmisario general; en caso de mal
resultado pueden repetirlo en el espacio de sels meses.

Bl grado de ayudante de contador se confiere mitad por
antigitedad, mitad por eleceion.
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Tl grado de comisario (coronel) se da por eleccion 4 los ayu
dantes de contador que tienen tres afios de servicio; el de
comisario general (dos clases) se confiere por eleccion 4 los
comisarios con tres afios de servicio.

Los oficiales de comisarios que forman parte de la adminis-
tracion central estdn fuera de los cuadros, son los siguientes:

Tres inspectores gefes de primera clase; tres inspectores
gefes de segunda clase; quince Inspectores; diez inspectores
adjuntos. Los inspectores se reclutan entre los sub-contadores,
los capitanes de artilleria y los tenientes de navio después de
haber rendido satisfactoriamente un éxdmen. Para la primera
formacitén del cuerpo fueron admitidos sin exdmen, como ins-
pectores gefes é inspectores 4 algunos oficiales del cuerpo de
contadores. Estdn agregados al contréle central, 4 los puertos
militares y colonias. (1)

(1) No nos ha sido posible obtener los demds datos para com-
pletar la descripcion de la organizacion de la marina francesa.
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Italia.

El Ministerio de Marina reorganizado el 1.° de KEnero de
1890, se compone como sigue:

Estado mayor general y gabinete: direccién general del ser-
vicio militar; id. id. de construcciones navales; id. id. de arti-
lleria y armamentos; id.id. de marina mercante; direccion del
servicio hidrografico; direccion de sanidad; oficina de ingenie-
ros militares (trabajos hidraulicos); id., de revision de cuentas.

El actual Ministro es gefe de ingenieros navales. Hs diputa-
do y ministro desde Marzo del 84. El sub-secretario de Hstado
de marina es un contra-almirante, diputado también.

El real decreto de Noviembre del 89, que modifica la orga-
nizacion, define el empleo y el titulo de los oficiales que debe
designar como gefes de las direcciones y de las principales de-
peudencias, establece cudles son los miembros extraordinarios
del Consejo Superior de la marina y del de planos y especifica-
ciones. Encarga al Ministro que regule las relaciones de los
servicios mas importantes puestos 4 sus o6rdenes, y confia al
sub-secretario el cuidado de indicar como deben subdividirse
estos servicios y la fijacién de atribuciones de las oficinas su-
balternas.

Los miembros extraordinarios del Consejo Superior de la
marina son: el gefe de Estado Mayor general, los directores
generales, el del servicio hidrogrifico y el de la oficina de intex-
venciodn, son citados y tienen voz cuando se trata de asuntos
de sus oficinas. Si éstos son de ingenieria, el oficial encargado
de la oficina de trabajos hidrograficos ocupa un puesto en el
Consejo como miembro extraordinario. E1 Consejo consta: de
un vice-almirante, vice-presidente, un contra-almirante, un
inspector de ingenieros, un director general (civil) del mi-
nisterio de marina, miembros natos; un capitin de navio, se-
cretario; dos empleados civiles, secretarip del presidente. Los
consejeros son nombrados por dos aiios por real decreto 4 pro-



DE LA MARINA EN EL EXTRANJERO 107

\\\\\\ R N N o~~~

puesta del ministro y no se les reemplaza mds que por razones
graves: . : .

E1 decreto fija como sigue las atribuciones del Consejo: pro-
yectos de ley rela.tilvos 4 la marina mercante; presupue.?to, organi-
zacion y composicion de las fuerzas navales; composicion normal
de todo el personal, reglas generales para la administracion de
]a marina militar y mercante; composicién de la flota; de escua-
drag y divisiones navales; cuadros de ascensos; asuntos de anti-
giiedad y retiros; construcciones proyectadas, modificaciones y
reparaciones, venta y desgiiace de buques; trabajos de arsena-
les; innovacion y modificaciones en los ya emprendidos; traba-
jos confiados 4 la industria particular; programas y condiciones
de exdmenes para la admision en todos los ramos del servicio;
asuntos comunicados para su examen 4 otros ministerios: infor-
mes, proyectos, etc., enviados por los almirantes y gefes em-
barcados; reglamentos especiales para todos los servicios.

Bl Consejo estd, ademds, encargado de la inspeccién de los
establecimientos de la marina militar y de la mercante, perso-
nal y material. Las inspecciones se verifican de orden del Mi-
nistro. )

Todas las proposiciones del Consejo llevan este encabeza-
miento: “‘Oido el Consejo Superior de la Marina.” El Minis-
tro no estd obligado 4 aceptarlas siempre. Lios acuerdos se
toman por mayoria de votos y las propuestas al ministro van
acompaiiadas del acta de la discusién y de una exposicion de
motivos. Cuando el Consejo tiene que ocuparse de asuntos
referentes al personal militar, el director general civil se retira.
La opiniéu de los directores generales llamados ante el Con-
sejo se consigna en las actas de éste. Anualmente envia al
Parlamento una relacion de los trabajos realizados por el Con-
sejo.

El decreto que acabamos de extractar aiiade: “Ciertamente
que estas son atribuciones de una gran extencién; pero estdn
limitadas por el hecho de que el ministro puede restringir 4 su
gusto el numero de asuntos que se debe someter al Consejo.
Sus trabajos, 4 menos que no estén en armonia con la opi-
nién de aquel, son mas bien académicos, aunque, natural-
mente, en tésis general, sus apreciaciones en asuntos del ser-
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vicio deben tomarse en consideracion y tener cierto peso.
Sus tendencias deben ser conservadoras y producir una especie
de continuidad. El Consejo es pura y simplemente un cuerpo
consultivo y carece de toda autoridad administrativa.
Distribuye, por tltimo, como sigue, las oficinas de la marina.

ESTADO MAYOR GENERAL Y GABINETE

Gefe: Un contra-almirante. ,
La oficina se divide en tres divisiones y éstas en secciones:

I Division.—1. ® Seccion.—Correspondencia oficial y parti-
cular del ministro y sub-secretario; biblioteca del Ministerio;
archivos generales; servicio telegrifico; centralizacion y registro
de los decretos reales; personal del Ministerio y gastos de éste
en correos y telégrafos; imprevistos.

2. % Seccion.—Admiuistracion de la division, gastos del mi-
nisterio; el personal de esta divisibn no comprende ningun
empleado militar.

3. ® Seccion.—Reglamentos y circulares; observacion de los
reglamentos.

IT D1vision. —1. ® Seccion.—Datos relativos 4 buques; estu-
dios sobre la composicién y la fuerza de la flota; asuntos de es-
trategia y tactica navales; programas de maniobras. .

2. Seccion.—Estudios de caracter general sobre la defensa
de las costas; organizacion de la flota auxiliar; elaboraciéon de
reglamentos referentes 4 los oficiales de la reserva naval. Al
frente de esta division estd un capitin de fragata.

IIT Division.—1. ® Seccién.—Reglamentos de disciplina,
gervicio 4 bordo, reglamento de armamento.

2. % Seccion.—SBervicio de informaciones.

Esta division estd 4 las 6rdenes de un capitin de navio; y las
secciones 4 las de un capitdn de corbeta cada una. Tiene de
dotacidn ademds, un capitén de corbeta, dos tenientes de navio
y cuatro contadores.

En resumen: La oficina del gefe de estado mayor general
estd encargado de correspondencia y del trabajo de atribucion
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del ministerio; de la preparaciéon para la guerra y de las infor-
maciones.

DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO MILITAR

Estd bajo las 6rdenes de un contra-almirante y se divide en
tres divisiones IV, V, y VI; subdivididas 4 su vez en seccio-
nes:

IV DivisioN. —Gefe: un capitin de navio.

1. ® Seccion.—Personal de oficiales de la flota: del cuerpo
real de equipages.

2.% Secion.—Movimiento de la flota; servicio militar; buques
escuelas; escuela de aprendices-de mecédnico; academia naval

V DivisioN.—Gefe, un funcionario eivil.

1.% Seccion.—Reclutamiento.

2. % Seccion.—Equipages de los buques armados.

VI DivisioN.—Contabilidad y subsistencias.—Gefe: un fun-
cionario civil.

1. ® Seccion.—Contabilidad del personal; de la academia
paval, de la escuela de mecédnicos, de hospitales, del deposito
hidrografico; del servicio de seméforos; orfelinatos marititos;
recompensas.

2.%® Secctén.—Contabilidad de armamentos y provisiones;
cuentas de flete, subsistencia y acuartelamiento.

DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCIONES NAVALES

Gefe: uno de los dos inspectores generales de ingenieros na-
vales de Ia armada (el otro es actualmente ministro.)

Esta direccion tiene tres divisiones: VIT, VIIT y IX dividida
en secciones:

VII Division.—Dirigida por un ingeniero mayor de 1.? clase,
de construcciones navales.

1. ® Seccion.—Gefe: un ingeniero primero; construcciones
navales, '
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2.® Seccién.—Personal de ingenieros, personal técnico ayu-
dado 4 la direccion, contabilidad y conservaciéon de los alma-
cenes.

VIII DivisioNn.—Mdquinas.—Gefe, un ingeniero mayor de
segunda clase.

1.® Seccion.—Aparatos motores, miquinas auxiliares, com-
bustibles.—Gefe un ingeniero primero.

2. ® Seccion.—Pruebas de médquinas, velocidad de bugues,
estudios de méquinas, recopilacién de datos, pruebas varias.

IX Drivisién.—Contabilidad.—Gefe, un funcionario civil.

1. ® Seccion.—Ingenieros navales, guarda-almacenes, perso-
nal técnico agregado 4 la direccion; trabajo y sueldo de obre-
ros, administracion del fondo de trabajadores, cuentas relativas
d desgiiace de buques, subsidios y recompensas & obreros em-
pleados por la direccion y 4 sus familias.

2. % Seccion.—Recepeién y exdmen del material adquirido,
‘compras 4 laindustria privada, cuentas corrientes con los pro-
veedores, comprobacion y saldo de las cuentas de compras,
contabilidad del personal de almacenes, inventarios, venta del
material viejo, cuentas relativas 4 la conservacién y aumento
de la flota.

DIRECCION GENERAL DE ARTILLERfA Y ARMAMENTOS

Gefe, un contra-almirante.
Las divisiones X, XI, XIT y XIII pertenecen 4 esta direccion.

X D1vision.—A rtilleria.—Gefe, un capitin de fragata.

1. ® Seccién.—Caiiones de grueso calibre, armamento de bu-
ques y fortificaciones; gefe, un teniente de navio.

2.%®  Seccion.—Cafiones revolvers, ametralladoras, armas
portitiles, ete., pdlvoras y explosivos, pirotécnica. Gefe, un te-
niente de navio.

X1 DrvisioN.—Defensas sub-marinas.—Gefe, un capitin de
fragata.

1. ® Seccion.—Armas sub-marinas y su material, sistemas
empleadas 4 bordo y en las costas.— Gefe, un teniente de navio.

2.9 Seccion.—Aparatos eléctricos y material de electricidad
en general, su instalacién § bordo y en tierra.—Gefe un tenien-
te de navio,
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XII DivisiéN.—Seccién dnica.—Gefe, un capitan de navio;
equipos y otro servicios pertenecientes 4 la direccion de arma-
mentos, redes para torpedos.

XII1 D1visioN.—Contabilidad.—Gefe, un funcionario civil.

1. ® Seccton.—Administracion del personal técnico de la di-
reccion, trabajo y sueldo de los obreros, administracién de fon-
dos de obreros, socorros y recompensas 4 los trabajadores em-
pleados por la direccion.

2. ® Seccion.—Recepeion y exdmen del material, compras 4
la industria, cuentas con los proveedores, verificacién y saldo
de las cuentas de compras, inventarios, contabilidad de alma-
cenes, ventas de material excluido.

DIRECCION GENERAL DE LA MARINA MERCANTE.

Gefe, un funcionario civil.

XIV DivisioN.—Personal de capltanms de puerto, policia,
sanidad, etc.

XV DivisioNn.—Puertos y litoral, grados en la marina mer-

cante, examenes delitos, etc.

XVI D1vision.—Primas 4 la marina mercante, Conse]o su-
perior de ésta, estadistica.

Las divisiones se subdividen en secciones para la distribu-
cién del trabajo.

DIRECCION DEL SERVICIO HIDROGRAFICO.

Director, un contra-almirante.

1. ® Seccion.—Servicio hidrogrifico.

2.® Seccion.—Semaforos.

Cada una de las sesiones estd dirigida por un capitin de cor-
beta. Solo hay tres oficiales agregados 4 esta direccion, uno de
ellos contador. ‘

DIRECCION DEL SERVICIO SANITARIO

Gefe, un cirujano inspector.
1.® Seccidn.—Servicio de sanidad.—Gefe, un cirujano ma-
o
yor de segunda. '
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2. % Seccion.—Personal de cirujanos y farmacéuticos, labora-
torios cientificos.—Gefe, un cirujano mayor de primera.
En esta direccion no hay mds oficiales.

OFICINA DE INGENIERIA MILITAR

Gefe: un coronel de ingenieros; fortificaciones, trabajos hi-
draulicos, buques y edificios.

1. ® Seccidn. ——Conservacwn construccion y repmaown Gefe,
un comandante de ingenieros.

2. % Seccion.—Compras, contabilidad, ete.

OFICINA DE INSPECCION Y CONTABILIDAD

Gefe, un inspector de comisarios asimilado 4 contra-ahnirante.
Se divide en cuatro secciones:

1.8 Seccién.—Gefe, un director de ecomisarios, asimilado 4
capitdn de navio. Personal de contadores y escribientes, servi-
cio general.

2. % Seccion.— Gefe, un contador mayor de primera; revision
de cuentas de todos los cuerpos é instituciones militares.

8. Seccion.— (Grefe, un contador mayor de segunda; revisién
de la contabilidad de los buques armados.

4. % Seccion.—Gefe, un contador mayor de segunda; revision
de la contabilidad de las direcciones que tienen trabajos 4 su
cargo.

A esta oficina estdn agregados 18 contadores primeros.

OFICINA DE INTERVENCION
Gefe, un funcionario civil.
COMISION DE PLANOS Y ESPECIFICACTONES DE BUQUES
Presidente, un inspector de construcciones navales; dos ins-
pectores, un ingeniero mayor de maquinas y un primuero, vocales.

Lios agregados son tres capitanes de fragata. Adetnds, scho dibu-.
jantes bajo la direccion de un ingeniero primero.
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Lia comision de recursos contra la inscripeidn maritima esté
Plesidida por un contra-almirante. Lios demds individuos son

civiles.

El Tribunal Supremo de Guerra y Marina es una corte
mixta que entiende en los procesos militares y navales. Niéste
ni la anterior tienen relaciones con el Ministerio de Marina y
no es necesario dar & conocer la composicién con mas detalles.

CUADRO DE OFICIALES, LEYES, ASCENSOS,
DE RETIRO, ETC.

OFICIALES DE GUERRA

P ettt i A e—d — il — el il R ttieepoiord

Edad
Nam. Grado de
| retiro
1 Almlrante Decreto real de 1885..................
5 (Vice-almirante.. e PPN B ¢ 1)
15 {Contra- almlrante ............... U 60
46 |Capitanes de navio......coocovevvviviniiineie | 55
59 (Capitanes de fragata............ccoeveiviinenn | 52
56 |Capitanes de corbeta...........oovevvvneien | 50
I 309 [Tenientes pPrimeros..........cccvevvivriveer verenennn 45
I 167 [Tenientes seguNdos.......c.vevvreruvererinininennens ’
l 78 {Guardia-ToAarifas. coocv v veier i irieer eeeeeeaneans )
736
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OFICIALES MAYORKS.
INGENIERIOS NAVALES.
Nutm Grado Asimilacion
UL
1 | Inspector-general Vice-almirante
2 | Inspectores Contra-almirante
6 | Directores | Capitan de navio
6 | Ingeuiero mayorde 1. % Id. de fragata
6 Id. 1d. de 2. Id. de corbeta
30 | Ingenieros primeros Teniente 1. ©
12 Id. segundos Id. 2.°
6 Alumnos
Agregado de 1. ® clase
Id.  de 2.= clase
INGENIEROS MECANICOS.
NaII]. n— S et SV p— Sy sl S —
1 | Director de maquina Capitan de navio
3 | Ingeniero mayor de 1. = Id. de fragata
8 Id. id. de 2. @ Id. de corbeta
42 | Ingenieros primercs Teniente 1.°
47 Id. segundos Id. 2.° .
Sub-gefe de mecdnico Guardia-marina 1. @
CIRUJANOS.
N ~ m. T T T T T T e T T
1 Tuspector Contra-almirante
3 | Directores Capitin de navio
8 | Cirnjano mayor de 1. © Id. de fragata
1a Id. id. de 2. Id. de corbeta
59 Cirgjano 1. © Teniente 1.°
61 Jld. oae 4. 2.°
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CONTADORES.
Iuspector Contra-almirante
4 | Directores ) Capitan de navio
13 | Contad. mayores de 1. © Id. de fragata
20 Id. id. de?@d. .« Id. de corbeta
121 | Contadores primeros Teniente 1. ©
113 Id. segundos Id. 2.°
120 Id. terceros

ASCENS08.—OFICIALES DE GUERRA.—Nadie recibe ascensos
sino reune los requisitos necesarios 6 da los examenes exigidos.
Los ascensos tienen lugar por antigiiedad, por eleccion y por
concurso.

Los ascensos por eleccion solo tienen lugar cuando se cum-
plen todos los requisitos. Lia antigiiedad de aquéllos que se
admiten al servicto por medio de un concurso se deterimina por
el numero de orden que hayan obtenido en ese concurso. Lia
wisma regla se aplica 4 aquellos que son ascendidos por con-
¢curso.

Lios guardic-marinas se nombran 4 su salida de la Escuela
Nuval. Las condiciones para la promocion de contra-maestre
primero 4 guardia-marine de primera clase son: dos afios de
servicio como contra-maestre primero y no tener méas de 30
afos,

Los inscriptos maritimos que 4 la fecha de su enfrada al
servicio, pueden presentar un diploma de capitin y que cuen-
ten con dos afios de servicio de guerra pueden ser nombrado
guardia-marinas de primera clase. Las promociones de oficia-
les de mar 4 de guerra solo tienen lugar cuando éstos sean muy
nsuficientes.
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CONDICIONES Y ASCENSOS

OFICIALES DE GUERRA

Para ascender de 4 ‘ se necesitan

3 afios de empleo con
Teniente 2. © 4 18 meses de servicio
{ de mar.

Guavrdia-marina de
1 a3

i : (l afios mpleo, 2
Teniente 2.©.......|Teniente 1.© 4 5 ¢ de empleo,
en la mar.

Capitin de _{r4 afios de empleo, 3

Teniente 1.°.....
corbeta. ....... Len la mar.

(2 atios de empleo, 1
i en la mar ¢ medio si
Capitdn de 4 durante sus 3 afios de
fragata ........ | mar como teniente de
1navio tuvo algian
[ mando.

Capitdn de corbeta

Capitin de

. 3 afios de empleo, 18
navio. .........

meses de mar.

Capitan de fragata.

Capitan de navio... Contra-almi- | 3 aflos de empleo, 18
rante. ... ...... | meses de mar.
(2 afios de empleo, 6
| meses lo menos man-
4 dando escuadra arma-
da, como gefe 6 como
| segundo.

Vice-almiran-

Contra-almirante ..
te......

([ Solo obtiene este em-
pleo el vice-almirante
que, mandando como

Vice-almirante ..... Almirante ....-} gefe una escuadra, se

distingue ante el ene-

niigo en tiempo de

L guerra.
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Fn tiempo de paz los guardia-marinas son ascendidos por
antigiiedad, los tenientes segundos son ascendidos por concur-
go; los tenientes primeros y capitanes de corbeta, dos tercios
por antigtiedad, un tercio por eleccion; los capitanes de fragata
mitad por eleccién, mitad por antigiedad. Los capitaues de
navio y contra-almirantes, solo por eleccion.

En tiempo de guerra, el ascenso en todos los cuerpos solo
tiene lugar por eleccion, y el tiempo de grado y el de servicios
de mar se reduce 4 la mitad. En las promociones por acciones

" prillantes no se toma en cuenta ninguna de las condiciones or.
dinarias.

Se puede autorizar 4 los comandantes en gefe para que hagan
ascensos provisorios siempre que se llenen ciertas condiciones.
Estos nombramientos deberdn llevar siempre la aprobacién
real.

INGENIEROS NAVALES.—Se admite en este cuerpo 4 los jove-
nes que han rendido con, éxito los exdmenes de salida de la
Academia Naval y que llenan las condiciones requeridas.

También son admitidos: los agregados de primera clase y los
mecédnicos asimilados 4 la categoria de ingenieros de maquinas,
que no han pasado de la edad de 30 afios y que han rendido los
examenes requeridos. Lios hombres del contingente anual pue-
den también ser admitidos como alumnos, con tal que cuenten
dos afios de servicio en la. Marina y que presenten un diploma
de constructor naval 6 de constructor de maquinas. Una mitad
solamente de las plazas vacantes en los grados de ingeniero
de segunda clase se reserva 4 los alumnos de las procedencias
que se acaba de enumerar, y éstos deben haber seguido con éxito
el curso especial. La otra mitad de las plazas queda disponible
para los jovenes que obtieuen diploma de ingeniero en las uni-
versidades, de otros establecimientos cientificos. Kstos deben

. entrar en concurso con los alumnos de la Escuela Naval y los
ingenieros mecanicos de tercera clase; los agregados de tercera
clase deben seguir con éxito un curso especial antes de ser pro-
movidos,
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OFICIALES MAYORES.

INGENIEROS NAVALES.
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Guatro aftos de
empleo, dos en

Ingeniero 1. O{Inrremelo ma-

yor de 2. ¥ un arsenal, y
medio abordo.
Tres afios de em-
Ingenieroma-
yor de 2. Id.id.,del. = { E;izldos en ar-
Id.id.,de 1. < ! Director {Idem
Inspector(con !
Director. tra-aliniran- | Idem.
te), (
Inspector.  (Vice-almiran- ( Dos afios de em-
1 te. pleo

{ P .
IDelempleode ( al de . Condiciones Ohservaciones

|

(Tres afios de em-Ein tiempo de paz
Ingeniero 2.°7Ingenierol. ©° pleo, unoen un; los ingenieros de

L arsenal, 2.< son nombra-

dos por un con-
curso; los de pri-
mera dos tercios
por antigiiedad y
uno por eleceibn;
los mayores de
2. © por mitad: los
de 1.9 y demas
gefes, todos por
eleceion.
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Sub. oficial de
1.%

qulmsta

Maquinista
mayorde 2.°

{

Id. id., 1. ® {Id prineipal. j

Sub-gefe ma-
quinista.

{

| (
"
(I.ld del“}

v

Examen, dos
afios seguidos
de servicio de
mar, durante
los cuales han
de llevar los
fuegos encendi-
dos, 1,500 mi-
\ llas lo menops

Sub-gefe ma- | Maquinis ta | Tres afios de em-
1 mayor de 2,%"

pleo, dos de
mar.
Id.id, id. id.

Cuatro afios de
empleo, tres de
mar.

En tiempo de paz
los tres empleos
inferiores por mi-
tad 4 la antigiie-
dad y la eleccién;
después todos por
eleccidn,

CIRUJANOS.

_—

Delempleocde |

\
al de

Condiciones

Observaciones

Citujano ma-
yor de 2. ®

Cirujano ma-
yorde 1. <

Director

Gifujano 2. © {Cirujano 1.°

Cirujano 1. © |

_<

Cirujano ma- {
yor de 2. % 7

Tdem id. 1. %

(
|
|
e i
I

(
1
{Director

Tres afios de em-
pleo, diez y o-
cho meses de
mar.

Cuatro afios de
empleo, diez y

ocho meses de
mar.

Tresaiios de em-
pleo.

Id, id

Dos id.,

Los j6venes de
menos de treinta
afios de edad y con
el titulo de médico
expedido por una
universidad italia-
na, pueden presen-
tarse 4 concurso y
son admitidos co-
mo cirujanos de2 @
En tiempo de paz,

Jlos cirujanosde 1.
'y los mayores, dos
|bercios por antigue-
.dad y uno por elec-

cién. Los directores

tascienden todos por

eleccion.
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CONTADORES.

Tresafios de em-| Ascienden bajo las
pleo, seis mesesimismas reglas que
de mar. los cirujanos.

Contador 3. © { Contador 2. ©

Contador 2. © {Idem 1.° pleo, uno en la
mar.

Cuatro ailos de

\
{Dos afios de em-

Contador 1. © Contador ma, empleo, uno en

yor de 2. ( la mar.
Contador r;la-ﬂ Id,id. 1.® | Dos afos de em-
yor de 2. pleo.
Contader ma- |1 . .
yor de 1. ® {Dxrectox Idem, id.
Director {Inspector JIdem, id.

Relacién entre el namero de oficiales y el de buques.

Un oficial general por cada cuatro buques.

Un comandante por cada buque y dieziseis excedentes.

Para los destinos de oficial encargado del detall, de los cro-
nometros, 6 de guardia, es decir, capitanes de corbeta, tenientes
de navio y alféreces de id., hay:

Seis oficiales por buque.

Dos maquinistas por buque.

Un cirnjano por buque y cincuenta y seis excedentes.
Tres contadores por buque.

et WD+ © s G ———————




wr un masana 3N EL EXTRANJERO 121

D D e S N N T A it
T

v
Italia (1)
{MaRzZO 4 DE 1893)

Til departamento de la Marina comprende una Secretaria
General y las oficinas principales que se expresan 4 continua-
cién:

Direccion general del servicio militar.

Direccion general de construcciones navales.

Direccion general de artilleria y armamentos.

Direccion general de la marina mercante.

Oficina del estado mayor.......... )

Direccion del servicio sanitario... | .. ooq. 010 Gooretaria

Oficina de ingenieros militares... }'G%nfral.

Oficina de fiscalizacién............ |
Oficina de contabilidad............ ]

Eistas diversas oficinas tienenen por gefes:

Lia Secretaria General, 3. K. el sub-secretario de Hstado,
que es un oficial general de la Marina.

La direccién general del servicio militar: un oficial general
de la Marina.

La direccién general de construcciones navales: un inspector
general 6 inspector de ingenieros navales.

La direccién general de artilleria y armamentos: un oficial
general de la Marina.

Lia direccion general de la Marina mercante: un funecionario
civil.

La oficiaa del estado mayor: un oficial general de la Marina.

La direccion del servicio sanitario: un inspector del servicio
de sanidad.

La oficina de ingenieros . militares: un general de brigada 6
coronel de ingenieros,

La oficina de fiscalizacién: un inspector de contabilidad.

La oficina de contabilidad: un funcionario civil.

(1) Revue Maritime, Noviembre 1894.
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Los gefes de las oficinas principales de cuyos asuntos el Mi.
nistro quiere tener un conocimiento particular y directo, co-
munican con €l para darle cuenta 6 recibir sus 6rdenes.

Los demas gefes de oficinas principales comunican directa-
mente con el sub-cretario de Estado, que da & los negocios
que se le confia el giro conveniente, segan las instrucciones del
Ministro. '

La reunién de los datos del presupuesto, la distribucion de
los fondos concedidos y, en general, todos los asuntos que inte-
resan 4 mas de una oficina, se examinan en consejos en los
cuales toman parte los gefes de esas oficinas, bajo la presiden-
cia del Ministro 6 del sub-secretario.

SECRETAR{A GENERAL DIRIGIDA POR EL SUB-SECRETARIO

1. DIVISION: Gabinete

Gefe: un capitdn de navio ¢ de fragata.

Gefes de seccion: dos capitanes de corbeta ¢ tenientes pri-
meros; fuera de aquellos que pueden ser designados como se-
cretarios particulares de LL. EE.

1. % Seccién.—Protocolo, distribucion y envio de toda la co-
rrespondencia, Boletin Oficial de la Marina, Anuario de la
Marina, suscripciones 4 los periédicos, biblioteca, decoraciones,
asuntos generales, servicio de correos y telégrafos.

2.® Secctin.—Negocios reservados, primer examen de las
cuestiones militares y de organizacion, centralizacion de las
informaciones, revista de la prensa, correspondencia con los
poderes puablicos.

2. ® DpIvisioN: Secretarta particular del Ministro

y del sub-secretario de Estado

Gefe: un funcionario civil.

Gefes de seceion: dos civiles.

1.® Seccién.—Personal del Ministerio, personal de eseri-
bientes, contadores y guarda-almacenes, administracion del
personal militar subalterno de servicio en Roma, archivo gene-
ral, pleitos.
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9. % Seccion.—Economia y servicio interior, fondos del Mi-
nisterio, suscripciones y administracion del Boletin Oficial.

OFICINAS PRINCIPALES AGREGADAS

A LA SECRETARIA GENERAL

(). OFICINA DEL ESTADO MAYOR

Gefe: un oficial general de la Marina.

Segundo gefe; un capitdn de navio y la dotacion de oficiales
que se ctea Necesario.

Tstudios para la preparacién 4 la guerra y para el empleo de
las fuerzas navales, fortificacion de las costas, marina mercan-
te y recursos de los puertos comerciales.

Preparacion de las instrucciones para la movilizacién, las
requisiciones y los movimientos iniciales de las fuerzas navales.

Tener al corriente las informaciones, documentos € instruc-
ciones para los comandantes en gefe, prefectos maritimos, co-
mandantes de las defensas locales, etc.

Estudio de la distribucion del personal en tiempo de guerra.

Estudio del servicio de descubierta, de informaciones, de
transportes y de aprovisionamiento en tiempo de guerra.

Estar de acuexdo con el estado mayor del egército para la
defensa del litoral, para el servicio de movilizacién y para las
operaciones combinadas entre el Hgército y la Marina.

Iistudio de las costas y de los puertos, tanto nacionales como
extrangeros, bajo el punto de vista tactico y extratégico.

Determinacion de los puntos que se deben fortificar para
atacar ¢ defenderse.

Hstudio de las redes telegraficas 6 semaféricas de los pantos
de apertrechamiento y de sus recursos.

Estudios de la composicion de la marina de guerra y de la
flota auxiliar, segin los programas de construcciones nuevas.

Cuestiones de t4ctica naval y extrategia, instrucciones rela-
tivas 4 ellas dadas 4 las escuadras y programas de maniobras.

Estudios relativos al personal, 4 las escuelas, al reclutamiento.

Hstudios de los sistemas de seilales y comunicaciones.

Estudio de las cuestiones emprendidas por el Ministro.
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Informaciones y estadisticas navales y militares.

BExtracto y registro de las informaciones de la prensa militay
y de las memorias que recibe el Ministro.

Distribucién de los datos registrados 4 las diversas direccio-
nes interesadas.

Mantener al corriente los datos relativos 4 las flotas y de-
fensa de las costas de los paises extrangeros.

Revista Maritima.

(b). DIRECCION DEL SERVICIO SANITARIO

Gefe: un inspector cirujano y de dotacién, un cirujano pri-
mero y un oficial del cuerpo de sanidad.

Higienie, servicio de los establecimientos hospitalarios, ma-
terial de sanidad, aprovisionamiento de los hospitales, cuestio-
nes relativas al reclutamiento, 4 la aptitud para el servicio al
retiro por motivos de salud, etc.

Personal médico, farmacéuticos enfermeros y escribientes de
hospitales, inspeccién de hospitales, reglamentos, estadistica,
diario médico, reserva naval del cuerpo de sanidad.

(¢). OFICINA DE INGENIEROS MILITARES

Gefe: un general de brigada 6 coronel de ingenieros.

Segundo gefe: un mayor de ingenieros.

Un calculador geémetro principal.

Administracion de los inmuebles de la Marina, construccion,
mejora y reparacion de las fabricas, trabajos hidraulicos y for-
tificaciones de la Marina.

Personal de ingenieros militares 4 disposicion de la Marina.
Arrendamientos, contratos para la egecucion de los trabajos y

I3

contabilidad relativa a ellos.
(d). OFICINA DE INSPECCION

Gefe: un inspector de comisarios.

Gefe de la primera seccién, un director de comisarios.

Tres oficiales superiores de la contaduria, gefes dela 2. %,
3. % y 4.5 gecciones. '

Ademids el nimero conveniente de contadores,
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Personal de la contaduria

1. ® seccidn y su reserva.— Hstudios relativos 4 los regla-
mentos administrativos y 4 la contabilidad, inspecciones de
contabilidad, archivo de la oficina.

2. ® seccion.—Contabilidad de los cuerpos y del personal
administrativo por las direcciones de comisarios, roles nomi-
nales, vidtico de oficiales y empleados civiles, sueldos, viveres
y vidticos de las tripulaciones. Contabilidad de los estableci-
mientos de instruccion y del servicio hidrogréfico; contabilidad
de las pensiones de hospital, registro de los avisos de emision
de letras. )

3. ¢ seccidon.—Gastos de los buques en dinero y en articulos,
gastos eventuales, copras de material y de viveres, empleo de
los consumos abordo, contabilidad de los transportes, registro
de las divexsas contabilidades.

4. ® seccion.— Verificacion de la contabilidad de las direccio-
nes de trabajos.

(). OFICINA DE CONTABILIDAD
(que forma la tercera division del departamento)

Gefe: un funcionario civil.

Dos gefes de seccion paisanos.

1. % seccion.—Presupuestos y rendicion de cuentas, cuenta
general de compromisos financieros, gastos relativos 4 la Ma-
rina mercante, rol de gastos fijos, contabilidad de los estable-
cimientos maritimos y del personal de ingenieros 4 disposicion
de la Marina, contabilidad de los buques, viveres y alojamien-
to, prima a la Marina mercante, registro de las 6rdenes y
situaciones financieras.

2.% seccion.— Verificacion y pago de los gastos relativos 4
las compras de material, jornales, construccion 6 reparacion de
los edificios, trabajos hidrdulicos y fortificaciones, lleva los in-
ventarios del material de la Marina, inventario de los dominios
y propiedades del estado, registro general de los actos legales.
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(f). DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO MILITAR DE LA FLOTA

4, ® DIVISION: Servicio militar

‘Gefe: un capitin de navio 6 de fragata. _

Gefes de seccion: dos capitanes de corbeta 6 tenientes pri
1LIEros y un paisano.

1. ® seccion.—Personal del estado mayor de Ja flota, oficiales
del cuerpo real de equipages, designacion para el embarque ¢
para cualquier servicio militar, oficiales de reserva, rol de los
destinos especiales para tiempo de guerra.

2. % seccion.—Movimiento de los buques, recopilaciéon de los
partes de viajes y noticias maritimas, reglamentos sobre el
servicio en general, disciplina, tenida, cuadros de armamentoy
de efectivos, servicio abordo, etc., buques-escuelas (salvo la
parte técnica de la escuela de artilleros y torpedistas), escuela
de telcgrafistas, relaciones y comunieaciones Postales con los
buques en campadiia. '

3. ® seccion.—Servicio hidraulicoy su personal tecnico, rela-
ciones con el ministerio de trabajos pablicos en lo qué se refiere
4 los puerios y faros, escuela naval y escuela de mecinicos.

5. € DIvIsiON: Personal subalterno

Gefe: un civil.

Gefes de seccidn: dos civiles.

1. % seccion.— Servicio de enganche y reclutamiento.

2. % seccion.—Administracion del cuerpo real de equipages.

6. ® DIVISION: Contabilidad de los cuerpos militares

Gefe: un civil.

Gefes de seccion: dos civiles.

1. % seccion.— Contabilidad del personal del estado mayor de
la flota, del cuerpo de sanidad, del cuerpo de comisarios, con-
tadores, guarda-almacenes, escribientes locales y equipages;
contabilidad de la escuela naval, de la de mecdnicos, pensiones
de hospital; comtabilidad de los gastos del servicio hidrografico,
gastos de justicia.
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g. @ seccion.—Contabilidad de los armamentos y de las com-

pras hechas para los buques armados, gastos de flota, viveres y

alojamientos.
(g). DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCIONES NAVALES

Gefe: un inspector general 6 inspector de ingenieros navales.
7. € DIVISION: Construcciones mavales

Gefe: un director 6 ingeniero mayor de primera clase.

Gefes de seccion: un ingeniero mayor de segunda clase y un
civil. '

1. ® seccion.—Cascos y material adjunto, estudios y reunioén
de los datos sobre los buques, centralizacion de las watriculas
de los buques de la Marina real, cuestiones concernientes 4 la
construccion naval, escuelas del personal obrero de los estable-
cilmientos maritimos.

2. ® geccién.—Cuerpo de ingenieros navales y su reserva,
personal técnico agregado 4 la diveccion de construcciones na-
vales, escribientes y dibujantes, matriculas y pensiones de los
obreros, gratificaciones y socorros.

8. % DIVISION: Maquina

Gefe, un director 6 ingeniero mayor naval, 6 un ingeniero
mecanico del grado correspondiente.

Gefes de seccion, dos ingenieros mayores de segunda clase 6
de primera ¢ ingenieros mecdnicos del grado correspondiente.

1. % secciéon.—Aparatos motores de los buques nuevos, ex-
periencias diversas, herramientas de talleres y almacenes.

2. % seccion,—Aparatos motores de los buques en servicio,
conservacion y reparaciones, reunion de todos los datos relati-
vos 4 las maquinas de los buques en servicio, experiencias de
aparatos motores y otros; servicio técnico de los carbones y
materias lubrificantes, asi como de los consumos de los mo-
tores,
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9. ® DIVISION: Contabilidad de las construcciones navales

Gefe, un civil.

Gefes de seccidn, dos civiles.

1. ® seccion.—Contabilidad del cuerpo de ingenieros navales,
del personal técnico, de los escribientes y dibujantes agregados
4 las direcciones de construcciones navales; administracion de
los fondos para jornales, servicio de cuentas de las construccio-
nes, desguace, cuentas corrientes de los proveedores; verifica-
cién y pago de las compras, pagos en el extrangero. Inventarios
y cuentas judiciales del material contable.

2. seccion.— Registro de las cargas por compras de articu-
los, compras de mano 4 mano, venta de excluidos, aprobacién
de los cantratos y propuestas, depdsitos y reembolsos al tesoro.

(h). DIRECCION GENERAL DE ARTILLERfA Y ARMAMENTOS

Gefe, un oficial general de la Marina.

N *
Oficina de la comisién técnica superior de artilleria,

torpedos y armamentos

Gefe, un capitin de navio.

Secretario 4 cargo del archivo, un capitan de corbeta.

Estudio de las cuestiones cientificas y técnicas concernientes
4 la artilleria, torpedos y al armamento general, cuestiones
técnicas sometidas 4 la comisiou, archivos, revista de la prensa
técnica; centralizacion é informaciones.

10. © DIVISION: Artilleria

Gefe, un capitdn de navio ¢ de fragata.
Gefes de seccion, dos capitanes de corbeta o tenientes pri-

meros.
1. ® seccion.—Artilleria, municiones, montages, mecanismos

y accesorios; servicio del armaniento y de las municiones abor-
do en las baterias de costa.
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9. # seccion.—Instruccion del personal del servicio de arti-
lleria, buque-escuela de artilleros, instalacién y herramientas
de la direccion de artilleria, artificios de sefiales.

11. ® pivisién: Electricidad y torpedos

Gefe, in capitdn de navio 6 de fragata.

Gefes de seccion, dos capitanes de corbeta 6 tenientes pri-
meros.

1. ¢ secciéon.—Armas sub-marinas y material relativo 4 ellas,
buque-escuela de torpedistas.

2. ® seccién.—Material eléctrico abordo y en tierra, servicio
de las palomas mensageras, servicio fisico-quimico.

12. ® pivisidN: Defensa de las costas y su armamento

Gefe, un capitin de navio 6 de fragata.

Gefes de seccion, dos capitanes de corbeta 0 tenientes pri-
meros y un civil.

1. % seccion.—Maéquinas marinas, jarcias, anclas, muertos,
redes protectoras, servicio técnico de las direcciones de arma-
mento, herramientas y utiles de trabajo de los buques, estacio~
nes de las costas.

2. seccidbn.—Centralizacion del servicio de la defensa de
las costas, egecucion de los planes de defensa, partes de los
comandantes de la defensa, servicio semaforico.

3. ® seccion.—Servicio de aprovisionamientos y repuestos,
consumos, conservacion del carbon en parques, almacenes de
la direccién de armamento.

13. ® p1vision: Contabilidad de la artilleria y armamento

menor

Gefe, un civil,

Gefes de seccion, dos civiles.

1. ® seccién.—Administraciéon del personal técnico de escri-
bientes y dibujantes de la direcci6n, administracién del perso-
nal civil de los semaforos, escuela de especialistas artilleros y
torpedistas, sueldos, contabilidad de la direccidn, situaciones y
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euentas corrientes, gratificaciones, cuentas con los proveedo-
res, etc.

2.% seccidn.—Registro de los cargos por provisiones, con-
tratos y propuestas, compras de mano 4 mano, venta del mate-
rial inttil, giros y reembolsos al tesoro. '

DIRECCION GENERAL DE LA MARINA MERCANTE
Gefe, un funcionario civil.
Oficina de negocios generales

Gefe, un inspector ¢ capitdn de puerto de primera clase.

Negocios importantes concernientes 4 la navegacion, trata-
dos de comercio y de navegacion, convenciones, formalidades y
programas para los exdimenes de los grados de la marina mer-
cante, legislacion extrangera, estadistica de la navegacion co-
mercial, memorias anuales sobre las condiciones de la marina
mercante.

14. © p1visioN: Capitanias de puerto.—Policia maritima,

Caja de invdlidos

15,° DIvISION: Puertos y playas.— Pescas.—Presos

maritimos

16. ® prvisién: Primas d la marina mercante ¢ tmpuestos

marittmos

et ¢ 4§ 4+ G
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Alemania.

Fsta gran potencia militar, que puede movilizar su flota en
menos de una semana, ha reorganizado recientemente su de-
partamento de marina, con el obgeto de ganar tiempo en caso
de movilizacion.

Este nuevo decreto imperial estd concebido como sigue:

SEPARACION DEL MANDO Y DE LA ADMINISTRACION DE

LA MARINA.

“Fl mando en gefe de la marina pertenecerd de hoy en ade-
lante & un almirante nombrado por mi, y que dard sus 6rdenes
segun mis instrucciones. Tendra la categoria y los privilegios
de un general en gefe del egército.

“La administracién de la marina estard confiada 4 un secre-
tario de Estado de la Marina, responsable ante el canciller
imperial. Tendra la categoria de alto funcionario del impe-
rio.”

Estd, pues, la mariva dividida en dos oficinas completamente
distintas: el Qber- Kommando (comandante en gefe) y el Reichs
Marina Amt (departamento de Ia marina del imperio), instala-
dos uno y otro en edificios separados y con atribuciones, cada
uno de ellos, tan independientes como es posible.

Ll oficial general que ocupaba el primer puesto en el esca-
lafon de su cuerpo, un vice-almirante, ha sido nombrado co-
mandante en gefe de la marina y miembro 4 la vez de la comi-
sion de defensa; un contra-almirante es secretario de Istado
de la mavrina del imperio y miembro del Bundesrath.

El Marine Amt proporciona todo lo necesario para la con-
servacion del material; el Ober-Kommando regula el empleo
de estos recursos. Si se quisiera establecer una comparacién
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con el sistema vigente en el egército aleman, podria decirse que
el Marine Amt se purece por sus atribuciones al Ministerio de
la Guerra y el Ober-Kommando representa, en clerfo modo, el
gefe de un egército. Bn una palabra, el primero construye y
compra; el segundo dirige la flota armada.

Tl emperador es personalmente comandante en gefe de la
marina; dispone de un consejo naval compuesto de dos oficia-
les: uno, capitan de navio, ayudante de S. M. y gefe del con-
sejo; otro, capitdn-teniente, y de un civil que desempefia las
funciones de archivero.

Lias oficinas del Ministerio estén en Berlin. Las del Consejo
naval del emperador estdn en el mismo edificio en que se halla
instalado el Ober-Kommando.

Bl gefe del Consejo naval tiene por obligacion dar al empe.
rador su opinion acerca de las cuestiones relativas al rol mili-
tar de la flota, sobre el efectivo y promociones de oficiales.
Antiguamente las listas de estas promociones se hacian en el
almirantazgo, y se sometian luego al emperador, quien, poco
al corriente de los asuntos maritimos € interesandose apenas
en ellos, los firmaba en seguida. Hoy se le presentan por es-
crito con el doble informe del comandante en gefe y del secre-
tario del Estado; se las examina escrupulosamente en el Gabi-
nete imperial, para eliminar todo vestigio de favoritismo,
conforme 4 la politica del emperador, quien de este modo se
informa con exactitud del merite de los jovenes. El gefe del
Gabinete obra en realidad como una especie de secretario naval
particular del soberano, encargado de allanar cuantas dificul-
tades surjan entre les gefes de los dos deparfamentos y dein-
formar al emperador de todos los detalles. El emperador posee
asi sobre todos los asuntos maritimos el dictdmen de dos gefes
competentes y responsables, uno de los cuales se ocupa de la
parte militar y el otro de la administrativa y parlamentaria.

Ober-Kommando (comandante gefe).—Hste departamento
estd encargado de la oficialidad, de la fijacién de los efecti-
vos, de la organizaciéon y movimientos de las escuadras, de la
instruceidn del personal (oficiales y marineros), de la adop-
cion y prueba de las armas nuevas (solo militarmente), de la
direccién de arsenales y direcciones, de las 1nspecmones nava-
les, de las de “artilleria naval, defensas sub-marinas (solo en su
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aspecto naval) é infanteria de marina, asi como de las divisiones

de marineros para la flota, de arsenales (personal obrero) y de
&prendices de marineros.

F] estado mayor del comandante en gefe se compone de un
contra-almirante, gefe de estado mayor. tres capitanes de cor-
peta, cinco capitanes tenientes, el cirajano mayor de la mari-
na, de un gefe de batallon de infanteria de marina, encargado
de la justicia maritima y de nueve empleados civiles. _

El Reichs Marine Amt hallase bajo la direccion inmediata
del secretario de estado de la marina. Se divide: 1. ©, Marine
Amt, (Departamento de mdrina propiamente dicho); 2., Ver-
wahltungs Department. (Departamento de contabilidad), y
3.9, oficina hidrografica.

Hay también una oficing central, i la que estin agregados
dos capitanes de corbeta y una seccign militar, dirigida por un
capitin de navio; que tiene 4 sus ordenes dos capitanes tenien-
tes y un capitin de infanteria este altimo.

Son atribuciones del Reichs Marine Amt: los arsenales, las
inspecciones de torpedos (asuntos técnicos y administrativos),
los mandos de departamentos (capitanias generales), los ves-
tuarios, viveres, tesorerias de puertos, contabilidad navaly
administracion de los establecimientos de educacidon, los alina-
cenes de artilleria, defensas fija y mévil, comisiones de pruebas
de buques y material de artilleria, faros.

Bl personal militar agregado 4 esta rama de la administra-
eion consta de marineros artilleros, oficiales de artilleria y tor-
pedistas, personal de la defeusa fija, maquinistas-torpedistas y
el personal de la defensa mévil.

a. Bl departamento de marina propiamente dicho, estd diri-
gido por un contra-almirante; en él se prepard los planosy
proyectos de buques, de mdquinas, calderas, etc., y se trata de
los armamentos y equipos en general. El personal de oficiales
se compone de un contra-almirante director, un capitan de na-
vio, tres de corbeta, un capitdn-teniente, dos ingenieros mayo-
res de construcciones navales, dos ingenieros tecanicos.

b. Bl Verwalltungs Department (Administracion y Contabi-
lidad) se ocupa, juntamente con el anterior, en los presupucs-
tos de gastos para construcciones y reparaciones, y trata de los
sueldos y gastos generales.

£ s S S N PN I SN P S S
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¢. La oficina hidrogréfica est4 dirigida por un contra-almi.
rante que tiene 4 sus ordenes un capitin de navio, dos de cor.
beta y un capitin-teniente. De allf salen los trabajos hidrogri-
cos, cartas, planos, etc. El punto escencial de la reorganizacion
reciente es la separacion absoluta establecida entre la respon-
sabilidad parlamentaria y financiera y la militar; cuando el
sistema haya funcionado asi durante algin tiempo, requerirj
necesariamente modificaciones de detalle y se formaran regla-
mentos especiales para determinar la organizacién exacta de
cada una de las ramas de la administracién.

AscENSOs Y BRETIROS.—El nombramiento y la instruccion
de cadetes de marina, hasta su promociéon al empleo de te-
niente 2.° asi como el sistema de eleccion entre los oficiales,
se ha descrito ya ampliamente por el profesor sefior Soley en
su informe acerca de la educacién naval en el extrangero,y
por el teniente Staunton en su articulo sobre la instruccion na-
val, etc.

En Alemania no se conoce al ascenso fuera de turno, como
no sea para los individuos de la real familia. Tias condiciones
son rigarosas, y el oficial esta durante toda su carrea sometido
a la vigilancia constante de sus superiores, que deben enviar al
Ministerio relaciones periédicas de aptitud, cualidades domi-
nantes, manera de servir, puntos débiles, costumbres, estado y
predisposiciones fisicas para tal 6 cual trabajo, etc.

Los comandantes de departamentos, escuadras y enbarcados
envian notas referentes 4 los oficiales subalternos una vez cada
dos afios. Los almirantes y gefes de departamento informan
sobre los comandantes cada seis meses. Los informes se clasifi-
can en el almirantazgo, titulindolos Condiciones de ascensos.
Son confidenciales. El primer informe de un oficial lo dd el
comandante del buque al cabo de dos afios de servicio, ¢ al de-
sembarcarse; luego el comandante de la escuadra y después el
del departamento maritimo; inscriben su apreciacion en la
misina hoja, que pasa entonces al almirantazgo, el cual la so-
mete al emperador con observaciones. Cuando un oficial pasa
4 un destino nuevo, su hoja de informe se remite 4 su coman-
dante ¢ 4 su gefe inmediato, quien, pasado el tiempo prescrito
afiade sus apreciaciones y devuelve la hoja al almirantazgo.
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cuando el oficial llega 4 la cabeza de la lista de su empleo, el
comandante del departamento es advertido de ello, € invitado
para que dé su opinidon sobre los méritos del candidato. Si es
favorable el oficial asciende; si ng, el almirantazgo somete el
caso 4 la oficina central, y casi siempre resulta una 6rden para
ol oficial, notificaindole que S. M. no considera necesarios sus
servicios, y el oficial se retira, 4 menos que no sea llamado 4
otras funciones si sus aptitudes lc consienten, pero de ningu-
na wmanera asciende, y el oficial que le sigue en la lista es so-
metido 4 la misma prueba. Asi suelen ocurrir las cosas; pero
se da el caso de que si el gefe del almirantazgo considera que
¢l juicio del capitdn general es excesivamente severo O existe
en su espiritu la menor duda, destina al oficial durante tres
meses & otro puesto y si logra en éste, informes favorables pue-
de ser ascendido. '

Para ascender al empleo de contra-almirante y de ahi para
arriba, los informes personales van redactados de la propia
mano del gefe del almirantazgo y pasan directamente al empe-
rador que decide.

No hay limite para el retiro, pero un oficial es excluido de
la escala activa cuando sus notas prueben que ya no puede
prestar servicios utilés, y éstos, naturalmente varian segiin los -
individuos.

Las condiciones de ascenso, 4 pesar de su aparente laxitud
se llevan con tanto rigor, que generalmente se llega & korvetten
kaptin 4 los treinta y dos ailos; 4 los cuarenta y dos & kapitin
zur See, y 4 contra-almirante 4 los cincuenta.

INneENIEROS.—Lo0s ingenieros mecinicos sun elegidos entre
los maquinistas principales. Istan repartidos entre los dos de-
partamentos maritimos (Mar Baltico y Mar del Norte), y no
pasan de uno al otro mdas que por ordeun del gefe del Almiran-
tazgo.

‘Las condiciones necesarias para obtener el empleo de sub-
inspector de mdquinas son: dos afios de servicio en la ar
como maquinista de guardia en la armada, de los cuales diez
meses por lo menos 4 bordo de un acorazado, si el aspirante
pertenece 4 una de las divisiones del arsenal; si procede de una
de las divisiones de torpedos, deberd cumplir einco’ meses dp
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estos dos afios de mar en un acorazado y ofros cinco en ur
torpedero; deberd, adem4s, rendir el examen prescripto, y se
aceptado en el cuerpo de oficiales por los de marina y por lo
ingenieros mecénicos agregados 4 los puertos.

Lios ascensos al empleo de ngenieros mecdnicos no pueder
realizarse hasta después de llevar doce meses de servicio de
mar como madquinista 4 bordo de un acorazado.

Para el empleo de ingeniero mecédnico gefe, las condiciones
estdn basadas en la aptitud.

Las promociones se hacen segtin las notas periodicas envia
das al almirantazgo.

Contaduria.—TLios contadores son elegidos entre los aspiran
tes 4 contadores. Son nombrados y ascendidos por el empera
dor. Los aspirantes forman una categoria asimilada 4 contra
maestres (primeros). Lias admisiones en esta clase se couceder
solo 4 los solteros voluiitarios por un afio del batallon de infan
teria 0 de-artilleria, si no tienen mas de veintitn aflos, cuentar
con los recursos personales necesarios para su sostenimientc
durante el afio de voluntarios y llenan ciertas condiciones de
educacion y de aptitud, entre otras el conocimiento del francé:
y el inglés; son admitidos primero como candidatos (anwirter
y pasan # aspirantes.

La primera categoria se concede algunas veces, aunque raras
4 soldados en gervicio activo que no han cumplido los veintitre
afios y que llenan las condiciones expuestas. Kl candidato debe
presentar documentos que le aseguren la percepcion privads
de sumas bastantes para garantizar su sostenimiento hasta que
sea nombrado aspirante contador, debe llevar seis afios de ser-
vicio activo, tener buena conducta, etc. Algunas de estas con-
diciones pueden dispensarse cuando se trata de individuos que
tienen una aptitud especial para esta rama administrativa, pero
solo las dispensa el gefe del almirantazgo, 4 propuesta de los
capitanes generales correspondientes.

Cuando el candidato reune todas las condiciones enunciadas
pasa 4 la seccion de contaduria del departamento y asciende
hasta aspirante, rindiendo en cada grado un exdmen oral y otro
escrito. Cumplidos dos afios de servicio como aspirante, uno
en la mar y en aguas extrangeras, se somete 4 nuevo exdmen.
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gi rinde con éxito esta prueba y hay vacantes, es nombrado
contador auxiliar, asimilado 4 teniente segundo de infanteria.
Los ascensos se dan por antigiiedad y los firma el emperador.
El candidato debe reunir buenos informes de sus respectivos
gefes.

Tios ascensos 4 los demds empleos de la contaduria van fir-
mados por el emperador, cuando hay vacantes y cou arreglo 4
la antigiedad.

CirujaNos.—Lios sibditos alemanes que tengan menos de
veinte afios y hayan obtenido en un colegio el pase para una
universidad, sillenan las condiciones requeridas para el afio del
voluntariado pueden ingresar en el instituto de medicina y
cirujia Federico Guillermo, 6 en la Real Academia de Medi-
cina y Cirujia de Berlin, donde recibirin & expensas del Is-
tado, la Instruccion necesaria para servir en los cuerpos del
egército 6 de la marina.

Algunos documentos referentes 4 la familia, efc., son exigi-
dos también, y los padres ¢ tutores deben probar que el estu-
diante tiene entradas de origen particular. Los estudios duran
cuatro aflos. Durante los seis primeros meses el estudiante std
en servicio activo y se le cuenta el tiempo para su afio de vo-
luntario.

INGENIEROS CONSTRUCTORES DE CASCOS Y DE MAQUINAS
(ingenieros de la Armada).—1Lios que ingresan en este cuerpo,
después de haber rendido el cxamen técnico corvespondiente
reciben el titulo de aspirantes. Deben poseer un diploma de
una de las escuelas técnicas superiores, 6 de la politécnica y
haber cumplido el tiempo de servicio militar. Cuando reciben
el titulo de aspirantes practican dos afios en el arsenal del Es-
tado, después de lo cual rinden un segundo examen. Sila
prueba es satisfactoria y hay vacantes, pasan 4 sub-ingenieros
de la armada, ultimo empleo del cuerpo.

Marineria.— Kl autor no trata este punto con extension por
haberlo hecho ya en documentos publicados. Se limita 4 decir
que en el presupuesto de 1890-91 los efectivos son: 9,502 hom-
bres en las dos divisiones de marineria, 3,799 en las dos de
arsenales y 515 en la division de aprendices; total: 13,816 hom-
bres.
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PROPORCION DE LOS OFICIALES CON RELACION

A LOS BUQUES

Un oficial general, por cinco buques.

Un comandante por buque y once excedentes.

Un capitan teniente, por buque y treinta y seis excedentes.

Dos tenientes de navio por buque y treinta y tres exceden-
tes.

Un alférez de navio por buque y treinta y tres excedentes,

Un aspirante de primera por buque y nueve excedentes.

Un oficial mecdnico por buque.

Un meédico por buque y diez excedentes.

Cincuenta y ocho contadores para setenta y ocho buques
proximamente.
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Tl emperador, que es el gefe supremo de todas las fuerzas
pavales y militares, egerce su autoridad sobre la marina por
intermedio de un oficial general (un gran duque, ordinaria-
mente), nombrado por él y que lleva el titulo de general-almi-
rante, el cual une 4 las funciones de gefe de la marina las de
presidente del Consejo del Almirantazgo.

Al frente del Ministerio se halla un ministro nombrado por
el emperador; su credencial no es precisamente la de minis-
tro, sino mas bien la de administrador gerente. Ahora la tiene
un almirante, el cual dispone de un ayudante, sea oficial supe-
rior, 6 teniente de navio, como sucede ahora.

El Ministerio, propiamente dicho, comprende los servicios
sicuientes: Consejo de Almirantazgo, Hstado Mayor Greneral,
Secretaria, Direccion del material y de aprovisionamiento, ofi-
cinas del servicio hidrogréfico, id. del servicio médico, comité
técnico y de trabajos hidrdulicos, comité cientifico, archivos.

CONSEJO DE ALMIRANTAZGO.—Presidente, el general almi-
rante, vice-presidente, el Ministro de Marina; cuatro almirantes
y cinco vice-almirantes 6 contra-almirantes y un general de di-
visién, vocales; éstos desempeiian, ademads, otras funciones en
el Ministerio.

EI Consejo examina el presupuesto para someterlo al Con-
sejo imperial; determina 6 modifica, segin los casos, todos los
reglamentos generales y los particulares de los comitées y ofici-
nas; inspecciona los buques y todos los establecimientos mari-
timos, sometiendo los acuerdos que adopta al general alinirante.

Ksrapo MAYOR GENERAL.—II] gefe es un almirante 6 vice-
almirante. Kl sub-gefe es un contra-almirante. El estado ma-
yor consta de veintitn oficiales de marina, de los cuales son
capitanes de navio 6 de fragata ocho por lo menos y por lo me-
hos tres oficiales subalternos, ademas de cuatro empleados ci-
viles,
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El gefe, que es ahora un vice-aliirante, es director del per.
sonal y responsable ante el ministro de la idoneidad de este
personal y del buen estado de la flota. Da todas las Ordeneg
relativas 4 los movimientos de escuadras y buques en tiempo
de guerra y de paz. Prepara los planes de movilizacion y I
organizacién de las flotas de reserva, cowmercial y voluntaria,

Establece los proyectos de accién y de movimiento, segin
las noticias que recibe sobre la fuerza y la disposicién de lag
flotas extrangeras. Prepara el programa anual de cruceros. Pue.
de ser llamado 4 mandar (y en 1888 lo fué), las maniobras de
escuadra en el Baltico. En general, puede decirse que él manda
la marina como fuerza combatiente. Sus planesy reformas son
sometidas 4 la aprobacion del ministro, al cual reemplaza en
las ausencias.

El sub-gefe de estado mayor tiene 4 sus ordenes inmediatag
al personal del estado mayor general cuyos trabajos vigila. Iis.
t4 encargado de las oficinas del estado mayor, bajo la direccion
del gefe. Lios capitanes de navio y los oficiales generales son
nombrados por el emperador: estd en comunicacién con Jas di-
ferentes oficinas y establecimientos maritimos en todo lo refe.
rente al personal. Reemplaza al gefe de estado mayor general
ausente.

Ti1 estado mayor general se divide en secciones:

1. ¢ Srcc1oN.—Direceiin de la flota.~Fsta seceion se halla
diréctamente sometida al gefe de estado mayor y sus atribucio-
nes pueden resumirse asi: conoeimiento exacto de la situacion
de la flota, y proposiciones para ponerla en completo estado
de eficiencia; proyectos de cruceros anuales; instrucciones 4 los
oficiales generales y comandantes en la mar, sobre las costas
del imperio y fuera; planes relativos 4 la guerra de corso; reu-
nién de datos sobre todas las marinas mercantes extrangeras;
puertos, depdsitos de carbdn, vias de navegacion |y comercio
exterior; preparaciénu de planes de movilizacion de la flota y
sus axiliares. Oficina de informacioues, en particnlar del estado
de las marinas extrangeras de guerra y de la defensa de sus
costas; cables submarinos y lineas telegrdficas; correspondencia
con los agregadosnavales y los eénsules; maniobras de esenadras;
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revistas, ceremonias, reglamentos de instruceién, de egercicios,
de inspecciones, etc.

9. % SECCION.—Personal bajo la direccion del sub-gefe de es-
tado mayor general.—Nombramientos; ascensos; retiros; estado
de todos los oficiales. Sueldos; llamamientos; embarques; licen-
cias; recompensas; castigos; etc., de oficiales y marineros; co-
rrespondencia que concierne al personal; contabilidad del estado
mayor general.

OTICINAS DE SECRETARIA (Cancilleria).—Centralizacién de
toda la correspondencia de las oficinas que deben someterse al
almirantazgo y registro de los trabajos de éste. Reunion de los
‘informes de las diferentes oficinas y de la administracion de los
puertos de guerra, bajo forma de memorial al emperador. Un
funcionario de justicia estd agregado4 la Cancilleria para infor-
mar en los asuntos legales.

DIRECCION DEL MATERIAL Y DE APROVISIONAMIENTO.— Il
gefe es un vice-almirante 6 un contra-almirante; consta de 27
oficiales y empleados. ’

Lios deberes generales de esta direccion consisten en distri-
buir los trabajos entre los arsenales y la industria privada, pro-
porcionar 4 los puertos los obgetos de muestras y modelos, la
creacién de reservas de material y contabilidad de todo éste.
En lo referente al armamento, equipo y material, la direccién
se limita 4 conservar las existencias necesarias 4 los puertos, 4
los buques y 4 la reserva. No tiene relaciones directas con los
comandantes que dirigen sus notas & las autoridades de los
puertos. Responde de la conservacién de una cantidad sufi-
ciente de material de todas clases y de la egecucion satisfacto-
ria de los trabajos, asi en calidad, como en precios. Revisa las
entregas de material y puede hacerse dar cuenta de Ias existen-
cias en almacenes. Comprende las secciones siguientes:

Seccion de construccion.—Dirigida por el gefe de la oficina
que tiene 4 sus Ordenes tres gefes y tres subalternos como ad-
juntos. Estd encargada de la egecucion del programa de cons-
truccién y debe llevar al dia los datos concernientes 4 los bu-
ques en construccidén, tanto en los arsenales del imperio como
fuera; estado del armamento, recursos industriales de los puer-
tos, precio de la mano de obra, etc.; fuerza, calidad, distribu-
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cion é instalacion de la artilleria y del material de torpedos;
prepara el programa anual de construcciones, asi como el de
reparaciones y armamentos. Fstos altimos trabajos se estable.
cen conforme 4 las decisiones del comité técnico, sobre las cua.
les informa la seccién y las devuelve al comité para que éste
las someta al ministerio. Prepara los articulos del presupuesto
que le conciernen, hace los contratos y da las érdenes para lg
egecucion de los trabajos en los puertos.

Seccion de aprovisionamientos.—Xl gefe de eila, secundado’
por ocho funcionarios civiles, dos de grado superior y seis su-
balternos, estd encargado de suministrar madera, metales, c4.
flamo, viveres, etc. Cada puerto dispone de un fondo de re.
serva conforme 4 los estados que prepara el director y aprueba
el ministro. Este fondo no puede emplearse en necesidades
corrientes sino que debe conservarse intacto para el caso de
urgencia 6 de movilizacién. Esta seccién vigila que en los ar-
senales no haya mds material que el conforme con los modelos
y muestras de reglamento, y que el material esté en buen estado
y para que las entregas se hagan debidamente. Prepara los
contratos de aprovisionamiento y el gefe es responsable de su
buena egecucion.

Los pedimentos de material y de provisiones hechos por los
puertos, con la demostracion de las existencias -almacenadas,
deben presentarse antes del 1.° de Octubre de cada atio. Los
presupuestos referentes 4 ellos, se preparan en vista de estos
pedimentos y se someten al almirantazgo, que los modifica, si
lo tiene & bien, para que no sobrepasen los créditos concedidos
a la marina por el Ministerio de Hacienda.

Seccion de contabilidad.—El personal estd organizado como
en la seccion anterior. Estd encargada de la contabilidad de los
fondos y del material de toda la marina. Prepara el presupuesto
de ingresos y gastos, basada en los datos que dan las diferentes
oficinas y el que somete luego 4 la aprobacién del ministro.
Este lo trasmite al almirantazgo, que lo somete, por tltimo, al |
Consejo del imperio el 1.° de Septiembre de cada afio. Hsta
seccion da 4 conocer 4 las diferentes oficinas cl total de los cré-
ditos concedidos, paga las cuentas, lleva la contabilidad de la -
Direccion de construcciones y aprovisionamiento; abre los cré- ;
ditos necesarios 4 los buques en campafia, revisa su contabili- ‘
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dad y paga el sueldo de los oficiales y empleados del Ministerio.

Los puertos le envian mensualmente sus estados de gastos y

ella expide, mensualmente también, el correspondiente 4 la
Direcciéon de que forma parte, quien lo remite al departamento
imperial de intervencion.

Tos registros de contabilidad del material de todos los esta-
plecimientos van & esta seccién, que los inspecciona y los com-

rueba:.

OFICINA DEL SERVICIO HIDROGRAFICO.—EI personal consta
de un vice-almirante 6 teniente general, un contra-almirante 6
general mayor, un capitin de navio ¢ de fragata, doce capitanes
Je navio, capitanes de fragata 6 tenientes de navio, un general
mayor 6 coronel, dos funcionarios civiles.

Esta oficina es la encargada de todos los trabajos hidrografi-
cos, compases, crondmetros, etc.

OFICINA DEL SERVICIO MEDIcO.—Tiene por gefe al inspec-
tor del servicio de sanidad de la flota. Tiene la direccion supe-
rior del servicio médico de Ja armada. Estd encargada del
aprovisionamiento de enfermeria y hospitales. Hace las pro-
puestas de ascensos del personal de cirujanos.

ComiT TECNIco.—Corresponde al consejo de trabajos de

PFrancia. Su composicion es la siguiente:
- -

na-,

8|8 |85, &
GRADOS ~ | 8|% |dg5| &
S| El5 1857 &
B 2| |95 |2
Inspectores gefes......co.ooevevnn | 4110113 1 1
Id agregados................ 9] 223 3 2
Oficiales superiores.................. 70 2 2 2 1
Id. subalternos................. 8| 2 5 1
Gefes dibujantes..........c....oeeeep 31 1 .0 | 1 1
Dibujantes.......c.cvvviiiiiinininin, 100 21 2 4 2
Inspectores de contabilidad....... 3, 1.1 1 1
Contadores principales.............. 51 . 1| 2 2
Id. Y B & I 3 3
Conservador del museo.............| 11 ... | ... | eeeee
I4. de los modelos.......] 11 ... | .. | ...
. |

(1) Contra-almirante.
(2) Capitin de navio.
(2) Capitan de fragata,
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Este comité debe procurarse informes de todos los progresos
relativos 4 construcciéon de buques y de maquinas; de artilleria
y torpedos; juzga acerca de su adopeidén y remite los datos que
posee & los cuerpos especiales correspondientes. Hxamina log
planos y proyectos de construceién de diques, puertos, ete., los
modelos de cafiones, montages, torpedos y accesorios. Examing
los informes de las comisiones sobre las mejoras y reparaciones
propuestas y fija las cuentas de gastos para éstas. Publica las
instrucciones para las pruebas de artilleria, las tablas de tivo,
y establece el programa de las experiencias de torpedos. Recibe
los planos detallados de los buques, de su armamento y de sus
maquinas, y se hace dar cuenta de su estado. Examina los pla-
nos de los buques en construcciéon (si algan buque de éstos
tiene comandante éste ha de asistir 4 todas las gesiones en que:
se trate de su barco). Recoge todos los datos.sobre el estado y
recursos de los arsenales y de los establecimientos de la indus-
tria privada.

El-comité comprueba directamente la contabilidad del puer-
to, del arsenal y de los talleres de San Petersburgo; fuera, esta
comprobacion se hace por inspectores.

Las relaciones de inspeccion se envian cada afio por el pre-
sidente al ministro.

El comité forma dos sub-comitées.

El primero es el de las experiencius de artilleria, cayo presi-
dente es de oficio miembro del comité técnico. Recibe del ins-
pector de artilleria el programa de las experiencias y las hace
egecutar. Da cuenta de los resultados al inspector, que las
trasmite al comité técnico.

Ll restmen final se somete entouces al ministro.

El segundo sub-comité es el de #radajos, que examina los
planos de todos los edificios de los arsenales, tales como di-
ques, ddrsenas, fibricas, etc.

Los proyéctos se presentun al cowmité técnico, que trasmite
sus decisiones al ministro. Kl presidente de este sub-comité es
el inspector de ingenieros de trabajos hidraulicos, que puede
inspeccionar en persona, ¢ por delegacion, todos los trabajos
que son del resorte del sub-cotnite.

El museo naval y las salas de dibujos y modelos estdn bajo
Ja vigilancia del comité técnico.
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Convité cientifico.—El personal es el siguiente:

Cuatro contra-almirantes (6 vice) 6 generales mayores (6 te-
pientes generales); dos capitanes de navio, 6 capitanes de fra-
gata; an capitdn de navio, capitdn de fragata 6 teniente de na-
vio y tres funcionarios civiles.

Lios miembros agregados son: el gefe de la oficina hidrogra-
fica; el director de la Academia Naval y el director dela Es-
cuela Técnica. '

El comité se ocupa de los perfeccionamientos en la astrono-
mia nautica, la navegacion, la hidrografia, la meteorologia, la
tictica naval, las seflales, los medios de salvamento, los regla-
mentos relativos & chogques y abordages y de todas las inven-
ciones utiles 4 la marina que no estan en las atribuciones del
comité técnico.

Examina todas las observaciones astrondmicas y meteorold-
gicas, inspecciona los faros, las estaciones de salvamentos; las
naves y el personal de las comisiones hidrograficas y elabora
los reglamentos que 4 ellas, se refieren. Tiene la supervigilan-
cia de todos los establecimientos de instruccion. Lia biblioteca
de la Marina, la pnblicacion de la Revista Naval y la difusion
de las ciencias nauticas en general, también son de su atingen-
cia.

ArcHIvos.—Un gefe y dos agregados. Toda la corresponden-
cia de mids de tres afios de fecha se conserva en ellos. Se di-
vide en tres categoria: primera, piezas para destruir en seguida;
segunda, que se deben reservar; tercera, que se deben counser-
var.

LISTA DE LOS OFICIALES DE DIFERENTES EMPLEOS

DESTINADOS EN EL ARMIRANTAZGO EN 1887

Oficiales generales.............. 20
Capitanes de navio y de fra,gmta, 21
Tenientes primeros y segundos 12
Oficiales de artilleria............coooiiiii i, 18
Pilotos ..o 55
Ingenieros constractores..............coooiiii 17

Id. de MAQUINAS.......vriiiee i, 14

Id. CIVIlES oo 13
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Condestables y contra-maestres............. R ¥
ClIrujanos. .. cceeeerivninnien covierrennnnens PP -
Funcionarios civiles y escribientes........ccoeverenes 60

La reorganizacién que acaba de describirse data de mds ¢
menos cuatro afios, antes de esta época el sistema era el de
distintas oficinas cou responsabilidades independientes, seme-
jante al que estd en vigor en Estados Unidos.

CUADROS, GRADOS, ASCENS0S, RETIROS, (ANUARIO DE 1890)

SERVICIO ACTIVO

Vice-almirantes cooeeevvviveeiiniiniinienenenrennnnn, 21
Contra-almirantes. ..........ccoveveeeiiveeninnen, 23
Capitanes de navio..........c...c.o..... e 04
Id. de fragata........ cereeees 220
Tenientes primeros....... . 21
Aspirantes R 5 (013
Oficiales de artilleria de marina............... 98
Id.  de navegacion (pilotos, ete.)......... 250
Ingenieros constructores.. e .. 93
1d. de méaquinas (oﬁcmles mecani-
CO8)runnnnn . . 322
Id. cwlles (de trabm]o% hldraullcoq) 47
Cirujanos...... PP . §

Para aligerar las escalas de la presencia de oficiales imposi-
bilitados de prestar un buen servicio se establecieron limites
de edad y condiciones de mar que principiaron & regir el afio
1889.

Lios que con esta fecha se retiraron voluntariamente lo fue-
ron con sueldo integro; pero los retiros obligatorios sdlo dan
dereclio & una pequefia pension., Un gran namero ha pedido su
retiro.

AsceNsos.—Los oficiales de guerra salen de la Iiscuela Na-
val de San Petersburgo después de un curso de sels afios., Se



DE LA MARINA EN EL EXTRANJERO 147

A AU A A U A A A A S A A

admite en la escuela 4 los jovenes de la nobleza, 4 los hijos de
oficiales de marina y del egército y 4 los jovenes de familias
antiguas y honorables. Deben rendir un exdmen y tener las
aptitudes fisicas necesarias. Se admite gratuitamente 4 cua-
renta joveues cada afio por todo el periodo de su educacion. De
este nimero veintisiete se instruyen 4 espensas del Ministerio
de Marina y trece reciben su equipo.

Los ascensos son por antigiiedad y por eleceidn:

Un teniente de navio debe tener por lo menos cuatro afios
de grado para ser promovido; un capitdn de fragata (capitdn de
segunda clase) ocho afios y el capitdn de navio igualmente ocho
afios.

Tl ascenso por eleccion sblo tiene lugar en tiempo de pazen
los grados superiores al de teniente de navio, exigiéndose en
cada caso cinco afios de grado. Los oficiales que tienen el
grado dé teniente de navio 6 inferiores pueden ser promovidos
por eleccion en tiempo de guerra, siempre que tengan tres afios
de grado. Iistas reglas se aplican 4 todas las categorias de ofi-
ciales. '

Los contra-almirantes se retiran 4 los sesenta afios, los capi-
tanes de navio 4 los cincuenta y ocho, los capitanes de fragata
4 los cincuenta y un afios y 4 los tenientes de navio 4 los cua-
renta y siete.

Los ingenieros se nombran entre los alumnos de la escuela
técnica de marina de San Petersburgo, que han seguido el
curso especial de construccién naval y mdquinas. Entran al
servicio después de haber rendido el exdmen requerido con el
grado de ayudantes de segunda clase. Se les puede enviar 4
bordo de los vapores mercantes para que adquieran la prictica
necesaria, recibiendo durante este tiempo, 225 francos, mis 6
menos, por mes. Se dividen en dos categorias, los destinados
al servicio de tierra y los destinados 4 bordo. '

El cuadro para el servicio de 4 bordo es comunmente de:

Ingenieros constructores de miquinas,
asimilados & capitan de navio........... 8

Ingenieros mecénicos, asimilados 4 ca-
pitdn de fragata............covivviviieenee. 59
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Subinoenieros, asimilados 4 tenientes de
navio........... cereiinen weee 100

Sub-ingenieros de segunda cldse asimi-
lados 4 tenientes segundos............... 75

Total........ erreernriinenaeeens 242
Para el servicio en tierra:

Inspectores de construccion de méaqui-

nas, asimilados 4 contra-almirante... 3
Ingenieros constructores de madquinas,
asimilados 4 capitanes de navio........ 8
Ingenieros mecdnicos, asimilados 4 ca-
pltalles de fragata........coocoviiiennnn. .. 28
Sub-ingenieros mecanicos, a,snmlados a
tenientes de navio... .............o. 29
Total......... B PPN 68

Kl ascenso tiene lugar dos tercios por antigiiedad y un tercio
por eleccion.

Los sub-ingenieros de segunda clase deben tener cuatro afios
de servicio en el grado, de los cuales, uno de servicio de mar,
en viaje, 6 dos en las aguas del imperio y rendir el exdmen exi-
gido ante el comité técnico. Los sub-ingenieros de primera
clase estdn sometidos 4 las mismas condiciones, excepto que el
tlempo de grado exigido es de ocho aflos y que debe duplicarse
el servicio de mar.

Los ingenieros mecanicos deben tener cinco afios de grado
y uno 6 dos afios de servicios de mar, segin que la nave es de
primera 6 segunda clase; la fuerza de la maquina debiendo es-
tar en ambos casos sobre 3,000 caballos indicados. Lios inge-
nieros constructores de méquinas y los inspectores que tienen
més de cinco afios de grado reciben un aumento de sueldo.

Los ingenieros de construcciones navales reciben su instruc-
ci6n en la escuela técnica de San Petersburgo y después de-
haber rendido los exdmenes exigidos por los reglamentos reci-,
ben el titulo de sub-ingeniero de segunda clase. :
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El nimero de oficiales en cada grado es:

7

Inspectores, asimilados 4 contra-almi-

rantes. .............. e 4
Ingenieros de prlmera clase as1m11ados
4 capitanes de navio............... .. 15
Ingenieros de segunda clase, as1m11ados
4 capitanes de fragata..................... 23
Sub-ingenieros de primera clase, asimi-
lados 4 tenientes de navio............... 25
Sub-ingenieros de segunda clase asimi-
lados 4 tenientes segundos.............. 24
Total..oovviiviiiiiniinnni. 91

Los ascensos tienen lugar un tercio por eleccién y el resto
por antigiiedad. Lios sub-ingenieros de segunda clase no pue-
den ser ascendidos si no tienen cuatro afios de grado. Lios sub-
ingenieros de primera clase deben tener ocho aiios de grado,
dar pruebas de competencia en la construccion de buques y
llevar 4 cabo la tarea que les impone el comité técnico. Lios in-
genieros de segunda clase deben tener cinco afios de grado. Lios
ingenieros de primera clase y los inspectores que tienen mds
de cinco afios de grado, reciben un aumento de sueldo.

Los cirujanos.—Hay una escuela especial en Cronstadt para
esta clase de oficiales. Pueden ser admitidos en esta escuela,
los jovenes de cualquier clase, entre trece y dieziseis afios, que
saben leer, escribir, las cuatro reglas y tienen aptitud fisica

Después de un curso de cuatro aflos se envia los estudiantes
d los hospitales para que adquieran la prictica necesaria. El
gobierno costea su educacion.

RELACION ENTRE EL NUMERO DE OFICIALES
Y EL DE BUQUES

1 oficial general por tres buques y un exceso de 9.
1 comandante por cada buque y un exceso de 116.
3 tenientes de navio por buque y un exceso de 17.
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3 gnardia-marinas por buque.

2 1ngenieros mecdnicos por buque.

1 cirujano por buque y un exceso de 36.
567 empleados de la adninistracion,
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VII.
Austria.

Tin Austria no hay Ministerio de Marina: los asuntos corres-
pondientes dependen de la seccion de marina del Ministerio de
|a Guerra, & cuyo frente y nombrado por el emperador se halla
un oficial general del cuadro activo de la armada.

Aungque el gefe éste, no sea mas que uu representante del
winistro de la guerra, es comandante en gefe de la flota asi en
paz COMO el guerra y puede ser llamado por el emperador para
iomar el mando efectivo en la mar. Su autonomia depende de
una ley y mandando la flota es independiente y responsable
ante el emperador de la disciplina, buena direcciéon y perfecto
estado militar de la marina.

Pero en lo financiero y administrativo estd4 subordinado aj
Ministerio de la Guerra. que es ¢l responsable de todos los gas-
tos de guerra, y si €l prepara el presupuesto, éste lo presenta
como parte del de guerra.

Tl gefe actual de la seccién de marina es el oficial general
més antiguo del cuadro activo: tiene el empleo de almirante.
181 sub-gefe es un vice-almirante. Un capitdn de navio y dos
tenientes de idem forman con el vice-almirante el estado ma-
yor del comandante de marina, cuyo titulo oficial es: marine
comandant und chef der marine secction.,

Lia seccion de marina comprende: las oficinas del estado
mayor, del personal, del material, justicia maritima, contabi-
lidad y servicio sanitario.

EsTaD0 MAYOR.—Se divide en dos secciones: gabinete y ofi-
cinas de las operaciones.

GABINETE.—E] gefe del gabinete es un capitin de navio,
teniendo como agregados un capitin de corbeta, tres tenientes
de navio y un teniente coronel. Hste ultimo oficial partenece
al estinguido cuerpo de infanteria de marina, del que hay algu-
nos oficiales empleados en la administracion. Toda la corres-
pondencia de la seccion pasa por el gabinete que esta encar-
gado también de las cuestiones de disciplina, de educacién é
lustiuceion, del armamento y del desarme de los buques, de
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las cuestiones hidrogréficas y sanitarias, y del adelanto genera]
de la organizacion.

La divisién de las operaciones tiene por gefe 4 un capitin de
navio, al cual le estdn agregados un capitén de corbeta y cuatrg
tenientes de navio. Lias funciones de esta seccion son las de un
estado mayor general, y consisten en ocuparse de cuestiones
tales como el mejor empleo de la marina tanto en tiempo de
paz como en guerra; el estudio de la tactica, de las operaciones
navales, de movilizacion, ete., la recopilacion de noticias y to-
das las cuestiones relativas 4 la preparaciéon & la guerra. K]
personal de esta divisién puede dav su opinion en las cuestio-
nes que soun de su resorte y somete las decisiones al coman-
dante en gefe.

OFICINA DEL PERSONAL.—Comprende tres secciones:

La 1.® seccion estd encargada del estado mayor de la flota
y su dotacion se compone de un capitin de fragata y tres te-
nientes de navio.

La 2. % seccidn estd encargada de los equipages y tiene de
dotaciéon un capitan de fragata y un teniente de navio.

La 3.® seccion se ocupa del trabajo administrativo de la
oficina y la dotacién se compone solo de contadores.

Il gefe de la oficina es un capitén de navio.

OFICINA DEL MATERIAL.— Hstd bajo Ia direccién de un capi-
tin de navio y se descompone en tres sub-divisiones denomi-
nadas: cuarta, quinta y sesta seccidn,

4. % seccion.—lista encargada de las construcciones de bu-
ques, maquinas y artilleria. Tiene de dotacién un capitdn de
fragata, un ingeniero mayor de 2. ® clase y un ingeniero 1.
de construcciones navales; un ingeniero mayor de 2. © clase de
construceién de maquinas, un ingeniero mayor y un ingeniero
2.9 de artilleria de marina.

5. seccion se ocupa de buques, trabajos hidrdulicos, etc
El gefe es un coronel y dos contadores agregados.

La 6. ® seccion, estd encargada de la administracién de toda
la oficina del material, salvo los trabajos hidraulicos.-——Su per-
sonal se compone de un comisario con el rango de capitdn de
navio y de dos contadores.
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Hay todavia una sec.cién de la,1 Justicia maritima, de lo que
st encargado un oﬁ.m'al general con el rango de_ oor.onel, y una
division de la contabilidad cuyo gefe es e?l comisario general,
con €l TANZY de contra-alinirante y seis contadores agrega--
dos. . . Y .
Lia seccion de marina, cuya organizacion se acaha de descri-
bir, tiene sus oficinas en Vle‘na. :
Existe ademéas un rodage importante: el Comiéé técnico ins--
talado en Pola. Este comité tiene el deber de estudiar todas
las cuestiones técnicas, tales como: construcciones navales, ma-
quinas, artilleria, torpedos, ete., dirige los ensayos y experimen-
t0s, 5€ dedica 4 las inversiones cientificas y da cuenta de sus.
yrabajos al gefe de la seccion de marina del Ministerio dela.
Guerra, en Viena, que recibe también sus informes y proposi-
ciones. Bl presidente es un contra-almirante, el vice un capi-
tan de navio. Se forman los siete sub-comitées siguientes:

Construcciones navales: Se compone del ingeniero gefe de
construcciones navales més antiguo, y tres ingenieros del mis-
00 CUerpo.

Miquinas: Lo forman el ingeniero gefe de construccion de-
miquinas y tres ingeuieros del mismo cuerpo.

Artilleria: Dos tenientes de navio, cnatro ingenieros de arti-
lleria de marina.

Torpedos: Un capitén de fragata, un capitdn de corbeta, dos-
tenientes de navio, un teniente segundo, un ingeniero de cons--
trucciones de mdquinas, dos mecénicos.

Defensa fija. (Minas): Un capitan de fragata y dos tenien--
tes de navio.

Tecnologia y electricidad: El gefe de electricidad de la marina,
un teniente de navio y un ingeniero de construccion de md-
quinas.

Hidrografia y navegacion. Un capitdn de fragata y tres te-
nentes de navio.

Los miembros de cada sub-comité se eligen entre los més
competentes, en cada rama. Ademas de los citados més arriba
como formando parte del comité, el presidente tiene como ayu-

dante un teniente primero y dos segundos.
’ 10 a
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La direccién del servicio de sanidad estd en Pola. Tl gefe o
el oficial mds caracterizado del cuerpo de sanidad. Tiene po,
tinico agregado al “Ober-stabs Arzt” asimilado 4 capitan g,
fragata.

RECLUTAMIENTOS Y ASCENS0S.—Los oficiales de guerra g,
la, marina salen de la Academia Naval. Los cursos duran eng.
tro afios, después de los cuales, 4 los alummos salientes se lgg
embarca por dos aflos en un crucero en calidad de guardia-ms,.
rinas de segunda clase. A la expiracion de este periodo, tieney
que rendir un exdmeun; si salen con éxito de esta prueba, se lg
nombra guardia-marinas de primera clsse, y en seguida ascen.
didos 4 tenientes segundos, sin necesidad de otros exdmenes,
siempre que haya ofras vacantes.

Para la adwision de los cadetes 4 la Academia Naval, se gi
gue el orden de preferencia que se indica:

(@) Los hijos de oficiales de marina, los id. del egército, log
id. de oficiales de la guardia nacional;

(b) Los hijos de oficiales mayores de la marina, del egéreito
y de la guardia nacional,

{¢) Lios hijos de funcionarios de la corte y empleados civiles;

(d) Lios candidatos nacidos y residentes en el litoral mari.

timo.
El gobierno toma 4 su cargo los gastos de una parte de los

cadetes y en cambio éstos se obligan & servir por cuatro afios
después de su salida de la escuela. Otros entran cada afio pa-
gando solo la mitad de los gastos de su educacién, comprome-
tiéndose 4 serviv dos afios después de su salida de la escuela,
En fin, un cierto numero pagan todos sus gastos y quedan
obligados 4 servir un afio después de su nombramiento. Para
entrar 4 la academia deben rendir un examen y tener buenas
cualidades fisicas. '

Algunos oficiales provienen de la categoria de los ““See Aspi-
ranten,” que actnalmente son nueve. Hste reclutamiento es
solo accidental. Hsos aspirantes se graddau en los colegios 0
escuelas politécnicas, entre diezisiete y diezinueve aflos, y ¢
les elige en un coucurso, siempre que reunan los conocimien-
tos, aptitudes fisicas, posicién de la familia, etc. Una vez ad-
mitidos, se les envia & Pola para seguir un curso de nueve me-
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ces de estudios profesionales y egercicios practicos, y hacen un

crucero de tres meses. Al fin de este periodo, tienen que ren-

dir el examen conocido con el nombre de examen de cadetes.

i rinden con éxito esta prueba pueden ser nombrados guardia-

marinas de segunda clase y sus ascensos siguen entonces como
. el de los cadetes que salen de la Tscuela Naval.

No hay mis exdmenes después del que se requiere para ser
guardia-marina de primera clase, y el ascenso tiene lugar por
antigiiedad en el cuerpo de oficiales de guerra, pero en las ca-
tegorias de oficiales - mayores el ascenso tiene lugar algunas
veces por eleccién.

Los ctrujanos de la martna provienen de la vida civil con
el grado “Corvettenarst”’—literaliente, cirujano de corbeta,—
asimilado 4 teniente segundo. No deben tener més de treinta
y dos afios y poseer un diploma de doctor en medicina y ciru-
gia de una de las universidades del pais, ser austriacos, solte-
ros, saber alemdn, tener buena salud y reputacion y rendir coun
éxito el examen requerido. Se da la preferencia 4 aquellos que
han frecuentado los hospitales.

Los ingenieros entran de la vida civil.

Los candidatos para las construcciones navales y los alum-
nos de artilleria no debeh tener mds de velute y cuatro afios;
los para las construcciones de maquinas y para los trabajos hi-
-drdulicos no deben exceder de treinta afios.

Los candidatos deben tener un diploma de una de las escue-
las superiores, un perfecto conocimmiento de la Iengua alemana,
ser austriacos, rendir con éxito el examen técnico y otros exé-
menes—entre los cuales estdn el francés é ingles—y tener ade-
m4és, una buena veputacion.

Los candidatos para las construcciones navales deben tener
alguna practica, sea en la construccion de buques, sea en la de
méquinas; los que se dedican 4 la construccion de maquinas y
trabajos hidrdulicos, deben tener 4 lo menos dos afios de tra-
bajos pricticos en su especialidad. Entran como alumnos en
las construcciones navales y la artilleria,«y coo sub-ingeuie-
ros de tercera clase en las otras dos categorias. Sin embargo,
en el cuerpo de constructores de mdaquinas se suele admitir
alumnos.
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Ofictales mecdnicos.—El primer grado en esta categoria de-
oficiales es Maschinist de tercera clase, asimilado 4 teniente
segundo. Lias condiciones de admisién son: buena salud, no.
tener mds de 30 afias, 4 lo ménos dos afios de prictica en fd-
bricas particulares como mecénico, especialmente tornero, fun-
didor y ajustador, haber manejado locomotoras durante un afio.
4 lo menos 6 médquinas de vapor de rio 6 de alta mar; rendir
con éxito el examen, que comprende la conservacion y manejo.
de una maquina marina, dibujo lineal, etc., conocimiento per-
fecto del alemdn y ser austriaco. Esta categoria de oficiales estd
destinada 4 servir abordo.

Los contadores entran 4 la marina como alumnos de conta-
dores. Las condiciones son: tener de 17 & 24 afios de edad,
buena salud, ser austriaco, tener buena reputacién y un perfec-
to conocimiento del alemédn, tener diploma de algin colegio,
escuela politécnica ¢ escuela militar superior y rendir con éxito.
el examen exigido. Son preferidos los que saben muchas len--
guas, tales como el slavo, italiano, inglés y francés.

RELACION ENTRE EL NUMERO DE OFICIALES Y EL DE BUQUES

1 oficial general por seis buques.

1 comandante yor cada buque. Para el detall, pilotage y
guardias, seis oficiales por buque y un exceso de 14.

1 ingeniero mecdanico por buque y un exceso de 14.

1 cirujano por id.

2 contadores por buque y un exceso de 12.

———eemlll- 4§ - GEP——
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Las descripciones que van & continuacién han sido tomadas de la
Revista Maritima (1894)

VIIL

Dinamarca

Bl Ministro de Marina es el jefe de la administracién central;
se le elige entre los oficiales generales.
El ministerio consta de las siguientes oficinas:

OFICINA DE ESTADO MAYOR.

1.* divisién: Secretaria y comando

2* id. Almirantazgo

3o id. Contabilidad.

Hucen parte del ministerio una oficina de caja y archivo, y una
oficina de inspeccién y fizcalizacidn.

Oficina de Estado Mayor.—Ademés de todos los asuntos de
indole general, la oficina atiende 4 la movilizacién de las fuerzas
navales y 4 la preparacién para la guerra.

Estdn agregados 4 la oficina cnatro oficiales superiores de esta-
do mayor. Ein caso de trabajos urgentes se agrezaun mayor nii-
wero de jefes y oficiales.

L* divisién: Secretaria y comando.—Un capitén de navio tiene
la direccién saperior de [+ 1.* y 2. divisién; un capitén de fra~
gata es el jefe de la 1.* division, ayudado por dos empleados
Clviles,
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Atribuciones.—Personal.—Servicio militar en general.—Pen-
siones.—Permisos.—Movimientvo de la armada.—Buque-escuela,

Oficina hidrografica,—Escuela Naval.—Escuela auxiliar de
alfereces de navio.

R.2 divisidn: Almirantazgo.—Jefe de la oficina un capitdn de
fragata, ayudado por cuatro oficiales civiles.

Atribuciones.— Bquipajes.~~Sueldos. -— Ropas.—Pensiones.—
Permisos.—Escuela de sub-oficiales de maquinistas.—Servicio de.
pilotaje.—Faros y valizas.

3.2 divisién.— Contabilidad.—dJefe de la oficina es an director
administrativo, ayudado por nueve oficiales civiles.

Atribuciones.—Compras de la marina.—Inventarios.— Viveres.
—Contabilidad general.—Administracién de la caja.-—Archivo.

Oficina de inspeccion.—Un contador mayor es el jefe de esta
oficina, del que dependen ocho empleados, de los cuales uno tiene
grado militar.

. Atribuciones.—Inspeccién de toda la contabilidud.—Estudios
relativos 4 la administracidn, & la contabilidad y 4 los reglamen-
tos administrativos.——Contabilidad del turno, ete.

AsoBNsos.—A los alumnos del Gltimo curso de la Escuela Na-
val que han rendido sstisfacroriamente sus exdmenes se les nom-
bra tenientes segundos. Cnando sn ntimero es inferior & las nece-
sidades del servicio, se procede 4 nombrarlos entre los aspirantes
que han rendido un exdmen especial y obtenido un diploma de
oficial auxiliar de la marina de guerra.

El ascenso 4 teniente de navio tiene lugar por antigiiedad des-
pués de cuatro afios de servicio. Los tenientes de navio se dividen
en tres clases; pero la divisién en clases que se estiende tambjén &
los capitanes de fragata no significa mds que diferencia en el
sneldo; el pasode una clase 4 otra solo tiene lugar por antigiie-
dad. . :
La promocién 4 capitédn de fragata tiene lugar dos tercios por
antigitedad y un tercio por eleccidn entre los tenientes de navio
qne tienen cuatro afios de grado. .

La promocién al grado de capitdn de navio y 4 oficial general
ge hace solo por eleccidn.
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CoNTADORES.—Los contadores son reclutados entre los jovenes
pnrgueses aue han obtenido un certificado especial de estudios.
Teniendo el nombramiento para el primer grado y cumplido un

griodo determinado de embarque, pueden obtener el ascenso al

rado superior. Para la promocién 4 los grados sucesivos necesi-
tan un exdmen especial; perolos ascensos al grado superior tienen
lugar ordinariamente por eleccidn.

CizusaNos.—Los cirujanos son reclutados entre los cirnjanos
purgueses que, después de haber hecho una campafia como sub-
cirujano, tienen derecho 4 aspirar 4 los puestos vacantes de ciru-
jano adjunto. ’

Bl ascenso 4 los grados sucesivos tienen lugar por antigiiedad;
Jaeleccién se emplea en el ascenso 4 cirujano director:

MaquinisTas.—A los alumnos de la escuela que han rendido
satisfrctorinmente sus exdmenes finales, se les nombra sub-oficia-
Jes de maquinistas de tercera clase. A las clases segunda y prime-
ra pasan por antigtiedad.

Son promovidos 4 oficiales los sub-oficiales de primera clase,
pero este ascenso snlo tiene lugar por eleccién. Para los ascensos
sucesivus 4 los grados de maquinista jefe de primera y segunda
Jase y de inspector de maquinas, solo se emplea la antigiiedad.
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IX.
Grecia.

El ministro de marina renne la administracién y el mando de
todas las fuerzas maritimas del reino.

Dependen del ministerio:

“"1.° La inspeccién general bajo las ordenes de un contra-almi.
rante, que tiene la misién de dirigir la instruccién de la flota.

2. La direccién de los arsenales maritimos cuyo jefe es my
contra-almirante.

3.° Los capitanes de puerto.

La administracién central consta de siete divisiones:

1.* Division: Personal: Jefe de la primera divisién es un capi-
tdn de corbeta, ayndado por un sab-comisario, sub-director y siete
empleados civiles.

2. Divisién: Contabilidad: Un comisario general con el grado
de coronel es el jefe de esta divisibu. Sub-jefe: un centader
mayor. Agregados, dos contadores y tres empleados civiles.

3.* Divisibn: Marina Mercante: Jefe de la oficiva es un em.-
pleado civil y dos ayudantes.

4.* Divisién: Artilleria: Jefe, un capitdan de corbeta, nyudado
por dos empleados civiles y un téenico.

5.2 Divisién: Mdguinas: Un ingeniero mayor esel jefe de la
oficina, y dos empleados civiles.

6.* Divisién: Construccién naval: Jefe, un ingeniero mayor de
construcciones.

7.* Divisién: Negocios generales, archivo, correspondencia: Di
rige la oficina un sub-comisario,

En fin, hay dos 6 maés oficiales 4 la disposicién del ministro.

AsceNsos.—A los alumnos del cuarto curso de la escuela de
marina que rinden satisfactoriamente sus exdmenes de vuelta del
ultimo viaje de Instruceién, se les nombra aspirantes de primera
clase, si obtienen & o menos los siete décimos del total de
puntos.
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Los aspirantes de primera clase permanecen embarcados dos
21108, trascurridos los cuales y rendido satisfactoriamente el

examen prescrito, se les asciende 4 alferez de navio.

Para los demnds ascensos se necesitan los siguientes requi-
sitos: _ '

A teniente de navio, cuatro afios de grado, dos de embarque.

A capitdn de corbeta, dos ailos de embarque.

A capitan de fragata, tres afios en el grado precedente, dos
de embarque. :

A capitdin de navio, cuatro afios de grado de los cuales dos
embarcados. .

A contra-almirante, seis afios de grado, de los cuales dos al
mando de divisién 6 tres al mando de una nave.

Para los maquinistas, ingenieros, cirujanos y coutadores, el
ascenso en los grados inferiores tiene lugar por antigiiedad; la
eleccion se emplea para los grados superiores.

11
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X.
Noruega.

El gefe superior de la marina es un contra-almirante.

La administracion de la marina consta de dos direcciones
principales: el mando en gefe y el departamento de la maring
y de los puertos. Esta ultima constituye lo que se llama la ad.
ministracion de la marina propiameute dicha.

El mando en gefe de la marina lo tiene el contra-almirante,
consejero de estado. Estdn agregados al mando en gefe: Un
comandante, un segundo comandante y dos oficiales.

Un oficial de marina desempefia las funciones de relator
ante el rey.

ASCENS0S.—Lios guardias-marinas son ascendidos 4 alferez de
navio después de seguir con éxito un curso tedrico practico.

Los alfereces de navio son promovidos al grado superior tres
afios después de concluir un curso especial.

El ascenso al grado de capitin de corbeta se hace por anti.
giedad; la eleccion se emplea para todos los otros grados. Se
necesitan tres afios de servicio con el grado inferior para los
ascensos 4 capitanes de fragata y de navio.

———eenll-¢ $ - G———
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XI.
Holanda.

La administracion de la marina holandesa consta de las si-
guientes oficinas: Gabinete del winistro.— Secretaria del secre-
tario general.—Secretaria del ministerio.—Material. —Inspec-
cion de la contabilidad del material.—Personal.—Sueldos,
viveres y ropas.— Pilotaje. —Hidrografia.—Contabilidad. — Ar-
chivos y biblioteca.—Estado mayor.—Servicio sanitario.—Ar-
tilleria.—Torpedos.—Maquinas.—Construccién naval.

Gabinete del ministro.—Esta agregado un teniente de navio
ayudante del ministro; bay ademds tres empleados civiles.

Secretaria del secretario general.—Gefe de la oficina un em-
pleado civil. _

Secretaria del ministerio.—Son atribuciones de la oficina: la
distribucion y expedicién de toda la correspondencia y la reso-
lucion de los negocios de cardcter general.

Dirige la oficina un oficial superior administrativo ayudado
por cinco empleados civiles.

Division del material.—Es gefe de la oficina un director de
construeciones navales.

Estdn agregados 4 la oficina un ingeniero mayor y un tenien-
te de naviode 1. ® clase y -cinco empleados civiles.

Inspeccion de la contabilidad del material.—Un oficial gene-
ral es el inspector de la contabilidad del material.

Division del personal.—Un capitan de navio es el gefe de la
oficina; tiene por ayudante 4 un teniente de navio. Hay ade-
més cuatro empleados civiles.

Sueldos, viveres y vopas.—Gefe de esta divisién es el luspec-
tor gefe adininistrativo de la marina. (1)

Agregados 4 la oficina hay un oficial superior administrativo
y cuatro empleados civiles.

Division pilotaje.—Es gefe de la divisiéon un contra-almi-
rante inspector general del servicio.

(1) La marina holandesa tieneun inspector gefe del scrvicio ad-
ministrativo de la marina y dos inspectores.
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Estan agregados 4 la oficina nueve empleados civiles, de los
cuales tres técnicos.

Division hidrografia.—Es director de la oficina un capitan
de navio.

Agregados: dos oficiales del estado mayor de la marina y cin-
co empleados civiles técnicos.

Division de contabilidad.— Un empleado civil superior tiene
la direccién de la oficina.

Agregados: un oficial administrativo y cuatro empleados ci-
viles.

Arehivo y biblioteca.—Un empleado civil es gefe de la ofi-
cina.

Agregados: cuatro empleados civiles.

Oficina de estado mayor.—Un contra almirante es el gefe de
la oficina, ayudado por dos 6 més oficiales segan la importancia
de los estudios que tenga que hacer,

Servicio sanitario.—Iis gefe de la oficina el inspector del ser-
vicio sanilario de la marina, ayudado por un cirujano primero.

Artilleria.— Un capitan de navio es el gefe de la oficina, ayu-
dado por un teniente de navio y un empleado técnico.

Torpedos.—Gefe de la oficina un capitan de navio inspector
del servicio de torpedos. )

Estan agregados 4 la oficina un teniente de navio y un em-
pleado técnico.

Mdquinas.—Gefe de la oficina un capitin de navio ayudado
por dos Ingenieros.

Construcciones navales.—Dirige la oficina un director de
construcciones navales, ayudado por tres empleados civiles téc-
nicos.

Comision examinadora.—Una comisién presidida por un
vice-almirante retirado y compuesta del modo siguiente; esta
4 disposicion del ministro para los exdmenes en la escuela
naval. ’ :

Miembros: el capitdn de navio inspector de torpedos; el ca-
pitdn de navio inspector de artilleria; un capitdn de navio; el
director de construcciones navales; un teniente de navio retira.
do hace de secretario.

ASCENSOS.—A los alumnos de las escuelas de marina que con-
cluycu con éxito todos los cursos se les nombra alderbost y se

¢
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Jes embarca en un buque 4 propésito para que hagan los estu-
dios de préctica.

Para los ascensos 4 los grados sncesivos se necesitan los re-
quisitos siguientes:

Para teniente 2. © dos anos de grado de los cuales uno de
navegacion fuera de Holanda, y la idoneidad comprobada por
un examen subjetivo de navegacidon, astronomia, artilleria y
torpedos. Lia promocién se confiere 4 medida que ocurran va-
cantes, y segin el orden obtenido en el examen antedicho.

El ascenso 4 teniente 1. © se concede por antigiedad 4 los
oficiales que cuentan seis afio de grado, de los cuales dos al
menos embarcado.

A capitdn de fragata cuatro aiios de grado y uno de embar-
¢o como oficial de detall 6 comandante.

A capitdn de navio dos afios de grado y uno de mando.

A contra-almirante dos afios de grado y uno de embarque,

A vice-almirante dos afios de grado.

En la practica la permanencia media en los grados es la si-

guiente:
Para Guardia Marina de 1. © clase de 21 4 4 afios
,, Teniente 2.° de 9 a 10 ,,
,, Teniente 1.© de 10 4 12 ,,
,»  Capitén de fragata de 5 476 '
,» Capitan de navio de 6 4 7 ’

Pero en tiempo de guerra cunando se trata de premiar mén-
tos especiales 6 actos de valor no se toma en cuenta la anti-
gliedad para los ascensos 4 cualquier grado.

Seis afios de permanencia en un grado confieren 4 los oficia-
les el derecho de conseguir la pensién del grado superior, si
se encuentran en las condiciones de edad y de servicios reque-
ridos por las leyes.

CirusaNos.—Lios jovenes que se dedican 4 la carrera de ciru-
janos de la marina estan obligados 4 seguir los estudios que
prescriben los reglamentos universitarios.

Reciben durante la duracion de sus estudios, siempre que se
compromentan & servir ocho afios en lamacina, al terminar sus
estudios una pensién de cerca de seis mis florines.
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Al término de sus estudios se les nombra cirujanos de segun-
da clase; pasan 4 ser de primera siempre que hubiere puestos
vacantes y tuviesen al menos cuatro afios de permanencia en
el grado.

Las promociones sucesivas tienen lugar por antigiiedad.

ConTADORES.— Salen de la escuela especial establecida
4 bordo de un buque. Se admite en seguida & los jovenes 4 un
CONCUrso.

La daracién de los estudios es de dos afins; estdn agregados
4 la escuela como profesores, oficiales de los varios cuerpos de
la marina.

Los alumnos que rinden satisfactoriamente un examen son
nombrados ayudante de contador. Para el nombramiento de
contador de segunda clase deben rendir un examen; para las
promociones sucesivas se necesitan seis afios de permanencia
en el grado.

El ascenso 4 los grados superiores de inspector y director solo
tiene lugar por eleccion.

INGENIEROS NAVALES.—A los jovenes que aspiran 4 dedi-
carse 4 la carrera de ingenieros constructores, el gobierno les
costea su educacion en la escuela especial politécnica.

Después de un examen rendido con éxito se les nombra as-
pirante de ingeniero.

Bl curso tiene la duracién de tres afios.

El ascenso 4 los otros grados tiene lugat por antigiedad.

MaquinisTas.—Los maquinistas salen de la escuela especial
establecida con ese objeto, donde son adwmitidos después de un
concurso en que han tenido éxito.

Concluido el curso, que tiene la duracién de dos afios y ren-
didos con éxito los examenes finales, los idéneos son nombra-~
dos aprendices mecanicos.

Los otros grados se confirman por idoneidad, siempre com-
probada por medio de exdmenes.
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XI1I.
Portugal.

Elministerio de mnarina se divide en dos direcciones genera-
les, uno denominada direccién general de marina y la ofra lla-
mada direccion general de las colonias.

Hay ademas una oficina de contabilidad comun 4 las dos di-
recclones.

El ministerio de marina consta de las siguientes oficinas:

Secretaria particular. —Direccion general de la marina.—Direc-
cién general de las colonias.—Contabilidad general.—Inspec-
cion general de administracién.—Consejo fiscal de adminis-
tracion.

Comastones.—Existen también las siguientes juntas consulta-
tivas: Junta consultativa de marina.—Junta consultativa de las
colonias.—Junta consultativa del servicio sanitario.—Auditoria
general,

DIRECCION GENERAL DE LA MARINA.—Son atribuciones de
la direccién general de la marina, bajo la alta direccién del mi-
nistro:

1.© La gestion econémica de los fondos destinados 4 la
construccién de buques de guerra y 4 los otros servicios depen-
dientes del ministerio.

2.° La supervigilancia sobre toda la administracion de la
marina.

3. © La aprobacién de todos los contratos de compra y ven-
ta y aprovisionamiento del material, teniendo presente el regla-
mento de contabilidad piblica.

4.° Autorizacion de los gastos siguientes: 1. compra de
material y viveres para el aprovisionamiento del depdsito; 2. ©
gastos de trasporte del material y personal; 3. © derechos de
aduana sobre el material importado para los arsenales de ma-
rina.

La direccion general de la marina se divide en tres divi-
siones:
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1.< divisién: Atribuciones.—Qrganizacién, constitucion y
movimiento de las fuerzas navales.—Disciplina, instruccién y
servicio de los cuerpos de marina.— Nowmbramientos de co-
mandantes.—Armamento y desarme de los buques.—Admision
de oficiales y promociones.—Enganche.—Capitanias de puer-
tos.—Iiscuela naval y escuela practica de artilleria, escuela de
pilotiues y grumetes.—Establecimientos cientificos.—Conce-
sion de pasaportes maritimos. —Navegacion mercante.—Pesca
maritima.—Justicia militar maritiina.— Recompensas.— Re-
formas.—Medallas.

Servicio de sanidad.—Todo cuanto tiene relacion con el ser-
vicio sanitario, los hospitales de marina y el servicio higiénico
naval; forma una seccion especial de la primer division.

2. % divisibn: Material.—Son atribuciones de la segunda di-
vision: Hstablecimiento de la armada.—Servicio de viveres,
ropas y sueldos del personal de marina. —Material naval.—
Construceion naval, lngenieros, constructores, maquinistas na-
vales.—Contratos para construccion de naves por la industria
privada.—Almacenes.—Dotaciones.

3. % division: Contabilidad del personal y material.

Personal.—Es gefe de la direcciéon general un almirante 6 un
capitan de navio, ayudado por dos capitanes de fragata gefes de
divisibn.—Un cirnjano.—Nueve oficiales, de los cuales dos son
contadores.— Veinte empleados civiles.

DIRECCION GENERAL DE LAS COLONIAS.—A la direccion ge-
neral de las colonias corresponden todos los negocios relativos 4
las colouias.

La direccién general se divide en seis divisiones:

1.% Gobierno general y local de las colonias.
Instruccion piblica.
Administracién eclestdstica.
Administracion judicial.
. % Servicio santtario y higiénico.
6. € Nombramicntos, suspension, exoneraciones, dimistones,
gubilaciones, reforma y licencia del personal.

o
a a a a

Il personal de la direccién general se compone de: un direc-
tor general; un sub-gefe (militar); dos gefes de seccion (oficia-
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les retirados); un gefe de seccion (ingeniero civil 6 militar);
veinte y ocho empleados civiles.

Contabilidad (oficina econdémica).—Un contador es gefe de
esta oficina, ayudado por un empleado civil.

INSPECCION GENERAL DE ADMINISTRACION NAVAL.—A la
inspeccion de la ‘administracién naval correspoude principal-
mente coustatar la exacta aplicacion de las disposiciones mi-
nisteriales, reglamentos y councentrar todos los servicios admi-
nistrativos y la liquidacion de todos los gastos, en armonia con
las disposiciones de la contabilidad general del Estado.

La oficina es dirigida por un oficial general 6 por un capitén
de navio.

La oficina estd dividida en cuatro secciones. Cada seccion
tiene por gefe 4 un oficial superior de la administracion.

Las atribuciones de las secciones son las siguientes:

1.® Negocios generales de administracion y archivos, ins-
trucciones administrativas, compras.

2. Liquidacion.

3.< Comprobacion de las cuentas de compras y verificacion
de la contabilidad.

4. < Inspeccion de la contabilidad del material.

CONSEJO FISCAL DE LA ADMINISTRACION NavaL.—El con-
sejo se compoue de In manera siguiente: Un inspector de ad-
ministracion naval.—Uun capitan de navio.—Un capitdn de fra-
gata.—Un ingeniero naval inspector. —Un cirujano inspector.—
Un maquinista mayor.— Ll gefe de la 1. ® seccion de la adminis-
tracion naval.

Atribuciones.—Son atribuciones del consejo:

1.° Examinar los actos del consejo administrativo de las
divisiones y estaciones navales, buques de guerra, equipajes,
hospitales y escuelas de marina.

2.° Iixaminar los actos de los comandante de las divisiones
y estaciones navales y de los buques, con relacion a la adminis-
tracién naval.

3.© Kjercer vigorosa vigilancia sobre el consumo del ma-
terial.
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4. © Informar 4 la direccién general de la marina sobre to-
das las adquisiciones de material en relacion 4 las necesidades
del deposito.

5.° Disponer del abastecimiento de los almacenes.

6.° TFiscalizar los contratos. '

JUNTA CONSULTIVA.— Junta consultiva de marina.—La
junta consultiva se compone del modo siguiente: presidente:
el ministro, vice-presidente: el comandante general de la ar-
mada.

Miembros: el director de la escuela naval, el comandante del
cuerpo de equipajes, un oficial superior, un director de cons-
trucciones navales.

Junta consultiva de las colonias.—Presidida por el mi-
nistro, se compone de seis miembros, uno de los cuales juris-
consulto, nombrado por decreto real.

Lios miembros deben haber servido al menos tres afios, con
destino en las colonias.

Junta consultiva de sanidad maritima. — Presidida por el
ministro; miembros: el inspector general sanitario de la mari-
na y cuatro cirujanos, dos de los cuales son oficiales superiores.

Auditoria general.—Es dirigida por el auditor general de
marina.

AscENsos.—Lios jovenes elegidos en el concurso de admision
de la escuela naval son nombrados aspirantes de marina de se-
gunda clase, con la obligacion de servir por seis afios en la ma-
rina al terminar sus estudios. Rendidos con éxito los exdmenes
del primer afio de estudios, son nombrados aspirantes de pri-
mera clase.

Concluida la navegacion prescrita y rendidos los exdmenes
tedricos y practicos, son promovidos 4 tenientes segundos.

Para la promocién 4 teniente primero se necesita tener cuatro
afios de grado como teniente segundo y dos afios de embarque
fuera de los puertos del continente. Ademés debe reconocérse-
les como idoneos para mandar buques pequeifios y haber obte-
nido notas para la promocion.

Para la promocién 4 capitdn de corbeta (capitdn teniente) es
necesario tener tres afios de grado de teniente primeroy no
tener menos de dos afios embarcado fuera del continente.
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Para la promocién 4 capitdn de fragata es necesario tener dos
afios de grado como capitin de corbeta y un afio de embarque
fuera de los puertos del reino.

Para el ascenso 4 capildn de navio (capitin de mar y guerra)
es necesario tener un afio en el grado de capitan de fragata y
tener un tiempo de embarque no inferior 4 dos afios desde la
formacion 4 capitdn de corbeta ¢ un afio como capitin de fra-
gata.

Para la promocion 4 contra-almirante es necesario tener un
afio de grado y haber servido 4 bordo como oficial superior doce
meses, comprendidos en ellos seis meses de capitdn de navio.

La promocion 4 vice-almirante se hace por antiguedad.

Se sigue la misma norma para los ascensos en los otros cuer-
pos, con la diferencia que el tiempo embarcado es menor.
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XI11.
Rumania.

El rey de Rumania es el gefe suvremo del ejército y de la
marina.

La marina fué reorgauizada por ley de 1886.

No existe ministerio de marina, sino solamente una direccién
de marina, que hace parte del ministerio de la guerra.

El comando supremo de la marina reside en Galatz y la ad-
ministracion del mando estd compuesta de cuatro oficinas: Ks-
tado mayor.—Servicio técnico.—Intendencia.—Servicio sani-
tario.

Cada una de las oficinas tiene por gefe 4 un oficial superior.

La seccion de marina del ministerio de la guerra es dirigida
por un oficial superior; le estan agregados: dos oficiales de ma-
rina, dos oficiales de administracién, cuatre empleados civiles.

AscENsos.—Los grados de la marina tienen la misma deno-
minacidon que los del ejército.

No hay escuela para los oficiales de guerra; el primero y ter-
cer grado de la gerarquia se confiere actualmente 4 los jévenes
regnicolos, después de haber seguido el curso normal y el
de perfeccionamiento en las escuelas de Francia 6 Italia, 4
cuyos paises son enviados para que adquieran la idoneidad con-
veniente.

Para los ascensos 4 oficiales superiores los capitanes deben
tener al menos cuatro afios de grado y dos de embarque y ren-
dir un examen especial.

Los ingenieros constructores se educan en el extranjero 6 en
la escuela superior cientifica rumana.

Los cirujanos y contadores pertenecen al ejército, pero pres-
tan servicios temporales en la marina.

Los oficiales maquinistas son elegidos en concurso entre los
sub-oficiales de la especialidad, los cuales provienen de la es-
cuels de artes y oficios.
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XIV.
Espaiia.

La marina espaiiola es administrada por un oficial general.

T] ministerio de marina se compone de las siguientes ofici-
nas: Secretaria particular.—Gabinete telegrifico.-—Secretaria
general.—Direccidn del material.—Direcci6én del personal.—
Intendencia general.—Intervencién central.—Contabilidad del
material.—Contabilidad del personal.—Junta econdmica.

Asesoria.—Centro consultivo.—Museo.—Biblioteca. —Archi-
vo central. .

El ministro tiene cuatro ayudantes personales, queson ofi-
ciales de guerra de la marina.

Secretaria particular del ministro.—El gefe de la oficina es
un oficial 4 la elecciéon del ministro; le estén agregados dos 6
mas empleados civiles.

Gabinete telegrdfico.—Gefe de la oficina es un gefe de esta-
cion telegrifica.

Sub-secretaria.— Gefe de la oficina un oficial general, que
tiene por ayudante-secretario particular un teniente de navio.
La sub-secretaria estd dividida en tres oficinas.

~

i.® Gefe de la oficina, un capitdn de navio; le estdn agre-
gados un teniente de navio y un archivero de segunda clase.
2.® Un capitdn de fragata es el gefe de la oficina, ayudado
por dos tenientes de navio.
3. ® Gefe: un teniente de navio de primera clase, ayudado
" por dos tenientes de navio.

DIRECCION DEL MATERIAL.—La direccion estd dividida en
cuatro secciones. Gefe de la direccion un capitan de navio de
primera clase y tiene por ayudante-secretario 4 un teniente de
navio.

1.% Seccion.—Gefe de la oficina un capitan de navio, coad-
yuvado por dos tenientes de navio.

2.® Seccion.— lista oficina estd dirigida por un ingeniero
inspector de priniera clase; le estin agregados tres oficiales in-
genieros Navales.
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8.® Seccion.—Esta oficina tiene por gefe un coronel de ar-
tilleria, coadyuvado por dos oficiales del mismo cuerpo. (Arti-
lleria de marina.)

4.% Seccion.—Gefe: un oficial superior del cuerpo adminis-
trativo; estan agregados tres oficiales del mismo cuerpo.

Atribuciones.—Arsenales.—Comisiones en el extranjero.—
Buques en desarme.— Torpedos.— Almacenes.— Construceién
naval.—Miéquinas.—Contratos.—Material de artilleria.—Ma-
terial sanitario, etc.

DiRECCION DEL PERSONAL.— Un contra-almirante es el gefe
de la direcci6n y tiene por ayudante-secretario 4 un teniente
de navio. La direccion se divide en seis secciones:

1. % Seccion.—Un capitdn de fragata es el gefe de esta sec-
cion. Le estan agregados tres tenientes de navio y un coman-
dante de artilleria.

2. % Seccion.—Gefe: un coronel de infanteria de marina, ayu-
dado por dos oficiales del mismo cuerpo.

3. % Seccion.—Un capitdan de fragata, dos tenientes de na-
vio.

4. % Seccion.—Un capitdn de fragata, dos tenientes de na-
vio.

5.% Seccion.—Un capitin de fragata, un teniente de navio.

6. Seccién.—Un teniente de navio de 1. clase, un te-
niente de navio, un archivero de primera clase.

Atribuciones.— Personal.—Cuerpo de oficiales y equipajes.

Intendencia general.—Gefe de la oficina: un intendente del
cuerpo administrativo de la marina, con el grado de almirante.
Tiene por secretario 4 un oficial de la administracion.

Intervencién central.—Gefe de la oficina un oficial superior
del cuerpo administrativo. (Ordenador de 1. ® clase, con el gra-
do de coronel.) Estan agregados 4 la oficina: un tenedor de
libros, ocho oficiales administrativos.

Contabitidad del material.—Gefe de la oficina, un oficial su-
perior del cuerpo administrativo y dos oficiales del mismo
cuerpo.

Contabilidad del personal.— Gefe de la oficina: un oficial
superior administrativo, ayudado por un oficial del mismo
cuerpo.
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Junta econémica de la ordenacién de pagos de la marina.—
Preside la junta un intendente del cuerpo administrativo con
el grado de oficial general.—Le est4n agregados dos ordenado-
res de primera clase.

Asesoria.—Gefe: un ministro togado; agregados dos auditores
(tenientes).

Centro consultivo.—Presidente del centro consultivo un vice-
almirante, que tiene 4 sus o6rdenes dos ayudantes personales-
tenientes de navio. Estin agregados 4 la oficina como vocales
permaunentes, tres capitanes de navio, uno de las cuales hace de
secretario.

Agregados a la secretaria como auxiliares: tres tenientes de
navio de primera clase, dos oficiales de ingenieros navales, dos
oficiales de artilleria, dos oficiales administrativos, un oficial de
sanidad.

Son vocales espectales:

Del cuerpo de ingenieros navales: un inspector y un 1ngen1e-
ro mayor de 1. ® clase (ayudante secretario).

De artilleria de marina: un mariscal de eampo, un capitin
de artilleria (ayudante-secretario).

De infanteria de marina: un mariscal de camnpo, dos oficiales
de infanteria de marina (ayudante-secretario).

Del cuerpo de cirujanos: un inspector y un sub-inspector.

Musev ndval.—Biblioteca.— Archivo.—La direccién superior
del museo la tiene el gefe de la tercera seccion de la secretaria.

Tstdn agregados al museo un oficial admlnlstramvo, un ciru-
jano y dos empleados técnicos.

Biblioteca central de marina: es gefe de ella el gefe archive-
ro del cuerpo de este nombre, de la warina. »

Estan agregados 4 la biblioteca: dos archiveros. y un oficial
de administracion.

Archivo central: Gefe, un archivero mayor; le estdn agrega-
dos diez y seis archiveros.

AscENSO0S.— Una nueva ordenanza de la marina regula los
ascensos en la mwarina; en clla se dispone que haya dos escala-
fones separados: uno para los que desempeiian su servicio &
bordo y otro para los que lo hacen en tierra 6 estin embarca-
dos por poco tiempo. Los oficiales que hacen su carrera em-
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barcados pueden llegar al grado méximo; los otros se detienen
en el grado de capitin de navio de primera clase, 4 los que re-
cientemente se liamaba sub-almirantes.

Kl ascenso de los primeros tiene lugar hasta el grado de ca-
pitdn de navio, por antigiiedad 6 por méritos en la guerra, en
cuyo caso los oficiales promovidos quedan como supernuiera-
rios hasta que haya puestos vacantes, para los cuales son pre-
feridos.

E] ascenso de los oficiales que hacen su carrera en tierra se
hdce siempre por antigliedad.

A continuacién dainos las denominaciones y requisitos exigi-
dos por el nuevo reglamento para el ascenso & los grados su-
periores de los oficiales que hacen su carrera 4 bordo.

Guardia-marina: dos afios de embarque y examen.

Alférez de navio: cuatro afios de navegacion, con un periodo
de embarque igual 4 los dos tercios del tiempo pasado en el
grado.

Teniente de navio: cuatro aflos de navegacion.

Capitan de fragata de primera y segunda clase: dos afios de
embarque, de los cuales uno con mando.

Capitdn de navio: dos afios de navegacion al mando de una
nave.

Los capitanes de navio son promovidos 4 sub-almifante si
obtienen el parecer favorable del consejo superior, manifestado
por votacion secreta.

Los capitanes de navio excluidos de los ascensos de la lista
activa, pasan 4 la reserva con el grado de sub-almirante.

Los alféreces y los tenientes de navio y los capitanes de fra-
gata que prestan sus servicios en tierra pueden obtener su pro-
mocién al grado superior siempre que tengan no menos de tres
afios en el grado respectivo.

Para la promocion al grado de sub-almirante, ultimo grado
al cual pueden aspirar los oficinles de que se habla, se sigue un
procedimiento semejante al empleado para el mismo nombra-
miento & los de la lista activa.

El ascenso de todos los otros caerpos de la marina (ingenie-
ros, artillena, comisarios, infanteria de marina, cirujanos, per-
sonal judicial y eclesidstico) esti subordinado 4 una pernanen-
cia en el grado no infertor 4 dos ufios.

——— - GO S
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XV.
Suecia.

El rey es el comandante en gefe de la marina sueca y de la
marina noruega.

El ministerio de la marina sueca es dirigi.lo por un ninistro
que puede ser militar 6 civil.

La administracion central comprende las siguientes ofi-
cinas:

Gabinete del Ministro.—Uun contra-almirante es el gefe de la
oficina. Agregados, un expedition chef, dos kauslisckreteran, un
registrador, dos amanuenses —todos empleados civiles.

Direccion del personal.—Un capitdn de navio es el gefe de la
oficina ayudado por dos 6 mds oficiales subalternos segun el
trabajo. _

Estado mayor de la marina.—Un contra-alinirante es el gefe
de la oficina, ayudado por un oficial superior y ocho subalternos.

Direccion del material.—Gefe de la oficina: un oficial ge-
neral.

Tia direccion se divide en cinco seccioues:

Intendencia.—Un oficial superior y dos subalternos.

Torpedos.— Un oficial superior y dos subalternos.

Avrtilleria.—Un oficial superior y dos subalternos.

Construccion.—Un oficial superior y dos subalternos del mis-
mo cuerpo.

Contabilidad.—Un oficial superior del cuerpo de contadores
y siete empleados civiles. '

Direccion del pilotaje.—Gefe d¢ la oficina un director civil.

Esta oficina depende del ministro pero tiene una administra-
cion independiente.

Hstan agregados oficiales de la reserva y empleados civiles.

AscENsos.—En tiempo de paz las promociones se hacen por
antigiedad hasta el grado de capitan.

El nombramiento 2 oficiales generales no tiene luegar mas
que por eleccion.

- 49

12
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Turquia.

El ministerio de marina es dirigido por un oficial geuneral
(Ferik-baruhje).

El ministro es ayudado por un consejo -del almirantazgo y por
una oficina de estado majyor.

La administracion central se divide en cinco oficinas: Perso-
nal, material y apertrechamiento, construccion naval, servicio
sanitario, artilleria y torpedos.

Como gefe de cada una de las oficinas hay un oficial general.
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ESTADOS FUERA DE EUROPA.

ARGENTINA.—La marina forma parte del ministerio de la
guerra, que es llamado: Ministerio de guerra y marina. Lia sec-
cion de marina es dirigida por un sub-secretariode estado.

BrasiL.—El ministro de marina es el gefe de la administra-
¢ion central; es.siempre un civil.

Un secretario de estado ayuda al ministro de la guerra.

Lia administracion estd dividida en dos direcciones generales:

Direccion general del servicio militar, cuyo gefe es un contra-
almirante. Direccién general del servicio administrativoy con-
tabilidad, que tiene por gefe un director general y cuatro gefes
de oficina.

Hay ademés un consejo de marina, presidido por un oficial
general y una inspeccion general de la marina.

CuIiNA.—EIl aflo 1885 se constituyé un ministerio indepen-
diente de la marina.

JaPON.—~La administracion de la marina estd representada
por el ministro de marina, coadyuvados por dos vice-ministros
y tres secretarios.

El wministerio comprende las siguientes oficinas:

1.°, Gabinete del ministro con numeroso personal que des-
pacha todos los negocios de indole general; 2. ©, oficina de co-
rrespondencia; 3.°, seccién servicio militar; 4.°, seccién
contabihidad; 5. © , artilleria; 6. ©, construcciones navales; 7. @,
direccion de estudios; 8. ©, direccion sanitaria.

Hay ademss un consejo superior compuesto de un yice-al-
mirante, un contra-almirante, un capitan de navio y otros cinco
gefes de oficina.

=23 ) %o
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BEstados Unidos.

Este articulo fué leido ante el ‘“Naval Institute” por el Com-
mander Chadwick y aprobado con mucho entusiasmo por sus
miembros.

En su primera parte hace una relacion historica de la organi-
zacion de la Marina de los Estados Unidos de América, desde
su formacién hasta 1862, diciendo 4 continuacion:

La organizaciéon de 1862 permanece hasta hoy. Esta divide
Ia administracion en ocho oficinas, encargada cada una de los
deberes que le asigne el Ministro de Marina.

Todas son igualmeute caracterizadas, ylas 6rdeues dsdas por
una de ellas deben considerarse como emanadas directamente
del ministro.

Son las siguientes:

1.® Oficina de navegaciin, encargada, en términos genera-
les, del personal, tanto oficiales como marineros; su conducta,
disciplina, uniforme; escuela naval, establecimientos de educa-
cion; oficina hidrogrifica y movimientos de la flota.

2. ® —Ofictna de Artilleria.— Artilleria y torpedos y todo lo
que se refiere 4 ellos.

3. ®—Oficinas de construccion y reparaciones.—Dibujo, cons-
truccion y reparacion de buques.

4. 8 —Oficina de apertrechamiento. —Material de electricidad,
arboladura, velas, jarcias, anclas, cadenas, provisiéon de carbén
4 la flota, cargo del piloto, observatorio naval, y Almanaque
Néautico. ’

5. ® —Oficinas de mdquinas.—Dibujo, construceién y repa-
racion de las mdquinas motrices.

6. ® —Oficina de contabilidad y provisiin.—Provisiones, ro-
pas y pequetios articulos navales, custodia, traslado y expedi-
cién de las provisiones, archivo de inventarios y cuentasy
ajustes de la flota.

7. ® —Oficinas de Arsenales y diques.—Obras ptblicas en as-
tilleros y estaciones navales.

8. ® —Oficina de sanidad.—El nombre explica su objeto,
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Un departamento de justicia cuyo gefe es el auditor general
de la marina.

Se ha establecido también una oficina de informaciones, la
que no existe, sin embargo, por mandato de la ley, sino que se
formo por necesidad, considerandose ahcra como parte esencial
del estado mayor, & quien incumbe todas las obligaciones en
caso de guerra.

Si analizamos la administracién naval, veremos que hay
cuatro y nada mds que cuatro divisiones naturales, & saber:

1. ® —Apertrechamiento de los buques, armas, pertrechos y
provisiones.

2. ® —Aprovisionamiento de oficiales y tripulacién.

3. ®*—Empleo de la flota después de haberse reunido las con-
diciones 1 y 2.

4. ® —Contabilidad general.

La primera divisién estéd, respecto de la armada, en la misma
situacion en que el constructor respecto del propietario del
buque que construye; la tercera representa la administracion;
la segunda y cuarta son las necesarias agregadas de la oficina.

La primera es, pues, la organizacion del arsenal y debe
abrazar todo lo que concierne 4 su administracion. Para esto
debiera haber una superintendencia central, siendo los coman-
dante de arsenales lus agentes de esta autoridad, la que por
otra parte, debe ser la reguladora de las relaciones entre las
diversas oficinas. Hasta ahora ha desempefiado estas funciones
el ministro de marina; pero por lo general esas diferencias pro-
vienen de detalles técnicos que debian ser resueltos por un gefe
técnico 6 por uno cuya atencién se dedicara exclusivamente 4
los detalles de la rutina.

Los asuntos de gran alcance que se refieren 4 la construe-
cibn deben tratarse por un consejo de construcciones que se
menciona més adelante y cuyas decisiones, salvo en casos ex-
traordinarios, descarguen al ministro de toda responsabilidad
en materias técnicas.

La marina quedaria, pues, organizada como lo indica el cua-
dro siguiente, que asigna de una manera general los deberes de
cada seccion.
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Como el buque, con su armamento, es el principio del todo,
las obligaciones las enumeraremos en el 6rden siguiente:

Artilleria..................

Construccidn ............ Dependientes
Maquinas................. del
Apertrechamiento...... Superintendente
Almacenes........... .... del
Viveres y ropa........... material.

Obras publicas...........

Personal
Estado mayor
Contabilidad.

SUPERINTENDENTIE DEL MATEKRIAL.

(a) Artidderia.—Dibujo y manufactura del armamento de los
buques, blindajes, montajes, pafioles de pédlvora y granadas,
armamento menor, municiones y torpedos.

(b) Construccion.—Preparacion de los dibujos de los buques;
construccion y lanzamiento de id.; manejo y conservacién de
los diques y de los buques de pdra; rupervigilancia de los tra-

bajos de construccién 4 contrata.
(¢) Mdguinas.— Preparacién de los dibujos de las mdquinas

motrices; construccién, reparacién é instalaciéon de laus maqui-
nas motrices en los arsenales; supervigilancia de las obras 4
contrata.

(d) Apertrechamiento.— Material y consumos de electricidad;
provisién de carbén & los buques; arboladura, jarcias, anclas,
cadenas, velas, instrumentos cientificos y de navegacion de uso
4 bordo y demds del cargo del piloto; servicio de mesa y co-
cina.

(e) Almacenes.—Provision de articulos no técnicos, comunes
4 varias oficinas.

() Viveres y ropa.— Provisiones, rvpa y pequefios articulos.

(9) Obras pillicas.—Diques, muelles y edificios de arsenales

astilleros en general.

Todas las oficinas anteriores tienen correspondencia direc-
tamente con los comandantes de arsenales, en los asuntos or-
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‘dinarios 6 de rutina; para los demds debe firmar el superin-
tendente del material.

La correspondencia de los comandantes debe dirigirse al su-
perintendente del material, con la designacion de la oficina co-
rrespondiente.

PERSONAL.

Detalle de los oficiales y establecimientos para completar los
buques, enrolamiento de equipajes, escuela naval, estableci-
mientos de educacion, disciplina, uniforme, observatorio na-
val y oficina hidrogrifica.

ESTADO MAYOR.

Movimientos de la flota, inspeccion de los buques, prepara-
cion de planes de campafia, oficina de informaciones, agregados
navales, recepcion y envio de todas las comunicaciones 4&
los buques en comisién; todas las érdenes referentes 4 oficiales
en comision deben pasar por el estado mayor general, asi
mismo que toda la correspondencia de los buques dirigida al su
perintendente del material.

CONTABILIDAD.

Cuentas en general y ajustes del personal.

Bl cuadro adjunto muestra en detalle el arreglo en proyecto.

Se ha propuesto que cada seccién del material almacene y
maneje el material correspondiente; pero que todo el materiai,
en general, debe proveerse por intermedio de los almacenes
generales y que cuando se saque algo de ellos debe anotarse
en la seccién respectiva.

La esperiencia ha demostrado que esos almacenes particu-
lares son una necesidad cuando el gefe de cada departammento
es el Ginico que tiene un conocimiento cabal de sus existencias.
No creo que haya ninguna contiadiccion posible en este hecho.
Ks muy tentadora la idea de un gran almacén en el cual debe
recibirse todo y del cual deben racarse al por menor los mate-
riales que necesita eada departamento. La tuve mucho tiempo;
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pero poco & poco vine & ver su imposibilidad. Sin los almace-
nes particulares no puede haber respousabilidad para el mate-
rial que se saca del almacén general y si esta responsabilidad
no se establece por la ley, la establece el guarda-almacenes por
su propia cuenta; es un caso en que la necesidad es demasiado
fuerte para soportar reglas. Esto se demuestra claramente, vo
solo por nuestra propia esperiencia, sino por la de la marina
inglesa, como puede verse en la memoria de los comités sobre
administracién de astilleros (1887).

AsCENS0s. — Proyecto de ley presentado al congreso de
Estados Unidos por el winistro de marina Mr., Herbert.

El personal de oficiales de guerra se compondrd como
sigue:
16 Contra-almirantes.
60 Captains (capitares de navio).
100 Commanders (capitanes de {ragata).
250 Lieutenarts (tenientes 1.”).
75 Lieutenants (J. G.)

El numero de ensigns no se fija, pero serd el suficiente para
el servicio, y mantener llenos los demas cuadros, incluyendo
los oficiales nombrados del servicio de voluntarios y en un
numero no mayor que el fijado por las leyes vigentes.

Los nombramientos de voluntarios serdn agregados & los
numeros establecidos y no estardn sujetos al retiro forzoso; no
deben exceder de 35 graduados 6 nombrados cada aiio como en-
signs para llenar las vacantes. v

El grado de comodoro quedard abolido; los actunalimente de
ese grado sardn promovidos & contra-almirantes.

Los voluntarios que quisieren pasar 4 la reserva lo haran
con el mismo grado y con el 75% del sueldo en servicio activo.

Lios capitanes, comodoros y lieutenant-commanders podrin
pasar 4 la reserva despues de treinta aflos de servicio, en el
orden que fije el Presidente, s1 no puede haber de otro modo
6 vacantes de comodoro y 20 de lieutenant-commanders.

Para asegurar el nimero suficiente de vacantes, se nombra-
r4 anualmente una comisién de cinco almirantes. Hsta comi-
5161 no conservara las discusiones; pero lo hara con las conclu-
siones que deben ser las de la mayoria y firmadas por todos
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Jos miembros. Cada uno debe jurar ser imparcial y guardar
el mds profundo secreto. ‘

Los requisitos de examen permaneceran vigeutes para los
ascensos. Lios oficiales que no rindieran satisfactoriamente su
examen, 0 se les encontrase incapaces profesionalinente, 6 defi-
cientes en las cualidades que debe poseer un oficial en el grado
superior, debe retirarse con el mismo rango y 4 medio sueldo;
pero siempre gue se encontrase que un oficial no puede ascen-
der 4 causa de su mala conducta, 6 habitos intemperantes, se le
oirs sus descargos y segun el cargo pasari 4 la reserva, 0 se le
separard del servicio con un afio de sueldo.

Ademas del escalafon de oficiales en servicio activo, habra
otro de la reserva y que se formard con los oficiales que pasen
del servicio activo, de la manera siguiente:

Inmediatamente después de la aprobacién de la presente
ley, los oficiales de guerra que entraron 4 la academia naval
en los afios de 1861 4 1867, ambos inclusives, pueden pasar 4
la reserva, medianté una solicitud que presentardan al ministro
de marina, la que serd aprobada, siempre que el nimero de
oficiales restantes en servicio activo que entraron 4 la acade-
mia en el periodo indicado, no se encuentre, por su aceptacion,
en numero menor del que fijan los cuadros para los afios nom-
brados; si el numero de solicitudes después de seis meses de
la aprobacion de esta ley, no fuese suficiente para reducir el
numero de oficiales entrados en esa fecha, el ministro de mari-
na nonbrard una comisién que no baje de cinco miembros su-
periores en rango 4 los oficiales cuyos casos debe considerar; esta
comision, tomando solo en cuenta la eficiencia para el servicid
y la especial aptitud de los oficiales para el mar y otros debe-
res, nombrara 4 los oficiales que en su opinién sean més aptos
para quedar en servicio activo 6 pasar 4 la reserva; la comi-
si6n estard investida de los poderes necesarios que las leyes
vigentes asignan 4 las comisiones examinadoras, 6 que las pu-
diesen asignar; debe atenerse en sus procedimientos 4 la prac-
tica wds arriba indicada para la comision de almirantes.

Se mantendran en el escalafon del servicio activo el ntmero
de oficiales de las varias fechas de entrada que 4 continuacion
se expresan; losoficiales restantes de las mismas fechas deben
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pasar 4 la reserva. El niimero de oficiales que entraron 4 la
academia naval en los .afios de 1861 4 1867, ambos inclusives,
y que deben retenerse en el escalafon del servicio activo segin
lo dispone la presente ley, sera como sigue:

De la fecha de 1861, 18

yoar sy 1862, 17
» o s 1863, 20
»oes s s 1864, 19
»oas a5 1865, 23
b o s 1866, 19
o s p 1867, 19

Para determinar el afio de entrada 4 la academia naval, con
el objeto de llevar 4 cabo las presentes disposiciones, debe to-
tomarse en cuenta si un oficial ha perdido 6 ganado en su colo-
cacién en el escalafon y fijirsele su fecha de entrada 4 la
Kscuela de acuerdo con ese dato.

Todas las leyes y reglamentos en actual vigencia y los que
en adelante se dictaren referentes a los oficiales en servicio
activo serdn también aplicables 4 los oficiales de la reserva,
salvo las disposiciones que acontinuacion se expresan:

Todo oficial que pasa 4 la reserva, en coformidad con la pre-
sente ley, conservara su antigiedad correspondiente al servicio
de mar y quedars apto para ser ascendido 4 los grados inmedia-
tamente superiores que se presenten en el servicio activo y que
por promocion de los que le preceden en antigiiedad hubieren
quedado vacantes.

Ningan oficial de la reserva podrd ascender al rango de
oficial general.

Los oficiales de la reserva, siempre que lo soliciten del
ministerio de marina, podrin obtener su retiro con su mismo
grado y el 75% de su sueldo de embarcado.

Lios oficiales en servicio activo, 4 més de sus  deberes "profe-
sionales, y militares de la armada estardn obligados & prestar
sus servicios en los puestos siguientes:—Iin gefaturas de todas
las oficinas depevdientes del departamento de marina; comisio-
nes examinadoras; comandancias dearsenales y de estaciones na-
vales; consejos de nspeccion, de ensenanza y de recepeiéon de
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buques; inspectoria de faros; como instructores de los ramos
profesionales de marina en la academia naval (escuela naval);
en la instruccion de aprendices y en todos los otros servicios que
pueda prescribir el ministerio de marina,

Después de la aprobacicn de la presente ley las propuestas
para contra-almirantes seran presentadas por el Presidente,
sacadas de la lista de capitanes de navio, y sometida 4 la apro-
bacion del Senado.

Con el fin de ayudar al Presidente en la eleccién de los
candidatos, el consejo de almirantes, convocado 4 reunion
como se estipula en la presente ley, 6 en cualquier tiempo que
lo ordene el ministerio de marina, elegird, teniendo solo en vista
el mejor servicio, de la lista de capitanes de navio tres candi-
datos para cada vacaute, los cuales someterd 4 la consideracién
del Presidente acompaiiando cada nombre con un informe que
indique el orden de mérito con que debe ser enviado al minis-
terio de marina y de ahi trasmitido al Presidente.

Ningtn oficial podra obtener el ascenso 4 contra-almirante
si no ha servido por lo ménos cuatio afios en el servicio activo
de la armada antes de llegar 4 la edad de 26 afios.

Ningtn oficial podra ser ascendido &4 teniente 1.° antes de
haber completado seis afios de servicio activo.

Ningun oficial podrd ser ascendido 4 teniente 2. ° sin haber
completado tres ailos de sexrvicio en el grado de guardia mari-
na de 1. ® clase (ensign).

Lios dos tercios del servicio activo que se requiere para el
cumplimiento de los dos incisos anteriores deberin ser conta-
dos desde el tiempo que el oficial haya sido embarcado con el
grado de guardia-marina de 1. ® clase.

En el caso que el ascenso de un oficial se encuentre detenido
por falta de tiempo embarcado, el ascenso corresponderd al que
le siga en rango y que posea las cualidades requeridas.

En todos los casos de retiro voluntario autorizado por la
presente ley, los oficiales con derecho 4 tramitar su espediente
de retiro podran pedir, si asi desean, su traslado al servicio
activo. Dicho traslado quedaid sujeto 4 la discrecion del Pre-
sidente. Kstas solicitudes de traslado no podrdn tener Ingar
sino después de lus que se hayan efcctuado en conformidad 4
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las disposiciones de la presente ley y previa la presentacion de
buenos certificados de parte del solicitaute.

Ningun articulo de la presente ley serd interpretado de tal
modeo que signifique la vacancia del servicio activo de ningan
oficial, salvo en los casos concretos que en ella se establecen.

Toda ley 6 parte de ella incompatible con la presente queda
derogada.

Proyecto ley de ascensos en la marina de Estados Unidos,
presentado al Congreso por el almirante Walker.

Desde la fecha de la promulgacion de la presente ley el esca-
lafon del servicio activo contendri:

20 Contra-almirantes.
60 Captains (capitanes de navio).
80 Commanders (capitanes de fragata).
325 Lieutenants (tenientes 1.%)
75 Lieutenants of the junior grade (tenientes 2.%)
160 Ensigus (gnardias-marinas) y cadetes navales, que
hayan obtenido su nombramiento en la academia naval, como
estd en uso al presente.

Ningun oficial de los actualmente en servicio activo perdera
su puesto por Ia ejecucion de la presente ley.

Desde esta misma fecha se suprimen los grados de comodoro
y lieutenant-commander en el escalafon activo.

Los gefes de oficina de la administracion central 4 quienes
afecta la anterior disposicién tendrin el sueldo y rango
correspondiente fijados en la presente ley.

Los comodoros ahora en servicio activo seran promovidos
por antigiiedad al grado de contra-almirante, quedando siem-
pre sujetos a los exdmenes que fija la ley.

Bu adelante, las promociones al grado de contra-almirante
se haran desde el grado de captain, como se determina maés
adelante.
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Las vacantes en el grado de lieutenant-commander se con-
sideran camo vacantes en el grado de lieutenants, y se comple-
tardn como vacantes en ese grado, aumentando asi el nimero
de lieutenant-commanders.

Un lieutenant, después de diez afios de servicio en el grado,
tendrd derecho al uniforme y consideraciones que ahora tienen
los lieutenant-commanders, y recibird un aumento de 200
pesos en su sueldo anual. Después de quince afios de grado
como lieutenant, recibirdn un nuevo aumento de 200 pesos
por afio.

Mientras dure el actual grado de Heutenant-commander,
se considerard que no forma sino un solo grado con el de lieute-
nant para los efectos de las promociones y retiros, como se
provee mas adelante,

Los lieutenant-commanders seran ajustados coino lieute-
nants, considerdndoseles su antigiiedad desde la fecha del
ascenso 4 lieutenant.

Esta ley no afectara el rango ¢ sueldo de los oficiales reti-
rados.

A los oficiales mayores que tuvieron derecho & ser promovi-
dos al grado equivalente al de lieutenant-commander, se les
promovera al equivalente 4 lieutenant con diez afios de anfi-
giiedad.

La edad de admision 4 la academia naval no serd menos de
quince afios, ni mas de diez y siete.

Un cadete naval que al concluir los seis afios de curso ob-
tenga en su examen final noventa y cinco por ciento del méxi-
mun de puntos, en arte de aparejar, artilleria, navegacidn,
prictica marinera, conocimiento practico de las costas y bahias
que haya recorrido en los viajes de instruccion, que deben darar
dos afios y es calificado de excelente en espiritu militar, tenida
y capacidad, puede ganar diez lugares de antigtiedad & la que
le corresponderia por la nota media del examen.

Lias promociones de los oficiales de guerra tendrin lugar en
la proporcién que sigue:

En el grado de ensigns al de lieutenant del junior grade, seis
por antigiiedad y uno por eleccion.
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Del grado de lieatenant del junior grade al de lieutenant,
cinco por autigliedad y uno por eleceion.

De los grados de lieutenant-commander y de hieutenant al de
commander, tres por antigiiedad y uno por eleccion.

Del grado de commander al de captain, dos por antigiedad
y uno por eleccion.

Del grado de captain al de rear-admiral todos por eleccion.

La proporcion de las promociones en los varios grados serd
continua, esto es, que una proporcion inconclusa A mediados 6
fines de afio debe concluirse y completarse en el periodo
siguiente:

Ninguu oficial serd ascendido por eleccion en tiempo de paz,
st no ha desempefiado en su grado los siguientes puestos a
bordo de un buque de guerra:

Ensign, dos afios.

Lieutenant of the junior grade, dos aflos.

Lieutenant, cinco afios.

Commander, antes de 1899, un afio de mando;desde 1899
4 1902 ambos inclusives, dos afios de mando; desde 1908 inclu-
sive tres afios de mando.

Captains, antes de 1900, dos afios de mando; desde 1900
inclusive, tres aflos de mando.

Solo se hard promociones dos veces por afio, el treinta de
Junio y treinta y uno de Diciembre; pero los ascensos dataran
desde la fecha de la vacante, teniendo los agraciados derecho 4
sueldo y rango desde esta ultima fecha.

El primero de Junio y Diciembre de cada afio, una corgisiéon
6 comisiones, compouniéndose cada una de cinco miembros
superiores en grado 4 los oficiales que se va dsometer 4 elecion,
los miembros de cada comisién jurardn desempeiiar fielmente
y en conclencia su cometido y mantener el secretc en todo lo
que actuaren.

Cada comision tendra, para su consulta, todos los informes,
memorias, etc., que se refieren 4 los oficiales entre los cuales se
va 4 operar la seleccion y que deben tener los requisitos ante-
riormente expuestos; una vez notificados del nimero que se
debe elegir procederan 4 la eleccion, tomando en cuenta solo
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su aptitud para el servicio y capacidad que se reconozca para
el desempeiio en el nuevo grado.

Lia lista de los oficiales elegidos, firmada por todos los miewm-
bros de la comision, se enviard sellada al ministro de marina
el veinte del mes en que se hubiera reunido la comisién. Lios
miembros de las comisiones conservaran el mayor secreto husta
que se hubiese hecho las promociones.

No se ascenderd anualmente mas de 45 cadetes al grado de
ensign.

No se restringird el nimero de ensigns, como se prescribe
anteriormente hasta el 1. © de Enero de 1897. '

Lios retiros tendran lugar 4 las edades siguientes desdeel 1. ©
de Enero de 1895:

Los captains, a la edad de 58 afios.
Los commanders, 4 la de 54 aifios.
Lios lieutenants, 4 la de 50 afios.

Durante los afios siguientes la edad de retiro para cada grado
se disminuira en un afio hasta que la edad de retiro sea la si-
guiente:

Captains.............ocoevvniiieenivn.. 57 adlos,
Commanders .......c.cvovirvereernerennniens 51 ,,
Lieutenants..........ooocoveiiviiiiiniieenn, 45

bR

la que permanecerd constante.

Permaneceran vigentes los requisitos de examen para los
ascensos. A los oficiales que no rindieran satisfactoriaente
sus exdmenes, 0 se les encontrase incapaces profesionalmente,
6 deficientes en las cualidades que debe poseer un oficial, se les
retirard del servicio activo, con el misme grado y & medio
sueldo. .

A los oficiales que no se les creyese aptos para desempeiiar
en el grado superior, & causa de su mala conducta, se les reti-
rars sin sueldo alguno.

Los oficiales elegidos para ascensos por las comisiones de
que se ha hablado quedan sujetos al examen fisico, requerido
por las leyes vigentes.
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ORGANIZACION DE ESCUKLAS NAVALES. (1)

1.
Escuela Naval de Estados Unidos de Norte América.

La escuela naval de norte-américa, fundada en 1845, fun-
ciona en el pueblo de Annapolis, & cincuenta Kkilometros de
Washington, en terrenos y edificios propios, construidos por
el Estado con ese exclusivo objeto.

Lia donacion primitiva que fué el fuerte Sewern, comprendia
una estension de terreno de 9 acres, que poco & poco ha sido
aumentada hasta tener hoy 150.

Kste terreno reune en su perimetro todos los edificios nece-
sarios para su regular funcionaniento y todos aquellos anexos
indispensables que pueden facilitar su marcha. Limitado por
un estenso brazo de mar que le permite poseer dentro de si’
mismo los elementos maritimos indispensables para la instruc-
cién, como buques de instruccion, botes & remo y vapor, caiio-
neras, torpederas, etc., etc., le dan una comodidad tal, sin
temor de ser exagerado, puedo asegurar que, es el estableci-
miento méas cémodo que en su géuero existe en el mundo.

En efecto, la escuela de Annapolis posee una sucesion de edi-
ficios espaciosos é higiénicos en los cuales funcionan ¢on toda
comidad las clases, oficinas y un vasto cuartel para los cadetes.

Comprendiéndose que la vigilancia de los superiores sobre
los alumnos debe ser incesante para prevenir faltas que sin
tener, mediante esa prevision, que pasar por el disgusto de cas-
tigarlos, se han establecido las comodidades necesarias para
que todos los empleados en coneccion con la escuela, desde el
superintendente abajo, vivan dentro de ella. Con este objeto se
han construido habitaciones especiales para los empleados y sus
familias.

(1) Informe pasado al ministerio de marina por un comisionado
ad hoc.
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Fstas habitaciones son proporcionadas gratuitameunte du-
rante los tres ailos que tnicamente penden permanecer pres-
tando servicios en el establecimiento, pues, con mucha razén,
4 mi juicio, se cree en Hstados Unidos que los empleados, en
coneccién con la marina, no deben exceder de ese lapso de
tjempo en un mismo servicio, con el objeto de compartir entre
todos sus miembros las pesadas tareas del trabajo, como aque-
Ilas que tienen un bienestar relativo.

Por otra parte, se cree que después de tres aflos continuos
en un mismo servicio, si no se dibilita el empeifio y entusiasmo
con que debe desempeiiarse todo empleo en la marina,por lo
rienos la costumbre lo rebaja un tanto, mal que es necesario
prevenir mediante cambios periddicos que la prdctica ha de-
mostrado ser muy conveniente y por lo cual este sistema de
servicios por tres afios en todo el personal de la marina, se ha
hecho una ley invariable.

Un establecimiento tan esteuso posee, como es fdcil espli-
carlo, toda clase de comodidades para los distintos servicios
que se requiere. L

Se han instalado en él no solo las clases, que son numerosas,
las oficinas, las hahitaciones para el persoval y sus familias,
sino que también inmensas salas para efectuar los ejerei-
cios durante la época del invierno, cuartos de bafos, aparte
del de nataci6n que, construido conforme 4 las reglas del arte,
permite que los alumnos ejecuten su aprendizaje- sin peligro;
un gimuasio establecido segun el modelo del que funciona en
la Universidad Hawards, en Boston, que es delo mas perfecto
que se conoce y en el cual los ejercicios perfectamente calcula-
dos, por los aparatos que se emplean, permiten el desarrollo
fisico de los alumnos sin exponerlos 4 proebas que muchas
veces suelen producir fatales resultados.

"Dentro de la misma escuela se han establecido todas las
dependencias domésticas. Una lavanderia bien montada per-
mite atender 4 las necesidades de los alumnos, con toda opor-
tunidad, sin gravarlos con gastos exajerados. En ella se fabrica
el gas para el alumbrado y, en general, se atiende 4 todas las
necesidades de los alumnos, sin tener que recurrir fuera del
estableciniento, ni ain para los casos de enfermedad; pués la

b
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escuela cuenta con un hospital perfectamente montado y con
el personal necesario para atenderlo.

Como es natural, todos los edificios que compouen la escuela
han sido construidos é instaiados de la manera mds conve-
niente y dotados de todas las condiciones indispensables en un
pais de inviernos rigurosos y de fuertes calores en el verano,
que exigen toda clase de comodidades.

Hsto se ha completado con un parque extenso, en el cual se
pasean los alumnos en horars determinadas, aspirando el aire
puro indispensable despues de largas y fatigosas horas de tra-
bajo intelectual. Kn este parque no solo se goza de la natura-
leza, sino que también se admira el arte en monumentos erigi-
dos 4 la memoria de alumnos del establecimiento que se han
distinguido en el curso de la vida, y otros diversos objetos his-
toricos; finalmente, esos paseos son amenizados por la banda
militar del establecimiento que toca dos veces al dia para el
entretenimiento de los cadetes.

Descrito asi en general el establecimiento, para dar una
idea de él debo completarlo entrando en algunos detalles
antes de pasar 4 ocuparme de los estudios que en él se cursan.

Los dormitorios son en la forma de celdas pequenas, con ca-
pacidad para dos personas; ademds de las camas tienen
mesas de estudio, libreros y guarda-ropas. Las ventajas e
Inconvenientes de tal sistema deben ser materia de un perfecto
conocimiento personal, y creyéndolo inadecuado para introdu-
cirlo entre nosotros, solo me concreto 4 enunciar la manera
como se hallan alli establecidos.

Cuenta el establecimiento con salas de mnodelo bastante com-
pleto de construccién naval y maniobras de buques que tienen
por objeto ayudar en gran parte con solo la inspeccién ocular
de las prolijas descripciones técnicas sobre la materia.

Creyéndose, con justicia, que si bien es indispensable que los
estudios profesionales y cientificos estén en armonia con los
adelantos de la ciencia naval moderna, también debe dedicarse
una atencion no ménos preferente a la parte prdctica. Se ha
dotado 4 la escuela con gran numero de botes donde diaria-
mente los alumuos se ejercitan en el uso del remo y velas, y
con 28 lanchas 4 vapor para los ejercicios de tdctica. Para las
maniobras marineras cyenta el establecimiento con un buq_ue
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armado, el Santo, que es frecuentado en los dias que pressribe
el reglamento, y durante el viaje de instruccion el 2.° curso
permaunece 4 bordo ocupado en toda clase de ejercicios mari-
neros y militares y en practicas de mdquinas & vapor.

Otro buque petrfectamente arreglado se destina 4 la instruc-
cién primordial del marino que, expuesto & luchar con los ele-
mentos, debe estar connaturalizado con los peligros y emocio-
nes del mar, y es con este objeto que desde mediados de Junio
al 1. © de Septiembre los alumnos del 1.9, 3.2 y 4. ° curso
se embarcan y salend la mar 4 efectuar toda clase de ejerci-
clos marineros.

En todas las escuelas navales que he visitado se ha creido no
descuidar esta Iimportante cuestion, teniendo presente sin duda
las circunstancias dificiles en que, faltando los inventos moder-
nos, tenga que recurrirse 4 los medios antiguos de la navega-
cion que, 4 demas de los conocimientos practicos, requieren la
precision y sangre fria que solo pueden adquirirse en lucha
habitual con los elementos.

Esta igualmente anexo 4 la escuela un monitor armado de
gruesas piezas de artilleria, en el cual se ejercitan en el tiro de
cafion.

Desde el 1. © de Septiembre al 1. © de Octubre los cadetes
pasan en vacaciones para visitar 4 sus familias.

Il gabinete de fisica llama la atencién por los aparatos tan
completos que contiene; y no menos bien montado es el de
electricidad donde se encuentran iustalados todos los aparatos
modernos de mayor perfeccion y de uso maritimo.

Consecuentes los americanos con el sistema de la instruc-
cién practica por medio de modelos que, como ya he dicho,
tienen la ventaja de evitar grandes descripciones, han montado
en el taller de mecinica un aparato completo de una maquina
de vapor marina. Figurando las diversas secciones de uu bu-
que, se le ha colocado de tal modo que todas sus seccionesy
calderas son accesibles, no solo pora facilitar,su estudio, sino
también la reparacion de las calderas y piezas de la méquina



196 ORGANIZACION DEL PERSONAL DIRECTIVO

A A A

R B VN

que se suponen e mal estadoy que son reparadas por los
alumnos.

Este sistema permite 4 los cadetes en general darse cuenta
exacta de lo que es una mdquina 4 vapor marina; lo que es
tanto mds necesavio cuanto que uua parte de ellos, al salir de
la escuela, se dedica al servicio de ingenieros mecénicos, para lo
cual reciben la preparacién debida en el curso de los estadios,
mientras que el resto destinado & suministrar los oficiales de
guerra y los del cuerpo de artilleria de marina, salen teniendo
bastante conocimientos para el gobierno de una méquina y po-
der efectuar en ella las reparaciones indispensables en caso de
necesidad.

Hoy se procura que la escuela naval dé, ademds de los oficia-
les indicados, un numero de alumnos para el servicio de con-
tadores, con el objeto de que todos los empleados superiores
destinados al servicio de los buques del Estado, hayan recibido
conocimientos generales sobre todos los ramos concernientes
4 la profesion y recibido una educacién uniforme, asegurando
asi la unificacion del personal que, como complemento 4 la di-
ciplina y moralidad, es tannecesario para el buen desempeiio de
los deberes de cada cual, en las variadas misiones de una nave
de guerra.

Esta idea, que puede parecer un tanto exajerada, tiene sin
embargo su razon de ser en Istados Unidos; pues, siendo
numeroso el personal de alumnos, resulta que, al terminar los
estudios, muchos de ellos son licenciados del servicio, reci-
biendo, junto con un diploma, un certificado de separacion
honorable y un afio de sueldo.

Iista separacion, que puede causar cierta estraieza, tiene
su razon de ser: solo pueden ingresar al servicio de la escuadra
un niwero igual 4 las vacantes anuales que ocurren en los
diversos ramos del servicio. Por lo demsds, estos licenciamien-
tos no se consideran como sacrificios perdidos, puesto que mu-
chos de esos licenciados van 4 la marina mercante y se dice
que asi el HEstado proporciona la instruccién que debe 4 todos
los habitantes de la Unidn.

Antes de terminar la sucinta relacion que acabo de cfectuar
del establecimiento, séame permitido hacer notar que en él
reina el orden mas estricto y que el servicio esencialmente mi-
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litar se hace con rigurosa disciplina, cuiddindose de los mas in-
significantes detalles de urbanidad con que se distingue la per-
sona bien educada, hasta en el uso de los guantes, sin los
cuales nadie puede presentarse en los actos publicos del esta-
blecimiento.

La parte religiosa no ha sido menos atendida. Este servicio
se hace en el mayor orden, conformne 4 los usos de la congrega-
cion protestante; pero para los que profesan los principios del
catolicismo se han tomado medidas convenientes y oportuna
para que puedan cumplir con sus deberes religiosos.

Lia escuela naval de Annapolis tiene el privilegio de dar
reuniones periodicas 4 lss cuales asisten las familias de los em-
pleados del establecimmiento y las personas caracterizadas de
la localidad; y una vez al afio, en la época de salir al servicio
general de la armada, el curso correspondiente da un baile
especial al que asiste el primer majistrado de la nacion, hon-
rando con su presencia un establecimiento en el cual tiene el
gobierno de Estados Unidos, como el militar de West Point,
el mayor interés por su adelanto.

Los resultados obtenidos satisfacen 4 los sacrificios que im-
ponen 4 la nacién que, como mas adelante tendré oportunidad
de manifestarlo, puede tener representantes de todos sus Hsta-
dos en la escuela.

Antes de ocuparme de los estudios que se cursan en esie
establecimiento, tengo que consignar aqui una observacion
que me hacia su digno director, y es que la escuela de Annapolis
tiene el inconveniente de estar situada muy cerca de Washing-
ton, por cuyo motivo se hace sentir en ella con mucha facili-
dad la influencia de las familias de los alumnos, agregando que
4 esa proximidad se debia la mayor parte de las faltas graves
cometidas en el establecimiento.

Esa observacion la he visto confirmada en los establecimien-
tos semejantes del continente europeo, como lo wanifestaré en
tiempo oportuno al hablar de la escuela inglesa que funcionaba
en Portsmouth y la italiana en Nipoles, puntos que fueron
considerados por demas frecuentados y que han sido cambiados
4 Dormouth y Livurno.

La escuela americana ha pasado desde su instalacién, en
1845, por varias trasformaciones en su régimen interior y plan
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de estudios; pero al presente la ley le ha fijado el namero de
alumnos y duracién de los cursos.

EIl ntimero de los primeros corresponde al de diputados de
la Unidén miés diez, que son nombrados directamente por el
presidente de la reptiblica. Los estudios duran seis aflos: cua-
tro que permanecen en la escuela v dos de pavegacion en los
buques del servicio general.

Como he dicho, el nimero de alumnos corresponde al de
diputados, pues cada uno de ellos tiene el derecho de proponer
un alumno del Estado que representa; de este modo todos los
Estados de la Unién estdn representados en el colegio naval,
medida que creo muy acertada y que produce cierfamente muy
buenos resultados, sin que me sea necesario wanifestarlos para
convencerse de su evidencia.

Desde el dia que son nombrados cadetes de la escuela naval,
los alumnos gozan de un sueldo de 500 pesos anuales, durante
los cuato afios que permanecen en la escuela y de 950 pesos
durante los dos ultimos afios cuando navegan en los buques del
Estado.

Iin 1889 el ntero de alumnos era de 308, de los cuales 61
navegaban cumpliendo sus dos Ultimos. afos de estudio y 244
permanecian en la escuela.

Para ser nombrado cadete se requiere no tener menos de 15
ni mds de 20 afios de edad, someterse 4 un examen médico y
poseer conocimientos sobre los ramos signientes:

Lectura, gramatica inglesa, geografia, historia de los Esta-
dos Unidos, aritinética y dlgebra hasta las ecuaciones cuadra-
das.

Si estas pruebas son satisfactorias son nombrados cadetes
navales para efectuar los estudios siguientes:

1.* afio.—Algebra, geometria, ingles é historia, francés, espa-
fiol y alemadn.

2.0 afto.—Trigonometria, geometria descriptiva, id. analitica,
fisica, quimica, inglés é historia, francés, espafiol y aleman,
dibujo lineal.

3. ano.—Cdlculo diferencial é integral, 1mecinica, fisica,
maquinas y calderas marinas, astronomia, francesy dibujo de
maquinas.
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4.0 aifio.—(Alumnos destinados al servicio de guerra). Arte
de aparejar y maniobras, construccion naval, tictica naval, arti-
leria, tactica de infanteria, derecho internacional, navegacion,
hidrografia, mecanica, y resistencia de materiales, fisiologia €
higiene.

Lios ramos de estudios que anteceden estan divididos en 11
departamentos, que son:

Arte de aparejar y mauiobras, tdctica naval y coustruccion
naval.

Artilleria.

Astronomia, navegacién e hidrografia.

Maquinas & vapor.

Matematicas.

1d. aplicas y mecénica.

Fisica y quimica.

Estudio del inglés, historia y derechos.

Idiomas vivos.

Dibujo mecanico.

Fisiologia é higiene.

Cada uno de estos departamentos 6 ramos de instruccion esta
bajo la direcciéon de un profesor, generalmente oficial de marina,
y el cual es secundado por otros oficiales, como profesores ins-
tructores en numero de tres 4 siete, en cada departamento;
segn las necesidades.

En la época que visité este establecimiento contaba con 52
profesores, de los cuales 41 eran oficiales de marina.

El afio de estudios 6 escolar comprende derde el 1.° de
Octubre al 10 de Junio y se divide en dos periodos de cuatro
meses cada uno. Kl programa de log estudios estd arrveglado
de tal modo que los cadetes deben tener tres horas de clase
durante cinco dias de Ja semana y solamente una los Sdbados
durante una parte del afio,

Lia instrucecién se hace principalmente por lecciones recifa-
das de textos aprobados y por trabajos praticos en los labora-
torios y talleres. Para los estudios recitados los alumnos son
divididos en secciones que no pueden pasar de 10; cada seccién
tiene un profesor que diariamente debe tomar las lecciones &
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cada uno de sus alumnos, asignindoles puntos comprendidos
entre 0 y 4. Kl nimero de aprovechamiento es 2, 5.

Al fin del mes los alumnos son exawinados por ramos y so-
bre materias estudiadas durante el mes y los puntos obtenidos
en este examen, combinados cou el promedio de los puntos
obtenidos 6 acordado por el instructor es el que se acuerda al
cadete en ese ramo de instruccion. Al final de cada término
escolar, se toma idéntico examen en los estudios efectuados en
el periodo y el nimero de puntos obtenidos en él, combinado
con el promedio de los puntos obtenidos durante los exdmenes
mensuales, es el que se acuerda para el fin del periodo.

El cadete cuyo promedio final de todo el afio no alcanza 4
2, 5, es considerado deficiente y expuesto 4 ser borrado de la
escuela.

Lios gjercicios militares y profesionales que se efectian son
lo$ siguientes:

Maniobras de infanteria por compafiias y batallon, de arti-
leria de campaiia y de desembarco, manejo de morteros, cafio-
nes de grueso calibre, torpedos, tiro al blanco con revélveres,
rifle, ametralladoras y cafiones de pequefio y grueso calibre, 4
bordo del monitor en movimiento. Efectuar trabajos en -caba-
Herin, nudos y costuras, en las velas y perchas de arboladura,
tictica naval en botes 4 remo, vela y vapor, trabajo en los ta-
lleres de mdquinas, esgrima de sable, florete, box, baile, nata-
¢ion y ejercicios en la gimnasia.

El orden y diciplina del establecimiento estd bajo la inme-
diata vigilancia del comandante de los cadetes, 6 sea el sub-
director, que es ayudado en sus tareas por cuatro oficiales ayu-
dantes. Las infracciones de los reglamentos y faltas 4 la disci-
plina son castigados por notas de demérito, cuyo numero es
proporcional 4 la gravedad de la falta cometida. Al fin del afio
se forma para cada clase un estado de conducta segun el na-
mero de deméritos.

El estado de las notas de provechamiento en las clases, el
de conducta y el de trabajo durante el curso son combinados
para formar el rol de mérito anual.

Al fin de los cuatro aitos los cadetes reciben su diploma y
sou ewbarcados en los buques del servicio general donde pex-
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manecen dos aflos, despues de los cuales vuelven nuevamente
a la escuela para rendir un examen profesional. Los puntos
que se obtienen en este examen final, combinados con los del
rol de mérito en los cuatro afios de -escuela, forman el rol de
mérito final, con acuerdo al cual el alumno es graduado de sub-
teniente.

El mdximo de puntos para el rol de mérito en los distintos
cursos es el siguiente:

1o afio v, 76
8.7 3d. i, 228
4.° 3d. v, 304
Curso académico ...........ceeeveereennnee... 760
Examen final ..., 240

Total 1000

Tal es, descrito 4 la ligera, el sistema de ensefianza y disci-
pliva que se sigue en la escuela naval de la marina norte-ame-
ricana y, como es natural, con el estudio de los reglamentos y
estados que acompafio, se apreciard completamente y en suos
menores detalles una organizacion de la cual he podido formar-
me la mas favorable opinién y que he podido confirmarla con
la autorizada de distinguidos marinos de alta graduacion, per-
tenecientes 4 poderosas potencias maritimas europeas con
quienes tuve oportunidad de visitarla, recogiéndo sus observa-
ciones con interés.

el S G W e
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II.
Escuela, Naval de Italia.

La Ttalia que fué causa de diversas preponderancias mariti-
mas, en tiempos remotos, como nos los recuerda la historia,
habia descuidado casi por completo el ramo que tanto ilustra-
ron los venecianos, pisanos y jenoveses; pero desde algin
tiempo a esta parte los gobiernos vienen dedicdndose con em-
peiio en reconstituir la marina de guerra de ese hermoso pais,
unica defensa posible de un extenso litoral, poblado de 1m-
portantes centros comerciales.

Compreudiendo con justicia que cualesquiera que sean los
sacrificios efectuados para obtener un material naval, éste solo
tendra importancia secundaria si no esta servido por un perso-
nal instruido y empefioso por el honor de la nacién, no ha
omitido gastos para fundar escuelas de marina & las que se de-
dica preferente atencion.

Grato me ha sido ver funcionar esos establecimientos en los
que impera el orden y disciplina mds convenientes, y con asi-
duos trabajos se instruye el personal en los ramos profesionales
combinando la teoria y la prictica. ,

Obedeciendo el Estado al principio de hacer desaparecer las
disensiones que reinaban en las diversas nacionalidades de la
antigua Italia, suprimi6 las escuelas navales que existian en dis-
tintos puntos del pais fundiéndolas en una sola que se establecid
en Livurno, punto elegido nosolo como més central sino también
por reunir la tranquilidad de un centro poco poblado. Como
ya he tenido oportunidad de hacerlo notar, esta condicion la
buscan todos los gobiernos para aislar en cuanto es posible los
establecimientos de esa especie, aislamiento que es precursor
de orden y adelanto.

Inspirandose asi mismo el gobierno italiano en el principio
que hoy es generalmente admitido, que la educacion debe pro-
porcionarse en lugares comodos é higiénicos para asegurar el
desarrollo fisico de los alummnos, ordené la construceiéon de un
establecimiento que reuniera las condiciones necesarias al fin
destinado
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A estas ideas se debe la construccion de la escuela naval de
Livarno que, abrazando una gran esteusiéon de terreno contie-
ne, ademas de los edificios propios para el funcionamiento de
las diversas clases y departamentos que exigen un numeroso
personal de alumnos (400 en la época que la visité), un extenso
parque donde se efectuardn los ejercicios doctrinales.

Situados 4 orillas del mar, pueden los alumnos ejercitarse
en las maniobras de botes 4 vela y remo para lo cual cuenta
con su debida dotacidn, que se completa con algunas lauchas
4 vapor. '

Ocupa un lugar comodo y seguro el baiio de natacion en que
los alumnos practican tan necesario ejercicio.

Finalmente la misma escuela posee una seccion de bateria
de cafiones de diversos sistemas y calibres montados en un
fuerte cubierto, con el objeto de connaturalizar 4 los alummos
en el manejo prictico de la artilleria y al mismo tiempo darse
* cuenta mds ficilmente de su construcciéon y mecanismo al estu-
diar la teoria de arma tan importante en el armamento de los
buques de guerra,.

Para no hacerme difuso, entrando en todos los detalles que
constitnyen el edificio de la escuela de Iivurno, me bastara
manifestar que ahi todo se encuentra completamente aislado y
provisto para la comodidad de los alumnos y numeroso perso-
nal encargado de su instruceion y vigilancia.

Este personal tiene por divisa servir de ejemplo 4 los alum-
nos, procurando captatse su afecto con la seriedad de su com-
portamiento, afabilidad en el trato, oportunidad en el consejo
y justicia en los castigos. Asi mismo tiene el encargo de apro-
vechar todas las ocasiones para establecer la buena armonia y
espiritu de compafierismo eutre los alumnos, inspirdandoles
orgullo en la profesiéon del marino y gusto por el mar, estudiar
el caricter de ellos 4 fin de moderar sus impulsos excesivos,
activar su inércia, estimular lainiciativa y educarlos, en fin, en
. la firmeza de cardcter, en la admiracion de lo grande y, muy
especialmente, en la dignidad y el honor, suprema ley de la mi-
licia. ,

La admision 4 la escuela naval se hace por medio de un
concurso que tiene lugar en Livarno en los primeros dias del
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mes de Octubre. Las condicioues de este concurso son estable-
cidas por el ministerio de marinay se publican oportunamente
en el diario oficial y hojas sueltas que se proporcionan gratui-
tamente al que las solicite. En dicho documeunto se fija asi
mismo el valor de la pensiou anual que suele reducirse por el
gobierno que también acuerda las becas y medias becas en
favor de familias meritorias y cuyos bienes de fortuna no les
permiten hacer desembolsos para educar 4 sus hijos.

El aiio escclar principia el 15 de Octubre y termina con los
examenes el 30 de Junio del signiente afio.

Lia ensefianza estd dividida en cinco cursos en los cuales se
estudian los ramos siguientes, que tieuen por coeficientes los
que se expresan:

PRIMER CURSO..

Aljebra elemental (3)
Geometria plana y sélida 3
Ttaliana 3
Historia politica (2)
Geografia 2)
Hrancés 2
Dibujo de paisaje )
Ejercicios profesionales e8]

Esgrima, gimnasia y baile.

SEGUNDO CURSO.

Aljebra complementaria (1.* parte) (3)
Trigmometria rectilinea y esférica 3
Navegacion plana (3)
Literatura 3)
Historia politica )
Geografia (2)
Francés (2)
Inglés 2)
Dibujo de paisaje (1)
Ejercicios profesionales @

Esgrima, gimpasia y baile.
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TERCER CURSO

Aljebra complementaria (2. parte) (3)
Geometria analitica 3)

Id.  descriptiva @
Elemeuntos de astronomia y cosmografia (3)
Fisica (1.* parte) 3)
Literatura 3)
Historia politica 2
Francés y aleméan (2)
Inglés y alemdn @
Dibujo natural {1
Ejercicios profesionales (2

Esgrima, gimnasia y baile,

CUARTO CURSO.

Célculo infinitesimal (3)
Astronomia ndutica (8)
Fisica (2.* parte) 3)
Literatura 3)
Historia natural (3)

Id. politica (2)
Inglés 6 alemdn )
Dibujo natural e))
Ejercicios profesionales (3)

Esgrima, gimnasia y baile.

QUINTO CURSO,

Mecénica razonada (3)
Calculos astronomicos (3)
Artilleria (3)
Constraceién naval (3)
Miéquinas 4 vapor (3)
Maniobras navales y nociones de tictica (8)
Hidrografia y topografia 3)
Torpedos (3)

Quimica, 3)
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Ejercicios de inglés 6 alemdan 3)
Id.  profesionales 3)
Esgrima, gimoasia y baile.

La ensefianza de estos ramos debe someterse 4 programas
detallados que se encuentran al fin del reglamento que acoN-
paiian en los anexos.

Bl coeficiente de los ejercicios profesionales aumenta en
importancia con el afio de estudios; asi de unoy dos en los
primeros pasa 4 ser tres en los dos wltimos. Duarante el quinto
curso este coeficiente se denowmina aptitud profesional y repre-
senta el concepto que el director y ayudante han podido for-
marse del alumno, respecto 4 sus aptitades, aplicacion y estado
fisico.

El consejo de disciplina fija mensualinente los puntos de
aptitud profesional 4 los alumnos del 4.© y 5. ailo.

La clasificacion durante el afio escolar sera la obtenida en
los exdimenes anuales. '

Al fin de cada mes se hace de los alumnos una clasificacion
especial en la cual los profesores designan un puesto de merito
4 cada alumno, teniendo en vista el aprovechamiento en las
clases; hechas esas listas, pasan 4 la direccién de la escuela
donde el oficial del detall forma la media mensual y, segun ésta,
la media anual en cada materia; para formar la de aptitud pro-
fesional se tendrd en cuenta el punto obtenido en la campaia
de instruccion de mar.

Los examenes principian el 1. © de Junio de cada aifio y son
rendidos ante comisiones nombradas por el director de la es-
cuela, compuestas de cinco miembros, uno de los cnales debe
ser el profesor del curso y, si es posible, el del curso superior.
La comision para el cuarto curso la preside el almirante direc-
tor, la del 3. © el segundo comandante, la del 2. © el oficial del
detall y la del 1. © un teniente de navio.

La comisiéon examinadora para el 5.° curso es notabrada
directamente por el ministerio y se compone de un almirante
y tres gefes superiores, todos ajenos al establecimiento, y com-
pletada con el profesor del curso. Este examen es puablico.

El orden en que los alumnos son llamados al examen, la
manera de tomarlo, excepciones que deben hacerse, etc., son
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cuestiones excepcionales del reglamento que precede, en todo
lo que se relaciona con los diversos ramos del servicic de la
escuela, con precision, método y claridad, tratados en numero-
sos articulos que seria largo analizar en esta relacion.

Sin embargo, debo hacer notar agni que las votaciones de los
exdmenes se efectia en dos pruebas. Lia primera secreta (por
competencia) se hace por balotaje y la segunda (para clasificar
el mérito) por medio de nimeros de cero 4 veinte, advirtiéndose
que si el alumno es declarado idoneo, en la primera prueba, los
miembros deben asignarle puntos que no sean inferiores &4 10 y
en easo contrario, no deben asignarles numeros inferiores 4 9.

Tanto los ejercicios profesionales, como el dibujo, no son so-
metidos 4 examen y la clasificacion de esos ramos se hace por
la media anual.

Cousiderando, en Italia como en todas las naciones que de-
dican preferente atencién a4 la marina militar, y como ya he
tenido ocasién de manifestarlo, que el oficial de marina debe,
ante todo, connaturalizarse con el mar, se presta mucha impor-
tancia 4 la parte marinera para la cual se embarcan los alumnos,
al terminar los exAmenes en buques destinados al objeto y en
los cuales se efectua un viaje de instruccion, que dura cerca de
tres meses.

Juntos con los alumnos se embarcan los oficiales y profesores
que el director estima conveniente. La distribucion del tiempo
para los estudios durante el viaje de instruccion, es determi-
nada por el director.

Es tal la importancia que se d4 4 este viaje, que no se admite
4 examen al alumno que nolo haya efcctuado, sea cual fuere la
causa, salvo la circunstancia de grave enfermedad, en cuyo caso
el director solicita del ministerio el permiso para no efectuarlo.

Durante la navegacioén, como las estadias en los puertos, los
alamnos hacen sus servicios divididos en tres guardias y los
estudios siempre son de aplicacidn prictica 4 los estudios efec-
tuados durante el altimo curso, dedicaAndose gran parte & los
ejercicios, principalmente marineros.

A bordo los castigos seran los mismos que los aurizados en
la escuela, con mis el de cofa para las faltas leves y que no
podra durar més de dos horas.
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Cuando el director lo estime conveuniente los alunnos podrin
bajar 4 tierra; estos permisos reemplazan 4 las salidas de Jue-
ves y Domingos establecidas en la escuela.

Al fin de la campaiia se adjudican premios & los alumnos
que mas se han distinguido en el tiro al blanco y ejercicios
marinerosy nilitares. Durantelaaltima quincena dela campaia,
una cowmision nombrada por el director forma un estado carac-
teristico conforme al modedo respectivo; una copia se archiva
en la escuela y se remite un ejemplar al ministerio y otro 4 las
fatiilias de los alumnos.

Terminada la campaiia los alumnos cobtienen vacaciones
antes de empezar los nuevos cursos. Lios que no deben conti-
nuar en la escuela son licenciados antes de emprender el viaje
de iustruccién.

Los castigos reglamentarios del establecimiento son com-
puestos del modo signiente:

1.0 —Reprensiones

2.9 —Planton 6 ejercicios durante los recreos de 195 dias.

3.° —Mesa de castigo de 1 4 3 dias.

4.° —Puntos de castigo.

5. © —Prision simple de 1 4 10 dias.

6.°— Id. de rigor de 1 4 10 dias.

7.°— Id. durante las vacaciones que preceden 4 la cam-
pafia de instruceion.

8. © —Pérdida de la insignia de distincién.

9. © —Reprension solemne.

10.—Detencién en un establecimiento militar de 1 4 3 mieses.
11. Euvi6 al real cuerpo de marineros para servir en él du-
rante su servicio y expulsion si estuviere libre de servicio.

Todos los castigos enumerados del uno al nueve son im-
puestos por la direccion de la escuela y solo en los casos que
requieren un castigo inmediato, podrd un superior imponer el
plantén 6 prisién simple, debiendo dar cuenta al director quien
fija la duracion de la pena.

Los castigos establecidos en los niimeros 10 y 11 solamente
son impuestos por el ministerio para lo cual son propuestos por
el consejo de disciplina de la escuela.
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La manera de aplicar estos castigos y circunstancias que
deben tenerse presente estdn debidamente reglamentadas y
un estado especial debe llevarse de todos los castigos impues-
tos para que en todo tiempo pueda tomarse en consideracién.

Gran Importancia se dd en la escuela de Livurno al orden de
meérito de los alumnos y el reglammento contiene diversos arti-
culos para establecerlo de la manera mds acertada. Como se
comprende, este sistema tiene por objeto estimular 4 los alum-
nos al estudio y buen comportamiento, estimulo que se com-
pleta acordando al alummo que mds se ha distinguido en los
tres ultimos afios una espada de uniforme en cuya hoja se graba
el nombre del alumno y fecha de la salida de la escuela.

11 nowbre y fotografia de este alumno se conserva en la es-
cuela como recuerdo y ejemplo de todos sus compafieros.

El primer afio que se pasa en la escuela se considera como
de prueba para asegurarse gque el cadete no sufre de enflerme-
dades que lo imposibiliten para el servicio del mar y que pueden
haberse escapado al examen médico y al mismo tiempo para
estudiar en él todas las cualidades indispensables que se requie-
ren en la carrera del marino. Sino reune estas condiciones,
serd restituido 4 su familia al final del viaje de instruccion.

Con el objeto de coadyuvar al comandante en la direccién de
disciplinaria 6 instruccion de los alumnos se ha establecido bajo
su presidencia:

1.< El consejo de disciplina.

2.° El 1id. deinstruccién.

El de disciplina estd compuesto de:

1.° Kl almirante director (presidente).

2. ° El segundo director.

3.2 El oficial del detall.

4.° EI oficial comandante de las escuadras.

5.° Kl secretario del director.

Este consejo es permanente y delibera:

Yobre las aptiludes profesionales de los alunminos del 4.© y
5.9 curso.

Sobre las cuestiones convenientes 4 la disciplina y orden in-
terior, cada vez que el director lo estime oportuno y en aquellos

casos de castigos y premics establecidos en el reglamento.
14
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Lia accidn de este consejo no llega 4 las faltas graves disci-
plinarias de los alumnos amotinados, las cnales quedan bajo la
accion de la comision de disciplina establecida por el regla-
mento.

El consejo de instruccion se compone de:

Kl aimirante-director (presidente).
El segundo comandante (director de los estudlos)
Kl oficial del detall (id. de los ejercicios militares).
Tl ayudante del director del estudio.
Dos profesores civiles, titulares, uno en ciencias y otro
en lelraq
6.° Dos profesores titulares militares.
7. FEI secretario del director.

T @ 10
0O 0 O O

(o)

La némina de los profesores titulares y miembros de con-
sejo de instruccion es hecha cada afio por el director.

Al consejo de instruccién pueden ser llamados otros profe-
sores, pero estos no toman parte en las votaciones.

Si las deliberaciones del consejo no alteran el programa,
el director podra adoptar las medidas aconsejadas; pero, en
caso coutrario, deberin someterse al ministerio de marina
para la decision superior.

Iin general, Ias deliberaciones de ambos consejos no son va-
Lidas si 4 ellas no concurre la mayoria absoluta de sus miem-
bros y si no se ha tenido la mayoria absoluta de votos.”

En caso de igualdad de votos opuestos, el del presidente es
preponderante.

Cuenta ademas la escuela con un consejo de administracion
que es compuesta de:

El segundo comandante, como presidente.

Il oficial del detall.

El cirujano en gefe.

Y cowmo relator, el contador 4 cargo de le contabilidad.

Lste consejo estd encargado de todo lo que concierne 4 la
administracién econdmica del estableciniento.

Las deliberaciones serin estractadas inmediatamnente en
actas que deben ser firmadas por todeslos miembros del con-
56J0.
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Tl reglamento contiene numerosas disposiciones estable-
ciendo las obligaciones de este consejo, respecto a la marcha
econémica del establecimiento y cuenta personal de los alum-
1noSs.

Dignas de estudio son algunas disposiciones del reglamento
sabiamente formado. '

Lia impresion que ha dejado en midnimo la visita 4 la es-
cuela de Livurno ha sido muy favorable, tanto por su instala-
cién material como porque creo que este establecimiento co-
rresponde perfectamente 4 las exigencias que se impone el Es-
tado, formandose en ella oficiales iustruidcs con habitos de
orden y disciplina, y de cuya educacién puede enorgullecerse la
real marina italiana.

— et - A—————
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KEscuela Naval de Francia.

Funciona la escuela naval de Francia 4 bordo del Bordd, an-
tiguo navio de tres puentes que se encuentra fondeado en el
puerto de Drest, especialmente formado por la naturaleza.

En este espacioso buque se han efectuado los arreglos nece-
sarios para la debida instalacidon de la escuela con toda la co-
modidad posible 4 bordo para el funcionamiento de las clases,
laboratorios, oficinas y alcjamientos de alumnos, oficiales y
profesores.

Los reglamentos que rijen la marcha del establecimiento,
aunque debidamente estudiados, dejan un margen de interpre-
tacion al consejo de la escuela, al director, al prefecto mari-
timo, de quien depende directamente la escuela, y por altimo
al ministro de marina. XEstas autoridades resuelven las dudas
O vacios que se presentan en la aplicacion del reglamento
segun las circunstancias. Hsto que, 4 mi juicio, constituye una
irregularidad se halla en Francia hasta cierto punto salvada,
pues siendo bien reglamentadas todas las materias del servi-
cio francés las decisiones que toman esas anboridades son ge-
neralmente dictadas en vista de prescripciones legales y segin |
las circunstancias del moinento que tan altos fancionarios
puedan apreciar con exactitud. '

Durante los largos afios de funcionamiento de esta escuela,
su plan de estudios ha sufrido variadas alteraciones, pero siem-
pre ha dominado la idea de combinar la enseflanza tedrica con
la instrucecion prictica del marino, procurando familiarizar 4 los
alumnos con los ejercicios y conocimientos marineros indis-
pensables en los que adoptan la profesion del mar.

Anexas 4 esta escuela hay dos corbetas, una 4 vela y otra 4
vapor, con el objeto de quelos alumnos salgan los Jueves y
Domingos 4 vortejear desde las diez de la mafiana hasta las
cuatro en invierno y cinee en verano; una parte de la instruc-
ciou diavia se dedica d los cjercicios practicos de marineria y
artilleria.
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El personal de esta escuela se encuentra embarcado, creyén-
dose seguramente poder habituar 4 los alumnos 4 los inconve-
nientes de la vida ded bordo y que una vez salidos de la es-
cuela devben soportar por largos afios en el trascurso de la vida
de marinos.

Sobre este punto existen encontradas opiniones que, con ar-
gumentos mas 6 menos convenientes, han luchado por largo
tiempo; pero en el dia cuenta con mayor nitinero de partida-
rios la idea de establecgr en tierra firime estos planteles de edu-
cacién para darles todo el desarrollo y comodidades indispen-
sables en establecitnientos de esta clase.

Lia escuela estd sometida al régimen militar durando dos
afios sus estudios. Kl nimero de admisiones se fijé anualmente
por el ministerio y tiene lugar por concursos, para lo cual se
publican en el diario oficial y con la debida anticipacion los an-
tecedentes del caso.

El valor de la pensién es de 700 francos anuales y de equipo
de 1,000 para los dos aiios. Si un alumno tiene que permanecer
en la escuela un tercer afio, el consejo de administracion fija el
importe de este tercer periodo.

Becas, medias becas, equipos y medios equipos se acuerdan
4 las personas cuyos medios de fortuna no les permita efectuar
esos gastos. Iistas gracias se solicitan segtn las reglas estable-
cidas en reglamentos especiales.

Para ser nombrado cadete naval es necesario inscribirse del
1.© al 26 de Abril, término improrrogable, en la prefectura
del departamento en que estd establecida la familia 6 el lugar
donde se cursan los estudios, debiendo al mismo tiempo justi-
ficar que el candidato es francés, haber sido vacunado y no
tener menos de 14 afios ni mds de 18 en la época de ingresar 4
" la escuela. '

Como he dicho anteriormente el ingreso 4 ella no puede
efectuarse sino por medio de un concurso que tiene lugar en
Paris y otros puntos de Francia. Para presidir las comisiones
examinadoras el ministerio nombra un capitin de navio.

Antes de ser sowetidos al examen, los aspirautes son reco-
nocidos profesionalmente por un médico y se someten & pruebas
opticométricas y dactonicas. Solamente los que comprueben
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los requisitos exigidos en esas prucbas son admitidos al con-
curso.

El examen es escrito y oral; el primero versa sobre los ramos
siguientes:

1.° Dibujo, consistiendo Ia prneba en copiar un modelo es-
cogido en la coleccion de bellas artes, que debe ser ejecutado en
dos horas.

2.9 Una composicién de aritmética y algebra, duracion 3%
horas.

3.° Composicion de inglés (sin diccionario) duracién una
hora.

4. ° Id. de francés, duracion dos horas y media.

5.9 Composicion de geowmetria: duracion, hora y media.

6.© Cailculos trigonométricos: duracién, una hora.

7.° Composicién de geometria y geometria analitica: dura-
cién, tres horas y wedia.

Hstas pruebas tienen lugar en tres dias consecutivos y el as-
pirante que no las ha satisfecho no es admitido al examen
oral.

Los programas para esta Gltima prueba se reparten 4 los
examinadores y contiene las materias siguientes:

1.° Inglés, historia y geografia.

2.° Francés y latin.

3. °© Las geometrias, fisica y quimica.
4.° Aritmética, algebra y trigonometria.

Bstos exdmenes son publicos, versan exclusivamente sobre
las materias del programa, no puede exceder de una hora el
tiempo empleado en cada ramo y los candidatos no deben dar
mas de dos exdmenes diario.

En vista del resultado obtenido en las composiciones escritas
y exdmenes orales debidamente docuamentados, en conformi-
dad 4 reglamentos particulares, los candidatos son propuestos
por un jurado especial, que es compuesto:

De un oficial general de la marina-presidente.
Il presidente de la comision examinadora.,
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Ua gefs de marina,
Cuatro de los examinadores de admision, y v
Un empleado de la alministracion que hace de secretario.

En vista de los documentos que comprueban el examen de
los aspirantes, este jurado los clasifica en orden de méritoy
los propone al winisterio de marina pare ser aprobadesy se
nombre 4 los que puedan ser admitidos en la escuela naval.

Il afio escolar principia el 1. © de Octubre y el alumno que
Hega después de esa fecha sin justa causa, es castigado con las
penas disciplinarias establecidas en el reglamento; pero si no
se presentare en la escuela en el término de 15 dias serd con-
siderado como dimisionario.

El1 30 de Septiembre 6 1.2 de Octubre por la mafiana,
los alumnos deben presentarse en Brest en el lugar que les
designe su nombramiento cou el objeto de someterse 4 un se-
gundo examen médico para comprobar si el gérmeun de una en-
fermedad que lo imposibilite para el servicio del mar no ha
sido contraido desde que paso el primer examen médico.

Ku fin, al ingresar 4 la escuela, cada alumno debe entregar
la suma de diez francos auuales con el objeto de atender 4
gastos comunes de reparacion, ete., etz. Desde ese momento
las familias no tienen que preocuparse de las necesidades de los
alumnos que son debidamentes atendidas por el ecénomo del
establecimiento. Iis prohibido 4 los almunos conservar en su
poder dinero, reloj, alhajas, ni ningun otro objeto fuera de los
reglamentarios.

Cada ano 4 la conclusion de los estudios son examinados y
clasificados por una comisién que es presidida por el prefecto
maritimo de Brest, vice-almirante de la armada.

Lia campaiia de verano tiene lugar al fin del afio escolar &
bordo de las corbetas anexas 4 la escuela; el itinerario y tiempo
es fijado por el ministerio & propuesta del prefecto mari-
timo.

Al término de este viaje los alumuos solicitados por sus fa-
milias entran 4 gozar de un permiso que es determinado por
el ministerio.

Los alumnos que son incapaces de seguir los cursos de la
escuela, 6 cayos exdmenes no sean satisfactorios al fin del afio,
son licenciados y devueltos 4 sus familias.
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El buque en que funciona la escuela estd sometido como los
demds buques del Estado al imperio de las leyes, decretos y
reglamentos concernientes al servicio maritimo y ademds al
reglamenso especial de la escuela.

Lios ramos que se ensefian en ella forman tres grupos distin-
tos; el 1.© comprende:

Inglés.
Dibuyjo.
Literatura ¢é historia.

2.° GRUPO

Andlisis y mecédnica.
Astronomia y navegucion.
Célculos nauticos.

Fisica y quimica.

3.° ‘GRUPO.

Construceién naval.
Miéquinas 4 vapor.
Maniobras.
Artilleria.
Infanteria.
Torpedos.

Todos estos ramos son estudiados durante los dos afios que
duran los cursos de la escuela y todos los profesores deben
ceriirse escrupulosamente 4 los programas decretados por el mi-
nisterio é instrucciones impartidas por el director y segundo.

El sistema de signar puntos en el desempetio de las obliga-
ciones 4 los cadetes estd establcido eu esta escuela y para asig-
narlos se tiene presente su significado, que es:

20 perfecto.

19 casi perfecto.
18 y 17 muy bueno.
16 y 15 bueno.
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14, 13 y 12 bastante bueno.
11, 10 y 9 regular.

8 y 7 mediocre.

6 vy 5 muy mediocre.

4 y 3 malo.

2y 1 muy malo.

0 nulo.

Un sistema de recompensas se ha establecido. Lios alumnos
que ocupan los tres primeros lugares al salir de la escuela son
premiados del modo siguiente: El que ocupa el priwer lugar
recibe un reloj de oro de valor de 600 francos. El que acupa el
segundo recibe un sextaunte y un horizonte artificial, y el ter-
cero un anteojo marino. Kstas recompensas son ofrecidas
4 nombre del presidente de la republica.

Bn la misma época se acuerdan tres series de premios & los
alumunos de la primera divisién que han obtenido los tres' prime-
ros lugares en el tiro al blanco, esgrima, gimnasia y agilidad
en el aparejo. '

Después de las clasificaciones trimestral y anual que se hace
de los alumnos, se acuerdan en cada divisidon distinciones hono-
rificas 4 los que ocupan la 1. ® cuarta parte de ella. Lios pri-
meros doce reciben la denominacion de brigadieres y los res-
tantes de cadetes distinguidos.

La escuela costea las insignias que se acuerdan 4 estas dis-
tinciones que también gozan de otras prerrogativasy salidas
en los dias festivos que son solicitadas por el director al pre-
fecto maritimo.

Lios castigos disciplinarios consisten:

1. Amonestaciones dadas por un oficial, profesor y el 2.° co-
mandante, los que ademds imponen notas de castigo; los dos
primeros, dos y tres el ultimo.

2.9 Pelotén de castigo durante tres dias, 4 lo mds, y que
importan 3 notas de castigo més dos por cada dia.

3.°© Reclusién durante diez dias, 4 lo mds, con ocho notas
de castigo y 3 maés por cada dia.

4.© Prisién por diez dias, 4 lo mds, con 24 notas de castigo
y 8 més por cada dia. ‘
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5.9 Calabozo durante 5 dias, 4 lo mas, con 56 notas de cas-
tigo y 10 mas por cada dia.

6.° Despedido de la escuela.

7.° Expulsion publica del establecimiento.

Ademis toda falta contra la disciplina, el honor y las bue-
nas costumbres, de gravedad tal que no se pueda reprimir por
los medios que estéu al aicance del director dela escuela, el
delincuente es enviado al prefecto maritimo con una relaciéon
detallada de la falta, el cual decide lo que estime conveniente
obrando por si ¢ esperando la decision del ministerio, segin la
gravedad del caso.

Tal es en resimen el sistema establecido en la escuela naval
francesa y el estudio del reglamento que le rije, cuyos numero-
sos articulos ligdindose eutre si éestablecer con precision los
deberes de cada uno de los empleados del establecimiento, y
permiten darse cuenta cabal del cuidado con que ha sido con-
feccionado. ‘ ,

Muchos de esos articulos son dignos de tomarse en conside-
racién, por la previsién, benevolencia y justicia con que son
tratados los puntos que se relacionan con la direccion de un
establecimiento, en que, st bien es nesesario que exista la mas
estricta disciplina, no debe echarse en olvido que se trata de
jovenes en que muchas veces la inexperiencia de la niflez es
causa de la falta que cometen.

Al finalizar el afio de estudios, el prefecto maritimo acompa-
fiado de los miembros de la comision de exdmenes que, para
darle toda la importancia del caso, es nombrada directamente
por el ministro de marina, hace ejecatar por los alumnos, tanto
a4 bordo del buque-escuela como en las corbetas anexas toda
clase de ejercicios marineros y de artilleria, para poder apreciar
sus conocimientos practicos profesionales, 4 los que como ya he
tenido oportunidad de hacerlo presente, prestan marcada aten-
cién para que el oficial de marina posea junto con los conoci-
mientos cientificos los indispensables 4 la navegacién ordina-
ria.

Finalmente, el mismo fuucionario pasa 4 los alumnos una
revista de honor, después de la cual, los de la primera division
pasan en calidad de aspirantes de 2. © clase 4 formar parte del
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cuerpo de oficiales de la armada y los de la segunda, después de
un corto reposo, 4 continuar los estudios del segundo aifio para,
4 su vez, ingresar al mismo servicio y conpartir en comun las
penosas tareas del marino en bién de la patria que, siempre
justiciera, vela por su porvenir sea cual fuere el paraje 4 que el
servicio de la nacidn les destine,
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HEscuela Naval del Imperio Austro-Hungaro.

Reconociendo el principio ventajoso de establecer en tierra los
establecimientos navales de educacion que contienen un crecido
numero de alumnos, siempre que por su situacion inmediata al
mar puedan practicar en él los ejercicios que forman la base
de la instruceion marinera, el gobierno austriaco establecié en
Fiume la escuela naval que forma los oficiales destinados & ser-
vir su escuadra. '

LEste punto, situado en el Adridtico, reune las condiciones de
ser relativamente poco animado por su escasa poblacion, cix-
cunstancia que ya he tenido lugar de hacer notaranteriormente,
y que todos los paises toman en mucha consideracién, por
cuanto no presentan los inconvenientes de los grandes centros
que, como es natural, distraen 4 los estudiantes y encargados
de dirigir su ensefianza.

La escuela, situada en las inmediaciones del pueblo, contiene
un vasto edificio de moderna construceciéon, no como los anti-
guos claustros estrechos en que se encerraba 4 los nifos, sino
por el contrario, un estenso terreno, lleno de plantaciones que,
purificando el aire, contribuyen al buen desarrollo fisico de los
alumnos, para lo cual tienen acceso al parque durante los re-
creos y auu para estudiar en los dias de fuertes calores.

En él se ejecutan los ejercicios de infanterfa y artilleria y
juegos de carreras, U otros semejantes, propios de la nifiez y que
los encargados de dirigir la ensefianza estimulan y hacen ejecu-
tar con prolijo afan.

En el edificio se han consultado todas las comodidades nece-
sarias para un establecimiento dedicado 4 contener un crecido
nuwero de alumnos. Lios dormitorios construidos conforme 4
las regias higiénicas son bastante cdbmodas; las salas de estudio
estan dotadas de un mobiliario adecuado, sensible y s6lido para
prestar largos afios de servicio, y los lavatorios estdn estable-
cidos en condiciones especiales para el empleo ili-mitado del
agua. ‘ ‘ ‘



DE LA MARINA EN EL EXTRANJERO 291

~

T i N N N N

Apropiada instalacion se ha dado 4 grandes salas de dibujo y
pintura, artes 4 que, en la escuela austriaca, se presta mucha
atencion, come asi mismo & las destinadas & la musica. Liosga-
binetes de fisica y electricidad tienen la dotacion de instrumen-
tos y aparatos necesarios para el estudio de estos ramos, que
constituyen una parte principal de la educacion que se dd en
cimiento.

En fin, todo estd en relacién con lo que tan palidamente he
descrito, completandose con lo mds brillante limpieza y una
buena coleccion de modelos que permiten practicar el aprendi-
zaje de muchas materias que constituyen la parte profesio-
nal.

Muy digno de estudio es el sistema de ensenanza que se si-
gue en la escuela, el cual, & la par de los estudios profesionales,
exige 4 los alumnos el conocimiento de varios idiomasy ade-
mis reglas de urbanidad destinadas 4 prepararlos debidamente
para el trato social; pues los oficiales de la marina austriaca
estan llamados 4 ocupar siempre prominentes posiciones en su
pais.

E1 desconocimiento del idioma me ha 1mpedido apreciar de-
bidamente y en detalle el sistema de educacion que se da en el
establecimiento; no obtante el extracto de las prescripeiones
del reglamento que paso 4 exponer danuna idea, sino completa,
por lo menos snficiente para apreciar su bondad y las buenas
disposiciones que contiene y, jendn Gtil seria su estudio para
implantar en nuestro centro de instruccion naval todas ague-
llas disposiciones que, atendiendo 4 nuestro sistema y costun-
bres, pudieran tener ficil aplicacion y que, & no dudarlo, produ-
cirian ventajosos resultados!

Tl nimero de cadetes es de 110, que puede variarse por orden
del emperador, y las plazas estin divididas en tres clases:

(a) Becas fiscales.
(6) Id. de beneficencia.
(c) Las plazas pagadas.

Lias becas fiscales son 65 y 26 medias becas. Lias 89 plazas
restantes son para las becas de beneficencia y para las plazas
pagadas.
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Las becas y medias becas fiscales son acordadas por el em-
perador & propuesta del ministerio de marina, y las de benefi-
cencia por los administradores de las sociedades que las hayan
acordado.

Tienen derecho 4 obtener los fiscales:

(@) Los hijos de oficiales de marina,del ejército y de la guar-
dia nacional.

(b) Los hijos de los empleados dependientes de la marina,
ejército y guardia nacional.

(¢) Hijos de los empleados fiscales y de la corte imperial.

Para la eleccién de los aspirantes debe tomarse en cuenta el
estado pecuniario de las familias y méritos personales de los
padres; debiendo atenerse 4 la regla siguiente para la preferen-
cia.

1. ©—Los huérfanos de padre y madre.

2. © —TLios huérfanos de padre; especialmente aquellos que lo
hubieren perdido en acciones de guerra 6 por heridas recibidas
en los campos de batalla, y después los que lo hubieren perdido
por enfermedad contraida en la campaiia.

3. ©—Los hijos de invélido de la guerra.

4. °—Los huérfanos de madre.

5.2 —Los hijos de padres pobres que tengan muchos hijos
que educar; en este caso debe tomarse en cuenta si los padres
han contraido méritos en la guerra ¢ servicio del Estado.

La pension anual cuesta 800 florines y las medias becas 400.
Estas pensiones podran variarse segin las circunstancias.

La suma total de la pension serd pagada en dos partes anti-
cipadas, una el 16 de Septiembre y la otra el 16 de Marzo de
cada afio, al director de la escuela.

Los alumnos que costean toda su pensién estdn obligados 4
pagar el valor del ajuar seis meses antes de terminar sus estu-
dios, en el caso de salir 4 la marina como cadete; pero si no
obtiene este nombramiento, la suma serd restituida 4 las fami-
lias.

Si después de dos avisos no se hubieren pagado las cuentas
de la pension, el alumno sera despedido del establecimiento.
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Tias condiciones gencrales para poder ser admitido en la es-
cuela naval son las siguientes:

1. © —El aspirante debe ser ciudadano austro-hangaro, pero
pueden ser admitidos los extranjeros con permiso especial del
emperador.

2. ©—Ser de constitucién apropiada para el servicio militar
y marinerg, constatada en un examen profesional de un médico
militar.

3. © —Poseer buenas cualidades morales, que seran probadas
por certificados de los macstros que ha tenido anteriormente.

4. ©—Deben tener, para entrar al primer curso, no menos
de 14 afios ni mds de 16; para el segundo no mdas de 17 y para
el cuarto no méas de 19.

5. © —Comprobar ante una comision examinadora, nombrada
por ¢l director que la preside y compuesta de cuatro profeso-
res 0 ayudantes, que poseen los conocimientos siguientes:

PARA EL PRIMER CURSO.

(@) Lectura, escritura, gramdtica y efectiar uva composi-
cion.

(by Flementos de aritmética y geometria.

(¢) Geografia é historia.

(d) Elementos de ciencias naturales.

Los exdmenes de gramatica y matematicas son orales y es-
critos; los restantes solamente orales. KEn este examen se toma
en cueunta la facultad intelectual de los candidatos y muy espe-
cialmente la educacién y maneras sociales.

Los conocimientos y cualidades se clasifican en tres grados
(excelente, regular y malo); al térimino del examen la comision
juzga si el aspivante debe ingresar 4 la escuela en vista de los
conocimientos y observaciones propias.

Las determinacioues tomadas por esta comisiéon deberan es-
cribirse y remitirse en estracto por telégrafo al ministerio de la
marina.

Podran ser admitidos para ingresar al segundo curso ague-
llos que satisfagan en un examen sobre los estudios que se cur-
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san en el primer curso, aunque no hayan recibido una educa-
cién militar y solo hayan estudiado francés 6 inglés.

Excepcionalmente pueden admitirse para ingresar al tercer
curso 4 los que satisfagan de la misma manera en los ramos
que se cursan en el primero y segundo curso y aunque no hayan
recibido educacién militar.

Las comisiones examinadoras en estos dos ultimos casos las
forman el director como presidente y los profesores del 2.9 y
tercer curso respectivamente, y los exdmenes son orales en to-
das las materias y escritos en las matemadticas elementales,
gramitica, espafiol y en inglés 6 francés, 4 voluntad del candi-
dato.

Entre los exdmenes de una materia G otra se dard para des-
canso de los aspirantes el tiempo que la comisién estime por
conveniente.

Si los candidatos han satisfecho a las condiciones del examen,
inmediatamente serdan admitidos en la escucla, para lo cual ob-
tienen nomhbramiento del ewmwperador. Tios que hayan sido
reprobados serdn entregados & sus padres y se dard cuenta al
ministerio, junto con el acta del examen. Lies pruebas escritas
son también remitidas al ministerio. :

Las actas del examen, como el concepto que la comisién se
ha formado de los candidatos, no debe en ningun caso llegar 4
conocimiento de las familias.

- Los documentes comprobantes de edad y estudios efectuados
por los candidatos deben guardarse en la direccién de la escuela
hasta el momento de salir de ella para ser entregados 4 losin-
teresados. '

Inmediatamente de ingresar 4 la escuela son vestidos con el
traje de uniforme, remitiendo toda sus ropas 4 las familias res-
pectivas.

En el examen médico militar debe tomarse en cuenta las
condiciones del daltonismo y buena vista.

Lias solicitudes para obtener las becas fiscales deben dirigirse
al ministerio de marina por conducto de las autoridades mili-
tares de los cantones de residencia, debiendo acompaiiarse en
ellas certificados comprobantes de nacionalidad, edad, estudios
efectuados durante los ultimos seis meses y el certificado mé-
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dico constatando haber sido vacunado ¢ haber tenido virue-
las.

Para obtener los de beneficencia deberdn solicitarse & las cor-
poraciones que se establezcan.

Los eximenes de admisiéon principian el 10 de Septiembre,
para lo cual el ministerio cita 4 los candidatos segin la elec-
¢i6n que se ha efectuado con el nimero de vacantes, comuni-
cando al director los nombres de los citados, y acompafando
los certificados correspondientes.

Si alguno de estos candidatos no satisfacen 4 las condiciones
del examen y no se presenten 4 él, serdn citados los que hubie-
ren sido eliminados en la primera lista.

Lios gastos de viaje serin pagados por cuenta del Estado
cuando las familias de los aspirantes debidamente justificados
no puedan hacerlo.

Antes de someterse al examen de admision el médico del es-
tablecimiento efectuarsd el examen fisico del aspirante, condicion
sin la cual no se admitird al examen.

Los alumnos son divididos para su institucién en cuatro cur-
sos y estudian las materias siguientes:

EDUCACION GENERAL.,

1. Religion.

2. Alemdn.

3. Eslavo, Hirico.

4, Italiano .
5. Hungara. Idiomas.
6. Francés.

7. Inglés.

8. Geografia.

9, Historia.

10. Historia natural.

11. Fisiea.

12. Quimica.

13. Mateméticas elementales.

14. Geometria descriptiva.

Elementos de cilculos diferencial é integral.
16. Teoria meecdnica.

[y
(513

19
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17.. Dibujos de- paisajes..
18. Ejercicios de escritura.

ASUNTOS ESPECIALES TEORICOS.

19. Geometria prictica, efectuando croquis estratégicos.
20. Nautica. -

21. Geografia fisica del mar.

22. Derecho maritimo internacional.
23. Artilleria.

24. Construccién naval.

25. Méquinas 4 vapor.

26. Arte de aparejar y maniobras.
27. Codigo de sefiales.

28. T4ctica naval.

29. Organizacién interior,

30. Higiene naval.

31. Estilo militar.

32. Administracion maritima.

33. Reglamento interne.

BEJERCICIOS MILITARES Y MARINEROS.

(a) Ejercicio de infanteria.

(b) Tiro al blanco con rifle,

(¢) Ejercicios de artilleria.

{(d) Tiro al blanco con cafién.
(¢) Ejercicios de bote 4 la vela.
(f) Id de 1id. & remo.
(g) Florete y espada.

INSTRUCCION ESPECIAL.

(@) Manera de portarse en sociedad.
(b) Gimnasia.

(¢) Natacion.

(d) Baile.

(e) Cantoy musica.
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Los cursos principian el 16 de Septiembre para terminar el

30 de Junio. Desde el 1.° de Julio hasta el 15 de Septiembre

los alumnos son ewbarcados en un buque armado de la flota
con el objeto de adquirir la préctica marinera.

Pasado el examen del cuarto curso, los alumnos son nom-
brados cadetes de 2. © clase, y todos los que obtuvieren este
nombramiento se embarcardin juntos en un buque de la flota,
por un afio, con el objeto de efectuar viajes de instruceion en
los mares Atldntico y Pacifico.

Los cadetes navales estan obligados 4 servir, ademdas del
tiempo comiin 4 todos los hijos de Anstria, un tiempo que de-
pende de los gastos que el Estado ha efectuado en su educacion.
Asi, el cadete que ha sido educado completamente por cuenta
fiscal esta obligado & servir durante un tiempo correspondiente
4 los afios que ha permanecido en la escuela: si ha permanecido
cuatro afios, efectuard el servio equivalente 4 cuatro afos,
siempre que el total no pase de diez.

51 ha pagado la mitad de su educacion, queda obligado 4
prestar la mitad del mismo tiempo, siempre que no pase de
siete afios eii el servicio general. Lios que pagan toda su educa-
cién solo estdn obligados al servicio comun.

Los que dejan la escuela antes de terminar sus estudios no
estaran obligados 4 ningun servicio especial, y los que sean re-
movidos por no satisfacer 4 las condiciones requeridas para la
educacion 4 que son destinados, son enviados 4 sus padres 6 apo-
derados, ddndose aviso 4 las autoridades correspondientes con
el objeto de que sean insertos en las actas del servicio comun.

El personal de la escuela estd formado de un comandante-
director, profesores é instructores, capellin, médico, personal
administrativo, oficiales de mar instructores v servidumbre.

El comandante-director es un contra-almirante 6 capitin de
navio en servicio activo, y es nombrado por el Emperador &
propuesta del ministerio de marina.

Tiene 4 su cargo la direccion militar y cientifica del estable-
cimiento, para lo cual debe procurar que todo el personaly, es-
pecialmente los alumnos, observen la mds estricta disciplina
militar, inculcdndoles el espiritu de buena voluntad en el
cumplimiento de sus deberes, condiciones sin las cuales 19
puede existir una buena organizag¢ion,
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Debe visitar las clases con frecuencia para vigilar la ense-
fianza de los profesores y hacer las alteraciones que estime
oportunas

Lia educacion del establecimiento estd 4 cargo de un personal
de profesores y los oficiales dependientes del cuerpo de marina
dirigen la instrucciéon militar y marinera.

Lios idiomas y ejercicios gimnésticos pueden estar 4 cargo de
oficiales de marina, del ejército y empleados civiles, dlos cuales
se les asigna una remuneracion de la cual no disfrutan los em-
pleados militares.

Lios profesores profesionales son ocho para la ensefianza de
las materias siguientes:

(@) Alemén y literatura.

(b) Historia natural y quimica.
(¢) Geografia é historia.

(@) Geometria descriptiva.

(e) Hisica.

(f) Néutica.

(9) Matematicas.

La manera de hacer el nombramiento de estos profesores,
segiin su competencia y método de ensefianza que deben em-
plear, son cuestiones que el reglamento trata estensamente.

Los ayudantes y profesores militares ordinariamente se cam-
bian cada cuatro afios.

Cada carso de cadetes tiene un oficial ayudante como gefe
inmediato.

El personal administrativo se compone de un oficial ecéno-
mo y de un contador del cuerpo de marina que, al mismo tiem-
po, desempeiia la clase de economia maritima.

El plan de estudios del establecimiento tiene por norma
desarrollar los conocimientos cientificos y sociales que debe po-
seer el oficial de marina para poder dar cumplimiento & su po-
sicién social y los que forman la base de sus conocimientos
cientificos profesionales, inculcando al mismo tiempo los cono-
cimientos militares y marineros que son necesarios para el per-
fecto desempeiio de las obligaciones de su cargo y la practica
del servicio que debe efectuar al incorporarse al cuerpo de ofi-
ciales de la armada. '
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Respecto 4 los idiomas deberan saber todos los nacionales, y
en cuanto 4 los extranjeros deberdn elegir el francés 6 elinglés,
porque no podrin cambiarse durante los estudios.

En los dos primeros afios de estudio se adquieren los cono-
cimientos generales y en los dos Gltimos los especiales, y para
proporcionar la prictica marinera se efectan viajes de instruc-
cion anuales.

El curso del afio esta dividido en dos semestres: uno del 16
de Septiembre hasta el 81 de Enero y el otro del 2 de Febrero
hasta el 30 de Junio. Al fin del 2.© semestre tiene lugar el
viaje de instruccidén para los alumnos del primer curso, desde
el 1.© de Junio hasta fines del mismo. Para los alumnos del
2.© y3.° desde el 1.© de Agosto hasta empezar el nuevo
curso.

Las horas semanales que se dedican 4 la ensefianza de cada
ramo varian para cada curso y semestre, segin su importancia
relativa, como puede verse en el reglamento que al mismo tiem-
po establece las materias que deben tratarse en cada ramo.

Satisfaciéndo las condiciones de los programas en Ja educa-
cién general, profesional y préctica, los alumunos de la escuela
naval austriaca adquieren un candal de conocimientos mas que
suficientes para desempefiar satisfactoriamente las multiples
obligaciones del oficial de marina moderno.

1
En los diversos ramos de la educacion y diligencia en los
ejercicios los alumuos son clasificados yor medio de notas del
modo siguiente:

Excelente 5 puntos.
Muy bueno 4 id.
Bueno 3 id.
Suficiente 2 id.
Insuficiente 1 id.

Para aplicar estas notas no solo se tiene en cuenta los cono-
cimientos adquiridos en las clases, sino también la manera de
conducirse en ella y caracter de los alumnos.

Cen el objeto de poder determinar en cualquier tierpo los
progresos de los alumnos, se lleva, ademaéas de los estados de
cada curso, un estado general.
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Al terminar los exdmenes trimestrales y anuales los profeso-
res y ayudantes hacen la clasificaciéon para el orden de meérito,
tomando en cuenta tanto los conocimientos tedricos como la
disciplina demostrada por los alumnos, y teniendo presente el
resultado obtenido en el primer semestre para adjudicar la cla-
sificacion anual.

Segtin el resultado de estas clasificaciones los alumnos se di-
viden en los grupos siguientes:

I. Grupo con un resultado de excelente.
Im. 1. ,, id. de muy bueno.
mr. id. ,, ,, id. de bueno.

Iv. 1. ,, id. de suficiente.
v. I1d. ,, ,, id. de 1usuficiente.

Para poder pertenecer &4 los dos primeros grupos debera el
alummno tener una conducta por lo menos buena. Para los gru-
pos IIT y IV la nota de conducta no debe ser insuficiente.

El orden de mérito para cada grupo es determinado por la
suma de los puntos obtenidos, y si resultan varias sumas igua-
les se decide por la suma de las ejercicios militares y mari-
neros.

Los alumnos que ingresen en los cursos 1Ty III, solo obtie-
nen lugar de mérito después de haber terminado el 1.* semestre
de sus cursos respectivos.

A los que se distibguen en las clases y observan una con-
ducta intachable se les acuerdan insignias de recompensa que
les dan derecho 4 algunas licencias extraordinarias. Iistas in-
signias son de tres clases: mayor, doble y sencilla.

Al fin de cada semestre y segun las notas obtenidas, se dis-
tribuyen ptblicamente estas insignias 6 se quitan 4 los que han
merecido tal castigo.

Los que no hubieren rendido sus exdmnenes satisfactoria-
mente pueden repetir el curso siemipre que en los rainos profe-
sionales no hubieren obtenido mds de dos notas de insufi-
ciencia; pero si nuevamente salen mal sou despedidos del
establecimiento.

Por medio de conferencias del cnerpo de profesores y ayu-
dantes se forman las listas de mérito de los alumnos, ya sean
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generales 6 ya particulares. Estas conferencias son presididas
por el director, quien determina los dias y horas en que deben
funcionar. Los asuntos que se tratan en estas conferencias se
estampan en un acta que es remitida al ministerio.

El orden de antigiiedad para los alumnos al ser nombrados
cadetes de 2. ® clase es el que determina el orden de merito
general obtenido al finalizar los estudios.

VACACIONES Y SALIDAS.

Las vacaciones para el primer curso duran seis semanas
y cuatro para el segundo y tercero. Para el primer curso prin-
cipian al dia siguiente de termninar la campaiia de instruccion.y
se terminan el 15 de Septiembre. Lios del 2.° y 3% curso tienen
lugar desde el 30 de Junio hasta el 30 de Julio.

Ademds de los Doimningos y dias festivos de laiglesia catélica
son dias feriados: el natalicio del emperador, el 24, 25y 26 de..
Diciembre por la Natividad; siete dias por la fiesta de la Resu-
rreccion de N. 8. J. y el 20 de Julio, aniversario de la batalla
de Lissa.

Ademis de estos dias, las clases terminan al medio dia el
Martes antes del Miércoles de Ceniza, y el 1. © de Febrero que
terminan los exdmenes semestrales.

En los dias de Natividad y fiesta de Resurreccion podran ob-
tener permlso para visitar 4 sus familias los cadetes que tengan
insignia de recompensa y que sean solicitados por ellas, siem-
pre que el lagar de la residencia se encuentre en lnmtes racio-
nales.

Lias familias son responsables de los uniformes de los cade-
tes durante las vacaciones.

Para corregir las faltas de los alambos el reglamento esta-
blece las penas siguientes:

A. Penas correctivas.

1.© Amonestacion.
2.° Id. grave y pablica.-
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3.° Obligacion de presentarse al oficial de inspeccién una
hora antes de la diana en completo uniforme y debidamente
aseado.

4.° Privacion de comer fuera del establecimiento en los dias
permitidos y privacion del permiso para salir del establecimiento
durante una 6 dos veces.

5.° La misma pena aumentada hasta tres meses.

6. © Arresto de escuela hasta por ocho dias.

Este arresto consiste en hacer que los penados se ocupen
durante las horas de recreo en copiar algunas lecciones en los
salones de estudio.

7.© Privacion de licencia para visitar 4 sus familias en las
vacaciones y feriados establecidos por el reglamento.

8.° Incomunicacion hasta por ocho dias, consistiendo la in-
comunicacion en tenerlos en lugares reservados duraute las
horas de recreo, para impedir que se comuniquen con los deméas
alumnos; no pueden comer juntos con los demds y se les pro-
hibe concarrir 4 los lugares destinados al solaz de los alumnos.

B. Penas disciplinarias.

9.° —Encierro aislado hasta cuatro dias.

10. — Id. id.  grave: en este caso puede suprimirse
parte de la comida comun 4 los alumnos; pero solo es aplicable
esta pena para los alumnos del 3. ° y 4. © curso, siempre que
no estén afectados de alguna enfermedad.

11.—Supresion de las insignias de recompensa por un tiem-
po indefinido y que depende de la conducta del cadete.

12.—Expulsion de la escuela.

Las penas correctivas se aplican especialmente 4 las faltas
como escolares, y las disciplinariasen los casos de falta 4 la dis-
ciplina militar con negligencia en el cumplimiento de las érde-
nes que reciban; injurias 6 violencias con sus compafieros y
mal cumplimiento & las érdenes generales establecidas para el
orden y seguridad del establecimiento.

La expulsion es la pena mds grave que puede aplicarse y
solo tiene lugar en los casos en que las amonestaciones y casti-
gos-son infructuosos para corregir la conducta de los alumnos.
Antes de aplicarse, generalmente se les da aviso para que se
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morigeren; pero puede aplicarse inmediatamente de cometido
el delito, especialmente aquellos que se relacionan con la falta
de cumplimniento 4 las oOrdenes recibidas, acciones contra la
moral y cuando la conducta sea de mal ejemplo para los de-
més. ‘

Todas las penas correctivas y disciplinarias deben ser anota-
das en un registro especial que se presenta mensualmente al
director, manddndose al ministerio un resimen general de los
castigos.

Los oficiales de las clases solo pueden aplicar los castigos
comprendidos en los nameros I, IIT y IV. Sclamente el direc-
tor puede aplicar todos los castigos.

Todos los oficiales de marina 6 ejército que notaren alguna
falta en los cadetes mientras estdan fuera del establecimiento
estdn obligados 4 remitirlos inmediatamente arrestados, dando
cuenta & la direccién.

Jin los casos de expulsion inmediata es obligacién del director
reunir un consejo con el objeto de decidir sobre ella. El acto
de la determinacidn de este consejo serd remitida al ministerio
para su superior resolucién y, en caso de tener lugar, se dard
aviso 4 Jas familias.

Durante el viaje de instruccién los cadetes son castigados
con las penas namero 1, £y 3, particularmente en los dias
que el buque se encuentra en puerto y en las horas en que los
deméds se encuentran en tierra.

Todo el personal de alumnos y empleados de la escuela que
se embarque para el viaje de instruccién se encuentra bajo
las inmediatas 6rdenes del comandante del buque.

Creo que la ligera exposicion que acabo de hacer de la parte
reglamentaria que se observa en las escuelas de Fiume confir-
mard la opinién favorable que puede formarse de ese estable-
cimiento, en el cual recibi benévola acogida.

il 4 G & G
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V.
HEscuela Naval Alemana.

Lia importancia del imperio alemdn me imponia visitar la
escuela naval, seguro de encontrar en ella todos los adelantos
de la enseflanza moderna; pero no pocos inconvenientes habia
de encontrar en mi proposito.

Al desconocimiento del idioma se unia la dificultad de obte-
ner el permiso necesario para visitarla; pero mediante las ges-
tiones del sefior ministro de Chile pude al fin conseguirlo,
después de algunos dias de espera.

Una vez que lo hube obtenido me dirigi 4 Kiel, asiento de la
escuela y del principal arsenal con que cuenta la marina alema-
na, pero como las 6rdenes habian sido comunicadas por telé-
grafo, al presentarme 4 las autoridades, encontré que ellas ha-
bian sido diferentes, pués no pude conseguir visitar el arsenal
que solo abre sus puertas por érdenes especiales del emperador.
Las que se habian dado en mi favor se limitaban solamente 4
visitar la escuela y esto tan limitadamente que no me fué posi-
ble obtener los reglamentos.—Debido solo 4 gracia especial del
sefior almirante director pude conuseguir ciertas disposiciones
particulares que, unidas 4 las esplicaciones verbales que recibi,
me han permitido conocer el sistema que impera en ese estable-
cimiento.

Esos documentos se acompafian entre los anexos y de ellos
heextractado las disposiciones que se encueutran mds adelante.

Como he dicho, esen el puerto de Kiel donde tiene su asiento
la escuela, que estd situada a orillas del mar para facilitar los
ejercicios profesionales y en un lugar aislado del pueblo 4 fin
de obtener la tranquilidad necesaria 4 los estudios, evitando
las distracciones consiguientes en las grandes poblaciones.

En Alemania, como se ve, se sigue el mismo principio de las
otras naciones europeas para establecer los establecimientos
navales de educacion en lugares aislados y en contacto con el
mar que permitan 4 los alumnos dedicarse al estudio préactico
profesional.
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Casi inoficioso serd describir el establecimiento, que es un
edificio de grandes dimensiones y que ademds de las
habitaciones para el director y empleados subalternos contiene
toda clase de comodidades para los alumnos, tanto para efec-
tuar sus estudios como para las comodidades de su persona.

La vida escolar de la escuela naval alemana no se asemeja 4
la que generalmente se sigue en los otros paises. En ella lns
alumnos tienen ciertas libertades que no se permiten en otros
establecimientos andlogos, ya sea para salir de él 6 para satis-
facer ciertas necesidades que imponen las costumbres germd-
nicas.

Ademds de los departamentos necesarios para la educacidn,
contiene el establecimiento vastos salones de descanso, ricas
salas de modelos profesionales. que constituyen un verdadero
museo en el cual pueden estudiar desde las mds primitivas
construcciones hasta los altimos inventos modernos que cons-
tituyen la ciencia naval.

Como en ese establecimiento funciona también la acadeniia
naval 6 colegio superior, y es el centro de reunion de todos los
oficiales de marina, y por disposicién especial de 8. M. se ha
dotado la escuela de un magnifico departamento para sala de
baile y recepciones, cuya rica ornamentaciéon solo puede com-
pararse 4 los hermosos jardines que sirven para el recreo de
los alumnos. :

Tal es la escuela naval de Kiel, descrita 4 la ligera y, lamen-
tando, como ya he dicho, nohaber podido obtener los documentos
necesarios para hacer una exposicién completa de su oganiza-
cion, debo concretarme 4 los inicos datos que pude obtener, que,
aunque deficientes, dan una idea de cémo recibe la instruccién
la oficialidad al servicio de la marina de guerra alemana, cuyo
gobierno viene enipeiiado desde hace afios en constituirla en el
mismo pié que el gjército,

D . ok Rt s————
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Escuela Naval del Imperio Aleman.

En Alemania se suministra la instruccién al personal de la
marina en dos establecimientos de educacion que, reunidos en
un edificio comun, llevan los nombres de academia naval y es-
cuela naval,

La primera tiene por objeto suministrar al cuerpo de ofi-
ciales los conocimientos superiores que forma la completa ins-
truccion cientifica del marino, y en la segunda se adquieren los
conocimiéntos profesionales que forman la instrucciéon teorica
y practica del oficial subalterno.

La escuela estd dividida en dos grupos; uno lo forman los
cadetes navales y el otro cierto nimero de oficiales (guardias-
marinas y aspirantes).

Tanto la academia como la escuela estdn bajo las 6rdenes de
un director superior que es secundado por los directores par-
ticulares de estos establecimientos y tres oficiales inspectores
para el servicio de guardias y un oficial bibiotecario. El cuer-
po de oficiales encargado de la instruccion profesional y disci-
plinaria, como los alumnos, dependen directamente del co-
mandante en gefe de la estacion naval del Baltico, y para los
asuntos administrativos y de la ensefianza el establecimiento
depende del almirantazgo imperial.

Los cursos de la escuela principian en Octubre y terminan
en Marzo.

Durante el invierno los cadetes se instruyen en ciencias y
ramos profesionales, después de haber permanecido en verano
a bordo adquiriendo los conocimientos elementales marineros
y militares.

Los estudios que se hacen en este grupo son los siguientes:
matemdticas y ejercicios de matemdticas; historia natural;
arte de aparejos y maniobras; instrucciones sobre comando
militar y marinero; estilo militar y honores que deben hacerse &
las autoridades, (en general conocimiento del servicio); nave-
gaciOn; artilleria; torpedos y minas; téctica de infanteria; dibujo
topogrifico; inglés; francés; gimnasia; esgrima y baile.
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Como ejercicio prictico, hacen frecuentes visitas 4 los bu-
ques de guerra para conocer la nomenclatura naval 4 los asti-
lleros y fortificaciones.

En la ensefianza se tiene presente que los alumnos no apren-
den de memoria, para lo cual se les obliga hacer compara-
ciones escritas que son comentadas por el profesor.

Lias censaras se forman mensualmente por medio de confe-
rencias del cuerpo de profesores, y se hace un estado que se
pasa al director general junto con los dos mejores y los dos
peores trabajos en las diferentes clases de la instruccion. Para
estas censuras se usan numeros de 1 & 9 teniendo presente que:

1 significa insuficiencia absoluta.
2 v casi suficiencia.

3 ) suficiencia incompleta.
4 " mediocre.

5 " suficiente.

6 » casi bueno.

7 v bueno.

8 " muy bueno.

9 ’ excelente.

A la espiraciones de cada trimestre hay exdmenes que con-
sisten en que durante una hora se hagan comparaciones eseri-
tas sobre cada materia bajo la vigilancia del profesor, con ‘el
objeto de preparar & los alumnos para los exdmenes finales.

En las clases de instruccién no deben haber mids de veinti-
cinco alumnos y si algin grupo del curso cuarto con mayor
ntimero se divide en dos partes iguales.

Los ayudantes inspectores tienen el deber de vigilar el fie]
cumplimieto de las ordenes impartidas, cuidando de que los
alumnos observen fielmente sus deberes iilitares con la cul-
tura social que les corresponde, y procurando no emplear pala-
bras duras en las reprensiones que puedan afectar sa delica-
deza. Asi mismo deben cuidar de no deprimirles el cardcter
militar con 6rdenesy prohibiciones excesivas, pero en caso nece-
sario deben reprimir oportunamente las faltas sin extralimi-
tarse en su respectivos deberes,
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De la misma manera tienen el eucargo de estudiar indivi-
dualmente el cardcter y aptitudes de los alumnos, dando cuenta
al director de sus observaciounes.

Lios guardias-marinas y aspirantes permanecen en los buques
de instruccion durante dos afios con el objeto de recibir la ins-
truccion cieutifica y practica. Después de ese tiempo se some-
ten 4 un examen y los que son aprobados pasan 4 la escuela 4
segulr un nuevo curso y quedar aptos para rendir el examen
profesional y obteuer el grado de oficial.

Ese curso dura once meses, desde principio de Octubre hasta
fin de Septiembre del aifio siguiente.

La ensefianza de este cuerpo consiste de la materias signientes:

Matematicas, historia natural, navegacién, tictica de infan-
teria, arte de aparejos y maniobras, tdctica naval, fortificacio-
nes, teoria de las mdaquinas 4 vapor, mecdnica, construceién
naval, dibujo de construceién y artilleria; i1diomas: inglés 6
francés; gimnasia y esgrima.

Durante el verano hacen ejercicios practicos con la plancheta,
hacen ejercicios de vala, manejan lor torpedos, tiran al
blanco con rifle, y hacen ejercicios de infanteria por compa-
fifas.

Estos alumnos dependen del director general, pero estan
bajo las ordenes inmediata del director de la escuela, que vigila
la Instrucciéon y disciplina tanto en la escuela como fuera de
ella,

Se les dé el tratamiento de su rango oﬁcml y para el servi-
cio de su persona tienen agistentes.

Durante las clases estos oficiales cupan asientos fijos que de-
ben quedar libres cuando no asistan, para notar asi las faltas 4
clase.

Como en el grupo de cadetes, hay exdmenes ftrimestralesy
los que no los rinden satisfactoriamente y los que no aprove-
chan convenienfemente de este curso son destinados al servicio
general de la armada, 4 propuesta del director.

Tienen derecho para hacer uso delsalon de lectura y bibloteca,
y deben devolver personalmente al oficial encargado de ella los
libros secretos ¢ comunes que hubieren recibido para consulta.
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Lias mesas de ranchos para estos alumnos son comunes con
los cadetes.

Lios més antiguos son responsables del buen comportamiento
del curso en todos los actos del servicio.

La instruccién en la academia se hace en dos periodos, du-
rante dos aflos consecutivos, de siete meses cada uno, que
principian en Octubre y terminan en Abril.

Toman parte de este curso solamente los oficiales de marina
que por su conducta y aptitudes profesionales hacen suponer
que pueden ser utiles en el servicio, mediante los conocimien-
tos superiores que pueden adquirir en el tiempo que ellos
duran. Los oficiales destinados & la estacion del Baltico
pueden asistir 4 estos cursos en calidad de oyente, con per-
miso del director general.

La academia cuenta con modelos, cartas é instrumentos para
la instruceién profesional y cientifica. ILias clases tienen lugar
por el sistema empleado en el imperio aleman, que consisten en
disertaciones esplicativas del profesor.

En el primer curso se estudian las materias siguientes:

1. @ —Repaso de las matematicas elementales y fundamento
de la geometria aralitica y cdlculo supetior.

2+ © —Fundamento de la quimica orgdnica é inorgéanica, fisica
experimental y teoria cientifica de la fuerza.

8. © —Organizacion naval, conocimento de la maniobra y
tdctica naval.

4,9 —T4ctica de infanteria con estudio de la estratégia en
general, particularizdndose en las operaciones de desembarco.

5. —Fortificacién permanente en general, particularmente
la fortificacion de costa.

6. © —Derecho internacional, naval y militar.

7.© —Teoria de las observacioues, empleo y conservacion
de los instrumentos necesarios para las observaciones.

8. © —Construccion de puertos.

9.© —Higiéne en general y especialmente la naval.

10.—Geografia general, comprendiendo la meteorologia ge-
neral, geografia del mar, antropogénesis y geografia politica.
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Lias materias comprendidas desde el 1 hasta el 6 inclusive
son obligatorias, y de las cuatro restantes obligatorias dos 4
eleccion.

En el segundo curso de estudios lo siguiente:

1. ©—Historia de las guerras uavales.

2. © —Artilleria.

3. ° —Torpedos.

4. ° —M4quinas.

5. © —Construccion naval.

6.° —Electricidad aplicada 4 los usos navales.
7.° —Astronomia nautica.

8. © —Continuacion de las doctrinas mas importantes de las
matematicas superiores, empleadas en geometria, mecanica y
calculo de las probabilidades.

9. © —Fundamentos de economia politica.

10. — Historia natural del mar.

Son obligatorias las waterias comprendidas entre los nume-
ros 1 4 7 inclusive, y de las tres restantes son obligatorias dos
4 eleccidn,

La instruccion de todas estas materias es demostrativa me-
diante los dibujos, modelos y aparatos que exisien con ese
objeto, haciendo notar todas las circunstancias y aplicaciones
practicas.

De cuando en cuando los profesores dan temas 4 los alumnos
que deben desarrollarlos oralmente en las clases, con el objeto
de acostumbrarlos 4 ejercicios esplicatorios y poder juzgar del
aprovechamiento individual.

En este curo se facilita el estudio del ruso, espafiol, francés,
é iuglés, siendo obligatorio uno de estos idiowmas.

En los meses de verano, de Marzo hasta fines de Septiembre,
los oficiales del curso de la academia vuaelven al servicio préc-
tico 4 bordo de los buques de servicio en la escuadra.

A mediados de Diciembre y al terminar el curso, se dan temas
sobre cada una de las materias obligatorias 4 los oficiales alum-
nos que, durante una hora y en presencia del profesor, deben
hacer una composicion escrita. Para estas composiciones el
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profesor presenta los temas al director general, que eclige los
que deben efectuar los alamnos. (1)

Lios concursos para los carsos de la academia son los 1inis-
mos que en la escuela.

Los oficiales que forman parte de estos concursos estin bajo
las inmediatas 6rdenes del director de la acidemia y dependen
del director general y se consideran ajenos 4 la marina; pero
gozan del sueldo y rango correspondientes 4 su empleo.

Para el servicio de su persona tienen asistentes que estin
reglamentados en disposiciones especiales.

Los oficiales alumnos de la academia forman parte del con-
sejo de honor militar de la academia y escuela, y no estan obli-
gados 4 vivir dentro del estableciiniento.

Al principiar los cursos dejan sus asiento§ que permancen
fijos durante todo el tiempo; los oficiales que asisten como
oyentes toman lugar detras de las mesas de los oficiales alum-
nos. '

Lios que se han hecho notar por sus aptitudes. durante el
carso se recomiendan 4 la cousideraciéu del comandante en
gefe, y 4 los que han teminado satisfactoriamnente el segundo
curso se les dd un certificado especial que les concede el dere-
cho & ciertas garantias establecidas en reglamentos especiales.

Los oficiales solteros deben tomar parte en la comida de la
tarde de la academia y, 4 peticion especial, es permitido tener
un almuerzo en el comedor de los oficiales durante uno de los
descansos de la mafiana.

A los oficiales de la academia solo se les permite fumar en
el comedor y en el pequeiio salon de lectura.

(1) Por medio de estos temas se determina si los almmnos se en-
cuentran aptos para pasar al curso superior.

B LR R e
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Escuela Naval de Inglaterra.

Desde largos afios se halla establecida 4 bordo del Britannia
la escuela naval, cuna de tantos marinos que han ilustrado la
historia maritima de Inglaterra.

Lios ingleses han creido deber conservar el nombre de Britan-
nia al buque destinado 4 escuela naval, por mis que el primi-
tivo y los otros que le han reemplazado hayan desaparecido
muchos afios ha.

Primitivamente y hasta hace poco tiempo la escuela tenia su
asiento en el puerto de Portsmouth; pero como ya he tenido
ocasion de hacerlo notar, se han trasladado 4 Dartmouth Ios
buques en que funciona para alejarlos de centros poblados é
influencias de las familias.

La tranquilidad del fondeadero y poco trifico del puerto les
permiten funcionar con la comodidad relativa que puede obte-
nerse 4 bordo de los grandes navios que constituian las escua-
dras del pasado. ’

Al Britannia se ha unido por un -puente otro navio de gran
tamafio con el objeto de completar las comodidades indispen-
sables; una corbeta estd anexa para efectuar los ejercicios dia-
rios y, finalmente, en tierra, casi al frente de los buques y muy
cerca de su fondeadero, una cierta extensiéon de terreno estd
destinada para los ejercicios militares y juegos atléticos 4 que
los ingleses prestan mucha importancia.

Al visitar el establecimiento pude convencerme que con la
instalacion 4 bordo de una escuela naval, por mas adecuados
que sean los buques en que funcione, no se puede obtener las
ventajas que se consiguen en un establecimiento montado en
tierra, donde puedan instalarse con comodidad no solo las cla-
ses y habitaciones de todo el personal, sino también las oficinas
dependientes de ella y que son indispensables para su conjunto,
sin olvidar las ventajas que tal sistema ofrece en el desarrollo
fisico de los alumnos.
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Ksta idea va tomando cuerpo en Inglaterra misma, donde
en Més que en ninghin otro pais se ha creido que los planteles
de educacion maritima no deben funcionar sino & bordo. Ya
se ha adoptado el principio contrario en la escuela de artilleria
que por tantos afios ha funcionado 4 bordo del Ezcellent, y no
pasard mucho tiempo sin que edificios apropiados sean construi-
dos para la escuela naval y escuelas de aprendices, segin pude
apercibirme al tratar la materia con los directores de esos esta-
blecimientos.

Al visitar la escuela de Dartmouth, los cadetes se encontra-
ban en vacaciones y el oficial 4 cuyo cargo se encontraba solo
pudo darme someras esplicaciones, y 4 pesar de los esfuerzos
que hice y de las promesas que recibi del secretario del almi-
rantazgo, en diversas ocasiones, para proporcionarme los regla-
mentos; y habiendo trascurrido mucho més del tiempo que el
necesario para recibirlos crei no deber insistir, por lo cual me
veo obligado 4 estampar solo aquello que he podido notar, lo
que sin duda hard que esta solucién sea por demds deficiente.

A bordo del Britannia se ha aprovechado todo el espacio
necesario para instalar los departamentos de las clases, habita-
ciones de los profesores y ayudantes, los gabinetes de fisica y
quimica, la lavanderia y otros por el estilo, completandose en
el segundo navio los comedores, dormitorios, bafios, ete. ete.,
todo arreglado con prolijidad y funcionando mas bien en vir-
tud de la costumbre que por la comodidad que presentan.

La escuela cuenta con toda clase de modelos parala instruc-
cion practica de los ramos profesionales que facilitan el estu-
dio tedrico, y diariamente salen 4 efectuar ejercicios en la mar
4 bordo de la corbeta anexa. Este ejercicio tiene lugar por
secciones desde las nueve de la mafiana hasta la una de la
tarde y le ddn mucha importancia por la prictica marinera
que en €l se adquiere

La admision de la escuela naval tiene lugar por concurso,
cou excepcion de cuatro plazas que se acuerdan & hijos de las
colonias, recomendados por el secretario de estado en ese de-
partamento, y cinco acordados anualinente por el almirantazgo
entre los hijos de oficiales de marina, del ejército y artilleria
de marina, que han muerto en accionde guerra 6 perecido en el
mar en comisidn, ¢ muerto en él servicio 4 consecuencia de
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heridas 0 enfermedades contraidas en él, y entre los hijos de
oficiales de marina que han prestado largos é importantes ser-
vicios, siempre que figuren en la lista del servicio activo con el
rango de tenientes comandantes.

Estas plazas deben solicitarse 4 diversos funcionarios que
estdn indicados en circulares.

Para ser nombrado entre estos agraciados deben pasar por
las pruebas establecidas en reglamentos especiales y llenar las
condiciodes exigidas en la escuela.

Los ¢xdmenes de prueba tienen lugar ante una comision
civil que funciona en Cannon Row, Westminster, la cual debe
dar cuenta del resultado percibiendo de cada examinado media
libra esterlina.

Salvo circunstancias especiales, solo una tercera parte de los
exainados por esa comision rectben su nombramiento, reser-
vandose nombrar & otros segun las propuestas de diversos
funcionarios que tienen ese previlegio v que se detallan en cir-
culares especiales.

Los nombramientos que son hechos por el primer lord del
almirantazgo tienenlugar cada seis nieses, inmediatainente que
se ha recibido el mforine de las comisiones civiles que princi-
pian sus trabajos el primer Mdrtes de Junio y altimo de No-
vicmbre de cada afio.

Son admitidos al examen solamente los que acrediten no
tener al incorporarse 4 la escuela menos de 13 afios ni mas de
catorce y medio.

Todo candidato debe someterse &4 un examen médico para
comprobar que es de buenasalud, excepto de todo defecto fisico,
de enfermedades constitucionales ¢ hereditarias y en todo caso
ser bien proporcionado para la edad.  $1 este examen es desfa-
vorable Jo estluye del examen ante In comision y lo inutiliza
yara el servicio de la marina.

Asinssmo el candidato dele presentar un certificado de
nacindento y otro de conducta que sea vtorgado por el maestro
en cuya escuela baya pasado Jos dos alios anteriores, € igual-
mente el que acredite su buena salud.
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Los alumuos deben primeramente ser examinados en:

1. © —Aritmética, inc]uyendo proporciones y sistema
decnna,l, notas.. . 250
— Algebra, mcluyendo fraccxone= ecuaciones

%imples y prob]emas, ecuacion de 2.° grado con uva In-

cognita.. e T, crviereeenee 200
3. °——(;eometrla con ejercicios y problemas e 200
4.© —Inglés, escritura, dictado, lectura y composi-

5.2 —Francés, cuestiones gramaticales, hablarlo,

escribirlo y traducir del inglés al francés y vice-versa.... 250
6. @ —Religlon.....coooiviviniiiiiiiin cis v 100

Bn este primer examen los candidatos deben de obtener por
Jo menosla mitad del nimero de puntos en aritmética, y el 40%
en cada uno de los olros ramos y solo obteniendo ese resultado
son sometidos 4 un nuevo examen que comprende:

Matemdticas y problemas dificiles de aritmética,

dlgebra v geometria.........coviiiiiiinciiiniienenee g 300 pB
Latin, traduceidn, gramdtica y composicion en

PLOSR..e it reriiiiiiniirenssessnessnsansns saisnensssensnsseenaes 900,
Geocrrafn e e e a e 1B2
Historia de Inglaterla 150 ,,
Dibujo natural y hnea].... .............. TR 100 ,,

El orden de mérito estd en relacion 4 la suma de puntos
obtenidos en los dos exdmenes.

El candidato que, habiendo rendido satisfactoriamente el
primer examen, no tiene buen exito en el segundo, puede ser
autorizado para repetirlo en los proximos exdamenes siempre
que se mantenga en los limites de la edad; pero el que hubiere
fallado en el primer examen solamente podrd repetirlo en el
proximo concurso si obtuviese un nuevo nombramiento y se
encuentre en las condiciones de la edad.

Si por causa de enfermedad no se presenta al examen algun
candidato, recibe un segundo nombramiento para los proximos
examenes siempre que llene las condiciones.

Lia pension de la escuela es de £75 anuales, pagaderas por
semestres anticipados; pero el almirantazgo tiene la facultad de
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elegir cada seis meses entre los nombrados un nimero que no
exceda de ocho entre los hijos de marinos, militares, artilleros
marinos y empleados civiles al servicio del almirantazgo que
solo pagardn £40; pero en esta eleccidn sus sefiorias solo
toman en cuenta lag circunstancias de fortuna del cadete. Ade-
mds de la pension anual las familias de los cadetes deben aten-
der 4 los gastos de lavado, calzado, mesadas, ete., ete.

Tales son las condiciones que se requieren para ser alumno
de la escuela naval 4 bordo del Britannia.

El curso de estudio en este buque dura dos afios, divididos
en cuatro periodos. Kl primero es el comprendido entre
Febrero y Julio; el segundo abraza desde Septiembre 4 Di-
ciembre,

Las vacaciones tienen lugar en diversas épocas: cinco sema-
nas en pascua, dcs en cuaresina y seis en el verano.

Al fin de cada periodo tienen lugar los examenes de los
ramos cursados durante él y los practicos profesionales.

Los cadetes que en los exdmenes del segundo periodo no
obtienen 40% de los puntos asignados para los ramos de mate-
méticas son separados, de la misma manera los que en el
examen final no obtienen 409 de puntos en matematicas, inclu-
yendo la astronomia ndutica y teoria de la navegacion y un 50%
en los ramos téenicos combinados con los puntos cbtenidos en
fisica y francés.

Lios cadetes tildados de mala conducta 6 deficientes en la
parte profesional sin obtener lamitad de los puntos son adver-
tidos de su deficiencia; pero si vuelven 4 reincidir en las mis-
mas faltas serdn separados. Pero el cadete que observa mala
conducta durante el ultimo periodo de estudios es separado de
la escuela sin que le sea permitido presentarse 4 los exdmenes
que se rinden para salir del establecimiento.

Son separados del cervicio los cadetes que en cualquier sir-
cunstancia manifiesten inutilidad, poco desarrollo fisico  enfer-
medades que los hagan poco apropiados para el servicio del
mar.

s perfectamente entendido que el tiempo que los cadetes
pasan en el Britunnia es nnperiodo de prueba, y los apoderados
de los cadetes deben firmar al ser admitidos 4 bordo una decla-
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racién por la cual se comprometen 4 retirar el alumno en el
momento de recibir el aviso oficial de que ha sido considerado
inatil para el servicio del mar. :

El Estado no suministra sueldo 4 los alumnos y las mesadas
setuanales de que disfrutan son por cuenta de las familias.

Otras numerosas disposiciones concernientesal régimen de la
escuela réglamentan los libros que deben llevar al incorporarse;
los que lessuministra el establecimiento, las piezas de que debe
componerse el ajuar, log instrutmentos que deben adquirir en
diversas épocas, la cantidad de dinero que pueden conservar en
su poder, objetos que deben ser depositados en la escuela y, por
ultimo, una infinidad de disposiciones que deben tener aplica-
ciénen el establecimiento existen diseminadas en diversas circu-
lares y disposiciones del almirantazgo que, conforme al sistema
inglés, tienen su imperio por la costumbre; siendo muy dificil
al extranjero darse cuenta de ellas sin que alguien de muy
buena voluntad se dedique 4 hacerlas conocer en detalle.

Al salir del buque-escuela los alummnos continfian en los estu-
dios profesionales hasta obtener sn ascenso 4 tenientes, época
en que puede entrar al real colegio naval de Greenwich donde
se hacen especialistas en los diversos ramos en conexiébn con
el servicio naval, sistema que sin duda #ienen sus ventajas
como también sus inconvenientes, principalmente en Ingla-
terra por las muchas condiciones de diverso género que dificul-
tan la prosecucion de losestudios en ese -establcimiento, al cual
tienen entrada los extranjeros, con limitaciones sin embargo
que 10 se imponen 4 los hijos del pais.

Si el sistema de especialistas tiene algunas ventajas no es
menos cierto que en nuestro servicio general no puede tener
una absoluta aplicacion, obligados como estdn nuestros oficiales,
en razén de su corto niimero y que desgraciadamente subsis-
tird por largos afios atn, & prestar sus servicios en todos los
ramos profesionales, no seria conveniente distraerlos, especial-
mente en el estudio de determinados asuntos.

No obstante este orden de cosas, hay en nuestro servicio ofi-
ciales que por aficidn y contraccion llegan & descollar enalgunos
ramos, haciéndose auntoridades en la materia elegida sin que
por eso desconozcan los otros ramos profesionales y en los cua-
les prestan importantes servicios.
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Si'en la especialidad se busca la completa perfecciéon de los
conocimientos aprovechando de las aptitndes personales de cier-
tos individuos y en determinadas materias, no cabe duda que
sus efectos seran satisfactorios y es, segiin creo, en este seutido
que el gobierno de Chile estudia desde hace tiempo la manera
mas conveniente de establecerla.

ARTURO CUEVAS.

Capitin de corbeta.
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ORGANIZACION DEL PERSONAL DIRECTIVO DE LA
MARINA CHILENA.

La marina estd actualmente administrada por un Ministro de
Marina, que es el tinico responsable del estado de eficiencia de la
flota.

Tiene 4 sus ordenes un Comandante General de Marina, que lo
representa ante la Escnadra.

Dependen directamente del Ministro: La Oficina Hidrogréifica
y la Escuela Naval.

Por intermedio de la Comandauncia General de Marina, las si-
guientes oficinas:

Secretaria.

Biblioteca.

Auditoria,

Mayoria General.

Oficina de Enganches.

Servicio Sanitario.

Arsenales.

Comisaria de Marina.

Inspeccién de Artilleria.

Inspeccién de torpedos.

Inspeccién General de faros y capitanias.
17
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Algunas de estas oficinas se dividen en secciones.
La de Arsenales se divide en siete secciones:

L Seccién — Comandancia

IL »»  — Técnica

1I1. »  — Apertrechamientos

IV. »y  — Artilleria

V. »  — Talleres

VL ’ ~— Pilotage, contramaestre y veleria
VII. » -- Depdsito General de Marineros.

Las secciones 11, 111 y V se dividen en sub-secciones.
La II en tres:
1. Inspeccién General de Mdquinas
2. Inspeccién general de construcciones navales
3.* Inspeccién general de electricidad.
La I1I en dos:
1.* Contabilidad
2.* Abastecimientos
La V en tres:
1.* Mecénica
2.* Carpinterfa
3.* Electricidad
La Comisaria de Marina se divide en tres secciones:

1. Seccién de Marina
1L ’ 4y ZUErra
III. ’ ,, fiscalizacién

La Inspeccién General de Faros y Capitanias se divide en tres
secciones:
L Seccién — Administracion
IL 5  — Capitanias
II11. »  — Faros y valizas
La Oficina Hidrogréfica se divide en tres secciones:
I Seccion — Hidrografia
1L »  — Cartografia
III. »  — Grabados
Anexa 4 la Escuela Naval estd la seccion de cartas, que depende
de la Comandancia General.
La mayor parte de_estas oficinas, no tienen por la ley un per-
soual determinado, se proveén segtn las necesidades del momento.
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Atribuciones.

MiNisTRO DE MARINA.~la 1oy vigente de 21 de junio de 1887
confiere al Ministro de Marina Ias siguientes atribueiones:

1.* El servicio, conservacién, reparacidu y abastecimientos de
las naves de guerra y demas embarcaciones del Estado;

2.° La instruccién, disciplin: y distribucion del personal de la
Armada y del cuerpo destinado 4 lus guiruiciones de log bugues;

3.° La direcci6n de los servicios de hacicnla y sanidad de la
misma;

4.° Lo concerniente & los arsen:les v ulm: cenes de la marina y
4 la direccién y conservacién de los diques y astilleros del Es-
tado; -

H.o La organizacién y mantenimiento de los establecimientos
de ensefianza correspondientes 4 este ramo;

6.° La divisidn del territorio maritimo y la direccidu de las ofi-
cinas destinadas 4 su servicio;

7.° Lo relativo 4 la hidrografia de la costa;

8.° El alumbrado maritimo y la conservacién y administracién
de los furos y telégrafos maritimos.

9.° El avalizamiento de la costa y la construccién y conserva-
¢idén de las boyas y valizas;

10.° La proteccién y desarrollo de la marina mercante nacional
y la vigilancia sobre la ejecucién de lus leyes que la rijen;

11.° Lorelativo al enganche de marineros y demés gente de mar;

12.° La policfa de las aguas territoriales y lo concerniente &
averias, naufragios y salvamentos en la parte que toca & la auto-
ridad administrativa;

13.° La espedicién de las patentes de corso.

Incumbe, ademéds, al Ministro de Marina el despacho de las
comunicaciones, decretos, reglamentos, proyectos de ley y men-
sajes del Presidente de lu Reptblica y la promulgacién 6 devolu-
cidn de las leyes, relativas 4 su departamento.

Le corresponde, asimismo, el despacho de los nombramientos,
promociones, licencias y jubilaciones 6 retiro de los fancionarios
y empleados pertenccientes 4 los diversos ramos de su dependen-
cia; y el de las pensiones y montepios de los deudos de éstos,
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Jefe de la oficina del Ministro es el sub-secretario que tiene la
responsabilidad interna de ella.

El sub-secretario se elije entre los que tienen uu titulo profesio-
nal § entre los jefes de oficina de este departam:nto, 6 atin entre
los que tienen una competencia probada 6 reconocida.

Son atribuciones del snb-secretario:

1.0 La direccién general de los trabajos de la oficina del Mi-
nistro;

2.° El estudio y preparacién de todos los asuntos que deba so-
meter 4 la resolucién del Ministro, tanto en lo concerniente 4 la
marcha ordinaria del servicio cuanto en las reformas 6 innova-
ciones que convenga introducir en él;

3.2 Firmar los oficios en que se trascriban decretos del Presi-
dente de la Republica, como asimismo usando de la férmula «por
el Ministro,» las providencias que exije la tramitacién de los
asuntos pendientes ante el Departamento;

4.° Autorizar las copias de los documentos del respectivo De-
partamento y, previa solicitud del interesado, certificar la existen-
cia de dichos documentos;

5.° Legalizar las firmas de los funcionarios dependientes del
Departamento.

Esta oficina tiene adem4s cinco empleados con diversas denomi-
naciones.

Comandancia General de Marina.

Esta oficina se organiz6 independientemente en octubre de 1817
y poco después (diciembre 3) con motivo de una competencia en-
tablada por el gobernador de Valparaiso, se le conferfan las atri-
buciones que la Ordenanza da al Capitdn General de Departamen-
to, en el titulo III tratado 2.° (1)

Las atribuciones de la Comandancia, durante la guerra de la
Independencia, le fueron aumentadas hasta poder disponer del
crédito del gobierno Chileno; pero una vez pasados esos apuros,
poco 4 poco y por decretos sucesivos se le restrinjié atin las facul-
tades que le daba la Ordenanza.

(1) Uribe. Los origenes de nuestra marina militar
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El dltimo golpe que recibid la antoridad del Comandante Gene~-
ral de Marina faé con la ley de organizacién de Ministerios y que
da al Ministro de Marina tal suma de atribuciones, que convierte
4 la Comandancia General en simple oficina consultiva, pues ni
a@n le deja la facultad de proponer.

Desde esa época hasta el presente la Comandancia General ha
pasado por diversas alternativas, agregdndose en diversos periG-
dos é la Intendencia de Valparaiso, de la cual no era més que
una oficina secundaria.

En 1886 se separé difinitivamente de la Intendencia y se le dib
por Jefe un Contra-almirante.

Eun mayo de 1895 con motivo de una cuestion de competencia
suscitada entre el Comandante General de Marina y el Comandante
en Jefe de la Hscuadra, se confirié al primero las atribuciones que
la Ordenanza General da al Director General dela Armada en el
titulo II, tratado 2.°

Secretaria de Marina

Esta oficina es dirigida por el Secretario. Fué fundada por ley
de diciembre 14 de 1843.

Tiene por atribnciones el despacho y direccién de todos los
asuntos que por la Ordenanza General corresponden 4 la Coman-
dancia General de Marina.

Biblioteca de Marina.

Se establecié esta ofic'na por decreto Supremo de mayo 2 de
1872, como una seccién dependiente de la Secretaria de Marina.

Por decreto de la Comandancia General, de 31 de diciembre de
1883, se agregd 4 la Mayoria General,

Por decreto de la misma Comandancia, de 3de Abril de 1888,
se ordend se pasase mensualmente una lista de las obras consul-
tadas durante el mes.

Auditor de Marina.

Fué creada esta oficina en 1819 y 4 su jefe, que debe ser un le-
trado, se le asimilé 4 Capitdn de Navio.
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El 30 de junio de 1866 se le asimil$ 4 Capitin de Fragata.
Sus atribuciones son fijadas por el titulo LXXV de la Ordenan-
za General del Ejército.

Moyoria General del Departamento.

Esta oficina fué creada en noviembre de 1823 y se le confirié
las atribuciones que la Ordenanza Geueral dd en el titulo IV, tra-
tado 2.° & las Mayorias Generales-y de Departamento.

Ojicina de Enganches.

Desde la organizacién de nuestra marina (1817) hasta el 21
de noviembre de 1854 el enganche de la marineria para el servi-
cio de los bugues, se hacia 4 bordo y por tiempo limitado.

Un decreto Sapremo de esta dltima fecha prescribe que el en-
ganche se haga por la Mayoria General del Departamento con la
concurrencia de la Comisarfa de Marina. Este enganche debia
ser por tres afios y para servir indistintamente en cualquiera de
los buques de la Armada.

" El mismo decreto establece un depésito 4 bordo de la Chile.

El 19 de mayo de 1868 se cred, por un decreto Supremo, las
oficinas de enganche de marineros, dependientes de los gober-
nadores y subdelegados maritimos, que son sus admiaistradores.

Los deberes y atribuciones de estas eran:

1.° Facilitar los hombres de mar que se les pidieran para los
buques de guerra y mercantes nacionales surtos en el puerto,
prefiriendo en todo caso & los primeros.

2.° Intervenir y extend r los contratos que deben celebrase’
entre la gente de mar que se enganche por su conducto y los ‘ca-
pitanes respectivos;

3.° Representar 4 los marineros de los buques mercantes en los
contratos en que hubiesen intervenido, siempre que entre ellos y
el capitan hubiese diferencia con relacién al contrato.

Estas oficinas podrdn también proporcionar marineros 4 los
buques de gunerra y mercantes extranjeros, que se hallen surtes
en el puerto, siempre gue sean solicitados por sus comandantes
6 cénsules respectivos.
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La ley de navegacidn dictada en 1878 determina que las ofici-
pas de enganche solo intervengan en los contratos que hacen los
capitunes con los inidividnos del equipaje.

Durante la campafia del Pacifico —1879~1882—se volvié al
gistema de enganche 4 b rdo de los buques; pero una vez pasadas
las exijencias de la guerra se continunaron haciendo las contratas
por las oficinas.

E! 20 de junio de 1882 se d:creté qu2 el administrador de la
oficina de enganches de Valparaiso, que debfa ser un jefe de ma-
rinn, no permaneciese en su puesto mds de dos afins.

E1 25 de abril de 1883 se dicté una orden ministerial preseri-
biendo que los enganches se hicieran & bordo.

El reg'ament» de 10 de enero de 1889, prescribe que los con-
tratos de enganches vara las dotaciones de Jos bnques de guerra
sean hechns sélo en Valparaiso ante la Oficina General de Engan-
che; debiendo ser aprobados por la Comandancia General de Ma-
rina. .

Fuera. del Departamento s6lo podian hacerse contratos con la
auntorizacién especial de la Comandancia General de Marina.

Se fijaban también las siguientes condiciones:

La edad de los contratados debia estar comprendida entre 16 y
60 afios y tener buena salud, comprobada por el cirujano mayor.

Los con‘ratos debfan durar tres afios para las clases de mari-
neria; de un afio para la servidumbre; de uno 4 tres, & voluntad,
para los misicos.

Se les concedia & los enganchados por tres afios, ciertas gratifi-
caciones en ropa y dinero.

Los licenciamientos se hacian en el Departamento, para haw
cerlo fuera se necesitaba antorizacion especial.

A los licenciados antes de tiempo se les exigia la devolucién de
todas las gratificaciones, siempre que no fuere 4 cansa de enfer-
medad contraida en el servicio.

El reglamento de octubre 14 de 1892 prescribe que los sargentos
de mar de 1.2 clase sean contratados por la Mayorfa General del
Departamentio; los maestre-viveres y despenseros por la Comisaria
de Marina.

Fija el méximo de la edad para contratarse en 55 afios; los
que llegan 4 60 afios de edad en el servicio deben ser licenciados.
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Exige certificados de competencia 4 los que soliciten embarque.

La prima de enganche debe pagarse &4 los contratados al con-
cluir su periodo.

Los que se reenganchan tienen derecho 4 la misma prima en
dinero; la ropa gritis reglamentaria pueden pedirla en dinero,
siempre que tengan su equipo completo.

Las demds disposiciones son las mismas que 1a§ del reglamento
de 10 de enero 1889.

Seivicio Sanitario.

El servicio sanitario de la Armada estd & cargo del Cirujano
Mayor.

La plaza de Cirnjano Mayor fué creada por reglamento de 30
de juuio de 1837 y la de médico de sanidad de la buhig de Valpa-
raiso por ley de 24 de marzo de 1828. Un decret de mayo 27 de
1846 refundid estas dos plazas en una, con el titulo de Médice
y Cirujano Mayor del Departamento de Marina.

Elmismo decreto le fija las atribuciones siguientes:

Residir en la Capital del Departamento de Marina; ejercer la
direccién superior del servicio 4 bordo; proponer los cirujanos y
sangradores que deben embarcarse en Jos buques de ‘la escuadra,
reconociendo préviamerte sus diplomas 6 examindndolos si no
los tuvieren conforme 4 las resoluciones del protomedicato; darles
instrueciones 4 su salida & la mar y tomarles cuenta 4 su voelta
de los tratamientos y operaciones facultativas que hayan ejecuta-
do duraute su pavegacién; informar sobre los pedimentos que
hicieren los cirnjanos embarcados, siéndole, presentados en forma
los respectivos p'iegos de consumo; inspzaccionar frecuentemente
las boticas de 4 bordo y hacer que se teagan con el orden que co-
rresponde; visitar los buques de guerra durante su permanencia
eu Valparsiso.

Respecto al personal desembarcado tiene las atribuciones si-
guientes:

Informar siempre que fuere preciso, el estado de salud de todo
empleado de marina, previo rcconocimiento; informar en los pro-
cesos de marina, cuando hubiere Ingar 4 dictdmen médico; visitar
el cnartel de la Brigada de Marina y asistir 4 los marineros del
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Arsenal, Capitanfa de puerto y demds que hubieren desembarca-
dos; ejercer la direccién superior de todo hospital de marina esta-
blecido en Valparaiso; rconocer, siempre que fuere preciso los
viveres destinados al consumo de los buques del Estado; proponer
cualquier medida higiénica que creyese conveniente para la Es-
cuadra. -

Respecto de la bahfa de Valparaiso corresponde al médico y ci-
rujano mayor.

Estender las patentes de sanidad que se le pidiesen y exami-
nar las que trajeren los buques entrantes; proponer las cuarente-
nas con sus plazos y reglamentos, segtiu las circunstancias; pto-
poner toda medida de salubridad que creyese necesaria para el
puerto y cindad Ge Valparaiso; ejercer la direccién superior de
los lazaretos interviniendo en su régimen y administracién,

Preside toda junta de médicos que reuniere el Comandante Ge
neral de Marina; en el ejercicio de su empleo guardar4 dependen-
cia del Protomedicato, pasdndole informes y recibiendo las ordenes
¢ instrucciones convenientes.

Una orden ministerial de septiembre 11 de 1860 recomienda
sea oido eu los trasbordos del personal médico.

Arsenal.

El 5 de diciembre de 1817 se decretaba la organizacién de un
Arsenal de Marina, que no tavo mds pretensiones que un simple
_ depésito de articulos navales.

Hasta el 7 de julio de 1855 el Arsenal quedé sometido 4 los
reglamentos de la marina espafiola; esto méas bien en el nombre,
pues los tales reglamentos solo se conocian de oidas en nuestra
marina.

En esa fecha se dicté un decreto cuya parte dispositiva prescris
bia lo siguiente, que atn estd vigente:

Art. 1.° El Comandante General de Marina no ordenars la en~
trega de articulos navales, sino en reemplazo de los mismos ar-
ticulos excluidos y consnmidos.

Art. 2.° Todo pedimento que se corra para reemplszo de ar-
ticulos navales ird acompafiado de la nota de los excluidos y
consumido que v4 4 reemplazarse, examinada y visada por el
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Comandante de Arsenales con el debido conocimiento de la exis-
tencia 4 bordo.

Art. 3.° Todo pedimento de articulo que no sea en reemplazo de
consumido y excluido, se someterd al Grobierno para sa resolucién.

Art. 4.° Prescribe que los consumos se hagan en periodos fijos
de tres 6 seis meses.

Un decreto de 11 de diciembre de 1861 prescribe que las en-
tregas que haga el Arvsenal, para otro rervicio que el de la Mari-
na, solo se hardn por deereto Supremo.

El decreto de abril 23 de 1862 cede un pontén para alojamiento
de la dotacién de Arsenales.

Fija las horas de despacho de la oficina desde las 10 A. M.
hasta las 4 P. M., haciendo al Comandante responsable de la eje-
cucién de esta orden.

Un decreto de marzo 24 de 1865 prohibe prestar del Arsenal
las banderas del Estado para adornar salones, templos 6 paseos.

El 9 de diciembre de 1874 se dicté un reglamento para el Ar-
senal que estuvo vigeute hasta el 1.° de enero de 1894, fecha en
que principid & rejir el actualmente en vigencia.

Estos dos reglamentos difieren solo en la organizacién de su
personal, en mayor ndwero en el ultimo.

Las atribuciones y deberes de los empleados permanecen lo
mismo.

La Inspeccién de Mdquinas que se habia considerado como
oficina dependiente solo de la Comandfmcm. General pasé 4 for-
mar parte del Arsenal.

En nuestra descripcién solo tomaremos el tltimo reglamento;
pero antes de tratar ese asunto citaremos algnnas otras disposi-
ciones vigentes.

El 8 de julio de 1881 uu Supremo decreto ordenaba:

Formar una coleccidn de tipos de todos los articulos de arma-
mento y demds de consumo que deben suministrarse 4 los buques
de la Armada. Una comisién compuesta del Mayor General, del
Comandante de Arsenales y del Inspector de Mdquinas debia ele-
jir los articnlos que forman parte del muestrario.

Un decreto de julio 26 de 1881 aumentaba la dotacién del
Arsenal con tres ayudantes, dos de ellos oficiales de guerra y el
otro Ingeniero de la Armada.
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La seccidn de abastecimiento la dividia como sigue:

1.° El ramo de viveres y ropa se dejaba al guarda-almacenes.

20 El ramo de condestable, en cuanto concierne 4 cafiones,
montajes y sus utiles, municiones en general, armamento menor
y artificios 4 uno de los ayudantes.

3. Los ramos de contramaestre, carpintero, velero y pilotoinclu-
so pinturas, aceite y demds articulos del consnmo general de los
diferentes cargos, corresponde 4 otro de los ayudantes.

4 El ramo de iugeniero en lo relativo 4 piezas de repuesto de
las méquivas y demds articulos especiales del ramo, ya sean de
armamento 6 consumo, estard bajo la ingpeccion del ayudante
ingeniero.

Las obligaciones de los ayudantes erau:

1.0 Llevar el cargo legalizado del movimiento de cada especie
que pertenezca 4 S ramo.

2. Pasar relaciones trimestrales triplicadas de las existencias.

3.2 No permitir la entrada ni'la salida de cspecie alguna sin
que préviameute se haya tomado razén por el guarda-almacenes
de la orden respectiva.

Los ayudantes deben pronunciarse sobre la calidad y estado de
las materias que entren 6 salgan de su seccidn respectiva.

El reglamento de consumos del Arsenal se dicté el 16 de mar-
zo de 1887. :

El 15 de noviembre una orden de la Comandancia General
mandaba abriv en el Arsenal un libro de historia, en el cual
debia anotarse: la fecha de construccion, fecha de las reparaciones,
de 1a entrada al dique y la del reconocimiento anual de todos los
buques de la Armada. Este libro debe ser llevado por el segundo
Comandante de Arsenales.

Un decreto de 6 de mayo de 1889 anmentaba nuevamente la
dotaci6n del Arsenal en plazas de marinerfa.

Vamos ahora al reglamento dictado en 30 de diciembre de
1893.

Fija las atribuciones del departamento de Arsenales como
sigue:

1.° El abastecimiento de los bugues de gunerra y trasportes, de
faros, gobernaciones maritimas y demds departamentos de Mariua,

2.° El cnidado y conservaciéu de todo el material de guerra y
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naval, tanto de repuesto como de consumo, que exista y se deposite
en Arsenales. ‘

3. La fiscalizacién del servicio econémico que estd & su cargo,
en conformidad 4 los reglamentos vigentes snbre la materia.

4.° La direccién y ejecucién de todos los trabajos de constroc-
cién 6 reparaciones que demande el material de la Armada y el de
sus servicios anexos,

5.° El reemplazo de sargentos y cabos de armas y de mar y de
la marineria de la Armada, per medio del Depdsito General anexo
al Departamento.

Para atender estos servicios el Arsenal se dividird en las si-
guientes secciones:

1.* Seccién, Comandancia y plana mayor.

2.2 »  Técnica.
3* ,, Contabilidad, abastecimiento, estadistica y
ropas.

4.2 , Artilleria.
5.2 ,,»  Mecénica, carpinteria y electricidad.
6. ,, Pilotage, contramaestre y veleria.
7.8 »  Deposito General de Marineros. '
La segunda seccidn se divide en tres sub-secciones, que son;
1.* Inspeccién General de Mdquinas.
2.8 » de Construcciones Navales.
3. ’ Electricidad.

Los jefes de estas sub-divisiones tienen el titalo de inspectores.
La 3.2 Seccién se divide en dos sub-divisiones como signe:

1.* Contabilidad y ropas.
2.* Abastecimiento y estadistica.
La 5. seccidn sedivide en tres sub-divisiones.

1.* Mecdnica.
2.* Carpinteria.
3.* Electricidad.

Hay ademds talleres anexos 4 la4.*,5.* y 6.* seccidn.

Cada secci6n tiene su jefe respectivo, excepto la 5.* seccién que
tiene por jefe al 2.° Comandante y siempre que alguna no tuviere
jefe lo reemplazaré el 2.* Comandante.

En el Arsenal rijen las Ordenanzas de la Armada.
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DEBER%S Y ATRIBUCIONKS,

Comandante.—Depznde de 1a Com indancia General de Marina,
Policia, régimen y servicio interior del Arsenal, conservacién, re-
novacién de cuanto tengs 4 su cargo. Inventarios de los buques.
Propone reglamentos de armamentos, repuestos, consumos, etc.
para los buquesy oficinas dependientes y hace los aprovisiona-
mientos correspondientes. Visita los buques para informar sobre
los pedimentus. Fiscaliza los consumos de los buques, dando
cueuta 4 la Comandancia de lo que llamare su atencién. Ordena
1a formacién de presupuestos para construcciones y reparaciones.—
Vigila la admisién de articulos navales. Debe mantener ropa su-
ficiente para atender 4 lan necesidades de la marinerfa. Propone
todo lo concerniente al buen servicio. :

Tieue también 4 su cargo los pontones, elementos de carguio y
demds embarcaciones & cargo del Arsenal.

Pasa 4 la Comandancia Greneral una memoria mensual de los
trabajos ejecutados.

2.° Comandante.—Reemplaza al primero y hace lo que este le
ordena. Visa las papeletas de consumo de los Jefes de taller. Ve-
rifica la exactitud de los pliegos de consumo presentades por los
Contadores de los bunques. Interviene en las cuentas del guarda-
almacenes. Forma el archivo segtin ordenes del Comandante. Con-
servacion, reparaciéon de edificios, pertrechos, articulos de arma-
mento, etc. Inspecciona los pontones, buques desarmados y demds
pertenencias del Arsenal. Destribuye el servicio militar del De-
partamento. Lleva el libro de historia de los buques.

Inspectores.—Informar al Comandante, siempre que éste le
pida su opinién. Planos y presupuestos sobre construcciones y
reparaciones, informando si deben hacerse por la Maestranza é por
particulares: mantener en Arsenales un repuesto suficiente y con-
forme 4 las necesidades y reglamentos. Inspecionar y vijilar la
buena ejecucién de los trabajos y que se hagan conforme 4 los
contratos. Proponer al Comandante todas las medidas que creyesen
convenientes al mejor servicio y conservacién de los articulos pues-
tos 4 su cuidado. Proponer al Comandante el salario que debe
pagarse 4 los obreros. Llevar un rejistro del personal técnico co-
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rrespondiente, tanto del empleado en las oficinas como el embar-
cado.

Inspector General de Miquinas.—La lospeccion General de
Méquinas fué creada por Supremo decreto de febrero 8 de 1867 y
su Jefe formaba parte del cuerpo de Arsenales; pero corréspon-
dia directamente con la Comandancia General de Marina, de modo
que solo en el nombre dependin del Comandante de Arsenales.

El mismo decreto asimilaba su grado al de Capitin de Corbeta;
pero, posteriormente, por ley de 16 de diciembre de 1870 quedé
asimilado 4 Capitdn de Fragata.

El 6 de junio de 1873 una orden de la Comandancia prescribe
que el Inspector de Mdquinas celebre conferencias semanal con
los Ingenieros residentes en el Departamento

Las atribuciones que le conferiael reglamento del 67 son las
mismas que Je confiere el del 93, con la diferencia que este dltimo
lo deja subordivadoe al Comandante de Arsenales. Esas atribucio-
nes son las signientes:

Visitar con frecuencia los bugues de ]Ja Armada é imponerse
del estado de las maquinas y anexos. Vigilar el buen y econdmieo
empleo de los consnmos, Dar parte al Comandante de Arsenales
de todos los defectos que notare y proponer las reformas que cren
yere conveniente. Cuidar que en los talleres y buques haya las
herramientas necesarias y la materia prima para reparaciones.

Inspectores de Construcciones Navales.—Las atribuciones que
el reglamento del 74 y el de! 93 dan al Inspector de Construcciones
Navaleg, son las mismas, 4 saber:

Formar los planos del casco-y arboladura de los buques de la
Armada con arreglo & la escala que fija la Comandancia General.
Formar planos y presupuestos de construcciones y reparaciones, Vi~
sitar buques y talleres & informar el estado en que se encuentren.
Comprobar los inventarios del cargo del carpintero. Proponer las
medidas convenientes al mejor servicio. Determinar el ntimero
y clase de herramientas que deben tener Jos caipinteros, calafates
v buzoes del servicio 4 bordo y en tierra.

Inspector de electricided.— Ademés de las ebligaciones genera~
les expuestas anteriormente debe dar lecciones de electricidad &
los empleados de la Armada que designe la Comandancia General,
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Respecto de sn ramo tiene las obligaciones similares del Inspector
de Mdquinas.
CONTABILIDAD.

Guarda-almacenes. - Es el Jefe de la contabilidad del Arsenal
y tendré 4 sus ordeues 4 los Sub-guarda-almacenes, ropa, ser-
viciv de mesa y aprovisionamient, de faros. Para las entregas se
atendréid los. reglamentos. Remite pertrechos fuera del Departa-
mento. Cunservacidn y renovacidn de lus articulos puestos & su ear-
go. Da cuenta de los deterioros y de los excluidus depositados en
almacenes. Rinde cuentad la Comisaria trimestralmente y hace
balauce annal. Llevard las cuentas conforme al sistema usado y se
atendrd 4 las ordenes que recibe. Proporciona los datos necesarios
al Contador interventor

Sub-quarda-almacenes.—Son jefes de la contabilidad en las sec-
ciones respectivas, pero no ejecutardn ninguna orden sino por in-
termedio de) gnarda-almacenes. En geueral son ayudantes del
jefe de la contabilidad.

Contador interventor.—Es el segando jefe de la Contabilidad
del Arsenal y reemplaza al primero en caso de ansencia. Lleva la
cuenta particalar de cada buque y oficinas navales. Pedimentos
de reemplazo de excluidos y en jeneral de todo o que necesisz el
Arsenal, Contabilidad del personal empleado en el Arsenal.
Vigila & iuterviene en la remixién de articulos faera del Depar-
tamento.

Contador estadistico.--Lleva la contabililal de los talleres;
avalia el precio de los trabajos ejecutados en ellos; avalta tam-
bién los gastos de administracidn y de materia prima. Mensual-
mente pasard ua balance 4 la Comandancia General de Marina.,
Ayuda al contador interventor.

DEBERES GENERALES DE LOS JEFES DE SECCION

Reglamentos de la seccién.—Vigilar el bu:n cumplimiento de
los subalternos. Examina la recepcidn de articulos. Da sa
opinién cuando se le ordene. Propone las mejoras que creyese
couvenientes. Prepara instrucciones sobre con-ervacidn, movili-
zuci6n y reparacion del wmaterial 4 su cargo. Llevael archivo.
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Distribuye el personal & su cargo. Obedece, en fin, 4 todo lo que
le ordenen los superiores.

Jefe de la seccion de artilleria.~-Lleva la historia de cada
cafién 4 flote 6 en tierra. Conservacién del material puesto 4 su
cargo. Vigila la buena ejecucién de los trabajos y que se hagan
conforme 4 los planos y especificaciones. Distribuye el personal
4 su cargo y lleva un registro de la distribucién. Da conferen-
cias 6 lecciones al personal técuico 4 su cargo. Informa sobre el
estado de los articu’'os que se le ordene recibir. Forma muestra-
rio de los articulos que conuvenga obtener en el extranjero. Ins-
pecciona los almacenes de pélvora, artilleria y torpedos; propone
las medidas convenientes 4 sn seguridad. Propone las reformas
que creyese convenientes al mejor servicio.

Jefe de la seccion de talleres de mecdnica, carpinteriay electrs-
cidad. Vigila que los jefes de taller inviertan econémicamente
los consumos y hace los pedimentos de materia prirca que deben
acompafiarse con todos sus antecedentes. Propone las reformas
que convengan introducir.

Jefe de la seccion pilotaje, contramaestre y veleria.—Dirije y
prepara todas las faenas marineras que sea necesario ejecu-
tar en tierra y 4 bordo. Dispone los trabajos que deben ejecu~
tarse en los talleres. Planos de arboladura y velamen de buques
y botes. Inspecciona los cargos similares de los buques, conser-
vacién y reparacién del material puesto & su cargo.

Depisito de marineros.—Se rije por el reglamento de 9 de
octubre de 1892, que prescribe la formacion de un deposito de
gente de mar para llenar las bajas de la Escuadra.

Debe tener: El diez por ciento del total de plazas cousultadas
en los presupuestos.

Una plaza de cada clase de sargentos de mar y de armas.

El deposito se rije y esta asimilado para su servicio 4 un buque
‘de guerra.

Dependié directamente de la Comandancia General de Marina
hasta el 30 de diciembre de 1893, fecha en que tué agregado al
Arsenal.
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COMISARIA DE MARINA

En julio de 1817 se organizé esta oficina con el titulo de Con-
tadurfa de Marina; pero un afio mds tarde se reorganizé con el
nombre de Comisaria de Guenia y Marina.

Bl 26 de julio de 1824 se dicté el primer reglamento de Cuenta
y Razon de la Marina, que foé derogado por el de 17 de abril de
1837 y que atn permanece vigente y que organizaba la Comisaria
de la manera siguniente:

La Comisaifa estaba 4 cargo de des jefes que con el titulo de
Comisarios tenfan por igual la responsahi'ided,. sin otro orden de
precedencia que la antigtiedad. 7

Se les distinguia con los titulos de Comi-ario Contador y Co-
misario Tesorero.

Sus deberes eran: Recandacién de los candales que en dinero 6
especies pertenezcan 4 los ramos que estan 4 su cargo, su distri-
bucion, pasar revista; formar presupuestos; hacer ajustes y paga-
mentos; intervenir en los almacenes de pertrechos; provisién de
viveres, hospitales y generalmente en cvanto corresponda 4 la
Hacienda Pablica y su cnenta y razon, tanto en el Departamento

" eomo & bordo de los buques de guerra.

Dependen de la Comisaria adem4s de los empleados partlcula,-
res de ella, los gnarda-almacenes y contadores que serdn nombra-
dos por el Gobierno & propuesta de la Comisaria.

También dependen de la Comisaria los maestre-viveres y. des-
penseros vy sus nombramientos son hechos por la Comandancia
General, 4 propuesta de la Comisaria en consulta con los conta-
dores.

Debe consultarse & los Comisarios para la distribucién del per-
sonal que estd 4 sus ordenes. - '

Los Comisarios distribnyen el trabajo de la oficina.

Para el efecto de su representacidén se asimila 4 capitin de
fragata & los Comisarios.

Deben llevar las hojas de servicio de todo el personal de la
contabilidad y pasarlas con informe al Gobierno, por intermedio
de la Comandancia General. Para asegurar la exactitud de esos
informes pedirdn datos reservados 4 los jefes 4 cuyas ordenes
hayan estado subalternos.

13
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En asuntos de marina no tienen otra autoridad que el Coman-
dante General.

Son los responsables de los viveres, caudales y pertrechos que
se inviertan sin orden competente.

Deben rendir cuenta 4 la Countaduria Mayor en los plazos que
la ley determina.

Esta oficina, después de su organizacidn, safrié nuevos cambios
en 11 de octubre de 1844, que permanecieron vigentes hasta el 25
de octubre de 1854, en que por ley se organizata de este modo:

La oficina guedaba 4 cargo de un jefe con el titulo de Comi-
sario Gieneral y tenfa 4 sus 6rdenes inmediatas once empleados
con diversos titalos y categorias.

Disponia también gue los contadores fuesen propuestos al Go-
bierno, para ascensos y nombramientos, por la Comisaria, por con-
ducto y con informe de la Comandancia.

Los deberes y asimilaciones que asignaba el reglamento de
Cuenta y Razén permanecen vigentes.

Con el objeto de hacer economias el 22 de agosto de 1861 se
dict6 una ley clausarando la Comisaria de Marina y organizando
pars este servicio una seccién en la Tesorerfa Fiscal de Val-
paraiso.

Esta seccién era atendida por un jefe de seccién y un escribien-
te, la simplificacién no podia ser mayor.

INTENDENCIA GENERAL DEL EJERCITO Y ARMADA EN CAMPANA

La organizacién de la Comisaria de Marina que acabamos de
describir se mantavo hasta el 5 de mayo de 1879, en que se hizo
necesaria una mejor organizacién con motivo de la guerra en que
nos encontrdbamos empefiados con el Perd y Bolivia.

En esa fecha se decret6 la organizacién de la Intendencia Ge-
neral del Ejército y Armada en Campaiia.

Esta oficina estaba 4 cargo de un jefe que tenfa el titulo de
Intendente del Ejército y Armada en Campafia. Tenia las atribu-
ciones siguientes:

Proveer al Ejército y Armada de viveres, vestnario, medicinas,
forraje, carbdn, etc. Crear oficinas dependientes en los lugares
que estimare convenjentes, Celebrar contratos de aprovisiona-



DE LA MARINA CHILENA 267

-t

mientos, debiendo dar cuenta al Gobierno. Las oficinas piblicas
atendian de preferencia sus érdenes y debfan darle toda clase de
facilidades. La correspondencia franca de porte. Los vapores y
ferrocarriles deben conducir gratuitamente la carga y pasageros
que envie.

Por decreto de 9 mayo del mismo afio se le ampliaron las atri-
buciones para nombrar empleados, en todos los casos urgentes, y
determinar sus sueldos pidiendo la aprobacién suprema.

Solicitar del Ministerio de Guerra y Marina las cantidades de
dinero que necesite, pagaderas por las tesvrerias que é1 mismo in-
dique. Girar contra las expresadas tesorerias y delegar esta facul-
tad en el empleado que debe subrogarlo en los casos de ausencia.
Todos los gastos que hacia esta ofizina eran impuatados 4 las auto-
rizaciones extraordinarius de que se encontraha investido el Go-
bierno,

Con fecha 12 de mayo de 1879 se aprobd el decreto del Inten-
dente general que separaba de la Tesoreria Fiscal de Valparaiso
las secciones correspondientes de la Comisarfa del Ejército y Ma-
rina, quedando los empleados con derecho 4 sus mismos puestos
en la oficina central de contabilidad, que se organizé con fechs 14
de mayo de 1879, con el titulo de «Comisaria Principal del EJér-
cito y Armada en Campafia.»

Esta oficina tenia su residencia en Valparaiso y estaba & cargo
de un jefe con el titulo de Comisario Principal, dependiente del
Intendente General, quien regulaba sns servieios, organizacién y
personal.

Una seccién de la Comisaria quedaba encargada del servicio de
contabilidad de la marina, cuerpos del ejército y guardias nacio-
nales residentes en Valparafso.

Esta organizacién permanecié vigente hasta 1891 que se orga-
niz6 un servicio provisorio en Iquique.

E1 10 de septiembre de 1891 un decreto organizé la actual Co
misarfa de Marina, cuyo jefe tiene el titulo de «Comisario de
(Guerra y Marina.»

Esta oficina estd bajo la dependencia inmediata del Coman-
dante General y para su servicio se rije por el reglamento de
Cuenta y Raz6n dictado el 17 de abril de 1837.

Para la buena administracién estd dividida en tres secciones:
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Seccion de maring al cargo inmadinto del Comisario, tiene &
sus ordenes trece empleados.
Seccion de guerra tiene siete empleados.
" Seccion de fiscalizacion con tres empleados,

INSPBCCION DE ARTILLERIA.

Con fecha 19 de junio de [889 se dicté un decreto creando en
el Arsenal de Marina una seccion de artilleria, pero por sus atri-
buciones ha permanecido dependiente de la Comandancia General
y tiene mds bien el cardcter de Inspeccién que le ha dado el auso
corriente, y con mas exactitnd todavia, el verdadero nombre seria
Oficina Técnica de Artillerfa.

‘Bl daltimo reglamento del Arsenal crea otra seccién de artille-
ria dependiente exclusivamente de este departamento y que ya
hemos descrito en su lugar correspondiente. :

Para evitar dudas sobre la existencia de estas dos oficinas con
el mismo nombre, basta abrir la ley de presupnestos vigente
(1895) y se encontrardn ambas consultadas en el lugar corres-
poundiente.

Las atribucicnes de la Inspeccién de Artillerfa son las siguien-
tes:

1.* Velar por la conservacién y buen-s coundiciones de servicio
de los cafioues con que estin dotadas las naves de la Armada 6
que 4 ellas ee destinen. Para cumplir esta disposicién la Iuspec-
cién tendrd preseute lag siguientes instrucciones: '

1.° Llevar 4 cada pieza de artilleria un estado que manifieste el
namero de disparos que con ella se han hecho, la cantidad y ea-
lidad de pélvora empleada en cada disparo, y las grietas ¢ escoria-
ciones que aparezcan en el dnima ¢ recdmara, precisando el lngar.

2.° Hacer tomar en caucho, periédicamente, nna imégen de
estas giietas 6 escoriaciones y archivar en orden dichas imigenes.

Siempre que se entregue un cafién 4 cnalguier bugue 6 autori-
dad, acompaiiarls de nn certificado en que conste las circunstan-
cias indicadas precedentemente, con inclusién de la dltima impre-
8ién de ias grietas y una resefia sucinta de la marcha que estas
han segnido desde su propio origen. ,

3.° Pedir que se dé por condenada la pieza que por el namero
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de disparos que ha hecho 6 por las condiciones de las grietas, sea
peligroso seguir usando.

Aunque el mismo decreto ananciaba la aparicién de un regla-
mento, creo que este no ha aparecido 6 al menos no me ha sido
posible encontrarlo.

INSPECCION GENERAL DE TORPEDOS.

E1 3 de abril de 1885 se dictaba nn decreto creando en Valpa-
raiso ana Seccién de Torpzdos, cuyo jefe debfa ser uu oficial su-
perior de marina.

Debia tener & su cargo todo el material del arma de torpedos
y explosivos.

Con esta seccién sucedié lo mismo que con la de artilleria,
que el uso corriente la denominaba Inspeccién, qne vino & ser
confirmada oficialmente por decreto de la Comandancia General
de 24 de abril de 1888, reglamentando In Inspeccion General
de Torpedos ¢ instalaciones eléctricas.

Al jefe de marina que atendia esta oficina se le dié el nombre
de Inspector General de Torpedos é instalaciones eléctricas.

Tenfa las atribuciones y deberes siguientes:

Sapervijilancia del servicio de tolo el material de torpedos é
instalaciones eléctricas pertenecientes 4 In Armada.  Inspeceionar,
cada seis'meses 4 lo menos y 4 la llegada de los buques al depar-
tamento, el material correspondiente. Fiscalizara la buena inver-
8i6n de los consumos. Dard cuenta de todo lo que observare
digno de atencién. Planos y presupuestos de los trabajos que se
emprendaz en su ramo, vijilancia de e'los. Proponer las medidas
necesarias al mejor servicio.

Técitamente el reglamento de Arsenales de 30 de diciembre de
1893 separ6 de esta seccién las cuestiones referentes 4 las insta-
laciones eléctricas para agregarlas 4 ese Departamento.

INSPECCION JENERAL DE ARTILLERIA Y TORPEDOS.
Por decreto de 30 de enero'de 1895 se cred una Inspeccién

General de Artilleria y Torpedos 4 cargo de un jefe de Marina,
cuyas atribuciones y deberes principales son las siguientes:
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1.° Inspeccionar constantemente tanto el material existente en
los departamentos de arsenales y de torpedos como el de servicio
4 bordo de los buques, 4 fin de proponer & la Comandancia Gene-
ral de Marina las medidas que considere oportunas;

2.° Reconocer el armamento que se adquiera por el Estado,
dando cuenta de las faltas 6 defectos que notare;

3. Imponerse de la instruccién que reciba 4 bordo la gente de
mar en el manejo de la artilleria y torpedos y proponer las modi-
ficaciones que crea convenientes 4 fin de obtener una instraccién
completa y uniforme;

4.° Visitar 4 menudo las escuelas de artilleria y torpedos sos-
tenidas por el Estado, imponiéndose del régimen de ensefianza que
en ellas se practica y del adelanto alcanzado, dando cuenta de Ias
observaciones que ella le sujiera.

5.0 Dependerd de la Comandancia General de Marina, debiendo
los jefes de departamento y los Comandantes de buques prestarle
toda clase de facilidades para el desempeiio de sus funciones.

El primer jefe que se nombre propondri el reglamento de la
oficina tomando en cuenta los decretos de 8 de enero de 1859 y de
19 de junio de 1889, que tratan respectivamente:

El primero de las atribuciones de un instructor de artillerfa y
el segundo es el que hemos citado mds arriba en el titulo Inspec-
cién de Artiileria. :

Es de presumir que las inspecciones de Artilleria y Torpedos,
anteriores 4 la fecha del decreto que acabamos de citar, pasen 4
ger secciones de esta Gltima oficina, aunque bien pudiera suceder
que la tltima oficina no tengs cardcter administrativo sino el de
fiscalizadora de las otras. Habrd que esperar la aprobacién del
Reglamento que se debe dictar para saber la organizacién que
se le dé.

DIRECCION DE FAROS Y CAPITANfA

E1 20 de mayo de 1867 un decreto cred una oficina Central de
fares, con el titulo de Inspeccién Geueral de Faros.

El jefe de la oficina se titulaba Inspector General de Faros y
tenia a su cargo la superintendencia de todos los faros, con depen-
dencin inmediata de la Comandancia General de Marina, debiendo
residir en Valparaiso.
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Tenia las atribuciones siguientes:

1.° Visitar los faros una vez al afio por lo menos 6 cuando se le
ordene.

2.° Inspeccionar el estado de los edificios, méquinas, aparatos
catadidptricos y demds ttiles.

3. Proponer las mejoras que & su juicio requieran los edificios,
maquinas, ete.

4.° Proponer los ascensos de los empleadog, guardando el orden
de antigitedad y segin sus méritos.

5.° Vigilar la conducta de los empleados y atender las quejas &
que dé lugar el mal servicio de ellas.

6° Propone los empleados para los faros en construccidn, tres
meses antes de terminar sus trabajos.

7.° Har4d llevar en cada faro un registro de observaciones me-
teoroldjicas.

8.° Debe tener los inventarivs de todos los faros.

Un decreto de 23 de noviembre de 1869 acumulé en el Inspec-
tor General de Faros, el cargo de Ingeniero de Faros.

Ademéds de las atribuciones anteriores se le fij6 las si-
guientes:

1.> Formar planos y presupuestos de edificios para la instala-
cién de nuevos faros.

2.° Formar presupuestos de las reparaciones que necesitan los
faros.

3.° Dirijir y vigilar esos trabajos.

4.° Proponer las medidas que creyere convenientes al mejor
alumbrado de la costa.

En mayo 7 de 1887 se organizé la oficina central de faros y
capitanias con el titulo de Direccidn.

FEl jefe, que por lo menos debe ser un capitén de navio, tiene el
nombre de Director, con las siguientes atribuciones:

Superintendencia del servicio de los faros, boyas, valizas, semd-
foros y oficinas maritimas.

La Oficina se divide en dos secciones:

1.* Seccidn.—Jefe, un capitdn de fragata con el titulo de Ins-
pector; tiene & su cargo los faros, boyas, valizas y semdaforos.

2.%>Seccién. —Jefe, un capitdn de fragata, 4 lo menos, con el
titulo de Inspector; tiene 4 su cargo las oficinas maritimas.
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OFICINA HIDROGRAFICA.

Esta oficina se fundé en Santiago el 1.° de mayo de 1874, de-
pendiente del Ministerio de Marina; su jefe con el titnlo de "Di-
rector, tiene las siguientes stribuciones:

1.° Proponer planos de reconocimientos hidrogrificos de las
costas nacionales y que deben ejecutar los buques de la Armada.

2.° Redactar las instrucciones para practicar estos reconoci-
mientos y proporcionar los instrumentos necesarios.

3.2 Dirijir Ia publicacién de las cartas y distribuirlas entre los
buques de la Armada y oficinas maritimas que las necssiten.

4.° Instrucciones sobre el modo de hacer las observaciones me-
teorolégicas, magnéticas, sondas, mareas, corrientes, etc, y pro-
porcionar los instrumentos necesarios.

5.0 Proporcionar 4 los buques las cartas y noticias que necesi-
ten para sus viajes.

6.0 Publicar avisos 4 los navegautes de los faros, boyas, valizas,
etc., que se cologuen ea la costa de la Republica y de las modifi-
caciones que se hagan 4 los establecidos.

7.0 Llevar la estadistica de los naufragios ocurridos en aguas
nacionales.

8.2 Puablicar un periédico anual con el titulo de Anuario Hidro-
grdfico de lo Marina de Chile, en el cual s¢ insertardn todos los
trabajos de la Marina Nacional y los extranjeros que tengan algtin
interés.

9.2 Publicacién del derrotero de la costa de Chile y la carta de
vientos y corrientes de los mares adyacentes.

10.° Distribuir los trabajos 4 los empleados.

- La correspondencia que se dirije 4 y de la oficina es libre de
porte,

Por ley de 1.° de febrero de 1888 se dividié esta oficina en dos
secciones:

1.2 Seccion.~~1lidrografia.—Jefe, un capitin de corbeta, 4 lo
menos, que haya hecho algin trabajo que manifieste la posesién
de conocimientos especiales de hidrografia, Serd al mismo tiempo
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el sub-director de la Oficina; hay ademds tres empleados subal-
ternos.

. Seccidn-~Cartografia.—Jefe, un ingeniero gedgrafo, que
fenga conocimientos especiales de construecién y dibujo de cartas.
Tiene dos empleados auxiliares. Como anexo 4 esta seccion hay
un taller de grabados.

R3S
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PARTE II

PROYECTO DE ORGANIZACION DEL PERSONAL
DIRECTIVO DE LA MARINA CHILENA

La marina chilena serd administrada por un Director General
jefe de marina que tendré la responsabilidad técnica. y militar, y
por las siguientes oficinas que tendrdn el titulo de direcciones y
sus jefes, cualqniera que sea su grado, el de Directores:

1.° Estado Mayor General, que comprenderd la secretaria
y la oficina de informaciones.

2.° Direccién del personal.

3.» Direccién del material.

4.° Direccién de armamentos.

5° Comisaria de marina.

6.° Direccién de Ja marina mercante.

7.2 Direccidn de establecimientos cientificos.

Lus direcciones se snbdividirdn, 4 su vez, en secciones que ten-
drén el titulo de inspecciones y sus jefes el de inspectores.

El niimero de inspecciones variard con las necesidades del ser-
vicio; al presente gerdn las siguientes:

Estado Mayor General.

1.* Seccién — Correspondeuncia.

2.2 » = Archivos, biblioteca
32 » = Cuestiones judiciales y legales.
43 ,» — Oficina de informaciones.

Las tres primeras secciones formarin la que se llama Secreta-
ria; la coarta serd propiamente el Estado Mayor y dependeré di-
rectamente del jefe de la direccidn.

La direccién del personal comprenders cuatro secciones:

1.* Seccién - Oficiales de la Armada

2.2 » - Bquipages embarcados.

3a 5» -~ Oficina de enganches y depésito.
4.3 » - Servicio sanitario.
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La direccién del material comprenderd las siguientes secciones:
1.* Seccion — Constrncciones navales.

2 » = Miquinas.
34 ,, - Maestranza y diques.
4.2 » - Aprovisionamientos.

5 » - Contabilidad.

La seccién de aprovisionamientos se dividird segun las necesi-
dades del servicio en sub-secciones 4 cargo de un oficial sa-
balterno.

La direccién de armamentos se dividird en las siguientes sec~
ciopes: '

1.* Secci6n.—Artilleria y-armamento menor de los bugues.
2» ,,  —Electricidad y torpedos.

32 ,, —Defensa de las costas.

4.5 ,» —Contabilidad.

La Comisaria de Marina comprenderd las siguientes secciones:

1.+ Seccién.—Administracién de la direccién.

2+ |, —Viveres, ropas, carbén.

32 ,, —Sueldos, asignaciones, Cajas de ahorros, pago
de pensiones.

45 » —Cuentas en el extranjero.

52 ,, -—Inspeccién de contabilidad.
La direccién de la marina mercante comprenderd las signientes
secciones:
1.* Seccién.—Capitanias.

2. » —Faros y valizas.
3. s —Reservas navales.
La direccién de establecimientos cientificos comprende las si-
guientes:
1.*» Seccién.—Escuela Naval
2.2 »  —Oficiva hidrogréfica y observatorio.
3* ,, —Escnela de ingenieros mecdnicos.
4* ,, —Administracién de la direccidn.

El personal directivo residird en Valparaiso.

Habré ademds los signientes consejos y comisiones:
1.* Consejo Naval.
2.° Comisién de compras.
3.° Inspeccibn central.
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Las direcciones estardn & cargo de un jefe de wmarina, capitdn
de fragata 4 lo menos ¢ sus asimilados.

Las Secciones 4 cargo de un jefe G oficial de marina teniente
1.2 4 lo menos, 6 sus asimilados; pero cuando estuviese 4 cargo de
la direccion un contra-almiraute, las sccciones podrdu tener por
jefe un capitdn de navio.

Un jefe de seccidén podra depender de més de un jefe de direccion;
como el de maestranzas y diques que dependerd del Director
del material y de el de armamentos, en lo concerniente 4 fabri-

cacién y reparaciones del material de artilleci. y torpedos.
DIRECTOR GENERAL DE LA ARMADA

El Director General de la Armada serd an jefe de marina nom-
brado por el Supremo Gobierno por an perfodo de dos afios pu-
diendo ser reclegido por un nnevo veriodo; pero no lo serd para
un tercero sin gue medie un #fio por lo menos.

Es el jefe técnico de la marina y el Gaico responsable aute el go-
bierno y el Congreso del estado de ‘eficiencia y de poder de la flota.

Serdn de su incumbencia:

El servicio, conservacién, reparacién y abastecimiento de los
buques de gnerra y demds embarcaciones del Estado;

La instraceidn, disciplina y distribucién del personal de la Ar-
mada y de las reservas navales;

La diveccién de los servicios de hacienda y de sanidad de la
marina; 4

Lo concerniente 4 los arsenales y almuacenes de la marinh y 4 la
direccién y conservacion de los diques y astilleros-del Estadd;

La organizacién y mantenimiento de los establecimientos de
educacién correspondientes 4 la marina;

La divisién del territorio maritimo y la direccidn de las oficie
nas destinadas 4 su servicio; '

La Lidrografia de las costas;

Bl servicio de faros y capitanias, la conservacién y administra-
cién de los muebles de pasageros, faros, telégrafos y teléfonos
maritimos y de cnalquier medio de comnnicacidn, '

Bl avalizamiento de la costa y la construccién y conservacién
de las boyas y valizas. '
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PR

La proteccidn y desarrollo de la marina mercante y nacional y
la vigilancia sobre la ejecncion de las leyes que la rigen,

Enganche de mariueros y demas gente de mar.

Policia de las agnas territoriales y lo concerniente & averias,
nanfragios y sulvament:s en la parte administrativa y judicial.

Programus de.uuevas eonstrucciones y de ejercicios de las es=
cuadrillas de evelaciones,

En casos de naufragios ti otros urgentes, despachard buques sin
avizo previo al Ministro; pero debe dar cuenta inme iiatumente.

Nombramientos de cadetes para la Escuela Naval, de cirujanos,
contadores é ingenieros terceros y en general todos los que corres-
ponden al primer escalafén de cada cuerpo.

Ascensos y promociones en la Armada hasta el grado de te-
niente 2.° inclusive y de sus asimilados.

Preside el Consejo naval, en ausencia del Minvistr. .

Preside todcs los Consejos y Comisiones que creyere conveniente.

Eu resumen, tendrd todas las atribuciones que lasz Ordenanzas
confieren al Director General de la Armada.

Presentard anualmente, el 1.2 de Abril al Ministro, de acunerdo
con el Cousejo Navul, nna memoria sobre el estado de la marina,
modificaciones, disposiciones ¢ innovaciones que se hubiesen ‘lle-
vado 4 cabo en el dltimo afo. Acompafiari 4 esta memoria log
presupnestos y programas de trabajos para el afio venidero,
~ Eun tiempo de paz, tomard, prr lo ménos en cada periods, una
v.z el mando de una escuadra de evoluciones.

En casos urgentes podrd ordenar gastos hasta por la suma-de
cinco mjl pesos, s1endo de cargo 4 sus haberes siempre que no
fueren aprobados.,

DIRECTORES

Los directores serdn nombrados por el Presidente 4 propuesta
en terna del Director General, Deben ser 4 lo menos de la clase
de capitanes de fragata.

Serdn responsables ante el Director General y el Gobierno de
la administracién, conservacion y mantenimiento en pié de gnerra
de sus respectivas direcciones,

Lios directores estardn autorizados para hacer gastos hasta por
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qninientos pesos en casos urgentes, debiendo reintegrar esas sumas
siempre que no fuesen aprobadas.

Propondrén al Director Greneral la planta de. empleados para
las oficinas de su dependencia.

Nombramientos y ascensos del personal subalterno puesto & sus
érdenes hasta la clase de sargento de mar de 1,* clase inclusive.

Propoudrédn al Director Geuneral todas las reformas que creye-
sen convenientes al mejor servicio en sus respectivos ramos.

Visitardn por lo menos uns vez al mes la divisién 4 su cargo y
tomarin nota de cuanto creyeren digno de atencidn.

Vigilardn porque se camplan con exactitud las ordenanzas y
reglamentos vigentes. :

El 31 de diciembre de cada afio deben presentar una me-
moria de las ocurrencias de! afio trascurrido y de los planes y pro-
yectos gue crean conveniente poner en ejecucién en el afio entran-
te. Estos planes 6 proyectos deben ir con todos sus detalles y
serdn presentados al Consejo Naval en las sesiones ordinarias.

Adjunto 4 esta mamorix deben presentar los presupuestos, que
antes de ser remitidos al Gobierno deben de ser discutidos por
el Consejo. '

Son los tinicos responsables del reclutamiento, disciplina y man-
tenimiento en buen pié del personal de sus respectivas direcciones.

Sus funciones durardn dos afios, pudiendo ser nombrados para
un segundo periodo, pero para un tercero se requiere que haya
trascurrido un afio por lo menos.

Corresponde directamente con las oficinas de igual categoria de
la marina, ejército y administracidén civil; por intermedio de la
Direccién General con las oficinas superiores. ‘

Corresponde también con los comandantes en jefe, por inter-
medio de la Direecién General.

Con los comundantes de buqnes pueden hacerlo directamente
para ahorrar tramites, en sas asuntos respectivos.

Los direclores no podrdn ser renovados mds de la mitad anual-
mente.

INSPECTORES

Los inspectores & jefes de seccién serdn nombrados por el
Supremo Gobierno & propaesta del Director General por un pe-
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riodo de dos afios, pudiendo ser reelegido por un nuevo periodo;
pero debe tras-urrir un afio para ser nombrados nuevamente.

Seran de la clase de teniente 1.° & lo menos 6 de sus asimi-
lados. '

Tienen la vigilancia directa y son los tinicos responsables ante
el director respectivo y el Director General de la buena marcha y
mantenimiento en pié de guerra de la seccién puesta & su
cuidado. -

Deben hacer visitas é inspeccionar personalmente los buques,
tulleres, oficinas, etc., puestos & su cuidado y anotar cuidadosa-
mente las faltas que notaren para dar cuenta al director respec-
tivo, .

Vigila porque se cumplan estrictamente los reglamentos y dis-
posiciones vigentes.

Tiene correspondencia directa con las demds oficinas de su ca-
tegoria y con los buques.

Corresponde por intermedio del director con las oficinas supe-
riores.

Distribuir el trabajo de sus oficinas respectivas,

CONSEJO NAVAL

El Consejo Naval se compondr4 de los signientes miembros:

Ministro de Marina, presidente.

Director General de la Armada y los siete jefes de las dlrec-
ciones. : _

El Consejo Naval tendrs 4 su cargo el estudio y resolucién de
tudas las cuestiounes referentes 4 la Marina, que el Ministro, Di-
rector General 6 alguno de sus miembros tuviera & bien propo-
uerles.

El Cunsejo Naval serd un cuerpo consultivo y sus decisiones
no tendrén fuerza sino con la aprobacién del Ministro 6 Director
General.

COMISION DE COMPRAS

La Comisién de compras tiene 4 su cargo la adquisicién de vi-
veres, pertrechos y cnautos articulos se necesiten para el uso de
la Bscuadra, almacenes, oficinas, etc.
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La junta se compondrs de tres jefes de marina, 6 sus asimila-
dos, nombrados por el Ministro de Marina 4 propuesta del Direc-
tor, General por un perfodo de un afio entre los jefes gue no tienen
Dlreccmn El mds antiguo de los miembros la presidird, secreta-
rio, el de la Direccién General.

Serdn atribuciones de la comisién la ejecucién de los pedlmentos
de las direcciones, despachados por el Director Gensral y Minis-
tro de Marina.

INSPECCION CENTRAL

La inspeceion central se compondrd de tres miembros, jefes de
marina, y un secretario nombrados por el Presidente.

Los miembros de la inspeccién central seran nombrados por
dos afios, entre los jefes de marina que no tuviesen cargo admi-
nistrativo 6 militar y serd presidida por el mds antiguo.

Seran miembros agregados 4 la inspeccién dos capitanes de
corbeta y un ingeniero mayor de 2.* clase.

Las atribuciones y deberes de la inspeccidn centml serén:

1.° Constatar el estado de los diversos servicios de la marina,
tanto bajo el punto de vista del personal como del material en
todas sus partes constitutivas y orgénicas é informar sobre el me-
jor medio de imaprimir 4 esos servicios, 4 la disciplina y 4 ld ad-
ministracién nna marcha activa y regular.

2.0 Fiscalizar la ejecncién de las 6rdenes del Ministro y Direc-
tor General, y asegurarse de la aplicacién de las leyes, decretos y
reglamentos vigentes, relativos 4 todos los servicios de la Marina.

Organizacidn de los puertos militares

- Se denominara puertos militares 4 aque\los ‘puertos destinados

& proteger la escuadra contra fuerzas superiores y & propormonar]e
. todo clase de recursos de apertrechamiento y reparaciones,

Se declarardn por ahora puertos militares, Mejillones, Valpa-
raiso y Talcahuano.

A cada uno de esos puertos corresponderd una zona maritima
que se dggxomm&ra “Departamento Maritimo” y le estard desig-
nado ciertas fuerzas navales,
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Escepto en el puerto en que resida el personal central directivo
habré en los demds el siguiente personal administrativo:

Un Jefe del rango de Cupitdn de Navio, 4 lo menos, que tendrd
el titulo de “Comandante General.”

Un Jefe del rango de Capitdn de Fragata 6 Navio, con el cargo
del estado mayor, dircccion del personal y de la marina mercante.

Un Capitén de Fragata 6 de Navio con el cargo de la direc-
cién del material y de armamentos. :

Un Cuntador Mayor de primera clase 4 cargo de la contabilidad.

Las atribuciones y deberes de estos Jefcs serdn en sus depar-
tamentos, las mismas que las de sus similares de la administra-
cién central; y obrardn en conformidad con las instrucciones que
reciban de esa administracién.

Cada uno de los puertos militares tendrd un Consejo de Admi-~
nistracion que serd presidido por el Comandante General,

En caso de guerra el Jefe maritimo del puerto serd también el
Jefe politico.

En resumen: el Comandaute General de departamento tendrd
las atribuciones que la Ordenanza General confiere al Capitén
General de Departamento en su parte disciplinaria; pero.depen-
derd de la administracién central en la parte econémica y finan-
ciera.

En los demds puertos que sin ser declarados militares, tengan
armamento para su defensa, estard éste 4 cargo del Gobérnador.
Maritimo, asi como el personal de los faros.

Para atender 4 esos servicios tendré el Gobernador Maritimo 4
sus 6rdenes dos Oficiales de la reserva y en su defecto Sub-Ofi-
ciales 6 sargentos de mar.

Uno de esos Oficiales tendréd & su cargo la organizacién militar
del personal afecto 4 la Gobernacién Maritima y faros, y la con-
servacién del armamento.

" El otro Oficial tendra 4 su cargo la organizacién de la guardia
nacional maritima de la Gobernacién y su instruccién militar.

19
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Notas esplicativas para servir de base 4 la
Reglamentacién

LDeberes y arribuciones de los directores é inspectores
ESTADO MAYOR GENERAL

El Jefe de esta direccidn tendra & su cargo la Sceretaria de la
Direcciéu General y la oficina de informaciones.

Como Jefe de lu Secretaria firmard, por el Divector General en
los casos en que no se necesita la intervencidu personal de este
fancionario. '

Formard parte de todos los consejos y comisiones en que él crea
necesaria su intervencidn, prévia autorizacién del Director Gene~
ral.

Tendra antoridad sobre todas las otras direcciones, en los casos
que el Director General creyese conveniente delegarlo.

Requerird de-las direcciones todos los datos que necesite.

Informaré sobre todos los asuntor en gue sele pidiere su
opinién.

Dirigira personalmente los trabajos de la oficina de infor-

maciones.
Secretaria. Jefe, un Contador Mayor.

Esta oficina se dividird en tres secciones:

I Seccion. Bl Jefe de esta seccién, serd un Coutalor que
tendra 4 su cargo el despacho y distribucién de toda la correspon-
dencia y su centralizacidn.

- I Seccién. Jefe, un Cuntador, tendrd & sa cargo Ia biblioteca
y archivos; suscriciones 4 los periddicus y revistas nacionales y
extranjeras y sn distribucién 4 los buques y oficinas; pablicacién
de la Revista de Marina; revista de la prensa nacional y ex-
tranjera.

IIT Seccién. Jefe, un letrado con el titulo y atribuciones del
auditor de Marina; cuestiones judiciales legales; defiende al fisco
en las demandas relacionadas con la Marina; codificacién de las
leyes y decretos; informa sobre todas las cuestiones en que se le
pida su opiuidn, justificard sobre la acertada aplicacién de las

leyes,
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Oficina de informaciones. Jefe, un oficial de guerra.
Bstudios para la preparacién 4 la guerra y del mejor empleo de
las fuerzas navales, tanto en tiempo de paz como de guerra.

Preparacién de las instrncciones para la movilizacién de las
faerzas.

Mantiene al corriente las informaciones, documentos é instruc-
ciones que deben impartirse 4 los Comandantes en Jefe, Jefes de
apostaderos y Comandantes de buques que operen aislados.

Mantiene al dia los planes de distribuciones del personal en
caso de guerra.

Estudios del servicio de reconocimientos, de informaciones, de
trasportes y de aprovisionamiento en tiempo de guerra.

Estudios de las costas tanto nacionales como extranjeras, bajo
el doble punto de vista tictico y extratéjico.

Determinacién de los puntos que se deben fortificar para atacar
6 defenderse,

Estudios de las redes telegrificas 6 semaféricas de los puntos
de apertrechamiento y de sus recursos.

Estudios de la composicién de la marina de guerra y de la flota
ausiliar, segtn los programas de construcciones.

Cuestiones de tdctica naval y estratejia, instrucciones relativas
4 ellas, dadas 4 las escuadras; y programas de maniobras.
. Bstudios relativos al personal, 4 las escuelas, al recluta-
miento.

Estudios de los sistemas de sefiales y comunicaciones.

Estudios de las cuestiones confiadas por el Ministro y Director
General.

Informaciones y estadisticas navales y militares.

Extracto y registro de la prensa militar extranjeray de lag me-
morias € informes pasados por los atachés.

Distribucidén de los datos 4 las oficinas interesadas.

Mantiene al corriente los datos relativos a las flotas y defensas
de las costas de los paises extranjeros.

Propone los atachés navales.

Nora:~—Cuando la falta de Jefes no permita llenar los puestos
de Jefe de seccidn, el Director tomard 4 su cargo la oficina de
informaciones, y el Jefe de la secretaria la I y II secciones, '
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DIRECCION DEL PERSONAL

Jefe, un oficial de guerra, tendréd 4 su cargo todo lo concernien-
te 4 la disciplina, distribuci6n & instruccién del personal embarcado
y 4 su reclutamiento; mantendrd completas las dotaciones y serd
responsable de su idoneidad. ;

I Seccion. Jefe, un Oficial § Jefe de guerra, tendrd 4 su cargo
todo lo referente al cuerpo de Oficiales en servicio activo y de la
reserva.

Mantendrs al dia el escalafén de oficiales en servicio activo y
de la reserva; los libros de puestos, licencias, castigos, informes,
trasbordos, hojas de servicio, uniformes, disciplina é instruccién,
ascensos.

I1 Seccion. Jefe, un oficial 6 jefe de guerra que tiene 4 su cargo
todo lo referente & los equipages de la flota. Escunelas de instrue-
cién, excepto las especiales de artilleria y torpedos; trasbordos,
ascensos, embargues, filiaciones, ete.

III Seccion. Jefe, un oficial de guerra. Enganche de marineros
y su preparacién para el servicio; depdsito de marineros.

IV Seccion. Jefe, un cirujano, que teandrd 4 su cargo tedo lo
concerniente al servicio sanitario de la Marina, tauto & bordo como
en tierra; hospitales; propondrd al director todo lo concerniente &
Ia distribucién de los cirujanos y demds subalternos conforme &
la ley de puestos.

Tendr4 4 su cargo los depdsitos de medicina & instrumentos y
cuidard que se mantenga un repuesto suficiente.

Propondré todas las medidas que creyese conveniente al mejor
servicio,

- (Nota) Cuando falten jefes, el director tomard 4 su cargo la
Seccion L. y otro jefe las Secciones II. y III.

DIRECCION DLL MATERIAL.

El jefe sera responsable de la manutencién del material en pié
de guerra. Vigilard porque se mantengan listas las escuadras
buques de guerra y trasportes que el Consejo Naval hubiese acor-
dado mantener en servicio activo, dando aviso oportuno cunando
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asi no pudiere verificarse; todo lo referente 4 apertrechamiento
serd tamnbién de su incumbencia, excepto los armamentos.

I Seccion. Jefe, un oficial de guerra; serd responsable de todo
lo referente 4 los cascos y arboladura; conservacién y reparacidn;
plancs y presupuestos de construcciones nuevas y reparaciones.

Se impondrd personalmente de las necesidades del servicio y
las remediard.

Mantendra en almacenes una cantidad suficiente de repuestos,
cuidando de su buena conservacién. Inventarios del material co-
rrespondiente en uso 4 bordo.

Tendrs 4 su cargo los talleres de contra-maestre y velero, y
vigilarg los trabajos.

II Seccion. Jefe, un ingeniero, que tendrd 4 su cargo y serd
responeab’e del buen mantenimiento de las miquinas marinas en
uso 4 hordo; planos y presupuestos de construcciones nuevas y
reparaciones; ensayos de maquinas y calderas; servicio técnico de
los carbones, aceites y materias lubrificantes en uso 4 hordo, asi
como de los demds consnmos de maquinas; recopilacién de todos
los datos referentes 4 las mdqninas; mantendrd en almacenes un
repuesto suficiente de los articulos que se necesitasen & bordo.

Inventarios de mdquinas y pertrechos correspondientes, asi
como de las herramientas en uso 4 bordo.

Propondra la distribucién de Ingenieros confirme & la ley de
puestos y pasard al director correspondiente los informes que
pasen los ingenieros de cargo sobre sas subalternos.

Se impondréd personalmente de las necesidades del servicio y
proveerd 4 ellas.

ITI Seccion. Jefe, un Ingeniero, que tendrd & su cargo todo lo
concerniente & maestranza, talleres y diques; hard efectuar todos
los trabajos que el director del material ordene; tendrd 4 su cargo
Jas mdquinas y herramientas excluidas y formard inventario de
ellas asi como !as usadas 4 bordo.

Tendrd también 4 su cargo la armerfa y fabricacién de muni-
ciones y espoletas; hard ejecutar todos los trabajos que ordenase
el director de armamentos.

Lievard estados de los trabajos que se efectuaren y anotard su
costo; formard anualmente un balance, compa,rando el precio de
avaluacion con el real.
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IV Seccion, Jefe, un oficial de guerrs, que tendrd 4 su cargo la
provisién de consumos para los bnques y oficinas; tendrd cuidado
de mantener en almacenes una cantidad suficiente en vista de una
circunstancia critica, escepto de los articnlos snsceptibles de des-
composicién; pero en este caso debe gsegurarse de obtener una
pronta adquisicién.

Asistird 4 la apertura de propuestas que se hiciesen con el
objeto de aprovisionar de consumos.

Pasaré oportunamente los pedimentos necesar.os.

V Seccion. Jefe, un contador; llevard la contabilidad del mate-
rial, centralizando todos los datos referentes al movimiento de
pertrechos y consumos.

Inventarios de todo el material, indicard las veces qume crea
oportuno se comprueben.

Contatilidad del personal afecto & la direccién; administracién
de los fundos para jornales.

Recepcién y entrega de todo el material con intervencion de
los jefes de las oficinas correspondientes; venta escluidos, ete.

(Nora). La Seccién I podra ser desempefiada por un téenico
especialista y la IV por un contador mayor de 1.* 6 2.* clase.

DIRECCION DE ARMAMENTO.

Jefe un oficial de guerra, que tendrd 4 su cargo todo lo relativo
al armamento de bnques y costas y 4 sn mantencién en estado de
gervicio y listo para la gunerra. Tendrd también & su cargo el
aprovisionamiento de municiones y pertrechos de guerra.

I Seccion.—Jefe un oficial de guerra, responsable del arma-
meuto mayor y menor de los buques en servicio activo y de re+
serva.

Vigilard la instruccién del personal especialista y el de las
escuelas de artillerfs.

Daré lag instruceiones necesarias para el manejo y buena con-
servacién de la artilleria & bordo.

‘Manutendrd en almacenes para cada caién el nimero méximo
de proyectiles y cargas que puede disparar con seguridad; como
también el nimero de piezas de repuesto necesarias para remediar
averias.
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Revisard con frecuencia la prensa téenica extranjera y propon-
drd 6 inducird las reformas que creyese convenientes.

Planos y presupuestos de artilleria y sus montajes é instalacio-
nes 4 hordo.

Llevard la historia de cada cafidn y propondrsd los que deben
reemplazar e 6 darse por exc'nidos 4 cansa del namero de disparos
& por averias,

Ensayos de la artillerfa y e los explosivos y artificios referen-
tes & ella.

Se impondrd personalmente de todas las necesidades del servi-
cio afecto 4 su seccidn.

LU Secciin.—Jefe, un oficial de guerra, tendrd & su cargo y serd
responsable de todo lo que concierne al material de electricidad y
torpedos de los bnques, y de su mantencién en pié de guerra y
lato para el servicio.

Mantendrs en almacenes un repuesto suficiente de los articulos
necesarios.

Planos y prasupuazstos de instalaciones eléctriens y de torpedos.

Instrucciones para el manejo y conservacién del mate-ial 4 bordo.

Vigilard la instraccién del personal especialista y en particular
el de lag escuelas de torpedos y de electricidad.

Llevard un estado de cada torpedo y dirijird los ensayos,

Se impondra personalmente de todas las necesidades del servi-
cio y lag subsanara.

Propondrd todas las medidas que creyese conveniente al buen
servicio.

IIT Seccidn. —Jefe, un oficial de guerra, tendrd 4 su cargoy serd
respousable de todo lo concerniente & la dcfensa de las costas,
tanto de la artilleria como de las defensas submarinas y de su
mantencién en pié de gnerra.

Formari planes de defensa, planos y presupuestos, y los hard
ejecutar prévia autorizacién superior.

Mantendrd en almacenes un repuesto suficiente de pertrechos
de guerra, para atender 4 los servicios de defensa.

Tendrd & sus ordenes 4 los Gobernadores y Snbdelegados Mari-
timos en todo lo que se relacione con la conservacién del ma=
terial.

Inventarios de armamento.
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IV Seccidn.—Jdefe, un Contador, tendrd & su cargo todo lo re-
ferente 4 la Contabilidad de armamento; centralizacién de todo el
movimiento de armamentos y pertrechos.

Contabilidad del personal afecto 4 la direccion.

Inventarios de armamentos y pertrechos; indicard cnando sedebe
comprobar.

~ Recepcién y entrega de armamentos con intervencidn de los
Jefes de oficina correspondientes.

Nora.—Las secciones I y III podrin ser desempefiadas por un

solo Jefe y en su defecto por el Director.

CoMisarRtA DE MARINA.

Jefe, un Comisario, que tendra 4 su cargo todo lo relativo 4 la
coutabilidad de la Marina y 4 la administracién de los fondos
votados con ese objeto.

Ioformard los presupuestos presentados por las direcciones,
-antes de ser pasados al Consejo Naval, en lo que concierne 4 la
parte econdmica de ellos. »

Se hard comunicar por las direcciones, todos los proyectos de
construcciones, y reparaciones, los que no podrdn ser ordenados
sin su informe, en el que indicard la partida del presupuesto 4 que
debe imputarse.

Semanalmente pasard al Director Jeneral y Directores res-
‘pectivos nna relacién de la existencia de fondos, deducidos los gas-
tos ordenados, :

Inspeccionar las gastos y la contabilidad de toda la Ma-

« Tina.

¢ Se mantendrd al corriente de todos los contratos y aprecxara
los resultados financieros de esos contratos,

- - Determinars la manera cémo debe llevarse la contabilidad
‘de cada departamento.

" Tendr4 a su cargo el aprovisionamiento de viveres, ropas, car-
bén y maebles para tola la Mariaa.

- I Seccion.—Jefe, un contador; administracién de la direccién,

“ceantralizacidn de la contabilidad, preparacion de presupuestos é
informes sobre trabajos y gastos de las demds direcciones;

Inventarios jenerales del material y armamentos.
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11 Seccion.-—Jefe, un contador, qu» tendrd 4 su cargo el aprovi-
gionamiento de agias, viveres, ropas, carbén y muebles, de los
cuales mantendrd depdsitos suficientes y en los Ingares ordenados,
para la satisfaccién de las necesidades de la Marina en una cir-
cunstancia critica. Fiscalizard el empleo de esos pertrechos.

IIT Seccion.—defe, un contador; que tendrd 4 sn cargo la cen-
tralizacién de la contabilidad de suneldus, jornales, pensiones,
asignaciones, cajas de ahorro de oficiales y marineros. Revisard
ajustes é informara sobre ellos. ‘

IV 8eccion.—Jefe, un contador; tendra & sn cargo todo lo que
se refiere 4 la contabilidad de marina en el extranjero y 4 su cen-
tralizacién.

V Seccion.—Un contador, que tendrd 4 sn cargo la revisién de
cuentas de buques y oficinas; vigilard porque se camplan los regla-

-mentos de contabilidad; se lleven las cuentas al dia y buena in-
versién de los fondos.

Pasard revistas 4 los bunques en 6 fuera del Departamento,
siempre que lo creyere oportuno, é se lo ordenare el comisario.

DIRECCION DE LA MARINA MERCANTE.

Jefe, un oficial de guerra, que tendrd 4 su cargo todo lo concer-
niente a policia maritima, conservacién de muelles de pasajeros,
faros, boyas, valizas.

Tendrd tambien 4 su cargo la organizacién del cuerpo de res-
guardo maritimo y vigilard porque se cumplan los reglamentos
para impedir contrabandos.

Serd también de su obligacién la organizacién de las reservas
navales con el personal 4 sus ordenes de capitanias y faros. La
organizacién de la guardia nacional maritima, vigildndo su ins-

-truccién para que llene debidamente los fines 4 que se le des-
tina.

Tendrd 4 sus ordenes los buques destinados 4 la reserva.

Aprobara los planos de construccién de los vapores de compa-
filas subvencionadas y fijard el armamento que deben llevar, y los
emplazamientos que deben tener. Mantendrd listo esé arma~-
mento y determinard prdcticamente el tiempo que tardardn en
armarlos. ’
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I Seccion.—Jefe, un oficial de guerra teudrd 4 su cargo la cen-
tralizaci‘n del servicio de capitanias y resguardos. Todo lo rela-
tivo 4 policia maritima, pescas, buques destinados 4 impedir el
contrabando,

Exdmenes y grados de la warina mercante,

Conservacién de muelles de pasageros.

IT Seccion.—Jefe, un oficial de guerra que tendrd 4 su cargo la
administracién de faros, servicio de semdforos, telégrafos y telé.
fonos extratégicos, palomas measajeras, conservacidon y repara-
cién de boyas y valizas; buques afectos 4 ese servicio.

Planos y presupuestos de nnevas constrncciones y reparaciones.

TIT Seccion. —Jefe, un capitdn de fragata, tendrd 4 su cargo lus
buques de la reserva, tragportes, planos y presupuestos de arma-
mento.

Organizacién del personal subalterno de la direccién como pri-
mera reserva naval.

Organizacién de la Guardia Nacional maritima, y su instruc-
cién en las baterfas de ecosta y buques de la reserva.

En cada puerto tendréd 4 sus ordenes oficiales de la reserva de
marina que vigilen y hagan cumplir sus ordenes.

Ejercicios de movilizacidn

Organizacion del cuerpo especial de baterfas de costa.

Escuelas de pilotos de Ia Armada.

(Nora). Las secciones I y III podrfan ser servidas por un solo
jefe y en su defecto por el director.

DIRECCION DE ESTABLECIMIENTOS CIENTIFICOS.

Jefe, un oficial de guerra que tendrd & su cargo la preparacién
de oficiales de guerra, ingenieros mecdnicos y contadores, y la di-
recci6én del servicio hidrogréfico.

L Seccién.—dJefe, un oficial de guerra que tendrd 4 su cargo la
Eiscuela Naval y preparacién de oficiales de guerra y coutadores;
exdmenes para los ascensos en esas dos ramas, ‘

La Mscuela Naval tendrd la dotacibn de oficiales que la ley de
puertos asigna iun bague de primera clase.

IT Seccidn.—defe, un oficial de guerra tendrd & sa curgo todo
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lo concernient~ 4 la hidrografia de las ¢)stas, bnqus destinados 4
ese servicio.

Proveerd 4 los buques de cartas é instrunmentos cientificos y de
navegacion, y en general toda clase de pertrechos del carg> del
piloto, excepto muebles que serdn del cargo del contador.

Tendrd 4 su cargo la publicacién de los levantamientos hechos
por los oficiales de la Armada, y del Anunario hidrogrifico.

Tendra la dotacién de oficiales que los reglamentos asignan 4
an buque de primera clage.

III Seccidn. —Jefs, un oficial de gnerra que t'ndrd 4 su cargo
la escuela de ingenieros mecénicos y la preparacién de esos oficia-
les para el servicio.

Ten 1rd dos- sub-directores, un oficial de gnerra 4 cargo de la
instruccién genzral y disciplina, y el otro ingeniero 4 cargo de la
instruccidn técnica y profesional. ‘

Para el servicio tendrd de dotacién los ingenieros subalternos
que la ley de pnestes ssigne 4 un buque de primera clase.

IV Seccidn.—dJefe, un oficial de guerra, centralizacién de la di-
recci6n, instruceién 4 los buques hidrograficos y de instraecidn.

Comunicaciones con las oficinas del pafs y extranjeras y en ge~
neral toda la correspondencia de la direccidn.

Las direcciones tendrdn un personal subalterno de oficiales de
la reserva, suficiente 4 llenar las necesidades del servicio, que se
fijard por reglamentos dictados por el Director General.

La oficina de estado mayor general serd servida por oficiales
del escalafén de actividad, y su ntimero dependers de las necesi-
dades de la oficina.

Lins escribientes, dibujantes ete. tendrdn asimilac’én 4 las clases
de sub-oficiales y sargentos de mar, y su ntmero se fijard por re-
glamentos.

CONSEJO NAVAL.

Podrén ser llamados al Consejo con voz, pero sin vcto, los ins-
pectores jefes de seccién, los Comandantes de buques fy en general
todos los miembros del personal de la Marina 6 ajenos 4 ella que
pudieren ilustrar las decisicnes del Consejo.

El Consejo tendré sns sesiones crdinarias durante el mes de
marzo de cada afio.



292 PROYECTO DE ORGANIZACION DEL PERSONAL DIRECTIVO

Por lo menos cuatro dias antes de cada sesidn el secreturio en-
viard 4 cada miembro nna relacién de las cuestiones que se van 4
tratar, .

Formardn Consejo como minimo el presidente, dos directores
y el secretario.

"Bl Secretario del Consejo serd el sab-jefe de la ecretaria de Ia
Direecién y no tiene voto ni pnede tomar parte en las discusiones
sino cuando se le invite.

Serdn atribuciones del Consejo:

Proyectos de ley relativos 4 la Marina Mercante; presupuestos
de ls marina; organizacidén y composicion normal de las fuerzas
navales; composicién normal del personal de todas las ramasy
categorias; reglas generales para la administracién de la marina
de guerra y mercante; composicién de la flota, de las escnadras y
de las divisiones navales propuestas de ascensos; cuestiones de
antigtiedad y de retiro; envio de oficiales 4 la reserva; proyectos
de construcciones, modificaciones y reparaciones, venta y desgiiace
de los baques; trabajos de los arsenales, innovaciones y modifi-
" caciones en los trabajos emprendidos; trabajos que se debe confiar
4 la industria privada; programas y condiciones de exdmen para
la admisién y ascensos en todas las ramas del servicio; examina
todas las cuestiones que le proponga el Ministro y el Director
" General; partes, memorias, informes y proyectos enviados por los

almirantes, comandantes de buques é inspectores; reglamentos

especiales 4 todas las ramns del servicio; reclamos de oficiales
contra los superiores.
Todos los acuerdos del Consejo que se pusiesen en vigencia lle-
_vardn en su encabezamieutv: 0ido el Consejo Naval de la Marina,
el Ministro 6 Director General decreta lo signiente: »
Cuando el Consejo tuviese que ocuparse de asuntos escenéikél~
mente militares no debe concurrir el comisario.
Las cuestiones se decidiran por mayoria absoluta de votos.
Debe consignarse en las actas la opinion de los miembros es-
trafios al Consejo que hubiesen sido llamados 4 sus sesiones.
Los acnerdos del Consejo deben comunicarse por el secretario 4
todos los que tuvieren que ver con ellos.
La correspondencia del Consejo la firma el secretario; pero
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cuando se dirigiese al Ministro 6 tuviese alguna importancia lle~
vard el V.° B.e del Director General. '

La correspondencia que llegue al Cunsejo y que tenga cierta
imiportancia, se extractard por el secretario y se enviard oportu-
namente 4 cads uno de los miembros.

Siempre que el Ministro 6 el Director General tuvieren 4 bien
convocar al Consejo 4 sesién extraordinaria lo hard con cuatro
dias de anticipacién 4 lo menos, acompafiando un memorandum
sobre los usuntos que se deban tratar; en casos urgentes podrd
disminuirse el tiempo de aviso.

Cuando el Consejo se ocupe de asuntos personales, ¢ mo ascen-
80s, Tetiros, etc. las sesiones serdn secretus y fancicnari sin se-
cretario, haciendo de tal el jefe menos antiguo.

Cuaando se trate de promociones el Director General enviard al
Cousejo todos los antecedentes, iuformes, ete, sobre jefes y oﬁua,
les & quienes correspondiera ascensos.

Las sesioues en que se trate de los ascensos para llenar vacan-
tes, se celebrardn en el mes de agosto de cada afio.

La correspondencia al Consejo debe dirigirse al Presideite del
Cousejo Naval.

Las actas del Consejo se remitirdn oportunamente al go-
bierno.

Comigién de compras

PROCEDIMIENTO & QUE DEBR AJUSTARSE

Tios - pedimieutos de las direcciones deben acompafiarse de
todos los datos necesarios, respecto al modelo, 4 la confeccién, al
géuero y calidad de los objetos pedidos. Cuando el articulo es
de un tipo nuevo ¢ de una especie particular, el pedimento debe
completarse con especificaciones preparadas cuidadosamente y con’
los dibujos y modelos que se juzgue necesarios para servir de:
guia 4 los proveedores. Siempre qne se pueda, para evitar
toda equivocicién, deben emplearse nombres cientificos y tée~
nicos.

Las compras pueden hacerse de la manera signiente:
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1.0 Por propuestas pablicas.

2.° Por propuestas privadas.
3.° Por transaccién directa en los casos especiales 6 circuns-
taucias imprevistas,

4.* Por intermedio de un agente.

Por regla general solo debe emplearse el primer método; para
emplearse cualquiera de s otros debe estar autorizado por el
Directer General.

A la apertura de las propuestas deben concwrir les inspecto-
res de las oficinas interesadas.

Aunque debe tratarse de compras lo mas barato posible, la ca-
lidad, la duracién y la convenieucia deben ccnsiderarse como de
mds importancia que el precio.

A fin de asegurar la provisién de articulos de una calidad sa-
tisfactoria, debe teuerse cnidado de no dirigirse sino 4 casas acre-
ditadus, y para hacer las adjudicaciones debe preferirse el sistema
de purtes limitadus; pero si se aceptase e! sistema de propuestas
generales, dele prevalecer la mds baja.

Debe tenerse una lista d: Jas casas con quieues convenga con—
tratar y de los articulos que cada una de ellas puede suministrar
agi como del tiempo en que podrian proporcionar esos articulos.

Para incluir el nomhre de una ca=a entre los proveedores dete
procederse de renerdo con las oficinas interesadas y con aproba-
cién del Director General.

Cuando se pida propuestas piibiicas para las adjudicaciones, la
comisién de compras hard insert . en los diarios de m4és circnla—
ciéa los avisos correspon lientes. Cunando ce creyese que los avisos
no fuesen vistes por ageullos gue mds conviniese que tomasen las
contratas, se les dirigirdn por correo las condiciones de adjudica-
cién

La época de compras de aprovisionamientos debe determinarse
por la época en lu cual hay mds probabilidades de procurarse
los articulos en las cordiciones mas fivorables en cuanto al precio
y catidad.

Las propuestas deben colecarse en un cierro sellado y dirigirse
4 la Comision de compras de la maring con la leyenda: Pro-
puesta por...... debiendo entregarse al secretario de la comisién,
antes de la hora indicada para su apertura,
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Despnés de la apertnra de las propuestas, se catalogan, exami-
nan y cousideran, envidudose despues al Director General con el
informe correspoudiente, quien determinars la que se debe elejir.

Cuando la acepticion de una propuesta es bastante nrgente
para que haya lugar de seguirse los trdmites ordinarios, puede
sin sancién prévia, aceptarse las mds baja y decidir en cuanto &
las ofertts que lo haga en el menor tiempo. E1 este caso debe
pouerse en conocimiento del Director General las medidas que
se han tamado, tan pronto como sea posible, dando cnenta de las
razones que se han tenido en vista para no seguir los tramites
ordinarios.

Pudrd hacer compras de consumos, para satisf.cer pedim:ntos
hasta por la suma de 500 pesvs en la forma que se creyese mas
conveniente al buen servicio.

Podréd tumbien ordenar la compra de material de la misma
naturaleza y 4 los tipos de las compras precedentes, para el
mismo afio financiero, sin aprobacién prévia ¢ subsiguiente. De-
berd pasarse, en este caso, al Director General un estado que dé
tolos los detalles de las compras hechas y de las érdeues dadas
en las condiciones dichas, para la aprobacién del Director Ge-
neral. '

Desde que se ha aceptado una contrata, debe remitirse las pro-
puestas y las especificaciones al jefe de la oficina interesada y al.
Comisario General.

La comisién de compras de la Marina no tendrd responsabili-
dad ninguna en cnaunto & la vecepeién del material contratado, qiie.
solo incumbe 4 la3 oficinas respectivas; pero (omo es necesario,
para la buena ejecucién de sus deberes que posea un conocimien-
to general del material e tregado por los proveedores, los oficia-
les encargados de la recepcidu, pondrdn en su conocimiento todos
los datos y relacivnes que padiess necesitar en cualquier tiempo,

Estd tambiéu autorizada para hacerse remitir por los jefes de
oficiua, muestras del material en almacenes, cun el objeto de so-
meterlas 4 una verificacién independiente, por la comparacién con .
lus modelos.

Deberd mwantener ana coleccidn completa de modelos de todos
los objetos que necesite la Marina, asi como los que se hubiesen
aceptado en las propuestas,
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- Las quejas de la mala calidad del material se trasmitirdn 4 la
comisién de compras por intermedio de los jefes de la oficina in-
teresada, con todos los datos sobre el origen de los aprovisiona-
mientos.

La comisién de compras deberd mantenerse perfectamente al
corriente de los perfeccionamientos y de lis modificaciones 6 in-
venciones, 4 fin de asegurar 4 la Marina un aprovisionamiento
de los objetos mas perfectos y apropiados & sus necesidades.

En diciembre de cada afio debe pedir 4 los jefes de oficina una
memoria sobre la ejrcucién de los contratos del afio que termina,

Por el mismo tiempo debe pasar al Director General una me-
moria sobre las compras hechas en el afio y de la manera como
se han cumplido los contratos. '

A fin de garantir que las condiciones de compra sean las me-
Jores posibles y que procuren con seguridad el articalo mé4s ade-
cuado al servicio, se debe consultar al jefe de la oficina interesada
cada vez qne se ofrezca la renovacidn de una contrata importante,
para saber si es necesario intr. ducirle modificaciones. Deberd
ademds informarse de las condicicnes genera'es de compra en los
ramos de comercio respectivos y proponer l'as modifi-
caciones que parezcan convenientes. ‘ :

Siempre que sea posible las contratas deberdn hacerse por can-
tidades determinadas. Si se hacen por cantidades entregables
segtln las necesidades, no deberdn hacerse por més de un afio, y
contener nna cldusula que estipule su terminacién prévio aviso de
tres meses anticipados, en cualquier tiempo después de haber ter-
minado el afio. Las contratas de esta naturaleza no podrdn pro-
rogarse de este modo por mds de tres afios, sin pedirse nueva-
mente propuestas ptiblicas.

Anualmente se remitird un estado de estas contratas al Director
General.

En un contrato la estipulacidén concerniente 4 la muestra, debe
considerarse ¢ mo la condicién minima de entrega, excepto en
caso de urjencia y con acuerdo deljefe de la oficina interesada. La
comisién de compras debe llamar la atencién de los jefes de oficina
sobre muestras de un tipo demasiado bueno sin necesidad é
imposible de reprodacir sin aumentar considerablemente los
gastos.
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PRSI

Deberd llamar la atencion de los jefes de oficina sobre:los apro-
visionamientos de material 6 de objetos que pueden comprarse
més barato en el extranjero que en el pais, para encargarlos direc-
tamente. 4

Para obviar la necesidad de mantener depésitos excesivos 6
de material que pueda descomponerse, debe tener listos todos los
datos que le permitan proveer i la Marina en el mds breve plazo,
de las cantidades de material y consumo que pudiera necesitarse
en una circunstancia critica, y advertir 4 los jefes de oficina del
retardo que teudrdn que experimentar entre el pedimento y la re-

—cepcidén del objeto

Las cartas de avisos de compras de pertr. chos 6 consumos foe-
ra del pais, deben remitirse con todos sus untecedentes 4 la co-
misién de compras, para verificacion de los p ecios, teniende cui-
dado de exijir los detalles mds comp'etos en cuanto 4 las medidas
tomadas para adquirir el material de las mejores condiciones,
siempre que las sumas pagadas parezcan demasiado excesivas.

INSPRCCION CUNTRAL.

La inspeccién podrén hacerla los tres Inspectores 4 la vez 6
solo uno, segun sea su importancia.

Por lo general elJ efe tendrd & su cargo la inspeccion de las
escuadras; uno de los miembros la de loz buques sueltos, el otro
las demds oficinas de tierra.

Estas revistas se pasardn 4 lo menos una vez al afio, enando el
Jefe asi lo determine; y cada vez que el Ministro 6 el Director
General lo ordene.

Los informes iran firmados por los tres miembros y se hardn
por duplicado, envidndose un ejemp’ar al ministro y el otro al
Director General. En ellos dardn cuenta de todas las infraccio-
nes de los reglamentos vigentes estableciéndo la responsabilidad
de quienes corresponda y propondrén todas las medidas que cre-
yeren convenientes.

Cuando el Jefe de la inspeccién lo crea necesario podrd pedir
explicaciones verbales & escritas & los Jefes de oficina, Comandan-
tes de buques, etc.

20
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En la inspeceién de los buques tendrdn un cuidado particular
de ver el estado individual de la instruccién marinera y wilitar
de la fripulacién, debiendo infurmar detalladawente sobre cada
‘individuo. En estos casor podrén servir de Ayundantes los Oficiales
6 Sub-Oficiales que se creyesen necesarios para el meJor resultado
‘de la inspeccién.

Anualmente pasardn una memoria sobre el estado de la Marina
¥ de las mejoras que convendria introducir en su servicio.

et ¢ D ¢ ————
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PARTE II1L

GRADOS, PUESTOS, ASCENSOS, PROMOCIONES
Y RETIROS

PUESTOS, DISPOSICIONES GENERALES.

Para los efectos de 1a ley de pnestos lus fuerzas navales de la
Repuiblica se dividirdn como sigue:

Divisidn, es la rennién de tres & ciner bugnes inclusives, ar-
mados en guerra, bajo las drdenes de un Jefe, con el objeto de
emprender operaciones de guerra 6 simplemeute de ejercicios.

Escuadra, la reunién de seis buques iaclusives, armados eu gue-
rra 4 las 6rdenes de un Jefe, con el mismo objeto que la anterior.

Armada, se lamard la reunion de mds de doce buques armados,
con el mismo objeto que las anteriores.

Para los mismos objetos, los buques ge clasificarén como sigue:

Buques de 1. clase, los que tengan mds de 4,000 toneladas.

Buques de 2.* ciase, aquellos cuyo tonelaje esté comprendido
entre 2,000 y 3,999 toneladas.

Buques de 3.* clase, aguellos cuyo tonelaje esté comprendido
entre 500 y 1,999 toneladas.

Buques de 4. clase, los que tengan menos de 500 toneladas.

Para la distribucién de los puestos se tomard en cuenta la an-
tigitedad, principiando los menos antiguos por el de segundo de
guardia ea los grados correspondientes 6 en el de guardiero tam-
bién 4 los que corresponda.

Ningiin Oficial podré ser promovido al puesto inmediato supe-
rior sin haberse desempefiado, 4 satisfaccion de sus Jefes, en el
puesto inferior 4 lo menos por seis meses.

Euntre dos buques de la misma clase serd motivo de preferencm
el mayor porte de uno de ellos.

Cunando un buque de cierta clase tuviere que hacer un viaje im-
portante, se proveeran los puestos con Oficiales més antignos
entre los que les toqus desempefiarlo y que no hayan hecho el
mismo viaje.
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En caso de guerra se proveerdn esos puestus como mds convenga
al buen servicio.

El Presidente nombrard al Comandante en Jefe en tiempo de
guerra entre los que creyese mds aptos para desempefiarle, que-
dando por este nombramiento, 4 sus ordenes los Jefes y Oficiales
que el Gobierno indique, sean de mas 6 menos categorfa.

Coando por deficiencias del personal no pudiesen mautenerse
llenos los puestos en todos los buques se dard la preferencia 4 los
de primera clase; pero cuando se necesitare armar mds buques que
para l.s que alcanza el personal, se proveerdn Ios pue-tos con
Oficiales del rango inmediato inferior que hubieren pasado por
todcs los puntos de su grado. Si atn en este caso no pudiesen
subsanarse las deficiencias se reduciré el niimero de puestos; pero
solo transitoriamente. ‘

Para los efectos de las disposiciones anteriores, los comandantes
y en jeneral todos los jefes, pasardn informes sobre sus subalternos,
‘seis meses después de haberse puesto 4 sus ordenes; cuando éstos
no se pasasen en los tiempos prefijados se tendrdu por malos y no
se tomard en cuenta para la provisién de puestos al oficial que esto
sucediere, hasta que no obtenga un certificado satisfactorio.

Estas disposiciones regirdn también con los oficiales mayores en

sus respectivos servicios.
" Por ningun motivo serd trasbordado un oficial de un buque §
otro para desempefiar el mismo puesto; pero si esto llegase & su-
ceder, perderd el tiempo servido en ese puesto, 4 menos que el
Director General de acuerdo cou el Consejo Naval esprese lo con-
trario al dar la érden de trasbordo; pero de ningun molo se die-
tard con posterioridad.

Se considerard que un oficial no puede dar cumiplimiento 4 la
ley de pnestos, cuando no obtuviere un certificado satisfactorio
después de haberlo desempefiade tres afios 4 lo miy, 6 cuando asi
lo declarase el Consejo Naval.

Cuando un oficial se sintiere agraviado por la distribucién de
los puestos, reclamard por escrity al Consejo Naval, guien pro-
veerd del mismo modo en la primera sesidn que celebre.

La distribucién de los puestos la hard el Director General §
propuesta del Director del personal. En los casos que ofrecie-
ren duda se consultard al Consejo, ‘
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L-s puestos de Comandante y segundos de los buques de 1.2
y 2.% clase requieren la aprobacion suprema.

Los puestos de atachés navales se concederin & los oficiales
m#s distingaidos que hubiesen cumplido sus resquisitos de
embarcado,
~ Al distribnir los oficiales especialistas se tendrd cunidade de
gue queden en el mismo !ugue oficiales de distinta especialidad,
siempre que esto sea posible; para lo cnal el Director General
fijard anualmente el ntimero de los oficiales que pueden aspirar
4 cada especinlidad.

OFICIALES DE GUERRA.

Los grados de los oficiales de guerra de la Marina Chilena,
segrin el orden de precedencia en el mando serdn los signientes:

1 Almirante

2 Vice-Almirante

3 Contra—Almirante

4 Capitin de Navio

5 Capitdn de Fragata

6 Capitan de Corbeta

7 Teniente 1.0

8 Teniente 2.°

9 Guardia Marina de 1.* clase
10 Guardia Marina de 2.* clase
11 Cadete Naval

Los puestos que ocupardn estog oficiales en servicio activo,
serdn los siguientes, en drden de preferencia:

1.° Comando general de una armada, escuadra 6 divisidn.

2. Comando particular de un buguae.

3.° Segundo comandante.

4.° Oficial del detall.

5.2 Oficial gnardiero 6 de cargo.

6. Segundo de guardia.

7.0 Puestos en el personal directivo que sélo pédrin ocuparlos
los oficiales después de haber completado el tiempo de embarque.

El mando general de una armada 6 escuadra lo tendri un
Vice-Almirante; podrs tenerlo también un Contra~Almirante.
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‘El mando particular de una escuadra 6 divisién que hagan parte
de una armada 6 escuadra, mandada por un Vice- Almirante, 10
tendrd un Contra-Almirante; pero también podrd tenerlo un Ca-
pitdn de Navio.

Los mandos de bugues se distribuirdn de la mavera siguiente:

1.* clase—Un Capitdn de Navio.

2 clase— Un Capitin de Fragata.

3.* clase—Un Capitdn de Corbeta.

4.* clase—Un Teuniente 1.

So'o los buques de 1.* clage tendrdn un segundo Comandante y
un Oficial del detall. Bl primer puesto lo desempefiard un Cupltan
de Fragata y el segnundo un Capitén de Corbeta.

En los demds bnques el puesto de segundo Comandante y Ofi-
cial de detall, serd desempeniado por un mismo cficial, como
sigue:

Buque de 2.* cluse—Un Capitdn de Corbeta.

Bugue de 3.* clase—Un Teniente 1.°

Bugue de 4.2 clase—Un Teniente 2.°

Los puestos de oficiales gnardiercs, y su nimero en los distin-
tos buques, serdn los sigunientes:

6 Cupitanes de Corbeta en buques de 1. clase,

4 Tenientes 1.° en bugues de 2.* clase.

3 Tenientes 2.° en buques de 3.* clase.

3 Guardias-Marinas de 1.* en buques de 4.” clase.

Los punestos de seguudos de gnardias serdn ocupados por los si-
guientes cficinles:

8 Tenientes 2.° en bugues de 1.* clase

6 Guardias-Marinas de 1.*> en bugues de 2.* y 3. clase

4 Guoardias-Marinas de 2.* en buques de 4. clase

Se atenderd principalmente para la distribucién de los Guardias-
Marinas de 1.2y 2.% clase 4 sn mejor mstmcc én, consultando el
buen servicio.

CIRUJANOS

Los grados de los Cirnjanos, en el orden de precedeucia, serdn
los siguientes:

I Director de Cirnjan:s

2. Cirnjano Mayor de 1.* clase
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3 Cirujano Mayor de 2.* clase

4 Ciruiano 1.°

5 Cirujano 2.°

6 Cirnjano 3.°

Los puestos que podrdn ocupar estos oficiales serdn los si-
guientes:

1 Direccién general del servicio sanitario

2 Servicio sanitario de nna escunadra

3 Servivio sanitario de un buque

4 Ayudante del servicio sanitario de un buque

5 [nterino de los hospitales militares

La direccién general del servicio sanitario, la tendrd un Cirujano
Jefe, que serd al mismo tiempo jefe de la seccién correspondiente
de la Direccion del personal; pero podra tenerlo an ClrllJa[lO Mayor
de L.*

El servicio sanitario de una escuadra 6 divisién estard & cargo
de vn Cirujano Mayor de 1.* clase; pero también podré tenerlo uno
de2.”

Los puestos de Cirnjano con cargo 4 bordo se distribuirdn como
sigue:

Buques de 1.* clase—Un Cirujano Mayor de 2.2
Buques de 2.y 3.* clase—Un Cirnjano 1.°
Buques de 4.* clase—Un Cirujano 2.°

Los buques de 1.* clase tendrédn ademds un Cirujano 2.°

Ho tiempo de guerra los buques de 2.*y 3. clase, tendrdn tam-
bién un Cirujano 3.°

Los puestos de internos de los hospxtaﬂes, gerdn desempenados._
durante un afio por los Cirujanos 2.° y 1. y serd el primer puesto
que ocupen al ascender 4 esos grados.

La dotacién de los hospitales militares se fijar4 segtn las ne-
cesidades del servicio: para estes puestos se nombrarin Cu‘q]a.nos
qae hayan cumplido su tiempo de embarcados.

Los Cirnjanos 3.°al obtener este titulo pasardn como internos 4
un hospital hasta que obtengan el titulo universitario de Médico
Cirujano. :

Los Cirnjanos 2.° se embarcaran como segundos de cargo. en
un buque de 1.* clase después de tener el afio en un hospital mi-
litar del Departamento, puesto en el que permanecerdn un afio
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por lo menos; pasando en seguida con cargo & un bugue de 3.* 6
2.* clase.

A] obtener el ascenso 4 Cirujano 1. pasardn estos de internos
al hospital, cumpliendo después el perfodo embarcado.

CONTADORES

Los grados del cuerpo de Contadores, en orden de precedencia,
seran: los siguientes:
1 Comisario
2 Contador Mayor de I1.* clase
3 Contador Mayor de 2.* clase
4 Contador 1.°
5 Contador 2.°
6 Contador 3.°
7 Ayudante de contador
" Los puestos y comisiones que desempefiaran estos oficiales serdn
los siguientes:
" 1.° Contabilidad General de la Marina
2.° Contabilidad General de una Escuadra
3.° Contabilidad de un buqne
4.° Ayudantede la contabilidad de un buque
" 5. Puestos administrativos en tierra
6.° Secretarios.
La Contabilidad General de la Marina, tanto en tierra como 4
- bordo, estard & cargo de un comisario; pero podrd tenerla un Con-
~ tador Mayor de 1.* clase.
El cargo de la Contabilidad de una escuadra 6 divisién, lo tendrs
an Contador Mayor de 1.* clase; pero podrd tenerlo uno de 2.
Los puestos de contadores con cargo de la contabilidad de un
buque, se distribuirdn como sigue:
Baque de 1.2 clase — Un contador mayor de 2.*
Id ,, 2* id -— Un contador 1.°
Id 4, 3% id — Un »w 2.0
Id ,,4* id — Un w B0
Los puestos de ayndantes de contabilidad y su namero serdn
desempefiados como sigue:
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Bugues de 1.2 clase — Un contador 2.° y un 3.°
Id ,, 2» id — Un contador 3.° y un ayadante de con-
tador.
Bugues de 3.2 clase — Un ayudante de contador.

Cuando en un mismo grado nn contador pudlere ocupar dis-
tintos puestos, se atendrd para su distribucién 4 lo prescrito en
las disposiciones.

Pura los puestos administrativos en tierra, se nombrard rolo 4
los que hayan cumplido su tiempo de embarque.

Para los puestos de secretario, podrd nombrarse un contador de
cualquier grado, & eleccién del jefe 4 cuyas ordenes v4 estar.

INGENIEROS MECANICOS.

Los grados de los ingenieros mecénicos de la Marina serdn los
siguientes, en orden de precedencia:

1 Director de ingenieros

2 Ingeniero mayor de 1.° clase

3 Ingeniero mayor de 2.* clase

4 Ingeniero 1.

5 Ingeniero 2.°

6 Ingeniero 3.°

7 Ayudante de ingeniero

Los puoestos que desempeiiardn estos oficiales serdn los si-
guientes:

1 Inspeccién general de la flota

2 Inspeccién general de una escuadra 6 divisién

3 Cargo de las méquinas de un buque

4 Detall de las miquinas de un bugune

5 Guardiero

6 Segundo de guardia

7 Puestos del personal directivo

8 Maestranza de la direccién del material y armamentos.

La inspeccién general de las miquinas, tanto en tierra como &
bordo, estars & cargo de un director de ingenieros; pero podrs
estar 4 cargo de un ingeniero mayor de 1.* clase.

La inspeccion general de las méquinas de una escuadra 6 divi-
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sién la tendrd un ingeniero mayor de 1.2 clase; pero podrd tener-

la wno de 2.2
El cargo de las mdquinas de un bugue se distribuird como sigue:

Buque de 1.2 clase — Ingeniero mayor de 2.* clase
Id ,, 20 id - Ingeniero i.c
Id ,, 32 id — Id 2
Id ,, 40 id — Id 3.0

Los puestos de detall de las mayuninas serdn desempefiados por
los oficiales siguientes:
Buque de 1.2 clase — Un Ingeniero 1.°
Id ,2* id — Un " 2.0
id ,, 38y4aid Un » 3.0
Los puestos de ingenieros guardieros y su niumero serdn los
signientes:
Buque de 1.* clase — 4 Ingenieros 2.0
d , 2 id —4 id 3.0s
Id ,,38» id —3 id 3.0s
Id ,, 4* id — 3 Ayundantes de Ingenieros
Los puestos de segnndos de guardia en las méquinas y su nd-
mero serd el siguiente:

Buque de 1.2 clase — 5 Ingenieros 3.08
Id , 2* id — 4 Ayudantes de Iugeniero
Ia ,,3* id —4 id id

Desde el grado de Ingeniero 3.2 hasta el de Ingeniero 2.° inclusi-
ves, deben desempeiiar el puesto correspondiente en la maestranza
4 lo menos por seis meses inmediatamente de recibido el as-
censo.

Las disposiciones relativas al modo de distribucién de los pues-
tos de los oficiales de guerra, serdn aplicables 4 los Ingenieros
mecdnicos,

Los puestos de Ayudantes de Ingeniero se proveerdn tomando
en cuenta la mejor instruccién de estos oficiales; para las demds
se atendrd 4 la antigiiedad como se ha establecido en las disposi-
ciones generales.

Eatre dos buques de la misma clase, se considerard de prefe-
rencia el que tenga mayor poder de miquina.
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ASCENSOS

Planta de oficiales en servicio activo.

La planta fija de oficiales generales en servicio activo se com-~
pondré de dos Vice Almirantes y seis Contra-Almirantes. *
El ntiimero de jefes y oficiales de la Armada, tanto de guerra
como mayores seré el necesario para cubrir los puestos 4 bordo y
del personal directivo conforme 4 las leyes de puestos y de orga-
nizacién, mds un diez por ciento de cada clase. -

DISPOSICIONES GENERALES.

Los ascensos solo podrén hacerse al grado superior inmediato y
por rigurosa antigiiedad, hasta Capitdn de Navio inclusive.

El grado de Almirante solo se concederd por acuerdo de las dos
Cdmaras al Vice-Almirante que mandando en Jefe en tiempo
de guerra se haya distinguido en la conducién de una campaiia, 6
en un combate de escuadra.

Los ascensos 4 Contra y Vice-Almirante serdn hechos por mé-
ritos.

Cuando hubiere vacante en el grado superior y se reconociese’
por el Consejo Naval, que algunos de los Oficiales 4 quienes toca
ascender, no fuese competente, por cualqunier causa que no sea
mala conducta para desempefiarse en el nuevo grado pasard 4 la
reserva.

Los Oficiales que hasta Capitin de Corbeta inclusive que ha-
biendo permanecido dos periodos en el mismo grado no pudiesen
ascender por falta de vacantes, recibirdn 4 mds de su sueldo un
veinte por ciento como gratificacién ademds de las que les corres-.
ponde por su grado y puesto.

Para los ascensos que requieren examen se fijard el orden de
precedencia de los Oficiales por la fecha en que los rindiesen, de
los rendidos en la misma fecha tendrd la procedencia el que ob-
tenga mds nota media.

Si los exdmenes rendidos 6 memorias presentadas no fueren
aceptadas se podrdn repetir seis meses después; en caso que fuesen
nuevamente rechazadas, no podrén los Jefes G Oficiales rendir
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nueva prueba, pero podrian permanecer en el mismo grado hasta
el limite de edad fijado para pasar 4 la reserva.

En caso de guerra los tiemp s de embarcado y de permanencia
en grado se reducirdn 4 la mitad, y las demés condiciones serdn las
que mas convengan al buen servicio.

Para los efectos del camplimiento de los requisitos de navega-
cién 4 la vela, se mantendrin constantemente en servicio activo
cuatro corbetas de madera 4 la vela, dog de seiscientas toneladas
y dos de cnatrocientas. Estos buques estardn provistos de una
lancha 4 vapor.

Para los efectos de la navegacién 4 vapor se mantendrén cons-
tantemente en servicio activo cuatro cafioneras de 3.* clase y dos
cruceros de 2. clase.

Los ascensos hasta el grado de Teniente 2.° inclusive serdn
hechos por el Director General de acuerdo con el Consejo
Naval.

Los ascensos 4 Teniente 1.° y Capitdn de Fragata serdn hechos
por el Presidente de la Republica 4 propnesta del Director Gene-
ral de acuerdo con el Consejo Naval.

Los ascensos 4 Capitdn de Navio, Contra y Vice-Almirante,
gerdn hechos por el Senado 4 propuesta del Gobierno de acuerdo
con el Director General.

Si alghin Oficial se sintiese agraviado por los ascensos presenw
tard su queja por escrito al Consejo Naval, el que la proveerd en
la misma forma en la primera sesién que se celebre. Sise en-
cuentra razén al reclamante se le conceder4 el ascenso, que llevars
fecha en que debid ser ascendido.

Los ascensos solo se hardn para llenar vacantes, y no tendrin
lngar sino en septiembre de cada afio,

Al apreciar el tiempo de servicios de cada Oficial para los efec-
tos del ascenso no se tomard en cuenta: 1.° el tiempo que hubie-
ge estado arrestado; 2.° el tiempo de permiso por asuntos parti-
culares cuando exceda de un mes por afio, ¢ de dos meses por
enfermedad.

El ntmero de especialistas en cada rama se fijard anunalmente
por la Direccién General de 1a Armada.

Estas disposiciones serdn aplicables tauto 4 los Oficiales de
guerra como 3 los mayores.
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Esta ley no rejira sino para los Oficiales que obtuviesen ascen-
sos después de su promulgacion.

OFICIALES DE GUERRA

Los oficiales de guerra salen de la Escuela Naval coun el titulo
de guardia-marinas de 2.2 clase, después de haber rendido satis-
factoriamente los exdmenes prescritos por el reglamento.

Para el ascenso 4 guardia-marinas de 1.2 clase, necesitan:

1.c Haler estado embarcado en buques de la Armada Nacional
6 extranjera, 4 lo menos durante dos anos.

2. Haber navegado seis mil millas 4 la vela, de las cuales dos
mil en los canales de Chiloé y Gnaitecas 6 Magallanes.

3.° Haber hecho el servicio de segnndo de guardia en la ma-
quina, 4 1o ménos veinte veces.

4.° Seguir un curso en la Escuela de Artilleria por lo menos

durante tres meses.
5.2 Rendir dos exémenes, uno al concluir el primer afio y el
otro al terminar el segundo que versardn, el primero sobre co-
nocimentos que se puelen obtener en puerto; el segundo sobre
conocimientos que se obtienen en la mar. :

Los guardia~-marinas de 1.* clase para su ascenso & teniente
2.° necesitan:

1.° Dos afios embarcados.

2.° Haber navegado diez mil millas; cuatro mil & vapor y seis
mil 4 la vela, de lus cunles tres mil, por lo ménos, en los cana-
les del Sur.

3.° Haber hech el servicio de segundo de guardia en la mé-
gaina 4 lo menos cuarenta veces.

4.0 Seguir por tres meses los cursos de artillerfa y torpedos de
la escuela especial.

5.2 Rendiv dos examenes como los guardia-marinas de 2.* clase,
segtn programas especiales.

Los tenientes segundos necesitan tres afios embarcados, en- los
cuales deben haber desempefiado los puestos siguientes, conforme
4 la ley de puestos:

1. Segundo de guardia en buques de 1.* clase.

2.° Oficial de guardia en buques de 3. clase,
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3.0 Oficial del detall en bugues de 4. clase.

4.© Haber hecho una estacién de seis meses en los canales del
Sar.

5.° Dar un examen después de concluir el 2.° afio, de alguna
de las especialidades siguientes: Navegacién é Hidrografia, Arti-
lleria, Torpedos, Arguitectura Naval. —Ademds de los exdmenes
propios de la especialidad, el cdlculo diferencial é integral, serd
comun para las cuatro; la Mecdnica Racional y Aplicada y Re-
sistencia de Materiales, para las tres tltimas.

Los Tenieutes 1.” para ascender 4 Capitdn de Corbeta necesitan
tres afios embarcados; haber desempefiado oR puestos siguientes
conforme 4 la ley de puestos:

1.° Oficial guardiero en buque de 2.*

2.° Oficial de detall en id. de 3.2

3.2 Comandante en id. de 4.°

Este ltimo reqnisito deben cumplirlo en bugne exclusivamente
4 la vela, durante una estacién de seis meses en los canales de
Chiloé y Guaitecas, en los cuales debe haber navegado dos mil
millas, 4 1o menos.

Los Capitanes de Corbeta para su ascenso 4 Capitdn de Fragata
necesitan cuatro afios de grado, de los cuales, dos por lo menos,
embarcados.

Haber desempeifiado los puestos siguientes:

1.° Oficial guardiero en buque de 1.*

2.% Oficial del detall en id. de 22

3. Comandante en id. de 3.

Este altimo requisito lo llenardn: 1. navegando seis mrses 4 la
vela en los canales de Chiloé, Guaitecas y Magallaves en los cuna-
les recorrerdn tres mil millas 4 lo menos. 2. Navegando otros
seis meses 4 vapor y haber tomado parte en ejercicios de escuadra.

- Los Capitanes de Fragatas necesitan para sus ascensos cunatro
afios de grado de los cnales dos embarcados.

Haber desempefiado los puestos siguientes:

1.> Segundo Comandante en buqne de 1.*

2. Comandante de buque de 2.*

Este ultimo requisito lo podrdn llenar en buque 4 la vela §
vapor, pero deben haber tomado parte, 4 lo menos durante un
penodo, en evoluciones de escuadra,
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3.0 Presentar al Consejo Naval, después de concluir el segundo
afio, una memoria sobre extrategia, tdctica, planes de campafia 4
estudios de combates navales,

* 4.0 Componer algd- trabajo sobre cnalquiera de las materias
profesionales en que sea especialista, sobre un tema dado por el
Consejo, quien ncordard si se le permite 6 n6 libros de consulta.

Los Capitunes de Navio uecesitan cuatro afios de grados, de log
cuales dos embarcados.

Haber desempefiado alguno de los puestos sigunientes:

1.° Comandante de buque de 1.*

2.0 Jefe de Estado Mayor de una escuadra

3.> Jefe de divisidn.

Los Contra-Almirantes deben tener cuatro afios de grado de los
cuales nno embarcado, como Comandante en jefe de una escuadra
que no baje de seis bugues. '

CIRUJANOS

Para ser nombrado Cirnjano 3.° se necesita:

1.2 Tener el diploma de bachiller en medicina.

2. Ser aprobado en un concurso.

3.° No tener mds de veintitres afios de edad ni menos de diez y
“ocho.

4.° Firmar un compromiso para servir diez afios en los buques
de la Armada, garantizado por una fianza.

Los Cirujanos 3.°, para ascender 4 Cirnjano 2.° necesitan:

1.° Obtener el dlploma de Médico Cirujano en el tiempoy segﬁn
los programes fijados para la Facaltad de Medicina.

2.° Haber hecho elservicio de inferno en un hospital militar
6en su defecto de hospital general desde la fecha de sunombra-
miento hasta la del examen de Médico Cirujano.

Para ser Cirujano 1 ° se necesita, tres afios como Cirujano 2. y
haber desempeiiado los puestos siguientes:

1.° Ayudante de Cirujano en un buquede 1.

2.° Cirujanc de cargo en id. de 4.

3. Interno de un hospital militar.

4.2 Después del segundo afio de grado, presentar nna memoris
ante una comisién de Cirujanos de 1.%, preridido por el Director,
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componer una memoria sobre tema dado por la misma comisidn,
la que acordard si se le permiten libros de consulta. ‘

Para ser Cirojano Mayor de 2.2 clase, se necesita huber servido
cua.tro afos como Cirujano, de ks cnales dos embarcado.

Haber desempefiado en ese tiempo los pueqtm siguientes:

1.0 Cirnjano de cargo en buque de 3. clase.

R.° Id. » p o o 2%,

3.0 Interno de un h: spital.

4.° Presentar ante una comisidn nombrada como para los Clru-
janos 1.°, la prueba escrita indicada para obtener el grado. _

Para ser Cirujano Mayor de 1. clase, se necesita: cua,tro afios
de grado como de 2.*, de los cuales dos embarcado.

Para ser Director de Cirujano se necesita cuatro afivs de grado
interior, de los cnales uno embarcado cou el eargo del servicio
sanitario de una escuadra 6 divisidn,

CONTADORES

Los Cadetes de la Escuela Naval, qne en el ltimo afio de es-
tudios hubiesen segnido un curso de contabilidad y administra-
cién, serin nombrados Ayudantes de Contador.

Para operar la seleccion, en el pentltimo afio, entre los Cadetes
que deben seguir el curso militar y el de administracién se proce-
derd de la manera siguiente:

Conocido el niinero de los que se destinardu para ambos cursos
ge dejard libre la eleccién para los quz obtuvieren mayor nota
media, hasta completar un curso, los restantes ingresarén sl otro.

Para el azcenso 4 Contador 3. necesitan:

1.2 Haber estado embarcados dos afios en buque armado de la
Escuadra.

2° Rendir uua prueba oral y escrita al ‘erminar el 1. afio
ante una comisién presidida por el Comisario.

3.0 Haber desempefiado los puestos de Ayudantes de contabis
lidad en buque de 3.* y 2.* clase.

Para ascender 4 Contador 2.°, se necesita, haber estado embar~
eado dos anos en el grado inferior.

Haber desempenado los puestos siguientes:
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1. Ayudante de contabilidad en buques de 2.2

Q¢ ’s de en ,, de 1.2

3.0 Curgo de contabllldad en , ded®

4. Rendir una prueba oral y escrita ante una comision presi-
dida por el comisario.

También podrdn ser contadores 2.°: los tenientes 2 °¢ & quienes
fuesen despachada favorablem nte una solicitud en ese sentido,
presentada al D.rector General y que rindiesen la prueba 4.%;
su antigiiedad se les contard ddesde la fecha del ascenso 4 Te-
niente 2.°

Para ascender 4 Contador 1.° se necesita tres afios embarcade,
haber desempefiado en ese tiempo los puestos siguientes:

1.° Ayudante de contabilidad en buque de 1.*

2° Cargo de contabilidad en » ded.?

3.° Rendir una prueba oral y escrita al terminar el segundo afio
de embarcado.

Para ascender 4 contador mayor de 2.* clase, los contadores 1.%
necesitan cuatro afios de grado, de los cuales tres embarcados con
el cargo de la contabilidad de un buque de 2.* clase.

El ascenso 4 contador mayor de 1.* clase, lo obtendrdn los de
2.* clase que tengan cuatro afios de grado, de los cnales dos em-
barcados con el cargo de la contabilidad de nn buque de 1.*
clase.

Para ascender 4 comisario se necesita: cuatro afios en el grado
inferior y haber tenido el cargo de la contabilidad de una escuadra
6 division 4 lo menos por un afio,

En las pruebas que se exigen para algnnos grados del ramo de
contadores, se comprenders, ademds de los estudios propios de la
contabilidad, los de Derecho, idiomas, cédigos y lltnratnra, segtin
programas aprobados por el Consejo Naval.

INGENIEROS

Los alamnos de la Escuela de Ingenieros Mecdnicos que hubie-
gen rendido satisfactoriamente los exdmenes exigidos por el regla-
mento, saldrdn 4 la Armada con el titulo de ayudantes de i foge-
niero.

Para ascender 4 ingeniero 3." necesitan:

21
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1° Haber estado embarcado eu buque armado dos afios por lo
menos,

2.° Haber navegado seis mil millag 4 vapor.

3.c Rendir, al concluir el 2.° afio, un exdmen oral y escrito.

4.» Haber desempefiado los puestos siguientes:

Segundus de guardia en buques de 3.* clase.

Id. id. en id. de 2.

Guardiero en id. de 4.*

Para ascender aingeniero 2.° necesitan los 3.° dos afios de
embarcado en buque armado, duorante los cu(xles deben haber
desempefiado los puestos siguientes:

1.°—Segundo de guardia en buque de 1.?

—Ghardiero en , de3rfy?R2n»

3,>—Detal en ,, de2®y3"

4.° Cargo de méquinas en buques de 4.*

5.° Haber navegado diez mil millas 4 vapor.

6. Rendir un exdmen oral y escrito.

El ascenso 4 ipgeniero 1.° lo obtendrdn los segundos que, 4 lo
menos, retinan los requisitos siguientes:

1.2 Haber estado embarcado dos afios en buque armado y uno
‘en la maestranza de la direccidén del material.

2.° Haber desempefiado los puestos siguientes:

Guardiero en buques de 1.* clase.

Detal ’ . 2,

Cargo de méquina ,, 3% ;-

3.° Rendir un exdmen de alguna de las especialidades. sigunien-
tes: mdquinas, electricidad y torpedos, y artilleria.

Para ascender & ingeniero mayor de 2.* clase necesitan cuatro
afios de grado, de.los cuales dos embarcados, en cuyo tiempo de-
ben haber.desempefiado los puestos siguientes:

1.° Detal en buque de 1.

2.2 Cargo ,, » 2.2

Para ascender & ingeniero mayor de 1.* class necesitan los de
2.% clase, cnatro aiios de grado, de los cuales dos embarcados con
cargo de mdguinas de bugues de 1.* clase. ‘

E1 ascenso & Director de ingenieros requiere: cnatro afos en el
grado inferior, de los cuales uno embarcado con el cargo de las
méquinas de una escuadra 6 divisién.
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Las comisiones examinadoras por el Director de ingenieros.

La especialidad de artilleria, compondra solo la fabricacién de
cafioneg, proyectiles y artificios.

Serd obligatorio para las tres especialidades, ademds de las
ramas propias de cada una de ellas, el caleulo diferencial ¢ integral,
quimica y fisica aplicada, nociones de construccidn y arquitectnra
navales, resistencia de materiales y construccidn de maquinas.

Se incluird también en los exdmenes para ingeniero 2.* la
construceidn y arquitectura naval,

PILOTOS

Los pilotos se considerardn como oficiales de la reserva, pero
podrén prestar servicios activos, No habrd mds que un solo esca-
lafén para ellos.

Cuando el servicio lo exigiese prestardn los servicios de los ofi-
ciales de guerra 4 quiénes se asimilen, tanto en el servicio activo
como en la reserva.

Para ser ayudante de piloto se necesita:

1.° Haber rendido satisfactoriamente los exdmenes exigidos por
el reglamento de la Escuela de Pilotines.

2.° Haber hecho un cuarso de seis meses en la Escuela de arti-
lleros.

Para ascender 4 pilotos 3. necesitan:

1.° dos afios embarcados en buque de guerra.

2.2 Haber navegado seis mil millas 4 la vela.

3.° Rendir un exdmen de pilotaje y artilleria.

Para ascender 4 piloto 2.° necesitan, tres afios de grado.

1.» Dos afios embarcados en buque de guerra.

2.* Haber navegado diez mil millas 4 vela 6 vapor en buque de
guerra 6 mercante,

3.» Haber segunido por tres meses un curso de artilleria y tor-
pedos en la Escuela de artilleros.

4.° Rendir un exdmen.

Para ascender & Piloto 1.°, necesitan tres afios embarcados en
buque armado y servicio activo.

El ascenso 4 Piloto Mayor, requiere: cuatro afios de grado de
los cuales dos embarcados.
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Los Oficiales de guerra solo tendrdn mando y en este raso
cualquiera que sea su grado tendrdn la preferevcia sobre los ma-
yores del mismo 6 superior grado.

En los consejos, comisiones y demds reuniones anilogas debe
presidir el Oficial 4 que, en razén de sus fuciones, le toca el man-
do militar.

Los Oficiales mayores del mismo grado toman su lugar entre
si, segtin el orden en el cual estdn colocados sus nombres en el
escalsfon.

Los Oficiales mayores no podrian ejercer ningdn mando militar
sea en tierra 6 & bordo, pero bajo las ordenes del Comandante &
otro superior, mandan en sus servicios especiales y obran en sus
grados teniendo en vista el cumplimiento de sus deberes respec-
tivus, exijiendo obediencia de parte de sus subcrdinados.

No obstante la asimilacién de grado y la autoridad conferida
4 los Oficiales mayores, estos Oficiales se someterdn en todos lns
detalles y todas las cuestiones que se refieren 4 su servicio en los
reglamentos de la marina, 4 los Oficiales de guerra, y en ningun
cago se les tendrd por superiores en grado.

Los Pilotos, 4 falta de Oficial de guerra en servicio activo ten-
drdn mando militar; estos Oficiales se considerardn menos antiguos
que les Oficiales de gueira del mismo grado de la reserva; pero
tendrdn la preferencia sobre los de grado mfenor también de la
reserva.

REstRvAs NAVALES,

Pasardn 4 formar el escalaféu de Oficiales de la reserva de ma-
rina, los Jefes y Oficiales del escalafén activo que estuviesen com-
prendidos en las siguientes disposiciones:

1.0 Los Oficiales que hubiesen llegado 4 las edades que 4 con-
tinuacién se indica: '

Oficiales de guerra.

Vice~Almirante.......ccoovvreens vouee 4 los 60 afios
Contra-Almirante.....c..oosvivivenn.. € « BB ¢
Capitdn de Navio........oevvviees €« B2«
Capitdn de Fragata.................. « « 48 «
Capitdn de Corbeta......ocvvuvenns € « 44 «
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Teniente 1.0 vu.eniiivirrenieenanninnin. 4 los 41 afios
Teniente 2.0 .oiiiiiriniiniiinniinnnannn.. « « 38 «
Guardia Marina de 1............... « « 38 «
Guardia Marina de 2.%......cvve.. €« o« 34 «

Oficiales mayores.
Director, de Cirnjanos, de Ingenieros, y Comisarios 60 afios
Cirnjanos, Ingenieros y Contador.s Mayores ds 1.2 56«

« « « « de 22 52 «
« @ « « primeros 48
« « « « segundos 45
« « € « terceros 42 «
« « « « ayndantes 39 «

- 2.° Los Jefes desde Capitdn de Fragata & Vice-Almirante in-
clusives que teniendo veinticinco afios de servicio activo y ccho
afios de grado no pudiesen ascender por falta de vacantes, pasa~
rdn & la reserva con el grado superior, para computar los afins de
servicio activo no se tomard en cuenta, el tiempo de Cadete de
la Escuela Naval, el de enfermedad 6 arrestos como para los
ascensos.

- 3.0 Los que habiendo cumplido veinte y cinco »%os de servicio
activo y que solicitasen su pase 4 la reserva, lo que se les conce-
derd siempre que no perjudique al buen servicio.

4.° Lis jefes y oficiales que desempefiaren puestos del personal
directivo por més de cuatro afios, sin interrupcién de 4 lo menos
un afio; se exceptuardn los Oficiales Generales.

. 5.° Los Jefes y Oficiales & quienes el Consejo Naval tuviese 4
bien dejar en esa sitnacién.

- Los Oficiales de la reserva vcuparan los puestos siguientes:

- Agregados 4 las oficinas del personal directivo.

Embarcados en los bugques de la reserva y trasportes armados
- Gobernadores y Subdelegados maritimos.

Resguardes Maritimos y Faros.

Cénsules Genera'es. Cénsules y Vice-Cénsules.

Para la distribucién de estos puestos se atendrd, en lo posible
teniendo en vista el buen servicio, al sistema seguido para los
oficiales en servicio activo.

La clasificacién de las fuerzas navales y de los buques de la re-
gerva serd la misma que para los de servicio activo.
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Los Jefes y Oficiales de la reserva para ascender al grado su-
perior, necesitardu doble tiempo que los del mismo grado en ser-
vicio activo y haber desempefiado satisfuctoriamente durante ese
tiempo los puestos que se les haya confiado.

Para estos ascensos se seguird el mismo sistema que para los
Oficiales en servicio activo.

En la reserva solo podrin ascender hasta Capitdn de Navioin-
clusive

Formardn la reserva pasiva:

Los Oficiales de la Marina Mercante Nacional que asi lo soli-
citaren y que se sometan 4 las siguientes condiciones.

1.2 A pasar tres meses el primer afio en la Escuela de artillerfa,

2.0 Seguir los cursos de la Escuela de artilleria por un mes los
afios siguientes, hasta completar nueve meses.

3.2 A ingresar 4 la Armada siempre que se le requiera para
ello.

Durante el tiempo que duren los ejercic’'os tendran derecho al
sueldo gue Ja ley acuerda 4 los de su clase de la Armada.

Después de haber seguido los cursos de artilleria hasta com-
pletar doce meses terdran derecho 4 una pensidn que no excederd
del 10 % del sueldo que le correspondiera en caso de ingresar 4 la
Armada.

Estos oficiales tendrdn derecho 4 usar en todo tiempo un dis-
tintivo especial. _

En tiempo de guerra podrdn formar parte del servicio activo
todos los oficiales de la reserva 4 quienes el Consejo Naval tuvie-
se & bien acordarles esta gracia y que prestaren servicios activos,

Eu tiempo de paz podrin volver al servicio activo, mediante un
acuerdo del Consejo Naval.

1.°-—TLos que hubiesen pasado veluntariamente 4 la reserva y
que no hayan llegado al limite de edad exigido para pasar 4 ella

2.0—Los jefes que hubiesen pasado & la reserva por tener mds
de ocho afios en el grado, podrén volver al servicio activo siempre
que hubiese vacantes y que los del grade inferior no tengan los
requisitos necesarios para ascender.

El tiempo servido en la reserva no se tomard en cuenta al
apreciar la antigiiedad de los oficiales que vuelvan al servicio

activo.
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Los oficiales de la reserva usardn un distintivo especial, y se
considerardn como menos antiguos que los del mismo grado del
gervieio activo.

RETIROS

Los retiros tendran lugar por las cansas signientes:

1.5—Cuando los jefes y cficiales hubiesen alcanzado 4 una edad
diez afios mayor que para pasar 4 la reserva.

2.2—A Jos oficiales que por motivus de salud no pudierea des-
empefiar los puestos de la reserva.

3.2—~Cuando asi lo solicitasen losinteresados y no tuviesen nin-
gln compromiso. ’

4.*—Por mala conducta ¢ incapacidad, calificada por Consejo
de Guerra 6 Cousejo Naval.

Solo tendrdn derecho 4 la pensidn que acuerdan las leyes, los
que se habiesen retirado por las causas 1.* y 2.°

Podérn volver 4 la reserva 6 servicio activo siempre que la so-
licitasen y no se oponga al buen servieio solo los que se hubiesen
retirado por Jas causas 2.°y 4. y en este caso no tendran mds
antigiiedad que la del altimo nombramieato.

A. Cugvas.

Rl S



ALMIRANTAZGO

(u oficialmente, comisionado para desempenar el puesto de Liord Gran Almirante.)

Organizacion del personal directivo de la Marina Inglesa

2

PRIMER LORD

Direccion general, cuestiones po-
liticas y asuntos de Oficina.

Norta.—Aunque todos los miem-
bros del Consejo estan técnicamente
a la misma altura, en la prictica no
se verifica eso: el primer Lord tiene
la suprema fizcalizacion, y el primer
Lord Naval, es en la pricticael Gefe
de Estado Mayor, y ejerce un poder
de fizcalizacion sobre sus colegas,
(excepto el 1.* Lord.) Ninguno de
los lores Navales puede permane-
cer en el Consejo en caso de una
diverjencia séria con el primer Lord
Naval.

Nota.—El procedimiento que se
sigue con respecto a la construccion
de buques es el siguiente: el Con-
troller despues de obtener la apro-
bacion escrita del primer Lord Na-
val, respecto a la velocidad, arma-
mento y detalles; ordena al director
de construccion que prepare el cro-
quis.

El director de construccion ob-
tiene la opinion escrita de los direc-
tores de artilleria y mdquinas, en lo
que concierne a sus respectivos car-
gos y somete elcroquis al Controller,
quicn lo presenta al Consejo. Si es
aprobado, se completa el dibujo por
el director de construcciones en con-
sulta con los directores de artilleria
y mdquinas. Se envia en seguida a
cada uno de los miembros del Con-
stjo antes de que se le considere en

reunion general.
| Despues de la aprobacion final no
se permite ningun cambio sin la au-
torizacion del Consejo,

Movimientos y organizacion de la flota; consultor en cuestiones estra-
téjicas y de defensa maritima; supervijiancia de la oficina de informa-
ciones; movilizacion de la flota; escuelas de artilleria; disciplina;, detalle

de los Commanders; tenientes comanda. j; agregados navales; permisos;

PRIMER LORL NAVAL

uniformes; guarniciones; oficina hidrogg [ca.

Director de la
oficina de infor-

maciones.

Almirante super- Gel de las guar-
intendente de lasinicio ’s.

reservas navales.

Hidrografia.

SEGUNDO LORD NAVAL

Manejo de la flota; movilizacion en lo que con-
cierne al personal; oficiales y tripullacion de la
reserva a vapor; establecimientos de educacion,
excepto los de artilleria; escuelas navales; guar-
‘|da-costas; reservas navales; nombramientos de
los tenientes, excepto para los puestos de co-
mandantes, ingenieros, condestables y contra-

maestres.

NOTA.—Los gefes de las diversas armas estan
en algunos casos subordinados a varios lores; .
2. y el director de la oficina de informaciones al
segundo Lord Naval respecto a movilizacion del
personal; el Comigario General, al Junior Lord

Naval respecto a ciertas pensiones, etc.

TERCER LORD NAVAL, CONTROLLER

macenes navales y cuentas de astilleros y buques, cuerpo de constructores navales, arriendo de cruceros armados.

Astilleros en todo lo que concierne al personal, material, disciplina, apertrechamiento, mdquinas, etc., etc. Material de la reservaa vapor;
dibujos de buques y miéquinas, construccion y reparacion de buques y méquinas, compras y disposicion de los buques, arriendo de buques

y remolcadcrés, invenciones concernientes a buques, mdquinas, artilleria, etc, luz eléctrica, artilleria naval incluso material y repuestos, al-

Director de construc-
ciones y tambien es ayu-

dante del Controller.

Director de Mdquinas

Director de astilleros
y diques (un paisano,)
que estd encargado de
la construccion de bu-
ques; reparacion de bu-
ques y botes; construc-

cion y reparacion de las

méquinas a vapor, e€s

responsable de la ejecu-
cion econémica de los

trabajos.

Director de Artilleria.

Director dealmacenes
(un paisano). Todos los
almacenes navales, ex-
cepto el carbon para la

flota.

Cuentas de gastos (un

paisano),

de ahorros y pensiones.

CUARTO (JUNIOR) LORD NAVAL

Servicio de trasportes, servicio médico, vituallas, hospitales de tigrra
y abordo, carbon para la flota, nombramientos de cirujanos, conta-
dores, capellanes, instructores navales y ayudantes en esos ramos, car-
pinteros, escribientes-mayordomos, dinero de gratificiones, deudas, bi-

bliotecas, efectos de los desertores, cuestiones de salvamento, cajas

Director de tras| Director general

portes. del servicio mé-

dico.

Capellan de la

flota.

Director de apro-
visionamicntos
(un paisano). Vi-

veres y ropa.

LORD CIVIL

Obras publicas, empleados
civiles, hospital de Grinwich,
pension a los capellanes, pre-

ceptores,

* Director de trabajos, (un

ingeniero militar).

cuestiones de dinero.

SECRETARIO PARLAMENTARIO
(o secretario financiero es miembro

del parlamento).

Finanzas, presupuestos, gastos en general,

El Comisario General
(General  Accountant).
Preparacion de los pre-
supuestos, fiscaliza las
cuentas, examina y paga
todos los reclqmos sobre
ios fondos navales.

Revisa los ajustes de

los contadores.

El director de com-
pras (un paisano). Com-
pra debidamente auto-
rizado, pertrechos y pro-
visiones y firma los con-
tratos excepto los por
méquinas,propulsoresde
buques y cierto material
perteneciente a laoficina

del director de trabajos.

Secretario Permanente
(Firma a nombre del Almirantazgo)

Encargado de la secretaria gene-
ral, correspondencia y trémites ruti-

narios de los papeles siguientes:

a. Los que requieren una re-
solucion inmediata y los que nece-
sitan antecedentes para presentarse

al Almirantazgo.

4. Los que no contienen ninguna
innovacion, y no consultan gastos

fuera dcl presupuesto.

¢. Los que no afectan la disciplina

o los movimientos de los buques.

Todas las érdenes, excepto aque-
llas de rutina o las de los depar-
tamentos técnicos son firmadas por

é1, a nombre del Almirantazgo; toda

la correspondencia se abre en la se-
2 o v
cretarfa cestral desde donde se dirije

a la oficina respectiva; las respuestas

se dan por la secretaria central.




SECRETARIA GENERAL

Sub-secretario de Estado

Organizacion del personal directivo de la Marina Italiana. oo i ism)
MINISTRO DE

DIRECCION

GENERAL DEL SERVICIO MILITAR DE

Gefe: Un Almirante

Gabinete

Secretaria privada del M

Estado mayor

o

Direc.» del servicio sanitario Injenieros militares

Inspeccién

inistro y Sub-sect tario

1. ® Seccion

Protocolo, distribu-
cién y envio ' de .tosla
la correspondencia: Bo-
letin oficial de la Mari-
na, Anuario de la Ma—
#ina, suscriciones a los
periédicos, bibliotecas,,
decoraciones, asuntos

generales, servicio de co-

rreos y- telégrafos.

2. ® Seccion
Negocios reservados,
primer exdmen de las
cuesti\ones militafes_y de
organizacién, centraliza-
cién de las infor;nz_lcid-
nes, revista de la pren-
sa, correspondencia con

«

los Poderes publicos.

1. = Seccién
Personal del Ministe-
rio, personal de conta-
dares, guardz;-almacenes
y escribientes; adn1i11is—
tracién del personal mi-
litar subaltcrno, de ser-

vicio en Roma; archivo

ciales.

general, cuestiones judi-

2. % Secoin
Econbmia vy iervicio
il\t-él'ior, fondoslel Mi.-
nisterio, suscri‘ones vy
administracién el Bo

letin Oficial.

Estudios ‘para la preparacién y
emplco en la guerra de las fuerzas
nava]és, de las fortificaciones de la
costa y de.la marina mercante. Es-
tudio de los planes de movilizacién
y campafia. Informaciones. Distri-
bucion del personal en tiempo de
guerra. Estudios de las costas tanto
nacionales yextranxjeras bajo el pun-
to de vista tdctico y estrategico.

tudios generales de indole militar y

P, . .
ndutica; estudios de las cuestiones

! ..
‘propuestas por el Ministro. ..

Higiene, servicio de los estableci-

Administracién de los inmuebles

mientos hospitalarios, material de sa-||3e Ja Marina, construccién, mejora

nidad, aprovisionamento:de los hos- 7 reparacién de las fabricas, trabajos

itales; cliestiones relativas al reclu]| | . : . .
P ’ hidrdulicos y fortificaciones de la

tamiento, 4 la aptitud para el servi- .
Marina.

cio y al retiro por motivos de salud,

Personal de injenieros militares 4
ctc.
‘1 Y disgosicién de la Marina, arriendos,
Personal médico, farmacéuticos, ,

enfermeros y escribientes de hospi- contratos para laejecucién de los

tales, inspeccién de hospitales, regla-itrabiajos y contabilidad relativa a

mentos, estadistica; periédico médi-ilellos.
co; reserva naval del cuerpo de sa-

nidad.

1. ® Seccion
Estudios relativos 4
los reglamentosadminis-
trativos y 4 la contabili-
dad; inspeccién de con-
tabilidad; archivo de la

oficina.

2. ® Seccion

Contabilidad de los
cuerpos y del personal
administrativo por las
direcciones; roles nomi-
nales; vidtico de oficia-
les y empleados civiles,
sueldos, viveres y vidti-
cos de las tripulaciones.
Contabilidad de los es-
tablecimientos de ins-
truccién y del servicio
hidrogrifico; contabili-
dad de las pensiones de
hospital; registro de los
avisos de envio de le-

tras.

Contabilidad

LA FLOTA

Servicio militar

3.'® Seccidn
Gastoys de los buques
en dinetro y en articulos,
imprevisstos; compras de
materiall y de viveres;
empleo 'de Jos consumos
abordo. Contabilidad de
los trasportes y remolca-
dores; registro de las di-

versas contabilidades.

4. Seccion
Comprobacién de la
contabilidad de las di-

recciones de trabajos.

1. ¥ Seccion

Presupuestos y rendi-
cién de cuentas; cuenta
general de compromisos
financieros; gastos rela-
tivos a la marina mer-
cante; id. de gastos fijos;
contabilidad de los esta-

blecimientos maritimos

nieros a disposicion de
la Marina; contabilidad
de los buques, vivzresy
alojamiento; primas a la
marina mercante; regis-
tro de las drdenes vy si-

tuaciones financieras.

y del personal de inje- fortificaciones, lleva los

2. % Secciin
Verificacién y pago de
los gastos rclativos a las
compras de material,
jornales, construccidny
reparacién de edificios,

trabajos hidrdulicos y

inventarios del material
de la Marina, registro
general de las actas le

gales,

1. = Seccion
Personal del estado
mayor de la flota, oficia-
les del cuerpo real de
equipages , disignacién
para ¢l embarque 6 para
cualquier seavicio mili-
tar, oficiales de reserva,
rol de los puertos espe-

ciales para tiempo de

llguerra.

2. % Seccion

Movimiento de los bu-
ques; recopilacién de los
partes de viaje y noti-
cias maritimas; regla-
mentos sobre ¢l servicio
jen general , disciplina,
tenida, cuadros de ar-
mamento y de efectivos,
servicio abordo, etc.; bu-
ques escuelas (salvo la
parte técnica de la es-
cuela de artilleros y tor-
pedistas), escuela de te-
legrafistas; relaciones y
comunicaciones posta-
les con los bhques en
campafa.

3. ® Seccion

Servicio hidrdulico y
su personal técnico; re-
laciones con e! Ministe-
rio de obras publicas en
lo que se refiere a los
puertos y faros, escuela
naval y escuela de me-

cédnicos.

Personal subalterno

1. Seccion 5.9 Seccion

Servicio de enganche;  Administracién del

y reclutamiento. cuerpo real de equipa-

ges.

Contabilidad de los cuerpos militares

MARINA

i
—s

DIRECCION GENERAL DE CONSTRUCCIONES NAVALES

Gefe: Un inspector de injenieros

DIRECCI(')N GENERAL DE ARTILLERIA Y ARMAMENTO
Gefe: Un Almirante

DIRECCION

GENERAL DE LA MARINA MERCANTE

Gefe: Un civil

Construcciones navales

Maquinas

Contabilidad de Ias construcciones navales

Comision técnica

Artilleria

Eléctricidad y torpedos

Defensa de costa y armamento

Contabilidad de artilleria y armamento menor

Capitanias | Policia maritima || Contribuciones

Negocios generales

[ ——

1.% Seccidn

Contabilidad del per-

sonal del estado mayor

de la flota, del cuerpo
médico, del de comisa-
rios contadores, guarda-
)almanenes, escribientes
locales y equipages; con-
tabilidad de la escuela
naval, de la de mecdni-
cos, pensiones de hospi-
tz{l; contabilidad de los
gastos del servicio hidro-
griafico, gastos judicia-

les.

2. % Seccion
Contabilidad del ar-
mamento y de las com-
pras };echas para los bu-
ques armados; gastos dq
flete; viveres y aloja-

miento.

r
1. ® Seccion

Gastos y material ad-
anto, estudios y reu-
aion de los datos sobre
os buques, centraliza-
[ién de las matriculas,
de los buques de la Ma-
rina real, cuestiones con-
cernientes 4 la construc-
cién naval, escuelas del
personal obrero de los
establecimientos mariti-

‘mos.

2. % Seccion

Cuerpo de injenieros
navales y su reserva, per-|
sonal técnico agregado 4
la direccién de construc
ciones navales, escri-
bientes y dibujantes, ma-
triculas y pensiones de

los obreros, gratificacio-

Nes y SOCOrros.

1. % Seccidn
Aparatos motores de
los buques nuevos, ex-
periencias diversas, he-
rramientas de talleres y

almacenes.

2. % Seccidn

Aparatos motores de
los buques en servicio,
en conservacién y repa-
raciones;vreunion de to-
dos los datos relativos a
las médquinas en servi-
cio, experiencias de apa-|
ratos motores y otros;|
servicio técnico de los
carbones y materias lu-
brificantes asi como de
los consumos de los mo-

tores.

1. Seccién

Contabilidad del cuer-
po de injenieros navales,
\del personal técnico de
los escribientes y dibu-
jantes agregados a las
ldirecciones de construc-
ciones navales, adminis-
tracién de los fondos pa-
ra jornales; cuentas de
las construcciones, des-
guaces; cuentas corrien-
tes de los proveedores;
verificacién y pago de
las compras, pagos en el
extranjero; inventarios y
cuentas judiciales del
material contable.

2. % Seccién

Registro de los cargos
por compras de artfcu-
los, compras de mano a
mano, venta de esclui-
dos; aprobacién de los
contratos y propuestas;
depésitos y reembolsos

al Tesoro.

tiones cientificas y téc-
nicas concernientes &
Ia artillerfa, torpedos y
al armamento en gene-
ral; cuestiones técnicas)
sometidas 4 la comis{dn;
archivos; revista de la

ptensa técnica. Centra-

lizacidon ¢ informaciones.

Estudios de las cues-|

1. ® Seccion
Artillerfa, municiones,
montages, mecdnismos
y accesorios; servicio del
armamento y de las mu-

niciones abordo y en las

baterias de costa. .

2. ® Secciin
Instruccién del per-
sonal del servicio de ar-
tilleria, buque escuela
de artilleros; instalacién
y herramientas de la di-

reccion de artilleria; ar-

tificios de senales.

1. ® Seccion
Armas sub-marinas y
material relativo a ellas,
buque escuela de torpe-

distas.

2. % Seccidn
Material eléctrico a-
bordo y en tierra, servi-
cio de palomas mensa-
geras, servicio fisico-qui-

mico.

1.8 Seccion

Miquinas marinas,| Centralizacién del ser-

jarcias, anclas, muertos,
redes protectoras; servi-
cio técnico de las direc-
ciones de armamento,
herramientas y ttiles de
trabajos de los buquesy

estaciones de las costas.

|
i
i
‘

2. % Seccrin

vicio de la defensa de las
costas, ejecucion de los
planes de defensa; par-
tes de los comandantes
de la defensa; servicio

semaférico.

3. ® Seccion
Servicio de apertre-
chamiento y repuestos,
CONsSumMOos, CONServacion
del carbon en parques;
almacenes de la direc

cién de armamento.

1.2 Secciin
Administracién del

personal técnico de es-

de la direcci611; adminis-
tracién del personal ci-
vil de los semdforos, es-
cuelas de artilleros y tor-
pedistas; sueldos, conta-
bilidad de la direccién;
cuentas corrientes, gra-
tificaciones, cuentas con

los proveedores, etc.

2.9 Seccion
Registro delos cargos

por provisiones, contra-

cribientes y dibujantes | o y propuestas, com-

pras de mano a mano,
cuenta del material int-
til, giros y reembolsos al

Tesoro.

Negocios importantes
concernientes 4 la na-
vegacién; tratados de co
mercio y navegacidn,

convenciones, formali-

ldades y programas para
los exdmenes de los gra-
dos de la Marina mer-
Icz'mte, legislacion extran-
jera, estadistica de Ia
navegacién comercial.
Memorias anuales sobre

las condiciones de lal

Marina mercante.

Capitanias de puerto.]l Puertcs y playas. Pes-| Primas e impuestos a

Policia maritima. Casajicas. Presos maritimos. |[la marina mercante.

de invilidos.

CONSEJO SUPERIORDE MAR IN A

»

El Consejo Superior de Marina creado por real decreto de 1866 ha
sido modificado por decreto de Septierabre de 1894, estd compuesto como
sigue:

Presidente: Ll sub-seeretario de Estado; Miembros crdinarios: El
director general del servicio militar; el id. de construcciones navalcs;el
id. de artillerfa y armamentos; el gefe de Estado Mayor y un dircctor
general civil.

Tambien pueden formar parte del Consejo como miembros extraor-
dinarios:

El director general de la Marina mercante; el inspector general de
injenieros navales; ¢l inspector del servicio médico; el gefe dela oficina
de injenieros militares; el inspector de comisarios; el comandante en
gefe del servicio maritimo; los almirantes con mando en gefe; los coman:
dantes en gefe de las fuerzas navales presentes en los puertos del Fs-
tado. Iistos miembros son llamados por el Ministro a formar parte del
Consejo segtin sea la naturaleza de las cuestiones sometidas a su estudio.

El Consejo Superior de Marina trata de lus siguientes cuestiones:

Proyectos de ley relativos a la organizacién, administracién y cons-

titucién de la Marina militar y mercante. Ascensos. Apertrechamiento
y provisién normal de materia prima y manufacturada. Planos y pro-
yectos relativos a la construccién naval, méquinas, artillerfa y arma-
mentos, trabajos hidrdulicos y todos los hechos por arsenales e industria
privada, ete. ’

Examen y redaccién Je los programas o condiciones de admisi6én de
cualquier género, de los aspirantes 4 los establecimientos de educacién
o cualquier servicio maritimo.

Finalmente, de todo lo que tuviere 4 bien encomendarle el Ministro.

Comité de construcciones

Fué instituido por real decreto de 1880 y después sucesivamente
modificado, estd compuesto del modo siguiente: Un inspector de inje-
nieros navales, presidente; miembros ordinarios: dos inspectores y un
director de injenieros navales. Miembros extraordinarios: cinco oficiales
superiores (agregados al Ministerio), un oficial de injenieros navales
agregado 4 la secretaria,

Atribuciones. — Estudios de los proyectos de construcciones, modi-
ficaciones 6 grandes reparaciones de las naves de la Armada y de sus
méaquinas motrices.

Preparacién de las instrucciones necesarias para la correcta ejecu-
cidn de los trabajos y estudio de las cuestiones técnicas y cientificas
propuestas por el Ministro.




ESTADO MAYOR GENERAL.

(Un Vice-Almirante)

Capitan de Navio

Organizacion del personal directivo de la Marina Francesa.

MINISTRO DE MARINA

Sub-secretario de estado y gefe de estado mayor general.

(GENERALMENTE 'UN OFICIAL DE MARINA))
(Oficial general.)

NSPECCION
CENTRAL

PERS

ONAL

Director: un oficial general

MATERIAL

ARTILLERIA

CONTABILIDAD

TORPEDOS

OFICINA
HIDROGRAFICA

Capitan de Navio

Inspector del servicio Administrativo

Inspector en Gefe de los
servicios Administrativos

Un Capitan de Navio

Un Sub-director de 2.¢ clase

Un Director de Construcciones Navales

Un General de Brigada de Artilleria de Marina

Un Comisario General (Consejero de Estado)

Un Gapitan de Nayio,

1.« Seccion

Oficma de informa-

ciones. Estudio de las

i
i
!

fuerzas maritimas y de
las defensas de las cos-
tas extranjeras. Archivo
de los informes y docu-

nentos.

2. ® Seccion

Defensa dc los puer-
tos militares y de la cos-
ta. Informes relativos
4 ellos. Acucrdo con ¢l
Ministro de la Guerra y
con la administracién de
la Colonius en la pﬁrtc
que les corresponde. Mo-

viizacién de las tropas

de la Mariha.

3. % Seccidn
Recopilacidn de los
datos rclativos 4 Ia Mad
rina Francesa, Direc-

feion general de la ins-

truccién. Preparacion de

ciones militares y na-

vales.

los planos de las opera-]

OriciNa
DE MOVILIZACION

Armamento y desar

me: Relactones con el
Ministro de Negocios
Extranjeros.
Instrucciones 4 los co-
mandantes.
Servicio hidrogréfico.
Publicacidn de obras
cientificas.

Material cientifico pa-

ra las escuelas de nave-

gacién.
|

1. % Seccion

Cia.

tivo.

grifica, id. cifrada.

rrespondencia.

Apertura y clasifica-

cién de la corresponden-

Asuntos y negocios

de cardcter adminisira-

Correspondencia tele-

Distribucién de la co-

2. % Seccion
Secretaria  particular

del Ministro.

3. % Seccion
Cuestiones legales, ac-
cién judicial.
Exdmen de los pro-
yectos de ley que tienen

relacion con la Armada.

Consejo Superior de Marina

Ministro de Marina.

Un vice-almirante, comand: nte en gefe de la escuadra.

Estado Mayor General de la Marina.
Los cinco vige-almirantes prefectos maritimos.
El gefe de Estado Mayor General de la Marina.

El sub-gefe de Estado Mayor que hace de seerctario.

Un vice-almirante quc haya esempenado en su grado, las dobles fun-

ciones de comandante cn gefe y la de prefecto mdritimo o de gefe de

Inspeccién General

Tres vice-almirantes.

Un contra-almirante,
T'res capitanes de navio

Un comisario gefe.

Examen de los pro-
actos que envuelven
1mento de gastos, cues-
ones de interpretacién
e los reglamentos ad/
linistrativos, accién ju-
icial ¢ administrativa
romovida por las ofici-
ias dependientes.

Conocimientos y re-
olucidn de los proyec-
os de pensién y subsi
lios, como de todos los
jue tienden 4 constituir
leudor al Estado.

Correspondencia con
los inspectores de los
puertos.

Nombramiento y as-
censo del cuerpo de ins-
pectores.

1. % Seccién

Consejo Superior de
Marina.
Comité de inspecto-
res generales. Lista de
ascensos de los oficiales!
de todos los cuerpos.
Consejo de trabajos.
Comiité y Comisiones re-
sidentes en la capital.
Prefectura Madritima.
Distribucién de los ofi-
ciales de Marina y ma-
quinistas y de sus reser-
vas.
Escuela naval y escue-
la de aplicacién, con-
cursos, admisiones y sa-
lidas, pensiones, etc.
Observatorio de Mont-
souris.

2. ® Seccion

Equipages de los bu-
ques armados y de la re-
serva. Determinacion del
contingente. Escuelas de
especialistas. Listas de
ascensos. Nombramien-
tos y promociones de la
Legion de Honor. Ad-

judicacién de la meda-
‘llla militar, etc.

Recompensas por sal-
vamentos.

Inspeccién. Prepara-
cién del presupuesto co-
rrespondiente,

Ropas.

3. % Seccién

Policfa maritima y co
lonial.

Artilleria é infanteria
de marina, escuelas de|
ambos cuerpos.

Contingente y reserva,

Administracién, as-
censos, honores y re-
compensas.

Biblioteca de la tropa

de marina.

4, Seccion

Constructores nava-
les, ingenieros hidrégra-
fos y sus escuelas de
aplicacién. Contadores,
cirujanos y capellanes.

”Ingenieros de puentesy

calzadas.

Profesores de hidro-
grafia, etc. .

Guarda-almacenes.

Empleado del servi-
cio foto-eléctrico. Justi-
cia militar. Policia de
los arsenales. Tribuna-
les y comisiones de in-
vestigacién. Personal ju-
dicial.

Anmistia , gracia
conmutacién de las pe-
nas.

5.%® Seccidn
Sucldos de los diver-
505 éucrpos, equipages
y tropa de marina. -

Indemnizacionesy

gratificaciones. Prepara-

cién del presupuesto en
lo que concierne al mon-
to de los sueldos y asig-

naciones.

6. % Seccion

Aprovisionamiento de
viveres, composicién de
las raciones. Competen-
cia del personal agrega-
do alservicio de viveres.

Administracién de los
hospitales, los emplea-
dos y hermanas de la
caridad.

Envio de viveres y

medicamentos 4 las es-

taciones navales y dcpé—’

sitos lejanos.
Casa de huérfanos de

Rochefort, etc.

1. % Seccion
CoNsTRUCCION NAVAL
Presentacién de pla-
nos y dibujos para cons-
trucci&n y reparacion de
maquinas,
Dotacién de astilleros

y oficinas.

Preparacién de los
presupuestos en lo que

se refiere a la construc-

cién naval.

2. % Seccion
OBrAS PUBLICAS

Construccién y con-
servacion de los edifi-
cios, de las vias de co-
municacién, de los di-
ques y astilleros etc.,
tanto en Francia como
en las Colonias. Faros y
telégrafos de la Marina,

Tluminacién ordinaria
de los arsenales y cuar-
teles y extraordinaria en
los dias de fiestas pt-
blicas.

Arriendo de cuarteles,
escuelas yestablecimien-
tos foto-eléctricos.

Preparacion de los da-
tos correspondientes del
presupuesto.

3. ® Seccion
APROVISIONAMIENTOS

GENERALES

Aprovisionamientode
los puertos y adquisi-
cién del material nece-
sario para el servicio de
la oficina.

Centralizacién de lo
que corresponde & tras-
portes,

Supervigilancia del al-

macen central.

1. ® Seccion
ADMINISTRACION .

Material de artillerfa,
construccién y conser-
vacién.

Supervigitancia de los
trabajos confiados 4 la
industria privada.

Compras y reparacio-
nes.

Apertrechamiento de
pélvora.

Personal de la oficina,
dela fundicién de Ruelle
y del laboratorio central.

Recopilacién de in-
formes v documentos.

2, % Seccion
TtcNicA

Estudios técnicos y
proyectos sobre el ma-
terial de artilleria.

Instrucciones relati-
vas 4 la construccién, al
perfeccionamiento y 4 la
conservacién del mate-
rial en servicio.

Comunica con et Con-
sejo de trabajos de la
Marina y con la Inspec-
cién General de Artille-
ria en lo que concierne
al servicio de la oficina
técnica.

3. ® Seccrin 1. ® Secctén 2.2 Seccion

Formacién del presu-
puesto segiin datos pro-
porcionados por el Mi-
nisterio.

Laboratorio e inspec- Fonpos

cién de trabajos de lajl Autorizacién de las
cuentas pagablds en Pa-
ris y delegacion de esta
facultad para que se pa-| Pedimento de eré-
guen en otra  parle. ditos suplementarios y
ICuentas corrientes con|
los proveedores.

Ordenes de pago con-
tra la caja del Ministro.
4 Reembolsos de anti-|
?

artilleria.

extraordinarios.
Comunicacién con el
Consejo de Estado y la
comisién de presupues-
tos.
Cuestiones de conta-

cipos de otras adminis-
itraciones.

Fiscalizacién de la ofi-
cina establecida en el
ministerio para la acep-,
tacidn y liquidacién de
las letras de cambio.

bilidad general, regla-

7

|
|
é

mentos € instrucciones

correspondientes.

3.9 Seccibn

CONTABILIDAD DEL

MATERIAL

Decretos, instruccio-

'nes y nomenclatura con-
cerniente al material,
Centralizacién de la
contabilidad de los al-
macenes y buques.
Examen de las cuen-
tas.
Decretos de descarga
y exdmen verbal de las

pérdidas.
Fianzas de los ajustes
!de Contador.

4. Seccion

Nombramientos y pro-
mociones del personal
de laadministracién cen-
tral.

Matriculas, correos,
telégrafos y teléfonos.

Traduccidn de las ac-

galizacion.

Supervigilancia de los
archivos y comunicacién
de los documentos his-
toricos 4 las personas
autorizadas.

Coleccién de las le-
yes y decretos y su pro-
mulgacién.

Biblioteca del Minis-
tro.

Abono 4 diarios y
periddicos.

tas de estado civil y le-!

5.9 Seccidn

CIRCUNSCRIPCION
MARITIMA

Capitanes y pilotos
mercantes y reglamentos
relativos a ellos. Policia
de la navegacién comer-
cial.

Subvencién 4 las so-
ciedades de salvamento.

Sumarios relativos 4
naufragios y otros acci-
dentes.

Tribunal maritimo y
comercial.

Actas de estado civil
hechas a bordo de las
naves de comercio.

Derecho maritimo in-
ternacional.

Recompensas por sal-
vamento efectuado.

1

6. % Seccion
Pesca (mares, costas
y estanques de agua sa-
lada.
Ostricultura y pisicul-
tura, experimentos y en-

$ayos.

Disposiciones y pre- 'construccién y conser-

cauciones para la con- 'y de sus accesorios.

servacion de las espe

cies

de las materias corres

i

Un Contra-Almirante

Préctica técnica y ad-
ministrativa en lo que

se refiere 4 los torpedos,
su construccién y adqui-
sicién,
Administracién de los
fondos del presupuesto
para este servicio.
Preparacién y egecu-
ciéon de los proyectos
para este servicio.
Instrucién entre la

vacién de los torpedos
Exdmen y decisiones

pondientes 4 la oficina,

1. Hidrograffa gene-
ral.

2. Costas de Francia.
3. Cartas y archivo.
4. Instrucciones ndu-
ticas.

5. Instrumentos cicn-
tificos.

6. Instrumentos ndu-
ticos.

7. Meteorologia niu-
tica.

8. Administracién 'y

biblioteca.

Inspeccién de Artillerfa de Marina

Un general de divisidn.

Un id. de brigada.

Dos id.

Inspeccion de infanteria de Marina

Tres generales de division,
Un inspector general.

adjuntos.

Inspeccién general

de construcciones

El inspector general.

Un director de construcciones.

Inspeccion general de trabajos

Un inspector general de puentes y calzadas.

Un injeniero de

id.

id.

Consejo de trabajos

Dos Vice-almirantes.

Un general de divisién de artilleria de marina.
Un id. id. id. ejército
Un inspector general de construcciones navales.
Dos contra-almirantes.

Un general de brigada de ortilleria de marina.
Un- inspector general de puentes y calzadas.

Un id. id.  de mdquinas.

Un director de construcciones navales.

Un ingeniero gefe de puentes y calzadas.

Tres capitanes de navio.

Un coronel de artillerfa de marina.

Dos ingenieros navales de los cuales uno es el secretario.

Un

Un senador.

Un consejero de Estado.
Un inspector de hacienda retirado.

Dos consejeros del Tribunal de Cuentas.
Un Vice-almirante.
Un general de divisién de artilleria de marina.
Un inspector general de construccién.

de puentes y calzadas. ]
Dos inspectores gefes del servicio Administrativo.
Un comisario general.
Un oidor del Consejo de Estado. ]
Un inspector del servicio administrativo, secretario.
Un comisario de marina, sub-secretario.

id.

Comité revisor de cuentas de trabajos de la Marina

Un comisario general.

Un capitdn de fragata.

Un cirujano mayor.

Un farrhacéutico.

cretario.

Comision permanente de compras

Un injeniero de primera clase.

Un teniente-coronel de artillerfa de marina.
Un gete de oficina del Ministerio.

Un sub-gefe de oficina del Ministro como se-




Organizacién del personal directivo de la Marina Rusa
GENERAL ALMIRANTE (un.Gran Duque)

MINISTRO DE MARINA

. . . Oficina . —— .
Almirantaz Estado ma neral Secret Material . . Servicio sanitario Archivos
irantazgo stado mayor gene ecretaria ateria hidrografica
Examina presupuesto 1. Seccion 2. % Seccion Centralizacién de to- - SEccION "SECCION DE SECCION Esta oficina estd en-|| Estd encargado del{| Enestaoficinase con-

para someterlo al Con-
sejo del Imperio; deter-
mina 6 modifica, segiin
el caso los reglamentos
gencrales y particulares.

Inspecciona los bu-
qucs y todos los estable-
cimientos maritimos; so-
mete las proposiciones

.

al General-Almirante.

DIRECCION DE LA PERSONAL
FLOTA
Nombramientos, pro-

Conocimiento de la
condicién ekacta cn la
cual se encuentra la flo- .
ta; proycctos de cruce-,l€s; embarques, permiso
ros anuales; instruecién § los oficiales; recom-
4 los oficiales generales
y comandantes, en aguas, ) ]
nacionales y extranje- pondencia concerniente

mociones, retiro y esta-

'do de todos los oficia-

.pensas y castigos; corres-

ras; planos de campaia; al personal; contabilidad

datos sobre todas las!
Marinas de guerra ex-|
tranjera, sobre los puer- heral.
tos, etc., y cuanto se re-
laciona con la prepara-

cién a la guerra.

del Estado Mayor Ge-.

da la correspondencia
de las ofiginas, que debe
someterse al Almiran-
tazgo; registro de los
trabajos de dicho Con-
scjo. Colecrion de me-
morias y partes que e-
manan de las diferentes

y oficinas y de la adminis-

tracién de los puertos
de guerra.

DE CONSTRUCCIONES

Estd encargada de la
ejecucién del programa
de construcciones y de-
be tener al dia todos los
datos concernientes 4
los buques en astillero,
en los establecimientos
nacionales y extranjeros,
el estado de su arma-
mento; recursos de los
puertos bajo el punto de
vista de las construccio-

|{nes.. Prepara el progra-

ma anual de cbnstruc-
ciones.

APROVISIONAMIENTOS

Estd encargada de los
aprovisionamientos . de
madera, metales, cdia-
mo, viveres, carbon, etc.
Vigila que no haya cn
almacenes sino material
conforme & los modelos
y muestras y que este
matcrial se conserve en
buen estado y listo para
usarlo. Vigila, tambien,
que las entregas se ha-
gan conforme 4 regla-
mento,

DE CONTABILIDAD

Estd cncargada de la
contahilidad de los fon-
dos y del material deto-
da la Marina; prepara
los presupucstos, segin
datos deé las oficinas; ésta
los presenta al Almiran-
tazgo y esta al Consejo
Revisa la
contabilidad y paga ¢t

del Imperio.

sueldo de oficiales y em-
pleados.

cargada de todos los tra-
bajos hidrograficos, tan-
to en los puertos y cos-
tas nacionales como c¢x-
tranjeras; de los com-
pases, cronémetros, ins-
trumentos:

cientiffcos,

etc,

aprovisionamiento de
enfermerias y hospitales.

Hace las propuestas de

ascenso ¢n su cuerpo.

serva toda la correspon-
dencia que tiene de fe-
cha mas de tres anos; se,
divide en tres categorias:
1. © piezas que se deben
destruir, 2. © que sede-
© Ar

ben reservar, 3.

chivos.

COMITE TECNICO

Este Comité se compone de 57 micmbros y tiene por objeto el es-
tudio de los dltimos adelantos en construcciones, artilleria, torpedos,
etc.; distribuye los datos a este respecto entre todas las oficinas intere-.
sadas. Examina planos y proyectos sobre todos los-asuntos de Marina;
establece los presupuestos para esperiencias. El Comité vigila directa-
mente la contabilidad del puerto, arsenaly astilleros de San Peters-

burgo.

E! Comité forma dos Sub-Comitées:

1.° De esperiencias de artilleria, que hace ejecutar el programa
de’esperimentos y da cuenta al Inspector que o somete al Comité.

2.° E/ de trabajos, que examina planos y presupuestos de todos

los edificios ¢n los arsenales, tales como: diques, dérsenas, fabricas, etc.

hY

COMITE CIENTIFICO

Se ocupa de los adelantos en astronomifa ndutica, navegacién, hi-

drografia, metecroiojia, tdctica naval, sehalcs, ete.

Examina todas las observaciones astronémicas y meteoroldgicas,

inspecciona faros, cstaciones de salvamento, buques y personal de las

comisiones hidrogrificas. Ticne la supervigilancia de los establecimien-

tos de instruccion. Biblioteca de Marina ctc.




Proyecto de organizacion de la Marina de los E. E. U. U.

MINISTRO DE MARINA

Sub-Secretario de Marina

AUDITOR DE MARINA

Secretaria General

ESTADO MAYOR

Gefe: Un oficial general

PERSONAL

Un oficial general

SUPERINTENDENCIA DEL MATERIAL

Gefe: Un oﬁcia,l general

CONTABILIDAD

Gefe: Un comisario general

MOVILIZACION DE
LA FLOTA

i
Inspeccién de buques en co-
misién.
Oficina de informaciones.

Intermediaria de toda la co-

rrespondencia.

plina —-

OFICIALES

Equipages — Disci-
Uniforme —
Escuela naval — Esta-
hlecimientos—de educa-
cién — Observatorio na-
val --- Oficina hidrogra-
fica.
Almanaque ndutico.

GUARNICIONES

MEDICINA

Y CIRUJIA

Hospitales.

ARTILLERIA

Dibujo y construccién
de cahones, montajes,
consumos y pertrechos.

Blindajes.

Torpedos.

Material concerniente
4 la artilleria.

Cuentas.

CONSTRUBPION

Dibujo de buques.

Arsenales y obras &
contrata.

Material especial.

Cuentas.

MAQUINAS
~ Dibujos de miquinas
propulsoras.
Astilleros y trabajos
4 contrata.

Cuentas.

APERTRECHAMIENTO

Material eléctrico.

Carbon para buques.

Maniobra para los bu-
ques (contra-macstre).

Cargo del piloto.

1d. del carpintero.

Cuentas.

ALMACENES
GENERALES *

Almacenes comunes

4 varios cargos. i

‘ . Provision

| Provisiones de vive-
1
|

res y ropa.

Cuentas,

OBRAS PUBLICAS
Muelles y diques.
Astilleros.
Material especial.

Cuentas.

CUENTAS
DE LA ARMADA

Lo componen; Gefe de estado mayor general; Gefe del personal; Su-
perintendente del material, Almirante mas antiguo desembarcado; Gef
del Comité de inspeccién y el Gefe del Comité de construccién, -

Si se discuten asuntos no militares deben concurrir los gefes de las’

Consejo naval

oficinas correspondientes como miembros accidentales.

del gefe.

‘Comité de construcciones

Un oficial general; un capitdn de navio; un id. de fragata; un id. de
corbeta; un constructor naval; un ingeniero mayor; un teniente 6 ayu-

dante del constructor naval como secretario.

NOTA. --- Debe establecerse por ley que cada oficina tenga un ayudante

Inspeccion general

constructor naval; un oficial de guarniciones.

Un oficial general; un capitdn de navio; un id. de fragata; un id. de

corbeta; un teniente (como secretario); un cirujano; un ingeniero; un




Organizacion del personal directivo de la Marina Austriaca
MINISTRO DE GUERRA Y MARINA

Comandante General de Marina

Estado mayor general

Personal

Material

Justicia militar

Comisaria

Inspeccion

Servicio sanitario

G ABINETE

Revisién de la corres-
pondencia

Todas las clestiones
concernierites 4 la disci-
plina, 4 la educacién y
“t4 1a instruccién, al ar-
mamento y desarme de
los buques, comisiones
hidrograficas.

Adelanto general.

OFICINA
DE OPERACIONES

El mejor empleo de
la Marina tanto en tiem-
po de paz como en tiem-
po de guerra, estudios
de tdctica, de operacio-
nes navales, moviliza-
cién.

Recopilacién de da-
tos para la preparacién

4 la guerra.

1. = Seccién
Cuerpo de oficiales

de Ia flota.

2. Seccion
Equipages y tripula-

ciones.

3. ¢ Seccidn
Servicio administrati-
vo de la oficina, oficia-

les y equipages.

4, % Seccién
Construccién de bu-
ques, mdquinas y mate-

rial de artilleria.

5,% Seccion

drdulicos.

Buques y trabajos hi-

6. Seccién
Contabilidad del ma-
terial, menos la de los

trabajos hidraulicos.

7. Seccion
Justicia marftima. Au-

ditoria de Marina.

8. 2 Seccion

Contabilidad.

INSPECCION
Revisién de la conta-
bilidad de los cuerpos.
[nstituto militar y de-

mas establecimientos.

SANIDAD

CcCoOMITE

TECNICO

Presidente: Un contra-almirante; vice, un capitan de pavio y 33
‘miembros. Este Comité tiene ¢l deber de estudiar todas las cuestiones
técnicas, tales como: construcciones navales, mdquinas, artilleria, torpe-
dos, etc.; dirige los ensayos y esperimentos, se dedica 4 investigaciones
cientificas y da cuenta de sus resultados al Comité General de Marina.

Se divide en siete sub-comités:

Construcciones navales, Mdquinas, Artilleria, Tc 0rpea'})s, Defensa fija,
Tenolojia y eléctricidad, Hidrografiay navegacion.




ASIMILACION DE LOS DIFERENTES GRADOS Y CUADROS DE LA MARINA AUSTRIACA

Oficiales de guerra

Capellanes

Servicio sanitario

—

Construcciones navales

Construceién de miquinas f

—

Artilleria naval

l Ingenieros mecdnicos | Oficiales de comisaria

- y

Empleados técnicos de marina

[0 sRery o

107

161
121

Almirante

Vice-almirante
Contra-almirantes

Capitanes de navio

Capitdn de fragata

Capitédnes de corbeta
Tenientes de navio de 1.* clase
Tenientes de navio de 2.* clase
Alferez de navio

Guardias-marinas de 1.* y 2.* clase

Aspirantes

Capelldn en gefe
Capellanes de 1.2 cl.°
Id. de 2.* clase

18
17
14

Inspector en gefe (1)

Cirujanos mayores
de 1.* clase.

Cirujanos mayores
de 2.* clase.

Cirujanos 1.*

Cirujanos 2.

Cirujanos 3.

[ [0 o} L] Sa) bo

10

Ingenieros en gefe

Ing.© 1.")

Tng.” 2.° ‘ Ingenieros

Ing°3.°

Sub-ingeniero de 1.*
clase.

Id. id. de 2.* clase

Id. id. de 3.2 clase

Alumnos ingenieros
(sin asimilacién).

© > b VR Se) bo

12

Ingeniero en gefe (2)
,Ing.°1.°
Ing°2.° Ingenieros
Ing.°3.°
. Sub-ingenieros de 1.2

l clase.
Id. id. de 2.* clase

Id. id. de 8. clase

Alumnos ingenieros
(sin asimilacién).

[V ol o) (52

= w o

Ingeniero en gefe
Inge1l.e

Ing.o9. ,,l Ingenieros
Inge 3. J
Sub-ingenieros de 1.*

clase.
Id. id. de 2.® clase

I4d. id. de 8.* clase

Alumnos ingenieros
(sin asimilacién).

12
35
49

Ingeniero en gefe
Ingenieros 1.*
Ingenieros 2.*

Ingenieros 3.*:

H~ Lo =

40
41
35
21

Comisaria general

Inspectores de con-
tabilidad.
Contadores mayores
de 1.° clase.
Contadores mayores
de 2.* clase.
Contadores 1.*

Contadores 2.
Contadores 3.

Ayudantes de conta-
dor (sin asimilacién)

===

T

(1) Por decreto imperial de fecha reciente el Tuspector en Gefe estd asimilado 4 Contra-almirante, y los cirujanos ma-
yores estin divididos en dos clases; la primera clase estd asimilada 4 los Capitanes de navio, y la 2.9 4 los de fragata.

(2) Vacante.

Aparte de los oficiales comprendidos en el cuadro precedente hay 8 funcionarios de la justicia maritima con grado
militar, desde el de teniente hasta el de teniente-coronel; & ingenieros civiles con asimilacién desde el grado de alferez de
navio hasta el de capitdn de fragata; un electricista asimilado al grado de capitin de fragata, y otro al de navio; 5 empleados
de las oficinas hidrogrificas con asimilacién de capitanes de navio, de capitdn de fraga.ta,vy de capitdn de corbeta.




ASIMILACION DE LOS DIFERENTES GRADOS Y CUADROS DE LA FLOTA ALEMANA

Cuerpo de Oficiales de guerra

"Cuerpo de Ingenieros

Ingenieros torpedistas

Cuerpo de Cirujanos

Comisaria y Contabilidad

Oficiales torpedistas

Oficiales artilleros

N.e N.° N.° N.0 N.° N.9 N.o
Almirantes .
4 | Vice-Almirantes !
10 | Contra-Almirantes
31 | Capitanes de navio 1 | Gefe del servicio sa-
nitario.
58 | Capitanes de fragata 2 | Ingenieros en gefe 6 | Cirujanos mayores
de 1. clase.
115 | Capitanes de corbeta 4 | Ingenieros 1.° 1 | Ingeniero 1.9 5 | Cirujanos mayores | 6 | Contadores mayores | 5 | Capitanes de cor- | 6 ; Capitanes artille-
; de 2. ® clase. beta torpedistas ros.
1 28 | Cirujanos 1.%
180 | Tenientes de navio 16 | lngenieros 2. 1 | Ingeniero torpedista | 24 | Cirujanos 2. 24 | Contadores 4 | Tenientes torpe- | 9 | Tenientes artille-
: distas. ros.
111 | Alfereces de navio 25 | Ingenieros 3.% 5 | Ingenieros ayudantes | 25 | Cirujanos 38.” 98 | Ayudantes de con- | 7 | Guardias-marinas | 9 ' Guardias-marinas
‘ tador. torpedistas artilleros.
87 | Guardias-marinas, 1.® clase i Estos oficiales es- Estos oficiales es-
| tdn agregados tén agregados 4
47 | Guardias-marinas, 2.9 clase 4 los almacenes los depésitos de |
de torpedos y d artilleria;noson :

los arsenales;
no son oficiales
de marina

oficiales de ma-
rina.

|

Oficiales del Parque
N.°

Grado correspondiente
en el ejercito

5 | Capitanes del Parque

2 | Tenientes del Parque

4 | Guardias-marinas del
Parque.

i

i Igual observacion que
en las columnas pre-
cedentes.

General en gefe.
Id. de division,
Id. de brigada.
Coronel.
Teniente-coronel.

Capitan de artilleria 6
infanterfa.

Teniente.

Sub-teniente.

Hai 10 Capellanes sin asimilacién. Los ingenieros de las construcciones navales, los de las construcciones de maquinas

Construcciones navales: 3 Directores, 9 Ingenieros gefes, 13 Ingenieros.
Construccién de mdquinas: 3 Directores, 9 Ingenieros gefes, {8 Ingenieros.
Trabajos hidrdulicos: 3 Directores, 2 1ngenieros gefes, 1 Ingeniero.

y los de los trabajos hidréulicos son oficiales de la Marina Imperial sin grado militar, y en el Anuario estdn clasificados bajo
el titulo de oficiales de arsenal, mas exactamente, empleados 6 funcionarios.




TABLA DE ANGULOS DEL TIMON

(UNA PARA CADA MARCHA)
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Estribor ... ..
Babor.........
Estribor ......
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Estribor ......
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DOTACIONES DE PROYECTILES PARA CANONES DI TODO SISTEMA PARA TODO BUQUE

TIEMPO DE GUERRA

Crase DE caNoN RETROCARGA ORDINARIA
r a b c
Calibre en centimetros.............. 25.4 24.0 20.3 20.3 15.2 12.0 8.9 7.6
i i ; 70~ % '
Numero de piezas......ccoceevnnnnnn. ? 2 1 2 | 4 1 2 | 4 I 2 | 4 1 2 | 4 1 2 | 4 1 2 | 4 I 2 | 4
_ | _I t__ —_ } | -
8 {Acero | De ruptura........... fernene 26 |16 | 30|19 {15} 30 181 15 26 | 16 | 13| 26| 16 |13 26 | 16 | 13| 20 ' ‘
g | Fierro | De fundicion dura. ...... 45 1 28| 52337126} 52/ 31|26)] 45| 28| 231 45|28 | 23| 45| 28| 23| 35 } '
2o B Metralla... ooeevvennnnene. | ‘ : L
o (Acero ’ De épice sélido...........|... ... S [T U OO v e U OO A VRN TR U el e 65|40 | 330 65 40}33] 50
rg( » | De gran capacidad...... zo 12} 23013 1) 23§14 a1 20 ‘12| 9| 20]12] 9} 200121 9| 15| 26 16 13} 26 r"6 131 20|
g4 Shrapnel.....0c.ccoovnenen. 7 4 8 5 4 8 5 4 ‘7 { 4 4 7 4 4 7 l 4] 4 5 7. 4. 3 71 4 3 5
3 Fierro | Comun ....ccoevvinnninn. 20416 ) 30|19 15} 30718 151 26 16 13 261316 13| 26 I 16 13} 20 261 13} 2616 | 13] 20
R » Shrapnel........... cerenees 6, 4 7 5 4 71 4 4 6 1 41 3 6 41 3 6| 4 3 5 61 4| 3 6 ' 4y 3] 5.
» De segmento o anillos : ‘ ‘ !
| l 1 - _ . i
| ]
Tiros por cafon .c.cvvvvivvininiennn. l 130 8 | 150 | 95 | 75| 150 90')! 75 1 13> i 80" 651 13c.]'8 | 651130 80! 651 100 130 | 80 | 65 | 130 | 80 | 65 | 100 |
i : | R _ - | IS P T ~ ‘

A B c
Crucero blindado. Montage nuevo, rdpido. Blindado - de bateria.

Noras.—istas dotaciones son los tres cuartos de las dotaciones inglesas para estaciones lejanas. Se pueden considerar como de guarda-costas. Para 3 canonss es el término medio

entre 2 y 4. Para mas de 4 lo mismo que para cuatro.
Cuando no quepan todos los proyectiles cargados en sus respectivos paiioles, se pondrin descargados en chilleras en los cntrepuentes; pero las cargas se llevardn completas en

Santa-Bdrbara.
En Arscnales debe existir de reserva un cincuenta por ciento de estas dotaciones.
En tiempo de paz solo se embarcaran las mitades de dotaciones de tiempo de guerra.

CARGAS, ESPOLETAS, &c-

Una carga maxima para cada granada de ruptura, fundicion dura, y dpice sélido,

Una carga ordinaria para cada granada de gran capacidad, comun, shrapnel y segmento.

Una espoleta de percusion para cada granada de gran capacidad, comun, y apice sélido.

Una id. de tiempo y concusion para cada granada Shrapnel.

Ciento cincuenta estopines de friccion por cada 10a cartuchos para cafion de fogon vertical.

Cien gstopines de percusion de “Cierra fogon” (Vent Sealing) por cada 100 cartuchos para cafion de fogon egial.
Cincuenta estopines eléctricos por cada 100 cartuchos para id. de id. id.

Nora.—Las cargas “Mdximas” y “Ordinarias” que en lo sucesivo se pidan a Europa, serdh de cordita; pero no se empleardn para tirar al blanco hasta que no se hayan
consumido las existencias de las pélvoras antiguas, cacao y negra.
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