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ESTATUTOS

de la Asociacion Chileno Arabe de

Cooperacion

TITULO PRIMERO
Fundacién, Duracion y Finalidades

ARTICULO 1°—Los miembros de la, Colectivi-
dad Arabe, residentes en Chile y sus descendientes,
fundan en la ciudad de Santiago, una Corpora-
cion social que se denominard ‘Asociacion Chi-
leno-Arabe de Cooperacion”.

ARTICULO 29—Lg duracion de esta ascclacion
serd de cincuenta afios, plazo que se entendera
renovado tacita y automaticamente por iguales
periodos, si un nimero no inferior al ochenta y cinco
por ciento de sus socios no pidiere la liguidacién
de la AsOciacion, en Asamblea Extraordinaria, con-
vocada, especialmente para este objeto, con anti-
cipacion minima de seis meses al término del
periodo en curso.
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ARTICULO 3°—La Asociacion Chileno-Arabe
de Cooperacién tendrd como objetivos: a) la
creacion de un colegio Arabe y de una Citedra
de Arabe en cada una de las Universidades chi-
lenas, de una Ciinica, de una Biblioteca Arabe y
de una Emisora; b) la formaciéon de un fondo
permanente, al cual pueda recurrir la Colectividad,
por medio del Directorio, en caso de: Uno) Cala-
midad publica en el pais; Dos) propaganda ¥y
difusion de la cultura arabe; Tres) Invitacién y
recepcion de personalidades arabes o de otra na-
clonalidad; Cuatro) otorgamiento de becas en pai-
ses arabes a los chilenos, que a juicio del Direc-
torio, lo merezean; Cinco) Ayuda a las institu-
ciones arabes existentes en Chile y a las escuelas
guardadoras de los pabellones arabes oficialmente
reconocidas; y Seis) en general, cualquier otra
iniciativa relacionada con la Colonia, que el Di-
rectorio de la Asociacion estime conveniente, por
mayorig de votos. Queda facultada la instituecién
para formar o propender a la formacion de las
fundaciones ¢ nuevas corporaciones que sean ne-
cesarias para la consecucién de los fines anterior-
mente sefalados [y la fusion paulatina de Jlas
sociedades érabes existentes en la actualidad.

TITULO SEGUNDO
De los socios

ARTICULO 4°—Habra dos clases de socios: a)
activos; b) honorarios.

ARTICULO 59—Socios Honorarios son las per-
sonas de cualquier nacionalidad que, habiendo
prestado importantes servicios a la Repablica de
Chile, 0 a la Asociacién, a la Colectividad Arabe



residente o a la Pafria ce origen, se hayan hecho
merececoras de esta distincion y hayan sido acep-
tadas como tales por la Asamblea General 0"(11-
naria, a propuesta del Directorio.

ARTICULO 6°—Para ser socio activo se re-
quiere: a) Pertenecer a la Colectividad Arabe o
cer descendiente de un miembiro de ela; ) Tener
més de dieciocho afics de c¢dad; ¢) Cumbplir sus
obligaciones para con la, Corporaciéon.

TITULO TERCERO
Derechios y Deberes de 105 Socios

ARTICULO 7°—Son derechos de los soclos: a)
Frecuentar el 1ccal o os locales socicles y usufsuc-
tver cde lo: beneficios que proporcione la corpo-
racién; ) ocupar los servizing, de acuecds con el
reglamento, de la Clinica, del Colegin, de 1a Biblio-
teca, de la Bmisora Arabe, etcétera.

ARTICULO 8°—-Loz -ociss activys tienen dere-
cho a voz y voto en las Asambleas Generales y
pocran desempesar toda clase de carg s y fun-
ciones directivas dentro de la Corporacids.

ARTICULO 9°—Son oblig cioncs de estos §3-
cios: a) Cumplir y respetar los Estatutos sociales,
los Reglamentos Internes, los acue d's d.! Divec-
torio y de! Comité y los de las Asamble:s Gene-
rales; b) Propender por todos los midics a su
alcance, a la consecucidén de los fines que la Aso-
ciacién persigue; c¢) Pagar puntua'mente laz cuo-
tas sociales; d) Cumplir las comision:s y labares
que les sean encomencdadas por el Directorio; e)
Asistir a las sesioncs de Asambles cuando fueren
citados. Para hacer uso de los derechos actuales
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o futuros, los socios deberan estar al dia en el
pago de sus cuotas.

ARTICULO 10°—Los derechos y obligaciones de
los socios son personales € intransferibles a ex-
cepcion del derecho a los servicios del Colegio.
Clinica, Biblioteca, derechos extensivos a sus des-
cendientes menores de dieciocho afos.

TITULO CUARTO
Pel Capital

ARTICULO 11.—Fl capital de la Asociaciéon
Chileno-Arabe de Cooperacién se formari de la
siguiente manera: a) Con cuotas ordinarias; b)
Con cuotas extraordinarias; ¢) Con donaciones y
legados.

ARTICULO 12.—Las cuotas ordinarias seran
fijadas de comun acuerdo por el Directorio y el
socio activo, en atencion a ia situacién econémica
del mismo, no pudiendo en caso algung ser ella
inferior a un escudo mensual. La cuota maxima
mensual serd de E° 100.

ARTICULO 13.-E] Directorio en casos califi-
cados podra solicitar cuotas extraordinarias de
todos o de algunos de los socios fijando la canti-
dad de comun acuerdo con ellos.

ARTICULO 14.—Cualquier persona puede do-
nar o legar la cantidad de dinero u otros bienes
que estime conveniente a la Asociacién pudiendo
el donante 0 causante siempre que la suma sea
suficiente, indicar a cual de los objetivos de la
Asociacion seran aplicadas las cantidades donadas
o legadas, siendo en tal caso obligatorio para el
Directorio invertir dichas sumas exclusivamente



en el fin indicado. Si el donante o causante no
hiciere indicacién alguna, se entendera que el Di-
rectorio, podra destinar dichos fondos de acuerdo
con la programacion general que tenga en estudio.
Lo mismo ocurrird si el donante o testador desti-
nase la suma, herencia, o legado a un objetivo
determinado de la Asociacién y, a juicio del Di-
rectorio, la suma no fuere suficiente para reali-
zar el objetivo a que ha sido destinada.

ARTICULO 15.—Las cuotas seran cance’adas
por trimestres, semestrés o anualidades Jantici-
padas.

ARTICULO 16.—El Directorio estara facultado
para 3olicitar, si fuere necesario, un reajuste de
la cuota ordinaria siempre que dicho acuerds sea
aprobado por mas de dos tercios de sus miembros.

TITULO QUINTO
Pe las Asambleas Generales

ARTICULO 17-—Las Asambleas seran ordina-
rias y Extraordinarias,

ARTICULO 18.—Las Asambleas Generales Or-
dinarias se verificaran en el mes de Junio de cada
afio y tendran por objeto: Uno) imponerse de la
marcha de la asocciacién durante el afio respec-
tivo; Dos) Conocer de las medidas que proponga
el Directorip para la mejor marcha de la Asocia-
cién; Tres) Conocer y aprobar la memoria anual
y el Balance General; Cuatro) Conocer y aprobar
los Estatutos gue deberan regir las nuevas corpo-
raciones o0 fundaciones que puedan crearse en el
futuro a propuesta del Directorio, para dar mejor
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cumplimiento a los objetivos sociales de la Aso-
ciacion; Cinco) Elegir y proclamar al nuevo Di-
rectorio que ha de regir la Corporacién; Seis)
Elegir a dos socios en calidad de Inspectores de
Cuentas; Siete) Conocer de cualguier medida ne-
cesaria para la marcha de la Asociacion; Ocho)
Proponer al Directorio los nombres de aquellas
personas que se hubieren hescho merecedoras del
tilulo de socio honorario. Esta proposicién debera
hacerse con ei apoyo de diez socios por 10 menos.

ARTICULO 19—Las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias se constituirdn, en primerz con-
vocatoria, con la mayoria absoluta de los sociocs, y
en segunda, con los que asistan. Esta nueva
reunion debera celebrarse dentro de los treinta
dias siguientes a la fecha de la primera convo-
catoria. Las citaciones se haran por medio de
avisos publicados por tres veces en un diario de
la capital dentro de los diez dias que precedan al
fljado para la reuniéon. No podra citarse en el
mismo aviso para uns segunda reunion, cuando
por falta de qudérum no se lleve a efecto la pri-
mera. Cuande la citacidn sea a una Asamblea
Extraordinaria €l aviso contendrd en forma sus-
cinta el motivo de la convocatoria.

ARTICULO 20.—S6lo tendran derecho a voz y
voto en las Asambleas Generales, sean Ordinarias
o Extraordinarias, los socios activos que estén al
dia en el pago de sus cuotas.

ARTICULO 21—Los acuerdos de las Asambléas
deberin adoptarse por mayoria absoluta de los
miembros asistentes que tengan ese derecho.

ARTICULO 22.--S6lo la Asamblea General Ex-
traordinariag podria modificar o reformar los es-



tatutos, a propuesta del Directorio. El acuercdo
que modifique © adicione los Estatutos debera a
lo menos contar con el voto del ochenta y cinco
por ciento de los socios que asistan.

ARTICULO 23.—Las Asambleas Generales Ex-
traordinarias se celebraran cuando el Directorio
10 acuerde o cuando lo pida a lo menos un veinti-
cinco por ciento de los socios con derecho a voto
de la ciudad de Santiago.

ARTICULO 24.—Las Asambleas Generales Ex-
traordinarias sélo podrdn conocer el objeto que
motivs la convocatoria.

TITULO SEXTO
De las elecciones

ARTICULO 25.—El Directorio de la Asociaciéon
constard de veinticinco miembros y su eleccién,
como la de los Inspectores de Cuentas, se hara
por medio de una cédula en que seé indique el nom-
bre y apellido del socio a cuyo favor se emite el
voto. :

ARTICULO 26.—Las votaciones seran siempre
secretas. Los cargos a llenarse recaeran en las
personas que obtengan las mas altas mayorias.
Cada socio tendrda derecho a votar por tantas per-
sonas cuantos sean los cargos que se trata de
proveer.

ARTICULO 27.—Ocho dias antes de la fecha
en que deba celebrarse la Asamblea General Or-
dinaria, se colocarin urnas cerradas en Secretaria
y en ellas 10s socios colocaran sus votos después
de haber firmado el Registro correspondiente. Los
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socios de provincia podrin venir personalmente o
enviar los poderes correspondientes. El Directorio
designara las comisiones necesarias para que con-
trolen la votacién.

ARTICULO 28.—El escrutinio se hara durante
la Asambiea General y en ella se proclamara a
los Directores que hayan obtenido mayor namero
de sufragios. En caso de renuncia de uno ¢ maés
directores elegides, siempre que Ssean menos de
seis, las vacantes seran llenadas por el mismo
directorio, siguiendp el orden cuantitativo de votos
obtenidos en la Asamblea. Si el niimerc de renun-
cias fuere mayor se llamard a nuevas elecciones
generales dentro de los quince dias de producirse
las renuncias.

ARTICULO 29.—E] Directoris elegido se reuni-
r4 en el término de ocho dias contados desde la
fecha en que fueron proclamados por la Asamblea
General. '

TITULO SEPTIMO

Del Directorio y sus atribuciones

ARTICULO 30.—La orientacién, el gobierno,
la direccion y la administracién de la Asociacion
estaran a cargo de] Directorio a que se refiere el
articulo 25 de estos Estatutos.

ARTICULO 31.—Constituido el Directorio, sus
miembros procederan a elegir de entre ellos mis-
mos: Un Presidente, dos Vicepresidentes, un Te-
sorero, un Pro-tesorero, un Secretgrio y un Pro-
Secretario que formaran la Mesa Directiva. Para
elegir la Mesa Directiva, deberin estar presentes
los veinticinco miembros electos. En easo contra-
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rio, se citard a una segunda reunién en la que
deberd haber un “quérumn” minimo de gquince di-
rectores. Esta segunda reuniéon se efectuari
dentro de los ocho dias siguientes a la fecha de
la reunion frustrada.

ARTICULO 32.—E} Directorio elegird a su vez
un Comité Ejecutivo formado por nueve miem-
bros al que pertenecerdn por derecho propio et
Presidente, el Secretario y el Tesorero, o las per-
sonas que subroguen a éstas, mas seis miembros
elegidos de entre el Directorio. El Directorio de-
lega todas sus facultades administrativas en ese
comité.

ARTICULO 33;—E1 Directorio sesionara por lo
menos una vez al mes y el Comité Ejecutivo una
vez a 10 menos por semana.

ARTICULO 34.—Son atribuciones del! Directo-
rio: a) Dictar los Reglamentos necesarios para la
buena marcha de la Institucion; b) Estudiar y
proponer reformas de los Estatutos; c¢) Confec-
cionar el presupuesto anual y rendir cuenta de 1a
inversion de]l mismo; d) Cumplir y hacer cum-
plir tos acuerdos de las Asambleas; e) Encomen-
dar a uno o varios socios el desempeiio de deter-
minadas comisiones o0 funciones que se kestime
convenientes; f) Fijar el ndmero de empleados
rentados de la Asociacién, renovarlos y fijar su
sueldo; g) Celebrar sesiones extraordinarias
cuando lo acordaren el Presidente o lo solicitaren
cinco Directores; h) Presentar a la Asamblea
una Memoria Anual, en la que se de cuenta de la
situacion de la Asociacidn y de sus actividades;
i) Los acuerdos deberan ser tomados por mayo-
ria de votos, salvo que los Estatutos o Reglamen-
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tos dispongan otra cosa. En caso dz2 empate da-
cidira el Presidente de la Asociacion, Es obliga-
cién de cada Director asistir a todas las sesiones
y en caso de faltar g tres sesiones consecutivas,
sin motivo justificado perdera su calidad cde tal,
teniendo el Directorio la facultad de reempla-
zarlo, En caso de que un Director necesitare
ausentarse del pais por mas de tres meses, debera
solicitar autorizacién del Directorio y, si esta
ausencia fuere superior a un aho, debcra presen-
tar la renuncia de su cargo.

TITULO OCTAVO
Deberes y Atribuciones del Presidente

ARTICULO 35.—Son atribuciznes del Presiden-
te: a) Presidir las sesiones del Directorio, del Co-
mité Ejecutivo y de las Asambleas Generiles: b)
Repiesentar oficial y legalmente, a la Asociacion,
en todos sus actos; representarlag ante las autorl-
dades o los particulares, con maximas atribucio-
nes, y, en especial, con las del articulo séptimo
del Cédigo de Procedimiento Civil; ¢) Velar por
la, buena marcha de la Corporacion y citar al Di-
rcctorio o sesiones extraordinarias, cuando lo es-
time conveniente o lo pidan cinco Directores; d)
Firmar con el Secretario, el Libro de Actas ya
aprobadas y la correspondencia oficial; e) Firmar
con el Secretario o el Tesorero, segin los casos, la
documentacién de la Asociacion; f) Presentar a la
Asamblea General una memoria anual dando
cuenta de la marcha de la Asociacién, después
que la memoria haya sido aprobada por el Di-
rectorio; g) Ordenar, cuando 1¢ estime convenien-
te, un arqueo de caja, dando cuenta ai Directo-
rio. En ningin case podid aprob.r gastos -upe-
riores a dos sueldos vitales de Santiago.

/
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ARTICULO 356.—En caso de renunciag del Pre-
sldente éste serd reemplazado hasta el final del
periodo por el Primer Vice-Presidente. El Segun-
do Vice-Presidente pasard a ser Primer Vice-P:re-
sidente y el Directorio deberd elegir un nuevo
Segundo Vice-Presidente, de entre sus miembros.
Reemplazard a quien ocupe la segunda Vice-Pre-
sidencia el miemkro que de acuerdo con el articu-
lo 38 de estos Eslatutos, hubiere obtenido la mas
alta mayoria relativa, El Presidente mecesitara
autorizacion del Directorio para ausentarse por
més de dos meses. Si el Presidente se imposikili-
tare o ausentare por mas de seis meses, se enten-
derd que renuncia a su cargo.

TITULO NOVENO

Deheres y Atribuciones del Secretfario.

ARTICULO 37.— Son deberes y atiibuciones 4.1
Secretario; a) Asistir a las sesiones de} Directorio
¥ a las reuniones de las Asambleas Generales re-
y enviar la correspondencia y dirigir las citacio-
nes a los socios o a los Directores; ¢) Imponer al
dactando las Actas de estas sesiones; b) Redactar
y enviar la correspondencia y dirigir las citacio-
nes a los socios o a los Direetores; ¢) Imponer al
Presidente o a quien lo sustituya, de las solicitu-'
des y correspondencia que la Secretaria recibz;
d) Archivar la correspondencia que se reciba y
dejar copia de la que se envia; e) Llevar inven-
tario detallado de los bienes sociales; f) Maniener
un Registro de Socios, con indicaciéon de su profe-
si6én y domicilio; g) Firmar con el Presidente o
su reemplazante las Actas y la correspondencia
que se envia.
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ARTICULO 38.—E! Directorio estda autorizado
para designar ayudantes remunerados, en la Se-
cretarig cuando lo estime conveniente.

ARTICULO 39.—En caso de inhabilidad, ausen-
cia o impedimento, el Secretario sera reemplaza-
do por e! Pro-Secretario, con las mismas atribu-
ciones.

TITULO DECIMO

Deberes y Atribuciones dei Tesorero,

ARTICULO 40.—Los deberes y atribuciones del
Tesorerc son: a) Custodiar los fondos de la Aso-
ciacién; b) Percibir las entradas de la Asociacion
y girar, conjuntamente con el Presidente, los che-
ques destinados a pago; ¢) Firmar los recibos de
las cuotas y toda Ia documentacién de la Teso-
rerin; d) Rendir cuenta mensual o cuando e] Pre-
sidente lo solicitare, de los depodsilos bancarios,
giros, entradas y demas comprobantes de movi-
mienlo de Caja, al Contador de la Asociacion; e)
Presentar balance general anual que ce incluira
en la Memoria anual de acuerdo con estos Esta-
tutos, y que sera examinado y revisado por los
Inspectores de Cuentas; f) Intervenir en la ad-
quisicién y resguardo de todos los bienes y uilies
de la Asociacion; g) Llevar libros de contabili-
dad, de acuerdo con la Ley, atendidos por un Con-
tador registrado y un libro de registro de todos
los muebles y enseres de la Asociacién.

ordinarios, inferiores a dos sueldos vitales para

ARTICULO 41.—Los gastos extraordinarios y
Saniiago, serin autorizados por el Presidente y
el Tesorero. El Comité ejecutivp tendra la facul-
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tad de autorizar gastos hasta de un sueldo vital
anual para Santiago. Para los deméis gastog se
requerird acuerdo previo del Diiactorio,

ARTICULO 42.—En caso de ausencia, impedi-
mento o imposibilidad, el Tesorero seri reem-
plazado, con las mismas atribuciones por el Pro-
Tesorero,

TITULO UNDECIMO .
De la disolucion y liguidacién de la Asociacién.

ARTICULO 43.—La Asociaciéon podra disolver-
se cuando lo acuerde el setenta y cinco por cien-
to de los socios de la institucibn en Asamblea
General Extiraordinaria, convocada especialmen-
te para este objeto.

ARTICULO 44.—En caso de disolucién de la
Asociacién, la liquidaciébn de sus blenes se hara
por liquidadores especialmente designados, en
Asambleg General Extraordinaria de socios o a
falta de tal designacion por los miembros del ul-
timo Directorio, los que para tal efecto, tendrin
el cardcter de liquidadores.

ARTICULO 45.—Producida la liquidacién, los
fondos y bienes de la Asociacién serdn destinados
a la Institucion denominada “Unién Arabe de Be-
neficencia”. )



