i.e;gisl.atura. Ordﬁnaria
~Sesion 46.a en Martes 11 de‘Septiembre’deTMSf

(Especial Secreta)
(De 11 a 13 horas)

PRESIDENCIA DEL SENOR ALESSANDRI PALMA

' '(ASISTENCIA
Asistieron los sefiores:

Alvarez, Humberto,

Bérquez, Alfonso Jirén, Gustave

Cerda, Alfredo ‘ Martinez, Carlos Alber-

Contreras, Carlos to

Correa, Ulises Martinez, Julio

Croz. Concha, Ernestc  Moller, Alberto

Duran, Florencio Muiioz, Manuel

Errazuriz, Ladislao Ocampo, Salvador
Errazuriz, Maximiano Opitz, Pedro :
Gonzilez, Gablriel Pino, Humberto Del
Grove, Marmaduke Poklepovic, Pedro
Guevarm, Guillermo Torres, Isauro
Guzmin, Eleodoro E.

Haverbeck, Carlos

Secretario: Altamirano, Fernando.
Prosecretario: Gonzélez D., Gonzalo,

ACTA APROBADA

Besién 44.a, especial, en 10 de septiem-
bre de 1945, .

Presidencia del sefior Alessandri Pa.lma.‘

Asistieron los sefiores: Aldunate, Ales—

‘sandri, Fernando; Alvarez, Allende, Amu-
aétegui, Bérquez, Cerda, Contreras, Correa,
Cruz Coke, Dominguez, Duhalde, Durén,
Echenique, Errdzuriz, Ladislao; Errizuriz,
Maximiano; Gonzélez, Grove, Guevara,

Guzmén, Jirén, Lafertte, Larrain, Marti-
nez, Carlos A.; Maza, Mufioz, Ocampo, Opa-
so, Opitz, Ortega, Pino del, Poklepovie,

‘Prieto, Rivera, Rodriguez, Torres y Wal-

ker, y el Diputado informante sefior San-
ta Cruz. ‘

El sefior Presidente da por aprobada el

acta de la sesién 42, especial, en 6 de sep-
tiembre, que no ha sido observada.
“El acta de la sesién 43, especial, en la
misma fecha, queda en Secretaria a dis-.
posicién de los sefiores Senadores hasta la
sesién proéxima para su aprobacién.

Se da cuenta, en seguida, de los siguien-
tes negocios:
Mensaje

Uno de 8. E. el Presidente de la Repii-
blica, con el cual inicia un proyecto de ley
sobre concesién de pensién de gracia a do-
fia Alicia Bagolini Cuevas, viuda del ex Di-
rector General de la Empresa de los Fe-
rrocarriles del Estado don Jorge Guerra
Squella;

Pasa a la Comision de Solicitudes Par-
ticulares.

Oficios

Treinta y tres de la Honorable Cémara
de Diputados; '
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Con los quince primeros comunica que
ha tenido a bien aprobar en la misma for-
ma que lo hiciera esta Corporacion, los pro-
yectos de ley de caricter particular que
benefician a las personas gue a continua-
cibn se indiean: ‘

1) Ismael Garcia Huidobro Pérez:

2) Virginia Mufioz Orellana;

3) Armando Vera Alarcon;

4) Clarisa Esther, Laura del Carmen
Garcia Mandunjano -y dofia Eugenia
Sofia Gareia Marquez;

5) Enrique Escobar Alvarez;

6) Ana Lyon v. de Alamos;

7) Nemesio Valenzuela Rojas;

" 8) Mercedes

mus;

9) Rosalba Diaz de Méndez;

10) Marta y Adela Mufioz Gaete:

11) Tirsa Valdivia v. de Mollado;

12) Manuel Valdés Céspedes;

13) Félix Vallejo Carvajal;

14) Francisco Rocha Godoy, y

15) Ester Sepalveda v. de Guzméan e hi-

jos menores;

Se mandaron comtnicar a S, E. el Presi-
dente de la Republica. . A

Con los quince siguientes comunea que
‘ha tenido a bien prestar su aprobacién a
‘log siguientes proyectos de ley:

Sobre concesion -de pensién de gracia a
las siguientes personas:

1) Maria Vivaneo v. de Cabezas;

2) Inés Diaz Valdés v. de Infante;

3) Eleng Olivares v. de Dolarea e hi-
jas solteras, y

4) Atilia Naranjo Fonteeilla;

Sobre abono de tiempo a lag siguientes

personas:

5) Hugo Yaeger Jiménez;

6) Jorge Ziiiiga Davila;

7). Adolfo Aliaga Gonzilez;

8) Julia- Kolar v. de Huber, y

9) Héctor E. Zuleta; .

Sobre aumento de pensién a las signien-
tes personas:

10) Ramén Lorca Campos, y

i11) Ester Salazar v. de Orrego;

12) Sobre reconocimiento de ahos de ser-
vicios a don Delfin Fuentealba Chavez;

13) Sobre abono de tiempo y derecho a
jubilar con arreglo a las disposiciones de
las leyes ntimeros 5,826 y 6,445, a don Bil-
bao Gutiérrez Prieto;

14) Sobre modificaciéon de la ley nimero
6,635, que concedié pensién a dofia Maria
y a dofia Olga Cuadra Pefia, y ,

:15) Sobre concesién de los beneficios de
los articulos 8.0 y 11, letra ¢) del DFL na-

v

Sefioret Silva v. de Ca-

mero 3,743, a don Carlos Luis Campos To-
Ires;

Pasan a la Comisidon de Solicitudes Par-
ticulares.

Con el trigésimo primero comuniea que
ha tenido a bien prestar su aprobacién a
un proyecto de ley sobre modificacién de
la ley nimero 8,132, que cred la Empresa
Naciona! de Transportes Colectivos;

Pasa a la Comisién de Gobierno;

C'on los dos ltimos comunica que ha te-
nido a bien aprobar las modificaciones in-
troducidas por esta Corporacién a los pro-
veetos de ley que se indican y que benefi-
eian a las siguientes personas:

Yolando Pino Saavedra, y

Teodoro Whipple Berardi;

Se mandaron archivar.

Informes

Uno de la Comisién de Gobierno y Ha-
cienda unidas, recajdo en las indieaciones
formuladas por los Sefiores Senadores a
los proyectos de ley, de la Honorable Ca-
mara de Diputados, sebre Estatuto Admi-
nistrativo y sobre Planta y Sueldos de los
Empleados Pablicos;

Diez de la Comisién de Solicitudes Parti-
culares, recaidos en los siguientes asuntos
que benefician a las personas que se indi-
can: )

Roberto Walker Saavedra;

Roébinson Hermanson Vergara;

Magdalena Misnert viuda de Pinto,

Celinda Fuentes Cifuentes: '

Rail Castafeda Roland;
~ Luis Cornejo Galerce;

Toméas Connell Prentice; b

Maria Bustamante vda. de Acosta;

Alberto Sevenson Moreno, y

Guillermo Silva Ledn.

Quedan para tabla.

Proyectos de ley sobre Bstatuto Adminis-

trativo; Sueldo y Planta del personal de la

Administracién Civil del Estado y reforma
del Arancel Consular.

Antes de entrar a la discusién particu-

‘lar de los proyectos indicados en el epigra-

fe, el sefior Presidente somete a la Sala la

_idea de considerar dichos proyectos al te-

nor de los dos informes que- respecto de
ellos han evacuado las Comisiones de Go-
bierno y Hacienda unidas y por titulos,
ademas, cuando su conformacién permita
esto ultimo, dando por aprobadas las pro-
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posiciones de las Comisiones unidas y dis-
cutiendo y votando solamente aquellas in-
dicaciones que deseen renovar los sefiores
senadores, c

Por asentimiento unanime de la Sala se
acuerda proceder en la forma indicada por
el seilor Presidente.

En cumplimiento del acuerdo adoptado
por el Senado en la tltima sesiOn, usa de

la palabra el sefior Jirén para hacer las .

consideraciones que no tuvo ocasién de for-
ular durante la discusion general de es-
tos proyectos.

El sefior Cruz Coke, a quien también se
habia reservado el mismo derecho renun-
eia, por el momento, a hacer uso del mismo.

Seguidamente se entra, .proplamente, a
la discusién y votacién en particular del
pr-oyeesco de Estatuto Administrativo.

Por asentimiento taeito se dan sucesiva-
mente por aprobados en los términos que
constan de los informes de las Comisiones
de Gobierno y Hacienda unidas, el articulo
1.0 y los Titulos preliminar a octavo inelu-
sives,

En discusién el Titulo 9.0, los sefores
Rodriguez v Errdzuriz piden que quede
constancia que se opomen ahora, como se
opusieron en su oportunidad en las Comi-
siones unidas, a la idea de la compatibi-
lidad entre el desahucio y la jubilacién.

El sefior Grove, por su parte, lamenta
que, por oposiciin de] Gobierno no haya
podido prosperar la indicacién que formu-
16 a propésito del articulo 127, que pasa a
ser 120, en el sentido de agregarle ‘el si-
guiente inciso segundo: “Igual derecho se
concede y en las mismas condiciones que
establece ,el presente Estatuto a los em-
pleados que debieron abandonar sus fub-
ciones entre el 1.0 de enero y el 24 de di-
ciembre de 1938, a contar desde la expi-
racién de ellas”.

Cerrado el debate, y con el voto en con-
tra de los sefiores Rodriguez de la Sotta y
Errazuriz, se da por aprobado el Titulo IX
en los términos que éonstan del informe de
las Comisiones unidas.

En igual forma se da por aprobado el
Titulo X.

En discusién el Titulo XI el sefior Grove
renueva una indiecacibn que formulé para
agregar el Articulo 151 el siguiente inciso:
“Lios Titulos X y XI del presente Estatu-
to, se aplicaran también a los funcionarios

de] Poder Judicial que se hubieren retira-
do con jubilacién o fallecido, teniendo de-
recho a este beneficio, después del l.o de
marzo de 19457,

Usan de la palabra, apoyando esta indi-
cacion, los senores Walker y Cerda.

En vista de la declaracién del sefior Ales-

sandri, don Fernando, en el sentido de que

Jla tal indicacién hubo de ser desestimada
por las Comiciones unidas en razén de no
‘contar con el necesario apoyo del Gobier-
po supuesto que ‘importa mayor gasto, ¥y
th el deseo de no demorar la tramitacién
de este proyecto, el sefior Rivera formula
indicacidn, que es aveptada, para que se
invite al sefior Ministro de Hacienda a con-
currir a la Sala a fin de que se pronuncie
sobre &sta y demds cuestiones que puedan
promover los sefiores Senadores y que re-
guicran de la aceptacién del Ejecutivo en
la inteligencia de que el hecho de no acu-
dir el sefior Ministro hasta las 6 de la tar-
de importaria manifestacién de su parte de
gque desecha dichag indicaciones o cuestio-
nes, las que consiguientemente se  desesti-
marian, siguiendo, asi adelante la tramita-
cién del proyecto.

Queda, en consecuencia, pendiente la in-
dicaciéon de) sefior Grove, acordandose de-
jar en igual situacién la cuestibn a que
se refirié al tratarse del art. 127, que pasa .
a ser 120,

Ej Titulo XII y el parrafo relativo a las
disposiciones transitorias se dan téecitamen-
te por aprobados en Jos términos propues-
tos por las Comisiones unidas.

Se da cuenta a esta altura de la discu-
sion de un Mensaje de S. E. el Presidente
de la Republica en el que expresa la con-
veniencia de modificar el articulo final del
proyecto de la H. Camara, en el sentido de
fijar como fecha de ‘entrada en vigencia
del Estatuto Administrativo, la de su pu-
blicacién como ley en el “Diario Oficial”.

El sefior Maza promueve con este moti-
vo la cuestion de que el Ejecutivo no ha
podido formular esta indicaciéon fuera del
plazo que el Senado fijé para hacer indi-
caciones, . o

Usa con este motivo de la palabra los
seiiores Opitz, Aldunate, Lafertte, Cerda,
Grove y Correa. ;

En atencién a las observaciones formula-
das; el sefior Presidente pone previamente
en votacién si se admite o no a disecusién

y votacién el Mensaje de S. E. el Presi-

/
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dente de la Repiblica, resultando la nega-
tiva por nueve votos a favor, quince en
contra, una abstencién y un pareo.

El Senado, en cons?cuencia, acuerda de-
sestimar la indicacién'de S. E. el Presiden-
te de la Repiblica. *

Tl sefior Maza renueva la indicacién que
formulara para restablecer el articulo 1.0
transitorio del proyecto de la Cémara de
Diputados, indicacién que ha sido desesti-
mada por las Comisione§ unidas.

Usan con este motivo de la palabra lo§
gefiores Opitz, Rivera, Amunitegui y Prie-
to.

Cerrado el debate, se procede a votar,
obteniéndose trece votos por la afirmati-
va, cuatro por la mnegativa, ocho absten-
ciones y un pareo, con lo que se da por
aprobado el restablecimiento de dicho ar-
ticulo l.o transitorio que dice como sigue:

“Art.... Los funeionarios que se hayan
dcogido a la jubilacién eon posterioridad
al 24 de junio de 1944, tendrén derecho a
los beneficios que establecen los Titulos IX
y X del BEstatuto Administrativo

Asi mismo, se aplicaridn dichos Titulos a
los funcionarios que, teniendo derecho a
jubilar, se hubieren retirado o fallecido
después de esta misma fecha”.

Previa una cuestién que promueve el se-
fior Jirén, a proplsito de una indicacién de
8S., relativa al articulo 142 de este pro-
yecto, cuestién en la que no insiste, se da
por terminada la discusién y votacién par-
ticular ‘del proyecto de Estatuto Adminis-
trativo, salvo las indicaciones pendientes
relativas a los articulos 120 y 151.

Proyecto Sobre Planta y Sueldos del Per-
gonal de la Administracién Civil del
Estado. :

Por asentimiento uninime de la Sala se
da por aprobado este proyecto en las par-
tes no observadas o renovadas, en los tér-
minos en que lo proponen en su informe
las Comisiones de Gobierno y Hacienda
unidas.

El sefior Guzmin renueva, a propoésito
del articulo 34 del mismo, una indicacién
para agregar a -continuacién del texto
apro’bado por las Comisiones unidas, el si-
guiente inciso:

“El Intendente de Puertos tendra bajo

su control y responsabilidad inmediata, la
marcha de los servicios, el personal corres-
pondlente y los bienes y elementos pues-
tos a su cargo”.

Por asentimiento uninime de la Sala se
da por aprobada esta indicacién del sefior
Senador.

El sefior Rodriguez de la Sotta renueva
la indieacién que formulara en el sentido
de suprimir totalmente el rubre que, bajo
el epigrafe Ministerio de Relaciones Exte-
riores, consulta la creacién de 10 plazas
de Delegados Culturales, indicacién que ha
sido acogida sbélo parcialmente por las Co-
misiones unidas.

Usan con este motivo de la palabra los
sefiores Amunategui y Opitz.

Votada la indicacién del sefior Rodriguez -

de la Sotta en la inteligencia de que si es
rechazada se mantendria lo aprobdo por
las Comisiones unidas, resulta efectiva-
nente desestimada por catorce votos con-
tra diez y siete y un pareo, quedando, en
consecuencia, aprobado e] informe de las
Comisiones unidas,

A peticién de los sefiores Ortega, Erri-
zuriz, don Maximiano; y Guzmén, don En-

rique, se deja_ constancia que el Senado,

como SS. S8., considera que no estin com-
prendidos en este proyecto de encasilla-
miento de los Oficiales de las Inspeeciones
Departamentos y Provinciales de la Diree-
ci6bn de Educacién Primaria, razén por 18
cual se han abstenido de formular las in-

‘dicaciones que, de no ser asi, habrian he-

cho en favor de ellos.

El sefior Grove, por su parte, deja cons-
taneia de su pesar por no haber sido aco-
gida una indicacién gue formulé para in-.
corporar el Servicio de Estadistica a la
Contraloria General de la Repiiblica.

Queda terminada la discusién v votacién
particular del proyecto sobre Planta y
Sueldos del Personal Civil de la Adminis-
tracién Piblica. '
. Proyecto sobre reforma de Arancel

Consular.

Por asentimiento unidnime de la Sala se
acoje la proposicién de las Comisiones uni-
das en el sentido de dar por aprobado es-
te proyecto, en log mismos términos en que
lo ha hecho la H. Cimara de Diputados.
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Queda terminada la discusion de este

pronyecto,

Volviendo sobre el proyecto de Estatu-
to Admnistrative, el H. sefior Alessandri,
don Fernando, expresa que después de la
ateneién que c¢l Senado ha prestado a la
indicacién del sefior Maza en el segundo
tramite para establecer el articulo l.o tran-
sitorio del proyecto de la Cimara de Dipu-
tados, se ha hecho innecesario la cuestién
promovida por el sefior Grove a propésito
del art. 151, lo que autorizaria para resolver
sohre el particular sin dejar még tiempo
pendiente la cuestién como se habia acor-
dado..

Por lo que hace a la indicaciéon de] mis-
mo sefior Senador, relativa al art. 127, que
pasa a ser 120, y que también quedé pen-
diente, S8. han manifestado no insistir en
ella, por lo que también podria resolverse
desde luego.

El sefior Grove, con el asentimiento de la
Sala, retira efectivamente ambas indicacio-
pes, con lo que queda terminada la diseu-
giébn del proyeeto de Estatuto Administra-
tivo.

Los proyeectos de‘ObadOS en la presente
sesién son como sigue:

PROYECTO DE LEY:
" Articulo l.o. El Estatuto Orgénico de los funcio-
narios de la Administracién Civil del Estado sera
el siguiente: .

PARRAFO 1

PERSONAL A QUE SE APLICA EL ESTATUTO
Y DEFINICIONES

Artienle l.0— Las disposiciones del presen- -

te Estatuto se aplicarin a los empleados de
Jos servicios fiscales de caracter civil.

Nn obsfante, respecto de los empleados que
se indican en los incisos siguientes, sélo re-
giran las disposiciones que en ellos se expre-
san:

l.0—Los Tltulos IX y X se aplicaran a los
Mlmstro a los Jueces, a los Fiscales y a los
demas empleados, con sueldo fiscal, del Po-
der Judicial, a los Notarios, a los Conserva-
dores, a los Archiveros, a los Receptores re-
feridos en las leyes numero 5,931 y 6,245, a
los Procuradores del Numero y a los emplea-
dos, sin sueldo fiseal, que presten sus servi-
clos en las oficinas de los Notarios, Conser-
vadores y Archiveros, y a los funcionarios del
Escalafon Judicial del Trabajo.

Las disposiciones especiales que reglamen-
tan la jubilacién de los Notarios, de los Con-

. servadores, Archiveros,

de los empleados que
prestan sus servicios en sus oficinas, de los
Receptores y de los Procuradores del Nume-.
ro, prevaleceran sobre las disposiciones del
presente Estatuto en todo aquello en que
sean contrarias.

El descuento para el desahucio de los em-~
pleados de las Notarias, de los Conservado-
res y de los Archiveros, ser4a de cargo de los
respectivos Notarios, Conservadores y Archic
veros.

Los Parrafos II, IITl y V del Titulo Iy los
articulos 46, 62 y 83, inciso primero, regiran
también cun los Ministros, los Jueces, los
wiscales y cop los demas empleados con suel-
do fiscal del Poder Judicial, y con los fun-
cionarios del Escalafén Judicial del Traba-
jo.

2.0--¥1 Titulo X se aplicarad a los emplea-
dos de! Congreso Nacional.

3.0—Los Titulos IX y X se aplicaran al per-
sonal de la Universidad de Chile y "de las
demas ramas de la educacion pfiblica.

4.0—Los Titulos IX y X se aplicaran a los
obreros que trabajen en forma permanente
en los servicios fiscales, siempre que se en-
cuentren acogidos al régimen de previsién
de la Caja Nacional de Empleados Pablicos
v Periodistas.

El personal referido en los niimeros 2.0 y 3.0
y el del Escalafon Judicial del Trabajo, se
regird también por las demas disposiciones
ae este Estatuto, no citadas expresamente
en los respectivos nimeros que preceden, pe-
ro s6lo en cuanto esas disposiciones no sean
contrarias a las leyes especiales que rigen a
dicho personal”. o

Articulo 2.0

I. Empleo es todo destimo, puesto, ocu-
pacion o cargo especifico por sus funciones
y por el sueldo y demads beneficios que le es-
tén asignados.

II. Empleado o funcionario es toda per-
sona nombrada para desempehar un em-
pleo, por el Presidente de la Republica o
por las autoridades a que la ley otorga es-
ta facultad.

III. Empleado piblico o funcionario pa-
blico es la persona que desempefia un em-
pleo en algin servicio fiscal y que por lo
tanto, se remunera com cargo al Presupues-
to ‘de la Nacién, a las leyes que lo adicio-
nen o complementen, o a presupuestos glo-
bales mantenidos scon caudales publicos co-
lectados a virtud de ley.

IV. Empleado semifiscal o funcionario se-
mifiscal es la persona que desempefia un
empleo en alguna institucion semifiscal y
que, por lo tanto, se remunera con cargo al
Presupuesto de la respectiva institucion
aprobado por el Presidente de la Reptblica.

V. Jefe de Scrvicio o Director de Servi-
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cio es el funcionario que en el desempeiio
de su cargo no esti subordinado a otro em-
pleado de la misma reparticién administra-

tiva. EREER D

VI. La expresion remunersiciones com-~
prende el sueldo y las compensaciones o re-
tribuciones accesorias que puede percibir el
empleado, tales como viatlicos, asignaciones,
y . otros beneficios que se pagan en dinero.

Los honorarios que se pagan ocasional-
mente a profesionales, téenicos, peritos, ta-
sadores y hombres buenos, quedan inclui-
dos entre las remuneraciones no considera-
das como sueldo, sin perjuiclo de lo dis-

puesto en el inciso 1.o del articulo 122.0 en:

relacién con el tiempo en que los servicios
se retribuyeron al empleado con honorarios
- pagados mensualmente, antes del 15 de Ju-
lio de 1925.

VII. Sueldo es la retribucion asignada al
empleo de acuerdo corr el grado en que éste
se clasifica.

VIII. Ascenso promocién es el cambio de
funcionario, con el caracter de titular, a un
empleo de grado superior al que desempe-

fiaba.

PARRAFO II

CLASIFICACION DE EMPLEOS Y EMPLEA-
DOS

Articulo 3.0-— Los empleos de la Adminis-
tracion Publica son de planta o a contrata.
* a) Son empleados de planta agquellos que
sirven cargos que tengan calidad de per-
manencia y correspondan a la organizacion
estable de un Servicio. .

Conservan esta denominacién los emplea-
dos que ocupen cargos incluidos en la plan-
_ta suplementaria de cualquier reparticion
publica.

b) Son empleados a contrata aquellos que
sirven cargos que tengan calidad de transi-
torios y que, por lo tanto, no forman parte
de la planta de un Servicio. :

Articulo 4.0— lLas personas que sirvan car-
gos consultados en la planta podran ser ti-
tulares, interinos, suplentes y subrogantes.

a) Son titulares o propietarios aquellos em-

pleados que fuerem nombrados para ocupar

ung plaza vacante sea permconents 0 por un
periodo legal; Co

b) Son interinos aguellos empleados que
fueren nombrados para ecupar una plaza
vacante hasta que ésta se provea en pro-
piedad;

¢) Son suplentes aquellos empleados que
fueren nombrados para ocupar una plaza
durante la ausencia o impedimento del titu-
lar o interino; y

d) Son subrogantes aguellos empleados que
reemplacen a otros por ministerio de la iey.

Articule 5.0— Solamente podra contratar-
se personal:

a) Para el desempefio de funciones que re-
guieran una preparacién ecientifica o técni-
ca especializada;

b) Para los empleos adicionales que pue-
dan requerir los estudios, la ejecucionr o la
supervigilancia de construcciones por cuen-
ta del Estado, o 1a explotacion de servicios
de utilidad publica, y

¢) Para las labores ordenadas por leyes

_especiales y con cargo a fondos consultados

en ellas para el objeto.

Ia contratacién de empleados s6lo podra
efectuarse por decreto supremo fundado.

El personal de planta no podra desem-
pefiar cargos a contrata.

Articulo 6.0— Los sueldos de los emplea-
dos de planta se pagaran con cargo al Item
“01 Sueldos fijos” de la Ley de Presupues<
tos o con cargo a las leyes especiales que la
complementaren, o bien con cargo a los item
correspondientes de los presupuestos que
aprueba el Presidente de la Republica.

Los sucldos de los empleados contratados
se pagardn con cargo al Item “04, letra a)
Personal a contrata” de la Ley de Presu-
puestos, a la letra d) del mismo item si se
trata de operarios, o bien con fondos auto-
rizados por leyes especiales que faculten el
pago de tales empleados, o con cargo a los
item correspondientes de los Presupuestos
que aprueba el Presidente de la Republica.

Con los recursos que se autorizan por la
letra a) del item 04 de la Ley de Presu-
puestos, sélo podra contratarse personal gque
desempefie funciones accidentales, por un
plazo improrrogable no mayor de tres meses.

El personal a que se refiere la letra b)
del articulo 5.0 podra contatarse transi-
toriamente con cargo a las obras por el
tiempo que reste al ejercicio presupuestario.

Estos contratos podran renovarse por de-
creto fundado, en las mismas' condiciones
sin que se aumenten las remuneraciones, y
en ningfn caso por un tiempo mayor que
el de la construccién de la obra, con cuya
terminacion los contratos quedaran automa-
ticamente cancelados. :

La renovacién de contratos de empleados
para la explotacion o mantenimiento de ser-
vicios s6lo podra efectuarse cuando la ley
lo haya autorizado expresamente.

TITULO I

ADMISION, NOMBRAMIENTO Y
REINCORPORACIONES -

Parrafo I.— Admisién y nombramiente

Articulo 7.0— Para ingresar a la Adminls-
tracion Publica se requiere:

a) Ser chileno.
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No obstante, el Presidente de la Reptbli-
ca podra resolver, por Decreto Supremo fun-

dado, la contratacion temporal de extran-

jeros para el desempefio de cargos que re-

quieran conocimientos cientificos o técnicos.

especializados; .

b) Tener dieciocho afios de edad, a lp me-
nos;

¢) Haber obtenido los nacionalizados Ia

carta de naclonalizacién, a
afios antes del nombramiento;

d) Haber cumplido con las Leyes de Re-
<lutamiento y de Inscripeién Electoral, euan-
do proceda;

e)mNo haber sido condenado ni estar de-
clarado reo por resolucion ejecutoriada, en
proceso por crimen o simple delito de acclén
publica;

) Tener salud compatible con el desem-
pefio del cargo, acreditada por .los Serviclos
Médicos del Estado; ‘

g) Poseer los conocimientos y demas re-
quisitos que exijan las leyes especiales de
cada Serviclo, debiendo, ademas, someterse
a las pruebas de competencia que sefialen los
respectivos reglamentos;

El empleo para cuyo desempefio se requle-
ra un titulo profesional o universitario, sélo
puede desempefiarse por quien posea dicho
titulo, expedido por alguna Universidad re-
conocida por el Estado o por la autoridad
competente.

h) Ser nombrado por autoridad competen-
te.

Articule 8.0— Solamente se podri ingre-
" sar a la Administracién, como empleado de
planta, en el Gltimo grado de la escala de
sueldos, fijada en el articulo 14.0.

Se exceptuan los siguientes nombramien-
dos: :

a) Los que menciona el N.o 5 del articula
72 de la Constitucion Politica, aquellos que
una Ley haya declarado ser de la confianza
exclusiva del Presidente de la Reptblica, y
los comprendidos en el personal consular,

‘b) Los de empleados de los grados 1.0 al
4.0 inciusive.

lo menos tres

¢) Los profesionales y técnicos especiall~

zados, cuando no hubiere personas con esos
requisitos que opten al emplep en el respec-
tivo Servicio o, en su defecto, en otros ser-
viclos de la Administracién Pablica;

d) Los del Gltimo grado de cualesquiera de
los escalafones de un Servicio, siempre que
no hubiere interesados 4ue rednan los. requi-
sitos exigidos para desempefiarlos entre los
funcionarios de otros escalafones del mismo
Servicio 0, en su defecto, entre los de otras
reparticiones;

e) Los que se provean con personas que
reingresen a la Administracion de acuerdo
con €l presente Estatuto.

r———

Articule 9.0— La provision de los empleos
se hara a propuesta del jefe respectivo. En
el caso de la letra d) del articulp anterior se
requiere ademdas concurso previo.

Solo se exceptian los empleos a que se re-
fieren las letras a) y b) del articulo ante-
rior, los cuales se proveen por resolucion di-
recta del Presidente de la Repiiblica.

Articulo 10.— El nombramiento de los em-
pleados de los grados 1.0 al 4.0, inclusive, se
hard por decreto firmado por el Presidente
de la Republica.

El nombramiento de los empleados de los
grados 5.0 al 26.0 inclusive, seri hecho por
decreto firmado por el Ministro respectivo,
con la férmula “Por orden del Presitdente”.

No obstante, subsistiran las atribuciones
que en materia de nombramientos haya
otorgado expresamente la ley a determinados
jefes de reparticiones piblicas.

Articulo 11.— Para la provisién de los car-
gos, se preferira, en igualdad de condiciones:

a) A los empleados de las plantas suple-
mentarias;

b) A quienes
cargas de familia. ;

¢) A quienes residan o tengan- sy familla
en la localidad en que haya de desempenarse
el empleo.

tengan mayor niumero de

Parrafo II.— Reincorporaciones

Artienlo 12.— Los empleados que hubieren
salido de la planta de la Administracién por
término del periodo legal o plazo del contra-
to, por renuncia no voluntaria o por supre-
sion o fusién de empleos, podran ser rein-
corporados en un cargo de grado igual o in-
ferior al que desempefiaban, siempre que hu-
biere vacante y reunieren las condiciones
exigidas para desempefiar el cargo.

Los que hubieren dejado de pertenecer a
la Administracion por otra causa, s¢lo podran
ser reincorporados en empleos del Wltimo
grado, salvo que e/se tratare de proveer algu-
nos de los empl€os a que se refieren las le-

; tras a), b) y ¢) del articulo 8.0.

Articulo 13.— No podran ser reincorpora-
dos en la Administracién Priblica: .

a) Los que hubieren sido destituidos, sal-
vo que hubieren sido rehabilitados por De-
creto Supremo fundado, y

b) Los que se inhabilitaren a virtud de lo
dispuesto en el presente Estatuto.

TITULO 1. i
GRADOS Y REMUNERACIONES
Parrafo I.

Grados y Sueldos
Articulo 14.— Substitiiyese el
por el siguiente:

ineiso 1l.o
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El sueldo tnico anual del funcionario que
desempefie cargos de horario completo, se-
ra el que corresponde al grado de su empleo,
en conformidad con la siguiente escala:

Grado

1.0 120.000
2.0 108.000
3.0 99.000
4.0 90.000
5.0 81.000
8.0 . 72.000
7.0 66.000
8.0 , 60.000
9.0 54.000
10.0 48.000
1l1.0 42.000
12.0 39.000
13.0 36.000
14.0 33.000
15.0 30.000
18.0 27.000
17.0 25.200
18.0 23.400
.19.0 . 21.600
20.0 _ 19.800
21.0 18.000
"22.0 16.800
23.0 15.600
24.0 14.400
25.0 12.900
28.0 11.400

Articulo 15.—F1 sueldo de los funciona-
rios gque prestaren servicios en horario par-
cial o por horas diarias de trabajo, se calcu-
larid a razon de una séptima parte de la que
corresponda al grado de su empleo, por cada
hora diaria estipulada. :

“Io dispuesto en el inciso anterior no se
aplica a los empteados a que se refiere la le-
tra a) del articulo 37.”

Articulo 16.— El! Presidente de la Republi-
ca podra fijar sueldos de asimilacion a -los
caudadores o cobradores, retribuidos a comi-
sién y a otros empleados de andlogdas con-
diciones de servicio.

Las imposiciones de previsién y para el
fondo de desahucio, asi como los derechos
gque emanan de ella se determinarin en re-
lacién con dichos sueldos.

Articulo 17.—No se considerardn como
parte del sueldo del empleado, la gratifica.
cién de zona, la asignacién familiar, los vid-
ticos, los gastos de movilizacién, los gastos
de representacién, la indemnizacién por cam-
bio de residencia y las pérdidas de caja.

Tampoco se considerarin como parte del
sueldo las asignaciones presupuestarias que
se abonan al personal del Servicio Exterior
del Ministerio de -Relaciones Exteriores du-
rante su permanencia en el extranjero.

Articulo 18.~Los empleados percibirén en
retribucion por sus servicios el sueldo que les
corresponda de acuerdo con los articulos 14.0
y 150, y solamente las compensaciones o Tre-
tribuciones accesorias consultadas en el‘ pre-
sente Estatuto.

E! sueldo que devengard desde el dia en que.

el empleado se haga cargo de su puesto, o
desde el dia en que el empleado emprenda
viaje para asumir sus funciones si necesita-
tare trasladarse de un punto a otro de la Re-
piblica, o desde quince dias antes de em-
prender viaje, st se tratare de desempeflar
sus funeciones en el extranjero.

No se devengard retribucion alguna por el
tiempo en queé una persona sirva un em-

pleo para el cual ha sido propuesta, en el

caso en que el decreto o resolucion de nom-
pramiento no fuere legalmente cursado; pe-
ro si se tratare de un empleado ascendido o
trasladado, percibri la renta correspondien-
te al empleo de que fuere titular.

Articulo 19.—Las remuneraciones se ajus-
taran por mensualidades iguales y vencidas
sin perjuicio de que el pago pueda antiel-
parse para facilitar la contabilidad.

Articulo 20.—-Las remuneraciones que pa-
ga el Fisco a los empleados son inembarga-
bles, salvo por el propio Fisco para respon-
der por dafios y perjuicios que le ocasiona-
ren actos del empleado realizados en contra-
vencién a las obligaciones de su cargo, sal-
vo también lo dispuesto en el inciso 2.0 det
N.o 1 del articulo 445. del Cédigo de Proce-
dimiento Civil, y en los articulos 7.0 y 8.0 de

1a ley No. 5,750, de 30 de noviembre de 1935. -

So6lo se deducirdn de las remuneraciones
las cantidades correspondientes al pago de
impuestos, cuotas de previsidn y otros des-
cuentos establecidos por la Ley, y las cuo-
tas regulares establecidas en los Estatutos
de las Asociaciones, compuestas execlusiva-
mente por funcionarios de la Administra-
cién, que tengan personalidad juridica.

E! descuento de sueldo por Inasistencia se
regulard de acuerdo con la retribucion béasl-
ca definida en el articulo 29.0 esto es, a ra-
zoén de un treinta avo del sueldo mensual
por dia o de un doscientos diez avo de di-
cho sueldo por cada hora de ausencia.

PARRAFO II ° T

Asignacion familiar

Articulo 21.—FEl1 empleado tiene derecho a
una asignacién familiar por cada carga de
familia, a razon de $ 60 mensuales por la
conyuge; la madre viuda, legitima o natural,
v los hijos legitimos, naturales o adoptivos, e
hijastros.

La asignacién familiar se pagard aumen.
tada en un cincuenta por ciento 50%) por
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el cuarto y siguientes hijos legitimos, natu.
rales o adoptivos e hijastros.
Articulo 22.— Los funcionarios que traba-

jan por horario pareial en mas de una re.

particion publica, percibiran la asignacién
familiar en aquella en que disfruten de ma.
vor remuneracion.

Los empleados que prestan sus serviclos
inicamente por horas, tienen derecho a una
géptima parte de la asignacién familiar por
cada hora diaria de trabajo.

Articulo 23.—La asignacién familiar esta
exenta de impuestos ¥y es inembargable, sal
vo lo dispuesto en el inciso 2.0 del N.o 1 del
articulop 445 del Cédigo de Procedimilento Civil
¥ en los articulos 7.0 y 8.0 de la ley N.o 5,750,
de 30 de noviembre de 1935.

Articulo 24.— La asignacion familiar y sus
modificaciones posteriores se decretaran por
la, autoridad a la cual corresponda hacer el
nombramiento del empleado que aprovecha
de ella, previa comprobacién de los derechos.

Articulo 25.— El derecho a la asignacién
Tamiliar se extingue:

a) El 31 de diciembre del afio en que el
causante cumple 21 afios;

b) El ultimo dia del mes en que el causan-
te obtenga una renta superior a la asigna.
cién, y ‘

¢) El ultimo dia del mes en que el emplea.
do favorecido con ella termine en sus funcio.
nes, o en que el causante haya fallecido.

Articulo 26.—Los Jefes de Servicio podran
autorizar, por resolucion escrita, que la asig.
nacion familiar se pague directamente a un
causante n a la persona que tenga a su cargo
el “menor.

PARRAFO II1
Gratificacion de zona
Articule 27.— Anualmerite se fijara en la

Ley de Presupuestos 1a gratificacion de zons
en las provinclas de Tarapaca, Antofagasta,

Atacama, Coquimbo, Chiloé, Aysén y Maga.-

llanes”.

. u,«k.'

PARRAFO IV
Horas extraordinarias y trabajo nocturno

Articulo 28.—El empleado tiene derecho a
percibir remuneracién, compatible con su
sueldo, por trabajos en horas ext traordinarias
hasta el maximo de una hora al dia, cuando
un decreto del Presidente de la Republica
ordenare la ejecueion de trabajos especiales
que no provengan de un aumento de la la.
bor propia del Servicio, y siempre que se dis.
ponga de una fuente.legal de recursos para
el objeto.

. Se pagari al funclonario una remunera-
cién adicional equivalente al 50% del sueldo

que le corresponda por una hora de la jor.
nada normal.

En los Servicios que no puedan suspender
sus labores durante la noche, se pagari a
los empleados por las horas de trabajo noec.
turno una remuneracion adicional sobre .el
sueldo que corresponda a una hora de jorna-
da normal. Este recargo serd de 40% por las
horas comprendidas entre las 21 horas y las
24 horas y de 60% por las horas comprendi.
das entre las 0 horas y las 7 horas.

Los empleados que tuvieren que trabajar en
dias feriados, tendran derecho a percibir una
remuneracién adicional equivalente al 50% .
del sueldo que corresponda por cada dia o
medio dia trabajado.

Articulo 29.— La retribucién béasica corres-
pondiente, a un dia, medio dia o una hora
de trabajo serd el cuociente que se obtenga
de dividir el sueldo mensual por 30, 60 y 210,
respectivamente.

PARRAFO V

_ Viaticos y gastos de movilizacion

Articulo 30.— E! empleado que desempefie
una comision del Servicio fuera del lugar de
su residencia, tendri derecho a percibir un
subsidio para sus gastos personales. Este sub-
sidio consistird en un viatico equivalente a
$ 40, como base, mis el uno por mil de su
sueldo anual, por cada dia completo de
ausencia. -

“Los consejeros que desempefien una comi.
sién acordada por el respectivo Conseja, ten-.
dran derecho a percibir un viatico igual al
que corresponda al jefe del respectivo servi.
cio”.

El vidtico del empleado que presta servicios
al sueldo completo del grado a que pertenece.
a horario parcial se determinara en relacién

Los viaticos se devengaran integramente
cuando el empleado pernoctare fuera del lu.
gar de su residencia; en caso contrarlo ‘s6lo
se devengara la mltad

Articulo 31.—El empleado no tendra dere.
cho a viatico durante los dias en que reciba
alimentacién y alojamiento por cuenta del
Estado ni tampoco en los casos de comisiones
en el extranjero cuando se le concedan re-
curscs globales para los gastos de su desem.
pefio.

Articulo 32.—En caso de comisiones de Ser.
vicio que deban durar mas. de treinta dias, el
decreto o resolucién que ordene la’' comisién
podra disponer una rebaja del viatico hasta
de 20% en atencién a las circunstancias lo-
cales.

Articulo 33.— Con excepcion de los emplea-
dos que ejerzan comisiones inspectivas y
aquéllas que por las funclones inherentes a
su cargo lo requieran indefectiblemente, el
resto de los funclonarios solo podra desem.
peflar comisiones del servicio con derecho a
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viaticos durante 30 dias cada aiio. Este
lapso s6lo podra aumentarse mediante auto- -
rizacién especial ctorgada por decreto su-
premo visado por el Ministro de Hacienda.

Articulo 34—~ El empleado que tuviere que
salir del lugar de su residencia en comision
del servicio tendra derecho a que se le abone
el importe de los pasajes y los gastos que es-
tuviere obligado a efectuar para el transporte
de sus utensilios de trabajo.

TITULO III
INCOMPATIBILIDADES
PARRAFO I
Incompatibilidad de funciones

Articulo 35—En un mismo servicio no po-
dran figurar dos o mAs empleados ligados
por matrimonio, por parentesco de consan.
guinidad hasta el 4.0 grado inclusive, de afi.
nidad hasta el z.0 grado, o de adopclon, cuan-
do entre ellos haya relaciones directas de su.
perior a interlor.

Si la incompatibilidad se produjere por as- -

censo de alguno de los empleados, el de grado
inferior debera ser trasladado a otro sector
del mismo servicio mientras dure aquéllia.

La incompatibilidad no rige en las relacio-
nes con el Presidente de la Repitiblica ni con
los Ministros de Estado.

Tampoco rige en las relaciones entre DL
rector y Profesor de cualquier establecimien.
to educacional.

Articulo 36.—El empleado titular de un
cargo, gue sea designado en propiedad o 2
contrata, para otro cargo, cesara por minis-
terio de la ley en el anterior, salvo el caso
de manifestar expresamente deseo de no
aceptar el nuevo cargo. So6lo estaran excep-
tuados de esta disposicion los funcionarios
que sean designados para desempefiar €l car-
go de Ministros de Estado.

Los empleados interinos sélo puedgn ser
nombrados como tales por un plazo maximo
improrrogable de tres meses.

Lo dispuesto en el inciso l.o," €S sin per-
juicio de lo establecido en el parrafo . siguien-
te”, '

\

PARRAFO 11

INCOMPATIBILIDAD DE REMUNERA-
CIONES Y ESCALAFON \

Articulp 37— Las remuneraciones de la Ad-
ministracién del Estado son incompatibles en-
tre sf y con las de los cargos de representan-
te, alcalde y regidor; asi como; también, con
las de los empleos municipales, de institucio-
nes semifiscales, de empresas fiscales y mu-
nicipales y de la Beneficencia Publica.

Se exceptian:

2) La remuneracién que perciban simul-
taneamente los empleados que prestan fun-
ciones para las cuales se requiers-titulo pro-
fesional universitario. Las diversas remune-
raciones compatibles no podran exceder para
un mismo profesional del sueldo tijo asigna-
do en el articulo 14 al grado l.o y el total de
sus horas de asistencia no puede exceder de
la limitacién sefialada en el inciso final del
articulo 78. _
* b) las que se paguen a técnicos gque disfru-
ten de rentas mensuales reguladas por hora
diaria de trabajo, siempre que solec desem-
pefien empleos retribuidos por hora, y hasta
un maximo de ocho horas diarias en con-
junto. : ‘

¢) Las remuneraciones del personal do-
cente de la Educacién Publica, superior, se-
cundaria y especial o profesional, hasta un
méximo de 12 horas semanales de clases y
las remuneraciones de los profesores de la
ensefianza primaria. Las funciones docentes
con las de representantes, alcalde o regl-
dor”.

d) Las de dos cargos de consejeros o de,
instituciones fiscales, semifisiales, o de em-
presas fiscales o municipales, sean o ho por
derecho propio, ¥

e) Las correspondientes a empleos que
puedan atenderse simulténeamente durante la
jornada normal en las poblaciones con me-
nos. de diez mil habitantes, previo informe
favorable de la Contraloria General de la Re-
publica y siempre que el sueldo total no sea
superior al doble del suelo maximo asignado
a uno de los empleos.

Articule 38. — Los sueldos del personal de la
Administracién Publica son compatibles con
las pensiones de jubilacién, de retiro y de
montepio fiscales, municipales o semifiscales,
ctorgadas a virtud de leyes generales o es-
peciales; pero seran reducidos en la siguien-
te proporcién, segin €1 monto del sueldo asig-
nado al empleo:

Rebaja del sueldo
: en olo de la pen-
Grado del empleo

sién o jubilacién
1.0 100
2.0 90
3.0 80
4.0 70
5.0 80
6.0 50
7.0 40
8.oy 9.0 30
10.o y 11.0 20
12.0 a 26.0 0

En todos los casos €] sueldo nominal del

empleo servird de base para las imposiciones
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-de prevision vy demaéas derechos que corres-
pondan al empleado por el desempeino de sus
funciones.

Se continuara aplicando, ademas. el des-
cuento de previsién que recae sobre la pen-
sidn.,

Articele 39. — Las incombpatibilidades es-
peciales establecidas en las leyes de determi-
nado servicio subsisten -no obstante lo dis-
puesto en los articulos anteriores.

Articulo 46. — Habri calificaciones anua-
les de los empleados de¢ la Administracién Pu-
blica.

En ellas debera seguirse el sistema de lis-
tas que seran: Lista 1, de Mérito; Lista 2,
Buena; Lista 3, Regular, y Lista 4, Mala.

Las modalidades, condiciones y requisitos
con arreglo a los cuales deberian realizarse
estas calificacicnes, seran fijadas en decretos
reglamentarios que debera dictar el Presi-
dente de la Republica, dentro del plazo de seis
meses, a contar desde la vigencia del presen-
te Estatuto”:

Articulo 41. — La Contraloria. General de
la Republica confeccionari los escalafones de-
finitivos y los comunicard a los respectivos
Jetes de Servicios Para conocimiento del per-
sonal de sus dependencias.

Estos escalafones regiran desde el l.o de
junio hasta el 31 de mayo del afic siguiente”.

PARRAFO III

HOJA DE SERVICIOS

Articulo 42.-—— En- cada Oficina se llevara
una hoja. de servicios de los empleados, de
ls cual se remitird copia autorizada a la Con-
traloria General de la Republica.

El Jefe respectivo comunicara a la Con-
traloria las modificaciones, anotaciones ¢ agre
gaciones que se hubieren introducido en la
hoja de servicios.

La hoja de servicios contendra, con respec
to a cada empleado, los siguientes datos:

a) Nombre y apelhdos lugar y fecha del
nacimiento;

b) Estado civil y, en su caso, nombre y
apellidos del cényuge y de sus hijos, y fechas
de’ su nacimiento;

¢) Nombre y apellidos de los padres;

d> Numero del carnet de identidad y gabi-
nete que lo haya otorgado;

e Datos relativos al cumplimiento de la

obligacién mencionada en la letra d) del ar-

ticulo 7.0;

f) Estudios hechos, grado, titulos o certi-
ficados obtenidos en los cursos regulares y
en los de perfeccionamiento;

g) Cargos y comiSiones desempefiados en
el servicio priblico y grado que ha tenido
en los empleos anteriores y en el actual;

h) Feriados, perrisos y licencias obteni-
das; : '

i) Traslados, peérmutas y promociones;

i) Actos meritorios que se hubieren orae-
nado inscribir en su‘hoja de servicios, y

k) Medidas disciplinarias que se lé hayan
aplicado.

P

TITULO V

DFRECHOS Y PRERROGATIVAS DE LOS
' EMPLEADOS

PARRAFO 1
DERECHO A LA FUNCION

Articulo 43 .— Todo empleado tiene de-.
recho a permanecer en el servicio mientras
mantenga su aptitud para ejercer sus funcio-
nes, a menos que, de acuerdo con el presen-
te Estatuto, se le apligue medida disciplina-
ria de destitucion, se declare vacante el em-
pleo o se le pida presentar la renuncia.

Articulo 44.— Los ascensos se efectua-
rdn por orden de escalafén, dos por mérito y

" ung por antigliedad, dentro de cada grado.

Sin embargo, desde el grado 4.0, inclusive,
.08 ascensos se efectuaran solamente por mé-
rito, sin perjuicio de lo establecido en las je-
irag a) y b) del articulo 8.o.

PARRAFO II
ASCENSOS

Articuly 45.— El ascenso de los emplea-
dos se efectuard, como norma general, por
orden estricto de preferencia en el escalafén
de la planta "respectiva.

No obstante, no se aplicara la regla, se-
nalada en el numero anterior, cuando se
trate de los empleados a que se refieren las
letras a) y b) del articulo 7.0, ni tampoco
con rerpecio a los funeionarios inhabilita-
dos para-ascender.

Seran inhabiles para  ascender los que
hubieren tenido anotaciones de medidas dis-
¢iplinarias en su hoja de servicios, con pos-
terioridad a la fecha del Ultimo escalafén.

Articulo 46.— El empleado que  tuviere
reguisitcs para ascender y que permaneciére
cinco afiocs en el mismo . grado o categorim,
gozari del sueldo correspondiente al grado o
categoria inmediatamente superior de la es-

. cala de sueldos del articulo 14.0.

Si cumplidas las condiciones ya expresa-
das el funcionario completare 10 afios en el
mismo grado o categoria, gozari del sueldo
correspondiente al grado que precede al gra-
do o categoria. inmediatamente superior. ’

No gozaridn de estos beneficios los emplea-
dos dque hubieren rehusado por escrito el as-
censo.

El aumento de sueldos contemplado en los
incisos precedentes, no podra exceder, eén nin-
gun caso, de doce mil Pesos.

Los plazos de cinco y diez afios comenza-
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ran a contarse desde la fecha en que en-
tre en vigencia la presente ley.

Los aumentos de sueldos no tendran el ca-
racter de ascensos dentro de los respectivos
escalafones.

Los aumentos de sueldos se devengaran
desde el mes siguiente a aquel en que se en-
terare el plazo respectivo.

Articule 47.— Cuando un empleado no reu-
niere las condiciones requeridas por la ley o
los reglamentos respectivos para desempefar
el empleo a que le correspondiere ascender, se
promovera a ese cargo a alguno de los que le
sigan en, el escalafén por el orden de prece-
dencia respectivo y que reuna tales requisi-
tos.

A falta de personas idéneas en dicho esca-
lafén se recurrirg al empleado de otra repar-
ticion que tenga mejor derecho de acuerdo
con las reglas generales de ascenso. Si hu-
biere varics con igual derecho, la eleccidn se
efectuara en concurso de competencia. °

No se entendera gue ha rehusado el ascen-
so para los efectog del articulo 46 el emplea-
do que no le aceptare porque prefiere con-
tinuar en la localidad en donde presta sus
servicios. .

Articulo 48.— Las promociones se resolve-
ran por las autoridades a las cuales corres-
pondan hacer los nompramientos.

Articulo 49. — El empleado que ascienda
ocuparad el ultimo lugar en su nuevo grado
hasta la proxima calificacion.

PARRAFO III

FERIADOQOS, PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 50.— Los empleados tienen dere-
cho'a feriados con goce de sueldo y otras re-
muneraciones, en cada aflo civil de servicios
efectivos, como sigue:

a) Quince dias habiles los empleados con
menos de 20 afios de servicios;

b) Veinticinco dias héabiles los empleados
con mis de 20 afios de servicios;

¢) Los empleados que residan en las pro-
vincias de Tarapaca, Antofagasta, Chilo¢, Ay-
sén y Magalianes, tendran derecho a que sus
feriados aumenten en cinco dias habiles;

d) Los médicos, su personal auxiliar y el de
laboratorios, que en el ejercicio de sus funcio-
nes estén expuestos al influjo nocivo de los
Rayos X, de las substancias radioactivas o
del contagio intenso y frecuente del Bacilo
de Koch, tendran derecho a un feriado de 30
dias corridos en verano y de 15 dias corridos
en invierno.

Este feriado es de ejercicio obligatorio y
debe usarse de él dentro de los lapsos indica-
dos. . .

Articule 51. — Los feriados deben fijarse
anualmente por los Jefes respectivos de ma-

)

nera que no nerJudlquen la marcha normail
del servicio.

Articulo 52.— Cuando excepcionalmente las
necesidades del servicio impidan a un fun-
cionario ytilizar su vacaciéon anual o parte de
ella, tendra derecho a completarla durante el
afio civil siguiente.

Articulo 53.—~ Los empleados que presten
sus servicios en reparticiones que dejan de
funcionar cada afio por un lapso superior al
del feriado, no tienen el derecho que conce-
de el articulo 50.

Con todo, los empleados de estas reparti-
cioneg que hicieren servicio de.turno duran-
te la- suspsnsién de sus actividades, tendran
derecho a compensar e} tiempo trabajado, en
los turnos, con un feriado equivalente.

Artieulo 54.— Los Jefes de Servicios estan
autorizados para conceder al personal de su
dependencia, por resolucién fundada y guan--
do circunstancias especiales lo justifiquen,
permisos fraccionados o continuos hasta de
seis dias habiles en cada semestre calenda-
rio, con el goce de sueldo y deméis remunera-~
ciones de que disfruten.

.El Presidente de la Republica podra conce-
der permisos para que los empleados se au-
senten del Servicio sin goce de remuneracio-
nes: - ;

a) Por motivos particulares, hasta por dos
meses en cada afio civil;

b) Para trasladarse al extranjero por el
tiempo que se fije por Decreto Supremo fun-
dado.

Articulo 55.— El empleado que fuere llama-
do al servicio militar o que voluntariamente
se presenfare a cumplir con la Ley de Reclu-
tas y Reemplazos, se considerara que disfru-
ta de permiso para ausentarse del Servieio.

Durante el tiempo de conscripcién conser-
varda todos sus derechos de empleado como
si estuviere desempefiando su empleo, pero
no percibirad otra retribucién que el 25 por
ciento de su sueldo, sin perjuicio de que sus .
imposiciones de prevision y el fondo de aho-
rro de los empleados continuen efectuandose
scbre la base de su sueldo integro con cargo
a dicho veinticinco por ciento. La calificacién
anterior al ingreso al servicio militar, se man-
tendra hasta la que se efectie después de
reasumir su empleo.

Articulo 56.— El empleado tiene derecho
a licencia para ausentarse del servicio por
motivo de salud en los siguientes casos:

a) Para someterse a la jornada de reposo
preventivo, con el goce proporcional de su
sueldo si aquélla fuere parcial y sin- descuen-
tos en las otras remuneraciones de gque dis-
frute. *

En todo caso, las imposiciones de. prevision
se efectuaran sobre la base del sueldo inte-
gro. :
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El uso indebido de los beneficios de la ley
de medicina preventiva seria sancionado con
la destitucion del! funcionario. -

by Por causa de enferimedad con el goce
total del sueldo y otras remuneraciones du-
rante el tiempo que aquélla, dure, siempre que
el estado de salud compatible con e} servicio
seg calificado como recuperable por el Servi-
c1o Médico Nacional de Empleados.

Sobre la calidad de recuperable del estado
de salud del enfermo y el tiempo necesaric
para la curaciocn, determinari la Comisién
de Medicina Preventiva de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley N.o 6,174, siempre que la li-
cencia aconsejada fuere mayor de treinta dias
O gue se tratare de ampliar una licencia ante-
rior. !

8i el estado de salud no fuere recuperable,
i empleado deberi retirarse de la Adminis-
tracion. ! .

¢) Por maternidad, con goce completo de
sueldo y otras remuneraciones desde cuatro
semanas antes hasta seis semanas después del
parto.

d) Si la enfermedad fuere contraida por
causa de accidente en actos del servicio, se-
ran de cuenta fiscal los gastos de asistencia
médica, farmacéutica y hospitalaria.

Dicha asistencia comprende la atenciéon mé-
dica, quirurgica, dental, ortopédica y todos
los medios terapéuticos y auxilios accesorigs
al tratamiento prescrito hasta que el acciden-
tado se encuentre en condiciones de volver
& desempefar su empleo o quede incapacita-
do para reasumir sus funciones, a juicio del
 referido Servicio Médtco.

Articulo 57 — Los feriados, los permisos y
las licenclas se autorizaran por los mismos
funcionarios que efectuaron los nombramien-
tos, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo 54.

Los ascersos transitorios de personal y el
nombramiento de reemplazantes a que hu-
biere lugar con motivo de las licencias dadas
de acuerdo con la Ley de Meédicina Preventi-
va, se hardn por resolusién de los Jefes de
Servicios, la que se tramitard como si fuera
un decreto supremo. )

PARRAFO IV

.

REEMPLAZOS

Articulo 58.— En los casos de ausencia,
impedimento, permiso, feriado, licencias o
comisiones de un empleado y cuando por la
naturaleza de estos casos no fuere nece-
sarlo nombrar suplente, el reemplazo se ha-
rd por un subrogante, que lo seri el emplea
do que siga a aquel en el escalafén respecti.
vo, dentro de la misma localidad. Si éste no
reuniere las condiciones requeridas por la
ley o los reglamentos, subrogara el empleado

que le siga en el orden de precedencia entre
el personal residente en la misma localidad.

Si para el desempefio de la funcion se re-
quiere poseer determinado titulo profesio-
nal, el subrogante debera poseerlo.

El empleado subrogante no disfruta de
mayor remuneracion; pero su calidad de tal
se anotara en su hoja de servicios, con la in-
dicaciéon de la diligencia con que hubiere des-
empefiado la subrogacidn.

Siempre que fuere necesario designar su-
plente, el nombramiento de éste, se sujetara
& la regla de los ascensos. -

El funcionario suplente tiene derecho al
sueldo asignado al empleo que sirviere, cuan
do el titular no lo perciba. Si el suplente no
tuviere otro empleo en la Administracion, ten
dra derecho a percibir, en todo caso, el suel-
do correspondiente.

PARRAFO V
PERMUTAS Y TRASLADOS

Articulo 59.— Los empleados podran soli-
citar la permuta de sus empleos, siempre que
cuenten con los requisitos legales y regla-
mentarios para el desempefio de los cargos
respectivos.

Los permutantes de igual gradg tendran
en los escalafones respectivos la ubicaciéon
gue les sefiale su propia calificacion. .

En los casos de permutas de empleados de
grado distinto, cada uno de ellos ocupara en
el escalafén el Ultimo lugar de su grado has-
ta la proxima calificacion.

Articulo 60.— Las permutas se resolveran
por las autoridades a las cuales corresponda
hacer el nombramiento, previo informe ia
vorable de los Jefes de los Servicios respee-
tivos. :

No podran aceptarse permutas entre em-
pleados de planta y a contrata, ni entre em-
pleados de la planta permanente con log de
la planta suplementaria, ni entre funciena~
rios que sirvan empleos que difierar en mas
de un grado. No obstante el Presidente de
la Republica podrd autorizar estas permutas
vy las de empleados de servicios fiscales y se-
mifiscales. -

Articulo 61.-— El empleado que fuere nom
brado para desempefiar un cargo en deter-
minada localidad no podra ser trasladado a
ofra sino en los siguientes casos:

a) Ascenso;

b) Permuta;

¢) Solicitud del empleado calificada por el
Jefe inmediato;

d) Cuando se hiciere innecesario el empleo
en una localidad y se justificare su ubicacion
en otra, o cuando las leyes o reglamentos
particulares o la naturaleza especial del ser-
vicio determinaren e} cambio de residencia de
los empleados;

e) Medida disciplinaria, y
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f) Disposicion del Presidente de la Repu-
blica respecto de los empleados de su con-
fianza exclusiva.

Articulo 62.— El empleado que fuere des-
tinado a prestar sus servicios como titular,
en up lugar distinto al de su actual residen-

cia, tendra derecho a una indemnizacion co-.

mo sigue: .

a) Asignaciéon equivalente a un mes de
sueldo.

b) Pasaje para €l y las personas que le
acompafen siempre que estén comprendidas
entre las que dan derecho a asignacion fa-
miliar; :

¢) Flete para el menaje y efectos perso-
nales hasta por mil kilogramos de- equipaje
y diez mil kilogramos de carga. .

Los beneficios anteriores no proceden si
el cambio de residencia se efectuare a solici-
tud del interesado, por permuta o por medida
diseiplinaria.

Esta restricciéon no se aplicara en el caso
que la solicitud de traslado o permuta tuvie-
re su origen en una recomendacién de la Co-
misién de Medicina Preventiva, o obedecie-
.re al propédsitg de ocupar un empleo en la
localidad en que el conyuge preste servicios
a la Administracién Piblica.

Articulo 63.— Las personas que deban cam.
biar de residencia para hacerse cargo del
empleo al ingresar o al incorporarse a la Ad-
ministracion Publica, sélo tienen derecho a
los beneficios sefialados en las letras b) y ¢)
del articulo 62.

En el casp de cambio de residencia de con-

- yuges que sean ambos empleados publicos,
50lo  procedera la asignacion en favor de
aquél que tenga el sueldo mas alto y en re-
lacién al mismo.

El empleado que termine sus funciones por
renuncia no voluntaria, por expiracion del

periodg legal de su nombramiento o del pla-.

z0 del contrato, asi como también aquél cu
yo cargo fuere declarado vacante por econo-
mia e innecesario, tendra los derechos a que
se refiere el inciso primerg de este articulo
si deseare regresar a su residencia anterior.

Estos derechos se extinguen noventa dias
después de la fecha en que el empleado ter.
mina sus funciones.

En el caso de fallecimiento del empleado
las personas por las cuales percibia asigna-
~i6n familiar conservaran derecho indivisible
a los beneficios mencionados en el inciso 1.0
por €l término de seis meses, para trasladarse
a otra localidad dentro del pais.

Los beneficios se calificaran y controiaran
directamente por el Jefe inmediato del em-
- pleado favorecido. Ese funcionario sera res-
ponsable a1te el Jefe Superior de cualquiera
infracciéon que se cometiere.

El empleado que usare indebidamente de
alguno de estos beneficios sera destituido, ¥

estara obligado a reintegrar el valor de los
gastos en que el Servicip hubiese incurrido.

Si esta falta se cometiere con motivo de la
expiracion de funciones, .el autor quedara
inhabilitado para reincorporarse en la Admi-
ristracién.

Articulo 64.— E! empleado que tenga de-
recho al ascenso, o en subsidio, los que le si-
gan, tendran opcion preferente para su tras
lado al cargo del mismo grado que gquedare
vacante en una localidad de mayor importan-
c1a o conveniencia para el empleado.

Articule 65.— El empleado cuyo conyuge
sea también empleado publico con residencia
en la misma localidad, no podrad ser trasia-
dado a un empleo con residencia distinta si-
no mediante su aceptacién y la del marido en
su caso, a menos que se obtenga el traslado
del conyuge a la misma localidad.

Si el traslado fuere por ascenso y éste no
pudiere llevarse a cabo por no cumplirse los
requisitos indicados en el numero anterior,
no se emtendera que el funcionario ha rehu-
sado el ascensg para los efectos de 1o dis-

puesto en el articulo 46.

La franquicia otorgada en el inciso 1.0
de este art’culo no procede si el traslado se
efectia por medida disciplinaria.

PARRAFO VI

PRERROGATIVAS

Articule 66.—Los empleados podran ejercer
libremente cualquier profesién, industria, co-
mercio u oficio conciliable con su posicion
oficial, siempre que no se perturbe el correc-
to desempefio de sus deberes funcionarios ¥y
salvo las limitaciones o prohibiciones que es-
tablezcan las leyes o reglamentos de cada
servicio. .

Articulo 67.— Los empleados
plenitud de sus derechos civicos.

Sin perjuicio de su derecho a emitir opl-
nién sobre materias politicas, deben abste-
nerse de toda actuacién que pudiera tradu-
cirse en un ejercicio de su autoridad funcio-
naria en favor o .en contra de cualguiera
tendencia partidista.

tienen ’/la

TITULO VI
OBLIGACIONES_ DE LOS EMPLEADOS
PARRAFO 1

OBLIGACIONES

Articulo 68.— Las funciones del empleado
son indelegables y, en consecuencia, el em-
pleado tiene la obligacion de desempefiarles
personalmente, a menos que leos reglamentos
del servicio autoricen la delegacidn. ‘

Esta facultad se ejercard en cada caso
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mediante Decreto o Resolucién, segin pro-
ceda.

Los empleados deben ayudarse mutuamen-
te y reemplazarse en el servicio, aun cuan-
do no sean especialmente requeridos.

Articulo 69.— Desde la fecha que indique
el decreto de nombramiento el interesado
puede asumir las funciones del cargo.

El Jefe de} Servicio comunicara a la Con-
traloria General de la ReptUblica la fecha
en que el empleado asume sus funciones, y
a! habilitado, la fecha desde la cual empieza
a ganar sueldo de acuerdo con el articu-
lo 18.0.

El empleado debe desempefiar su cargo
desde que la autorldad correspondiente le
notifica el decreto de nombramiento total-
mente tramitado y hasta que terminen le-
galmente sus funciones.

Por el hecho de que una persona anticipe
maliciosamente el desempefio de las fun-
clones de un empleo se produce la caduci-
dad del decreto que lo nombra, y aquélla
que indebidamente las prolonga, pierde el
derecho a reincorporarse, sin perjuicio de
lo dispuesto en el nimero anterior y de las
sanciones penales que procedan.

Se aplicard la medida disciplinaria de
suspensiéon al Jefe del Servicio que no im-
pida la anticipacién o prolongacién ilegal
de funciones, si pudo evitarla.

Articule 70.—Cuando el servicio lo exija,
se podrd encomendar al funcionario la eje-
cucién de trabajos que respondan a su pre-
paracién especlal o a sus aptitudes, aun
cuando no estén comprendidos entre los
que son inherentes al empleo que ocupa.

La diligencia con que el funcionario cum-
pliere estas tareas, se hari constar en su
Hoja de Servicios.

Articulo 71.—E! empleado atenders fiel
y esmeradamente sus deberes del Servicio
y tiene la obligaclén de obedecer las 6r-
denes propias del Servicio que le imparta el
Superior Jerarqguico.

Si el empleado estimare ilegal una orden,
deberAd representarla por escrito; y si el
superior la reiterare, también por escrito,
el empleado deberid cumplirla. En este caso
queda exento de la responsabilidad adminis-
trativa correspondiente, la cual recae por
entero en el Superior que insistié en aque-
lla orden.

El Jefe superior enviari copia de las co-
municaciones mencionadas, en el inciso an-
terior, a la Contraloria General de la Re-
plblica, dentro de los cinco dias slguientes
a la fecha de la altima.

Articulo 72.—Fn los Servicios Civiles de
la Administracién se destinarin dos horas
2] dia, por lo menos, para la atencién del
piblico; y los Jefes que en virtud de sus
funciones deban oirlo, fijaran en forma vi-

sible sus horas de audiencla, con minimo
de seis horas semanales.

Articulo 73.0 La funcién impone al em-
pleado que la ejerce la obligacién de aten:
der esmerada y cortésmente a toda persona
gue concurra ante éi.

Los Jefes de Servicio prestardn atencidn
inmediata a los reclamos que se formulgren
por escrito sobre comportamiento de los em-
pleados de su dependencia en sus relaclo-
nes con el puablico.

Cuando la incorreccion denunciada fuere
de naturaleza tal que fuese presumible la
procedencia de una medida disciplinaria
mayor que la simple amonestacion, se apli-
caran las reglas del articulo 100.0 En caso
contrario el Jefe oira verbalmente al em-
pleado y adoptara la resolucién que corres-
ponda.

Articulo 74.—El empleado debe compor-
tarse con dignidad en el desempeiio de su
cargo y en su vida social, y guardar res-
peto y lealtad a sus jefes y compaferos de}
servicio, y, de un modo general, al perso-
nal de la Administracién.

Los empleados deben guardar secreto en
los asuntos que revistan el caracter de re-
servados en virtud de su naturaleza o por
instrucciones especlales. HEsta obligacion
subsiste aun después de haber dejado de
ser empleado y quien la infringiere quedarad
inhabilitado para reincorporarse en la Ad-
ministracién.

Articulo 75.—Los Jefes de Servicio estan
cbligados a dar conocimiento oficial e In-
mediato a la Contraloria General de todo
acto ejecutado por empleados de su depen-
dencla, que pueda considerarse perjudicial
a los intereses del Estado.

Articule 76.—El empleado que, en razén
de sus funciones, solicite, acepte, o se haga
prometer donativos, o cualquiera otra ven-
taja para si o en favor de terceros, serad
destituido.

Articulo %7.—El funcionario debe propor-
cionar con absoluta fidelidad y precisién
jos datos que deben inscribirse en su Hoja de
Servicios, asi como las declaraciones con-
cernientes a las cargas de familia. Debe,
asimismo, comunicar de inmediato todo cam-
bio que se produzca.

Los Jefes de Servicio podrin requerir la
presentacién de los certificados que estimen
indispensables para confrontar las informa-
ciones del empleado.

La falsa declaracién en materia de ecar-
gas familiares serd sancionada con multa
de uno a quince dias de sueldo, y si trajere
por consecuencia la nercepcién indebida de
la asignacién familiar, el empleado sera des-
tituido.

Los funcionarios de grado superior al 16.0
deben presentar a la Contraloria Genera!
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una declaracién sobre las rentas percibidas
¢l afio anterior, indicando su origen.

La Contraloria guardari reserva sobre es
tas declaraclones y el empleado gue reve-
lare cualquier dato contenido en ellas, sera

destituido.

Articulo 78.—El empleado debe desempe-
fiar sus funclones durante toda la jornada
de trabajo.

El horarioc normal de asistencia de los am-
pleados no sera inferior a 38 horas semana-
les con el maximo de ocho horas diarias.

Este tiempo podrid aumentarse pOT orden
escrita del Jefe inmediato, comunicada al
Director del Servicio, cuando causas extra-
ordinarias asi lo exijan.

“Lo dispuesto en los incisos anteriores o se
aplica a los profesionales a que Se refiere la le-
twra a) del articulo 37. Se sefialard en decreto
reglamentario las horas de asistencia a que que-
daran obligados los profesionales de la Admi-
nistacién Publica.

El total de horas de asistencia para un mis-
mo profesional en virtud de los cargos que des-
empefie en la Administracion Fublica o en los
inetsos a que se refiere el inciso primero del ar-
ticulo 37, no puede exceder de ocho horas dia-
rias”,

Articulo 79—E! funcionario debe desempefiar
el empleo en forma permanente. Sin embargo,
los empleados estdn exentos de trabajar en dias
feriados salvo aque se trate de funclones aque
no puedan interrumpirse durante los dias fes-
tivos, o de trabajos extraordinarios urgentes. En
estos ultimos casos se dard siempre al emplea-
do un dia de descanso después de sels de tra-
bajo.

Los empleados mno percibirdn sueldos por et
tlempo - €n que no prestaren efectivamente sus
servicios, salvo que la ausencia provenga de los
fertados, permisos o licencias autorizados de un
modo expreso en €l presente Estatuto.

Para los efectos de este articulo se considera-
ran como feriados las tardes de los dias 24 y 31
de Diciembre.

Articulo 80. — El empleado que tuviere a su
cargo la custodia de documentos deberad permi-
tir que el interesado en la tramitacién de un ex
pediente que le concierne tome conocimiento
por si mismo, por su abogado, representante le-
gal, o mandatario, de las piezas que vayan agre-
géndose a dicho expediente y de las diligenclas
que se produzcan en €l curso de su tramitacior,
salvo que trataren materias reservadas por su
naturaleza o sobre las cuales se hubiere ordena-
do reserva.

Las copias de las resoluciones administrativas
v de sus antecedentes que, a julclo del emplea-
do encargado de su custodia, puedan dafiar los
intereses morales o materiales de terceros, afec-
ten a2l interés nacional, o se encuentren com-
prendidas en las excepciones sefialadas en €l in-
ciso anterior, deberdn solicitarse por intermedio
de la Secretarfa de Estado correspondiente y no
se otorgarin sin el expreso consentimiento de &s-
ta, y previo informe del Consejo de Defensa Fls-
cal, 51 lo estimare necesarlo.

Articulo 81.— Todo emplcado que por la natu-
raleza de sus funciones tenga a su cargo la per-

cepcibn o manejo de caudales o la custodia de
ptenes rendird previamente una caucion bastante,
de acuerdo con las leyes y reglamentos sobre la
materia, para responder de su correcta actuacién
como responsable de esos caudales o bienes.

] Contralor Genera]l de la Republica podré or-
denar que se retengan vpor auien corresponda, 188
remuneraciones, pensiones o desahucio de aque-
llos empleados o ex empleados que no hayan ren-
atdo su cuenta o cumplido reparos de la Contra-
ioria General, dentro de los plazos fijados por las
leyes y reglamentos respectivos, sin perjuilcio de
15 responsabilidad criminal a que esté sujeto el
obligado a rendir cuenta.

Articulo 82. — Todo empleado tiene la obliga-
¢ibn de iustificarse ante su iefe superior. dentro
del plazo de 48 horas de los cargos que se le for-
mularen en Organos de publicidaa.

Si los cargos fueren de tal naturaleza que com-
prometiesen el prestiglo de la Administracién, el
jete deberd ordenar al inculpado que publique sus
descargos en el mismo 6rgano de publicidad en
que aquéllos se formularon.

A su vez el empleado tiene derecho a que los»
ribunales de Justicia persigan de oficlo la res-
ponsabilidad criminal de las personas que de pa-
labra, por escrito o de hecho lo injuriaren, ca-
lumniaren o lesionaren con motivo del desempe-
fio de sus funciones. La denuncia serd hecha por
et jefe del respectivo servicio a solicitud del em-
pleado.

Articule 83. — Fl empleado es responsable ante
el Fisco por los perjuicios que le causare a con-
secuencias del incumplimiento de sus obliguciones,
sea intencionadamente, sea por negligencia, o por
imprudencia.

Si el Estado resultare pecuniariamente respon-
sable ante terceros a consecuencia de un acto
ejecutado por un funcionario en contravencién de
sus obligaciones, éste deberd satisfacer en arcas
tiscales el valor correspondiente, que se fije por
resolucion judicial,

Esta obligacién subsiste atun después de que el
sutor haya dejado de ser empleado publico.

Articulo 84. — El empleado que ocupe casa de
propiedad fiscal o arrendada por el Fisco, pagaré
una renta de arrendamiento que no excedera del
15% de su sueldo.

E] Ministerio respectivo fijara en el mes de di-
clembre de cada afio la cuota que haya de descon-
tarse al empleado en el afio siguiente para cum-
plir esta obligacién, y el decreto serf visado por
¢! Ministro de Haclenda.

El sueldo de los empleados que gozan de asig-

nacién legal para casa est4 sujeto al mismo des-
cuento en el caso de ocupar casa fiscal o arrenda-
da por el Fisco.
. E1 Presidente de la Repliblica podrd exonerar
del pago de renta de arrendamiento al personal
gue preste servicios de cuidado o vigilancia del
edificio publico en que habita, y al que viva en
los campamentos de obras en estudios o construe-
cion.

PARRAFO 11
COMISIONES
Articulo 85.—Ios funcionarios estin obligados

a desempefiar en el pafs las comisiones del Ser-
vicio que les encomiende el Presidente de la Re-
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publica, dentro o fuera del respectivo Servicio.

“Las comisiones de funcionarios, dentro o fue-
ra del servicio a que pertenezcan y que les im-
pidan desempefiat sus cargos, no podran durar
un plazo maycr de seis meses continuados den-
tro de un afio civil,

Articulo 86.—No se podran conceder comisio-
nes de ninguna naturaleza a los funcionarios di-
plomatices y consulares antes de que éstos se
hupieren hecho cargo de sus respectivos empiecs.

Las Comisiones gue se dieren a los funcionarios
diplomaticos y consulares y que deban ser desem-
pefiadas fuera de su sede, no podran exceder de
tres meses,

Articulo 87.—No podrin encomendarse a los
empleados funciones ni comisiones de caracter o
naturaleza inferior a la de su empleo o ajenas
al servicio publico. La Contraloria General de la
Republica resolvera, previo informe del Jefe Su-
perior respectivo, los reclamos que interpongan
los empieados al respecto, debiendo ratificar la
orden o requerir su modificacién al Ministro co-
rrespondiente.

Si la orden fuere ratificada, el empleado de-
berd cumplirla, y si no lo fuese, se atenders a lo
que resuelva el Ministro.

PARRAFO II1
PROHIBICIONES

Articulo 88.—Ninglin funcionario podra tomar
la representacién del Fisco para celebrar actos o
contratos que comprometan al Erarlo, salve que
una disposicién legal o una autorizacién otorga-
da por autoridad competente le facuite para tal
objeto.

El infractor responders personal y exclusiva.
mente de las obligaciones que nazcan de tales acw
tos o contratos, Si en la celebracién de alguno de
ellos hubieren intervenido variog empleados, la
responsabilidad de cada uno de ellos serd soli-
daria,

Articulo 89.—FEl empieado no podra interventr,
en razén de sus funciones, en asuntos en que &l
mismo tenga interés o en que tengan interés su
cényuge o sus parientes consanguineos del prime-
ro al cuarto grado inclusive, o por afinidad en
el primero y segundo grado, o por adopcién,

La infraccién serd sancionada con algunas de
las medidas disciplinarias sefialadas en las letras
D, 8 y h del articulo 04.

Articule 90.—E! empleado no podré actuar di-
recta o indirectamente en favor de particulares
contra los intereses der Estado, de instituciones
semifiscales, de lag Municipalidades o de empre-
sas fiscales, municipales o de beneficencia, sal-
Vo que se trate de un derecho que le atafie di-
_rectamente,

Tampoco podra intervenir ante los Tribunales
de Justicia como parte, testizo o perito que ha-
ya conocido en el ejercicio de sus funciones, ni
dg«clarar en juicios en que tenga interés el Fisco
sin la previa autorizacion de sus Jefes superiores,
o sin previo conocimiento de éste en los casos
€n que fuere citado judicialmente.

Articulo 91.—1Lg huelga o suspensién colectiva
de labores est4 prohibida a los empleados bajo
pena de destitucion respecto de quienes partici~
parelr; o incitaren a los empleados a participar
en ella,

Articulo 92.—Queda prohibido a los empleados
publicos ofrecer obsequios o efectuar manifesta-
ciones de cualquiera naturaleza a funcionarios
de superior jerarquia, y a €stos aceptarlos.

La infraccién a esta regla por parte del supe-
rior jerarquico sera sancionada con la medida
disciplinaria consultada en la letra d) del ar-
ticwio 94 del presente Estatuto,

Articulo 93.—Queda igualmente prohibido a los
empleados concurrir a salas de juegos de azar.

Iia infraccién ser4 sancionada con la medida
disciplinaria establecida en la letra c¢) del articu-
lo 94, y en caso de reincidencia con la letra d)
del mismo articulo, pero si el infractor fuere fun-
cionario que, de acuerdo con e: presente Estatuto,
esté obligado a rendir fianza, la reincidencia se-!
r4 sancionada con algunas de las medidas consul-
tadas en las letrag f), g) y h) dei articulo 94,
segun lo determine el Presidente de la Repiiblics.

TITULO Vi1
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Articule 94— El funcionario que infringiere las
obligaciones del Servicio serd4 sancionado con una
medida disciplinaria.

Las medidas disciplinarias son:

a) Amonestacién verbal;

b) Censura por escrito;

¢) Multa de uno a quince dfag de sueldo;

d) Suspensién del empieo hasta por un mes,
sin goce de sueldo;

e) Traslado;

1) Peticién de renuncia;

g) Declaracién de vacancia del empleo, y

h) Destitucion.

BEs obligacion de los Jefes aplicar o proponer la
aplicacién de la medida disciplinaria que corres-
ponda, tan prento como comprobaren que uno
de los empleados de su dependencig ha incurri-
do en alguna infraccién u omisién en el cumpli-
miento de sus deberes.

Las medidas dqisciplinarias se aplicardn con
ecudnime severidad por ias sutoridades corres—
pondientes y tomando en consideracién la natu-
raleza y la trascendencia de la falta cometida, los
moéviles que hayan influido y las causas agravan-
tes y atenuantes que hayan intervenido en la ac-
cién u omisién, asi como e] grado, antecedentes
¥ posicion que ocupa el funcionario,

Los empleados que intervinieren en 1a perpe-
tracion de hechos que merezcan medidas discipli-
narias o que no los denunciaren incurrirén en las
mismas sancicnes que los respectivos autores,

La sancién administrativa es independiente de
la responsabilidad civir o penal, y, en consecuen-
cia, una condena, un scbreseimiento o una abso-
lucién no excluyen la aplicacién de medidas dis-
ciplinarias al! empleado en razén de los mismos
hechos.

Articulo 95—1.5 amonestacién verbal consisti-
I4 en la represién privada de la cual no se de-
ja constancia en 1la hoja de servicios.

_La censura por escrito consistirg en lg repren-
s1‘6p formal, con anotacién en la hoja de ser-
vicios. ~

La multa consistird en i3 privacién del syel-
do, con obligacién de desempefiar el cargo,

La suspension del empleo consistirs en la pri-
vacién temporal del cargo sin goce de sueldo.
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B traslado consistird en la destinacién a un
lugar de mencr importancia.

La peticién de renuncia consistird en la noti-
ficacién escrita al empleado de presentarla den-
tro del plazo que se le sefale.

La declaracion de vacancia del empleo consis-
tiré en la resolucion gue extingue el derecho del
empleado a continuar desempefiandolio, sin pri-
varlo de lcs beneficios gue le correspondan con
motivo de la expiraciéon de sus funciones.

La destitucién es €] acto que pone término a las
funciones del afectado, desposeyéndolo de todos
los derechos y prerrogativas del empleo que des-
empefiaba.

Articulo 58. — La peticién de renuncia proce-
de:

a) Cuando el empleado no reagume sus fun.
ciones dentro de los tres dias habiles siguientes
al término de un feriado, permiso o lcencia, sal.
vo previa justificacién del retardo calificada por €l
Jefe respectivo;

b) Cuando un empleado se ausenta del servl
clo por més de tres dias consecutivos, sin causa
justificada a juicio del Jefe del Serviclo;

¢) Cuando un empleado de la planta suple-
mentaria no aceptare ser nombrado para des-
empefiar en la planta permanente un empleo de
grado igual o superior al que ocupa.

d) Cuando el funcionario deba ser eliminado
del Servicio por calificacién Insuficiente,

Articulo 97— Lga declaraciénr de vacancia pro-
cede:

a) Cuando el empleado no se hace cargo de su
empleo dentro de los quince dias contados des-
de la fecha en que se le comunique su nombra-
miento, si se trata de servicios que deben pres-
tarse en el pafs, y de tres meses si se tratare de
empleos en el extranjero;

b)Y Cuando después del decreto o resolucién que
nombra al empleado, se tuviere conocimiento gque
éste carecia de algunos de los requisitos exigidos
en las letras a), ¢) y e) del articulo 7.0.

¢) Cuando el empleado pierde alzunos de los
requisitos exigidos para el ingreso en las letras
a), d y O del articulo 7.0 y no los recupera den.
tro del plazo de sels meses; y cuando no cumple
requisitos sobrevinientes dentro del mismo Dpla-
20}

d) Cuando un empleado de la confianza exclu-
siva del Presidente de la Republica, o pertenecien-
~ te al personal consular, o que se encuentre en al-
gunos Ae los casos contemplados en el articulo 96,
no presentare la renuncia dentro del plazo que
se le hnbiere sefialado por comunicacién escrita;

e) Cuando el Presidente de la Reptblica resol-
viere suprimir un empleo de la planta por ha-
perse hecho innecesario, o refundir dos o més em-
plecs en uno - solo; :

f) Cuando un empleado de la confianza exclusi-
va del Presidente de la Republica no presentare
fu renuncia dentro del plazo que le hublere sefia-
ado,

Articulo 98. — Lg (estitucion- procede en los ca-
80s previstos en el N.o 8 del articulo 72 de la Cons-
titucién Politica del Estado, cuando el funciona.
rlo ejecute un acto que le ocasione responsabili-
dad penal, y en los casos expresamente sefialados
en este Estatuto.

Para los efectos de 1as destituciones que deben
hacerse con acuerdo del Senado, serdn Jefes de

Oficins 1os Directores o Jefes de Servicios: y -

—

empleados superiores los funcionarios de los tres
primeros grados de la escala establecida en el ar-
ticulo 14.0, siempre que no se trate de funciona-
rios que la ley haya declarado ser de la confianza
exclusiva de Presidente de la Repiblica o del
personal consular.

La destitucién de los demés empleados séio po-
dr4 hacerse con informe de la autoridad respec-
tiva que recomiende la medida, como consecuen-
cia de un sumario administrativo.

Articulp 99— E1 Jefe inmediato podréa apli-
car las siguientes medidas dlsciplinarias:

a) Amonestacién verbal, y

b) Censura por escrito.

El Jefe superior podrd aplicar las sigulentes:

a) Amonestacion verbal;

by Censura por escrito;

¢) Multa de uno a quince dias de sueldo, y

d) Su:pension hasta por ocho dias.

Las medidas disciplinarias de suspensién por
més de ochg dias, traslado, permuta obligada y
peticién de renunela, se aplicardn por las autori-
dades encargadas de extender los nombramien-
tos, y con informe favorable del Jefe superior.

La declaracién de vacancia de un empleo debe.
r4 expedirse por 1a autoridad a la cual correspon-
de hacer el nombramiento en los casos que -e
aplique como medida disciplinaria. Se requerird
decrete del Presidente de la Reptiblica en los ca-
s0s previstos en la letra e) del articulo 97.0.

La destitucién sers decretada por el Presidente
de la .lepublica previo .nforme de la Contraloria
General de la Republica.

Articule 100.— Con excepcion de la amonesta-
cién verbal, ninguna medida disciplinaria podré im-
ponerse sin dar al empleado oportunidad para
justificarse.

¥l funcionario inculpado recibaréd noficacién
pserita en que se sefialen con precisién el o los
actos considerados punibles, y dentro del plazo
suficiente que se le fije, deberd formular sus des.
cargos, también por escrito, acompafiando los du
cumentos que a su juicio lo eximan de responsa-
bilidad o la an:inoren.

Si del examen de los antecedentes acumulados
resultare conveniente ofr a terceros, el Jefe del
resvectivo Serviclo dispoadra que complemente la
investigacién un funcionario de grado superior o &
lo menos igual al del inculpado, y con €l infor-
me de aquél adoptard la resolucién que proceda.

Esta resolucién debe comunicarse por escrito
al inculpado cuando se le aplicare una medida
disciplinaria mayor que la amonestacién, indi-
cando el motivo preciso que la provoca.

Se permitira al funclonario tomar conocimien-
to d» todas las piezas del expediente respectivo.

E] trémite de consulta a la Contraloria Cene-
val de la Repliblica es obligatorio en el caso en
gre se resuelva pedir al Presidente de 12 Repa.
blica 1s -estitucién del funcionario inculpado.

Las medidas disciplinarias aplicadas por el Je-
fe inmedi.to serdn reclamadas ante el Director
del Servicio, y las resoluciones de éste seran ape-
iables ante la Contraloria General de la Republi-
ga, dentro de 103 cinco dias siguientes a la fecha
de ser comunicada al empleado.

Contra las resoluciones definitivas adoptadas
en sumarios administrativos y aprobadas por la
Contraloria General de la Keptblica, no procede-
r4 recurso alguno.

] sobreseimiento de los Tribunales ordinarios
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no alterard, tampoco, los efecto: administrativos
de talss tesoluciones, salvo en cuanto a lo dis.
puesto en el artfculo 98.

Articulo 101, Si del examen de los anteceden-
tes acumulados resultare que el caso de que se tra-
te es de aquellos que caen bajo la fiscalizacion en-
comendada a la Contralorfa General, el Jefe del
Serviclo le enviarsg e] expediente a fin de que se
prosiga la investigacién y adopte la resoluecién
que corresponda.

Articulo 102.— Cuando la infraccién a los de-
beres del Servicio constituyere también una in-
fraceién a la ley penal, se denunciars el delito
y se enviari el expediente respectivo al Consejo
de Defensa Fiscal para que éste entable la accién
gue proceda 0 lo remita para ese efecto al! orga-
nismo que corresponda.

Aquella obligacién recae sobre el jefe del Servi-
clo si estando el expediente en su poder se hu-
biera comprobado la responsabilidad penal del
funcionario, o sobre el Contralor General, en el
caso de que se hubiere aplicado lo dispuesto en
el articulo anterior.

El Consejo de Defensa Piscal entablarg la ac-
ci6n judicial que corresponda, e informaria men-
sualmente al Presidente de la Replblica sobre la
marcha de]l proceso.

Articulo 103.— Se podr4 suspender de sus fun-
ciones al empleado, como medida preventiva, en
el curso de una investigacién o durante la trami-
tacién de un proceso judicial o administrativo.

La suspensién preventiva inhabilita al funcio-
nario afectado para ejercer sus funciones duran-
te el tiempo por el cual se ordena la medida, ¥
producira efectos desde que sea comunicada pot
intermedio del Jefe de quien dependa e] emplea-
do, hasta que se Ie notifique la resolucién de po-
nerle término,

Tl empleado suspendido queda privado del 50
por clento de su sueldo mientras dure la sus-
pension,

El empleado que fuere absuelto en el sumario
administrativo tendra derecho a percibir las Te-
muneraclones que no le hubleren sido pagadas
por causa de la suspensién.

TITULO VINl
EXPIRACION DE FUNCIONES

Articulo 104.— Las funciones
terminaran:

a) Por aceptacion de la renuncla;

b) Por término del plazo del contrato o del pe-
riodo legal; .

¢) Por supresién o fusién de empleos;

d) Por declaracién de vacancla;

e) Por jubilacitn;

1) Por destituctén, y

&) Por fallecimiento,

Articulo 105-— ILa renuncla de un empleado
puede ser voluntaria o no voluntarla.

La renuncla voluntaria es un acto de propia
determinacién del empleado y no requlere, por
lo tanto, justificarse.

La renuncia no voluntariag puede provenir:

a) De la determinaci6n que adoptan por propla
inieiativa los empleados de la confianza exclusi-
va de) Presidente de la Reptliblica, asf también
de la que deba adoptar cualquiera de estos fun-
clonarios y los comprendidos en el personal con-

del empleado

sular cuando le fuere notificada la resolucién del
Presidente de la Republica de poner término 8
sus funeclones.

h De la circunstancia de ser nombrade un
funcionario para ocupar un empleo de menor gra-
do, o que le signifique un camblo de residencia.

¢) De la aplicacién de una medids disciplina-
ria en conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 96.0.

La renuncia de un empleado deber4 presentar-
se por escrito por conducto regular y no produ-
cira efecto alguno mientras no sea aceptada por
la autoridad competente y transcrita la resolu-
cion al interesado.

La autoridad a quien corresponda el nombra-
miento de} empleado, se pronunciarg sobre la re-
nuncia aceptandola o rechazindola,

La aceptacién de la renuncia no priva al fun-
cionario de los beneficios a que tuviere dereche
con motivo de la expiracion de sus funciones.

Articulo 106.— El término del periodo legal por
el cual fué nombrado el funcionario, o el cum-
plimients del plazo por el cual fué contra-
tado, produce la inmediata expiracion de sus
funclones.

Con todo, el empleado continuarj ejerciéndo-
las, con todos los derechos y prerrogativas de los
funcionarios en servicio activo, si fuere previa-
mente notificado por escrito de encontrarse en
tramitacién el decreto o resolucién que renueva
su nombramiento o contrato.

Articulo 107.— Los decretos o resoluclones so-
bre declaracion de vacancia producen sus efectos
desde la fecha de su dictacién o desde la que ta-
les documentos indiquen,

Articulo 108.— Los derechos y prerrogativas del
empleado en servicio activo que iniciare su expe-
diente de jubilacién se extinguirdn en la fecha
que indique el decreto que concede este beneficio.

El empleado debers permanecer en el ejercicio
de sus funciones has¥a esa fecha o hasta la que
indique el decreto de jubilacién como fecha ini-
cial de ésta.

Articulo 109.— El1 decreto de destitucién pro-
auce plenos efectos desde el momento en que se
aotificare por escrito al funclonario el hecho ae
naberse dictado.

L.a notificacién indicar4 la persona a quien el
funcionario deke entregar el cargo.

Articulp 110-— La expiracion de las funclones
de un empleado por cualesquiera de las causas
sefialadas en el articulo 104 producen ipso-facto
1a vacancia del emplep y se podrd, en consecuen-
cia, declararlo suprimido o nombrar a la perso.
na que deba desempeiiarlo.

TITULO IX

JUBILACIONES

Articulo 11t.— La jubilacién es un derecho aa-
guirido por el empleado en virtud de su perma-
nencia en la Administracién, que sblo se pierde
en los casos expresamente sefialados en este Es
tatuto.

“ya pensisn de jubilacién es un bien inembar~
gable del dominio del empleado.

El inciso segundo del numero 1.0 del articulo
445 de] Codige de Procedimiento Civil, y los ar-
ticulos 7.0 y 8.0 de la ley numero 5,750, de 30 de
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noviembre de 1935, son aplicables a las pensiones
de jubilacion”.

Articulo 112.— La jubilacién de los funciona-
rios ingresados al Servicio con posterioridad al 15
de julio de 1925, se rige por las disposiciones lega-
les de la Caja Nacional de Empleados Publicos y

Periodistas, y por los articulos 114, 120, 122, 124 v

125 del presente Estatuto.

Los funcionarios que hubieren servido en la Ad-
ministracién Publica antes de la vigencia del de-
creto ley numero 454, de 15 de julio de 1925. que
cred 1a Caja Nacional de Empleados Plblicos v
Periodistas, tendran derecho a jubilar con arreglo
a las disposiciones del presente Titulo.

Articulo 113.— Lag disposiciones de este Titulo
no se aplican al personal que en virtud de otras
leyes se encontrare incorporado a una Caja de
Prevision distinta de la Caja Naclonal de Em-
seados Publicos y Periodistas.

Articulo 114.— Las pensiones de Jjubilacién por
servicios compatibles son acumulables y cada una
de ellas compatible con las remuneraciones co.
1respondientes al otro servicio.

8i la jubilacion por servicios compatibles se
concediere en un s6lo acto, la pensién se lqui-
daré en relacién con la totalidad del tiempo ser-
vido no simultineo y de los sueldos percibidos en
los cargos durante los Gltimos treinta y seis me-
ses, siempre que ambos hayan sido servidos du.
rante seis afios a lo menos.

Si la jubilacién concedida en un s6lo acto, lo
fuere por servicios docentes y de ofra naturale-
Za, 1a Cuota que provengs de cuslquiera de ellos
conservarg la compatibilidad establecida en el in-
ciso 1.0 de este articulo.

Los empleados que desempefien funciones ad-
ministrativas o directivas en establecimientns
educaclonales, con obligaciones docentes simulté.
neas, tendran derecho g que se les liquide sus
pensiones de acuerdo con las disposiciones que
rijan para el personal docente.

Articulo 115.— Para iniciar la jubilacién, e; em-
pleado deberd estar en posesién de un cargo pi-
blicn para el cual hubiere sido designado en pro-
piedad.

También podré hacerlo dentro de; plazo de
un afio contado desde la fecha en que dej6 de
pertenecer a la Administracién Publica.

Ademds, si la jubilacién se furda en la inca.
pacidad fisica o mental, esta causal deber4 acre-
ditarse mientras e; funcionario se encuentra en
posesiéon de su cargo o dentro del plazo de un
afio contado desde lg fecha del decreto que hu-
biere puesto término a sus serviclos.

Articulo 116.— El empleado tiene derecho a ob-
tener jubilacién:

a) Por edad;

%) Por incapacidad fisica o mental;

e) Por antigiiedad en el servicio, y

d) Por expiracién obligada de funclones, en
los casos contemplados en el articulo 120.

Articulo 117.— El empleado que cumpliere se.
sentg, v dos afios de edad tiene derecho a obte-
ner su jubilacién si acreditare diez afios de ser-
vicios a 10 menos.

Articulo 118.— Tendri derecho a jubilacién por
incapacidad el funcionario que acreditare haber
servido diez afos a lo menos y due se incapacita.
re fisica o mentalmente para el desempefio de
cargos piblicos.

Igual derecho tendrd el empleado que se inca-

pacitare para el desempefio de su cargo y no ob-
tuviere su destinacién dentro del plazo de ne.
venta dias, por permuta o traslado, a otro em-
pleo para el cual no estuviere imposibilitado.

8i la incapacidad se produjere a consecuencia
de accidente en acto del servicio, el empleadn
tendr4 derecho a jubilar, cualquiera que sea et
tiempo que hubiere servido, con una pensién
igual al 50 por ciento del promedip de los suel-
dos que hublere percibido dentro de los tiltimos
treinta y seis meses, aumentada en un treinta y
cinco avos de este promedio por cada afio de ser.
viciog efectivos y sin que 1a pension total exceda
del méaxim, sefialado en el inclso final del ar-
ticulo 124,

La Caja Naclonal de Empleados Publicos y Pe-
rlodistas concurrird al pago de esta jubllacitn
cen la pension que le corresporrda a la Caja de
acuerdo con su Ley Orgénica.

Articulo 119.— Tendrian derecho a jubilar por
antigiiedad en el servicio:

a) Los empleados que comprueben treinta afios
de imposiciones en ja Caja Nacional de Emplea.
dos Plblicos y Periodistas, y

b) Los empleados de la Administracién Publica
que completaren treinta y cinco afios de servicios
publicos.

Sin embargo, los empleados podran iniclar en
cualquiera época su expediente de jubilacién
cuando lag sumas de las cuotas Gue son de car-
go de las entidades obligadas a concurrir a la ju-
bilacion, sea igual o superior al valor méximo
de la pensién fijada en el inclso final del ar.
ticulo 124.

Articulo 120.— El empleady con quince o m4s
afios de servicios que debiere abandonar sus fun-
clones por término del respestivo perfodo legal,
por efecto de reorganizaciones, por supresién del
empleo, por pérdida de la confianza del Presi-
dente de 1a Repuiblica en empleos de su confian._
za exclusiva, o por renuncia no voluntaria en el
caso de las letras a) y b) del articulo 105, tendra
derecho a accgerse a los beneficlos de la jubila-
cién, sin necesidad de acreditar ningin otro re-
quisito.

Articulg 121.— Los empleados de Correos y Te.
légrafos del Estado tienen derecho g que se les
compute un afio de abono pro cada seis de ser-
viclos.

Este abono sera de dos afios por cada cinco afios
en que el funcionarip hubiere desempefiado fun-
clones de operador telegrafico.

Los servicios prestados en la Educacién PUbN.
¢g, dan derecho al abono de un afio por ¢ada seis
afios servidos en la docencia.

Los abonos de tlempo a que se refieren los In-
cisos anteriores sé6lo aprovechan para los efectos
del presente Titulo.

La cuota de la pensién correspondiente a . los
aflos de abono seri de cargo fiscal.

Articulo 122~ Se computari para la jubilaclén
el tiempo servido antes del 15 de julio de 1923, en
cualquier rama de la  Administracién Publica,
aundue no sea del orden civil, en empleos de
planta o a contrata, en servicios retribuidos por
planilla 0 aj ornal o con honorarios percibidos mes
a mes, asi como el tiempo servido en comisiones
en el extranjero con retencién de la propledad
del empleo y pago de su sueldo, y el de conserip-
cién e instruccién militar que la Ley reconozca al
empleado parg el retiro militar.
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Es también computable para la jubilacién ei
tiempe servido en los cargos de Coénsul de Elec.
cién, siempre que los funcionarios respectivos se
nayan incorporade o se incorporen en alguno de
los distintos escalatones del Ministerio de Rela-
ciones Exteriores.

Es, asimismo, cemputable para la jubilacién el
tiempo servide en empleos de planta. a contrata
o a jornal, sea en la Beneficencia Publica, en
los Ferrocarriles fiscales de administracion suté-
nome, o en la Cajs de Retiro y Previsién Social
de los Ferrocarriles del Estado.

La parte de pensién correspondiente a esos
servicios se determinard con arreglo a las leyes
que ijan lz jubilacién en dichas instituciones.

Las fracciones de afios gque resultaren en el
computo de los servicios prestados en ellas y al
Fisco, seran de cargo de los respectivos Servicios
cuando sumados completaren uno o més afios. Si
después de efectuar esta operacion sobrare una
fraccién de afic, ésta beneficiard a la Caja Nacio-
nal de Empleados Publicos y Periodistas.

Se computaran, asimismo, los servicios recono-
cidos de un modo expreso por la ley que no se
hubieren prestado simultdneamente con los men-
clonadcs en los incisos precedentes y que no ha-
yan sido compensados con jubilacién, a saber:

a) El tiempo servido como vrofesor en escuelas
primarias municipales, por quienes tengan més
de 10 afios de servicios en la docencia fiscal;

b El tiempo en gue se-hubieren desempefado,
durante el régimen de derechos arancelerios, lcs
cargos de Defensores Publicos, de secretarios, re-
latores, empleos del escalafén secundario y los
del escalafén especlal del personal subalterno a
que se refiere la Ley N.o 6.073;

¢) El tiempo en que se hubiere prestado ser-
viclos ‘en las Tesorerizs de las Municipalidades
o de la Beneficencia, siempre que el Interesado
hubiere pasadc a ejercer sus funciones en la
Administracién Publica, y

d) El tiempo servido como profesor en esta-
blecimientos particulares de ensefianza, o en es-
cuelas fiscales pagadas por particulares, o por
las Municipalidades hasta un méaximo de diez
afios, siempre que el interesado estuviere afecto
sl régimen de la Caja de Empleados Publicos al
tiempo de acogerse & la jubilacién y ccmproba-
re haber hecho imposiciones a dicha Caja por
lo menos durante diez afios”.

La Caja Nacional de Empleados Publicos y
Periodistas recibird del empleado las imposiciones
gorrespondientes a los servicics declarados com-
putables en virtud de lo dispuesto en el presen-
te articulo y que se hubieren prestado con pos-
terioridad al 15 de julio de 1925, siempre que di-
chas imposiciones se hubieren retirado o no se
hubieren efectuado. Estas imposicicnes se inte-
grardn eapitalizadas al 6 pcr ciento y mediante
documentos de créditos amortizebles en 60 men-
sualidades al interés del 6 por ciento anual.

El derecho que se concede en el inciso ante-
rior podra ser ejercitado dentro del plazo de un
afio, contado desde la vigencia del presente Es-
tatuto por lcs empleados actualmente afectos al
régimen de la Caja Nacional de Empleados Pu-
blicos y Periodistas y desde la incorporacién a

dicho régimen para los que ingresen en el fu-
turo.

Estas mismes reglas se aplicaran respecto de
los empleados que hayan estado afectos a otras
instituciones de Previsién.

Articulo 123.—Ne¢ se computaran para los efec-
tos de ia jubilacién los tlempos o serviclos si-
guientes:

a) Los servicios prestados en las Fuerzas Ar-
madas, cuando éstos no sean considerados para el
retiro, de acuerdo con sus ieyes respectivas;

b) El tiempo de permanencia en el extranjero
ccmo pensionado;

¢) Los prestados en cargos consejiles, y

d) Los servicios anteriores a una destitucién,
salvo lo dispuesto en la letra a) del articuloe 13.

Articulo 124.— La pensién de jubilacién se de-
terminars tomandy como base e} promedio de los
sueldos efectivamente percibidos en los 1l-
timos 36 meses de servicios, cualquiera que sea
ja época en que el funcionario hublere ingresado
a la Administracién Publica, y cualquiera que sea
e) servicio s que pertemezca. Se entenderdé que
forman parts del sueldo los aumentos o sobre-
sueldos de que haya gozado o goce el funcionario
en relacién con el numero de afios de servicios
fbienios, trienios, quinquenios, sexenios), los pro-
venientss de la asignacién de estimulo de que hu-
biere disfrutado a virtud de leyes especiales, el
sohresueldo fijo asignado al personal del Servicio
Exterior del Mimisterio de Relaciones Exteriores,
y las gratificaciones de caricter permanente con-
cedidas por la Ley al personal de otros Servi-
fl08.

Se entenderd, tamblén, como sueldo para este
efecto, el de asimilacion que haya sido fijado
por leyes especiales, o por el Presidente de la
Republica, de acuerdo con el articulo 16 del pre-
serte Estatuto.

El Fisco concurrird a la jubilaciéon de emplea-
dos de Instituciones semifiscales que se encuen-
tren irrcorporados al régimen de prevision de la
Caja Nacional de Empleados Publicos y Periodis-
tas en la proporcién que corresponda a los ser-
vicios fiscales prestados con anterioridad al 15 de
julir de 1925. Asimismo, el Fisco concurrird =
la jubilacién de los empleados de las empresas
frrroviarias del Estado y de la Caja de Retiro
e los Perrocarriles del Estado, en la proporcién
que corresponda a los servicios prestados a €l.

En los casos de empleados que hubieren efec-
tuado imposiciones en diversas Cajas de Previ-
sion, en que exista el régimen de jubilacionrr o
retiro, la pensién se determinard de acuerdo con
las prescripciones del presenie Titulo, y dichas
Caias de Prevision concurrirdn a su pago en la
proporcién que les corresponda por todo el tiem-
po (afios, meses y dias) durante el cual se hicie-
ron las imposiciones reglamentarias.

La cuota de pemsion que corresponda al Fisco
se liquidard a razon de una treinta y cinco ava
parte del promedio de los sueldos sefialados en el
inciso 1 del presente articulo, por cada afip de
servicios comprobados.

La pensién de jubilacién no podra exceder del
referido promedio de sueldos.

Articule 125.— El personal docente de la Edu- -
cavciﬁén Publica, en su rama superior, secundaria
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y especial o profesional, con treinta afios, o més
de servicios err la ensefianza, podri jubilar en re-
lacién a ung parte del nimero de horas de cla-
se o de las céatedras de que hublere estado en
posesién durante los tres ultimos afios, y conti-
nuar en el descmpefio del resto de su trabajo, con
las remuneraciones correspondientes a este 1l-
timo hasta su jubilacion definitiva.

Las clases que el profesor conservare en estas
condiciones deherén corresponder al horario com-
pleto de une o varics cursos de la asignatura que
se profese, o a unidades de ella que pueda des-
arrollar en forma independlente, segln el régi-
men de estudios en vigencia.

1 profesor que hubiere hecho uso por una vez
del @erecho de jubilacién parcial, s6lo podrd ju-
bilar nuevamente con relacién al total de las cla-
ses que hublere conservado, y sin computar suel-
dos ni tlempo servido en empleos de otra natura-
leza. con .posterloridad a la fecha de la primera
jubilacién.

Ninglin profesor jubilado parcialmente, podra
ser nombrado para desempefiar nuevas catedras
u horas de clases, & menos que acepte desempe-
fiarlas gratuitamente o que opte por la remune-
racién correspondiente a los nuevos servicios.

Articulo 126.— Los pensiormados con jubilacién
o retirc y reincorporados a la Administracién Pa-
blica, podran jubilar en relacién al cargo que des-
empefian, solamente después de comopletar seis
afios de nuevos servicios y siempre que cumplan
con los deméas requisitos exigidos en el presente
Titulo.

En este caso, cada Caja pagaré la parte de pen-
sién que le corresponda de acuerdo con sus leyes
orgérmicas y en relacién a las nuevas imposiciones
recibidas. La diferencla que resulte entre la su-
ma de las primitivas pensiones parciales y 1a
nueva penslén total, serd de cargo fiscal.

Articulo 127.— La pensién de jubilacién se de-
terminard mediante la aplicacién de las disposi-
ciones legales vigentes a la fecha de expirar les
funciones del empleado, y se devengard a confar
desde esta misma fecha.

Articulo 128.— La tramitacién del expediente de
jubilacién ya iniciado, nc se suspendera por fo~
llecimiento del empleado que se encontrare re-
tirado del servicio. Si la jubilacién procediere. en
conformidad a la Ley, la pensién correspondiente
al tiempo transcurrido entre la fecha de expi-
rar la funciones del empleado y !a de su fa-
llecimiento, se pagaré a sus herederos.

Articuls 129.— Las jubilaciones scn revisables
en los casos en Que Sse comprobaren diferencias
en los afios de servicios, o en los sueldos con-
siderados para determinar la pensién, errores arit_
méticos en la liquidacién, u otros errores de
heche.

Las diferencias de pensiones que resultaren se
pagardn o se descontarén, segun proceda, des-
de la fecha inicial de la jubilacién. No podré re-

clamarse ni decretarse de oficio la rectificacién
de jubilecién después de transcurridos dos afos
desde la fecha del decreto que la concedid.

Si la solicitud de rectificacion se fundare en
un acto administrativo posterior a la jublla-
cién, el plazo de dcs afios se contard a partir
de la fecha de aquel acto.

Se aplicarén las reglas de los dos incisos an-
teriores cuando se trate de rectificar pensiones
de otra naturaleza que las de jubilacién.

TITULO X

DESAHUCIOS Y OTROS BENEFICIOS

Articulo 130.— El fondo de desanucio de los
empleados se forma con los descuentos schbre los
sueldos del personal que fijé la Ley numero
4,721, modificatoria de la Ley nimero 4363, y
con los demés recursos que se consultan en el
presente Estatuto. Constituye un fordo de seguro
social que, de un modo primordial, habilita a
log funcionarios que se retiran de la Adminis-
tracién para desarrollar nuevas actividades que
los liberen de quedar incorporados en la po-
blacion pasiva del pafs.

Articulo 131.— Auméntase del dos por clento
al cuatro por ciento el descuento para fondo de
desahucio fijado por la Ley numero 4,721, de 13
de diciembre de 1929,

Lg Tesoreria General de la Reptblica llevarg
una Cuenta Especial del Fondo de Seguro So-
ciai de los Empleados, a la cual se abcnarg:

2) El saldo que se encontrare acumulado &n
la Cuenta “Fondos Desahucios Empleados Publi-
cos”;

b) Los descuentos que se practiquen en lo
sucesivo sobre los sueldos de los empleados de
acuerdc con lo dispuesto en el inciso anterior. y

¢) Los intereses y otros beneficios que se Ob-
tengan de la inversién de las cantidades que no
tengan una aplicacién inmediata.

Articulo 132~ Lga Tesoreria General podrd gi-
rar sobre dicha cuenta especial:

2) Para cumplir los decretos del Ministerio de
Hacienda por los cuales se disponga el pago del
desahucio a que tuvieren derecho Ics empleados
que se retirasen de la Administracién, y

b) Para adquirir Bonos del Estado, que man-
tendra en Deposito, en la Caja Auténoma de
Amortizacion de la Deuda Publica, para depo-
sitar fondos en dicha Caja con el fin de ad-
quirir paulatinamente Bonos del Estado.

“Los intereses que produzcan estos boncs pa-
sardn a incrementar el Fondo de Seguro Social
de los Empleados”.

Articulo 133.— El empleado de planta o a
contrata que se retire del servicio por cualquiera



SESION 46.s (ESP. SECRETA), EN MARTES 11 DE SEPTIEMBRE DE 1945

1875

causa que no fuera la destitucién, tendrs derecho
a percibir independientemente de la jubilacion o
retiro que pudiere ccrresponderle, un desahucio
equivalente a medio mes del sueldo definido en
el articulo 124 por cada aho o fraceion superior
de seis meses de servicios, hasta enterar yn mé-
ximo de quince veces ese promedio de sueldos.

Los empleados que no se acojan a la jubi-
lacién tendrén dereche a un desahucio equiva-
lente a un mes de sueldo por cada afio y frac-
cién superior a seis meses de servicios en que
se hubiere hecho €] descuento originariamente
establecido por la ley N.o 4,363, y medio mes de
sueldo por cada afio en que no se hubiere efectuado
tal descuento, hasta completar un desahucio ma-
ximo equivalente a dos afios del sueldo definido

en el articulo 124.
AN

I Para los efectos de determinar el desahucio,
aprovecharan los mismos servicios que sean com-
putables para la jubilacién.

Articulo 134. El personal de obreros permanentes
de 1a Direccién Ceneral de Aguaz Potable y Al-
cantarillado, de la Superintendencia de la Casa
de Moneda y BEspecies Valoradas, asf como los
empleados de la Beneficencla Publica, de la Ca-
ja de Crédito Minero, de la Superintendencia de
Compafifas de Seguros, Sociedades Anénimas y
Bolsas de Comercio, Sindicatura de Quiebras, Di-
reccién General de Investigaciones, de Identi-
cacién y Pasaportes de la Direccién General del
Registro Civil Nacicnal, Direccion General de
Prisiones y Direccién del Crédito Popular y Ca-
sas de Martillo, acogidos actualmente a los be-
neficios de las leyes N.os 4,721 y 4817, se re-
girén para los efectos del desahucio por las dis-
posiciones del presente Titulo”.

No obstante, al personal acogido a un régimen
de prevision distinto al de Ja Caja Nacional de
Empleados Publicos y Periodistas, no les serd
aplicable lo dispuesto en la letra ¢) del articulo
1397,

Articulo 135.— Autorizase al Presidente de la
Repliblica para decretar el aumento del desahu-
cio establecido en el articulo 133 o la disminu-
cién del descuento para fcrmar el fondo de des-
ehucio de los empleados sefialado en el artfculo
131, cuando el Fondo de Seguro Social excediere la
cuantia de los desahucios pagados durante los
cuatro afios consecutivos anteriores.

Articule 136.— Si una perscna que desemperie
empleos compatibles cesare en el ejercicio de uno
de ellos, el desahucio correspondiente a este em-~
pleo quedarsd retenido hasta que dicha persona
deje de ser empleado publico.

Articulo 137.— Los funcionarios reincorporadcs
a la Administracién que hubleren percibido des-
ahucio y no lo hubieren reintegrado totalmente,
tendrén derecho a percibir el desahucio que co-
rresponda a la totalidad del tiempo servido, ccn
deduccion de la cantidad no reintegrada del des-
ahucio anterior.

Articulo 138— La obligacién de devolver el

desahucio percibido que pesa sobre los jubilados
y los reincorporadcs a la Administracién, queda
suprimida desde el mes siguiente al de la fecha
de entrar en vigencia el presente Estatuto.

Acticulo 139.— Los beneficiarios del empleado
que falleciere encontrandose en servicio tendran
derecho:

a) A percibir el sueldo y demés remuneraciones
de que disfrutaba el empleado hasta el mes com-
pleto al de la fecha del deceso;

b) A percibir el desahucio que hubiere corres-
pondido al empleado si se hubiere retirado de la
Administracién Publica a la fecha de su muerte.

¢) A una pensién fiscal de montepio s! el fa-
llecimiento se hubiere producido a consecuencia
de accidente sufrido en aectos del servicio. Esta
pensién serd equivalente al 75 olo de la que hu-
biere correspondido al causante a virtud de lo
dispuesto en el inciso 3.0 del articulo 118.

_La Caja Nacional de Empleados Pliblicos y Pe-
riodistas concurriri al pago de este montepfo con
la pensién que le correspondiere de acuerdo con
su ley orgénica.

L‘a.p‘ensién de montepio se ajustard a las dis-
Dosiciones legales que rijan en la Caja Nacicnal
de Empleados Publicos y Periodistas

Los beneficios que se conceden en las letras a)
y b) del presente articulo se pagarin a las per-
sonas con derecho al montepio se3ztin las disposi-
ciones legales que rijan en la expresada Caja.

TITULO XX

ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

Articulo 140. La Administracién Publica se or-
ganizara:

a) En Ministerios que comprenden las Subsecre-
tarfas divididas en Secciones;

.b) En Servicios Dependientes de los Ministe-
rios que se clasificardn en Direcciones Generales,
Direcciones y Jefaturas de Servicios, y

© En Servicios Independientes que se pueden
dividir en Departamentos, Subdepartamentos y
Becciones. .

Articulo 141. Todos los empleos figurarin en
las plantas de cada Servicio y en el Presupuesto
General de la Nacién con la indicacién del grado,
renta y funciones especificas del empleado.

Articulo 142. Caca una de las funclones del
Servicio queda incluida en uno o més de los gra-
dos de la escala, de acuerdo con las normas que
para cada 'ma de ellas establezca el Presidente
de la Reptblica, y no podran asignarse a ningin
empleo de planta o a contrata otros sueldos que
los sefialados er. elly, o las fracciones que corres-
pondan por la aplicacion de lo dispuesto en el ar-
ticulo 15.
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Para clasificar las funciones se tomars en cuen-
ta especialmente la instruccién requerida para
ejercerla, la extensién de las atribuciones, las exi-
gencias del servicio y las responsabilicades inhe-
rentes al empleo. En igualdad de condiciones los
empleos se clasificardn en un mismo grado de
la escala de sueldos.

Articulo 143.— Los empleos se separaran en
eada Servicio en tantos escalafones como sea ne-
cesario, a causa de las diferentes especlalidades
funcionales atribuidas a los primeros -

En los Servicios gue tuvieren diversos escala-
fones, de acuerdo con lo dispuesto en el inciso
anterior, los funcionarios de todos ellos, que cum-
plan los requisitos inherentes a un empleo vacan-
te. tendran igual opcién al gscenso, en el orden de
preferencia determinado por: sus calificaciones.

Articulo 144. Si en la planta suplementaria
existieren empleados del mismo grado que el va-
cante, éste se proveeri con quien tenga mejor
derecho entre las personas que ocupan aquellos
empleos.

En todos los casos en gue se produjere la va-
cancia de un empleo de la planta suplementaria
éste quedard definitivamente suprimido.

Articulo 115. Sdlo en virtud de una Ley se po-
dran modificar los grades y sueldos que se fija-
ren g los empleos de la Administracién de confor-
midad con el presente Estatuto.

TITULO XII

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 146. Los Jefes de Servicios no podrén
pagar recompensas de ninguna clase (gratifica~
ciones, honorarios, premios, bonificaciones, etc.)
con cargo a los recursos puestos a disposicién de
los Servicios, sea a sus empleados o a personas
extrafias, que no estén expresamente autoriza-
dos en el presente Estatuto.

La infraccién sera sancionada con alguna de
las medidas disciplinarias sefialadas en las le-
tras ¢), &) y ) del articulo 94, y la Contraloria
Genera] debera exigir el reintegro de las sumas
distraidas con tal objeto.

Articulo 147. La aplicacién de las normas es-
tablecidas por este Estatuto no podra significar,
en caso alguno, la disminuciéon de remuneracio-
nes para el personal en actual servicio. Si los
emolumentos gue correspondieren a un cargo fue-
ren menores gue los de que disfruta el empleado
que lo desempefia, la diferencia se pagard por pla-
nillas suplementarias.

A estq regla se sujetardn también las asigna-
clones, compatibilidades y demés beneficios de
cualquiera clase gue se mantengan con cardcter
transitorio.

Articulo 148. La Tesoreria General de la Re-
piblica podrd hacer el entero de los fondos acu-
mulados hasta la fechg de la promulgacion de
esta ley en la cuenta “Fondo para desahucio de
los empleados publicos”, a la cuenta del Fondo

de Seguro Social de los Empleados, creada por el
articulo 131 del Estatuto, en bonos de la deuda
publica interna, al tipo que menhsualmente fije
la Caja Autonoma de Amortizacién de la Deuda
Publica, de acuerdo con su cotizaciéon en bolsa.

El desahucio se pagard en dinero efectivo,

Articulp 149. Las vacantes que se produzcan
en las plantas permanentes de los servicios some-
tidos a :a ley 7,200 seran necesariamente llena-
das, cualquiera que sea la forma de]l nombra-
miento, por empleados de las plantas suplemen-
tarias, hasta la extincién de éstas, segiun las nor-
mas Siguientes:

a) Con empleados de la planta suplementaria
del mismo servicio, o, en su defecto, de la planta
suplementaria de otros servicios gue tengan igual
rentg que e. empleo vacante 0 una renta menor, y

b) Si no es posible aplicar la letra anterior, los
cargos se llenaran con empleados de la planta
suplementaria del mismo servicio, o, en su defecto,
de las plantas suplementarias de otros servicios
que gocen de una renta mayor que la que tenga el
cargo. En este caso, el empleado conservard la
renta que tenia en la planta suplementaria.

Ofrecido un cargo de la planta permanente &
un empleado de la plants suplementaria, debera
aceptarlo, y en caso de que lo rechace, su empleo
serd declarado vacante si en el plazo de sels
meses, contados desde la fecha del primer ofreci-
miento. no hubiere encontrado ubicacién en otro
empleo de la. plantas permanentes de la Admi-
nistracién.

Estas normas se aplicarén también a los em-
pleos cuyos desempefios requieran titulo profesio-
nal.

Mientras existan las plantas suplementarias,
los cargos de las plantas permanentes no podrén
proveerse con personas ajenas a la Administracién
Publica, salvo en los asos previstos en las letras
a), b) y ¢ del articulo 8.0 del Estatuto Orgénico
de los funcionarios de la Administracién Publica.

Los cargos que vaquen en las plantas suplemen-
tarias quedan suprimidos y s6lo podran restable-
cerse por ley”.

Articulo 150.— Los empleados que se acojan a
la jubilacién deberan efectuar imposiciones en la
Caja Nacional de Empleados Publicos y Periodis-
tas sobre los sobresueldos y asignaciones referi-
dos en el articulos 124 para los efectos de que se
incluyan dichos sobresueldos y asigniaciones en el

‘sueldo medio a que se refiere el mismo articulo

124,

Las imposiciones se efectuarin solamente res-
pecto de los sobresueldos y asignaciones percibi-
dos durante los 72 meses anteriores a la fecha de
la jubilacién.

Este plazo de 72 meses se disminuird en dos
meses por cada mes gue transcurra o haya trans-
currido desde que el empleado comience o haya
comenzado a efectuar imposiciones sobre dichos
sobresueldos o asignaciones, o desde que los mis~
mos sobresueldos o0 asignaciones se consoliden o
se hayan consolidado con el sueldo.

Articulo 151.— Los actuales funcionarios y em-
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pleados judiciales, a que se refiere el articulo 1.0
de la ley 8,100 que tengan més de 30 afios de ser-
vicios judiciales o 35 de servicios publicos, ten-
dran derecho a iniciar su expediente de jubilacion
con el total del sueldo que se les asigna en dicha
ley, siendo en este caso de cargo del Estado, 1a
diferencia que resulte entre el monto de la ju-
bilacién asi obtenida y el monto de lo que habria
cbtenido liguidadas con relacién al promedio de
Jas remuneraciones percibidas durante los tultimos
38. meses.

Artfeule 152.—Derégase el DFL., 3,740, del 22
de agosto de 1930 y todas las disposiciones gene-
rales o particulares que fueren contrarias s las
contenidas en e] presente Estatuto. '

Articulo 153.— El derecho al pago de sueldgs,
asignaciones, viaticos y demés emolumentos ane-
x0s al desempeno del cargo, prescribird en el pla-
20 de dos afios. .

Prescribird en ‘el plazo de cinco afios, conta-
do desde la fecha de la cesasién en el cargo el
derecho a reclamar el pago de desahucio.

Todo lo cual se entiende sin perjulclo de lo

dispuesto en el articulo 25 dz la ley sobre efecto
retroactivo de las leyes”.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articule 1.0 El -lapso de cinco afios menciona-
do en el articulo 46, se contars a partir ‘de la
vigencia de la ley niimero 6,915, para aquellos
funcionarios a quienes esta“ley otorgd igual be-
neficio, y a contar desde la fecha en que empez6
a gozar del ultimo sobresueldo por afios de ser-
vicios, al emrleado que a la fecha de entrar en
vigencia el presente Estatuto estaba disfrutando
de esos aunentos de sueldo.

Articu’o 2.0 Los empleados que tuvieren feria-
dos acumulados, deberdn hacer uso de sus dere-
chos en el plazo de un afio, contado desde la vi-
gencia de esta ley, fecha en quz empezard a re-
gir para ellos la disposicién contenida en el ar-
tizulo 57.

Articulo 3.0 Los funcionarios que se hayan
acogido & la jubilacién, con posterioridad a1 24
de junio de 1944, tendrin derecho a los beneficios
gue establecen los Titulos IX y X del Estatuto
Admiaistrativo.

Asimismo, se gplicarfin dichos titulos a los fun-
cionarios que, teniendo derecho a jubilar, se hu-
bieren retirado o fallecido después de esta misma
fecha. i

Articulo 4.0 El personal a que se refiere esta
ley v que tenga més de 30 afios de servicios, que
no hublere mejorado su renta anual por el en-
casillamiento, tendr4 derecho a acogerse a la ju-
bilacién, dentro del plazo de seis meses, con una
pensién determinada sobre la base del ultimo
sueldo percibido antes del encasillamiento.

Articulo 5.0 Dentro del plazo de sels meses,
contados desde la publicacién de esta ley en el
“Diario Oficial”, los actuales funcionarios de la
Administracién Publica. que tengan o cumplan
cuarenta o mfs afios de servicios efectivos, ten-
dran derecho a iniciar su expediente de jubila-
cién con el total de sus sueldos vigentes a la fe-
cha del decreto de jubilacién, siendo en este ca-
80 de cargo del Estado la diferencia que resuite
entre el monto de lo gue habria obtenido liqui-
dado con relacién al promedio de las remunera.
ciones percibidas durante los tltimos treinta v
sels meses.

No obstante, para los empleados de la Direc.
ci6n General de Correos y Telégrafos serén con-
siderados como serviclos efectivos los afios de
abono a que se refieren los incisog primero y se-
gundo del artfculo 121.

Articule 6.0 Los derechos que acuerda el ar-
ticulo 2.0 de la ley N.p 6,606 a los empleados
reincorporados a la Administracién Publica sobre
devolucion de Imnposiciones retiradas de la Caja
Nacional de Empleados Publicos con anterioridad,
podrén ejercitarse por los interesados en el plazo
de un afie a contar de la vigencia de esta ley.

~Ariticulo 2.0. Esta ley regirs desde el l.o de julio
de 1945.



1878 " SENADO DE CHILE

PROYECTO DE LEY:

' _“Articulo 1.0— Establécense las siguientes plantas y sueldos del personal que
ge indica de la Administracién Piblica:

Articulo 2.0— PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

01:01/01 Sueldos fijos ... ... ... e e e e e .. ... ... ... $ 1.960,680
!
) © Sueldo No
Grado Designacién Unitario EE. Totales
Presidente de la Repiblica ... ... 300,000.— 1 300,000. —
Flg. Secretario Qeneral de Gobierno ... 150,000.— 1 150,000. —
90.000. — 1 90,000. —

4.0 Secretario-Abogado
6.0 Jefe Seccién Relaclonadora (1) Con-

tador Jefe (1) Intendente de Pala-
eio (1) . e e e e e 72.000.— 3 216,000.—

9.0 Oficial de Partes y Archivéro (1),

Subjefe Seccién Relacionadora (1) . 54,000.— 2 108,000.—
. . . 48,000.— 1 48,000.—
10.0 Oficial de Secretaria -.. ... -+« = 49000 1 49,000
11.a Oficial de Secretaria ... TN o T yJUM
19.0 Oficial de Secretaria ... ... ... - 39,000.— 1 39,000.—
13.0 Oficial ... .. --- 36,000.— 1 36,000.—
14.0 Oficiales ... e e e e e 33,000.— 3 99,000.—
15.0 Oficiales .. ... <o oon oo oeore e 30,000. — 4 120,000 . — ‘

Empleos Varios

Personal de nombramiento Supremo

(Ley N.o 7,872, de 16 de septiembre

1944) .

Inspector de Palacio de la Moneda 28,680.— 1 28,680.—

Subinépector de Palacio ... ... .. 20,400.— 1 20,400 .—

Porteros l.os (3), Mayordomo de la

Casa Presidencial de Vifia del Mar

(1), Chofer l.o @ ... oo - . 17400 — 5 87,000. —

Porteros 2.0s (2), Caballerlzo (1), :

Choferes 2.08 (2) . R 15,600.— 5 78,000.—

Porteros 3.0s (5), Choferes 3.0s (5) 12,000.— 10 120,000.—

Chofer 4.0 (1), Portero 4.0 (1), Fo-

gonero 4.0 (1) . e e 11,400. — 3 34,200.—

Caballerizo 2.0 (1), Mozos (6), Cho-
fer 5.0 (1), Porteros 5.08 (3), Au- :
xiliar (1) . v e - 11,100. — 12 133,200.—
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Grado Designacién Sueldo N.o
* Unitarie EE. Totales

Jardineros (5), (ocheros (2), t'aba-
llerizos B8.0s (11), Chofer 6.0 (1),

Fogonero (1) .. 10,560. — 20 211,200. —

76 $ 1.960,680.—
Ei personai que figura en el rubro “Em-
pleos Varios”, gozard siempre de los bene-
ticios y continuari -ometido al régimen de
prevision que las leyes establecen para el
personal de tropa del Cuerpo de Carabi-

neros,

Articulo 3.0 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
0301101 Sueldos fijos ... ... ... ... ...... ... ... ... ... ... ...$18395400—
Fig. Contralor General ... . 180,000. — 1 180,000. —
Fig. Subcontralor (1), Jefe Departdmen‘

to de Contabilidad (1) ... .. 144,000.— 2 288,000. —

1.0 Jefe Departamento Juridico (1) .. 120,000. — 1 120,000, —
2.0 TInspector-Jefe (1), Fiscal de Cuen-
tas (1), Jefe Subdepartamentog (2) '
Jefe Toma Razén (1) ... . 108,000 . — 5 540,000, —
3.0 Abogados (3), Inspectores (6) Ofi- ‘
ciales (2), Secretario General (1) 99,000. — 12 1.188,000. —
4.0 Abogado (1). Inspectores (4) y Ofl—‘ » LT
ciales (11) ... . .. 90,000.— 16 1.440,000. —
5.0 Inspectores (4) y Oflclales (17) e 81,000. — 21 1.701,000.—
6.0 Oficiales . . ... 72,000. — 24 1.728,000.-—
7.0 Oficiales ... ... ... ... ... ... .. 66,000, — 30 1.980,000. —
8.0 Oficiales ... ... ... .. .. .. . .. 60,000, — 31 1.860,000.—
9.0 Oficiales ... ... ... ... ... ... ... 54,000. — 30 1.620,000.—
10.0 Oficiales ... ... ... ... ... ... ... 48000.— 29  1.392,000.—
11.0 Oficiales ... ... ... ... ... ... .. 42,000, — 25 1.050,000, —
12.0 Oficiales --. ... ... ... ... .. ... 39,000.— 13 507,000. —
13.0 Oficiales ... ... ... ... ... ... . .. 36,000, — 13 468,000. —
14.0 Oficiales ... ... ... ... ... ... .. 33000.— 13 429,000. —
15.0 Oficiales ... ... ... ... ... ... .. 30,000. — 12 360,000. —
16.0 Oficiales ... ... ... ... .. . ee .. 27,000.— 12 324,000. —
17.0 Oficiales ... ... ... ... ... ... .. 25200.— 12 302,400. —
18.0 Oficiales ... ... ... ... ... .. .. 23400.— 13 304,200. —
19.0 Oficiales ... ... e e e 21,600. — 7 151,200.—

Personal Auxiliar de Serv1cm
14.0 Mayordomo ... ... ... ... ... ... 33,000. — 1 33,000. —
15.0 Auxiliar ... ... ... ... ... ... .. 30,000 . — 1 30,000. —
16.0 Auxiliar ... ... ... ... ... ... ..  27000.— 1 27,000. —
17.0 Auxiliares ... ... ... ... ... ... 25,200, — 3 75,600. —
18.0 Auxiliares ... ... ... ... ... ... 23,400, — 3 70,200. —
19.0 Awuxiliares --. ... ... ... ... ... .. 21,600. — 5 108,000.—
20.0 Auxiliares ... ... ... ... ... ... 19,800. — 6 118,800. —

342 § 18.395,400,—
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Grado Designacién Sueldo N.o
Unitario EE. Totales

Articulc 40— CONSEJO DE DEFENSA FISCAL

03N02[01 Sueldos fijos ... ... ... ... ...... $ 3.558,000. —
Sig. Presidente del Consejo .. .. .. ..% 144.000, — 1 $ 144.000.—

1 Abogado del Consejo .. .. .. .. .. .. 120.000. — 8 960.000. —

4 Secretario Abogado del Consejo (1),

Abogado Procurador Fiscal de Valparai-

so (1) .. .. . 90.00). — 2 180.000. —
5.0 Abogados Procuradores Flsuales de Iqu1-

que (1), Antofagasta (1), Temuco (1),

Valdivia (1) y Punta Arenas (1) .. .. 81.600.—
6.0 Abogados Procuradores Fiscales de La

Serena (1), Talca (1), Chillan (D), y

Concepeidn (1) .. .. .. .. .. .. .. 72.000. — 4 288.000. —
7.0 Abogades Auxiliares del Consejo en

Santiago (3) y Procurador 1.0 en San-

tiago (1D .. .. e e e 66  000.— 4 264.000. —
8.0 Abogado Plocurador Flseal de Arica

(1), Abogados Auxiliares de Valparaisc

(1), Temuco (1) y Valdivia (1), Pro-

curador 2.0 en Santiago (1) .. .. .. 60.000. — 5 300.000. —
9.0 Abogados Auxiliares de La Serena (1)

Valparaiso (1), Talea (1), Chillan (1)

y Concepcion (1} .. .. .. .. .. .. .. 54.000. — 5 270.000. —
10.0 Oficial de Partes .. .. e 43.000. — 1 48.000. — -
1t.0 Procurador 3.0 en Santlago (1) Oflcial

1.0 Archivero (1), Receptor de Hacien-

405.000. —

(3]

da (1) .. .. .. .. . ol o0 e e e 42 000.— 3 126.000. —
13.0 Oficiales 205 .. .. Cohe ee e e 36.000. ~ 2 72.000. —

~ 17.0 Oficiales AuxlhaLeS del Consejo (4),
Oficial Auxiliar de Valparaiso (1) .. .. 25.200. — A 126.000. —

18.0 Receptores de Hacienda y Secretarios
de las Procuradurias Fiscales de Iqui-
que (1), La Sereng (1), Valparaiso (1),
Talea (1), Chilldin (1), Concepcién (1),

Temuco (1), Valdivia (1) . 23.400. -~ 8 187.200.—
22.0 Escribientes de los Abogados de] Con-
sejo .. .. .. . e e e 16.800. — 8 134.400.—

Personal de 8ervicio

20.0 Portero lo .. .. .. .. .. .. ..o . 19.800.— 1 19.800. —
22.0 Porteros 2.08 .. .. .. .. .. .. .. .. .. 16.800. — 2 33.600. —
64 $ 3.558.000.—

El nombramiento de este personal, hasta el gradc 11, inclusive. se hara a propues-
ta del Presidente del Consejo de acuerdo con éste, y el resto del personal a pro-
puesta sdélo del Presidente”.

Articulo 5.0 — Desde la fecha de vigencia de la presente ley, el personal del Con-
sejo de Defensa Fiseal no gozari de la asignacién por afios de servicios, estableclda
en la Ley N.o 6,714, de 10 de octubre de 1940.

MINISTERIO DEL INTERIOR

Articulo 6.0.— SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAIL
04,0101 Sueldos fijos ... ... ... ... ... ... . . $1.393.800
Ministro .. 180000 1 180000
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Grado Designacién Sueldo N.o
Unitario EE. Totales

l.o Subsecretario ... ... ... ... ... ... 120 000 1 120.000
4.0 Jefe de Secciébn ... ... ... ... .. .. 90.000 1 90.000
8.0 Contador Pagador ... . 60.000 1 80.000
S.0 Ofic. de Partes (1) Oﬁcial (1) e 54.000 2 108.000
10 o Archivero ... .. . el el 48 000 1 438 000
1l.o Ofieiales ... ... ... ... .. .. . .. .. 42 .000 3 126.000
12.0 Oficiales ... ... ... ... 39.000 2 78.000
4.0 Oficiales ... ... ... ... .. . RN 33 000 1 33.000
16 o Oficiales ... ... ... ... e . 30.000 2 60.000
18.0 Oficiales ... ... ... .. e e 27.000 2 54.000
17 6 Oficiales ... ... .. . o o 25 200 2 50.400
1& o Oficiales ... ... ... .. . 23 400 2 468.800

Personal de Servicio
16.0 Mayordomo ... ... ... ... ... ... ... 27.000 1 27.000
Yio Choter ... ... ... ... ... .. . 25.200 1 25.200
15.0 Porteros ... ... ... ... ... e e 21.600 2 43 .200
21.0 Porteros ... ... ... ... ... ... ... .. 18 000 2 36.000

Direccién General de Transporte y Transito Publico
5 0 Director General ... ... ... .. 81.000 1 81.000
10.0 Secretario General .. .... ... ... .. 48.000 1 48.000
18.0 Oficiales ... ... ... .. .. . e e e 23.400 2 46.800

Personal de Servicio
2.0 Mayodomo ... .. ... ... e e 18.000 1 18.000
2¢.0 Portero ... ... .. ... ... .. AU 14 .400 1 14 400

33 $ 1.393.800
Planta Suplementaria

04012 .. ... oo J ... $ 54.000.—
130 Oficial ... ... ... .. .. el e 36.000 1 36.000
2.0 Portero ... ... ... ... .. 18 000 1 18.000

23 54.000
Articule 7.0— SERVICIO DE GOBIERNO INTERIOR

04/05(01  Sueldos Fijos ... ... ... ... ..... She e el el oo % 10.928.100 . —-
4.0 Intendente de Santiago .. .. . 90,000. — 1 90,000. —
5.0 Intendente de Valparaiso, Concep—
cién, Magallanes y Antofagasta ... 81,000 . —- 4 $524,000.—

6.0 Intendentes deé Tarapacd, Atacama,

Coquimbo, Aconcagua, O’Higgius,

Colchagua, Curicd, Talca Linares,

Maule; Ruble, Arauco Bio- Bio, Ma-

leco, Cautm Va1d1V1a Osorno, ‘Llan-

qulhue (‘hlloe, Aysen y Gobernadnr

de Ariea .. ... ... ... C e 72,000 . — 21
8.0 Secretarios Abogados de ias Intean-

dencias de Valparaiso, Santiago, Con-

cepeién, Magallanes y Antofagasta 60,000, — 5 300,000. —
9.0 (}obernadores de Tocopilla, Taltal.

El Loa, Ovalle, Quillota, Los Andes,

Talcahuano y Puerto Varas .. .. . 54,000 . — 8 432,000 —

ek

512,000, —
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Grado Designacién Suelde N.o
' Unitario EE. Totales

10.0 Gobernadores de Coquimbo, San An-
tonio, San Bernardo, Coronel y Se-
cretarios Abogados de Intendencias
de Tarapacd y O’Higging ... ... .. 48,000.— 6 288,000. —

11.0 GCobernadores de Pisagua, Chanaral,

Huasco, Freirina, Elqui, (_,Ombdrbaid
Tllapel, Petorea, Melipilla, Talagan-
te, Maipo, San Vicente, Cachapoal,
Oaupolican Santa Cruz, Mataquito,
Lontué, Curepto, Loncomilla, Pa-
rral, Constitucién, Chanco, Itata, San
Carlos, Bulnes, Yungay, Tomé, Yum-
bel, Arauco, Cailete, Mulehén, Naci-
mlento Colhpulh\ Traiguén, Vieto-
ria, Lautaro, Imperial, Pltrufquen
Vlllarrlea La Unién, Rio Bueno, Rio
Negro, Maulhn Calbuco, Castro, Qum—
chao, Ultima Esperanza ¥ Tlerra
del Fueoo 42,000, — 48  2.016,000. —

18.0 Secretarios abogadoq de la (robel-
nacién de Arica, y de las Intenden-
cias de Ataeama Coquimbo, Acon-
cagua, Colchagua, Curicd, Talea, Li-
nares, Maule, Nuble, Arauco, Bio-

Bio, ’\{alleco Cautin, Valdivia, Osor-
no, Llanqulhue Chlloe Aysén, Con-
tadores Pagadores de Intendencias
de Santiago y Valparaiso .. --. 36,000

14 0 Archivero Intendencia de Sanrlavo
(1) y Oficial Intendeneia Santiago
(1) y Oficial Intendencia de Valpa-
raiso (1) y Secretarios de las Gober-
naciones de Los Andes, Qnillota ¥y
Talecahuano ... ..

15.0 Seecretarios de 1as Gobernaomnes de
Tocopilla, Coquimbo, Ovaile. 3an Rer-
nardo, San Antonio, Coronel, Victo-
ria, Ultlma Esperanza y Tierra del
Fuego

16.0 Secretarios de las Gobernaulune, de
Taltal, El Loa, Chanaral, Iiuvasco,
Frelrma Combarbala, Arauco, Trai-
guén, Impemal La Unién y Oficia~
les de las Intendencias de Santiage
(2) y Valparaiso (1) . 27,000 . — 13 351,000, —

17.0 Secretarios de las Goberwacwnu: de
Melipilla, Constitueién, Parral, Ca-
fiete, Collipulli, Lautaro. iio Negrs,

Puerto Varas, Castro, Oficial Inten-
dente de JvIaoallanes v Subdelegacion
de Coyhaique ... 25,200 . — 11 977,200, —

18.0 Secretarios de las Goberndel.tnes de

Pisagua, Mulchén, Nacimicnto, San

—_ 21 756,000, —

33,000. — 6 198,000. —

30,000.— 9 970,000, —
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—

Grado

Designacién

21.0

23.0

22.0

23.0

Vieente, Caupolicdn, Cachapoal, San-
ta Cluz Pitrufquén, Viliarrea, o
Bueno, Qumchao San Cerlos, "‘orr.,
Elqui, lilapel, Petorca. Mxipo, Tala
gante, Mataquito, Lontué, (J*lrepco,
Loneomilla, Chanco, Itata, Bulnes,
Yungay, Yumbel, Maullin v Caibu-
co; Subdelegacién de Navarino, y
Oficiales de las Intendencias de Con-
cepcion, Valdivia, Aconcagua, Col-
chagua, Curicé, Talea, Cautin y Bio-
Bio, y Oficiales de las Intendencias
de Concepeién, Magallanes, Antofa-
gasta, Tarapaci y Oficiales de la Go-
bernacién de San Antonio e e
Subdelegacion de Pozo Almonte, ha—
gunas, Aguas Blancas, Toco, Mejillo-
nes, Sierra Gorda, Juan Ferninder,
Baker, Lago Buenos Aires, Futaleu-
fu, San Pedro de Ata:ama, Putre,
Belén, Codpa, Generai Lagos; OIi-
ciales de las Intendencias de Maule,
Malleco, Valdivia, Osorno, Llangui-
hue, Chiloé, Magallan=s, An ‘oneasud,
Coguimbo, Nuble, O’'Higgins, Arauco,
Aysén, Atacama, linaves y Ofici t.les
de las Gobernaciones de Lcs Andes,
Quillota y Arica
Oficiales de las Intendencws dp Osor
no, Linares (2) y Antofagasta ..
Oficia]es de las Inteurencias de
O’Higgins, Colchagua, Curicé, Mau-
le, Malleco, Valparaiso, Tarapaca,
Concepcién Oficial de la Goberna-
cién de Coronel y Subdelegado de
Rio Chico
Oficiales de las Intende neias Je Afa-
cama, Aconcagua, Nnule, Cantin,
Llanquihue, Chiloé, Valpara’se, An-
tofagasta, Talca, Coguimho, O'Hig-
ging ... ... ...
Subdelegados de Negreiros, Inara,
Quellén y Oficial de la Tntendencia
de Aranco y Oficial de la (Joberna-
cién de San Bernardo

Personal de Servicio
Porteros de las Intendencias de Val-
paraiso, Santiago y Magailanes, y
Choferes de las Intendercias de Val-
paraiso, Conecepcién y Magallanes. .
Porteros de las Intendencias de Talea
vy de las Gobernaciones de Arica y
Los Andes ..

Sueldo N.o
Unitario EE. Totales
23400.— 43  1.006,200.—
19,800 . — 33 653,400. —
18,000. — 4 72,000, —
16,800. — 10 168,000, —
15,600. — 11 171,600. —
14,400.— 5 72,000, —
16,800 . — 6 100,800. —

15,600. — 3 46,800.—



1884

SENADO DE CHILE

Grado

Designacion

Sueldo N.o
Unitario EE.

Totales

24.0

25.0

Porteros de las Intendencias de San-
tiago, Osorno, Tarapaca, Valparaiso,
Antofaﬂdsta Aconedgua Concepeidn,
Santiago, Osorno Mawdllanes, y Cho-
feres de lag lntendencias de Tarapa-
¢4, Antofagasta, O’Higgins, Coneep-
eibn, Osorno, Aconcagua, Nuble,
Arduco Cautin y Aysen ... ...

Porteros de las Intendencias de Val-
paraiso (2), Valdivia, Osorno, Co-
qulmbo, Santiago, Talea, Cautin, Ay-
sén, y Choferes de las Intendencias
de Atacama, Coquimbo, Colchagua,
Curicé, Talea, Linares, Maule, Bio-
Bio, Malleco, Valdivia, Llanquihue y
Chlloe y Porteros de las Goberna-
ciones de Tocopilla, Coguimbo, Qui-
llota y Taleahuano; Porteros de las
Intendencias de Colchagua, Curied,
Mauie, Llanguihue, Chiloé¢, 'Warapa-
ca, Antofao"duta Atacama (2), Acon-
cagua, Valparalso O’Higgins  (2),
Colchagua, Linares (2), Nuble (2),
Concepeién, Blo-Bio (2), Valdivia,
Coquimbo, Valparaiso, Talea (2),
Arauco, Malleco, Cautin, Llanquihue,
Chiloé, Aysér, y Porteros de las Go-
bernaciones de El Loa, Taltal, Com-
barbala, Los Andes Melipilla, San
Antonio, San Vieente, Coronel, Arau-
co, Cafiete, Rio Negro, Maullin, Puer-
to Varas, Catbuco, Ultima Esperanza,
Tierra del Fuego, Pitrufquén, Pisa-
gua, Chafiaral, Huasco, Petorca, Qui-
llota, San Antonio, San Bernards,
Santa Cruz, Mataquito, Curepto,
Constitucién, Chaneo, Nacimiento,
Collipulli, Traiguén, Vietoria, Impe-
rial, Villarrica, Lla Unién, Rio Bueno,
Castro, Quinchao, Tocopilla, Elqui,
Ovalle, illapel, Maipo, Cachapoal,
Caupolicin, Lontué, Loncomilla, Pa-
rral, Constitueién, Itata, San Carles,
Bulnes, Yungay, Tomé, Yumbel, Mul-
chén, Lautaro, Ta]agante Castro y
Freirina ...

04/02/12 Planta Suplementaria

15.0

Contadores-Pagadores, Intendencias
de Antofagasta, Tarapaca, Arauco,
Valdivia y Magallanes ...

14,400, —

12,900 —

30,000. —

20

119

288,000.—

1.535,100.—

407 10.928,100.—

5

. $ 234,600.—

150,000. —
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Grado Designacién Sueldo N.o
Unitario EE. Totales
17.0 Contadores-Pagadores de las Inten-
dencias de Colchagua y Aysén ... .. 25,200, — 2 50,400. —
26.0 Oficiales de las Intendencias de
Aconcagna, Bio-Bio y Ancud ... .. 11,400. — 3 34,200, —

10§ 234,600, —

Articulo 8.0— DIRECCION GENERAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS

0403101 Sueldos fijos ... ««u o ool e .. $ 111.211,800. —
1.0 Director General ... ... ... ... .. 120,000.— 1 120,000. —

4.0 Directores de Departamentos .. ..  90,000.—- 4 360,000, —

5.0 Oficiales (4), Telegrafistas (4) ... 81,000 — 8 £48,000. —

6.0 Oficiales (5), Telegrafistas (3) ...  72,000.— 10 720,000 —

7.0 Oficiales (6), Telegrafistas (6) ... 66,000.— 12 792,000. —

8.0 Oficiales (12), Telegrafistas (12) ..  60,000.— 24 1.440,000. —

9.0 Oficiales (25), Telegralistas (250 .. 94,000, — 50 2.700,000.—

10.0

Oficiales (29), Telegrafistas (28),
Meednico (1) ... ... ... ... ... ... 48000.— 58 2.784,000.—

11.0 Oficiales (70), Telegrafistas (79),
Mecanicos (1) ... ... ... ... ... 42,000.— 150  6.300,000. —
12.0 Oficiales (76), Telegrafistas (94),
Ambulantes (8), Jefes de Cuadrillas
(4), Mecéanicos (2), Visitadoras Se-
ciales (2)
13.0 Oficiales (86), Telegrafistas (120},
Ambulantes (6), Jefes de Cuadrilias
(6), Mecanicos (2) . . ... ... .. 36,000, — 220  7.920,000. —
14.0 Oficiales (131), Telegrafistas (163),
Ambulantes (8), Jefes de Cuadrillas
(8), Mecénicos (5), Médico Jefe (1),
Abogado Consultor (1) ... ... ...
15.0 Oficiales (121), Telegrafistas (196},
Ambulantes  (16), Empaquetadores
(4), Guardahilos (20), Mecénicos
(5), Choferes (3), Dentista Jefe (1).  30000.— 365 10.950,000. —

39,000. — 183  7.137,000.—

33,000.— 316 10.428,000.—

16.0 Oficiales (121), Telegrafistas (172).
Ambulantes  (30), Empaquetadores
(20), Buzoneros (3), Guardahilos
(40), Mecanicos (4), Choferes (6),
Médico (1) ... ... ... ... ... ..

17.0 Oficiales (114), Telegrafistas (116),
Ambulantes (40), Empaqguetadores
(36), Buzoneros (6), Guardahiles
(70), Mecanieos (2), Choferes (10),
Médicos (3), Dentistas (2) ... ... 25,200.— 399 10.054,800.—

18.0 Oficiales (97), Telegrafistay (1007,

Ambulantes  (20), Empaquetadores
(60), Buzoneros (10), Guardahilos
(50), Mecanicos (2), Choferes (100,
Practicante (1) ... ... ... ... ... 23,400.— 850  8.190,000. —

27,000.— 397 10.719,000. —
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Grado Designacién Sueldo N.o
Unitario EE. Totales

19.0 Oficiales (88), Telegrafistas (90),

Ambulantes (10}, HEmpacuetadores

(50), Buzoneros (8), Guardahilos

(80), Mecanicos (2), Choferes (8),

Cargardores (8), Practicante (1) .. 21,600.— 250  6.264,000.—
920.0 Oficiales (64), Telegrafistas (77},

Ambulantes (8), Empaquetadores

(30), Buzoneros (5), Gmuardahilos

(20), Mecanicos (2), Choferes (3),

Cargadores (10), Practicante (1) .. 19,800.— 220  4.356,000. —
21.0 Oficiales (35), Telegrafistas (68), .

Empaquetadores (20), Buzoneros (3},

Guardahilos (16), Mecénico (1),

Choferes (3), Cargadores (7) ... .. 18,000. — 153  2.754,000.—

Personal de Servicio
15.0 Mayordomo (1) ... c e 30,000. — 1 30,000. —
16.0 Mayordomos (3) ... ... ... . 27,000. — 3 81,000. —
17.0 Mayordomos (4) ... ... 25,200 . — 4 100,800. —
18.0 Porteros (10) ... ... .. 23,400. — 10 234,000 . —
19.0 Porteros (15) 21,600. — 15 324,000. —
20.0 Porteros (18) 19.800.— 18 356,400 . —
21.0 Porteros (10) 18,000.— 10 180.000. —
22.0 Porteros (10) 16,800. — 10 168,000. —
23.0 Porteros (5) 15,600. — 5] 78,000.--

Carteros

Cartercs de 1.a clase ... 16,800.— 100  1.680,000.—

Carteros de 2.a clase ... 15,600.— 140 2.184,000.—

Carteros de 3.a clase ... 14.106.— 160  2.304.000.—

Cartervs de 4.2 clase .. 12,908. — 80 1.032,000.—

Mensajeros

Mensajeros de 1.a clase ... . 16,800 — 100 1.680,000.—

Mensajercs de 2 a clase ... -- .. .. 15,600.— 100  1.560,000.—

Mensajeros de 3.a elase ... .. .. . 14,400.— 200  2.880,000. —

Mensajeros de 4.2 clase ... . 12.900.— 112 1.444800.—

Articulo 9.0 La gratificacion de linea del
50 olo, establecida en el articulo 5.0 de
la Ley 6,526, de 31 de enero de 1940, para
el personal de ambulantes de Correos y Te-
légrafos, se pagard a base /e los sueldos
fijados a este personal en la presente ley.

Esta gratificacién estard afecta a los
descuentos de la Caja Nacional de Emplea-
dos Publicos v Periodistas y se considera-
ra como sueldo para todos los efectos le-
gales. : o

4273 111.195,000.—

“Articulo 10. Para todos los efectos de
la jubilacién, desahucio, licencias y demés
beneficios que conceden el Fisco y la Caja
Nacional de Empleados Pablicos v Periodis-
tas, el personal de Carteros de Correos y
Telégrafos quedard asimilado a los grados
que se indican en la presente Liey y en la

forma siguiente:

Carteros de 1l.a clase, al grado 14.
Carteros de 2.a clase, al grado 15.
Carteros de 3.a clase, al grado 16.
Carteros de 4.a clase, al grado 17.
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Grado Designacion Sueldo N.o
Unitario EE, Totales

Articulo 11. Para los efectos a yue se cos y las imposiciones ‘para la Caja Nacional
refiere el articulo precedente, los Mensaje- de Empleados Piblicos y Periodistas se efee-
ros de Correos y Telégrafos quedaran asi- tuaran sobre la base de los sueldos de asimi-
nilados a los siguientes grados: laeidn a que se refieren los articulos 9.0 y 10

Mensajeros de 1.a clase, al grado 14.0 de la presente ley, para los empleados com-

Mensajeros de 2.a clase, al grado 15.0 prendidos en dichos articulos.

Mensajeros de 3.a clase, al grado 16.0 Articulo 13. Los mensajeros que pres-

Mensajeros de 4.a clase, al erado 17.0 tan sus servicios en la Oficina de Telégra-

fos del Palacio de la Moneda perecibiran

Articulo 12. Los descuentos para e] Fon-la remuneracién correspondiente al grado
do de Seguro Social de Empleados Pabli-en que se eneueniran asimilados.

Articulo 14. —DIRECCION DEL REQ ISTRC ELECTORAL
04/04]01 Suelfos Fijos ... ... ... ... .. .ii o cie ael o ...l .. ...$ 668.400
2.0 Director y Secretario del Tribunal. .
Calificador ... . . 108,000. — 1 108,000. —

5.0 Jefe de Seccién, Archlvo Eleetoral vy
Prosecretario del Tribuna! Califica-

dor ... .. 81,000. — 1 81,000. —
7.0 Jefe de Se(‘c’on Control y Estadls~ i
tica ... . e e R 66,000.— 1 66,000, —
9.0 Oficial Archlvero e et e e 54,000. — 1 54,000, —
10.0 Contador ... ... ... ... ... .. ... 48,000. — 1 48,000. —
15.0 Oficiales 1.08 ... ... ... ... ... 30,000. — 3 90,000, —
16.0 Oficiales 2.0s ... ... ... ... ... 27,000. — 3 81,000, —
17.0 Oficiales 3.0s ... .. .. .. ...... 25,200, — 4 100,800. —
Personal de Servicio
17.0 Mayordomo ... ... ... ... ... .. 25,200, — 1 25,200. —
24.0 Portero ... ... ... e .. .. .. 14,400, — 1 14,400. —
17 668,400. —
Articulo 15.0— DIRECCION GENERAL DE AUXILIO SOCIAL
| Sueldos Fijos ... ... ... ... ... ... Cee eee sl oal ... $ 4.761,800.—
3.0 Director General ... ... ... ... ... 99.000. — 1 99 000.—
6.0 Jefes de Departamentos ... 72.000. — 2 144 000 —
7.0 Secretario General y Jefe de] Personal
(1) Jefe del Control (1) ... ... 66.000. — 2 132.000. —

8 o Jefe de Servicio Social (1) Jefe de Con-

tabilidad (1) y Jefe de Departamen-

to (1) ... . 60.000.— 3 180.000. —
9.0 Jefe de Seccwn V1s1tadora Soc1al (1)

Jefes de Seccidon (3) Jefe Provincial

1 ... ... 54.000. — 5 270.000.—
10.0 Jefe Seccién Vlsltadora Soc1a1 (1) Je- ‘

fes de Seccién (4) Jefe Provmc1a1 (e}

Cajero (1) ... . . ees 48.000. — 7 326.000.—
11.0 Visitadora Somal (1) Oflclales (3) Ofi
ciales de Talleres (3) . . 42.000. - 7 294.000. —

12.0 Visitadoras Sociales (2) Oflclales (3)
Oficiales de Talleres (2) . e e e 39 000.— 8 312.000. —
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Grado Designacion Sueldo N.o Totales
Unitario EE.

13.0 Visitadoras Sociales (2), Oficiales (4),

Oficiales de Talleres (2) ... ... ...... 36.000. — 8 288 .000. —
14.0 Visitadoras Sociales (3), Oficiales (4),

Oficiales de Talleres (3) ... ... ... .. 33.000. — 10 330.000.—
15.0 Visitadoras Sociales (3), Oficiales (4),

Oriciales de Talleres (2), Oficial de

Partes (1). ... .. oo . 30.000.— 10 300.000. —
16.0 Visitadoras Sociales (3), Oficiales (4), ’

Oficiales de Talleres (3) ... ... ...... 27 .000. — 10 270.000. —
17.e Visitadoras Sociales (2), Oficiales (6),

Oficiales de Talleres (3), Mayordomo

1 . e e e el ae. oo 25.200.— 12 302.400. —
18.0 Of1c1ales (7) Oficiales de Talleres (4)

Enfermero (1) ... ... ... 23.400. — 12 280.800. —
18.0 Oficiales (7), Oficiales de Talleres (4)

Médico (1), Dentista (1), Pracucante

(1), Choferes (3), Mayordomo (1) .. ..  21.600.— 18 388.800. —
20.0 Oficiales (10), Oficiales de Talleres (5),

Meédicos (3), Enfermero (1), Portero

a ... e e e e e e 19.800.— 20 396.000. —
21.0 Oflclales (8) Oflclales de Talleres (4)

Enfermero (1), Porteros (2) .. 18.000. — 15 270.000 . —
22.0 Oficiales de Talleres 3), Porteros (3) 16.800. — 6 100 800.—
23.0 Porteros (5) .. e . 15.600.— 5 78.000.—

161 $ 4.761,800. —
04/05/12 Planta Suplementaria .. . $ 295 000 —
17.0 Oficiales (2), Oficiales de Talleres (1) . 25.200. — 3 75.600 . —
19.0 Oficial (1), Oficial de Taller (1) .. .. 21.600. — 2 43.200 —
20.0 Oficiales (2), Oficiales de Talleres (3) . 19.800.— 5 99.000.—
22.0 Oficiales (3), Oficial de Taller (1) .. . 16.800. — 4 67.200. —
14 $ 295.000.—

04/08[01 Sueldos fijos ... ... e e e

10.
11.

13.

(2] [ 7 ]

U~TRe I

<]

Articulo 16.0-— DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS ELECTRICOS Y DE

GAS,

Ingeniero Director General ..
Subdirector (Ingeniero Civil)
Ingenieros Visitadores Jefes (2), In-
genieros Jefes de Departamento (5)
Abogado Asesor Juridico (1), Con-
tador Jefe le Departamento (1), In-
genierog l.os (4) .

Ingenieros 2 os (2) Contador 1 0 (1)
Ingenieros 3 os (2), Contador 2.0 (1)
Ingenieros t.0s (2), Coutadores 3.08
(2), Téenicos Electricistas l.os (6),
Secretario General (1) .

Ingenieros 5.08 (2), Tecnlcos Elec-
tricistas (9), Coutadores 4.0s (2) .
Técnicos Hlectricistas 3.0s (10), Tec-
nico Mecanico (1), Téenieo Qulmlco
Laboratorista (1), Téenico Quimico
Gas (1), Contadores 5.0 (2), Oficial
de Reclamo (1), Oficia]l de Partes (1)
Técnicos Electricistas 4.os ..

108,000.
90,000.

81,000,

72,000.

66,000. —
60,000.—

54,000
48,000.

42,000
36,000

et et

WL ™

11
'13

17
13

$ 4 687,200.—

108,000, —
90,000, —

567,000. —
432,000, —
198,000 —
180,000 . —
594,000 —
624,000 . —

714,000 . —
468,000 —
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Grado Designacién Sueldo N.o

. - Unitarieo EE. Totales
14.0 Oficiales de Contaduria, Contaderes 33,000.— 2 66,000 —
15.0 Dibujante (1), Archlvero (1) . 30,000. — 2 60,000 —
16.0 Radiotel egrah%tas (2) Oficiales 1 os

(4) ... .. . e eee eee ... 27,000.— 6 162,000 . —
17.0 Oficiales 208 ... ... ... ... ... . 25200.— ) 201,600. —
18.0 Oficiales 3.0s ... . 23,400.— 5 117,000, —
19.0 Mayordomo (1) Telefonlsta (L - 21,600. — 2 43,200. —
21.0 Chofer ... ... . ... 18,000, — 1 18,000. —
23.0 Porterc 1o ... ... ... ... ... ... 15,600.-— 1 15,600, —
24.0 Porteros 2.0 ... ... .o oo oo o 14400 — 2 28,800.—

104 $ 4.687,200.—

Articulo 17.0— SERVICIO DE RESTAURANTES DEL ESTADO

(4{09101  Sueldos f1Jos ... ... .. ceee aee . L e e e ee .. $2.132,400.—
5.0 Director-General ... ... ... ... 81,000. — 1 81,000. —
6.0 Secretario General (1) Contador Ge-
neral (1) ...... ...... .o.... 72,000. — 2 144,000. —
9.0 Jefe de Control (l), Jefe del Perso-
nal (1) . . 54,000.— 2 108,000, —
13.0 Ofieial ... .. ... ..., c..... . 36,000. — 1 36,000, —
14.0 Oficial ...... ...... ...... ..... 33,000. — 1 33,000, —
15.0 Oficiales ..... ...... .. ... ... 30,000. — 4 120,000 . —
16.0 Oficiales ...... ...... .ooovs oo 27,000. — 6 162,000, —
17.0 Oficial de Partes .... .... .... .. 25,200, — 1 25,200.
20.0 Oficiales .... C e 19,800. — 3 59,400. —
23.0 Mayordomo (1) Chofer (1) ...... 15,600.— 2 31,200

04/09/04 Gastos Variables:

15.0 Oficiales de Restaurantes .. .. .. 30,000, — 3 90,000, —
17.0 Oficiales de Restaurantes .. .. .. 95900, — 10 252,000. —
19.0 Oficiales de Restaurantes .. .. .. 21,600. — 9 194,400. —
20.0 Oficiales de Restaurantes .. .. .. 19,800. — 13 257,400 . —
21.0 Oficiales de Restaurantes .. .. ..  18,000.— 20 360,000. —
22.0 Oficiales de Restaurantes .. .. .. 16,800. — 6 100,800. —
28.0 Oficiales de Restaurantes .. .. .. 15600.— 5 78,000. —
AR 89 $ 2.132,400.—

Articulo 18.0— DIRECCION GENERAL DE LOS SERVICIOS DE AGUA PO-

TABLE Y ALCANTARILLADO

04/10/01 Sueldos fijos . «o. ver vev cnt v evt wee aen oev. ... $ 0 15.803,400.—

2.0 Director General (1) ... ... ... .. 108,000.— 1 108,000.-—

3.0 Ingeniero Jefe del Departamento
Técnico Subdirector (1), Ingeniero
Jefe del Departamento Comercial (1)  99,000.— 2 198,000, —

4.0 Ingeniero Provincial de Valparaiso
(1), Ingeniero Administrador Alcan-
tarillado de Santlago (1) e wv .. 90,000.—

5.0 Ingenieros l.0s (7) . e e e el 81,000. —

180,000, —
567,000, —

-3 D
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Grado

Designacion

Sueldo N.o
Unitario EE,

Totales

© o o] -3
(=]

10.0
11.0

12.0

13.0

14.0

15.0

17.0

18.0

19.0

20.0
21.0

Ingenieros 2.0s (15), Contador (1),
Abogados (2) ... .
Ingenieros 3.0s (13), Contadmes (5),
Secretario (1) ... .
Ingeniero 4.0 (1), Contadores (5),
Bacteridlogo (1) ... ... ... ... ...
Ingenieros 5.08 (2), Contadores (9),
Quimico (1). Guardalmacén (1), Ca-
jero (1), Oficial (1), Abogado (1) .
Contadores (9), Conductores -de
Obras (5), Cajero (1) ... ..

Topbégrafo (1), Ayudante Inoenlero
(1), Jefe Control Obras Domicilia-
rias (1), Jefe Inspector de Obras (1),
Conductor de Obras (1) ... ... ...
Contadores (3), Conductores de
Obras (9), Mecanicos (3), Cajero
(1), Conservador Archivo Planos (1),
Inspectores Visitadores (2) ... ....
Contadores (10), Cajeros (3), Con-
ductores de Obras (12), Bacterilo-
gos (3), Oficial (1), Mecénico (1),
Quimico Ayudante (1), Ayudants In-
geniero (1), Oficial Servicio Bien-
estar (1), Inspectores de Obras (2)

Contadores (6), Conductores de
Obras (16), Mecanicos (8), Cajeros
(13), Baecteridlogos (2), Oficiales
(5), Oficial de Partes y Archivero
(1), Visitadera Social (1), Inspecto-
res de Obras (4) Ayudante Ingenie-
ro (1), . e
Cajeros (22) Mecamcos (9) Bacte-
riblogos (2), Conductores de Obras
(15), Ayudante Inrremero (1) Ofi-
cial (1) . . . -

Ayudantes Ingenieros (2), Dibujan-
te Nivelador (1), Conductores de
Obras (15), Cajeros ({22), Guardal-
maeén (1), Oficiales (14), Bacterié-
logo (1), Mecénicos (25) ..
Bacterilogo (1), Mayordomo de la
Direccién General (1), Conductores
de Obras (3), Estanquero (1), Mecéa-
nicos (7), Dactilégrafos (6), Auxi-
liar (1), Cajeros (10), Recaudador
(1), Oficiales (2), Inspectores de
Obras (4), Ayudante Ingeniero (1)
Recaudadores (4), Cajero (1), Ofi-
ciales (2), Inspectores de Obras (5),
Dibujante (1), Mayordomo (1), ....
Dactilégrafos (13), Recaudadores
(7), Oficiales (2) .

Confeccionadores de Rembos (35),

72,000, —
66,000 . —
60,000. — »

54,000, —
48,000. —

42,000. —

39,000. —

36,000. —

33,000. —

30,000. —

23,400, —

91,600. —
19,800. —

18
19

16
15

13

35

57

50

81

38

14
22

1.296,000. —
1.254,000. —
420,000, —

864,000 . —
720,000 . —

210,000. —

741,000. —

1.260,000. —

1.881,000. —

1.500,000. —

2.041,200. —

889,200. —

302,400 . —
435,600 . —
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Grado Designacién Sueldo N.o
Unitario EE. Totales R
Dactilégrafos  (14), Recaudadores
(2), Mecénico (1) ... 18,000. = 52 936,000. —
460 § 15923 100.—
04{10{12 Planta suplementaria ... ... ......... $ 147,000.—
3.0 Director Genera! de Alcantarillado
de Santiago ... ... ... ... ... ... 99,000, — 1 99,000, —
10.0 Jefe Personal y Bienestar Social ..  48,000.— 1 48,000. —
2 ¢ 147,000, —
Articulo 19.— El Personal de la Direc- Articulo 20. — Derégasé el articulo 2.0

¢ion General de Agua Potable v Alcanta-
rillado, que se designe para ocupar los ear-
gos contemplados en la planta a que se re-
fiere el articulo anterior, dejard de perci-
bir la gratificacién del 25 por eiento so-
bre sus sueldos por trabajos especiales, y
las sumas que deberian destinarse a, su pa-

de la Ley 6,483, de 1.9 de enero de 1940,
que establece wuna gratificacién mensual
equivalente al 5 por ciento del sueldo por
cada 5 afios de permanencia en un mismo
grado, para el personal de planta de la Di-
receién General de Agua Potable y Alean-
tarillado.

go ingresardn g rentas generales,

Articulo 21.c— DIRECCION GENERAL DE INFORMACIONES Y CULTURA.

04{11]01 Sueldos Fijos ... ... ... ... ... vu. ... . $ 3.294.600
3.0 Director General e $99.000.— 1% 99.000.—
6.0 Secretario General ... ... ... ... ... 72.000.— 1 72.000. —
8.0 Asesor Juridico y Jefe Departamento

Municipalidades (1), Contador General

(1) oo o o e e e 60.000.— 2 120.000. —
9.0 Jefes de Departamento (3), Teatro Na-

sonal y Extensién Cultural; Abogados

Jardin Zooldgico (1), Administradores

(2), Cerro San Cristébal y Derecho de

Autor; Jefes de Seccién (3), Técnico

Radio, Prensa e Informes Econémicos

Municipaleg ... ... ... ... ... ... ... 54.000 9 486.000. —
10.0 Jefes de Seccién (2), Oficina del Per-

cional, Turismo o Informaciones; Jefe .

Auxiliares Asesoria Juridica (2) 48.000.— 4 192.000.—
1i.0 Oficiales (4) 42.000.— 4 168.000. —

13.0 Oficiales (13) 36.000. — 13 468.000.—

14.0 Oficiales (18) 33.000.— 18 594.000. —

15.0 Oficiales (8) 30.000.— 8 240.000, —

17.0 Oficiales (5) 25.200.— 5 126.000.—

19.0 Oficiales (8) 21.600.—. 8 172.800, —

20.0 Oficiales (8) 19.800.— 8 158.400.—

21.0 Oficiales (10) 18.000.— 10 180.000.—

22.0 Ofieiales (3 ... ... ... ... ... ... 16.800.— 3 50.400. —

23.0 Oficiales (8) 15.600.— 8 124.800.—

24.0 Oficiales 3 14.400.— 3 43.200. —

105 $ 3.294.600.—

64111}12 Planta Suplementaria - ... $666.900. —
7.0 Jefe Departamento Municipalidades (1) 66.000.— 1 66.000. —
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Grado Designacion Unitario EE. Totales
Sueldo N.o
10.0 Visitador Inspector Municipalidades (1) 48.000.— 1 48.000. —
14.0 Oficiales (2) ... <ot evv een +ev o.. 33.000.— 2 66.000. —
15.0 Oficiales (4) ... ... 30.000.— 4 120.000.—
16.0 Oficial de Allmentacmn Ja1 dm Zoolo-
gico (1), Oficiales Fotografos (2) ... 27.000.— 3 81.000. —
17.0 Oficial (1) ... ... v cvv coe e nn 25.200.— 1 25.200, —
18.0 Oficiales (3) ... v v con e oen 23.400.— 3 70.200. —
21.0 Oficial (1) ... .. (ot cve cer cal een 18 000.— 1 18.000.—
99.0 Oficiales (B) ... ... ... ..o ael ae 16.800.— 5 84.000. —
23.0 Oficiales (3) 15.600.— 3 46.800. —
24 .0 Oficiales (2) ... .. cev che el e 14.400.— 2 28.800.—
25.0 Oficial (1) ... .0 v cen oo cen aen 12.900.— 1 12.900. —
27 $ 666.900. —
MINISTERIO DE REL ACIOGNES EXTERIORES
Articulo 22.0— SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL
0501/01. — Sueldos fijos.-- ... ... ... ... ..$ 4.833.000.—
MIRISEFO. o ver eee eee e e ... 180,000.— 1 180,000. —
. 1o Subsecretario ... ... o ver oe. .. 120,000.— 1 120,000. —
4.0 Director Depto. Diplomético, Direc
tor Dpto. Consular, Director Depto.
Comercial, Director Depto. Central
Administrativo v Personal. Asesor Ju-
ridico, Asesor Politico, Asesor Eco-
némico.-- . 90,000. — 7 630,000. —
6.0 Jefe §ub Depto Confidenoial v Cla‘
ve, Jefe Sub-Depto. Ceremonial y
Protocolo, Jefe Sub-Depto. Informa-
c¢iones, Biblioteca y Publicaciones...  72,000.— 3 216,000. —
8.0 Jefex Sececidn. . 60,000.— 15 900,000 . —
9.0 Sub-Jefe de Protoeolo Oflela] de Par-
tes, Oficial de Clave (6) .. .. 54000.— 8 432,000, —
10.0 Oficiales l.0s... .. e e e 48.000.— - 14 672,000, —
12.0 Oficiales 2.os... e e oo ... 39000.— 4 156,000 . —
13.0 Oficiales 3.0o8.. .. .. .. .. .. ... 36,000.— 19 684.000. —
15.0 Oficiales 4.08. .. .. .. .. . o - 30.000. — 16 480.000.—
18.0 Oficiales 5.08... ... oo oo viin s 23.400. — 5 117.000.—
19.0 Mayordomo.. .. e 21.600.— 1 21.600. —
20.0 Telefonistas (2\ Porterm (4) AU 19.800. — 6 118.800. —
22.0 Porteros. e e e e e e 16.800. — 7 117,600 . —

107  4.833,000.—

Servicio Exterior.— Presupuesto oro

05/02101.— Sueldos fijos (oro)... ... .. .. ... . $6.875,000. —
1.a Categ. Embajadores Extraordi~  82,000.— 14 1.148,000. —
narios y Plenipotenciarios ..
2.a Categ. Embajadores Extraordl- 66,000. — 14 994.000 . —

narios y Plenipotenciarios .
3.a Categ. Consules Generales de Pro-
fesion de 1.a clase (10) Ministros

Consejeros (B) ... ... ... ... ... 60,000.— 15 900,000 . —
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Grado Designacion Sueldo N.o
Unitario EE. Totales
4.a Categ. Consejeros de HEmbajada
(6), Lonsules Generales de Profesién
de 2a clase (12).. . 49,000, — 18 882,000. —
d.a Categ, Souvtduos de la clase
(1()) Cénsules Particulares de Profe-
sign de 1.a clase (15).. 39,000.— 25 975,000, —
6.a Categ. Secretario de 2.a Cidb(‘ (12)
Cénsules Particulares de Prbfesion
de 2.a clase (18).. . 33,000, — 30 990,000. —
7.a Categ. Adictos (ultu rales, Pren%d
¥ Obreros (4)
Cénsules Particulares de Profesion,
de 3.a clase (40)... 24.000.— 44 1.056,000 . —

“Para los efectos de determinar los suel-
dos del personai del Servicio Exterior, se
fija el recargo de.la moneda oro con re-
laeiébn a la moneda corriente, en un 300N

160 © 6.875,000. —

nor ciento. Los sueldos reducidos a mone-
da corriente, con el recargo expresado, se
convertirdn a moneda extranjera a razén
de $ 19,37 por ddblar”.

Articulc 23.-- El Presidente de la Rept
blica podri conferir tewsporalmente 21 Je-
fe de Misién el rangy Je Embajador Ex-
traordinaric y Plenipotenciario en Misién
Hspecial, sea en el propia pais donde el Je-
fe de Misidn se eneuenire acreditalc, sea
en cualquier stro. Podrd igualmente, cuan-
do sea zconsejable por causa de reeiproci-
dad o por motivos especiales, dar el rango
de Embajador a los Env'ados Eztraurdlna-
rios ¥y Ministros Plenipntenciarios.

Los nombramientos extendidog en con-
formidad a este artfeulo, se harin de acuer-
do con el Senadn v no alterarin el orden
de] Escalafén

Articulo 24.0— Los Cénsules de Profe-
sién, de Segunda Clase. v los funecionarios
de la 5a Categoria, podran ser destinados
20mo COIISQJEI'OS o Agregados Comerciales
en el pais de su residencia, pero conserva-
rdn el cargo de que son titulares y percibi-
ran el sueldo respectivo.

Articulo 25.0— Los funcionarios desde
la 7.a hasta de la 3.a Categoria inclusive,
gque hubieren permanecido por mis de cua-
tro afios consecutivos desempefiando algfn
cargo en el Servicio Exterior, podran re-
gresar al pais a ocupar el puesto a que el

Funcionarios de l.a Categoria .. ..

Funcionarios de 2.a Categoria . ..
Funcionarios de 3.a Categoria .. .. ,.
Funcionarios de 4.2 Categoria .. .. .
Funcionarios de 5.a Categoria .. .. .. ..

Presidente de la Repiiblica log destine en
la Subsceretaria de Relaciones Exteriores,
e] que deberi tener una renta similar a la
gque gozaba en el servicio exterior, pero es-
timada en moneda corriente.

Todo lo cual sin perjuicio de la facultad
del Presidente de la Reptblica para autcri-
zar una mayor permanencia en el extran-
jero.

Para estos efectos se establece la siguien-
te equivalencia: Funcionarios de ia 3.a Ca-
tegoria a Jefes de Departamento, grado 4.o.
Funecionarios de la 4.a Categoria a Jefes de
Sub-Departamento, grado 6.0;

Funcionarios de la 5.a Categoria a Jefes
de Secciones, grado 8.0;

Funcionarios de la 6.a Categoria a Ofi-
ciales grado 9.0, y Funcionarios de la 7.a
Categoria a Oficiales, grado 10.0 o inferio-
res.

“Articulo 26.—Para los efectos de la jubila
cién y desahucio, y de los descuentos para el
Fondo ‘de Seguro Social e imposiciones de la
Caja Nacional de Empleados Publicos y Pe-
riodistas, se establecen para el personal del
Servicio Exterior, los siguientes sueldog de asi-
milacién:

grado l.o .. . $ 120.000.—
grado 2.0 .. 108 000.—
grado 4.0 .. 90.000.—
grado 6.0 .. .. .. .. . 72 000. —
grado 8.0 .. .. .. .. .. .. 66.000.—
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Funcionarios de 6.a Categoria ... ..
PFuncionarios de 7.a Categoria ... .. ... ... ..o

Articulo 27. Para ser designado en al-
guno de los cargos que figuran en ias eate-
gorias 3.a a 6.a inclusive, del articulo 22,
serd necesario que el beneficiado haya pres-
tado sus servicios durante dos afios a lo
menos en la Subseeretaria de Relaciones Ex-
teriores, durante cinco aflos en la Adminis-
tracién Publica.

54.000. —

grado 9.6 ..
48.000.—-"

grado 10.0

Articulo 28. — Los Adictos Culturales de
Prensa u Obreros, no podran durar mas de
ires aftos en el desempefio de sus cargos,
ni recibir nuevas designaciones como tales,
en parte alguna.

Articulo 29.—Se suprimen ios cargos de
Cénsules de Eleeeién que crea el articulo 40
del Decreto con Fuerza de Loy Noo 462, de
11 de mayo de 19327,

MINISTERIO DE HACIENDA

Articulo 29.— SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL

Grado Designacién Sueldo N.o
Unitario EE. Totales
06]0101. — Sueldos Fijos ... c e $ 1.656.000.
Ministro ... $ 180.000.— 1 $ 180.000.—
1.0 Subsecretario .. 120.000.— 1 120.000. —
4.0 Jefe de Secciéon ... 90.000.— 2 180.000. —
6.0 Oficiales 72.000.— 2 144.000. —
7.0 Oficiales 66.000.— 2 132.000. —
8.0 Oficiales ... 60.000.— 2 120.000.—
9.0 Oficial ... ... 54.000.— 1 54.000.—
10.0 Oficial ... 48.000.— 1 48.000. —
11.0 Oficiales ... 42.000.— 2 84.000, —
12.0 Oficial ... 39.000.— 1 39.000. —
Personal de Servicio
16.0 Mayordomo (1), Chofer (1) ... 27.000.— 2 54.000. —
17.0 Portero 1.0 ... ... ... ... 25.200.— 1 25.200, —
18.0 Portero 2.0 ... 23.400.— 1 23.400.—
19.0 Portero 3.0 ... 21.600.— 1 21.600, —
Administracion del Edifici¢
10.0 Administrador e e e e 48.000.— 1 48.000. —
17.0 Portero (1), Sereno (1), Mecénico (1) 25.200.— 3 75.600.—
18.0 Telefonista (1), Electricista (1) 23.400.— 2 46.800. —
19.0 'Telefonista (1), Ascensoristas (3) 21.600.— 4 86.400. —
21.0 Telefonista (1), Ayudante Mecanico (1),
Ascensoristas (3) .. . 18.000.— 5 90.000. —
22.0 Ascensoristas 16.800.— 5 84.000. —
40 $ 1.656.000.—
06]01}12. — Planta Suplementaria ... ... $ 134,400
15.0 Oficial ... 30.000.— 1 30.000. —
17.0 Chofer ... 25.200.— 1 25.200. —
22.0 Portero ... ... .. . .. ... .. 16.800.— 1 16.800.—
23.0 Ascensoristas (3), Telefonista (1) 15.600.— 4 62.400. —
7§  134.400.—
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Grado

Designacion

Sueldo

Unitario EE.

N.o

Totales

Articulo 3l1.0o— OFICINA DEL PRESUPUESTO Y FINANZAS
06/02/01 — Sueldos Fijos. . . '

Director ... ... ... ... ...

Subdireetor ... ... ... ... ... .
Oficial,

Ofieial. ... ...

Oficial ... ...

Oficial. .

Portero Mayordomo ..

120,000.
90,000.
72,000.
60,000.
48,000.

36,009).

25,200

~ Articulo 32.0-— OFICINA DE PENSIONES

06/03/01 — Sueldos Fijos... ... ... ... ..... ... ...

108,000.
90,000.
72,000.
66,000.
60,000.
54,000.
48,000
42,000.
25,200.

... $ 451,200.—

120,000, —
90,000. —
72,000, —
60,000. —
48,000. —
36,000. —
95,200. —

451,200. —

.. $ 565,200.—

108,000, —
90,000, —
72,000, —
66.,000. —
60,000 . —
54,000. —
48,000. —
42,000. —
95,200, —

565,200. —

ticulo 33.0—-DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS INTERNOS

3.0 Director... . .

5.0 quuldador J efe

6.0 Oficial. . e

7.0 Oflmal...

8.0 Oficial... ... ... ... ... ... L.

9.0 Ofietal... ... ... ... ... ... ....

10.0 Ofieial... ... ... ... .. .. .. ....
11.0 Ofiecial.. e e e e
17.0 Portero Mayordomo
(6/04/01 — Sueldos Fijos... ... ... .
Flg. Director General.. .

2.0 Directores de Deg artamentos (5), Se
eretario General (1)..

3.0 Administradores de Zona (9), Conta-
dor General (1), Jefe Oficina del Per
sonal y Bienestar (1), Inspectores Vi-
sitadores (3), Contadores Visitado-es
(4). Ingeniero (1), Abogados (23,
Jefe de Laboratorio (1). ..

4.0 TInspectores (32), (ontadmes "])
Abogados (4), Ingenieros (7), Quiri-
cos (2), Oficiales (3). ... .

5.0 Inspectores (48), Contadores (2")
Abogados (4), Ingenieros (6), Quini-
cos (4), Oficiales (3). ... ...

6.0 Inspectores (48), Contadores (24)

Abogados (5), Ingenicros (2), Quimi-
cos (4), Oficiales (2), Agrimens>-
res (2) ... ... ... ... L.

171,000.

108,000.

99,000.

90,000.

81,000.

1
6

. $ 56.627,400. —
171,000. —
648,000. —

2.178,000. —

6.210,000. —

7.047,000.—

6.120,000. —
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Grado Designacion Sueldo N.o
Unitario EE. Totales

7.0 Inspectores (48), Contadores (20),

Quimicos (4), Agrimensores (2), Ta-

sadores (7), Oficiales (2), Aboga-

dos {2). ... ... ii eie oo ... 66000.— 85  5.610,000.—
8.0 Inspectores (50), Contadores (15),

Quimicos (4), Tasadores (16), Oficia- -

les (4) ... oo vt e eve v cew .. 60,000 — 88  5.280,000.—
9.0 Inspectores (50), Contadores (20), :

Quimicos (3), Tasadores (4), Oficia- ,

les (4). ... e e e e e 54,000. — 81  4.374,000.—
10.0 Inspectores (50), Contadores (21),

Oficiales (8), Dibujantes (2) .. . 48,000. — 81 3.888,000.—
11.0 Dibujantes (3), Oficiales (10), Ayu-

dantes de Tasadores (9), Inspecto-

res (46) ...... .. .. .. 42,000, — 68  2.856,000.—
12.0 Oficiales (12), leu,]antes (3) Ayu-

dantes Tasadores (20) .. 39,000, — 35 1.365,000.—
13.0 Oficiales (15), Ayudantes Tasadores .

(20), leuJantes “4) . .. 86,000.— 39 1.404,000.—
14.0 Oficiales (20), leuJantes (1) 33,000. — 21 693,000. —
15.0 Oficiales (35) ..... ...+ 30,000, — 35  1.050,000.—
16.0 Oficiales ... ... ... ... . . ... 27000, — 45  1.215,000.—
17.0 Oficiales ... .. ... .. ... . ... 25200.— 50" 1.260,000.—
18.0 Oficiales .... . ... .... . .. ..., 23,400 . — 60  1.404,000.—
19.0 Oficiales ... 21,600 . — 60 1.296,000.—
20.0 Oficiales 19,800. — 5 1.346,400.—

Personal de Servicio
15.0 Mayordomo ... . ..... ... 30,000. — 1 30,000. —
16.0 Chofer ... .. v oo 27,000, — 1 27,000, —
17.0 Mayordomo Laboratorlo (1) Porte—

ro (1) . e e e e ceee 25200, - 2 50,400, —
18.0 Porteros e e e i e e 23,400, — 5 117,000, —
19.0 Porteros ..... ... ... cee e e 21,600. — 8 172,800. —
20.0 Porteros ..... ... . . « .o .o ce.. 19,800, — 10 198,000. —
21.0 Porteros .... . oo ceeii e oane 18,000 . — 12 216,000. —
22.0 Porteros ... .. e e e e e 16,300, — 14 235,200, —
23.0 Porteros ..., ... ... .. 15,600. — 6 93,600 . —
24.0 Porteros ...... cee e e 14,400, — 4] 72,000. —

06/04]12 — Planta suplementaria .

20.0 Oficial ... .. . ... «ov o civ e
%1.0 Oficial ..... ... . . ... ..

Los aumentos de sueldos derivados de la
a,plieaci()n de la presente ley se devenga-
ran sin perjuicio de las sumas que se
tenga derecho a percibir actualmente como
consecuencia de lo dispuesto en el articulo

1.150 $ 56.527,400. —

. . $  37,800.—
19,800, —. 1 19,800, —
18,000, — 1 18,000 —

2§ 37,800.—

7.0 transitorio de la ley N.o 6,915, de 30
oe abril de 1941. Dichas snmas se pagaran
en planillas suplemontaria; v 32 conside-
rarin como sueldo para todos los efee-
tos legales.
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Grado Designacién Saeldo N.o Totales
Unitario EE.
Articulo 34.0— SUPERINTENDEN DENCIA DE ADUANAS
06]05/01 Sueldos fijog ... ., . % 52.730,400. —
Servicio de Aduanas.
s|gr. Superintendente ... 144,000, — 1 144,000 . —
1.0 Intendente ....... 120,000. — 1 120,000. —
2.0 Oficiales ... ... ... 108,000, — 3 324,000, —
3.0 Oficiales ... ... .. 99,000. — 8 792,000, —
4.0 Oficiales ... ... ... ... ... ... .. 90,000, — 9 810,000. —
5.0 Oficiales ... 81,000. — 22 1.782,000.—
6.0 Oficiales ... 72,000, — 42 3.024,000.—
7.0 Oficiales ... 66,000, — 45  2.970,000.—
8.0 Oficiales ... ... ... .. ... 60,000. — 64  3.840,000.—
9.0 -Ofietales ... ... ... ... ... ... .. 54,000. — 68 3.672,000.—
10.0 Oficiales .. 48,000 . — 74 3.552,000. —
11.0 Oficiales ... 42.000.— 59  2.478,000. —
i2.0 Oficiales cee e 39,000.— 50 1.950,000.—
183.0 Oficiales (44) ‘%ub ()f. (3) 33,000.— -43  1.419,000. —
4.0 Oficiales (40), Sub-Of. (38) 36,000 . — 17 1.692,000 . —
15.0 Oficiales (30), Sub-Of. (7) .. .. . 30,000 . — 37 1.110,000. —
16.0 Oficiales (15), Sub-Of. (22) .. .. .  27.000.— 37 999,000 . —
17.0 Oficiales (10), Sub-Of. (32) .. .. .  25900.— 42 1.058.400.
18.0 Oficiales (11), Sub-Of. (30) .. 23.400.— 41 959,400 . —
19.0 Sub-Oficiales ... ... ... ... 21,600, — 24 $H18,400, —
20.0 Sub-Oficiales ... ... ... ... .. .. 19,800 . — 23 455400, —
21.0 Sub-Ofieiales ... ... ... ... ... .. 18.000. — 14 252,000 . —
" Policia Maritima
10.0 Oficial ... ... ... .. .... ... 48 000, — 1 48,000. —
18.0 Ofieial ... .. ... .. ... .. .. ... 36,000. — 1 36,000. —
21.0 Oficiales . .. ... .. ... .. ... 18,000 . — 2 36,000, —
758 $ '34,041.600. —
Servicio de Explotacion de Puertos
1.0 Ingeniero Intendente de Puertos .. 120,000, — 1 120,000. —
2.0 Subdirector de los Servicios (1), Je-
fe Administrativo (1), Visitador de
Explotacién (1) ... ... ... ... .. 108,000. — 3 324,000 —
3.0 Administrador Puertos Valparaiso
(1), San Antonio (1), Asesor Juri-
dieco (1), Ingeniero Inspector Ma-
quinas (1) 99,000 . — 4 396,000, —
4.0 Inspector Jefe SerVICIOS Electrwo'q
¥ Maestranza (1), Jefe Estadistiea
y Control (1), Administrador Puer-
tos: Iquigue (l) Antofagasta (1)
Valdivia (1) . e . 90,000.— 5 450,000 . —
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Grado Designacion Sueldo N.o
Unitario EE. Totales
5.0 Jefe de Contabilidad (1), Adminis-
trador de Puerto de Taleahuano (1).
Administrador de Puerto de Puerto
Montt (1) 81,000.— 3 243 000 . —
6.0 Oficiales .... 72,000. — 10 720,000.—
7.0 Oficiales .... 66,000. — 18 1.188,000.—
8.0 Oficiales .... 60,000. — 11 660,000, —
9.0 Oficiales (21) 54000.— 21 1.134,000.—
10.0 Oficiales (25) 48,000.— 25 1.200,000.—
11.0 Oficiales (40) 42 000.— 40  1.680,000.—
12.0 Oficiales (40) 39,000.— 40 - 1.560,000.—
13.0 Oficiales (42) 36,000. — 42 1.512000.—
14.0 Oficiales {(52) 33.000. — 52 1.716,000.—
15.0 Oficiales (59) 30,000.— - 59 1.770,000.—
16.0 Oficiales (53) 27,000. — 53  1.431,000.—
17.0 Ofieciales (43) 25,200. — 43 1.083,600.—
18.0 Oficiales (40) 23,400 . — 40 936,000.—
19.0 Oficiales (14) ... ... ... ... ... 21600.— 14 302,400. —
0.0 Oficiales (6) ... v cove o o 19,800. — 6 118,800. —
21.0 Oficiales (8) .. ... (.ot cei aaen 18,000, — 8 144 ,000. —

El Servicio de Explotacién de Puertos
constituye un Servicio independiente, pe-
ro dependera del Superintendente de Adua-
ras para asegurar la coordinacién que de-
be existir entre dicho Servicio y la Aduana.

Articulo 35.0— TESORERIA GENERAL DE LA REPUBLICA

06/06/01 Sueldos Fijos .

2

SO ~1 o Ol

o0 o8 5o 000

11.
12.

F|g

o

Tesorero General ... ... ...
Inspector General y Jefe del Perso-
nal (1), Tesoreros Provinciales de
Santiago (1) ¥ Valparaiso (1) . .. .
Mesovern  Provineial  de  Valparai-
so v Coneepeién (1), Secretario Ge
neral y Jefe del Departamento Ad-
ministrativo (1), Jefe del Departa-
mento de Contabilidad (1), Inspec-
fores Zonales (2) ... ... ... o
Oficiales .. ... oL .

Oficiales ... ...

Oficiales ... .. .

Oficiales ..... e e e e
Oficiales ... ..

Oficiales ........ N .
Oficiales .... ...

Oficiales e e s
Oficiales ... .. ... .. e e e
Oficiales .....

498 ¢ 18.638,800.—

i Intendente de Puertos tendrd bajo su
control y responsabilidad inmediata, la
marcha de los Servicios, el personal corres-
pondiente y los bienes y elementos pues-
tos a su cargo”.

e .. ... $ 47.228400.--
144,000 — 1 144,000.—
108.000. — 3 324,000 —
99.000 . 5 405,000, —
96,000, — 17 1 530.000.—
81,000.— 26 2 106.000. —
79.000.— 46 3 312.000.—
66.000. — 45 2 970,000 —
60.000 — 52 3 120,000 —
51.000.— 58 3 132,000, —
48.000. — 65 8 120,000.—
42000 — 73 3 066,000, —
20.000. — &0 3 120,000 —
36.000.— 80 2 880,000.—
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3

Grado Designacion Sueldo N.o

Unitario EE. Totales
14.0 Oficiales ... .. ... .. ... 33,000. — 85 2 805,000.—
15.0 Otficiales ..... e e e 30,000, — 85 2 550,000, —
16.0 Oficiales ... ... ... ... 27,000, — 74 1 998,000.—
17.0 Oficiales . . 25,200 — 79 1.990,800. —
18.0 Oficiates . ... ... ... 22 °90.— 75 1 755,000, —
19.0 Oficiales ... .. R 21,600. — 72 1.555,200. —
20.0 Ofictales... ... .. ... .. ... 19,800.— 70 1 886,000, —
21.0 Auxinhares .... 18,000, — 76 1 368,000, —

Personal de Servicio;
15.0 Mayordomos ... . ..... 30,000 . — 2 60,000. —
16.0 Porteros ... . . ... ... ... 27,000. — 6 162,000. —
17.0 Porteros . 25,200. — 6 151,200, —
18.0 Porteros ... ... ... ... 23,400 . — 10 © 234,000, —
19.0 Porteros . ... . . ... ... ... 21.600. — 12 259,200, —
20.0 Porteros ... .. ... .. ... .. 19,800. — 15 297,000, —
21.0 Porteros ..... cee e e 18,000. — 15 270,000, —
22.0 Porteros ... . ... 16,800. — 15 252,000. —
23 .0 Porteros ... ... ... ... ... ... 15,600. — 20 312,000.—
24.0 Porteros ..... ... ... . ... ... 14406, — 35 504,000 —
Totales . 1,303 47.228,400. — v,

Artfculo 36.0 — El 80 ofo de la comisifn y gastos de cobranza a que se refieren
los articulos 30 y 34 de la Ley N.o 4,174, de 5 de Septiembre de 1927, y que por dis-
posicion del articulo 13 del D. F. L. N.o 2,437, de 8 de Noviembre de 1927, se repar-
te entre el personal del Servicio de Tesoreria General de la Reptiblica en propor-
cién a los sueldos y al porcentaje de calif'cacion anual, ingresard a Rentas Genera

les a fin de incrementar el financiamiento de la presente ley.

Articulo 37.0— SUPERINTENDENCIA DE LA CASA DE MONEDA Y ESPE-

CIES VALORADAS

060701 Sueldos fijos ...

1.0 Superintendente ... ... ... ... ...

3.

o

4.0

10.

13.

O W= O
OO0 Qoo oo 000

Intendente Contralor .... ....

Inspector General, Jefe Casa de Mo-

neda, Jefe de Talleres Especies Va-’

loradas ... oo cii en i oan

Oficiales (3) e e e e
Oficiales (3) ...-... ... ... ... ..
Oficiales (4) ... ... ... ... ...
Oficiales ... ... ...

Oficiales ...

Oficiales. ..

Oficiales - .. vov i vt cie et e
Oficiales .

120.000.

99,000, —

90.000.

81,000, —

72,000
66,000.
60,000.
54,000
48,000
39,000.

36,000.—

3
3
3
4
2
1
2
2
1

... $ 2.382,000. —

126,000 —
99,000. —

270,000 —

243,000 . —
216,000 —
964,000, —
120,000. —
54,000.—
96,000 —
78,000 —
36,000 . —



1900 | ' QENADO DE CHILE

Grado Designacion Sveldo N.o
Unitario EE. Totales

Planta Técnica

4.0 QGrabador Jefe ... ... ... ... .. 90,000.— 1 90,000.—
5.0 Grabador (1), Quimico (1) .. ... 81.000.— 2 162,000.—-
6.0 Mecanico Jefe Maestranza .. .. .. 72,000, — 1 72,000 —
7.0 Eleetrotipista (1), Fotograkadsr (1) 66,000. — 2 132,000 —
8.0 Jefe de Offset ... ... .. s ess seee 060,000.— 1 60,000.—
9.0 Inspector Jefe Tipografia. Inspector
Jefe Billetes, Inspector Jefe de Gui-
lotinas, Inspector Jefe Taille Drouce,
Jefe Placas Patentes ... ... ... - 54,000. — 5 270,000. —
35  2.382,000.—
Articulo 38.0— DIRECCION GENERAL DE APROVISIONAMIENTO DEL
ESTADO
0610801 Sueldos TIJOS ... won o sen sesrn men s $2.124.600.—
1.0 DIrector ... oo een coe cnn see e 120,000.— 1 120,000 . —
; 3. o Jefes de Departamento ... ... ... 99,000.— 4 396,000, —
‘ 5.0 dJefe de Seccldn ... ... -co sen oo 81,000.— 4 324,000. —
‘ 7.0 Jefe de Almacén ... ... ... ... - 66,000.— 5 330,000.—
8 0 Oficiales ... cvv v e e e s 60,000.— 2 120,000.—
9.0 Oficiales ...... couvr vre coerne o $54,000. — 4 216,000.—
10.0 Oficiales ... cov ove oo cre wrees 48.000.— 2 168,000.—
11.0 Oficiales ... «v. «v coe sre cae 2T 42,000.— 2 84,000.—
‘ 13 0 Oficiales .. «ooo coee snne woee oo 36,000 — 3 108,000.—
15.0 Oficiales .. .o oo veer e oo o 30,000.— 3 90,000.—
16.0 Oficiales ... ovvven soneee son vt 27,000.— 3 81,000.—
17.0 Oficiales ... ~c. «vo o o oo amie o 25,200.— 3 75,600 .—
\ 38 2.124,600.—
06|08|12.— Planta suplementaria .. .. c.eeo see sme nee coe Tt oo $ 48,000.—
100 Oficial «ov vee e en e aee ee 48,000.— 1 48,000.—
Articulo 39.0— SERVICIO DE COBRANZA JUDICIAL DE IMPUESTOS
06/09]01  Sueldos FiJos .. coo wen e erens ees e e e o ... $4.745.400.—
. Planta Técnics
9 o Director Abogado ... ... ... .. 108,000.— 1 108,000.—
3.0 Abogado Inspector Jefe ... ... ... 99,000.— 1 99,000.—
4.0 Abogado Provineial de Santiago ... 99,000.— 1 90,000.—-
&.0 Abogado Inspector (1) y Abogado 81,000.— 2 162,000.—
Provincial de Valparaiso (1) .. ...
6.0 Abogados Jefes de Divisién .. .. .. 12,000.— 2 144,000.—
7.0 Abogado Ayudante de Santiago ... 66.000.— 1 66.000., —
8.0 Abogado Ayudante de Valparaiso .. 60,000.— 1 60,000.—-
10.0 Abogado Provincial de Coneepeidn



SESION 46.a (ESP, SECRETA), EN MARTES 11 DE

SEPTIEMBRE DE 1945 1901
Grado Designacién Sueldo N.o
Unitario EE. Totales
(1), Abogados Ayudantes de Santia-
P ) I 48,000, — 3 144,000, —
11.0 Abogados Provinciales de Coquimbo,
Ruble y Cautin ... ... ... ... ... 42,000. — 3 126,000. —
12.0 Abogados Provineiales de Tarapaca, :
Antofavga,sta, Talea y Valdivia; y
Abogado Ayudante de Santiago ... _ 39,000.— 5 195,000, —
13.0 Abogados Provinciales de Atacama,
O’Higgins, Colchagua, Linares, Bio-
Bio, Malleco y Llanquihue, y Aboga-
do Ayudante de Santiago ... ... .. 56,000 .— 8 288,000, —
15.0 Abogados Provinciales de Aconca-
gua, Curic6, Maule, Arauco, Osorno,
Chiloé, Aysen y Magallanes, y Abo-
gados Ayudante% de Santlago y Ari-
€8 ... el ... 30,000.— 10 300,000.—
Pla.nta Administrativa
5.0 Jefe de Seccién (2) e lnspector Visi-
tador (1) . C e .. 81,000.— 3 243 ,000. —
6.0 Inspectores ... 72,000.— 3 216,000. —
7.0 Oficiales ... ,....... ... 66,000. — 2 132,0600. —
8.0 Oficiales ... ... .. ... - o ... 60,000. — 3 180,000 . —
9.0 Oficiales .... 54,000.— 2 108,000, —
10.0 Oficiales .... 48,000.— 2 96,000, —
11.0 Oficia’e8 ..o vive veve suee vn 42,000 .— 4 168,000. —
12.0 Oficiales .... 39,000.— 3 117,000. —
13.0 Oficiales .... 36,000, — 6 216,000, — )
14.0 Oficial ... «.v vt e cie e ee 33,000. — 1 33,000.—
15.0 Oficiales .. ... cov cov cie v e 50,000, — 4 120,000. —
16.0 Oficiales .... .... «ove ot e 27,000, — 7 189,000.—
17.0 Oficiales .... ..o civs vees ees 25,200, — 8 201,600, —
18.0 Oficiales .... 23,400. — 9 210,600 —
19.0 Oficizles .... 21,600.— 9 194,600.—
20.0 Oficiales .... 19,800.— 10 198,000. —
21.0 Oficiales .... 18,000.— 11 198,000.—
Personal de Servicio
20.0 Porteros ... ... ... ... .. L. e 19,800. — 92 39,600, —
21.c Porteros ... 18,000.— 2 36,000.—
22.0 Porteros ... ... ... ... 16,800.— 4 67,200. —
133  4.745,400.—
06/09/12 Planta Suplementaria .. e e e e e .$ 283.200
6.0 Abogado Inspector ... (1) 72,000. — 1 72 000 —_
.0 Abogado Ayudante de Santlago
7o ybOQfg]clal (-iY)u ................. 66.000.— 9 132,000. —
9.0 Oficial ... ... 54.000. - 1 54,000 — -
17.0 Oficial ... . 25,200, — 1 25.200.—
5 283,200.—



02 SENADO DE CHILE

Grado Designacién Sueldo N.o
Unitario EE. Totales

Articulo ¥0.0— SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS DE SEGUROS, 80-
CIEDADES ANONIMAS Y BOLSAS DE COMERCIO

06,10]01 Sueldos f1jos ... ... co. ool ilan. e ees ee. ... % 3.951,600.—
slgr. Superintendente ... ... ... ... e 144 000.— 1 144,000. —
4.0 Secretario General ... ... ... ... 90,000. — 1 90,000. —
17.0 Oficiales ... ... coe cer i ie e 23,400, — 5 117,000. —
20.0 Porteros 1os ... ... ... .. .. 19.800.— 2 39.600. —
21.0 Porteros 2.08 ... ... ci i o ee 18,000.— 3 54,000. —

Departamento de Seguros

2.0 Jefe de Departamento (1) y Abo-

gado (1) .. . . 108,000.— 2 216,000. —
3.0 Actuario (1 Lontador Jeie (1) e
Inspector Jefe (1) ... ... ... ... 99,000.— 3 297,000, —
4.0 Inspector 1o . ..... e e e 90.000. — 1 90,000. —
5.0 Inspectores 2.os ... ... ... ... 81,000.— 2 162,000. —
6.0 Inspectores 3.0s (3) y Qontadores
los (2) . 72,000, — 5 360,000. —
8.0 Inspector 4 0 (1) y Contadores 2.05
623 T 60,000. — 3 180,000. —
9.0 Inspeetores 5 os (3) y Contadores
808 (1) .. iv vt tvt e e e 54,000. — 4 216,000, —
12.0 Oficiales 108 ... ... cov e oen o 39.000. — 3 117,000, —
13.0 Oficiales 2.08 ... .vv vev vev oon .. 36000.— 3 108.000. —
14.0 Ofieial 30 ... ... .. e e 33.000.— 1 33,000. —
15.0 Oficial 4.0 «vv vrr ver anie v .. 30000.— 1 30,000. —
16.0 Oficiales B.os ... ... ..o «ov ol 27,000. — 4 108,000. —
Departamento de Sociedades Anénimas
2.0 Jefe de Departamento (1) y Aboga-
do (1) ... ... ... v eee ee 108000, — 2 216,000, —
3.0 Contador Jefe e e e e eee e 99000, — 1 99.000. —
5.0 Inspector 2.0 ... s e aes ... 81000.— 1 81,000. —
6.0 Contadores l.os (3) e Inspectores ;
3.08 (3) . 72,000. — 6 432,000. —
8.0 Contadores 20s (3) e Inspectores 4 0s
(2) ... ... ... 60.000 . — 5 300.000. —
9.0 Contadores 308 ... ... e e e . 54 .000. — 4 216.000. —
12 0 Oficial 1.0 ... ... v o oo can 39 000 . — 1 39.000 . —
14.0 Oficiales 3.08 ... ... ot ov onnn 33,000. — 9 66.000. —
15.0 Oficiales 408 ... ... ot oot e 30.000. — 2 60.000. —
16.0 Oficiales 508 ... ... ... .o conee 27 ,000. — 3 81,000. —
73 3.951,600.—
Articulo 141.0—— SUPERINTENDENQ IA DEL SALITRE
06/12|01 Sueldos fijos ... ... ... oo ... ce eee e e ... $ 3.097,800.—

l.e Superintendente ... ... ... ... ... 120,000.— 1 120,000 —
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Grado Desgignacion Suelde N.o
Unitario EE. Totales
2.0 .Intendente ... ... ... ... . 108,000, — 1 108,000. —
4.0 Contador (eneral (1), Secretario
General (1) e lugeniero de la Seecién f
Técnica ... .. 90,000, — 3 270,000. —
5.0 Ingeniero Geégrafo 10 (1), lnspec-
tor de Costos (1) y Contador (1) 81,000, — 3. 243,000. —
6.0 Abogado ... ... . 72,000, — 1 72,000. —
8.0 Estadistico ... . 60,000. — 1 60,000. —
9.0 Oficial de Partes (]), 1)1buJante (1)
¥ Ayudante de Ingemero Catastro (1) 54,000. — 3 162,000. —
11.0 Oficiales ... ... 42,000, — 2 84,000. —
14.0 Ofical ... 33,000, — 1 33,000, — .
Personal de Servicio i
17.¢ Mayordomo ... ... ... ... ... . 25,200. — 1 25,200. —
18.0 Portero lo ... .. 23 400. — 1 23,400, —
19.0 Portero 20 ... ... ... 21,600. — 1 21,600. —
Oficina de Iguique
3.0 Ingenierodefe ... ... ... ... ... .. 99.000. — 1 99,000. —
5.0 Ingeniero l.o .. - 81,000. — 1 81,000.—
6.0 Ingeniero 2.0 (1), Inoemero Qmmlco
(1) e Inspectores de Costos (2) .... 72,000. — 4 288,000. —
9.0 Inspector de Cateo (1), Estadistico
1) e Inspector de Costos Arudante
(1 ©.7Tr e O VU o0 — 8 tem0n0.
10.0 Of]mal de Partes (1 I)Jbujante (1)
¥ Quimico Ayudante (1) ......... . 48000, — 3 144,000. —
4.0 Oficiales ... ... e e 33,000, — 2 66,000. —
15.0 Oficiales ... ... ... .. . 30.000. — 2 60,000. —
Pergonal de Bervicio
19.0 Chofer .. 21,600, — 1 21.600. —
20.0 Portero ... 19,800.— 1 19,800 . —
Oficina de Antofagasta
3.0 Ingeniero Jefe ... 99,000, — 1 99,000. —
5.0 Ingeniero o ... ... ... ... ..... 81,000, — 1 81,000. —
6.0 Ingeniero 20 (1) e Insp@(tor(’s de
Costos (2) ... ... ... ... ... .. ... 72.000. — 3 216,000. —
7.0 Ingeniero Gebgrafo ... 66.000. — 1 66,000. —
8.0 Ingeniero Quimico ... ... ... ..... 60,000, — 1 60,000. —
9.0 Inspector de Cateos (1), Estadistico
(1) e lInspector de Costos Ayudante
(1) . 54,000. — : 162,000, —
10.0 Oflclal de Partes (1) y D1bu ante (l) 48,000, — 2 96,000. —
140 Oficial .. .. ... 33,000, — 1 33,000. —
5.0 Oficiales ... ... 19,800. — 1 19.800. —
20.0 30,000. — 2 60,000. —

Oficial ...

k



1904 , SENADO DE CHILE
===
Grado Designacién Suetdo N.o
Unitario EE. Fotales
Personal de Servicio
91.0 Chofer .. .. .. «v «v v v oo o 21,900.— 1 21,900.—
929.0 Portero .. .. .. c. ev e aseeens 19,800, — 1 19,800. —
55  3.097,800.—
MINISTERIO DE EDUC ACION PUBLICA
Articulo 42.0— SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL
07]01/01.—Sueldos FIJOS oo ov ev ee ee meeerosentoeoses el e e s $ 3.993.000.—
MINISIEO +v vv ee ce o or we ae s 180,000.— 1 180,000. —
1.0 Subsecretario . . . 120,000. — 1 120,000. —
4.0 Jefes de Departamento 90,000.— 5 450,000. —
7.0 Oficiales .. v vv cv ve e en e e 66,000.— 2 132,000. —
8.0 Oficiales .. .. v v oo ce e eenn 60,000, — 3 180,000. —
10.0 Oficiales .... 48,000, — 6 288,000. —
11.0 Oficiales .. .. .. 42.000.— 3 126,000. —
12.0 Oficiales .. .. . v cr ov ee e e 39,000.— 5 195,000.—
13.0 Oficiales .. . 36,000. — 2 72,000 —
14.0 Oficiales. .. 33,000, — 5 165,000.—
16.0 Oficlales ... 25,200, — 1 25,200, —
17.0 Oficiales .. 27,000.— 5 135,000.—
18.0 Oficiales .. . 23,400. — 2 46,800. —
20.0 Oficiales .. .. 19,800. — 3 59,400 . —
Personal de Servicio
14.0 Administrador del edificio. 33,000. — 1 33,000. —
15.0 Mayordomo Jefe (1), Lhofer del M]
nistro (1). ... ... oo oo ol 30,000. — 2 60,000. —
16.0 Telefonista (1) Chofer del Autobuq :
(1), Bodeguero (1). . . 27,000. — 3 81,000. —
17.0 Portero... ... ... 25,200. — 1 25,200. —
18.0 Porteros (3) Chofer del camibn (l) 23,400. — 4 93,600.—
20.0 Telefonista.. . . 19,800.— 1 19,800.—
Administracién del Estadio Nacional
5.0 Administrador.. 81,000. — 1 81,000. —
9.0 Contador... .. e 54,000. — 1 54,000. —
10.0 Jefe de Personal y de Control .. .. 48,000.— 1 48,000. —
11.0 Guardalmacéy y Encargadc de Ad-
quisieiones... ... ... 42,000. — 1 42,000, —
12.0 Secretario (1), Cajero (1), Inspec
tor (1). . . .. 39000.— 3 17,000 --
15.0 Oficiales (2) Inspector 20 (1 30,000. — 3 90,000. —
Personal Auxiliar
15.0 Conductor de Obras (1), Mayordomd \
Jefe (1), Jardinero Mayor (1)... .. . 30,000.— 3 90,000. —
17.0 Carpintero (1) Electricista (1) (s~
Fiter (1) v viv vve cin mee e e 25,200. — 3 75,600. —
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Grado Designacion Sueldo N.o
Unitario EE. Totales

18.0 Vigilantes... 23,400. — 2 46,800.—

19.0 Portero. e e s 21,600. — 1 21,600. —

20.0 Ayudantes de Jardinero. 19,800. — 2 39,600. —

21.0 Canchero... 18,000. — 2 36,000, —

22.0 {(ancheros... 16,800 — 8 134,400. —

Direcciéon de Escuelas de Servicio Social ,

9.0 Director... 54,000. — 1 54,000. —
13.0 Oficial... e e e+ eee ev. .. 86,000.— 1 36,000 —
16 o Aswstentes Sociales del Estado... . 27,000. — 20 540,000.—
109 $ 3.993,000.—

Jtem 070112,

Planta Suplementaria. .. e e e e ... $363.000.—
6.0 Oficial Arquitecto ... C e een 72,000.— 1 72,000.—
8.0 Inspector de Obras... ... ... ... . 60,000, — 1 60,000. —

10.0 Ofueial. .. . e .o 48,000.— 1 48,000. —

14.0 Oficiales... ... ... 33,000.— 2 66,000 - -

16.0 Oficiales. .. 27,000 . — 2 54,000. —

18.0 Oficial ... ... ... 23,400 . — 1 23,400, —

20.0 Porteros... 19,800. — 2 39,600.—

10 $ 363,000.—

Articulo 43.0— DIRECCION GENERAL DE

07]02]01 — Sueldos Fijos... ..

EDUCACION PRIMARIA

2.0 Director General... ... ... ... ...

5.0 Oficiales. (2)...

7.0 Ofieiai... ... ... ...

9.0 Oficial... ... ... ...

10.0 Oficial... ... ... ... .o ...

11.0 Oficial...

12.0 Oficiales. ..

13.0 Oficiales...

14.0 Oficiales ..

15.0 Oficiales... ... ... ... ...

16.0 Oficlales... ... ... ... v i vn-

17.0 Oficiales...

18.0 Oficiales...

19.0 Oficial... ... .

20.0 Oficiales... ... ... ... ... ...
Personal de Servicio

18.0 Porteros... ... ... ... .. ...

19.0 Porteros (2), Chofer (1)... ...

20.0 e e e eee e

Porteros.

............ ... $ 4,759,800.—
108,000. — 1 108,000. —
81,000. — 2 162,000, —
66,000. — 1 66,000. —
54,000. — 1 54,000. —
48,000. — 1. 48,000.—
42,000. — 1 42,000. —
39,000. — 2 78,000 —
36,000. — 2 72,000. —
33,000. — 3 99,000. —
30000.— 47  1.410,000.—
27,000. — 3 81,000. —
95.200.— 66  1.663,200.—
93400.— 25 585,000 —
91,600. — 1 21,600. —
19,800 — 5 99,000. —
93,400. — 9 46,800. —
91,600 . — 3 64,800. —
19,800. — 3 59,400. —

169 % 4.759,800




1906 SENADO DE CHILE
Grado Designacién Sueldo N.o
Unitario EE. Totales

Articulo 44.0— DIRECCION GENERAL DE EDUCACION SECUNDARIA

07/03]01 — Sueldos Fijos... ...

-t OO O DD
o 0 O C

i
(34
© Q000 Q

18.
19.0

(-]

07/04)01 — Sueldos Fijos... ...

2.0
3.0

7.

8.
10.
11.
12.
14.
15.
16.
18.
20.

C 000000 QO @O

18.
19.

oo

Director General... Coeee e
Secretario General (1)... ... ...
Oficial de Partes y Archivero..
Oficial Exdmenes y Colegios Particu-
lares (1), Secretario del Director Ge-
neral (1)... .

Contador (1), Oflclal (1)

Oficial. . . .

Ofiecial. ..

Ofietal. ..

Oficiales. ..

Personal de Servicio

Portero... ... ... ... ... ... ...
Porteros. ..

108,000. —
81,000, —
60,000. —

42,000.—
39,000, —

36,000. —

30,000.—
27,000. —
23,400 —

23,400. —
21,600. —

n'm”?"“

e

DO bt = = DD DD

g

.$ 660,600.—

108,000 —
81,000. —
60,000. —

84 000 —
78,000, —
36,000. —
30,000 . —
97,000 —
46,800. —

23,400.—
86,400. —

17

$ 660,600. —

Articulo 45.0— DIRECCION GENERAL DE ENSENANZA PROFESIONAL

Director (eneral..
Jefe de Departamento de Ensenanza
Comercial y Téeniea ... ... ... ..
Oficiales... .

Oficial (2) Inspector Contador (1)
Oficiales. .

Oficiales. ..... ... ... ... vt oo
Oficiales... ... .cvv vor cve v oo
Oficiales... ... ... ... ... ..
Oficiales... ... ... ... . «.ov. ..
Oficiales .. .. .. .. .. .o . o ..
Oficiales .. .. .. .. v cv o oo .
Oficiales .. .... .... ....

Personal de Bervicio

Porterog .... .... ..cv Siee eenn
POrteros ... «.o. vvoe v e eer ann

07|04/12.—Planta Suplementaria .. ... ....

T.0
8.0
12.0
13.0

Oficial ... ... ... . (ol il el
Oficial ... ... v ter ver cin venn
Ofic¢ial ... ... e e e e e
Oficial ... ... .. e e e e

99.000. —
66,000.—
60,000.—
48,000. —
42,000.—
29,000. —
33.000. —
30.000.—
97,000. —
93 400 .—
19,800. —

93,400. —
21,600. —

$ 66,000.—
60,000. —

39,000.—
36,000. —

108,000. —

b pk GO DD RO DO DD D et

—

- .

. $ 986,400. —
108,000. —

99,000, —
66,000. —
120,000 —
96,000. —
84,000. —
78,000, —
66.000. —
30,000 —
81.000. —
93,400 . —
19,800 —

93,600. —
21,600.—

24

b bk e

$ 986,400. —

. $ 277,800.—

66,000. —
60,000. —
39.000.—
36,000. —



SESION 46.a (ESP. SECRETA), EN MARTES 11 DE SEPTTEMBRE DE 1945 1907

Grado Designacién Sueldo N o

Unitario EE. Tatales
15,0 Ofieial . ... ... ... ... ... ... ... 30,000. — 1 30,000. —
18.0 Oficiales .. .. .. .. .. .. .. .. .. 23,400. — 2 46,800. —

7 $ 277,800.—

Articulo 46.0— DIRECCION DE BIBLIOTECAS, MUSEOS, MONUMENTOS
NACIONALES Y ARCHIVOS

Item 07]05/01 Sueldos fijos . ... ... O L 0 1 e

Direccién General
108,000.

2.0 Director General .., ... ... ... . 108,000.— 1 —
5.0 Jefes de Seceibn ... ... ... ... .. 81,000. — 7 567,000, —
6.0 Oficiales ...... ...... ...... ee.. 72,000 — - 4 288,000, —
7.0 Oficiales .... .... .... .... .... 66000.— 2 132,000. —
8.0 Oficiales .... .... .... .... ..... 60,000, — 4 240,000. —
10,0 Oficial ... ... ... ... .. ... ... 48,000. — 1 48,000, —
11.0 Oficiales .... .... .... .... .... 42000.— 7 294,000. —
13.0 Oficiales .. .... .. .. .... ...... 36,000. — 8 288,000. —
14.0 Oficiales .... .... .... .... .. .. 83,000.— 2 66,000. —
17.0 Oficiales .... .... .... .... .... 25200, — 7 176,400 . —
18.0 Oficial .... .... .... .... .... .. 23400.— 1 23,400, —
19.0 Oficiales .. .... .... .... .... .. 21,600.— 8 172,800.—
20.0 Oficiales .... .... ... .... ..... 19,800. — 10 198,000, —
Personal de Servicio
l4.0 Administrador del edificio .. .. .. 33,000.— 1 33,000 .
14.0 Mayordomo Jefe . ... .... .... .. 383,000.— 1 33,000. —
156.0 Mayordomo ... ... ... ... . . ... 80,000.— 1 30,000. —
16.0 Embaladores ... ... ... ... ... .. 27,000.— 3 81,000, —
17.0 Guardianes l.og ... ...... ...... . 25,200, — 5 126,000, —
18.0 Guardianes 2.08 .... .... .... .... 23,400. — 9 210,600 . —
19.0 Porteros .... .... .... .... e « 21,600.— 2 43,200. —
20.0 Porteros .... .... .... .... .. .. 19,800.— 3 59,400. —
21.0 Portero ... ... ... ... ... ... .. 18,000. — 1 18,000. —
Biblioteca Severin
6.0 Conservador .... .... .... ... . .. 72,000, — 1 72,000, —
8.0 Oficial .... .... .... .... ce 60,000, — 1 60,000. —
12.0 Ofieial .... .... .... .... ... .. 39,000. — 1 39,000. —
17.0 Oficial .... .... e e e 25,200. — 1 25,200. —
19.0 Portero .... .... ... ... ... .. 21,600. — 1 21,600, —
23.0 Portero .... .... .... ... ... .. 15,600. — 1 15,600. —
Archivo Nacional
3.0 Conservador ...... ...... eel oo, 99,000, — 1 99,000. —
5.0 Jefes de Seceién ... ... ... ... .. 81,000.— 2 162,000. —
6.0 Archiveros Mayores ... ... ... ... 72,000.— 2 144,000. —
9.0 Archivero 1o ...... ...... ... ... 54,000. — 1 54,000.-—
12.0 Archiveros 2.08 .... .... .... e 39,000, — 2 78,000. —
16.0 Auxiliares ... ... ... ... ... ..... 27,000 — 2 54,000. —
19.0 Porteros .... .... .... ... ..... 21,600. — 2 43,200 —
2.0 Portero ... ... ... ... ... ... ... 18,000.— 1 18,000.—.



1908 SENADO DE CHILE
Grado Designacion Sueido N o
Unitario EE Totales
Museo Nacional de Historia Natural
4.0 Director ... 90,000. 1 90,000, —
7.0 Jefes de Secclon ............... 66, 000. 5 336,000. —
10.0 Oficial ... .o, vov con vve oo aun 48,000. 1 48,000. —
11.0 FLEIA] oo v v e eeaiae ae aa 42, 000 . 1 42 000. —
12.0 Oficial ... ... C eee e 39,00’0. 1 32,000 —
14.0 Oficial ... ... ... e 33,000. 1 33,000 —
14.0 Administrador ed1f1c10 e 33,000. 1 33,000 . —
14.0 Guardian tip. Lo ...... ... . 33,000. 1 33,000.—
16.0 Oficial ... e e e 27,000. 1 27,000.—
17.0 Portero l.o ... R . 25,200. 1 25,200 —
18.0 Guardian tip. 2 0 oo oo 23,400. 1 23,400 —
19.0 Quardisnes ... ... .. 21,600. 2 45,200. —
23.0 Portero ... . 15,600. 1 15,600 . —
Museo Histérico Nacional
50 Direetor ... ..o ce it et cen e 81,000. 1 81,000, —
7.0 Oficiales e e ee e 66,000 . 3 198,000 . —
9.0 Oficial ... ... e e e 54,000. 1 54,000 —
12.0 Oficiales ... 39,000. 4 156 000. —
14.0 Oficial (1) y Aux1llar (1) 33,000. 2 66,000 —
17.0 Atuxiliar ... e e 25,200. 1 25,200, —
19.0 Guardianes (2) y Porteros (2) ceen 21,600. 4 86,400 —
21.0 POrteros ... .. «ou cve e oo oo 18,000. 2 36,000. —
Museo de Bellas Artes
5.0 DIrector ... vov vov ee ane wee aen 81,000. 1 81,000.—
9.0 Oficial ... ... .. .. ... .. 54,000. 1 54,000. —
16.0 Oficiales ... «.. cev con «- 217, 000. 2 54,000. —
19.0 Guardianes ... ... cee coe eee oo 21,600. 7 151,200 —
Mugeo Pedagégico
6.0 Director ... «vo cov cee voe s eee 72,000 1 72,000, —
11.0 Oficiales ... ... «cvv oo o 42,000, 2 84,000. —
12.0 Oficiales ... «v. v ven cor v oo 39,000. 2 78,000, —
16.0 Oficial ... .. 27,000. 1 27,000. —
93 0 POIrtero ...... ceoseee eocess secen 15,600. 1 15,600 . —
Museo de Valparaiso
6.0 DIrector ... ... «ov e ees nee e 72,000. 1 72,000. —
12.0 Oficial ... ... .. v oo i e e 39,000. 1 39,000, —
15.0 Offeial ... ... v cew oo o e 30,000. 1 30 000 . —
91.0 POTtero ... «e. «vv vev see era e 18()00. 1 18,000. —
Museo de Comcepcidn
6.0 Director ... «vu vee cnr e oen .o 72,000, 1 72,000, —
12.0 Oficial ... ... cov cve tir vie v 39,000. 1 39,000. —
20.0 Portero ... ... .., ... 19,800. 1 19,800. —
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Grado Designacion Sueldo N.o
Unitario EE. Totales
Museo de Talca
10.0 Director ... ... .eu een wen wen o.e 48,000.— 1 48,000.—
23.0 Portero ... ... ... ... ... ... ... 15600.— 1 15,600.—
Museo Araucano de Temuco
10.0 Director ... 48,000. — 1 48,000. —
17.0 Oficial ... . 25,200, — 1 25,200, —
23.0 Portero ... ... 15,600. — 1 15,600. —

Ttem 07]05{12 Planta Suplementaria .

13.0 Ofieial ... ... ... ...

174 $ 6.701400. —

MINISTERIO DE JUSTICIA
“Articulo 47—SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL

08,08/01 Sueldos fijos ...

Ministro ... ... -
Subsecretario ... ... ... ... ... ..
Jefe de Seccién . AL
Contador-Pagador ...

Oficial de Partes (1) Ofmlal (1\ Ar-
chivero (1) ...........
Oficial . .
; Oficiales oo e

15.0 Oficial ...

50 Qi
Qoo o

p—y
[y
& o

Personal de Servicio

15.0 Mayordomo (1), Ohofer (1) ......
17. Portero «-. ... .. e or e o e
19.0 Portere ... ... <o ...

=]

080112 Planta Suplementaria ..

18.0 Oficial .

“Articulo 48.— Auméntase en $ 450,000
1a suma global que se destina en la Ley Ge-
neral de Presupuesto de la Nacion, vigente,
para el pago de sueldos del personal de la
Sindicatura General de Quiebras.

“Articulo 49. DIRECCION GENERAL

Ttem 08/05[01 Sueldos fijos ... ... coovn von i cie e e e

Registro Civil

2.0 Director Ueneral

. $ 36,000.—
1 36,000. —

. $ 910,800.—
180,000, — 1 180,000. —
120,000. — 1 120,000 —
90,600 . — 1 90,000. —
66,000.— 1 66,000.—
60,000. — 3 180,000.—
54,000.— 1 54,000, —
42,000 — 2 84.000. —
30,000. — 1 30,000, —
30,000. — 2 60,000. —
95,200 — 1 25,200 . —
21,600. — 1 21,600.—
15 ¢ 910,800.—

. $ 23,400.—
93,400. — 1 23,400, —

El sueldo del Sindico General de Quie-
bras sera de $ 144,000 anuales.

A contar desde la vigencia de la presente
lay. suprimense los quinquenios de que goza
este personal”.

DEL REGISTRO CIVIL NACIONAL
$ 36,209,600, —

108,000. — 1 108,000 —



1910 SENADO DE CHILE
Grado Designacién Sueldo N.o
Unitario EE. Totales

5.0 Secretario General Abogado (1), ¥

Jefe del Departamento de Registro

Civil (1) . tee eee see ee. se 81000.— 2 162,000. —
6.0 lnspector V1s1tador General 1),

Jefe de Archivo (General (1) y Fis-

cal (1) ... .. 72,000.— 3 216,000. —
7.0 Inspectores szltadores 66,000, — 4 264,000. —
8.0 Abogados (2), Contador Pagador (1)

Oficiales del Registro Civil de 1.a

iCategoria (9), Jefe de Seccién Sub-

inseripeiones (1), Jefe Seccién Ar-

chivo (1), Jefe Seccién Certificados,

(1), Examinadores (2) ... ... ... 60000.— 17  1.020,000.—
10.0 Oficiales del Registro Clvﬂ 2.a Cat.
12.0 Oficiales del Registro Civil, 3.a Cat. 48,000.— 20 960,000. —
14.0 Oficiales del Registro ‘Civil, 4.a Cat. 39,000.—, 33 1.287,000.—
16.0 Oficiales del Registro Civil, 5.a Cat.  33,000.— 41 1.353,000.—
18.0 Oficiales del Registro Civil, 6.a Cat.  27,000.— 110  2.970,000.—
20.0 Oficiales Ayudantes (20‘6) y Mayor- 23,400.— 150 3.510,000.—

domo (1) . .. e ... 19800.— 207 4.098,600.—
21.0 Porteros ... ... ... .. . . .. 18,000.— 37 666,000. —

Identificacién y Pasaportes

5.0 Jefe del Departamento de Ideutifica-

cién y Pasaportes ... ... 81,000.— 1 81,000. —
6.0 Inspector Visitador General (1), Je-

fe del Gabinete Central (1) y Jefe

de Contabilidad y Administraeién (1) 72.000. — 3 216,000, —
7.0 Inspectores Visitadores (3), Subjefe

Gabinete Central (1) y Jefe del Per-

sonal (1) . . .. 66,000.— 5 330,000. —
8.0 Abogados (2) y Oficiales Identifi -

cadores 1.o0s (21) . 60,000. — 23 1.380,000.—
10.0 Contador (1) y Oficiales I(lenTlflCa- :

dores 2.0s (30) ... ... ... ... ... 48,000. — 31 1.488,000.—
12.0 Oficiales Identificadores 3.0s ... 39,000. — 51 1.989,000.—
14.0 Oficiales Identificadores 4.0s ... 33,000.— 70  2.310,000.—
16.0 Oficiales Identificadores 5.0s ... .. 27.000.— 112 3.024,000.—
18.0 Oficiales (159) y Telefonista (1) ... 23,400.— 160 3.744,000.—
20.0 Oficiales Ayudantes (229), Mayordo-

mo (1), Telefonista (1), Electricista

(1), Choferes Mecanicos (2), Carpin-

tero (1) . 19,800.— 235 4.673,000. —
21.0 Mayordomo v Porteros (19) 18,000. — 20 360,000. —

Articulo 50. Los oficiales que sean nom-
brados para hacerse cargo de una oficina
fusionada de Registro Civil e Identifica-
ci6n, de una oficina de Registro Civil, de
un Gabinete de Identificacién, o de una
Sececién, pasarin a denominarse, respecti-

1,336 $ 36.209,600. —

vamente, y mientras duren esas destinaeio-
nes “Oficiales del Registro ‘Civil Nacional”,
““Oficiales del Registro Civil”, “Jefes de
Gabinetes de Identificacién” y “Jefes de
Sececibén”,

Articulo 51. Los empleados que al l.0
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de Junio del presente afio se encuentren
desempefiando funciones de escribiente de
oficina en los servicios de la Direccién Ge
neral del Registro Civil Nacional, no nece-
sitardn del requisito del 6.0 afio de huma-
nidades para pasar a la planta de oficia-
les, siempre que rindan examen satisfacto-
rio en la Escuela Técnica de dicho servi-
elo.

Tampoco serd exigible el requisito de ha-
ber cursado el 6.0 afio de humanidades pa-
ra ingresar a la planta del servicio, a los
oficiales civiles adjuntos, que por subroga—
ciones, interinatos o suplencias, a la fecha
de la vigencia de la presente ley, hayan
completado, en uno o més periodos, un tiem-
po no inferior a un afio.

“Para distribuir en la nueva planta fi-
Jada per esta ley a los funcionarios de la
rama del Registro Civil, se considerara a
los actuales empleados de los grados 13.9,
152 y 17.2 como pertenecientes a un solo
grado en los escalafones de mérito y de
antigiliedad, y los ascensos se hardn, por
esta finica vez, a razén de dos por anti-
giiedad y uno por mérito, no considerando-
se para ninguno de estos efectos a los fun-
cionarios que por su puntaje de mérito no
puedan ascender. Para estos fines los esca-
lafones se confeccionarin: el de antigiie-
dad por el orden de ingreso al servicio y
el de mérito, con arreglo al puntaje obte-
nido exclusivamente por este factor”.

Articulo 52. Los alumnos de la Escuela
Técnica del Registro Civil Nacional po-
drin ser designados Oficiales interinos.

Articulo 53. Suprimense las asignaciones
de alojamiento y de rancho de yue disfruta
actualmente el personal de ldentificacién y
Pasaportes, y la letra a) del item 854 de
la Ley de Presupuestos.

Para la aplicacién de lo dispuesto en (a
letra a) del articulo 11 de la Ley N.o 6,880,
de 8 de Abril de 1941, se counstderaran co-
mo Oficiales los funcionarios de ldentifi-
taeion y Pasaportes, comprendidos entre los -
grados 1.2 y 14.9 inclusive, establecidos por
la presente ley.

Articulo 54. — Los cargos de Jefe de la
Seceibn Control, Inspector Segundo, Ins-
pector Tercero, Examinador Primero, un
Examinador Segundo y Guardalmacén
Contador Pagador, que figaran actualmen-
te en la planta de Registro Civil, se deno-
minaran Inspector Visitador General, Ins-
pectores Visitadores, Examinadores y Con-
tador Pagador, respectivamente. Asimismo,
los cargos de Inspector Visitador Jefe, Con-
tador Segundo, Jefe de Primera Clase que
se desempeifia como Jefe de la Seccién Per-
sonal y Contador Tercero, que figuran en
la actual planta de ldentificacién y Pasa-
portes, se denomiuarin Inspector Visitador
General, Jefe de Contabilidad y Adminis.
tracién, Jefe del Personal y Contador, res-
pectivamente. :

Articulo 55. Lios funcionarios que ingre-
sen a la Rama de ldentificacién y Pasapor
tes, con posterioridad a la presente Ley,
deberian someterse al régimen de previsiéon
de la Caja Nacional de Empleados Piblicos
v Periodistas.

Grado Designacién

Sueldo No
Unitario EBE Totales

Articulo 56. — INSTITUTO MEDICO LEGAL Dr. CARLOS IBAR Y MEDICOS

LEGISTAS.

08]07/01 Sueldos fijos ... ... ... ... . L

8.0 Director ...

11.0 Médicos Leglstas Autops1adores (3;,
Médicos Legistas Examinadores (2) y
Médicos Legistas y Alienistas y Cri-
minologistas (3) . e e e

13.0 Toxicbdlogo

14.0 Seecretario Estadlstlco y Blbllotecarlo

15.0 Médicos Legistas de Iquique (1), La
Serena (1), Talea (1), Chillan (1),
Concepeién (1), Temuco (1) y Val
divia (1) .

16.0 Médieo Leglsta Hxstologo (1), Médl-

$ 1.711,300. —
60,000. — 1 60,000. —
42,000. — 8 336,000 . —
36,000, — 1 36.000. —
33,000. — 1 33,000, —
30,000. — 7 210,000, —



1912

SENADO DE CHILE

Grado

Designacion

19.0

co Legista Laboratorista (1), Médi
cos Legistas de Antofagasta 1) ¥
Osorno (1); Ayudantes de Autopsia
(3), Ayudantes de Toxicologia 23,
Técnico a eargo del Museo (1), Fo-
tégrafo Dactiléscopo (1), Practican-
te (1), Ayudantes del Laboratorio de
Medicina Legal e Histologia (1), Ofi-
cial de Partes (1) -+, ... oo oo o
Dactilografo (1) y Escribiente (1) .

Personal de Servicio

Mayordomo (1) y Mecénico (1)

17.0

20.0 Choferes ... ... o coi o e

921.0 Portero (1) Mozos (5), Jardinero (1,
Mozo Auxiliar de Histologia (1),
Mozo Auxiliar de Toxicologia (1)

22 o Auxiliares v Cuidadores de las Mor-
gues de Iquique (1), Talea (1), Chi-
Ian (1), Concepcién (1), Temueo
(1), Valdivia (1), Osorno (1), An-
tofagasta (1) y La Serena (1) .. ..

Departamento Médico Legal de
Valparaiso

12.0 Médico Legista ...

20.0 Mayordomo Morgue ... ... ... ...

22.0 Portero ...

08/07/04/a Personal a contrata

17.0 Médicos Legistas de Rancagua (1)
y San Fernando (1) ... ... ... ..

92 0 Auxiliares y Cuidadores Morgues
Rancagua (1) y San Fernando (1) .

95.0 Auxiliar y Cuidador Morgue Lautaro

08]08]01 Sueldos Fijos

3.0
5.0

Sueldo N.o
Unitario EE. Totales
97000.— 14  378,000.—
91 600.— 2 43.600. —
95200.— 2 50,400, —
19.800.— 2 39 600. —
18000.— 9 162,000, —
16,800, — 9 151.200 . —
30.000. — 9 78,000.—
19.800. — 1 19.800. —
16,800 . — 1 16.800. —
95200.— 2 50,400, —
16800.— 2 33.600 . —
12900.— 1 19.900. —

Articulo 57. — DIRECCION GENERAL DE

Director General ... ... ... .

Secretario (General (1), Contador Ge-
neral (1), Jefe de la Oficina del Per-
gonal (1), Visitador General (1), Di-
rector de la Penitenciaria (1) ..

Visitador (1), Jefe de Talleres Fisca-
les (1), Jefe Colonia Penal (1), Al-

81,000.

65 $ 1.711,300.—

PRISIONES

. ... ... $ 38.647.500
— 1 99,000. —
— 5 405,000.—
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1913
Grado Designacion Unitario EE.
Sualdo N.o Totales .

caide Carcel Santiago (1), Jefe Con-

tabilidad Talleres (1) . 72,000. 5 360,000, —
7.0 Abogado Asesor (1), Jefe Contabili-

lidad Administrativa (1), lnspector -

Intendente (1), Oficiales (2) .. 66,000. 5 330,000. —
8.0 Jefe Instituto Criminologia (1), Ofi-

etales (2) .. .o L. Lo oo Lo L, 60,000. 3 180,000, —
9.0 Oficiales (12), Inspectores Primeros

L ' 54,000. 17 918,000, —
10,0 Cliqiales ... .. oo oo o o e, 48,000. 16 768,000. —
11.0 Médico (1), Oficiales (16), Inspeeto-

res 2.0s (25), Visitadora Social Je-

fe (1) ... ... ... 42,000, 43 1.806,000.—
12.0 Oficiales ... ... ... ... ... ... ... 39,000. 16 624,000. —
13.0 Mdédicos (2), Oficiales (18) .. .. .. 36,000, — 20 720,000.—
14.0 Médicv (1), Oficiales (15), Visitado-

ras Sociales (3) ... ... ... ... ... 33,000. 19 627,000. —
15.0 Oficiales (16), Visitadoras Sociales

(2), Practicantes (2) ... ... . 30,000. 20 600,000. —
16.0 Oficiales (18), Visitadoras Sociales

(2), Inspectores 3.0g (8), Médico Psi-

quiatra (1), Médico Endocrindlogo

(1), Asesor Juridico Instituto Crimi-

nologia (1), Psic6logo (1), Subins-

pectores (6) Practicantes (2) .. . 27,000. 40 1.080,000,—
17.0 Oficiales (18), Dentista (1), Auxxha'

res l.os (50), Mayordomo (1) . 25,200. 70 1.764,000.—
18.0 Médicos (8), Dentista (1), Oficiales

(17), Gésfiter (1), Mecanico (1),

Electricista (1), Porteros (3) .. ... 23,400. 32 748,800. —
19.0 Médicos (2), Dentistas (2), Oficiales

' (12), Practicantes (4), Auxiliares

2.08 (212) 21,600.— 232 5.011,200.—
20.0 MéAdico (1), Matrona (1), Cficiales

(10), Porteros (4) ... ... ... ... 19,800. 16 316,800. —
21.0 Auxiliares 3.0s (228), Matrona (1),

Capelldn (1), Médicos (5), Practican-

tes (7), Profesores (1), Farmacéuti-

tico (1), Oficiales (6) ... . 18,000.— 250 4.500,000. —
22.0 Oficiales (10), Vigilantes 1.0s (160),

Farmacéutico (1), Porteros (4) . 16,800.— 175  2.940,000. -



1914 SENADO DE CHILE
Grado Designacién Sueldo N.o
Unitario EE. Totaleg
23.0 Oficiales (11), Vigilantes 2.0s (450) 15,600.— 461  7.191,0G0.-—-

94.0 Médicos (2), Practicantes (5), Cape-
ll4n (1), Profesores (1), Porteros

(3), Vigilantes 3.0s (478) ... .. .. 14,400.— 450  7.056,000.—
25.0 Médicog (8), Practicantes (18), Ca-

pellan (1), Profesor Masica (1), Pro-

fesor Educacién Fisiea (1) ... ... 12,900.— 29 374,100. —,
96.0 Practicantes (12), Capellanes (8) ... 11,400.— 20 228,000.—

1,985 38.647,500. —

08/08|12 Planta Suplementaria ... ... ...... e e eee .. ... 138,600

9.0 Oficiales ... ... ..o vev ver vee ve. 04,000, — 1 54,000 . —
10.0 Oficiales ... «. vvr ive cen un ... 48,000.— 2 96,000. —
11.0 Oficiales . «vo vvr e vve wvn oun 42000 — 2 84,000.—
12.0 Oficiales ... .. cer cur cue cne wee 39.000.— 2 78,000.—
13.0 Oficial .. .. ... .. et ver ven oo 36,000.— 1 36,000.—
14.0 Oficiales ... ... cvv vl ver cen onn 33,000. — 2 66,000, —
15.0 Oficiales ... ... «vv vvv vvr vev oo 80,000~ 2 60,000 . —
16.0 Oficiales ... .. er vvr cun ven vu. 27000.— 2 54,000. —
17.0 Oficiales ... «v. cor vev vene een oun 25,200 — 2 50,400. —
18.0 Oficial .. .. v ver ver e e e 2340u.— 1 23.400. —
19.0 Cficiales ... ... ... vt vvr ven vu. 21,600.— 2 43,200. —
20.0 Oficiales ... «oo vvr cve eer wen ... 19,800.— 2 39,600 —
21.0 Ofieciales ... ... ... .. oo vl o 18,000.— 3 54,000. —

24 738,600. —

Articulo 58. Reemplizanse en el articulo 12 del D. F. L. N.o 1,811, de 37 de
julio de 1930, las palabras “12 mil pesos”, por “33 mil pesos’’. ’

Articulo 59. Tos profesores de educacidn primaria que designe la Direceién
(General de Prisiones para que desempefien funciones docentes en log establecimientos
earcelarios, continuarian percibiendo la gratificacién a gque se refiere el N.o 4 de la
letra f) de la partida “Sobresueldos fijos” del Presupuesto de dicha Direccién Gene-
ral para 1945. :

Articulo 60. Reemplazase la frase final del articulo 12.0 de la lLey 6,556, de 29
de junio de 1940, que dice: “el Director de la Penitenciaria”, por le siguiente: “el
funcionario de mayor antigiiedad del grado inmediatamente inferior’,

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS Y VIAS DE COMUNICACION
Articulo 61. — SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL

12]01j01 Sueldos fijos .. .. .. .. .. .. : $ 1.237,200. —
Ministro .. .. .. .. .. «. .. .. .. 180,000.— 1 180,000.—
1.0 Subsecretario ... ... ... ... ... .. 120,000.— 1 120,000 . —
4.0 dJefes de Secciones ... ... ... .... 90,000.— 2 180,000.—
8.0 Oficial ... ... ... ... .. oo ... 60,000.— 1 60,000.—
9.0 Oficiales ... ... ... ... ... ... . 54000.— 2 108,000, —
10.0 Oficial ... ... ... ... e e e 48,000.— 1 48,000. —
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Grado Designacién Sueldo N.o
Unitario EE Totales
1l.o Oficiales ... ... ... ... ... ... ... 42000 — 2 84,000. —
12.0 Ofieiales ... ... ... ... ... ... ... 39000 — 2 78,000, —
M.o Oficiales ... ... ... ... ... ... ... 33000, — 2 66,000, —
16.0 Ofteiales .. ... ... ... ... ... ... 27,000. — 2 54,000. —
17.0 Oficiales ... ... ... ... ... .. ... 25,200. — 2 50,400. —
18.0 Oficial ... ... ... ... ... cee e 23400 — 1 23,400. —
Personal de Servicio A
16.0 Chofer del Ministro ... ... ... ... 27,000 — 1 27,000, —
17.0 Mayordomo primero ... ... ... ... 20,200, — 1 25,200, —
19.0 Telefonista ... ... ... ... e e 21,600 . — 1 21,600. —
19.0 Mayordomo (1), (,hofer (1y .. .. . 21,600.— 2 43,200.—
21.0 Portero ... ce 18,000, — 1 18,000. —
22 0 Porterog (2) Ascensorlsta (1) . 16,800. — 3 50,400. —
' ‘ o ' 28 1.237,200.—

12/01{12. — Planta Suplementaria .. .. .... ... ... ... ... .e. .. $ 132,000.—
6.0 Jefe de la Seccién Rol Estadistico .. 72,000. — 1. 72,000. —
11.0 Oficial ... ... ... ... ... ... ... 42 000, — 1 42,000. —
21.0 Portero ... ... ... cEs tee e aa 18,000. — 1 18,000.—
3 132,000, —

P R
i : )

Articulo 62. — INSPECCION SUPERIOR DEY FERROGARRILES

1200201 Sueldos fijos .. .. .. .. .. . . ool mEiEEEL 971,400, —

2.0 Ingeniero, Inspector Superior .. .. 108,000. — 1 108,000 . —
3.0 Ingeniero, Inspector Jefe .. .. .. 99,000, — 1 99,00C . —
4.0 Abogado, Secretario General .. .. 90,000, — 1 90,000. —
5.0 Ingeniero, Inspector 1.0 .. .. .. .. 81,000, — 1 81,000, —
6.0 Ingeniero, Inspector 2.0 .. .. .. .. 72,000, — 1 72,000, —
6.0 Inspector Contador .. .. .. .. .. 72,000 . — 1 72,000, —
7.0 Inspector 3.0 .. .. .. .. .. .. .. 66,000. — 3 198,000, —
10.0 Oficrales .. .. .. .. .. .. .. . 48,000. — 2 96,000, —
12.0 Ofieial .. .. .. .. .. .. .. .. .. 39,000, — 1 39,000. —
13.0 Ofieial .. .. .. .. .. .. .. .. .. 36,000. — 1 '36,000 . —
15.0 Ofieial .. .. .. .. .. .. .. .. .. 30,000. — 1 30,000, —
17.0 Oficial .. .. .. .. .. .. .. .. .. 25,200 — 1 25,200, —
17.0 Portero .. .. .. .. .. .. .. .. .. 25,200, — 1 25,200 . —
16 $ 971400.—

Artic.ulo 63. — DIRECCION GENFRAL DE OBRAS PUBLICAS
12/08[01 Sueldos fifos .. .. .. .. .. .. ... $ 30,369,600.—
Flg TIngeniero, Director General .. .. .. 171,000, — 1 171,000. —

2.0 Ingeniero Jefe, Visitador .. .. .. 108,000 . — 1 108.000. —
2.0 Ingeniero. Secretario General .. .. 108,000 . — 1 108,000, —
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Grado Designacién Sueldo No ‘
Unitario EE. Totaleg
3.0 Oficial Administrativo .. .. .. .. .. 60,000.— 1 60,000. —
10.0 Ofiecial Administrativo .. .. .. .. 48,000. — 1 48 000, —
13.0 Oficial Administrative .. .. .. .. 36,000, - 1 36,000, —
6.0 Contador Jefe .. .. .. .. .. .. .. 72,000. — 1 72.000.—
8.0 Contador .. .. .. .. .. .. .. o . 60,000, — 1 60,000. —
9.0 Oficial de Contacduria .. .. .. .. 54.000. — 1 54.000 . —
13.0 Oficial de Contaduria ... ... ..... 36,000.— 1 36,000.—
3.0 Abogado Consulter ... ... ... ... 99.000 ., — 1 99 000, —
5.0 Jefe de Expropiaciones .. .. ... 81,000.— 1 81,000. —
8.0 Subagente de Expropiaciones .. .. 60,000, — 1 60,000. — .
10.0 Oficidl Juridico ... ... ... ... .. 48.000.— ] 48 000 . —
11.0 Oficial Administrativo ... ... .... 42,000.— 1 42 000 —
. 6.0 Oficial defe ... ... ... ... .o . 72,000, 1 72,000. —
14.0 Oficiales Administrativos .. .. ... 33.000. 2 66,000, —
10.0 Oficial Administrative ... ... .... 48.000.— 1 48 000 —-
13.0 Oficial Administrativo ... ... .... 36,000. — 1 36.000 — |
15.0 Oficial Administrativo ... ... .... 30,000.— 1 30,000 —
21 $ 1.335,000.—
Departamento de Caminog
1.0 Ingeniero, Director de! Departamento 120,000.— 1 120,000. —
2.0 Ingenieros Jefes de Seccién (8), In-
geniero Jefe (1) ... ... ... ... .. 108,000.— 9 972,000 —
3.0 Ingenierog Visitadores .... .... .. 99,000.— 3 297,000, —
4.0 Ingenierog 1.08 ... «v. «ev il e 90.000 — 7 €30.000. —
5.0 Ingenieros 2.08 .... ..o ..o ann 81,000.— 7 567.000 —
6.0 Ingenieros 3.08 ...... ‘..ol cea.s 72.000. — 5 360,000 —
7.0 Ingenieros 4.08 ... oo oo eeen 66,000, — 3 19% 000 —
6.0 TéCnICOs ... vvv cur wen i aeanns 72,000.— 2 144,000 . —
T.0 TOECNICO] «vv vvn cve e eee wen o 66,000. — 2 132,000 —
8.0 TECNICOS .o vvi e ee vee e s 60.000 . — 5 300 000 —
9.0 TOCNICOS oo tve cee e e e e 54,000 . — 7 578.000 —
10.0 Técnicos ... ... v cit aee aenn 48,000.— 7 336,000. —
11.0 Técnicos ...... «oovee avnen- ... 42,000.— 12 504,000 —
12.0 Oficialeg Téenicos ...... «.... ... 39,000.— 20 780,000. —
13.0 Oficialeg Téenicos ... ... .. .... 36000 — 20 720000, —
14.0 Oficiales Téenicos ... ... o0 oo 33,000, — 12 396.000. —
15.0 Oficiales Técnicos ... ... ee. ... . 300000.— 12 360,000. —
16.0 Oficiales Técnicos ... ... .. ...  27,000.— 8 216,000 —
6.0 Contador dJefe ... ... ... ... .. 72.000. — 1 72,000.—
7.0 Contador ... «ov v v v cen o s 66,000 . — 1 66.000 —
8.0 Contador ... «.. et ce ae e 60,000 . — 1 60,000 . —
9.0 Contador ... ... o el cen caean 54.000, — 1 54,000. —
10.0 Oficiales de Contadoria ... ... ... 48,000, — 7 336,000. —
11.0 Oficia'es de Contaduria ... ... ... 42 000.— 6 252,000. —
12.0 Oficiales de Contaduria ... ... ... 39.000. — 4 156,000, —
13.0 Oficiales de Contaduria ... ... ... 36,000. — 3 108,000. —
14.0 Oficiales de Contaduria ... ... ... 33,000. — 3 99,000. —
15.0 Oficiales de Contaduria ... . . ... 30.000. — 2 60,000 —
16.0 Oficiales de Contaduria ... ... ... 27,000, — 2 54,000 . —
6.0 Oficial Administrativo ... ... .... 72,000, — 1 72,000 —
7.0 Oficial Administrativo ... ... .... 66,000. — 1 66,000. —
8.0 Oficial Administrative ... ... .... 60,000, — 1 60,000. —
9.0 Oficial Administrative ... ... .... 54000, — 1 54,000, —
10.0 Oficiales Administrativos ... ... .. 48,000.— 2 96,000.—
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Grado Designacion Sueldo N o
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11.0 Oficiales Administrativos . . . 42,000, — 3 12€,000 —
12.0 Oficiales Administrativos .. ... ... 39,000 . — 4 156,000, —
13.0 Oficiales Administrativos ... . .. .. 36,000, — 3 108,000, —
14.0 Oficiales Administrativos 33,000, — 2 66,000, —
15.0 Oficiales Administrativog ... 30,000. — 3 90,000. —
16.0 Oficiales Administratives ... 27,000, — 3 81,000, —
17.0 Oficiales Administrativog .. 25,200. — 3 75,600, —
200 $ 9.777,600. —
Departamento de Riego
1.0 Ingeniero, Director del Departamento 120,000.— 1 120,000. —
2.0 Ingemeros Jefes de Seceién (3) e In- :
geniero Jefe (1) _ . 108,000. — 4 432000, —
.0 Ingenieros Visitadores (9) e Ino'eme-
ro Jefe Subseceién MercedM de
Aguy (1) 99,000, —- 3 297 .000. —
4.0 Ingenierog ].ns V. 90,000. — 3 270,000, —
5.0 Ingenieros 2.0% ... 81,000, — 3 243 000, —
6.0 Ingenieros 8.08 ... 72,000 — 3 216,000, —
7.0 Ingenieros 4.08 .. 66,000, — 3 195 000 -—
6.0 Téenico ... 72,000, — 1 72,000 . —
7.0 Téenicos ... ... ... ... ... 66,000, — 2 132.000. —
8.0 Téenicos ... ... ... ... ... ... .. 60,000 — 2 120,000 —
9.0 Téenicos ... ... ... ... ... ... 54,000, — 2 108,000 . —
10.0 Téenicos ... 48,000, — 2 96.000. —
1.0 Téenicos ... ... ... ... ... ... .. 42000, — 2 84.000. —
12.0 Oficiales Técnicos .. ... ... ... .. 39,000. — 3 117,000, —
13.0 Oficiales Téenicos ... 36,000, — 3 108.000, —
14.0 Oficiales Téenicos ... 33,000, — 3 99 000 . —
15.0 Oficiales Técnicos . e 30,000 . — 3 90,000. —
5.0 Ingeniero Acrronomo Jefe e e 81,000. — 1 81.000. —
6.0 Ingeniero Agrénomo lo ... ... ... 72,000, — 1 72.000. —
7.0 Ingeniero Agrénomo 2.0 ... - 66,000, — 1 66 000, —
5.0 Abogado Conservador de A"uab 81,000. — "1 81,000, —
6.0 Contador Jefe ... e e 72,000 — 1 72000, —
9.0 Contador ... ... e e e 54,000, — 1 54.000. —
10.0 Oficial de Con‘radnrla e e e e 48,000, — 1 48,000, —
11.0 Ofiecial de Contaduria ... 42000, — 1 42,000. —
12.0 Oficial de Contaduria ... ... ..... 39,000. — 1 39,000. —
13.0 Oficial de Contaduria ... ... 36,000, — 1 36,000, —
14.0 Oficial de Contaduria ... 33,000, — 1 33.000. —
6.0 Oficial Administrative ... 72,000. — 1 72,000. —
7.0 Oficia] Administrativo ... 66,000. — 1 66,000, —
8.0 Oficial Administrativo ... 60,000, — 1 60,000, —
9.0 Ofieial Administrativo ... 54,000.— 1 54,000, —
10.0 Oficial Administrativo ... .. ..... 48,000 . — 1 48 000. —
11.0 Oficial Administrativo ... 42,000. — 1 42.000 —
12.0 Ofieiai Administrativo ... ... 39.000.— 1 39.000, —
13.0 Oficia'es Adnnnhtrahvos - 36,000, — 2 72,000, -~
14.0 Oficiales Administrativos ... ... 33,000, — 2 66,000, —
15.0 Oficiales Administratives ... ... .. 130,000.— 3 90,000. —

68 $ 4.035,000.
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Grado Designacion Sueldo N.o
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Departamento de Ferrocarriles
1.0 Ingeniero, Director del Departamento 120,000.— 1 120.000. —
2.0 Ingenieros Jefes de Seecién .. .. .. 108,000, — 2 216,000. —
3.0 Ingeniero Visitador 99,000. — 1 © 99,000, —
4.0 Ingenieros los ... 90,000. — 2 180,000, —
5.0 Ingenieros 2.0s ... 81,000. — 2 162,000. —
6.0 Ingenieros 3.08 ... 72,000, — 2 144,000. —
7.0 lIngenieros 4.08 ... 66,000, — 2 132,000.—
6.0 TECNICO ... v o e e o 72,000 . — 1 72,000, —
7.0 Técnico ... ... .. oo oo 66,000. — 1 66,000. —
8.0 Téemizos ... .. 60,000, — 2 120,000.—
9.0 Téenicos ... . . . 54,000, — 2 108,000. —
10.0 Téenicos ... oo «vv oon - 48,000, — 2 96,000, —
11.0 Técnicos ... ... 42 000. — 2 84,000. —
12.0 Oficial Téenico ... ... -.. 39,000. — 1 39,000. —
13.0 Oficial Téenico ... ... 36,000, — 1 36,000.—
14.0 Oficial Téenico ... 33,000. — 1 33,000, —
15.0 Oficial Téenico ... ... ... 30,000. — 1 30,000. —
16.0 Ofieial Téenico ... ... ... 27,000.— 1 27,000.— |
6.0 Contador Jefe ... ... ... 72,000.— 1 72,000, —
9. 0 C(ontador de Obras ... ... 54,000. — 1 54,000, —
10.0 Contador de Obras ... 48,000, — 1 48,000, —
13.0 Oficial de Contaduria ... ... ..... 36,000. — 1 36,000. —
6.0 Oficial Administrativo ... 72,000.— 1 72,000. —
7.0 Oficial Administrativo .. .. . 66,000, — 1 66,000, —
8.0 Oficial Administrativo .. .. . 60,000.— 1 60,000. —
9.0 Oficial Administrativo .. .. .. .. 54,000. — 1 54,000 . —
10.0 Oficial Administrativo .. .. .. .. .. 48.000.— 1 48.000. —
11.0 Oficial Administrativo .. 42.000.— 1 42 000 . —
19.0 Oficial Administrativo .. 39,000.— 1 39,000, —
13 0 Oficial Administrativo .. 36,000.— 1 36,000. —
14.0 Oficial Administrativo .. 33.000. — 1 33.000. —
15.0 Oficial Administrativo .. 30,000 — 1 30,000, —
16.0 Oficial Administrativo .. .. . 27.000.— 1 27,000, —
17.0 Oficial Administrativo .. 25,200.— 1 25,200. —
43  2,506,200. —
Departamento de Puertos
1.0 Ingeniero, Director del Departamento 120,000 — 1 120,000. —
2.0 Ingenieros Jefes de Seccién .. .. .. 108,000. — 2 216 (00 —
3.0 Ingenieros Visitadores .. 99.000 — 2 198 000. —
4.0 Ingenieros 1.os .. .. .. <. «v o o 96,000 .-— 2 180 (30 —
5.0 Ingenieros 2.0s .. . 81.000. — 3 243 00 —
6.0 Ingenieros 3.0s.. 72.000 — 3 216 (00 —
7.0 Ingenieros 4.08 .. .. .. . .. .. .o 66 000 -— 2 132 (0. —
6.0 TECNICO ... «v. ~on eou one wee o 72.0N0 — 1 72,000 —
T o Téenico .. v vo v v e es e cene 66,000 — 1 66,000 —
8.0 Técnico8 ... «vv vou voe = 60 000 — 5 . 300,000 —
9.0 Téenicos ...... «oneen covenn 54 .000.— 6 324 500. —
10.0 TEERICOS +vvvvr ~veen connee voe oo 48 000. — 5 240,00 . —
11 o Téenicos .. .. v ov oo oo s 49 000. — 2 84,000 —
13.0 Oficial Téenico .. .. 35.000. — 1 36,40.—
14 o ©Oficial Téenico .. .. . 33000 — 1 33,M00. —
15 o Oficial Téenico .. 30.000 — 1 30.000 —
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Grado Designacién Susido No
Unitario EE Totales
16 o Oficial Téenico .. .. .. .. .. . 27 000 — 1 27,600 —
6.0 Contador defe .. .. .. .. .. .. .. 72000 . — 1 72000 —
9.0 Contador Inspector .. .. .. .. .. .. 54.000. — 1 54,000 —
10.0 Oficial de Contaduria . 48,000 . — 1 48,000 —
11.0 Oficial de Contaduria ... ... ... 42 000 — 1 42 (00 —
12.0 Oficial de Contaduria .. .. .. .. .. 39.000 . -~ 1 39000 —
13 o Oficial de Contaduria .. .. .. .. .. 36,000 — 1 36 ), —
14 o Oficial de Contaduria .. .. .. .. .. 229300 — 1 33,00 —
15.0 Oficial de Contaduria .. .. .. .. .. 3,000 — 1 30,900 . —
16.0 Oficial de Contaduria .. .... 27.000 . — 1 27 000 . —
6.0 Oficial Administrativo .. 72000 . -- 1 72,000 —
7.0 Oficial Administrativo .. A6 000 — 1 66,000 . —
8 o Oficial Administrativo .. 60,000, — 1 60.000. —
9 o Oficial Administrativo.. . 54 )0 --- 1 54,0 —
10.0 Oficial Administrativo ... 42000 - - 1 48 M) —
11.0 Oficial Admiristrativo .. 42,000. — 1 42 000. —
12.0 Oficiy]l Administrativo .. “900hH — 1 39./00 —
13 o Oficial Administrativo .. 3R.200 — 1 36 .00 —
14.0 Oficial Administrativo . 32 00C — 1 33,000 —
15.0 Oficial Administrativo .. 30.00.)  — 1 30,000 —
16 o Oficial Administrativo .. .. .. .. . 27.000 — 1 27 00 —
17.0 Oficial Adininistrativo .. 28 200 . — 1 25 200. —

60 8.430,200.— )
Departamento de Hidraulica - !
1.0 “ngenierc Director d! Departamento 120,000.— 1 120,000, —
2.0 Ingenieros Jefes de Seccién (3) e
Ingenie-o Jefe (1) .. .. 108,000, — 4 432,000, —
3.¢ Ingeniece Visitador (1 . i

Yoansetes (15 ndor (1. e Ingeniero o0 00 5 108,000.—
4.0 iagrnieroe 1 oy .. 90,000 . — 7 630,000. —
5.0 lInceniecros 208 .. . .. .. . 81,000. — 7 5617,000. —
6.0 Ingenieros 8.0s .. .. .. .... .. .. 172000.— 9 648,000. —
7.0 Ingenieros 4.0s .. .. .. .. .. .. .. 66000 — 9 594.000. —
6.0 Téenico .. 72,000 . — 1 72,000, —
7.0 Téenico .. .. .. .. .. ... .. ... 66,000. — 1 66.000. —
8.0 Téenico .. .. .. .. .. .. .. ... . 60000 — 1 60.000. —
9.0 Téenicos . 54.000. — 2 108,000 . —
10.0 Téenicos .. ... .. 48,000, — 2 96,000 . —
11.0 Téenicos T 42,000, — 2 84.000 . —
12.0 Oficiales Téenicos .. .. .. .. 39.000. — 2 78,000. —
13.0 Oficiales Téenicos .. .. .. .. 36.000. — 2 72.000.. —
14.0 Oficiales Técnicos .. 33.000. — 2 66,000. —
15.0 Oficiales Téenicos .. .. .. 30,000. — 2 60,000. —
16.0 Oficiales Thenicos .. .. .. 27.000. — 2 54.000. —
6.0 Contador Jefe .. 72,000, — 1 72,000, —
9.0 Contador .. .. .. .. .. .. .. .. .. 54,000. — 1 54,000, —
13.0  Oficial de Contaduria .. .. .. .. .. 36,000.— 1 36,000, —
6.0 Oficial Administrativo .. .. .. .. .. 72,000, — 1 72,000, —
7.0 Oficial Administrativo ... ... .. 66,000. — 1 66,000. —
8 o Oficial Administrativo ... 60,000, — 1 60,000, —
9.0 Oficial Administrativo ... 54.000 . — 1 54,000, —
10.0 Oficial Administrativo ... . 48.000. — 1 48.000. —
11.0 Oficial Administrativo .. .. .. .. 42.000. — 1 42 000, —
12.0 Oficizl Administrativo .. 39,000. — 1 39,000. —
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Grado Designacion Sueldo N.oo
Unitario EE. Totales
13.0 Oficial Administrativo .. .. .. 36,000, — 1 36,000. —
14.0 Oficial Administrative .. .. .. ... 33,000. — 1 33,000. —
15.0 Oficial Administrativo .. .. .. .. .. 30,000.— 1 30,000. —
16.0 Oficial Administrative .. 27,000, — 1 27,000, —
17.0 Oficial Administrativo . 25,200, — 1 25,200. —
73 4.699,200.—

Departamento de Arquitectura
1.0 Arquitecto Director del Departamento 120,000, — 1 120,000, —
2.0 Arquitectos Jefes de Seccién (3) y

Arquitecto Jefe (1) .. .. .. .. .. . 108,000.— 4 432,000, —
3.0 Arquitectos Visitadores .. .. .. 99,000. — 2 198,000 . —
4.0 Arquitectos 1.0os .. .. .. .. .. .. . 90,000, — 6 540,000, —
5.0 Arquitectos 2.08 .. .. .. .. .. o 81,000. — 6 486,000.—
6.0 Arquitectos 3.08 .. .. .. .. .. ... 72,000. — 6 432.000 . —
7.0 Arquitectos 408*... ... ... ... 66,000. — 6 396.000, —
3.0 Ingeniero Jefe .. .. .. . 99,000. — 1 99,000 . —
5.0 Tngeniero 2.0 .. .. 81,000, — 1 81,000. —
6.0 Ingenieros 3.0s .. 72,000, — 2 144,000, —
6.0 Téenico .. -v oo oo vv i 72,000, — 1 72,000 . —
7.0 Téenico .. .. .. oo cv ve iu oe e 66,000. — 1 66.000. —
8.0 Téenico 60,000. — 1 60,000 . —
9.0 Técnico . ..... 54,000, — 1 54,000, —
' 10.0 Técnicos ... 48,000 . — 2 96.000. —
11.0 Téecnicos ... C e 42,000, — 2 84,000, —
12.0 Oficiales 'l‘eomeoq e e s 39,000. — 2 78.000. —
18.0 Ofictales Téenicos ... 36,000, — 2 72,000, —
15.0 Oficiales Téenicos ... ... 30.000. — 2 60.000 . —
6.0 Contador Jefe ... ... 72,000. — 1 72,000, —
8 0 Contador ... ... ee con v eaene 60,000. — 1 60.000 . —
9.0 Contador ... .. «cv cvv ven cen aen 54,000, — 1 54,000. —
10.0 Contador ... ... .o oo cee onn < 48000.— 1 48 000, —
12.0 Oficial de C(mtddurla ...... e 39,000, — 1 39.000. —
14 .0 Oficial de Contaduria ... ... ...- 33.000. — 1 33,000.—
16.0 Oficial de Contaduria .. .. .. 97.000. — 1 27.000 . —
6.0 Oficial Administrativo .. 72,000, — 1 72.000, —
7.0 Oficial Administrativo .. 66,000. — 1 66.000 . —
8.0 Oficial Administrativo .. .. 60,000. — 1 60,000, —
9. o Oficial Administrativo ..-.. 54,000 . — s 54,000. —
10.0 Oficial Administrativo .. 48.000. — i 48,000 . —
ii.0 Oficial Administrativo .. 42000 . — N 42,000. —
12.0 Oficial Administrativo .. 39.000. — 1 39.000. —
13.0 Oficiales Admmustratwoe cee 36,000. — 9 72.000. —
14.0 Oficiales Administrativos .. 33,000. — 2 66.000. —
15.0 Oficiales Administrativos ... 30.000. — 9 60,000 . —
‘16.0 Oficiales Administrativos 97.000. — 9 54,000 . —

17.0 Oficiales Administrativos 95.200. — 9

Artculo 64.—“La planta adicional de la
Direccion Ueneral de Obras Piblicas se de-
terminaréd por el Presidente de la Reptiblica
a propuesta del Director General de Obras

50,400. —

73 4.586,400.—

Phiblicas y comprenderd los empleos a eon-
trata que seglin las necesidades del servi-
cio se requiera para atender al estndio, eje-
cueién y vigilancia de las obras que se eje-
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euten o se proyectsn ejecutar en el respec
tivo afo, incluyéndose en esta planta ali-
cional los empleos de Mayordomos, Bode-

pos, Choferes,

Telefonistas, Porteros y de-

més personal de servicio, los cuales se en-
casillardn en los grades 280 al 15.0, inclu-
sives. del HEstatuto Administrativo.

gueros, Camineros, Pontoneros, Pasatiem-
Grado Designacion Sueldo N o ‘
. Unitario Totales

[ I
o © O

Articulo 656.—DIRECCION GENER AL DE PAVIMENTACION
12{04|01 Sueldos fijos --

Director General ... ... ...
Ingeniero Jefe, Subdirector
Ingeniero Jefe del Departamento
Técnico (1), Ingenieros y "Visitado-
res (2), Contador Jefe del Departa
mente de Contabilidad (1)
Ingenisros Inspectores (3), Conta-
dor Visitador (1), Abogado Jefe del
Departamento Lega)l (1) ... ... .
Jefe de Seccién ...

Oficial Admlnlstratlvo (1) Contador
lo (1) ... ... ... ..
Inspectores V1s1tadores (2), CdJeI‘O
1o (1) ... . .
Médico Jefe (l Contador 2.0 (]) .
Oficiales Seccmn Técnica (2), Laje
ro 2.0 (1), Oficial de Partes (I)
Oficiales ... .. ..

120,000.
108,000.

99,000.
90,000.
81,000.
66,000.

60,000
54,000.

48,000.
36,000.

—

3
2

4
2

. $1.839,000. —

120,000 —
108,000. —

396,000. —
450,000. —

81,000. —
132,000. —

180,000. —
108,000. —

192,000. —
72,000. —

MINISTERIO DE  AGRICULTURA

Articulo 66.— SECRETARIA Y AD MINISTRACION GENERAL
13101j01 Sueldos fijos ... ... ... ... .. ... L.

Ministro ... ... ... ... ... L.

2.0 Subsecretario ... ...

10.
11.
12.

14,
18.

coccooo0co

©os 06

Administracién Central

" Jefe Administrativo ...

Oficial de Partes (1) y Oflelales (2)
Oficial ... ... ... ... ... ... ...
Oficial ... ... e e e e
Oficial ... ... ... ... ... ... ...
Oficial ... ... ... e e e e
Oficiales ... ... ... ... ... ... ...
Oficiales ... ... ... ... .o vl ol

Perscnal de Servicio

Mayordomo Jefe ... ... ... ... ...
Chofer -.. ... ... ... ...
Portero ... .

Portero ... .. e e

180,000 . —
120,000.

90,000 .
54,000.
48,000.
42,000.
39,000.
36,000
33,000.
93 400.

25,200.
23,400,

19,800.
18, 000.

DO DD Mt s 4 0O e

bk b e bt

Servicios Admm1strat1vos e Inspectlvos de Contabilidad.

trativo.—
Jefe de Servicio  de Contabilidad .

81,000,

1

25 $ 1.839,000. —

.. $ 3.154,200.—
180,000. —
120,000 . —

90,000, —
162,000, —
48,000, —
42,000, —
39,000 —
36,000, —
66,000. —
46,800. —

25,200 —
93,400, —
19.800. —
18,000. —

— Servicio Adminis-

81,000. —
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=
Grado Designacion ‘ Sueldo N.o
' "% Unitario EE. Totales
8.0 Contador Pagador ... . . 60,000.— 1 60,000. —
9.0 Contadores (2), Oficial (1) 54,000. — 3 162,000. —
10.0 Contadores (4), Oficiales (2) 48,000, — 6 288,000. —
11.0 Oficiales (3) . . ce on oo 42000, — 3 126,000.—
12.0 Contadores (3), Oflcmles (8) . 39,000.— 11 429,000. —
13.0 Oficiales (2) v eee 36,000. — 2 72,000. —
14.0 Ofieiales (7) ... ... ... ... ..o o0 33,000. — 7 231,000. —
16.0 Oficiales (4) ... .-+ ... ... ... ... 27,000.— 4 108,000 . —
17.0 Oficiales (2) ... . 25,200. — 2 50,400. —
Bervicio Inspectivo
5.0 Inspector General ... . ..... 81,000. — 1 81,000. —
9.0 Contador Inspector ... cee ... 54,000, — 1 54,000. —
13.0 Conmtador ... ..... ... .e. ... ... 36,000.— 1 36,000. —
13.0 Oficial ... ... 36,000. — 1 36,000.—
Quinta Normal de Agricultura

‘6.0 Ingeniero Agrénomo Administrador. 72,000.— 1 72,000. —
14.0 Oficial (1), Mayordomo Jefe (1) . 33,000 — 2 66,000. —
19.0 Practico Agricola, Mayordomo de

Parques ... . e cee vee aes 21,600. — 1 21,600.—
21.0 Porteros (6), MayordOmo de Serv;- .

cios (1), Cuidador Noeturno (1) . 18,000. — 8 144,000. —

Bervicio de Cooperativas.—
6.0 Jefe cee eee e ces see nes ece Go0 72,000-— 1 72,0%.——
10.0 Imspeetor ... ... . .v. cee ooe mee 48,000.— 1 48,000. —
76 $ 3.154,200. —
13|01/02 Planta Suplementarid .. eee oo ... ... ... ... oL L $ 57,600.—
19.0 Chofer ... ... cee ane oss see wws  21,600.— 1 o1 600 —
21.0 Portero (1), Mensajero (1) .. .. .. 18,000.— 2 36000 —
3 ¢ 57,600 —

13/02/01.— Sueldos Fijos... ... ...

Articulo 67.— DIRECCION GENER AL DE AGRICULTURA

Planta de Profesionales

Ingeniero Agrénomo, Director Gene-
ral. . R,
Ingemer()s Agronomos (8), Médico
Veterinario (1), Directores de De-
partamentos. . e
Ingenieros Agronomos (11) Médicos
Veterinarios (2).. .

Ingenieros Agronomos (15) Medlcos
Veterinarios (3)..

Ingenieros Agronomos (37) Medlcns
Veterinarios (2), Seeretario Aboga-
do (1)... ... e e e e e

.06]01/10-c

108,000, —

81,000. —
72,000. —

66,000. —

13
18

40

..$21.291.709.

108,000 . —

729,000, —
936,000. —

1.188,000. —

2.400,000. —



SESION 46.a (ESP. SECRETA), EN MARTES 11 DE SEPTIEMBRE DE 1945 1923
Grado Designacién Sueldko N.o
Unitario EE Totales

9.0 Ingenieros Agrénomos (30), Médicos ’

Veterinarios (7) .. ... ... ... ... 54,0600. — 37 998,000, —
10.0 Ingenieros Agrénomos (29), Médicos

Veterinarios (16)... ... ... .. .. 48,000.— 45 .160,000. —
11.0 Ingenieros Agronomos (41) Médi'

cos Veterinarios (11) .. 42.000. — 52 .184,000. —
12.0 Ingenieros Agrénomos. . 39,000. — 47 .833,000. —
13 o Ingenieros Agrénomos... . 36,000. — 9 324,000, —
25.0 Médicos Cirujanos (5), Dentlstas (5) 12,900 . — 10 129,000, —

Planta Técnicos
18.0 Practicos Agricolas (5), Mecanico

Revisor de los Equipos Seleccionadn-

res de Semillas (1)... ... ... ... .. 36,000. — 6 216,000 —
14.0 Practicos Agricolas (3), Normalis

tas (2), Artes y Oficios (3)... 33,000, — 8 264,000, —
15.0 Practicos Agricolas .. 30,000. — 12 360,000, —
16.0 Practicos Agricolas (9), Artes y Ofl-

eios (1), Normalistas (2) ...... © 27,000.— 12 324,000, —
17.0 Préacticos Agricolas... . ..... 25,200, — 20 504,000. —
18.0 Practicos Agricolas. . . 23,400. — 19 444 600, —
20.0 Pricticos Agrieolas (23), Artes y

Oficios (3), Normalistas (4), Practi-

cante Enfermero (1)... ... ... 19,800 . — 31 613,800. —

Planta de Personal Administrativo:
10.0 Jefe Administrativo, Direccién Gene-

ral... ... 48,000. — 1 48,000. —
32.0 Oficial.. . 39,000, — 5 195,000, —
13.0 Of101ales (5) Laborante (1) 36,000, — 6 216,000, —
15.0 Oficiales (3). Conductor de Obras (1) 30,000 — 4 120,000. —
16.0 Oficiales (10) Laborante (1)... ., 27,000, — 11 297,000, —
17.0 Oficiales (2) Ldborantes (2) D1b-1

Jante (1).. el 25,200, — 5 126,000, —
18 o Oficiales. . 23,400 ;. — 8 187,200, —
19.0 Oficia]es... e e e e e 21,600. — 25 540,000, —
20.0  Oficiales (16), Laborante (1).. .. . 19,300, — 17 336.000, —
21.0 Oficiales (1;)) Laborantes (6) .. 18,000. — 21 378,000, —
24.0 Oficial... ... ... ... ... .. . 14,400, — 1 14.400. —

Planta de Personal de Servicio
16.0 Mayordomo de Edificio. .. ee.. 27000, — 2 54,000, —
17.0 Eebnomos Guarda-Almacén (7), Bo

deguero y Guarda-Almacén (1), Ma-

yordomo de Edificio (2)... ... ....
18.0 Mayordomos Guarda-Almaeén (2), 25,200.— 1o 252,000. —

Bodeguero (1).. .. 23,400 — 3 70,200. —
19.0 Mayordomo Guarda Almacen oo 21,600.— 1 21,600. —
20 o Bode"ueros (2), Mecanico (1) Prr

teros (7).. . oe.. 19800 — 10 198,0600. —
21.0 Mayordomo (1) Porteros (10\ ..... 18,000.— 16 288,000. —



1924 SENADO DE CHILE

Grado Designacion Sueldo N.o
Unitario EE. Totales

22.0 Carpinteros (5), Sereno (1), Horte- ; 7

lanos (2), Jardinero (1), Mecanicos

(4), Choferes (2)... ... ... .. ... 16,800.— 15 252,000. —
23.0 Serenos (9), Louneros (8), Porte-

ros (9).. et e e 15,600. — 22 343,200. —
24.0 Mayordomo (1) Mozo (1 Cabaiie-

rizo (1), Cochero (1)... . .. 14,400. — 4 57,600. —
25.0 Mozos (32), Ldballerlzos \4) Cocme ’

ros (8), Carretelero (1).. oo 12,900.— 45 580,500. —

631 $21.290,700. —

13]02{12.— Planta Suplementaria .. .. ....ovvr ciie vins eaee enn s . $ 902,400
9.0 Ingeniero Agrénomo .. 54,000.— 1 54,000. —
10.0 Ingeniero Agrénomo (1), Medlco V
terinario (1) . i e+ e e we .. 4B000.— 2 96,000. —
11.0 Ingenieros Agronomos e e e e .. 42000 — 2 84,000. —
12.0 Ingeniero Agrénomo .. .. .. .. .. 39,000.— 1 39,000, —
13 o Traductor (1), Oficial (1) .. .. .. 36,000. — 2 72,000. —
16.0 Practico Agricola .. . 27,000.— 1 27,000, —
20.0 Précticos Agrlcolas (5) Chofer (1) 19,800.— 6 118,800.—
22.0 Chofer .. .. . . 16,800.— 1 16,800. —
16 $ 507,600.—

PERSONAL PROVENIENTE DE PLANI-
LLAS QUE PRESTA SERVICIO DE
EMPLEADOS

Departamento de Arboricultura

11.0 Ingeniero Agrénomo .. .. .. .. .. 42,000 — 1 42,000. —
23.0 Injertador .. .. .. .. .. .. .. .. .. 15,600. — 1 15,600. —
Departamento de Propaganda Agricola
23.0 Mecanicos Aconcagua (1) O’Higgins ’
(1) . . ce vv e .. 15,600.— 2 31,200. —
Departamento de Enologia y Viticultura
12.0 Ingemero Agrénomo a carge de la
campana antifiloxérica .. . 39,000. — 1 39,000. —
21.0 Ayudante trabajos Bode(ra Expen
mental .. .. .... e e e .. 18,000.— 1 18,000. —
Departamento de Genética y Fitotecnia = -
21.0 Ayudante Plantas Forrajeras .. . . 18,000. — 1 18,000. —

Los Angeles:
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SESION 46.a (ESP. SECRETA), EN MARTES 11 DE SEPTIEMBRE DE 1945 1925

Grado Designacion Sueldo N o
Unitario EE Totales

21.0 Practico Agricola Ayudante Criadero

Fundo “Humén” .. .. .. .. .. .. .. 18,000.— 1 18,000. —

Osorno:
26 o Practico Agricola Ayudante Fundo

“Centinela”, Puerto Octay .. .. .. 11,400.— 1 11,400. —
Departamento de Produccién y Sanidad

Pecuarla

28.0 Mozo Laboratorista .. .. .. . . .. 15600.— 1 15,600. —
25.0 Portero del Departamento .. .. .. 12,900.— 1 12,900. —

Departamento de Quimiéa y Suelos
24.0 Laboratorista (1), Ayudante de La-

ratorio (1) . Ch e e e e, 14400, — 2 28,800. —
25.0 Auxiliar Laboratorxo e e e e 12,900, — 1 12,900. —
Departamento de Sanidad Vegetal:
Arica :
21.0 Préactico Agricola, Mayordomo .. .. 18,000.— 1 18,000 —
Vallenar
21.0 Praetico Agricola, Mayordomo de :
Brigada . ... .. .. 18,000. — 1 18,000 —
21.0 Practico Aorlcola bubmspeetor .. . 18,000.— 1 18,000 . —
Valparaiso
19.0 Practico Agricola Subinspector .. .. 21,600.— 1 21,600 —
Ango]
2).0 Practico Agricola, Mayordomo .. . . 18,000.— 1 18,000. —
Limacne :
20.0 Practico Agricola, Mayordomo de
Brigada ... ..... ce e eee e.. 19800 — 1 19,800 —
21.0 Practico Auru ‘ola, Mayordomo de
Brigada ... ... Ce e e .. .. 18,000.— 1 18,000 —

21 $ 394,800, —
1BJ02004 ... ... . . o e i e e e o o % 154 500.—-
a) Personal a Contrata

Inspectores de Frigorificos ($ 8,500 cada

ano, en 4 meses) ... ... . ... ..... 8,500, — 5 42,500 —
Inspectores Ayudantes de Frloorlhcos

$ 7,100 eada uno, en 4 meses) .. .. 7,100, — 5 35,500 —
Inspectores de Graserias ($ 8,500 cada uno,

en 4 meses) ... . 8,500. — 2 17,600. —

Inspectores en Tierra dcl Fuego (l) e lns-
pector en Territorio de Aysén (1).

($ 8,500 cada unc, en 4 meses) .. 8,500 . — 2 17,000, —
inspectores de Boquetes Cordxl]eranos

(@ 8,500 cada uno, en 4 meses) .. . . 8,500. — 5 42 500 . —

19 ¢ 154500. —
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DE CHILE

—

El personal docente de las escuelas de-
pendientes de la Direccién General de Agri-
cultura continuari percibiendo los trienios
a que se refiere la letra a) del ftem 13}0202
del Presupuesto vigeute.

“Las sumas que, por concepto de trie-
nios administrativos, esté gozando el per-
sonal del departamento de ensefianza agri-
eola del Ministerio de Agricultura, a la fe-
cha de vigencia de la presente ley, se con-
tinuardn pagando por planillas suplemen-
tarias. Dichas sumas serin reducidas en ia
misma proporeién y, a medida que los em-
pleados que gocen de dichos trienios ten-

gan derecho a aumentos de sueldos, ya sea
por ascenso o por aplicacién del articulo
46 del Estatuto Administrativo”.

Articulo 67. El Secretario General y
el Abogado Procurador de la Comision de
Santiago de la Defensa Fiscal de la Ley de
Alcoholes que pereiben sueldos fijos, confor-
me al articulo 181 de dicha ley continuardn
pagandose con fon.los consultados para este
efeclo en dicha ley, cuyo texto definitivo
fué fijado por decreto supremo N.o 1,000,
de 24 de marzo de 1943, y figurarin en
la planta del Ministerio des Agricultara
con los siguientes grados y sueldos:

Grado Designacion Sueldo N.o
. Unitario EE Totales
5.0 Secretario General del servicio . 81,000. — 1 81,000. —
9.0 Abogado Procurador de la Comisién
de Santiago ... ... . .. .. ... .. 54,000. — 1 54 000 —
2 ¢ 135,000.—

Articulo 69.— MINISTERIO DE TIFRRAS Y COLONIZACION

Secretaria y Administracién General:

14/01|/01 —Sueldos fijos ... . .. ... ... .
Ministro ...

2.0 Subsecretario .

10.0 Oficial ... ... ...

11.0 Oficial ...

Seccién Administrativa

4.0 Jefe ..... . ... .. . ol
10.0 Oficial ...
11.0 Ofieial ... . ... ... .. .. oo ..
18,0 Oficial . ... ... ... ... oo
19.0 Oficiales ... ... ... ... . ol .
Secciéon Contabilidad
€.0 Contador Jefe ...... ... ... ...
14.0 Oficial ... .....
18.0 Oficial ...
Oficina de Partes
8.0 Oficial de Partes ... .. ... ... ...
12.0 Oficial ...
15.0 Ofiecial ... ... ...
16.0 Oficiales ... ..

e e $ 1.385400.—
180.000. — 1 180,000 —
120,000. — 1 120,000. —
48,000, — 1 48,000 —
42,000, — 1 42,000. —
90.000. — 1 90,000. —
48,000. — 1 48,000 —
42,000, — 1 42,000 —

.. 23,400.— 1 93,400 —
21,600. — 4 86,400 . —

.. 72,000, — 1 72.000 . —
33000, — 1 43.000 . —
923,400 . — 1 923,400 . —
60,000, — 1 60 000 —
39,000 — 1 29000 —

30,000. — 1 30.000. —
27,000. — 3 81,000, —
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Grado Designacién Sueldo N o
Unitario =~ EB Totales
8eccién Archivo
8.0 Conservador de Titulos y Archivero  60,000.— 1 60,000. —
12.0 Oficial ... e el 39,010, — 1 39,000, —
16.0 Oficiales ... ... ........ 27,000. — 3 81,000.—
Persomal de Servicio
16.0 Mayordomo ... ... ... ... ... ... 27,000.— 1 27,000. —
i7.0 Chofer ... ... ... ... ... . 25,200, — 1 25200 —
19.0 Portero ... . . 21,600, — 1 21.600. —
20.0 Porteros ... .. e e e, 19800, — 3 59,400 —
21.0 Portero (1), Mensajero (1) ee ... 18,000.— 2 36,000.—
21.0 Portero ... ... . e e 18,000. — 1 18.000. —
35 $ 1.385,400. —
14{01/12.—Planta Sup'ementaria .. .. .. ... ...... ... ..... . $ 252,000.—
12.0 Ofieial ... ... . ..... 39,000. — 1 39,000, —
13.0 Oficiales 36,000. — 3 108,000 —
14.0 Oficial ... 33,000, — 1 33,000 —
6.0 Oficial ... ... ... ... ... ... 27,000, — 1 27,000. —
18.0 Ofieial ... ... ... ... ... ... 23,400, — 1 23,400 —
19.0 Chofer .. 21,600. — 1 21,600 —
8 ¢ 252,000.—

14102|01.—Sueldos fijos ..... e e e

o000 o050 0 0

o © o

Q

(=~

Articulo 70.—DIRECCION GENERAL DE TIERRAS

Director e e e e
Abogados ... ... ... . .. ...

Inspector (}eneral de Reservas Fo-

restales y Parques Nacionales ..
luspector de los Servicios
Oficiales

Oficiales

Oficial ... ... ...

Oficial . ... .....

Oficiales

Oficial .

Oficiales (2\ Portero (1) . e
Oficiales (4), Dactilégrafo (1) ..
Portero ... ... C e

Juzgados de Indics

Jueces de Indios .. . ..
Secretario (3), Afrrlmensmes ("n ..
Oficia'es 1.0 (3 Abogado Procura-
dor de Indios (1) ......... e
Agrimensores Auxiliares .. .
Inspectores de Asuntos Indigemnas .
Oficiales 2.0 .. . .

e

108,000, —
99,000 —

81,000.—
72,000. —
54 000 . —
39,000. —
33,000, —
27,000, —
25,200, —
23,400, —
21,600. —
19,800. —
18,000, —

81,000. —
66,000, —

60,000 . —
54,000. —
48,000. —
33,000. —

“ e
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. $ 10.685,400. —

108,000. —
297,000. —

81,000 —
72.000. —
162,000 —
78,000 —
33,000, —
27,000, —
75,600 —
93 400. —
64,800 —
99,000 . —
18,000. —

243,000, —
582,000. —

240,000. —
324.000. —
96,000 . —
99,060, —
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Grado Designacion Sueldo N.o

Unitario EE. Totales

16.0

6.0
7.0

14.
19.

o O

— —
oo o
c0 0000000000 0O coo0oB50 000

coooooo

—
[\
=]

15.0

Archivo Judicial de Asuntos Indi-
genas

Archivero ... e e
Portero .. ... ... o0 .

Inspeccién de Magallanes

Inspector ...

Agmmensores (2), Ingemero Agréno
mo (1) e e .
A«rrlmensor —e

Oficial ... e e e
Portero ... .. .. ool ol .

Departamento de Bienes Nacionales

Jefe ... oo . e e e e e
Inspectores .... e e e s
Inspectores ... ... .. e e e
Oficiales .. .. .. .. ..

Oficlales ... ... cov coi en e
Oficiates oo v cin oo o cin e
Oficiales ... ... ... oo,

Oficiales (2), Da« tilégr a*’o (l

Departamento de Bosques

Jefe .. ....
Ingeniero de Bosques

Inspector ...

inspector ...

Silvieultores .. .. . .. .. ...
Ofieial (1), dlvieultores (2) ..
Silvicultores ... . e e e
Silvieultores .. e e e
Silvienltores ... ... e e e
Oficial ... ... .. ...

Silvicultores .
Inspector Roces ... ... . . ... ...
Silvicultores ... ... ... ... oo .-
Portero ... ... e o el el e

Departamento de Mensura

defe ... ... ... ... ..
Agrimensores ...

Agrimensores .. ... ...
Agrimensores ... ... ...
Agrimensores ... ... ...
Dibujantes (3), Agrlmensorea (17)
Agrimensores (3‘3) Cartografo (1),
Oficiales (6) ..

Agrimensores (2), leuJantes (1),
Prensista (1) . .

Oficinles ...

Agrimensores (6) Ohmak—g (2)
Oficial (1), Agrimensor (1)

60,000.
27,000.

72,000

66,000.
54,000
33.000.
21,600

90,000
66,000
60,000.
33,000.
30,000.
93.400.
21,600.
19,800.

90,000,
72.000.
60,000.
54.000.
42,000.
39,000,
36.000.
33,000.
30,000
925.200.
23,400,
91,600.
15,800.
18,000.

90,000.
72.000.
66,000.
60,000
54,000.
48,000.

42,000.

39,000.
36,000.
33,000.
30,000.

ok e e GO
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60,000.
27,000.

72,000

198,000.
54.000.

33.000
21,600

90,000
132.000

-300,000.
99,000 .
60.000.
70,200.
43.200.

59,400

90.000

72,000.
60,000.
54,000 -

210,000
117.000

72.000.
297,000,
30.000.
25,200.
93,600.
21,600
39,600.
18,000.

90,000.
288,000
396,000
300,000.
540.000.

960,000

680,000.

156,000

72,000.
264,000.
60,000 .
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Grado Designacién Sueldo No
Unitario EE. Totales

17.0 Oficiales (3), Jefe Taller Helogrili-

eo (1) ... ... ... . 25,200, — 4 100,800 . —
18.0 Dibujantes (4), Dact;lor'rafo ("), ‘ )

Oficiales (4) . . 23,400, — 10 234,000 . —-
19.0 Oficial (1), Ayudante TaHer Heho-

grafico (1), Dactilografos (3) Fn-

cuadernador (1), Ayudante Encua-

dernacioén (1) Prensista (1), tipé-

grafo (1) ... ... ... cee eee. 21,600, — 9 194,400. -—
21.0 Purteros ... ... ... 18,000. — 9 162,000, —

14{02)12 Planta suplementaria . . .
Abogados ...

Agrimensores ... ..
Agrimensores
Agrimensorey .. .

130. Oficial ... ..

coo oo

14.0 Abogado (1), Oflual (1) Sllvmu‘io—

res (2) .
16.0 Oficial lndloena (1), Ofleml (1)
17. 0 Ofiecial ... . :
18.0 Ofieial .. .
19.0 Oficia'es (2), SllVlCultOY‘eu (9) Dac-
tilografo (1) .
20.0

tilografos (7)
21.0 Dactilégrafos (3) Portero 1)
22.0 Porteros ... ..

Articulo 71. Deréganse la autorizacién
concedida por el articulo 57 de la ley No
6,152, de 31 de diciembre de 1937, al Mi-
nlsterlo de Tierras y Colonizacién para gi-
rar sobre la cuenta “Comisiones de Co-
branza de Rentas de Arrendamieunto Fis-
eales”,

Secretario (1), A'grimens\zr”(.l') '

Oficiales (5), Sll;'eultoreq ( ) Dac-

249 $ 10.685.400.—
. $ 1.773,000.—

99,000, - 3 297.000
66,000, — 2 132,000 —
60,000 . — 2 120,000 . —
54,000, — 4 216.000 --
42,000, — 5 210,000, —
36,000 . — 1 36.000. —
33,000 .— 4 132000 —
27,000 - 2 54,000 —
95,200, — 1 25 200 - -
93,400 . — 1 923 400 . —
21,600, — 5 108.000 —
19,890. — 15 297.000 —
18,000 — 4 72,000 —
16,800 — 3 50,400. —

52 $ 1.773,000.—

Las retenciones que en cumplimiento de
la eitada ley continiien efectuando los Te-
soreros Provineiales y Comunales ingresa-
r4n a rentas generales, a fin de ineremen-
tar los fondos con que se cubririn los ma-
yores gastos que demande la presente ley.

MINISTERIO DEL TRABAJO

Articule 72.— SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL

15/01/01.—

Ministro ... ... ... ... ..
Subsecretario ... ... ... ... .

Oficiales ... ... ... ... ..
Gficiales ...

bd ek
B~ D 0p e F
Q0 0 oo

Ofieciales ... .....

Sueldos Fijos .. .. .. .. .. ..

defes de Seeei6n .. .. .. .. .. .. ..

Oficiales ... ... ... ... ...~

. $ 1.248,000. —
180,000. — 1 180,000. —
120,000.— 1 120,000, —
90,000. — 2 180,000, —
60,000, — 9 120,000, —
54.000 . — 2 108,000 . —
42,000, — 2 84.000. —
39,000 . — 3 117,000 —
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Grado Designacién Sueido N.o
Unitario EE Totales
13.0 Oficiales .... ... oo coin ouen . 36,000.— 2 72,000, —
15.0 Oficiales ... ..o cvv vev ven een von 30,000, — 2 60,000.—
17.0. Oficiales ... cvv cvr ven enr vew vee 20,200, — 2 50,400, —
18.0 Ofieciales ... ... oo e cin i nn 23,400 . — 2 46,800, —
Personal de Rervicio.
16.0 Mayordomo ... ... e e e . 27000 — 1 27,000. —
18.0 Mayordomo ... ... ... ... .. .... 23400 — 1 23,400.—
19.0 Chofer ... ... .. .. (o . .. 21,600, — 1 21,600, —
20.0 Portero ... ... e e e cee e 19,800. — 1 19,800, —
3l.0 — 1 18,000.—

15/01/12.—Planta Suplementaria .. .. .. «v.. ... .. ..

11.0
12.0
19.0

Portero .... «ove cvee v e . 18,000.

Oficiales ... ... v con voe vvn oo 42,000
Oficlaleg ... «.. it cie vie cen vnn 39,000.
Porteros ... ... e vini vee oo oo. 21600,

Articulo 73. — DIRECCION DEL TRABAJO

11}?2]01 Sueldos Fijos .. .. .. .. .. .. ....

Escalafon Inspectivo
1.0 Director General ... ... ... ... .. 120,000,
4.0 Jefeg Deparlamentos Téenicos .. ..  99.000.
5.0 Inspectores Visitadores Zonales .. .. 81,000.
6.0 Jefes Provinciales de Primera Cate-

goria (3), y Visitadores (2) .. .. 72,000.
7.0 Jefes Provinciales de segunda cate-

goria (6), Jefe Médico (1), Ingenie-

ros Zonales (3) .. .. .. 66,000,
8.0 Jefes Provinciales de tercera catego- "

ria y Jefes de Seccién de la Diree-

¢ién General .. .. 60,000.
9.0 Jefes Provmclales de cuarta oatego-

ria y Jefes de Seccién de las Provin-

eiales de primera categoria; Médicos

Zonales (2) .. .. .. .. .. .. .. . 54,000.
10.0 Inspectores primeros .. .. .. .. .. 48,000.
12.0 Inspectores 2.08 .. .. .. .. .. .. .. 39000.
13.0 Inspectores 3.08 .. .. .. .. .. .. .. 36,000.
140. Inspectores 408 .. .. .. .. .. .. .. 33,000.
17.0 Inspectores Ayudantes .. .. .. .. 25200.

FEscalafén Administrative:
5.0 Jefe Departamento Administrative y[rrg‘

Personal .. .. .. .. . 81,

26 $ 1.248,000.

.$  205200.—
2 84,000. —
_ 2 78,000. —
2 43,200, —
6 205,200, —

. $ 22.962,600.-—
— 1 120,000, —
— 2 180,000, —
3 243,000. —
5 360,000, —
10 660,000 . —
16 960,000. —
14 756,000 —
— 20 960,000, —
26 1.014,000.—
38 1.368,000.—
— 58  1.914,000.—
— 58 1.461,600.—
1 81,000. —
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Grado Degignacion Sueldo N.o
Unitario RBE. Totales
7.0 Jefe Servicio Control ... .. 66,000, — 1 66,000. —
10.0 Jefes de Seecién ... ... ... ... .. 54,000. — 3 162,000. —
12.0 Oficiales l.os (6); Secretario Junta
Permanente Conciliacién Santiago
(1) 39,000. — 7 273,000 . —
14.0 Oficiales 2.0 .. 33,000, — 6 198,000, —
15.0 Oficiales 308 .. 30,000, — 13 390,000. —
17.0 Oficiales 4.08 .. 25,200, — 28 705,600, —
20.0 Oficiales .05 .. 19,800, — 32 633,600 . —
Personal de Servicio
15.0 Mayordomo General .. ., .. .. .. 30,000.— 1 30,000. —
17.0 Porteros los .. .. .. .. .. .. 25,200, — 3 "175,600. —
19.0 Porteros 2.08 ... ... ... ... ... 21,600, — 13 280,800, —
21.0 Porteros 3.0s .. 18,000. — 15 270,000 —
22.0 Porteros 4.0s .. 16,800 . — 9 151,200. —
Escalafén Jvdicial
3.0 Abogado Jefe del Departarmento Ju-
ridico (1) v Ministrog de Cortes del
Traba,j(() )(12) . ... . 99000.— 13 1.287.000.—
4.0 Jueces la cateﬂorxa .. 90,000.— 10 900,000. —
6.0 Jueces de 2.a categoria (7) Abooa
dos del Departamento Jtmdwo (2)
y Jefe de la Oficina Internacional del
Departamento Juridico (1) ... 712,000.— 10 720,000. —
T.o 'Secretarios de las Cortes del Trabajo
1 (4) y Relator Corte de Santiago .. 66,000. — 5 330,000. —
8.0 Jueces de 3.a categoria (15), Secreta-
rios de Juzgados de l.a categoria
(10) . 60,000. — 25 .500,000. —
8.0 Secretarlo del Departamento Jurldl—
eo .. . 60,000.— 1 60,000 . —
10.0 Secretarlo de Juyo'ados de Za cate-
goria (7) y Oficiales de Corte del _
Trabajo (4) . 48,000, — 11 528,000. —
11.0 Seecretarios de anadm de ‘Ea ca-
tegoria (15); Oficiales l.os de Juz-
gados de 1.a categoria (10); Oficial
Ayudante de la Corte del Trabajo
de Santiago (1) y Receptores de ‘
Juzgados de 1l.a categoria- (10) 42,000, — 36 .512,000. —
12.0 Oficiales 2.0s de Juzgados de la o
categoria (28) y Oficial Dactilégras 1 '
fo del Departamento Juridico (1) ..  39,000.— 29 .131,000. —
13.0 Oficial Traductor de la Oficira In-
ternacional del Departamento Juri
dico (1); Oficiales l.0s de Juzgados
de 2.a categoria (7) v Receptor de e
Juzgados de 2.a categoria (1) 36,000.— 9 324000 T T

16.0

Oficiales 2.0s de Juzgados de 2.a ca-
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Grado Designacion Sueldo N.o
Unitario = EE. Totales

tegoria (7) y Oficiales 2.0s de Juz-

gados de 3.a categoria (15) .. .. 27,000.— 22 594,000.—
17.0 Porteros de Cortes del Trabajo (4);
: Porteros de Juzgados de l.a catego-

ria (10) y Telefonista (1) .. .. ..  25,200.— 15 378,000.—
19.0 Porteros de Juzgados de 2.a catego-

ria (7) .. .. .. .. .. .. .. 21,600. — 7 151,200, —
21.0 Porteros de Juzgados de 3.a cstego-

PR .. .. e e e e e e ... 18,000, — 15 270,000 —

$ 23.004,600.—

Articulo 74. —MINISTERIO DE SALUBRIDAD, PREVISION Y ASISTENCIA.
SOCIAL. — SECRETARIA Y ADMINISTRACION GENERAL.

16/01/01.— Sueldos Fijos «.. oo oo oo cveree sen ie aee cee oo o$ 988,200.—
Ministro ... «ov v eve ven oen ... $ 180,000, — 1 $ 180,000.—
1.0 Subseeretario ... ... e e e T120000.— 1 120,000, —
4.0 Jefes de Seceién «.. v.v oen oae oo 90,000.— 1 90,000. —
8.0 Contador Pagador ... ... ... ... 60,000.— 1 60,000, —
9.0 Oficial ... vov oee e e e 54,000, — 1 54,000, —
16.0 Oficiales ... ... vvv cvr vee evn oo 48000.— 3 144,000. —
11.0 Ofieial ... ... ... .0 cor cer oun 42,000, — 1 42 000, —
13.0 Oficial ... ... ... .. Lol el e 36,000.— 1 36,000.—
14.0 CGficial ... ... ... ... .. oo . 33,000, — 1 33,000, —
16.0 Oficial ... ... ... o0 o0 ol e 27,000. — i 27,000. —
18.0 Oficial ... ... .. . o0 Lol el 23,400. — 1 23,400. —
Pergonal de Bervicio
17.0 Mayordomo (1), Chofer del Ministro .
(1) e e i e e e 95.200. — 2 50,400 . —
18.0 Porterc ... «.. oo cel e e een 23,400. — 1 23.400. —
90 0 POCLOFOS +r v oe e oo e aee e 19800 — 2 39,600. —
92 o0 Portero ... ... . cei ael eee e 16,800.— 1 16,800.—
Secretaria del Consejo Nacional de Salubridad
17.0 Prosecretario ... ... ... .. oo .o 25,20 . — 1 25,200, —
18.0 Oficial ... ... .. o e e e 23,400. — 1 £3,400. —
21 988,200. —
16!01/12.—Planta Suplemnentaria .. .. «o o oo e e e .$  380,700.—
14.0 Oficial ... ... e coo see oo oe. 33000.— 1 33,000. —
Consejo Nacional de Salubridad '
10.0 Asesor (1), Oficial Mayor (1) .. .. 48,000.— 2 96,000. —
18.0 Oficial ... ... ... N 23,400. — 1 25,400, —
19.0 Oficiales ... «v. ce0v e see weeee  21,600.— 3 64,800 . —
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‘Grado Designacién .Sueldo No
Unitario EE. Totales

Departamento de Lucha Antivenérea

1.0 Meédico defe ... ... ... ... ... ... 42000.— 1 327288-—
18.0 Visitudoras Sociales ... ... ... ... 23.400. — 2 OV —
21.0 Auxiliar ... ... ... ... ... ... 18,000, — 1 18,000, —
U.0 Dactildgrafos ... ... .. ... ... 12,900, — 1 12,900. —
Consejo Nacional de Accién Social
16.0 Secretario ... ... ... ... ... ... 27,000, — 1 27,000. —
22.0 Oficial ... ... ... ... ... ... ... 16800.— 1 16,800. —
15 380,700, —
Articulo 75.— DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
16]02,01 Sueldos fijos ... ... ... . i e i et e e ... % 36.849,000.—
1.0 Director General . ... ... . . ... 120000.— 1 120.000. —
3.0 Inspector General (Subdirector) ..  99,000.— 1 99,000. —
5.0 Médicos Inspectores de Zona (2), Mé-

dicos Jefes Departamentos (1), Ins-

pector Asesor Administrativo Je-

fe (1) ... ... ... ... .., ... ... 8L000.— 4 324,000. —
6.0 Médicos Jefes Sanitarios (2), Direec-

tor Medicina Experimental (1), Mé-

dicos Jefes (4), Abogado Asesor (1),

Ingeniero Jefe (1), Jefe Departa-

mento Contabilidad (1), Secretario

ieneral (1), Auxiliar (1), Jefe De-

partamento Bioestadistica (1) ... 72,000. — 13 936,000.- -
7.0 Médico Jefe Proviueial (3), Médico

Jefe Departamentos (2), Médico Jefe

(1), Jefe Departamento Administra-

tivo (1), Auxiliares (2), Abogado De-

partamento de Higiene Social (1),

Farmacéuticos Jefes (2) e .
8 0 Médico Jefe Provincial (3), Farma-

chuticos (3). Jefe Departamento (1),

Jefe Seccién Partes y Archivo (1),

Inspector Administrativo (1), Ins-

peetor (1), Auxiliar (1), Planifica

dor (1), Entomélogo (1) ... ... .. 60,000) . — 18 780,000, —
9 o Médicos (2), Médicos Jefes Provin-

ciales (17), Médicos Jefes (3), Jefe

Movilizacién (1), Arquitecto (1), Far-

macéutico (1), Ingeniero Ayndante .

(1), Oficial (1), Inspectores (2) ... 54,000. — 29  1.566,000. —
10.0 Médicos (8), Médico Jefe (1), Far-

macéuticos (11), Médicos (3). Abo

gado (1), Ofieial de Partes (1), Ins-'

pectores (4), Médico Veterinario (1),

Oficiales (3), Ingeniero (1) .. ... 48.000.—- 29 1.392,000.—
11 o Médicos (3), Enfermeras Sanitarias

66,000. —- 12 792,000, —
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Grado Designacion Sueldo N.o Totales
Unita ‘o EE.

(4), Veterinarios (2), Farmacéuticos

(7) Bacteridlogo (1), Abogado (1),

Oficiales (6), Médico Jefe (1), Ins-

pectores (6), Auxiliares (2), Técenico

Fumigador (1), Médico Veterina-

rio (1) ... ... e e e
12 0 Farmacéutico (1), Médicos (2), Visi-

tadora Soecial (1), Enfermeras Sa-

nitarias (4), Auxiliares (2), Inspec

tores (6), Inspector Zona (1), Ofi-

ciales (6), Biblioteeario (1), Ayu-

dante Téenico (1), Médicos Veteri-

narios (2), Administrador (1), Jefe

Téenico (1) ... oo <ot --- ... .. 39,000.— 29 ~1.131,000.—
13.0 Inspectores (8), Auxiliares (3), Va-

cunador (1), Médicos (2), Enferme-

ras Sanitarias (12), Farmacéutico

(1), Veterinarios (2), Médico Ayu-

dante (1), Médico Bacteridlogo (1),

Oficiales (7), Abogado (1), Ayudan-

tes Epidemidlogos (3), Ayudante Téc-

42,000, — 35 1.470,000.—

RICO (2) vvv v e e e e e 36.000.— 46  1.656,000.—
14.0 Auxiliares (14), Inspectores (6),

Ayudante Sanitario (1), Farmacéu-

tico (1), Médicos Ayudantes (3),

Médico (1), Enfermeras Sanitarias

(2), Oficiales (8), Administradores

(2), BEstadistico (1) 33,000.— 39 1.287,000.—

15.0 Auxiliares (29), Médico (1), Enfer-
mera Sanitaria (8), Oficiales (14),
Ayudante Laboratorio (1) .. ... .. 30,000. — 53 1.590,000.—

16.0 Médicos (5), Ayudantes Técnicos
(2), Dentista (1), Visitadora Social
(1), Matrona (1), Oficiales (16),

Estadistico (1), Auxiliares (24), Ins-

pectores (18) ... ... ... ee . .. 27,000.— 69 1.863,000.—
17.0 Médieco (1), Oficiales (23), Adminis-
tradores (2), Auxiliares (50), Ayu-
25,200, — 82 2.066,400.—

dantes Sanitarios (16} ... ... ..-
18.0 Médicos (b), Visitadora Social (2},

Auxiliares (74), Oficiales (33) .. .. 23.400.— 114 2.667,600.—
19.0 Médicos (84), Serelogista (1), Den-

tista (3), Enfermera (1), Inspecto-

res (3), Auxiliares (100), Oficiales

(45), Mayordomo (1), Mecanicos (4,)

Chofer (1), Carpintero (1), Encha-

pador (1), Blectricista (1), Cuida-

Bor (1) o0 oen e ne e een e 21,600.— 247 5.335,200.—
20.0 Auxiliares (126), Médicos Distrito

(54), Médicos (6), Oficiales (65), Vi-

sitadora Social (1), Mecanicos (2),

Carpinteros (2), Carrocero (1), Cho-

feres (7), Dentistas (2), Inspectores
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Grado Designacion Sueldo No
Unitario EE. Totales .

(7), Enfermeras (7), Preparadores . .

(2), Practicante (1), Ayudante La-

boratorio (2), Auxiliar (1), Mayor

domo (1), Vuleanizador (1), Telefo-

nista (1), Porteros (2) .. .... . . 19,800.— 291 5.761,800.—
21.0 Oficiales (25), Médicos (2), Dactilé-

grafo (1), Enfermeras (5), Prepara-

dor (2), Practicantes (10), Ayudan-

te Sanitario (1), Ayudante Labaqra-

torio (1), Choferes (14), Meraunicos

(2), Porteros (3), Ayudante Impren-

ta (1) Desinfectadores (8), Visitado-

ras Sanitarias (2), Empleados (4),

Vigilante (1) . 18,000.-- 52  1.476,000. —
22 .0 Dentistas (5), Practwantes (60), Des-

infectadores (7), Enfermeras (53),

Ayudantes Laboratorio (5), Matro-

nas (2), Visitadoras Sanitarias (1),

Inspector (1), Preparador (1), Por-

teros (4), Lavador (1), Choferes

(51), Meecanicos (3), Auxiliares (6),

Empaquetador (1), Preparador (1),

Fogonero (2), Bafieros (3), Carpin-

tero (1), Peluquero (1), Porte

ros (61) ... ... ... ... ... ... .. 16800.— 270 4.536,000.—
1,459 $ 36.849,000. —
Item 16]02/02 Planta Suplementaria ... ... ... <+. coo oev oee oon ... $ 3.162,000.—
8.0 Jefe Departamento 60,000. — 1 60,000. —
9.0 Médico ... . 54,000, — 1 54,000. —
10.0 Jefe Técnico (1) Empleado (1) 48,000.— 2 96,000. —
12.0 Médico ... ... .. 39,000.— 1 39,000. —
13.0 Empleados ... ... ... ... .. ... 36,000.— 2 72,000. —
14.0 Médicos (2), Empleados (2) ...... 33,000. — 4 132,000. —
15.0 Ayudante Técnico (1), Empleados
(2) . . 30,000. — 3 90,000. —
16.0 Auxiliar (1), Emp]eados (3) 27,000.— 4 108,000.—
17.0 Médico (1) Oficial (1), Emplea-
do (1) v vvn et e e e e 25,200.— 3 75,600. —
18.0 Oflclales (5) Inspectoree (2). Em-
pleados (7) ... ... ... AP 23,400. — 14 327,600. —
19.0 Médicos (7), Oficiales (3) %creta—
rio (1), Inspector (1) . ... .. 21,600.— 12 259,200. —
20.0 Médico (1), Empleados (2) .. 19,800.— 3 59,400. —
21.0 Empleados .. .. . . ee ... 18,000.— 7 126,000 . —
22.0 Empleados .. .. .. .. «. .. .. ... 16800.— 99 1.663,200.—
156 ¢ 3.162,000.—
Reemplazase el articulo 4.0 de la
Ley N.o 7,731, modificado por la ley .
N.o 7,898, por el siguiente: )
.0 Médico Jefe de Departamento .. .. 72,000.— 1 72.000.—

L =
o

Médico Subjefe de Departamento .. 66,000. — 1 66,000. —
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Grado Desiguacion Sueldo N.o
Unitario EE. Totales

8.0 Médilo Subjefe Estacién Antimaldri-

ea, Arica (1), Médicos (3) e 60,000. — 4 240,000 . —
9.0 Téenico Jefe .. .. . e e e 54,000 . — 1 54,000, —
10.0 Conductor de- Obras e e e e 48,000. — 1 48,000, —
11.0 Ofteial .... .. . .. oo oL oo ol 42,000. — 1 42,000. —
i2.0 Contador .. .. i eeee .o 39,000, — 1 39,000, —
11.0 Preparador Tecnlco Jefe e e e e 42,000, — 1 42,000. —
12.0 Preparador Técnico Jefe . .. .. .. 39,000, — 2 78,000. —
13.0 Preparador Téenico .. .. .. .. .. 36,000.— 1 36,000.—
14.0 Preparador Técnico .. .... 33,000. — 1 33,000.—
Articulo 76, — DIRECCION GENERAL DE PROTECCION A LA INFANCIA Y
ADOLESCENCIA,
Item 16]/03/01 Sueldos Fijos .. .. ..ccv -ov cvn con e oo $ 23.610,000.—
4.0 Director General .. .. 90,000. — 1 90,000. —
6.0 Jefe de Deparuamentos (4) COthdOI‘
General (1) .. 72.000. — 5 360,000. —
7.0 Jefe de Depdrtamento (l) becretazlo
General (1) . e e e e 66,000, — 2 132,000. —
8.0 Inspector V1s1tad0r (1) e 60,000. — 1 60,000. —
9.0 Jefe Provineial (1), Dlrector E&ta

blecimiento (1), Inspectores Visita~

dores (2), Oficial (1) .. 54,000.— 5 270,000. —
10.0 Jefe de Departamento (1), Enferme .

ra Jefe (1), Director Establecimien-

to (1), Maestro Vocacional (1), Con”

tador Ayudante (1), Asistencia So°

eial (1), Oficial (1), Dentista (1) .. 48,000, — 8 384,000. —
11.0 Asistente Social (1), Enfermerz (1),

Ingeniero Agrénomo (1), Oficial (1),

y Auxiliar (1) . e e e o. 42000.— 5 210,000, —
12.0 Jefes Provmelales (5) Director Esta-

bleeimientos (1), Médicos (3), Enfer-

meras (2) y Oficiales (2) ... .... 39.000. — 13 507,000. —
13.0 Jefes Provinciales (14), Dentistas

(5), Enfermeras (5), Maestros Voca-

cionales (11), Oficiales (11), y Asis-

tentes Sociales (2) .. 36,000. — 48  1.728,000. —
140 Dentistas (3), Psicdlogo (]) anerme-

ras (14), Auxiliares (3), Oficiales (4} 33,000. — 35 1.155,000.—
15.0 Enfermeras (34), Asistentes Sociales

(5), Ofieiales (6) ¥ Auxiliares (o) .. 30,000. — 50 1.500,000.—

16.0 MAé&dicos (9), Dentistas (10) Enfer-

meras (5), Asistente Social (1), Maes

tros Vocaciorales (4), Auxiliares

(10) y Chofer (1) .. .. .. .. .. -« 27,000, — 40  1.080,000.—
17.0 Dentistas (30), ‘VIodmoq 32), Asis- \

tentes Sociales (6), Enfermeras (7),

Director Establecimiento (1), Auxi-

liares (6), Oficiales (20) Portero

(1) y Chofer (1) ... . o+ 25,200.— 104  2.620,800.—
18.0 Mdédicos (11), Matmnag (31) Asis-
: tentes Sociales (6), Maestro Vocacio-
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Grado Designaciéon Sueldo - No
Unitario EE. Totales

nales Auxiliares (39), Oficiales (23),

Enfermeras (36), Choferes (3) y Por- :

tero (1) .. . 23,400. — 152  3.556,800.—
19.0 Dentistas (57) Mcdxcos (55), Psmo-

logo (1), Matronas (2), Maestros Vo-

cacionales (6), Oficiales (20), Auxi-

liares (165), Choferes (2) y Porteros

(7) . .. 21,600.— 315 6.804,000.—
20.0 Dentistas (2) y ‘Médicos (46) ee .. 19800.— 48 450,400 . —
21.0 Dentistas (14), Auxiliares (28) y .

Porteros (8) ... ... ... ... 18,000. — 50 900,000.—
22.0 Dentistas (26), Médico (1) y Auxi-

liar (1) . 16,800.— 28  470,400.—
22.0 Dentistas (11) y Medlcos (19) 15,600.— 30 468,000. —
23.0 Dentistas (20) y Médico (1) . . 12,900 . — 21 270,900, —

961 $ 23.517,000.—

Art{culo 77.—CONTROL DE PRECIO DE LAS DROGAS Y PRODUCTOS FARMA-

CEUTICOS8 (
Item 16/04;01.—Sneldos Fijos .. ........ e e e o ... $ B5T79,600.—
50 Jefe .. .. .. e ee . .. .. 81,000.— 1 81,000.—
7.0 Inspector General e e e e e 66,060, — 1 66,000. —
10.0 Estadistico .. .. .. .. .. .. .. ... 48,000, — 1 48.000. —
11.0 Secretario .. . 42,000. — 1 42,000.—
12.0 Inspector 1.0 Farmaceut;co (1) e Ins
pector l.o {1) .. . 39,000. — 2 78,000. —
13.0 Inspector 2.0 Fdrmaceutlco (1) Ir*
pector 2.0 Aduanero (1) e Inspector
(1) . e e e ee e ee .. 36,000.— 3 108,09, —
14.0 Inspector 1 0 Farmacéutico (1) e
Inspector (1) .. .. e e e e 33,000. — 2 66,000, —
15.0 Ayudante Estadlstlca e v e 30,600, — 1 30,000. —
16.0 Oficial de Partes y Archlvero ... 27,000.— 1 27,000, —
21.0 Oficial .. .. .. .. .. .. .. .. .. . 18,000.— 1 18,000, —
23.0 Portero .. .. .. .. . .. ... .. 15,600. — 1 15,600, —
15 ¢ 579,600. —
Ttem 16.04{12. —Planta Suplementarla e e e e e e oo $115,800.—-
10.0 Asesor Téenico .. .. . . 48,000. — 1 48,000, —
15.0 Oficial .. .. .. .. .. .. .. ... .. 30,000, — 1 30.700. —
20.0 Chofer ... ... ... ... ... ... 19,800.— 1 19,800 . —
21 0 Oficial .. .. .. .. .. .. .... ... .. 18000.— 1 18,000, —
4 ¢ 115,800.—
Articnle 78.—DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL
16'05/01 Sueldos fijos .. .. .. .. .. ..... ... ... oot .en ... ... $3.685,200.—
Plg. Direstor General .. .. .. .. .. .. 144,000.— 1 144.000. —
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@rado Designacién Sueldo N.o
Unitario EE. Totales
Departamento de Contabilidad
2.0 Contador Jefe .. .. .. .. 108,000.— 1 108,000.—
3.0 Contador Sub-Jefe (1) y Contador
Visitador General (1) . .. 99000.— 2 198,000. —
4.0 Contadores Inspectores - 90,000 . — 2 180,000. —
5.0 Contadores Inspectores .. .. .. .. 81,000.— 2 162,000. —
6.0 Contadores Inspectores .. .. .. .. 72,000.— 3 216,000, —
7.0 Contadores Inspectores .. .. .. .. 66,000.— 3 198,000. —
8.0 Contadores Inspectores .. .. .. .. 60,000.— 3 180,000 . —
9.0 Contadores Inspectores .. 54,000, — 2 108,000.—
10.0 Contadores Ayudantes . 48,000.— 2 96, 000.—-
11.0 Contadores Ayudantes .. 42,000. — 2 84,000 . —
Departamento Juridico Administra-
tivo.
2.0 Abogado Jefe .. 108,000. — 1 108,000. —
3.0 Abogado Sub-Jefe .. 99,000. — 1 99,000, —
4.0 Abogados Inspectores e 90,000. — 2 180,000. —
5.0 Abogado Toma de Razén .. .. 81,000 . — 1 81,000.—
5.0 Contador Administrativo y Control
de Egresos . . 81,000.— 1 81,000. —
6.0 Inspector Admlmstratlvo 72,000. — 1 72,000. —
7.0 Inspectores Administrativos .. .. 66,000. — 2 132,000.—
11.0 Ayudante de Reglstro (1) Oficial de
Registro (1) . . 42,000. — 2 84,000. —
Seccién Financiero Actuarial
2.0 Actuario Jefe .. .. .. .. .. 108,000. — 1 108,000.—
8.0 Actuario Ayudante .. .. .. .. 60,000. — 1 - 60,000. —
Secretaria General
4.0 Secretario General .. °'.. .. 90,000. — 1 90,000, —
8.0 Oficial de Partes y Archlvero .. 60,000. — 1 60,000. —
9.0 Oficiales .. . e 54,000. — 4 216,000. —
Seccién Médica
2.0 Médico Jefe .. .. .. .. 108,000, — 1 108,600. —
4.0 Médicos Inspectores .. 90,000.— 2 Q180.0()0.-—
5.0 Meédico Inspector .. .. v . 81,000. — 1 81,000. —
Seccion Biblioteca y Publicacién.
3.0 Jefe .. .. ... 99,000.— 1 99.000. —
10.0 Contador Redactor e 48,000.— 1 48,000. —
12.0 Traductor .. . 39,000. — 1 39,000. —
16.0 Oficial .. 27,000.— 1 27,000. —
Personal de Bervieio
18.0 Mayordomo .. .. .. .. .. .. .. .. 23,400.— 1 23,400. —
21,0 Portero .. 18,000.— 1 18,000. —
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1939

]

Grado Designacion Sueldo N.o
Unitario EE. Totales
2.0 Portero .. .. .. .. .. ... 16,800. — 1 16,800, —

53 § 3,685200. —

Articulo 79.—El aporte de las Cajas de
Previsién que concurran al mantenimiento
del Departamento de Previsién Social sera
determinado anualmente por el Presidente
de la Reptiblica y seri cobrado y percibido
directamente por el Tesorero General de
la Reptiblica, de los organismos indicados.

MINISTERIO DE ECO

Articulo 80.— SECRETARIA Y AD
17/01/01 Sueldos fijos ....

Ministro .
1 Subsecretario .... .... .... .....
4.0 Director Departamento Comerclo 1)
Director Departamento de Trans-
porte y Navegacién (1) Asesor Eco-
némico (1)

6.0 Jefes de Seccién (5) Asesor Juridi-
eo (1) ... ... ... ... ... ... ...

6.0 Técnicos ...

7.0 Téenicos ....

8.0 Oficiales ....

9.0 Oficiales .... .... ... .... .. ...
10.0 Oficiales (2) Blbllotecarlo (l)
11.0 Oficiales .... .... .... .... ....
12.0 Oficiales
13.0 Oficiales ... ... ... ... ... ... ...
14.0 Oficiales . ...
15.0 Oficiales ....
16.0 Ofieial .... .... ... ... ... ..
17.0 Oficial .... .... .. ..

19.0 Ofieial .... ... .... .... ... ..
20.0 Ofieial .... .... .... ... ... ..
Personal de 8ervicio

15.0 Guardaalmacén ... ... ... ..

17.0 Mayordomo ....

18.0 Chofer (1) Telefonlsta (1)

19.0 Portero 1o .... .... .... .... ...

20.0 Portero 20 .... .. et eeee e

21.0 Telefonista Avudante (1) Portero
30 (3 oo i

22.0 Portero 4.0 ....

Para los efectos, cada organismo consultaré
en sus Presupuestos de Gastos las eantida-
des que correspondan al aporte menciona-
do, siempre que este aporte no suba del
medio por ciento (% %), en conformidad al
articulo 17 del D. F. L. 561,590, del afiv
1942,

NOMTA Y COMERCIO
MINISTRACION GENERAL

.................. $ 3.692.400
130,000, — 1 180,000. —
120,000. — 1 120,000. —

90,000. — 3 270,000. —

81,000. — 6 486,000. —

72,000. — 2 144,000.. —

66,000. — 4 264,000. —

60,000.— 11 660,000. —

54,000 — 7 378,000. —

48,000. — 3 144,000 —

42,000. — 3 126,000. —

39000, — 3 117.000. —

36,000.— 2 72,000, —

33,000. — 4 132,000 —

30,000 . — 8 240,000 . —

27,000. — 1 o7.00n .

. 25,200. — 1 25,200 . —
21,600, — 1 21,600 —

19,800. — 1 19,800 —

30,000 — 1 30,000. —

95,200 . — 1 25,200 . —

93,400. — 2 46,800 . —

91,600. — 1 21,600. —

19,800. — 1 19,800. —

18,000. — 4 72,000. —

16,800. — 3 50,400 —

75 ¢ 3.690.400.—
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1940 SENADO DE CHILE
Grado Designacién Sueldo N.o
Unitario EE. Totales

17/01}12 Planta Suplementaria ... ... 21,000.—
5.0 Abogado l.o ... ... ... ... ... ... 81.000.— 1 81.000.—
9.0 Oficiales ... ... «v. veu vev vvev vo.  54.000.— 2 108 .000.—

12.0 Ofieial ... ... ... ... .0 ... 39.000.— 1 39.000. —

Personal de B8ervicio

15.0 Mechnico ... . . 30.000.— 1 30.000. —

18.0 Mayordomo ... ... v een een e 23.400. — 1 23.400. —

19.0 Porteros ... 19.800.— 2 39.600. —

N 8¢ 321,000.—
Articulo 81.— Departamentéde Industrias Fabriles.

17/02101  Sueldos Fijos . $ 1.717,200.—
2.0 Ingeniero Direetor ... 108.000.— 1 108.000. —
3.0 Ingeniero Jefe ... 99.000.— 1 99.000. —
4.0 Ingenieros ... 90.000.— 4 360.000. —
5.0 Ingenieros 81.000.— 2 162.000. —
6.0 Ingenieros ... 72.000.— 2 144.000. —
7.0 Ingeniero . 66.000. — 1 66.000. —
8.0 Conservador de Marcas (1) Con-

. servador de Patentes (1) 60,000.— 2 120.000. —
9.0 Téenicos ... 54.000.— 2 108.000. —

10.0 Oficiales ... 48.000.— 4 192.000. —

11.0 Oficiales ... 42.000.— 2 84.000. —

12.0 Oficiales ... 39.000.— 4 156.000.—

15.0 Ofietal ... ... ... . ... .. 30.000.— 1 30.000. —
7.0 Oficial ... ... ... ... ... ... 25.200.— 1 25.200. —

18.0 Ofieial ... ... ... 23.400.— 1 23.400. —

20.0 Porteros ... ... ... 19.8C). — 2 39.600.—

30 ¢ 1.717,200.—
Articulo 82. —Departamento de Minas y Petréleos.

17/03/01  Sueldos Fijos ... ... .. .ol eeeee e e e $ 2.262,000.—
2.0 Ingeniero Director ... 108.000. — 1 108.000. —
8.0 Ingeniero Jefe ... 99.000.— 1 99.000. —

.4.0 Ingenierog ... ... ... ... ... ... 90.000.— 2 180.000.—
5.0 Ingenieros (2), Ingeniero Gedlo-

go (1) ... ... ... ... o . 81.000. — 3 243.000. —
6.0 Ingenieros (2) Ingemero Geologo
(1) e 72,000.— 3 216,000. —
7.0 Ingeniero (1 Ingenieros Geélogos
(2) ... ... ... R 66,000. — 3 198,000, —
8.0 Téenicos (5) ... oot tiil il . 60,000. — 5 300,000. —
9.0 Téenico (1) Oficial (1) Jefe Labo-
ratorio Quimico \1) ciee e 48.000.— 3 144 .000.—
10.0 Técnicos .... 54,000. — 3 162,000. —
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Grado Designacién Sueido N.o B

‘ Unitario EE. Totales
11.0 Quimico (1) Oficial Estadistico (1) 42,000, — 2 84,000, —
12.0 Oficial .. .. .. .. 39,000. — 1 39,000. —
15.0 Oficiales .... .... .... ... .... 30,000.— 4 120,000. —
17.0 Oficiales .... .... .... .... ... 25,200, — 2 50,400, —
18.0 Oficiales - I8 1 [ 5 117,000, —
19.0 Oficiales .... .... .... .... .... 21,600, — 5 108,000. —
2.0 Oficial .... .... et e .. 19,800.— 1 19,800. —

Personal de Servicio

20.0 Mayordomo . .. .... .... .... .. 19,800. — 1 19,800. —
2.0 Porteros .... . .. ... .... .... 18,000. — 3 54,000. —

48 8 2,262,000.—

Articulo 83.— Departamento de Pesca y Oaza.

17/04/01 Sueldos fijos .... .... wevu werrr ool oel oon oo ... $ 2.176,800.--
4.0 Director .... .... ... .... .... 90,000.— 1 90,000. —
8.0 Asesor Téenico .... .... .... .... 81,000. — 1 81.000. —
8.0 Inspector Visitador .... .... .... 72,000, — 1 72,000, —
7.0 Secretario General .... .... ...... 66,000. — 1 66,000. —
8.0 Inspector de Pesca F‘]uvm] Lacus- :

tre (1) Inspector de Zona (1) .... 60,000.— 2 120,000. —

9.0 Inspector de Comercio y Explota-
cién de Pieles (1) Piscicultor (1) .  54,000.— 2 108,000. —

10.0 Piscicultor (1) Inspector de Control
(1) Inspector de Zona (2)y .... .... 48,000. — 4 192,000 . —
11.0 Inspector de Zona .... .... ..... 42,000. — 2 84,000. —

12.0 Inspector de Estadistica (1) Inspec-
tores de Mercados (2) Inspector de
Pieles (1) Piscicultor (1) Inspector

de Zona (1) .... .... .... ... .. 39,000. — 6 234,000, —
13.0 Inspector de Zonma .... .... .... 36,000. — 1 36,000 —
14.0 Ayundante Piscicultor .... .... ... 33,000.— 1 33,000. —
15.0 Oficial Director (1) Oficial Asesor

Téenico (1) Oficial de Partes (1) .  30,000.— 3 90,000, —
16.0 Ayudante Piscicultor (1) Inqpector

Ayudante (1) .... .... .... .... 27,000.— 2 54,000. —
17.0  Ayndante Piseienltor .... .... ... 25200.— 1 25,200. —
18.0 Oficial Estadistico .... .... .... . 23.400.— 1 23.400. —
19.0 Inspeetor Ayudante .... .... .... 21,600, — 1 21.600. —
20.0 Inspector Ayudante .... .... .... 19,800.— 1 19,800. —

Personal de Bervicio

18.0 Mayordomo Direccién .... .... .. 23.400. — 1 23.400. —
20.0 Mavordomos Pisciculturas ... ..... 19.800. — 2 59.400. —
21.0 Portero .... .... ... .... .... . 18.000.— 1 18.000. —
23 .0 1 15,600 . —

Portero .... ... ... ... . ... . 15600.—



1942 SENADO DE CHILE
Grado Designacién Sueldo N.o
Unitario EE. Totales
Estacién de Ostricultura de Ancud
9.0 Jefe de Zona para la crianza y re-
produccién de mariscos, econ asieuto
en Ancud .... .... R 54,300. — 1 54,000. —
13.0 Ostricultor Jefe Estaclon 36,000. — 1 36,000. —
17.0 Ayudante Miticultor .... .... eo..  25200.— 1 25,200, —
21.0 Buzo mariscador .... .... .... ... 18,u00. — 1 18,000. —
23.0 Mayordomo (1) Motorista (1) I'a
trén de lancha (1) .... .... .... . 15,600.— 3 46,800. — .
25.0 Pescadores .... e . .. 12900.— 2 25,800. —
26.0 Mozo (1) Marlneros (2) ........ . 11,400.— 3 34,200. —
Centros de Repoblacién
11.0 Palinuricultor .... .... 42000.— 1 42,000. —
22.0 Buros mariscadores .... .... .... 16800.— 9 151,200. —
24 .0 Ayudante Palinuricultor .... ..... 14,400. — 1 14,400. —
26.0 Ayudantes de Buzos .... .... 11,400. — 9 102,600. —
Estacién de Mytilicultura de Quellén
13.0 Jefe Mytilicultor .... .... .... 36,000. — 1 36,000. —
17.0 Ayudante de Mytlllcu]tor e 25,200. — 1 25,200. —
22.0 Buzo mariscador (1), Motorista (1 16,800. — 2 33.60C. —
23.0 Mayordomo (1) Patron de lancha
(N ... ... e e e ol ... 15600.— 2 31,200. —
26.0 Marineros ... 11,400. — 3 34,200. —
' 78 8 2.176,800. —
17/02/12 Planta Suplementaria .. ......... 42.000.—
3
11.0 Imspeetor de Zona ... 42,000.— 1 - 42,000 —
Articulo 84.— Direccién General de Estadistica.
17)03/01 Sueldos Fijos ... ... ... oo et e i caeee e e $ 4364400 —
3.0 Director General ... . 99,000. — 1 99,000. —
5.0 Jefe Departamento Termtorlo y Po
blacién (1), Jefe Departamento Eco-
nomia y Previsién Social (1) 81,000.— 2 162,000. —
5.0 Asesor Técnico ... 81,000. — 1 81,000. —
6.0 Jefe Seecitn Demograha y Asusten-
cia Social (1), Jefe Seccién Finan-
zas y Presupuestos (1), Jefe de
Industria y Comercio (1), Secreta :
rio Qeneral Contador (1) .. . 72,000.— 4 288,000. —
7.0 Jefes de Seccién Geografia y Catas
tro (1), Agricultura (1), y TrabaJO
y Previsién Social (1) ... 66,000, — 3 198.000. —
8.0 FEstadisticos .. .. 60,000. — 2 120,000. —
9.0 Rstadisticos .. 54,000. — 7 378,000. —
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1943

—

Grado Designacion Sueldo N.o
Unitario EE. Totales
10.0  Estadisticos ... ... ... ... ... ... 48,000.— 6 288,000, —
11.0 FEstadisticos ... ... ... ... ... ... 42,000. — 7 294,000, —
12.0 Estadisticos ... ... ... ... ... .. 39,000, — 5 195,000 . —
13.0 Estadisticos ... ... ... ... ... ... 36,000, — 7 252,000, —
14.0 Oficinles e e e e e e eae e 33)000'_ 7 231,“(’0"—‘
15.0 Oficidles ... ... ... ... ... ... ... 30,000, — 9 270,000 . —
16.0 Oficiales T, 27,000 —- 7 189,000, —
17.0 Oficiales .. .... ... ... ... ceyp e 25,200, — 7 176,400, —
18.0 Oficiales ... ... ... ... ... ... ... 23,400. — 7 16,800, —
19.0 Oficiales .. ... ... ... ... ... ... 21,600.— 7 151,200. —
20.9 Oficiales ... .. .... 19,800. — 14 277,200, —
Personal Hollerith
11.¢ Jefe de Maguinas ... ... ... .... 42 000 . — 1 42,000, —
16.0 Oficiales de Hollerith ... ... .... 27,000. — 2 54,000, —
17.0 Oficiales de Hollerith ... ... ... ..  25,200.— 3 75,600, —
18.0 Oficiales de Hollerith .. .... ... .. 23400.— 5 117,000. —
19.0 Oficiales de Hollerith ... ... ... .. 21,600, — 5 108,000, —
Personal de 8ervicio

18.0 Mayordomo ... ... ... ... ... ... 23,400. — 1 23,400, —
19.0 Portero 1.0 -. .o ven een o ven ... 21,600, — 1 21,600, —
20.0 Portero 2.0 ... ... .. ... ... 19,800. — 2 39,600 . —
21,0 Portero 3.0 ... ... ... ... ... ... 18,000. — 2 36,000, —
22.0 Portero 40 ... ... ... ... ... ... 16,800. — 2 33,600 . —
127 $ 4.364,400.—

17/03/]12 Planta Suplementaria ... . $ 333,600.—
11.0 BEstadistico ... ... ... ... ... 42,000. — 1 2000, —
12.0 Estadistico ... 39,000. — 1 39,000, —
13.0 Estadistico ... ... ... ... 36,000. — 1 36,000, —
14.0 Oficial .. ... .... ... ... ... 33,000 — 1 33.000. —
15.0 Oficial ... ... 30,000. — 1 30,000, —
16.0 Oficial ... ... ... ... ... ... ... 27,000. — 1 27.000. —
17.0 Oficial ... ... ... ... ... ... .. 25,200. — 1 25,200, —
18.0 Oficial ... ... ... ... ... 23,400, — 1 23 400 . —
19.0 Ofjeial ... ... ... ... ... ... .. 21,600, — 1 21,600, —
20.0 Oficiales ... ... ... . . . 19.800.— 9 39,600, —
32.0 Portero ... ... ... ... ... ... ... 16,800, — 1 16,800, —
12 333,600. —

Articulo 85.—Auméntase la suma global
con que el KEstado contribuye al manteni-
mienty de la Universidad de Chile, en la
suma de 5 millones d- pesos ($ 5.000,000),
que se destinard al mejoramiento econo-
mico de su personal administrativo y de
servicio.

Artoulo 86. — Créanse en la planta de
" la Biblioteca del Congreso Nacional, los si-
guientes cargos:

a) Un catalogador especializado, con un
sueldo anual de $ 54,000;

b) Un Oficial 2.0, con un sueldo anual
de $ 39,000;

¢) nce Oficiales Auxiliares, econ un suel-
do anual de $ 33,000 cada uno;

d) Tres Oficiales Terceros, cada uno
con un sueldo de $ 29760 anuales.

e) Siete Oficiales Cuartos, cada uno eon
un sueldo de $ 27,000 anuales
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f) Siete Oficiales 5.0s, cada uno con un
sueldo anual de $ 25,000.

El cargo de Catalogador Especializado,
queda fuera del Escalafén para los efectos
de los ascensos de la planta del personal
de la Biblioteca del Congreso Nacional”.

TITULO 11
Disposiciones generales

Articulo 87.—Las designaciones que sea
necesario hacer en las piantas de los dife-
rentes serviclos a que se refiere _a pre-
sente ley, deberdn rccaer en el personal
que esté en servicio a la fecha de su vi-
geneia, aln cuando se hayan cambiado por
esta ley las denominaciones que figuran en
las glosas correspondientes de la ley de
presupuestos.

Estos emnp:.ados conservaran la oropie-
dad de los <. 7gos que actua'mente des-
empenan vy seran ascendidos en ei eszalafén
de las plantas respectivas conform. a las
disposicioucs v.gentes, salvo :a eXeepcion
eonsultaaa on las letras a) v k) e ar-
ticulo 7.0 del decreto N.o 2,500, de 24 de
junio de 1va4.

Los empieados que a la fecha d¢ la vi-
gencia de 'as nuevas plantas s: encuentren
prestando servicios a jornai v a contrata
¥ que deban inccrporarse a las plantas
permanecptes del respectivo servicio. seran
ascendidus siguiendo las normas senaladas
en e) inciso anterior, considerandolos como
81 estuvieren actuaimente incorporados con
su actual grado e¢n la planta del respeectivo
servicio. Eun el caso de igualdad de condi-
ciones para el ascenso de dos empleados,
unc a jorna. o a contrata y otro de la
plants parmanente der servicic, se dara
preferencia a este altimo.

Para la provision de los cargos nuevos,
regiran las disposiciones del decreto nu-
mero 2.500 de 24 de junio de 1944,

Articulo 88.—Los empleados que en vir-
tud de la ley 6.915 se hallen en goce del
egueldo correspondiente al gralo superior a
aqguel asignado al! grado del cargo que sir-
ven, y que asciendan por cumplimiento de
esta ley. drvengarir ja renta determinada
para el grado del cargc en que se les de-
signe.

Articulo 89.-—Sin perjuicio de lo dispues-
to en los artieulos 16, 51, 157, inziso 1.0,
y articulo 2 o transitorio del decreto nid-

mero 2,500, de 24 de junio de 1544, deré-
ganse las disposiclones vigentes re.ativas
a asignacloLes, quinquenios, triemios, abo-
nos por ahos de serviclos, gratificacion de
rancho y alojamlento, comisiones de C€o~
brainza y otros beneficios, cualquiera que
sea su dencminacion, y que actualmente
perciban los empleados de las plantas per-
manentes y suplementarias de los serviclos
& que se refiere la presente ley y salvo las
disposiciones especiales consultadas por la
misma, parz algunas repartlciones.

La misma disposicion se aplicara a los
empleados de planta o a contrata que por
disposicion de esta iey se lncorporen a las
plantas respectivas.

Unicamente podrin pagarse horas extra-
ord.narias o gratificaciones especiales en
la forma prescrita en el articulo 27 del
Parrafo IV ael Estatuto Adm:nistrativo.

Articulo 90.—En ninglin caso la aplica-
cién de esta ley podra significar reduccion
de renta para los empleados en actual ser-
vicio, sean de las plantas permanentes, su-
plementarias o trapa)en a contrata o a jor-
nal, mieniras no se compense por asocenso
la d:ferencia con lo gue actualmeunte per-
ciben. .

En todo caso, se tendria presente lo dis-
puesto en e articulo 1Z7. del decreto na-
mero 2,500. de 24 de jun:o d- 1944.

Seran consideradas para todo: los efee-
tog legales itas difereucias que deben pa-
garse por nianillas sup ementarias con meo-
t:vo del encasillamientc de los empleados
en 'as plantas establesidas por la presente
ley, y slempre que ellas provengan de la
supresion qel goce de biemios trienios,
guinquenios, gratificaciones, =tc., que has
ta la fecha ae la promulgacion de esta ley
nayan sido consideradas para tales efee-
tos

Articulo 91.—Los cargos del ‘‘Secreta-
rio del Ministro” se consultaran en el item
04, tetra a) de la partiaa correspond.ents
a cada Ministerio; s.: .n de la confianza ex-
clusiva dei Ministro vy las personas que
los deserrmenan terminar4n en sus tunecio-
nes juntamente con ei Ministro de Estado
que os hubiere designado.

Los cargos que figuran en las plantas de
las Subsecretarias con la desiguacion de
‘“Becretario del M '~ tro” se denominarén
en lo suczesivo ‘‘Oficiales” con el mismo
g-ado que tienen sehaiado.

En caso A: que el nombramiento de “‘Se-
eretario dei Ministro” recaiga sobre um
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emp.cado ae la Administracion Publica,
éste conservara la propledad de su empleo,

Articulo 92. — Reempldzase en el ineiso
segundo del articulo 3.0 de la Ley (ene-
ral de Bancos, cuyo texto definitivo fué
fijado por Decreto N.o 2,115, de 23 de Ju-
lio de 1935, expedido por el Ministerio de
Hacienda, las palabras “$ 100.000”, por
“$ 171.0007.

TITULO 111
Financiamientos

Articulo 93.—Introddcense las siguientes
modiieacicres al articulo 1 o del deereto
N.o 400, de 27 de enero de 1943, que fija
el texty des nitivo y refundido de jas dis
posielones sobre impuesto de timbres, es
tampillas y papel seliado:

1.a En 2 N.o 71 substitGyense las pala-
bras ‘‘vewnte centavos” por “ecincuenta
centavos’’

2.a El N o 25 substituyese por el si-
guiente:

“Capitulaciones matrimoniales, veinte
eentsvos pur cada clen pesos respecto del
valor de los tienes cuya administracion se-
parada se reservan los esposos”. '

3.a En ei N.o 57 substitiyense las pala-
bras ‘‘un peso’ por ‘‘dos pesos”.

4.5 En el N.o 116 reempldzanse las pa-
labras ‘‘ciuco pesos” por ‘‘diez pesos’;
“diez pesos por ‘‘veinte pesos”, y “quince
pesos” por ‘‘treinta pesos”.

5.a En ¢i N.o 124 substitiiyense ‘‘veinte
eentavos” por “cuarenta centavos’.

6.a En o N.o 150 substitiyense las pa-
labras ‘‘cinco pesos” por “diez pesos”;
‘‘dos pesos” por “cinco pesos”, y ‘“‘diez
centavos” por ‘‘veinte centavos’.

T.a El N.o 169 reemplazase por el si-
guiente:

169. Registrg Civil Nacional. Los docu-
mentos que dejan testimonio de los actos
y contratos que a continuacion sc expre-
san, y en los cuales intervenga ese Servicio,
pagaran los impuestos siguientes.

Actas de consentimiento para ecottraer
m=trimonio, dos pesos;

Adopcion, su inseriperidén especial, veinte
pesas. :

Adopcidén, su subinscripeién en la parti-
da de nacimiento, veinte pesos;

Cap‘tulaciones matrimoniales, subinscrip-
cion de la escritura plblica, trescientos pe-
808;

Cartas de garantia de retorno, para via-
jar al extraujero, clen pesos;

Cartas de nacionalizaeién, su subinscrip-
cién, cien pesos;

Cedulas a. identidad de primera -clase,
veinie pesvs,

Cedulas d- identidad de primera eclase,
obtenidas pasado el plazo legal, ademas
del impuesto sefialado en el inciso anterior,
velnts pesos,

Cedulas ce identidad de segunda clase,
cinco pesos;

Cedulas de identidad de segunua clase,
obtenidas pasado ¢] plazo iegai, ademas del
impuesto schalado en el inciso anterior,
cinzo pesos;

Cedulas de identidad para extranjeros,
de primera clase, doscientos cincuenta pe-
808S;

Cedulas ce ident:dag para extranjeros,
de primera elase, obtenidas pasados los
plazos, adewas del impuesto sefialado en
el inciso anterior, doscientos pesos;

Cedulas ue identidad para extranjeros,
de segunda clase, veinticinco pesos;

Cédulas ave ident dad para extranjeros,
de segunda clase, obten:das pasados los pla-
208, ademas del impuesto senajado en el
Inciso  anterior, cincuenta pesos,

Certificados de nacimientos, matrimonios
y detunciones, diez pesos, a menos que se
soliciten por personas acogidas a la Ley
N.o 4,054, ios que pagardn cineo pesos;

Certificadus de que un domicilio estd o
no dentro de la jurisdiccién de una Oficina
del Registro Civil, sea otorgado por el Ser-
vicio del Registro Civii o por la Direccién
General de Estadistica, doscientos pesos; -

Certificados de residencia para extran-
JeTos, Clen pesos;

Certificados de antecedentes, sin incluir
el valor de ia fotografia diez pesos ;

Certificadcs de primera filiseién, para
extranjeros, doscientos pesos:

Certificados ng eravados anteriormente,
que se otorguen por ei Servicio de Regis-
tro Civil Nacional. dier pesos:

Coplas integras de inscripeiones, treinta
pesos;

Copias de antecedentes de inscripeiones
de nacimientos. defunciones o nacidos
muertos. otorgadas por el Servicio del Re
gistro Civil ¢ Conservedores de Bienes
Raices, papet sellado de diez pesos;

Copias de antecedentes de subinscripcio-
nes gravadas, otorgadas por el Servieio
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del Registro Civil o Conservadores de Bie-
nes Kalces, papel sellado de diez pesos;

Copias de expedlentes de n.atrlmoniog,
totaies o parciales, otorgadas por el Servi-
cio del Registro Civil o Conservadores de
Bienes Raices, cincuenta pesos;

Divorcio perpetuo, subinscripeién de la
sentencia, irescientos pesos;

Divorcio temporal, subinseripcion de la
sentencia, dosclentos pesos;

Emancipacién, su subinscripeion, clen pe-
808; :
Fichas dactiloscopicas, cineg pesos,

Informes que expida el Servicio del Re-

gistro Civii Nacional a peticion de los 111-
punales de Justicia en lo Civil, velnte pe-
808 -
Inscripciones en Chile de matrimonlos
celebrados en el extranjero, por poder es-
tando uno o ambos contrayentes en Chile
al celebrarse el Imatrimonio, quimewntos
pesos; ) .

Inseripeiones de nacimient.s, matrimo-
nios o defunciones de chilenos ocurridos
o celebrados en el exXtranjero, que no sean
requeridas por intermedio dei Aimisterio
de Relaciones Exteriores, veinte pesos;

Inseripciones en Chile d2 matrimonios
de extranjeros, celeprados e. el extranje-
ro, para los efectos de practicar subuis-
eripciones, cien Pesos;

Interdieccion del marido, sublnseripeon
de la senteucla, cien pesos;

Likretas de Familha, dupliicados, veinte
pesos; o

Matrimonios hechos fuera de la Ofici-
na, excepto en los casos indicados en el
meiso segungo de! articulo 5.0 de la ley
N.o 6,894, de 19 de apri: de 19«1, tresclen-
tos cincuenia pesos;

Matrimonios por pode’, dentro del terri-
torio de la hepublica, cien pesos;

Muerte presunta, su inscripeion, veinte
pesvs;
~ Nacimientos pasado el plazo legal, su
inscripeién, Jdiez pesos;

Nombranaentos de cu adoer para la ad-
m.inistracidn extracrdinaria de .a soctedad
conyugal, su subinseripcion, cien pesos:

Nundad de matrim oo, subinscripeién
de )a sentencia, guiniertos resos:

Pasaportes ordinarios cilento circuenta
pesos.

Pasaportes chilenos para extranjeros,
cuatrocientos pesos;

Pasaportes colectivos, méximo diez per-
sonas. quinientos pesos;

1

Pasaportes colectivos, por persona de
exceso sobre diez, cincuenta pesos;

Pasaportes, cada legalizacion, veinte pe-
50S;

Pasaportes de extranjeros, su anotacion,
doscientos cincuenta pesos;

Pasaportss de turismo, doscientos pe-
SO8 ;

Pasaportes de familia, con inclusion del
conyuge e nijos menores de dieciocho afnos,
tresc.entos cincuenta pesos;

Permisos especiales para arrieros a la Ar-
gentina, cinco pesos;

Rectificaciéon judicial de inseripcitn, en
la nueva inscripelon, c.en pesos;

Salvocond . eto a Bolivia, tres pesos.

Salvocondueto a Peri, dos pesos;

Separacior. de bienes, subnseripcién de
la sentencia o escritura, ‘rescientos pe-
SO8 | .

Subinscripcién de sentencia o eseritura
que deje sin efecto ¢ modifique otra que
ya esté subinsecrita, el mismo valor fijade
por esta ley para la cubinscripcion dejada
sin efecto o modificada;

Subinscripeién de sentencias > eserituras
ny sehaladas anteriormente, cimcuenia pe-
$08;

Se consideraran vencidos los plazos de
las cédulas de identidad de primera y se-
gunda clase, para chilenos, desde seis me-
ses después de cumplidos los dieciocho ahos
de edad, y transcurrido el mismo plazo
aesde el vencimiento de la anterior cé-
dula;

Se consideraran vencidos los plazos de
las cédulas de identidad de primera y se-
gunda clase, para extranjeros, desde trein-
ta dias corridos desde ia fecha de su ra-
dicacién en el territoric nacional, y desde
tres meses corridos desde el vencimiento
de la anterior cédula. Con relacién a los
extranjeros jue lleguep ccn pasaporte de
turismo o de visita, el plazo se entendera
venc.do después de setenta dias desde la
fecha aqe su ilegada ai pais.

La anotazi6n d- pasapories de extiran-
jeros caducard a los noventa dias. si el ex-
tranjero ng se ausentare de Chue =n ese
lapso.

La actual cédula de identidas de terce-
ra clase, que otorga el Servicie de Identi-
ficaciér, se denon.mara cédula de identi-
dad de segunda clase.

Los extranjeros tendran derecho a obte-
ner cédula de identidad de segunda clase,
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para exuvranjeros, solamente en los siguien-
tes casos:

a) Los contratados por organismos fis-
cales o semifiscales, o que actien en ellos
en misién de estudio;

b) Los obreros acogidos a la ley ndme-
ro 4,054, por lo menos con seis meses de
anterioridad, o que llegaren al pais con
contrato de trabajo registrado en la Direc’
cién General del Trabajo.

¢) Las mujeres casadas con chilenos o
viudas de chilenos y las casadas con extran-
jeros que gocen de este beneficio segin
las disposiciones de esta ley”.

d) Los que actfien en Chile sin obtener
luecro personal y exclusivamente en activi-
dades de indole social, calificadas por la
Direceién General del Registro Civil Na-
cional ante la que deberid aecreditar, ade”
mas, estar exentos del impuesto global com-
plementario.

e) Los estudiantes matriculados en esta-
blecimientos fiscales o particulares recono-
cidos por el Estado, que acrediten su ecali-
dad de alummnos regulares.

f) Los fisicamente imposibilitados para
ganarse la vida, a juicio de la Direceién Ge-
neral del Trabajo.

g) Los colonos que se radiquen en el
pais, en calidad de tales, traidos por el Mi-
nisterio de Tierras y Colonizacion, durante
los diez primeros afios.

8.a En el ntimero 171 substitiyese “un
peso” por “dos pesos”.

9.a Fl ntimero 178 reempléazase por el
siguiente: ‘“sociedades, eserituras de cons-
titueién treinta centavrs, por eada cien pe-
s0s. sohre el capital nominal”.

10.a Fn el nfimero 179 reemplézanse las
palabras “diez pesos en las por acciones, ¥
de cineo vesos en las demAs” por “treinta
pesos”.

11.a El ntimero 180 substitiiyese por el
siguiente: “sociedades conyugales, en la es-
eritura de liquidacién, ademéis del impues-
to establecido en el N.o 11, papel sellado
deé diez pesos”.

12.a Fl ntmero 181 substitiyese por el
siguiente: ‘sociedades, escrituras de aw
mento de carwal, treinta centavos por cada
cien pesos de aumento”.

13.a Tn el numero 182 substitiyese
“veinte centavos’ por “cincuenta centavos”.

14.a En el namero 183 substitiiyese
“‘yeinte eentavos” por “cincuenta centavos”.

15.a El namero 188 reemplazase por el
siguiente: “Tierras, Colonizacién y Bienes
Nacionales. Lios documentos que dan fe de
log actos y contratos que a continuacién se
indican, pagaran los siguientes impuestos:

a) Titulos provisorios de sitios fiscales,
cincuenta pesos.

b)  Arrendamientos o transferencias de
arrendamiento de bienes fiscales, cien pesos.

Los bienes raices fiscales concedidos en
arrendamiento pagarin una renta minima
anual de ciento veinte pesos, cualquiera
que sea el porcentaje que esta renta repre-
sente con relacién al avallo territorial vi-
gente.

e) Verificacién o revisién de planos pre-
sentados al Ministerio de Tierras y Coloni-
zacién para reconocimiento de validez de
titulos o ventas directas, de acuerdo eon
las leyes vigentes, por cada hectirea de
las indicadas en el plano, que tengan un
avaliio inferior a ecien pesos, un peso. De
ciento un pesos a quinientos pesos, dos pe-
sos. De quinientos un pesos a un mil pe-
sos, tres pesos. De un mil un pesos a dos
mil pesos, cuatro pesos. De dos mil un pe-
508 a tres mil pesos, einco pesos, y las de
avaliio superior a tres mil pesos pagarin
selsi pesos por cada hectarea.

No se darid curso a las respectivas soliei”
tudes sin que se haya comprobado el pago
de este impuesto.

En los expedientes sobre reconocimiento

"de validez de titulo o ventas directas que

estuvieren actualmente en tramitacién, no
se dara curso al deereto respectivo sin que
se haya comprobado fehacientemente el
pago de este impuesto.

d) Titulos gratuitos de dominio que &e
otorguen respecto de extensiones. superio-
res a cincuenta hectireas, cineco pesos por
cada hectirea de terreno que exceda al in-
dicado en el respectivo plano.

e) Rentas de arrendamiento de bienes fis-
cales o nacionales que corresponda pagar
en lo sucesivo, tres por ciento sobre el va
lor de dichas rentas.

) Titulo definitivo de dominio de sitios
v de hiiunelas o parcelag fiscales, uno por
ciento de} avalio fiscal del terreno, no pu-
diendo en ningln caso ser este impuesto
inferior a cincuenta pesos.

g) Transferencia de mejoras introduei-
das en terrenos fiscales, sobre los cuales
no se haya otorgado titulo definitivo, pa-
gardn el 10 olo del valor de la transferen-
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cia, no pudiendo ser este impuesto infe-
rior, en ningun caso, a veinte pesos.

Toda transferencia de mejoras introdu-
cidas en terrenos fiseales deberi ser debi-
damente autorizada por decreto supremo.
Para los efectos de determinar este impues-
to la estimacién de las mejoras no podrd
ser inferior al 80 o|o del avalio territorial
vigente.

h) Permisos de ocupacién gratuita de
bienes raices fiseales y titulos provisorios
de hijuelas o parcelas fiscales, trescientos
Pesos.

1) Transferencias de dominio de bienes
fiscales a titulo oneroso, sea en remate o
directamente, diez por ciento sobre el va-
lo1 de adjudicaeién o precio de transfe-
rencia, segin el caso.

j) Copias de planos solicitadas por par-
ticulares al Ministerio o Direecién Gene-
ral de Tierras y Colonizacién, diez pesos
por plano de dimensién hasta de 0.50 me-
tro cuadrado; veinte pesos por plano de
una dimensién desde 0.51 hasta un metro
cuadrado. v cinernenta nvesos por los que
exceden de esta dimensién.

16.a En el N.o 198 substitiyense las pa-
labras “veinte centavos” por “cuarenta cen-
tavos’.

Articulo 94. — Introdicese, ademéis, la
modifieacidn que a eonfinnacién se indica
en el articulo 8.0 del citado decreto ni-
mero 400, de 27 de enero de 1945.

Reemplazase el N.o 38 por el siguiente:

“38. Las siguientes actuaciones en el Re-
gistro Civil Nacional:

Las libretar de familia que se otorgan
a los contraventes en el momento de cele-
brarse el acto, salvo que se trate de las li-
bretas indicadas en el articulo 7.0 nime-
ro 169, de esta ley;

Los pases de sepultacién, sean proviso-
rios o definitivos;

Los certificados de declaracién de super-
vivencia, para los efectos del cobro de asig-
naciones familiares, que otorguen los Ofi-
eiales Civiles que lleven Registro Publico,
v los certificados de declaracién de super-
viveneia, viudez y solteria, cuando se acre-
dite a los referidos Oficiales Civiles que lo
exige un organismo fiseal, semifiscal o mu-
nieipal prra pagar una pensién de monte-
pio o jubilacién inferior a seiscientos pe-
8§0s mensuales ;

Los formularios que use en el-Servieio
del Registro Civil Nacional, para facilitar
la constitucién legal de la familia, salvo

que estén expresamente gravados por esta
ley; '

Las inscripeiones de nacimientos, matri-
1monios, defuncionds y nacidos muertos,
ocurrides en Chile, y practicadas dentre
de los plazog legales;

Las subinseripciones de reconocimiento
de hijo natural, de legitimacién, y la acep-
tacién de esos beneficios;

Las subinseripeiones de rectificaciones
judieciales, cuando el tnico fundamento de
la sentencia sea una legitimacién o un re:
conocimiento de hijo natural o simplemen-
te ilegit'mo, slempre que la rectificacidn
consista en dejar al inserito con los ape-
Ilidos de sus padres y con los nombres
de éstos. De igual exencidon gozard la sub-
inseripeién de rectificacion que tenga por
chjeto agregar al inserito un nombre pro-
pio o un apellido que falten en la inserip-
Cién;

Tias subinseripciones de sentencias judi-
ciales que se practiquen de oficio, por or-
den del Director General del Registro Ci-
vil Nacional;

Las fichas dactiloscépicas otorgadas a
peticién de los Oficiales Civiles para los
efectos de inseribir nacimentos o celebrar
matrimonios ;

Los certificados o copias solicitados pa-
ra uso de las Oficinas Piiblicas debiéndo-
se estampar en ellos la palabra “Oficial’’,
con indicacién de la reparticibn que los
ha solicitado. Estos certificados o copias
1no podrin, en ningln caso, ser utilizados
por partieulares.

Las inscripciones o subinscripeiones que
deban practicarse en el Registro Civil, ¥y
a que dieren origen las diligencias judicia-
ies tramitadas con privilegio de pobreza;

Los impuestos de pasaportes o de ano-
tacion de éstos en el caso de extranjeros
que sean expulsados del territorio nacional,
enn conformidad a las disposiciones lega-
les;

Li.a anotacién de pasaportes de extranje-
ros repatriades, siempre que exista reei-
procidad al respecto o de pasaportes en
irinsito, en visita o de turismo durante
el plazo de la respectiva visacidn;

Los registros de identidad que se ha-
gan sin otorgamiento de cédula, ya sea vo-
luntariamente o en virtud de decreto su-
premo.

Articulo 95.— Agrégase a continuacién
del articulo 60 del citado decreto N.o 400,
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de 27 de enero de 1943, el siguiente articu-
lo nuevo:

“Art.... Ser4 obligacién de low notarios
que autoricen escrituras de transferencia
v transmisién de bienes raices, enviar co-
pia de ellas a la Direccién General de Im-
puestos Internos”.

Articulo 96.—Der6gase en el mismo de-
creto de Hacienda N.o 400, los ntmeros 5,
26, 27, 32, 35, 91, y 135 del articulo 7.0,

Articule 87, — Introddcense las siguien-
tes modificaciones al texto de la ley N.o
6,457 sobre impuesio a la renta.

a) Reempldzanse las palabras “quinta
eategoria” por “segunda categoria” en la
letra ) del articulo 20.

b) Agréganse al articulo 42 log siguien-
tes ineisos.

“En todo caso, solamente pagaran el im-
puesto de esta categoria los sueldos y gra-
tificaciones voluntarias en general, las re-
muneraciones, cualquiera que sea su deno-
minacién, pagadas a personas que por ser
fuertes aceionigtas, o por cualesquiera otras
circunstaneias personales, hayan podido
influir, a juicio de la Direccién General
de Impuestos Internos, en la fijacién de las
referidas remuneraciones cuando, en opi-
nién de dicha Direccién esas sumas sean
proporcionadas a la importancia de la em-
presa y a los serviclos prestados.

Si el total de las remuneraciones paga-
das a una determinada persona excede del
limite que la Direccién fije como maxi-
mo, de acuerdo con lo indicado en el pa-
rrafo anterior, se pagari sobre el exeeso
el impuesto de 2.a categoria v no se acep-
tarid dicho exceso como gasto de la per-
sona o empresa pagadora de esa rentas.

Las resoluciones que dicte la Direccién
General de Impuestos Internos sobre esta
materia serdn susceptibles de revisién v
reclamacién segn el procedimiento del pa-
rrafo VI del Titulo VII de esta ley.

Articulo 98. — Derdgase el articulo 65 de
la ley N.q 7,295, de 22 de octubre de 1942.

Articulo 89. — Substitiivense en el ar-
ticulo 7.0 de la ley N.o 4.174, de 5 de sep-
tiembre de 1927, las palabras “tasacién de-
clarada” por las siguientes: ‘“‘avaliio vi-
gente”.

Articulo 100. — Reemplazase el ineiso l.o
del articulo 7.0 de la ley N.o 7,144, por
el «<ieuiente:

“Tia Caja de Amortizacién destinari las
divisas compradas de acuerdo con la auto-

rizacién que le confiere el articulo ante-
rior, a los siguientes objetos:

a) Vendersi la cantidad de divisas ne-
cesarias para pagar preferentemente el pre-
cio total de las divisas compradas. Las ven-
tas a que se refiere esta letra se haran al
tipo de disponibilidades propias; pero se
venders al tipo de exportacién la cantidad
de cambios necesaria para cubrir el valor
de las mercaderias que se importen con-
forme a las partidas 243-1130 y 1715 del
Arancel Aduanero.

b) Colocard anualmente a disposicién del
Consejo Superior de Ia Defensa Nacional
desde 155 millones de pesos hasta la suma
méxima de 265 millones de pesos moneda
nacional. El Consejo podrd, a su opciou,
disponer de esta suma en moneda nacio-
nal, para cuyo efecto la Caja venderi cam-
bios al tipo de disponibilidades, propias
bien en moneda extranjera. En este Gltimo
caso la equivalencia de la moneda extran-
Jera ¢on la wmacional se determinari al tipo
de disponibilidades propias. Las sumas de
que dispondra el referido Consejo, de
acuerdo con esta letra, serin depositadas
en una cuenta especial que se abrird a su
nombre en la Caja de Amortizacién.

¢) El saldo de Jos cambios extranjeros ad-
quiridos conforme al articulo 6.0 se ven-
dera al tipo de disponibilidades propias, ¥
el producto de la venta ingresard a rentas
generales de la Nacién.

Articulo 101.—Introdficense las siguien-
es modificaciones a la ley N.o 5,427, de 26
de febrero de 1934, sobre impuesto a las
asignaciones por causa de muerte v a las
donaciones.

1.a En el articulo 3.0 substitiiyese el ac-
tual ineiso 3.0 por el siguiente:

“Cnando se suceda por derecho de re-
presentacién, se pagard el impuesto que
habria correspondido a 1la persona repre-
sentada”.

2.0 En el N.o l.o del articulo 18.0 des-
pués de la palabra ‘Beneficencia piblica”.
agréguese la expresién “chilena”.

3.a Agregar a continuacién del articulo
13, el siguiente nuevo:

“Art... En ningfin caso el monto del im-
pnesto de la herencia nodri exceder del
50 olo del valor de log bienes que se trans-
miten”,

4.a  Substitivese el artfcule 19 por
el siguiente: “Art. 19 Quedan derogadas
todas las disposiciones legales que esta-
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blezean exenciones no contempladas en el
articulo anterior.

“5. a En el articulo 53, substitiyese la
letra a) por la siguiente:

a) El avaltio con que figuren los bienes
rajces en esa fecha para el pago del im~
puesto territorial. Sin embargo, cuando
este avalio hubiere comenzado a regir mas
de tres afios antes de la delacién de la
herencia, la Direcciéon General de Impues
tos Internos deberi proceder a retasar los
inmuebles hereditarios.

Los asignatarios que no se conformaren
con la retasacién practicada tendrin el de-
recho a reclamar de ella dentro del plazo
de cinco dias, contados desde la notifica-
cién administrativa de la resolucién refe-
rida, pudiendo dedueir el reclamo cual®
quiera de los interesados a nombre de la
sucesién. “El reclamo se deducird ante el
Juez a quien corresponda conocer de la
posesion efectiva de la herencia o de la in~
pinuacién de la domacién. El Juez, para
resclverlo, procederd conforme a la letra
¢); pero, a falta de acuerdo entre la Di-
reccién y los interesados, el nombramiento
de Perito Tasador sbélo podri recaer en ta~
sadores oficiales de organismos fiscales o
semifiscales, o de instituciones bancarias 0

de crédito o en ingenieros eciviles, arqui

tectos o ingenieros agrénomos, segin la
naturaleza de la especie tasada. El hono-
rario del perito se ajustard a lo dispuesto
en la letra ¢)”.

El avalto que en definitiva se fije regi-
r4, para los efectos del impuesto territorial
v para los demés efectos legales, a partir del
1.0 de enero siguiente a la fecha de la reso-
lucién que lo haya determinado”.

Articulo 102.— FEl rendimiento del im-
puesto sobre asignaciones por causa de
muerte y donaciones, conjuntamente con el
recargo del cincuenta por ciento que orde-
na pagar el articulo 38 de la Liey N.o 6.640,
que fijé el texto refundido de la ley N.o
6,334 y sus modificaciones, y la ley N.o
7.552, de 13 de septiembre de 1942, se des-
tinara : )

a) En un 50 por ciento a rentas genera"
les de la Nacién;

b) En un 40 por ciento a dar cumpli-
miento a lo ordenado en el articulo 4.0 de
la ley N.o 7,869, que fij6 el texto refundi-
do de la ley 5,989, y sug modificaciones. Si
-esta cuota resultare inferior a veinte mi-

Hones de pesos al afio, el Fisco debera com-
pletar dicha cantidad, y

¢) En un 20 por ciento a los objetivos
que la ley N.o 6,640, sefiala los recursos
que ella establece en sus articulos 37 y 38.

Cuando deje de aplicarse el recargo del
50 por ciento a que se refiere el inciso 1.0
de este articulo, el producto del impuesto
sobre asignaciones por causa de muerte y
donaciones se destinara, por mitades a los
objetivos sefialados en las letras a) y b)
de este articulo.

Articuo 103. — La exencién que para
las empresas periodisticas crea el articulo
6.0 de la Ley N.o 7,790, de 18 de julio de
1944, no regird respecto del impuesto que
establece el articulo 7.0 de la Ley sobre
Impuesto a la Internacién, a la Produe-
cién y a la Cifra de los Negocios, cuyo tex-
to fué fijado por deereto supremo nimero
2772, de 18 de agosto de 1943.

La exencién del impuesto con que la mis”
ma ley grava la internacién que hagan las
empresas periodisticas definidas por el ar-
ticulo 73 del decreto ley mamero 767, de
1925, modificado por el articulo 4.0 de la
ley namero 7,790, sblo se aplicard respecto
de los materiales destinados exclusivamen-~
te a la impresién de periédicos y revistas
definidos por la ley nGmero 7.821, y tra-
tandose de la importacion de papeles, afec-
tard sblo a los que internen las expresadas
empresas periodisticas, por las Partidas N.o
1,715 A y B del Arancel Aduanero, y que
estén destinados exclusivamente a la im”
presién de periédicos, revistas y libros im-
presos especificados por la Ley N.o 7,321.

T.a exencién establecida por el articulo
10 de la lev nfimero 7,140, de 20 de di~
ciembre de 1941, no regird respecto del im-
puesto que establece el articulo 7.0 de la
Ley sobre Impuesto a la Internacién, a la
Produceién y a la Cifra de Negocios”.

Articulo 104, __ Substitiyese en el de”
creto namero 2,772, de 18 de agosto de
1943, que consulta el texto definitivo y Te-
fundido de la Ley sobre Impuesto a la In-
ternacion, a la Produceién y a la Cifra de
los Negocios, 1a letra d) del articulo 14, por
la siguiente:

d) Libros, diarios, revistas y papeles na-
cionales vendidos con marca de agua para
los usos indicados en el articulo 2.0 de la
ley ntimero 7,321. .

Articulo 105.— Redficese al uno por cien-
to (1 ofo) el porcentaje de los ingresos fis
cales por concepto de derechos de depési-
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to y de tarifas por servicios portuarios, del
articulo 13 del Decreto de Hacienda
N.o 1,175, de 28 de junio de 1943, desti-
nado al fondo de Responsabilidad y Com-
pensaciones establecidas en el inciso 20 del
articulo 136, de la Ordenanza de Aduanas.

Articulo 106. El 50 por ciento de las
. sumas que ingresen actualmente a las
Cuentas de Depositos F'. 48, F'. 105, F'. 106,
F. 108 y F. 109, de acuerdo con lo estable-
eido en Jos decretos leyes ntimeros 225 y
592, de julio y septiembre de 1932, respec-
tivamente, y .con la ley ntmero 5,334, de 28
de diciembre de 1933, ingresarin en ade-
lante a Rentas Generales.

Articulo 107. Los gastos que demande la
‘presente ley se cubrirdn, ademéas, con lis
entradas que produzca el alza de las tasas
y derechos postales fijados por decreto de
Interior ntimero 266, de 17 de enero de
1945. ,

Articulo 108. Tias empresas indlustrih-
les sometidas a las disposiciones de la ley
namero 7,144, de 5 de enero de 1942, po-
drin rebajar de la renta imponible para
los efectos de determinar los impuestos es-
tablecidos en las leyes niimero 6,458, 6,640
y 7,144, las sumas que destinen a la for-
macién de un fondo de reserva para la ad-
quisicién y renovacién de las maquinarias
e instalaciones de la empresa,

Estas sumas no podrin exceder en cada
aiio del 10 por ciento de la remta imponi-
ble y pagaran los impuestos a la renta que
corresponda cuando se destinen a otros fi-
nes.

Lo digpuesto en el presente articulo re-
gird desde el 1.0 de enero de 1945. Se apli-
eari, por consiguiente, a las rentas de 1944
¥y se mantendri durante un plazo de cuatro
afios. , .

Articulo 109. Los impuestos de. 2.a y
5 a categorias, derivados de las modifica~
ciones introducidas a los articulos 20 y 42
de la ley sobre impuestos a la renta, regi-
ran desde el dia l.o del mes que siga a
aquel en que se publique esta ley en el
“Diario Oficial”’. Las mismas modificacio-
nes del artfeulo 42 regiran desde el 1.0 de
enero de 1946, para los efectos de determi-
nar las rentas imponibles de 3.a, 4.a y 6.a
categorias, y afectarin, por consiguiente,
a las rentas que deben declararse en 1946.

Las modificaciones qu ese introducen en
la ley niimero 5427 sobre impuesto a las

herencias, asignaciones y donaciones, no se
aplicardn respecto de las herencias deferi-
das antes de la publicacién de esta ley en
el “Diario Oficial”.

Articulo 110. Las disposiciones de Ila
presente ley, con excepeidn de las que se
refieren al Titulo III sobre financiamien-
to, comenzaran a regir desde el l.o de ju-
lio de 1945.

Las disposiciones del titulo III comenza-
ran a regir desde la fecha de publicacién de
la presente ley en el “Diario Ofieial” sin
perjuicio de lo dispuesto especialmente en
los dos articulos anteriores.

Las disposiciones del articulo 97 comen-
zaran a regir dede el 1.0 de enero de 1945.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

“Articulo ‘1.0 Declarase que los siguien-
tes funcionarios de la Direccién General de
Tierras tienen derecho a percibir las siguien~
tes diferencias de sueldo, por haber sido
clasificados erréneamente al aplicarse el de-
creto N.o 77]4,486, dictado en uso de las
facultades otorgadas al Ejecutivo por la ley
N.o 7,200.

A don Osvaldo Garay Oyarzin, $ 7,500
anuales;

A don Enrique Baceiarini Raggo, $ 4,500
anuales, y

A don Humberto Toro Varas, $ 4,500
anuales.

Estas diferencias se pagarin por el tiem-
po comprendido entre el 1.0 de enero de
1943 y el 1.0 de julio de 1945”.

Articulo 2.0 Los empleados de la Sin-
dicatura General de Quiebras serian con-
siderados empleados publicos jpara gpdos
los efectos legales, y, en consecuenecia, que-
daran afectos a las disposiciones del Es-
tatuto Orgénico de los funcionarios de la
Administraeién 'Civil del Estado.

Art{oulo 8l0 La exigencia de titulo
universitario para ocupar los cargos que
indica la planta de la Inspeceién Superior
de Ferrocarriles, se hara efectiva a medi-
da que vaquen los cargos respectivos ser-
vidos actualmente por personal sin dicho
titulo.

Articulo 4.0 Los gastos que demante la
aplicacion de las disposiciones de esta ley,
en lo que se refiere a la Inspeccién Supe-
rior de Ferrocarriles y a la Direccién Ge-
neral de Obras Piblicas, durante el presen-
te afio, se imputaridn a los fondos consulta-
dos en los item 12/01j01 y 12/0301 del
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Presupuesto de ese afio, y los fondos que
se¢ destinen para ejecucién de obras du-
rante el mismo afio, no pudiendo el total
de los gastos exceder del 12 por ciento de
lag cantidades totales que se invierfan en
esas obras.

Desde 1946, los gastos que demande la
Planta Fija de la Direccién General de
Obras Puiblicas se consultaran en la par-
tida correspondiente del Presupuesto de
Gastos de la Nacién y los gastos que de-
mande la Planta Adicional de la misma
Direccién General se imputaran a las su-
mas que se destinen a la ejecucién de obras,
los que no podran exceder del 12 por eien
to del total de los fondos que se invier-
tan en esas obras.

Articulo 5.0— Los aportes que deberin
hacer los empleados a la Caja Nacional de
Empleados Piblicos y Periodistas, a con
secuencia de los aumentos de sueldos con-
cedidos por esta ley, se hardn en diez cuo-
tas mensuales iguales.

Articulc 6.0— Faciiltase al Presidente de
la Reptablica para incorporar al texto de-
finitivo del Bstatuto Orgéinico de los Em-
pleados de la Administracién Civil del Es-
tado dictado por decreto nimero 2,500, de
24 de junio de 1944, las disposiciones de
1a presente ley.

Se otorga igual facultad para refundir
en textos definitivos las actuales leyes tri-
butarias con las modificaciones que hayan
experimentado hasta la fecha de la pro-
mulgacién de la presente ley.

Los textos refundidos a que se refiere
el parrafo anterior llevarin el nimero de
ls ley que el Presidente de la Reptblica
les asigne.

“Articulo 7.0.— El Presupuesto nacional
para el afio 1946 deberi contemplar una
planta suplementaria que corresponda a lo
menos al 6 por ciento de la totalidad de:
personal eivil admiristrativo”.

“Articulo 8.0— Increméntanse en la can-
tidad global $ 1.247.0C0 los item 0201{04,
02[02/04 y 0203104 del presupuesto vigente
de castos de la Administracién Priblica. a
razén de $ 459.000 el primero, $ 622.000 e!
segundo y $ 166.000 el tercero.

Las Comisiones de Policia del Senado ¥y
de Bibliotecas, respectivamente, destinarin

"de preferencia las sumas indicadas en el

ineiso anterior a mejorar las rentas de su
personal de empleados: no pudiendo. en
ningiin caso, exceder este mejoramiento de

un 25 por ciento del sueldo actual de cada
uno de dichos empleados.

Los sueldos asi reajustados constituiran,
para todos los efectos legales y a contar del
l.o de julio de 1945, la renta de los perso-
sales indicados, y se consultarin en la ley
de presupuestos para el afio 1946 como su
renta definitiva.

Los saldos que quedaren después de he-
eho el reajuste indicado en el inciso segun-
do, incrementarian cada uno de los item
02;01/04, 02!102{04 y 02|03/04.

Dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha de la publicacién de esta ley, el Pre-
sidente de la Reptiblica pondra a disposi-
cién de los Tesoreros del Senado, de la Ca-
mara de Diputados y de la Biblioteca del
Congreso, respectivamente, las cantidades
indicadas en el inciso primero, para ser
aplicadas a los fines sefialados en este ar-
ticulo”’, :

Proyecto de ley:

Articulo 1.0 Los Cénsules de Chile cobra-
ran por su intervencién en los respectivos

actos consulares Jos derechos que se estable-
cen en la presente ley:

TITULO I

Artieulo 2.0 Por el despacho de vapo-
res mercantes nacionales y extranjeros, se
pagari en cada viaje al pals y en cada
Consulado, con relacién a su tonelaje, los
derechos que a continuacién se expresan:

Naves Naves

nacio. extran-

nales jeras

DOLARES

1.0 a) Por vapores hasta
de 500 toneladas de
registro grueso o bru-

to ... ... e e e 12— 24—
b) Por vapores de
mas de 500 y hasta

1,000 toneladas de re- :

gistro grueso o bruto 16.— 32.—
¢) Por vapores de mis
de 1,000 toneladas y
hasta 3,000 toneladas
de registro grueso o

bruto ... ... ..... 22.—44.—

d) Por vapores de mas
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Navés

Naves Naves Naves
naclo. extran- naclo- extran.
nales , jeras nales jeras
DOLARES DOLARES
Articulo 4.0.
de 3,000 y hasta 5,000
toneladas de registro 3.0 Por la reposicién de
grueso o bruto 26.— 52.— de alguno de los papeles
e) Por vapores de méas de una nave mercante
de 5,000 toneladas de nacional o extranjera
registro grueso o bru- en caso de extravio o
17 U 30.— 60.— por agregacién de fo-
L b ] 1 Jas en el rol de tripu-
08 1““1“% a vela lacién ... ... ... ... 9.— 18.—
nacionales pagarin es- v ) )
tos derechols) fon ma 4.0 Por intervenir en el
rebaja de 50 por cien- arreglo de salarios de
to y los extranjeros, de la trlpulae_lon de una
20 por ciento nave mnacional o de
) trabajadores chilenos
2.0 Por despacho de una en naves extranjeras . 2.— 2,—
nave mercante naeio- 5.0 Por certificacién de
nal o extranjera de embarque y desembar-
més de 300 toneladas que de marineros . . . 2.— 2.—
de registro grueso o 6.0 Por la resolucién que
bruto en  arribada se pronuncie en cues-
forzosa, siempre que tiones de pasajes . . . 9.— 9.—
ésta obligue a realizar 7.0 Por el certificado de
enalquiera operacién 922.— 44.— visita de una nave pa-

Articulo 3.0 Bajo la denominacién de
despacho de una nave se comprende el con-
junto de  formalidades y actos ordinarios
que puedan o deban requerirse de un Con-
sulado, segln las leyes, a la llegada o sa-
lida de una mave mercante nacional o ex-
tranjera.

Por tanto, en el cobro de derecho esta-
blecido en el articulo precedente, quedan
incluidos y no serin motivo de cobro se-
parado: la declaracién de no haber toma-
do carga con destino a puertos chilenos;
la visacién de la lista de pasajeros y rol
de tripulacién; la legalizacién de la paten-
te de sanidad; el zarpe (cuando fuere ne-
cesario) ; el depésito de los papeles de una
nave nacional en el Consulado y demés
operaciones que el Reglamento pueda indi-
car.

Ta reconocer sus escoti-
llas, carga, ete. .. ... 14.— 14.—
§.0 Por expedir una Pa-
tente de Sanidad
cuando no lo hiciere la
autoridad local ..

9.0 Por intervenir en el
nombramiento de Ca-
pitin de wuna mnave
mercante mnacional

18.—

10. Por un pasavante o Pa-
tente provisional de
navegacién para naves
hasta de 500 toneladas
de registro grueso o
bruto ... ... . ......

11. Por un pasavante o Pa-
tente provisional de
navegacién para naves
de méis de 500 tonela-
das de registro grueso
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Déla.r;; de turismo, se pagard en cada viaje al pais
y en los Consulados del lugar de origen o
o bruto ademas del ('le arribafla .al iltimo aeropuerto extran-
derecho anterior, por sero, los s%gulentes derechos: .
cada tonelada de ex- a) Por aviones hasta de cgatro asien- \
COSO - v o o - 090 —— tos, des‘tmados a pasajeros . 3.00
12. Por intervenir en la b) Por aviones de einco hasta ca-
venta de una nave na- torce asientos destinados a pasa-
cional hasta de 1,000 \ jeros .. e e e e 8.00
toneladas siempre que ¢) Por aviones de quince a vemtl-
haya cambio de ban- nueve asientos destinados a ‘pasa-
dera y por expedir el Jeros. .. ) - 20.00
certificado  correspon- d) P?r av1ones. de tremta o més
diente ... o o 50— —— asientos destinados a pasajeros . 25.00
13. Zz; (112 r?;irsf?sladeacliggo En avi’ones destinados al 'transporte‘de
toneladas de registro mercaderias o correspondencia, se conside-
‘ . rard como una plaza més, cada cien kilos
grueso o bruto, ademas de su capacidad de transporte ftil.
del derecho anten(:ir, Articulo 6.0 El despacho de una aerona-
E;)Zes(‘;)ada tonelada de 1.90 —— ve comprende: la legalizacién de la Paten-
14. Por el z;,uéo q1.1e se ex.— ’ te de.a Sanidad; la visac;(')n.de la.‘lista. de
pidiere aprobando la basa)eros, del rol de la tr}P‘ﬂ?CIOD; y. de
distribucién de averias l~os demés documentos ordinarios que se-
v el premio del salva- fiale el Reglamento.
mento, por la autori- TITULO TII
zacién de un préstamo .
a la gruesa, desembar- Actos relativos al Comercio
co de carga o abando- Articulo 7.0
no de una nave .. .. . 22.— ——
15. Por intervenir en el ac-
to de levantar un prés- - Délares
tamo & 1a BTSSR SODTC  eloo 18 Certificacin de los Comoci-  4.40
16. Por intervenir en la m1ent)os de Embarque de mer-
venta de mercaderias cafiex.‘las hasta 200 toneladas
averiadas que no pue- métricas de peso o medida,
dan conservarse hasta destinados a puertos chilenos,
la reparacién de la na- cada ejemplar original . . . . 4.40
ve, sobre el producto 1% — 19. P(ir la misma actuacl(t)n, ade-
1Y. Por cualquiera otra més del derecho anterior, por
certificacién o actua- cada 200 toneladas de exceso o
¢i6én no comprendida fraceién ... ... ce e e 4.40
en los niimeros prece- 20. Por certlflcaclon de cartas-
dentes para mnaves 9 18.— guias de transporte terrestre
de mercaderias, hasta 200 to-
TITULO TI neladas de peso o medida, des-
Actos relativos a la Aeronavegacién tinadas a Chile, cada ejemplar
original . 4.40

Articulo 5.0 Por el despacho de aerona-
ves chilenas o extranjeras, comerciales o

. Por la misma actuacmn ade-
mas del derecho anterior, por
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cada 200 toneladas de exce-
so o fraceiébn .. .. ..
. Por certificacién de las cartas-
guias de transporte aéreo de
mercaderias destinadas a terri-
torio chileno:
a) Por cada kilégramo de pe-
80 0 medida .. . e e
b) Sobre el excedente de 200
kilégramos de peso o medida
no se pagara derecho ..
En las ciudades donde no exis-
ta Cénsul de Chile no seri ne-
cesaria la certificacién de las
cartas-guias de transporte aé-
reo. Los derechos correspon-
dientes serdn cobrados en Chi-
le por las Aduanas.

. Por la certificacién de cineo

ejemplares de las facturas co-

merciales que deben presentar-
se'al Consejo de Comercio Ex-
terior de la Repiblica para el
despacho de cualquiera clase
de articulos, siempre que el
valor de éstos no baje de quin-

ce ddlares .. ce e

Quedan exentos de estas eerti-

ficaciones y derechos:

a) El materia] adquirido por
repatticiones fiscales de la
Reptblica;

b) Los libros y deméas impre-
sos consignados a particu-
lares no comerciantes en
Paquetes que contengan un
solo ejemplar de cada edi-
cibn y que no sean desti-
nados a ser vendidos; y

¢) Las mercaderias proceden-
tes de ciudades donde no
exista Cénsul de Chile.

En este caso los derechos co-

rrespondientes seran pagados

en el Consejo de Comercio

Exterior de Chile. '

. Lag facturas comerciales cu-

Yo valor sea inferior a quin-

ce dolares seridn visadas gra-

tuitamente.

. Por cada conocimiento o fae-

tura extra

0.10

12%

4.40

26. Por revalidacién de una fac-

tura comercial ... e e 9.00
27. Por legalizacién de una carta

de correceiéon ... ... ... ... 9.0C
28. Por - comisiones de compra,

venta, cobro, pago u otros

servicios anélogos, sobre el

total 4 %

Articulo 8.0 Los reclamos por devolueién
de derechos consulares, que se funden en
hechos no imputables al Cénsul, sélo se
acogeran cuando se formulen dentro de
cuarenta y ocho horas de efectuada la ac-

tuaeién.
TIMULO IV

A los relativos al estado civil, nacionali.
dad, y obligaciones militares

Articulo 9.0

Délares
29. Por copias de partidas de na-
cimiento, matrimonio, defun-
eién o cualquiera otra anota-
eién relativa al estado civil u
obligaciones militares, asenta-
das en los Registros respec-

tivos .. .. .. .. .. .. L L. 2.00
30. Por un certificado de super-

vivencia 1.00

31. Por una certificacién de matri-
cula o de nacionalidad o por
visacién de los mismos ... .. 2.00
Articulo 10. Tstardn exentas de] cobro
de derechos consulares las inseripciones de
chilenos relacionadas con e! estado ecivil de
las personas, con la mnacionalidad o con las
obligaciones militares.

TITULO V
Actos Administratives y Diversos
Articulo 11.o

Délares

32. Por expedir un pasaporte.. .. 7.00
33. Por visar un pasaporte expedi-
do por autoridad extranjers,

incluyéndose en este cobro el
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Dblares

visto bueno en los diversos cer-
tificados que exija el Regla-
mento ... ... .. §.00

Cuando las autorldades extran;eras co-
bren un mayor valor por la visacion de pa-
saportes expedidos por autoridad chilena,
los Cénsules de Chile cobrardn esa misma
suma a los nacionales de la expresada au-
toridad 'y agregarin a la anotacién del co-
bro, la frase “Por reciprocidad”.

En caso que tales autoridades cobren un
valor menor y cuando las circunstancias asi
lo aconsejen, el Gobierno podrad autorizar a
Jos Cénsules de Chile para percibir un valor
equivalente, con anotacién de la frase ‘“Por
reciprocidad”.

Por cortesia, y en caso de rempromdad
no se cobraran derechos por la visacién de
pasaportes de otros Consules, Jefes de Mi-
sibn y Secretarios de Mision Diplomatiea.
34. Por visar un pasaportes de elu-

dadano chileno que lo solicite
o por prorrogar su validez de
acuerdo con el Reglamento Con-
sular ... .

35. Por lewahzaelon o reconoci-
miento de flrmas de un docu-
mento ... ..

36. Por depoésito de un documen-
to en la Cancilleria ...

37. Por copia autorizada de docu-
mentos otorgados o de papeles
depositados en la Cancilleria,
cada pagina ... ...

38. Por traduccién de documentos
o certificados de traducecidn,
cada pagina ...

39. Por asistir fuera de la Oflcma
de despacho consular a un re-
eonocimiento o inspeccién per-
sonal, aposicién o destruceién
de sellos, formacién de inven-
tario, entrega de bienes, ete.,
cada diligencia si la duracién
de ella no pasare de tres horas

40. Por la misma actuacibén, ade-

2.00

9.00

9.00

5.00

5.00

20.00

41.

42.

43.

44.

46.

més del derecho indicado en el
namero anterior, si la diligen-
cia excediere de tres horas, por
cada hora de exceso o fraceién
Por la intervencién que corres-
pondiere a un funcionario con-
sular en la administracién de
bienes de ausentes o intesta-
dos o en la realizacién y ven-
ta de los mismos, hasta 1,000
doblares ... ... ..
Por la misma actuacmn, ade-
més del derecho indicado en el
nGmero anterior, por el exceso
sobre 1,000 délares ... ..

Por el depésito que se hlclere
en el Consulado de mercade-
rias o dineros hasta 1,000
doélares (La aceptacién de de-
pbsitos de mercaderias por el
Cémsul no es obligatoria)

Por la misma actuacién, ade-
més del deredho indicado en el
ntimero anterior, por el exceso
de 1,000 délares

. Por representar o defender de-

rechos de chilenos ausentes
menores o0 incapaces ante los
Tribunales extranjeros, sobre
1a suma que se llegue a recau-
dar, hasta 1,000 délares

Por la misma actuacién, ade-
méas del derecho indicado en el
nimero anterior, por el exceso
sobre 1,000 délares ...

TITULO VI
Actos notariales

Articulo 12.0

6.00

£ %

2%

4%

2%

4%

2%

Délares

48.

49.

. Por otorgamiento de un Poder

General . .

Por otorgamlento de testamen-
to, ya sea abierto o cerrado..
Por otorgamiento de toda es-
critura piblica de que no se
haga mencién especial en la
presente ley... ... ... ... ..

18.00

22.00

11.00
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80. Por otorgamiento o autoriza-
¢ién de cualquier acto notarial
que no tenga legalmente el ca-
racter de escritura publica o
de aetos o documentos no es-

pecificados ... ... ... ..... 2.00
31. Ademés, de los derechos de

otorgamiento se cobrari por

cada pagina de escritura 2.00

Articulo 13.0 Los Cénsules que cometie-
ren errores en las actuaciones notariales en
que intervengan, estarin obligados a exten-
der nuevamente, y por su cuenta, dichas
actuaciones, o copias o a devolver los de-
redhos percibidos, seglin lo dese el intere-
sado.

TITULO VII
Disposiciones varias

Articulo 14. El Cénsul que actiie como tal,
fuera del lugar de su residencia, tendra de-
recho para cobrar el abono de los gastos
de viaje y de 20 délores diarios.

Por actuaciones urgentes, fuera de las
horas de oficina, podrin cobrar para si una
retribucién proporcional de 12 délares por
la primera hora del ‘rabajo y de 6 délares
por cada hora de exceso sobre la primera
nora. Ksta retribucivn se elevara al doble
si la actuacién fuere de noche o en dias Do-
mingos o festivos.

Bl Cénsul deberd dar recibo al interesa-
do por el cobro percibido, haciendo constar
la circunstancia en que se hubiere prestado
el servicio y, en los casos de retribucién por
irabajos u horas extraordinarias, la dura-
¢ién del mismo.

Articulo 15.0 Por cada copia no antoriza-
da de documentos que expida o extienda
un Consulado, se pagarid dos délares por pé-
gina, debiendo constar ésta de veinticinco
lineas con ocho palabras en cada Iinea.

Articulo 16.0 Todas las diligencias que
practique un Cénsul en asuntos criminales
se hardn y despacharin sin cobrar Cerecho
alguno.

Articulo 17.0 Constando la pobreza del
thileno que reclame la intervencién del Cén-
sul, se le eximird del pago de derechos.

Articulo 18.0 Para calcular en otras mo-
tedas los derechos establecidos por eate

Arancel, se computaré el valor délar al cam
vio del dia, con un cinco por ciento de re-
cargo, para cubrirse de posibles fluctuacio-
nes, o con el que el Ministerio de Relacio-
res Hxteriores fijare por decreto supremo.

Los comitentes podrin efectuar el page
en délares americano o en monedas del pais
respectivo. También podrin efectuarlo en
moneda chilena calculindose su equivalen-
cia con el délar de disponibilidades propias.

Articulo 19.0 Los derechos copsulares se
pagaran por medio de estampillas consula-
res adheridas a los respectivos documentos,
que seran inutilizadas en la forma que el
Reglamento Consular prescriba. ,

Los derechos percibidos por las actuacio-
nes contempladas en los niimeros 28 del Ar-
ticulo 7.0; 38 a 46 -inclusives del Articulo
11.0 y los Articulos 14.0 y 15.0 de la pre-
sente ley, corresponderd al Cénsul, quien
estard obligado - a otorgar recibo y a ellos
no se extiende lo dispuesto en el inciso an-
terior.

Articulo 20.0 Lios Cénsules no ecobrarin
los impuestos establecidos por la Ley de
Papel Sellado, Timbres y Estampillas a que
pudieran estar afectos los documentos en
que les quepa intervencién, impuesto gque
percibird el Ministerio de Relaciones Exte-
riores al legalizar la firma del documento
respectivo.

Articulo 21.0 Las cantidades que perciban
las Aduanas y el Consejo de Comercio Ex-
terior, en cumplimiento de las disposiciones
del presente Arancel, seran depositadas en
una Cuenta especial en la Tesoreria (Gene-
ral d la Reptiblica.

Articulo 22.0 El presente Arancel empe-
zard a regir treinta dias después de la fe-
cha de su publicacién en el Diario Oficial.

No habiendo otro asunto que tratar se
levanta la sesifn.

CUENTA DE L.A PRESENTE SESION

No hubo. -

DEBATE

Se abri6 la sesién a las 11 horas, 23 minu-
tos, con la presencia em la 8ala de 15 sefio-
reg Senadores,

.



1958 SENADO

DE CHILE

Fl sefior Alessandri Palma (Presidente).
— En nombre de Dios, se abre la sesion.

El acta de la sesién 44, en 10 de septiem-
bre, aprobada.

El acta de la sesién 45, en 10 de septiem-
bre, queda a disposicién de los sefiores Se-
nadores.

No hay Cuenta.

SESION SECRETA

—8e constituyé la Sala en sesién secreia
& las 11 horas, 24 minutos.

—S8e adoptd resolucién en los asuntos re-
lacionandos con las siguientes personas: Jo-
¢é Arancibia Arancibia, Isabel Varas v. de
De la Cuadra, Raquel Cartagena v. de Za-
fiartu, Guillermo . Neale Silva, Maria Inés
Serruys v. de Espejo, Berta Rojas v. de Sil-
va, Alejandro Martinez Garcia, Fresia Vi-
Harroel, Raquel Santander Leiva, Alejandro
Ramirex Olivares, Luis Vargas Felii, Rosa-

rio Arcélez Urbina, Alejandro Bustamante
Carpena, Alberto Brito Rioseco, Luis A. Re-
driguez V., Enrique Maass Caullen, Edeecio
Torreblanca W., Ester Flores v. de Huet,
Ida Araya v. de Herrera, Erasmo Concha
8., Rosa Rivera v. de Olmedo, Ana Prado
v. de Flores, Alfredo Aguila Maneilla, Luis
Cornejo G., Gricelda Bérquez v. de Rodri-
guez, Jorge Morandé PFrancois, Maria Luque
Castillo, Raquel Sota Alvarez, Manuela Vi-
dal v. de Barria e hijas solteras, Roberto
Vaccaro Pizarro, Gonzalo (iménez Gamo-
nal, Rebeca Valenzuela v. de Avilés e hijos
menores, Martiniano Martinez Guzman,
Carmen R. Gonzilez v. de Morales, Emma
Correa v. de Vargas e hijas solteras, Florisa
Olate v. de Gibbs, Luis Moncada Hinojosa ¥y
Bernardino Rogel Arrizaga.

—Se levantd la sesién a las 13 horas, 8
minutos.

Guillermo Rivadeneyra R.
Jefe Accidental de la Redaecién



