Sesion 13.* ordinaria en 6 de Julio de (893

PRESIDENCIA DEL SENOR ARLEGUl RODRIGUEZ

———————

SUMARIO

Se aprucba el acta de la sesia anterior,~—Cuenta.—El
sefior Montt don Enrique pide al sefior Blanco (Minis-
tro de Relaciones Bxteriores) que ordene la publicacion
en el Diario Oficial de unas notas cambiadas entre el
sefior Ministro de Estados Unides y la Cancilleria chile-
na, notas que los diarios han dado 4 la publicidad, Con-
testa el seiior Ministro que se ordenard la publicacidn;
se da por terminado el incidente.~ Continda y queda
pendiente la discusién del proyecto sobre licencias de los
empleados piiblicos.

DOCUMENTOS

Oficio del Senado eon el gue vemite un proyecto sobre
concasion de permiso 4 los sefores T. D, Whitelegg Havold
y Luis Vergara y Vergara para construir un ferrocarril
entre el Cautén de Huwra y el puecto de Lyuigue.

Id. del id. con el gque remite un proyecto sobre concesion
de permiso & don Carlos Swinburn, representante de ln
Compaiiia de Salitres y Ferrocarril de Antefagasta, para
construir un ramal de ferrocarril que partiendo del quild-
metro treinta y cineo de la linea que se extiende de Agua
Santa 4 Caleta Buena, llegue al Cantén de Huara-

1d. de la Comision de recrganizacién de servicios pibli-
cos con el que remite un proyecto sobre reorganizacién de
los ramos de correos y telégrafos.

Acta de la Comisién de Educacién y Beneficencia de la
cual consta que ha nombrado presidente 4 don Jos¢ Anto-
nio Solar Vergara,

Moci6n de los sefiores Donoso Vergara y Tocornal don
Juan Enrique scbre concesién al teniente de Ejército don
Alberto Phillips Hunecus de los beneficios que acuerda &
los invalidos absolutos la ley de 2 de Febrero de 1892,

Se leyé 3 fus aprobada el acta siguiente:

¢Sesion 12.% ordinaria en 4 de Julio de 1893.—Presiden-
cia del sefior Ablegni R.~ Se abrié 4 las 8 hs, 15 ms. P, DL,
y asisticron los seflores:

Bannen, Pedro
Barros Méndez, Luis
Besa, Carlos

Bunster, J, Onofre
Bunster, Manucl
Campo, Maximo (del)
Concha 8., Carlos
Correa S., Juan de Dios
Cristi, Manuel A,
Diaz Besoain, Joaqun
Echeverria, Leoncio
BEdwards, Kdusrdo
Gazitiia B., Abraham
Gonzdlez K., Alberto
Gonzilez B., Nicolds
Irarrdzaval, Carlos
Jorddn, Luis

Mae-Clure, Eduardo
Mathieu, Beltrin

Matte, Eduardo

Montt, Enrique
Ochagavia, Silvestre
Ossa, Macario

Ortuzar, Daniel
Pleiteado, Francisco de P,
Reyes, Nolasco

Richard ¥., Knrigue
Risopatrén, Carlos V.
Robinet, Carlog T.
Romero H., Tomis
Rozas, Ramoén Ricardo
Silva Vergara, J. Antonio
Silva Wittaker, A,
Tocornal, Juan E,

y los seiiores Ministros del
Interior, de Justicia ¢ Ins-
truceién Piiblica, de Guerra
y Marina y de Hacienda y
el Prosecretario.

Trumball, Ricardo L.
Urratia Rozas, Carlos
Urrutia Rozas, Luis
Valdés Cuevas, Florencio
Videla, Bdunardo

Se leyd y fué aprobada el acta de la sesidn ante.
rior.

Se 1id cuenta:

1.° De tres oficios del Senado:

Ln el primero comunica que ha tenido 4 bien ele-
gir para su Presidente al seitor don Acustin Edwards
y para Vieepresidente al sciior don Pedro Lucio Cua-
dra.

Se mandé contestar y avchivar,

Con el segundo remite un proyecto que crea un
juzgado de letras en el Territorio de Magallaues con
asiento en Punta Arenas y dependiente de la Corte
de Apelaciones de Valparafro,

Pasé 4 la Comisidn de Gobierno.

Con el tercero remite también un proyecto que
concede un suplemento de un milldn de pesos al {tem
1 de la partida 33 del presupuesto del Ministerio de
Marina para la construceidn del Dique de Talcahuano.

Pasé 4 la Comisidn de Guerra y Marina,

2.0 De eineo solicitudes particulares:

Una del subteniente retirado temporalmente, don
Gumecindo Rivera, en que pide se le acuerden los
beneficios que da el articulo 3.° de la ley general de
sueldos.

Otra de dofia Mercedes y dofia Laurentina Loyola
en la que piden aumento de la pension de montepio
que ahoran disfrutan.

Otra de algunos empleados de instruceidn primaria,
en que piden aumento de sueldo.

Otra de dofia Elena M. Mienvielle Uriarte en que
pide pensidn do gracia.

Y la dltima de dofia Clarisa Espinosa, v. de Barrios,
en la que pide se le devuelvan varios documentos
acompafiados 4 otra que presentd & esta Cdmara y
que esta archivada.

Tasaron, las dos primeras 4 la Comisién de Guerra
y Marina, las dos siguientes 4 la Comisién de Edu-
cacion y Deneficeneia, y, respecto de la Uitima, se
mandd hacer la devolucidn en la forma acostumbrada.

Dentro de la orden del dia se eximié de Comisién
y se puso on discusidn general y particular &4 la vez
el proyecto del Senalo que autoriza al Presidente de
la Republica para pagar 4 la Compafifa Sud-Ameri-
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cana de Vapores la suma de sesenta y seis mil seis-
cientos sesenta y scis pesos sesenta y seis cenfavos
(% 66,666.66) que le corresponde por el tiempo trans-
currido entre el 5 de Noviembre de 1890 y el 1.0 de
Enero de 1891, y entre el 1.0 de Septiembre de 1891
y el 5 de Noviembre del mismo afio; y después de
algunas ligeras explicacisnes del sefior Montt (Minis
tro del Interior), se did por aprobado en los mismos
términos acordados por el Honorable Sanado.

Dice asf:

¢Artfeulo tinico.—Se autoiiza al Presidente do la
Republica para que, en cumplimiento del auto da)
juez_de Comercio de 23 de Junin priximo pasaido,
aprobado por sentencia de Ia Exema. Corte Suprema
de 30 de Septiembre wltimo, proceda & pagar 4 la
Compaiifa Sud-Americana de Vapores la suma de
sesenta y seis mil seiscientos sesenta y seis pesos
sesenta y seis centavos ($ 65,6606.66) que le corres
ponde por el tiempo transcurrido entre ¢l 5 de
Noviembre de 1890 y el 1.° de Enero de 1891, y
entre el 1.° de Septiembhie de 1891 hasta el 5 deo
Noviembre del mismo afic de la subvencidn anual
que le asignan las leyes de 29 de Diciembre de 1883
y L.° de Febrero de 1888.»

A indicacidn del sefior Vial (Ministro de Hacien-
da) se eximid de Comisidn y se puso en discusidn
general y particular 4 Ia vez el proyecto del Senado
que concede un suplemento de ciento veinte mil
pesos 4 la partida 37 del presupuesto de Hacienda,
y fué aprobado ¢in modificacidn,

Dice ast:

«Articulo dnico.—Conzédese wn suplemento de
ciento veinte mil pesos (% 120,000) 4 Ia partida 37
del presupuesto de Hacienda, con el fin de atender
4 los gastos que demanda el sorvicio de Ia Delega-
cidn Fiscal de Salitreras.y

Se pasé 4 tratar en particular del proyecto formu
lado por la Comisién de reorganizacién de los ser-
vicios pitblicos, que reforma la ley de 10 de Sep
tiembre de 1859 sobre licencias.

Puesto en discusidn el articulo 1.° fud aprobado
sin debate y por asentimiento técito.

Ll artienlo 2.9 quedd para segunda disensidn des-
pués de un debate en que tomaron parte los sefiores
Montt don Enrique, Gonzélez Errdzuriz don Alberto
y Risopatrdn,

El articulo 3.° quedd también para segunda dis-
cusidn 4 peticidn del sefior Robinet.

El artfculo 4.° fué aprobado sin debate y por asen.
timiento técito.

El articulo 5.° fué aprobado por asentimiento
tdcito después de un debate en que tomaron parte
los sefiores Montt don Enrique y Gonzélez Errazuriz
den Alberto.

El articulo 6.° quedd para segunda discusidn 4
peticidn del sefior Diaz Besoain,

KL artfeulo 7. fué aprobado por asentimiento
técito.

E! sefior Robinuet propuso que se intercalava, des
pués del anterior y con el nimero 8, el siguicnte:

«Artleulo ... Los empleados que en un afio hubie.
sen faltado & sus oficinas durante quince dfas con-

tinuados, sin causa hbien justificada, no tendrdn
derecho & gozar de la licencia & que se refiere el
artienlo 5.°

Bl articulo quedd para segunda dizcusidn & peti-
cién del sefior Montt don Enrigue,

El artlealo 8.° quedd para segnnda discusidn &
peticidn del seRor Diaz Bescaln.

El artlenlo 9.° quedd tambidn para segnnda dis.

cusién & peticidn del sefior Richard,

Se puso en diseusidn general ¢l proyesto del sefior
Sauntelices sobre forma de pago de la contribueién
de haberes en los capitales acensuados, y despuds de
un ligero debate quedé aplazada la disensién del pro-
yecto hasta la sesidn siguiente,

Se levanto la sesién 4 las 5 P, M,

Se dii cuenta,

1.° De los siguientes oficios del Senado:

a) Santiago, 5 de Julio de 1893.—Con motivo
de la solicitud, informe y deméis antécedentes que
tengo el honor de pasar & manos de V. E,, el Senado
ha dado su aprobacién al siguiente

PROYECTO DE LEY!

Art. 1.0 Concédess 4 Jos sefiores T. 1. Whitelegg,
Harold y Luis Vergara y Vergara permizo para cons-
truir un ferrocarril & vapor de la misma trocha de
los ferrocarriles salitreros (cuatro pies ocho y media
pulgadas) entre el Cantdn de Huara y el puerto de
Iguique on la provineia de Tarapaca.

Art. 2.° Concédese igualmente el uso de los terre-
nos fiscales y municipales neccesarios para la cons-
truccidn de la linea y sus estaciones,

Art. 3.2 Los planns de la obra serdn sometidos 4
la aprobacién del Tresidente de la Reptblica en el
término de sels meses, contado de la promulgacién
de la presente ley; los trabajos de la construccidn de
la linea se comenzaran en el término ds noventa
dias, contalos desde la aprobacién de los planos; y
la linea estard concluida y entregada al servicio
publico en el término de doce meses desde la misma
aprobacién de los planos,

Art. 4.2 Dentro del término de tres meses los con-
cesionarios ctorgaran una garanifa de ciento cincuen-
ta mil pesos & satisfaccidn del Director del Tesoro
para responder & las obligaciones que les impone el
atticulo anterior, y si no la otorgaren, caducard la
concesion,

Lstos ciento cincuenta mil pesos se adjudicardn al
Fiseo si los concesionarios no cumplieren cualquiera
de dichas obligaciones,

Art. 5.0 Lag tarifas de fletes y pasajeros serén
sometidas anualmente 4 la aprobacién del Presidente
de la Reptblica, quien tendré la facultad de inspec-
cionar la contabilidal de la Empresa,

Art. 6.° Tios concesionarios estarin obligados 4
vender al Estado la Ifnea y su materjal cuando se les
exija, previo aviso que deberd ddrseles con un afto
Te anticipacidn,

Dos peritos nombrados, uno por el Presidente de
Ia Reptiblica y el otro por los coneesionarios, fijardn
el valor de la lnea y de su material, sin tomar en
cuenta su valor comercial, y la tasacidn asf efectnada,
mds un diez por ciento, serd el precio de adquisicidn
que pagard el Estado,
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En caso de desacuerdo, serd éste resuelto por un
tercero que nombrard la Corte de Apelaciones, en
cuyo distrito jurisdiccional estuviere ubicada la linea.

Dios guarde 4 V. E.—AGUSTIN EDWARDS,—F.
Carvallo Elizalde, Secretario,

&) Santiago, 5 de Julio de 1893. —Con motivo de
la solicitud, informe y demds antecedentes que tengo
el honor de pasar 4 mancs de V. 1., el Senado ha dado
su aprobacion al siguiente;

PROYECTO DE LEY:

Art. 1.0 Conceddese 4 don Carlos Swinburn, repre-
sentante de la Compafifa de Salitres y Ferrocarriles
de Agua Santa, permiso para construir un ramal de
ferrocarril que, partiendo del kilémetro treinta y cin-
co de la Iinea que se extiende de Agua Santa & Ca-
leta Buena, llegue al cantdn salitrero de Huara.

Art. 2.0 Coucédese izualmente el uso de los terre-
nos fiscales nesesarios para la construceida de la
lfnea, sus eslasiones y edificios anexos,

Art. 3.0 Se declaran Jde utilidad pidblica los terre-
nos particulares y municipales necesarios para la
construccién de la linea y sus estaciones,

Art. 4.° Lns planos de la obra serdn semetidos 4
la aprobacidn del Presidente de la Republica dentro
del término de seis meses; los trabajos de construe-
cidn de la Ifnea se comenzardn en el término de no-
venta dias desde la aprobacién de los planos; y la
lnea estard conclafda y entregada al servicio piblico
en el término de un ailo, contado desde la misma
aprobacidn de los planos.

Art. 5.° Dentro del términe de tres meses, el con-
cesionatio oforgard una garantfa de cincuenta nuil
pesos & satisfuccidn del Director del Tesoro para res-
ponder 4 las obligaciones que Is impone el artfeulo
antericr, y st no la otorgare caducara la concesidn.

Tistos cincuenta mil pesos se adjudicaran al Fisco
si el concesionario no cumpliese cualquiera de dichas
obligaciones.

Axt, 6.° Las tarifas de fletes y pasajeros desde el
puerto de Caleta Buena hasta el término de la linea
serdn sometidas anualmente 4 la aprobacién del Pre-
sidente de la Republica, quien tendrd, para este efec-
to, la facultad de inspeccionar la contabilidad de la
empresa.

Art. 7.° Kl concesionario estard obligado 4 vender
al; Estado la lnea y su material cuando se lo exija,
previo aviso que deberd darsele con un afio de anti-
cipacidn.

Dos peritos nombrados, uno por el Presidente de
la Republica y el otro por el concesionario, fijardn el
el valor de la linea y su material, sin tomar en cuen
ta su valor comercial, y la tasacién asf efectuada, mas
un diez por ciento, serd el precio de adquisicidn que
pagara el Estado,

En caso de desacuerdo, serd dste resuelto por un
tercero que nombrard la Corte de Apelaciones, en
cuyo distrito jurisdiccional estuviere ubicada la
Iinea.

Dios guarde 4 V. E.—Agustin Epwarps.—F, Car-
vallo Klizalde, Secretario.»

2.° Del siguiente oficio de la Comisidn reorganiza-
gra de los servicios piblicos:

«Santiago, 4 de Julio de 1893.—Remito 4 V, E.
un proyecto acordado por la Comisién reorganizadora
de los servicios piblicos, con el objeto de reorganizar
los ramos de correos y telégrafos del Fstado, bajo la
base de someterlos & una sola Diveccidn.

Dios guarde 4 V. E.—P. L. Cvapra.—H. Pérez
de Airee, Secretarioy

El proyecto 4 que se refiere el oficio anterior es el
siguiente:
«Honorable Camara:]

Vuestra Comisidn de reorganizacién de los servi-
clos pablicos ha hecho un prolijo estudio de la ac-
tual organizacién del servicio de correos y de los te-
légrafos del Estado, y después de haber hecho formar
mapas especiales y cuadros detallados de todas las
oficinas telegrificas, de las de ostafetas, del movie
miento de cada una de éstas, como también’de lo que
actualmente se paga 4 cada estafetero,® ha legado al
convencimiento de que hay conveniencias de econo-
mfa y buen servicio en unir estos dos ramos cn una
sola administracidn.

Con la unién de los dos ramos se gana en econo-
mia; porque una sola direccién general de correos y
telégrafos podrd ser atendida con un menor gasto
anual de no menos de 15,000 pesos que lo que so
gasta en las dos direcciones actuales.

Hay muchas localidades donde existe un emplea-
do para el correo y otro para el telégrafo. Ambos
servicios se pueden atender con un solo empleado
mejor dotado que cada uno de los actuales,

Otras localidades hay donde actualmente existen
tres empleados para correo y teldgrafo.

Unidos los dos ramos, cl servicio podré ser bien
atendido con dos empleados mejor pagados que los
tres actuales.

Lsta economfa, segin el cuadro acompafiado 4
este proyecto, puede alcanzar préximamente 4 30,000
pesos.

Hay todavia otro capitulo en el cnal se puede
efectuar una importante reduceidn de gastos, y es el
que consulta en el presupuesto 20,000 pesos para el
pago de estafeteros, Kste gasto anual puede quedar
reducido 4 menos de la mitad, porque son muchas
las estafetas que pasardn 4 ser desempefiadas por log
telegrafisias.

La wnién de estos dos ramos puede, pues, efec—
tuarse con una economfa de no menos de 40,000 pe-
sos anuales solo en lo poco 4 que hemos hecho refe-
rencia; pero quedan todavia muchos otros puntos en
los cuales se pueden efectuar economfas de conside-
racién, y en euyos pormenotes no entramos, porque
el proyecto que presentamos comprende sélo las ba-
ses fundamentales de la reorganizacidn, y encarga al
Gobierno y al Consejo Directivo todo lo relativo 4 la
dotacidn de empleados subalternos.

Es facil darse cuenta de las economias de detalle
4 que dard lugar la reorganizacién de la planta ge-
neral.

Aslen un proyecto presentado por el Ejecutivo
se consultan 9,000 pesos para tres visitadores de
correos. Como el telégrafo tiene actualmente diez
subinspectores que podrian serlo 4 la vez de correos
y telégrafos, parece posible la supresién de los visi-
tadores especiales de correos.
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Podrén también suprimirse algunos empleados en
las localidades dende hay varios para cada uno de
estos ramos.

Asi, en Curicé hay cuatro de telégrafos y tres de
COITE0S,

Unidos ambos servieios, es probable gue se pue
dan atender v6lo con cinco empleados,

Isto es aparte de lo que puede ahorrarse por
arriendo de casa.

Tomando todo esto en consideracién, puédese
esperar una economfa anual de no menos de 70,000
pesos.

Tn cuanto 4 las mejoras que proporcionard la
reorganizacién en el servicio de estos ramos, especial-
mente ea el de telégrafos, basta considerar que las
oficinas sueltas, dotadas en su mayor parte de un
solo empleado, quedardn bajo la vigilancia inmediata
de los administradores departamentales y de los prin-
cipales de las capitales de provincia.

Otra razén més para esperar fundadamente un
mejor servicio es la de que la unién de los dos ra-
mos va & dar lagar 4 la supresién de no pocos em-
pleados y 4 la vez al aumento de sueldos de los sub-
sisbentes.

Asi, en Caracoles hay un telegrafista con 1,200
pesos y un administrador de correos con 1,200 pe-
sos. FWacilmente se concibe que ambos servicios los
podré efectuar un solo empleado con 1,500, mas 6
menos.

La reorganizacién proyectada mejora la condicidn
de los empleados, no sélo sin imponer un nuevo
gravamen al Estado, sino efectuando economfas que,
como ya hemos dicho, pueden alcanzar 4 70,000 pe-
sos anuales.

Otro mejoramiento de considerable importancia es
el de abrirles una carrera 4 los empleados de telégrafos,
sin mas espectativas en Ja actualidad que la de Ilegar
& subinspectores, cuyo nfimero es s¢lo de diez y su
sueldo medio de 1,800 pesos anuales; mientras que
la reorganizacién les abre 4 los telegrafistas un ancho
campo de ascensos en el correo, dotado con numero-
sas administraciones de importancia y muchas agen-
cias con sueldos superiores al de los telegrafistas.

El resumen de las ventajas consultadas en nuestro
proyecto de reorganizacion del servicio de correos y
telégrafos es el signiente:

1.° Mejoramiento del servicio de correos con el
auxilio que le pueden prestar los elementos del telé-
grafo.

2.° Mejoramiento del servicio de telégratos me
diante la vigilancia de los administradores.

3.° Lconomias préximamente de 70,000 pesos
anuales en supresién de empleos y disminucién de
arriendos de casas para oficinas,

4.° Aumento de sueldo 4 los empleados, sin ma-
yor gravamen para el Estado.

5.° Mejora de la condicidn de los empleados de
telégrafos, amplidndoles considerablemente el campo
de aseensos con el ramo do correas,

Dadas & conocer estas ventajas, pasamos ahora &
manifestar cudles son las bases de la reorganizacion
(ue proponemos.

Descansan las bases fundamentales de nuestro
proyecto en los siguientes funcionarios:

Un Director General de Correos y Telégrafos; un

Consejo compuesto del Director General y de cuatro
consejeros, nombrados estos dltimos, dos por la (‘-
mara de Diputad s y dos por el Senado; un ingeniero,
jefe de la Seccién de Telégrafos; un jefe de la Sec.
¢ién de Correos; un administrador principal para
cada capital de provineia; un administrador para ea-
bacera de departamento; un agente para cada locali
dad donde exista 6 se establezca el servicio de co-
reos y telégrafos.

Los administradores principales, los departamen.
tales y los agentes serdn jefes del servicio postal y
telegrifico en los territorios sefialados 4 sus respecti-
vas jurisdicciones administrativas.

Tstos son los empleados sobre los cuales descan-
sardn las bases fundamentales de la nueva organiza-
eidn.

Tos demés que se necesiten para completar toda
la planta general seran fijados por acuerdo del Con-
sejo, aprobados por el Gobierno.

Hemos crefdo que no es obra propia de un Con-
greso ocuparse en crear empleos y fijar sueldos de
porteros, buzoneros, empaquetadoves, valijeros, cela-
dores, carteros, mozos de oficios, mayordomos de pa-
tios, cocheros, caballerizos, mensajeros, etc., efe.

Por otra parte, incorporar en una ley organica
estos empleos y sueldos, por su propia naturaleza
sujetos 4 frecuentes modificaciones de que no es
susceptible la ley, es crear una situacién difieil al
mejoramiento progresivo de los mismos ramos cuyo
servicio se trata de organizar.

Puede alcanzarse este mejoramiento sélo estable-
ciendo cierta facilidad relativa para que los puestos
gue no son fundamentales, pnedan aumentar ¢ dis-

| minuir segin Jas necesidader variables del servicio.

Obedeciendo 4 este mismo propdsito no hemos
fijado un sueldo inamovible & cada adwinistrador,
sino que hemos establecido cuatro categorfas para las
administraciones principales y cinco para las depar-
tamentales,

También cbedece osto 4 evitar para lo fuburo la
necesidad de acudir al Congreso, con alguna frecuen-
cia, pidiendo la reforma de la ley orgdnica en los
casos que el movimiento progresivo de nuestras pobla-
ciones exija modificar los sueldos de las administra-
ciones.

Todos conocemos la rapidez con que se van desa-
rrollando las nuevas poblaciones del territorio arau-
cano; y exigiendo, consiguientemente, servicios ad-
ministrativos m4s impertantes que los instalados
primitivamente en aquellas localidades.

Conocemos también no pocos casos de poblaciones
del norte, cuya decadencia no permite conservar
servicios piblicos tan costosos como los que se ins-
talaron en los tiempos de gran actividad.

No se pueden estas cosas arreglar oportunamente
cuando hay que acudir al Congreso pidiéndole la
reforma de leyes orgdnicas, cuyo estudio suele demo-
rar o~ho 6 m4s afios cn las tramitaciones legislativas.

Para que la administracién publica corresponda 4
la actividad que exige el constante desarrollo de los
diversns ramos de la riqueza nacional, esindispensable
que tenga cierta libertad de accién en armonia con
las necesidades constantemente variables de los inte-
reses del pals.

Si la organizacién administrativa de ramo de cierto
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caracter industrial, como el de correos y telégrafos,
no consultan estas facilidades, es fuera de toda duda
que sus servicios dejardn siempre mucho que desear
en la practica; y no serd raro ver que se atribuyan 4
faltas del personal administrativo lo que no es otra
cosa gue defectos orgémicos de la administracidn,
producidos por la accidn legislativa levada & deta-
lles que no pueden ser bien atendidos por la inflexi-
bilidad de la ley; ni acertadamente previstos para el
porvenir, por mas alta que sea la sabidurfa del Con-
greso.

Fuandados en estag [razones hemos basado la or-
ganizacién de los ramos de correos y telégrafos en
algo semejante & lo que existe para los Ferrocarriles
del Estado, descartando, sf, los defectos que ha dado
4 conocer la experiencia y que con esmeradc estudio
se han evitado en el siguiente

PROYECTIO DE LEY:

Art. 1.° El servicio de correos y telégrafos del
Lstado estara 4 cargo de una sola administracién, que
se denominard ¢Direccidn General de Correos y Te-
1égrafos.y

Art. 2.° Un funcionario con el nombre de direc-
tor de correos y telégrafos ejercerd la direccién de
los dos ramos, y ser4 nombrado directamente por el
Presidente de Ia Republica.

Art. 3.2 El director de correos y telégrafos, dos
personas nombradas por el Senado y otras dos por la
Cémara de Diputados constituyen el consejo de
eorreos y telégrafos, cuyas facultades son las si-
guientes:

I. Propouer al Gobierno la reorganizacién de la
planta de los empleados no determinados en esta
ley.

II. Formar anualmente el presupuesto adminis-
trativo de los correos y telégrafos y pedir al Gobier-
no su aprobacidn,

IIL. Proponer al Gobierno las reformas de las ta-
rifas de cerreos y telégrafos,

IV. Acordar, con la aprobacién del Gobierno, el
aumento ¢ disminucién de los sueldos de los emplea-
dos creados por acuerdo del Consejo, con arreglo 4 los
fondos concedidos para este objeto por el Congreso,

V. Acordar, con la aprobacién del Gobierno, la
areacion, supresién ¢ cambio de ubicacidn de oficinas
de correos ¢ telegraficas, y la construccién ¢ variacién
de nuevas lineas,

VI TFijar, con la aprobacién del Gobierno, Ias
cendiciones para la compra de materiales y contratos
para la conduccién de valijas, construccién y repara-
cién de lneas, y en general las condiciones do todos
los contratos celebrades en el ramo de correos y te-
légrafos.

VIL Acordar las condiciones eon que deben ven-
derse los materiales y dtiles excluidos del servicio.

VIII. Recibir las propuestas para adgnisicidn de
materiales, ejecucién de obras, contrates para la con-
duccidén de valijas, ¢ los que tengan cualquier otro
objeto relativo al ramo de correos y telégrafos, y
pasarlos al Gobierno con el respectivo informe para
su resolucidn,

Si las propuestas se hubieren presentado en leita-
cidn ptiblica, bastarda el acuerdo del Consejo para
«u acepcidn,

IX. Pedir al Gobierno la separacién de los em-
pleados que no cumplan con sus obligaciones.

X. Acordar que se pase visita extraordinaria de
inspeceién & una ¢ mds oficinas de correos y telégra-
fos 6 4 las lineas telegrdficas,

XI. Acordar que se hagan investigaciones espe-
ciales sobre cualquier acto del servicio de correos y
telégrafos.

XII. Acordar la inversidn de la eantidad consul-
tada para imprevistos en el presupuesto administra-
tivo de correos y telégrafos.

VIII. Exigir, en caso necesario, que mensualmen-
te se le presente el estado de entradas y gastos de
los correos y telégrafos y hacerlos publicar en el
Diario Oficial.

XIV. Proponer al Gobierno las mejoras que
estime conveniente en el servicio de corices y teld-
grafos.

XV. Aplicar 4 los empleados multas hasta de
cien pesos.

XVI Proponer al Gobierno los reglamentos
necesarios para el buen servicio de las diversas sec-
ciones, oficinag 6 ramos de correos y telégrafos.

XVIL Acordar qué empleados deben rendir
fianza, por qué cantidad y en qué forma debe califi-
carse la solvencia del fiador y cfectuarse la revisidn
anual de las fianzas.

XVIIL Dictar reglamentos, con la aprobacién
del Gobierno, en que se fijen las obligaciones de los
empleados y las facultades de los jefes para aplicar
4 sus subalternos multas que no excedan de 25

esos,

Art. 4.° Los consejeros durardn tres afios en sus
funciones, y podran ser reelegidos indefinidamente.

Art, 5.° Il director de correos y telégrafos ejer-
cerd la administracién de estos dos ramos por medio
de los empleados siguientes:

Un ingeniero, jefe de la seceidn de telégrafos;

Un jefe de seceién de correos;

Un administrador principal en cada capital de
provincia;

Un administrador en cada capital de departa—
mento;

Un agente en cada lugar donde exista ¢ se crée el
servicio de correos ¢ telégrafos del Estado,

Art. 6.° El administrador principal ser el jefe de
todas las oficinas de correos y telégrafos de su res-
pectiva provincia; el administrador departamental lo
serd de las oficinas de su departamento, y el agente
lo serd del servicio de correos y telégrafos de su res-
pectiva localidad, debiendo en ésta funcionar siempre
en una misma oficina el servicio de correos y telé-
grafos.

Art, 7.° Al director general de correos y telégra-
fos, 4 més de las facultades y obligaciones que las
disposiciones vigentes le atribuyen 4 los actuales
directores de estos dos ramos, le corresponde:

L Dirigir la administracién de log correos y telé-
grafos del Istado, y mantenecrla en las mejores con-
diciones de buen servicio.

IL, Tener la representacion judicial y extrajudicial
del Consejo de correos y teldgrafos, y tramitar y dar
cumplimiento 4 todos sus acuerdos y resoluciones,

III. Representar en juicio los intereses del correo
y telégrafos del Estado.
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IV. Presentar al Consejo el presupuesto adminis-
trativo de los correos y telégrafos.

V. Proponer al Consejo los estudios sobre refor-
ma de tarifas, convenciones postales para correspon-
deneias, encomiendas, giros postales, ete., ete.

VI. Presentar al Consejo un cuadro mensual de
las entradas y gastos de correos y telégrafos y remitir
un duplicado al Gobierno.

VII. Invertir hasta la cantidad de mil pesos para
reparaciones urgentes en las lineas 1 oficinas tele-
grificas, debieado dar euenta al Gobierno.

VIIL. Contratar los empleados cuyos sueldos no
excedan de seiscientos pesos anuales, y cancelar estos
contratos cuando lo estime necesario al buen ser=-
vicio,

Art, 8. La planta legal de los empleados de co
rreos y telégrafos y sus sueldos anuales serdn los
siguientes:

Un director general......covveeviineinrenens § 8,000
Un ingeniero jefe de la_seccidn de telégra-
(0T N 6,000
Un jefe de la seccidn de correos............. 4,800
Un administrador principal para la pro-
vincia de Santiago y otro para la de
Valparafso, cada uno con...uevevvviirenene 4,800

Los administradores principales de lag provincias
se dividirdn en euatro categorfas:

Primera categorfa con.......ieversvieenienns $ 3,600
Segunda 1d...iiieiiiiieiiniiirineiiineaa. 3,000
Tercera id....ccvueen. 2,400
Cuarba 1d....vivieriiieinniiiiniinerenaisreese 1,800

Los administradores de cabecera de departamentos
se dividirdn en cinco categorfas:

Primera categoria €ob..uieevenivvennneeniene $ 2,400
Begunda id. . cooiiiiiiiii 1,800
Tercera 1d...ovriveeiieneennineeiiiianiniiniennns 1,500
Cuarta id..cviiiiiiiiiiiii i, 1,200

e 960

Quinta id...oiviiiiiiiini

Art, 9.° La categorfa de cada Administracidn serd
fijada por acuerdo del Consejo aprobado por el Go
bierno.

Art. 10. Los sueldos de los agentes serdn fijados
por acuerdos del Consejo aprobado por el Gobierno.

Art. 11. La planta y sueldo de los demés emplea-
dos necesarios para el servicio de correos y telégrafos
seran fijados por acuerdos del Consejo aprobados por
el Gobierno, dentro de las cantidades concedidas para
este objeto por el Congreso,

Art. 12, Los empleados que no formen parte de
la planta legal, se considerarin como empleados &
contrata y no tienen derecho 4 jubilacidn.

Esta disposicidn no regird para los actuales em-
pleados del ramo de telégrafos y correos, quienes
conservardn el derecho de jubilarse conforme 4 la
ley, sea en sus puestos actnales 6 en aquelios para
los cuales nuevamente fueren nombrados.

Art. 13. Los empleados 4 contrata seran propues-
tos por los jefes que determinen los reglamentos, y los
nombramientos y cancelacidén de sus contratas se
harén por el directorio general.

Art. 14. Para ser nombrado administrador prin-
cipal ¢ departamental se requiere tener dos aftos de

servicios no interrumpidos en el ramo de correos y
telégrafos.

Igual requisito se exigird para la provisién de los
demds empleos cuyo sueldo aleance 4 cien pesos men-
suales,

Art. 15. Los nombramientos dec agentes se haran
en personas 4 quienes el jefe de la seccidn de teld-
grafos les haya otorgado un certificado de competen-
cia para el servicio telegrafico.

Art. 16. Ningan sueldo podra ser modificado en
el presupuesto administrativo. Cualquiera modifica-
cién de esta clase serd materia de un acuerdo espacial
del Consejo y aprobado por el Gobierno,

Igual formalidad se reguicere para crear ¢ suprimir
emplecs.

Art, 17. Los empleados 4 contrata de correos y
telégrafos tendran el mismo derecho que los emplea-
dos publicos para hacer imposiciones en la Caja de
Ahorros para empleados piblicos, y seran para ellos
obligatorias las imposiciones en el caso de que alguna
ley asf lo estableciere para los empleados publicos en
general.

Art. 18, La jubilacidn de los empleados de correos
y telégrafos se contard sobre la base del 75 por cien-
to de los sueldos.

Art. 19, Los empleados de correos y telégrafos
no podrdn tener participacidn alguna directa 6 indi-
recta en los contratos de este ramo, bajo pena de la
pérdida de su empleo.

Igual pena se le aplicard al empleado 4 que se le
probare haber hecho gestiones para tener participa.
cidn en los indicados contratos.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Art. 1.° El Presidente de la Republica pondré
en vigencia esta ley dentro de los seis meses signien-
tes &4 su promulgacién; pero los nombramicatos del
Director General, de los consejeros, del ingeniero jefe
de la seccidn de teldgrafos, del jefe de la seccidu de
correos se hardn dentro de los primeros treinta dias.

Dentro de los cinco meses restantes, estos funcio-
narios presentaran al Gobierno el proyecto de la reor-
ganizacién de la planta general de los empleados de
correos y telégrafos y los proyestos de los reglamen-
tos necesarios para implantar la reorganizacidn,

Art. 2.° La planta actual de los empleados de co-
rreos y telégrafos permanecerd en servicio durante
el perfodo de su reorganizacidn, y no cesard en sus
funciones sino el dfa seflalado por el Presidente de
la Republica para la vigencia de la presente ley.

Art. 3.° Los empleados actuales que quedaren
sin colocacidn después de reorganizadoel servicio de
correos y telégrafos en conformidad 4 esta ley, ten-
drdn derecho 4 una gratificacidn igual 4 seis meses
del sueldo que disfrutaban si tuviesen menos de diez
afios de servicio.

Si el empleado hubiese servido diez ¢ mds afios,
y no tuviese derecho 4 jubilarse, la gratificacion se
aumentard en un cinco por ciento del sueldo anual
por cada afio cumplido que exceda de diez.

Esta gratificacion se pagard en seis mensualidades,
y se suspenderd en caso de que el ex~cmpleado sea
nombrado para algin empleo fiscal con sueldo.
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Sala de Ia Comisidr, Santiago, Junio de 1893
—P. L. Cuadira—Pedro Donoso Vergara.—Loven-
20 Olaro.—dAlberto Gonzdlez ¥.—N, Peia Vicufia.
—J. Mafeo Fabres.—H. Pérez de Aice, Secretario,

Acepto el informe gue precede, pero creo que de-
be establecerss también que son atribuciones del
Comsejo Directivo la vigilancia sobre la adquisicién,
construccidn y refaccidn de los edificios destinados
al servicio de los correos y telégrafos, y también el
dictar las disposiciones necesarias para la publicacién
anual del Guia Postal, que contendra los informes
necesarios para que el piblico pueda aprovechar de
todas las ventajas del servicio de correos y telé:
grafos.

Considero también indispensable que el Consejo
Directivo propouga al Presidente de Ja Repiblica el
sisterna que convenga para organizar las cajas de
ahorros postales y que se les imponga la oblizacidn
de vigilar su marcha futura,

También creo conveniente establecer en la ley que
el Director General presentard anualmente una me-
moria, dando cuenta de todos los detalles de la Ad-
ministracion de correos y telégrafos, insertando los
cuadros estadisticos que vengan al caso. A mi juicio,
debe concederse al Director General las facultades
necesarias para exigir de las compafifas 6 asociacio
nes particulares de telégrafos y teléfonos que pro-
porcionen fos datos estad{sticos necesarios para for-
mar los estados que se requieran.

Considero ademas que son demasiado bajos los
sueldos que propone el proyecto para la planta de
empleados, y juzgo que es indispensable aumentarlos
en cincuenta por ciento con el fin de obtener fun-
cionarios competentes que se dediquen exclusiva-
mente y con interés al desempefio-de sus obliga-
clones.

29 de Junio de 1893.—.Aguséin Ross.»

3. De un informe de la Comisidn de Guerra y
Martina sobre el proyecto de ley acordado por el Sa-
nado qne concede i dofia Clorinda Calvo, viada de
Pefia, y a sus meuores hijos don Salustio, don Ed-
mundo, don Carlos, don Luis, don Julio, don Alfre-
do, don Alberto y dofia Margarita Pefia, una pension
mensual de treinta pesos,

4.° De la siguiente acta:

¢Comisién de Educacidn y Beneficencia.—Sesidn
en 6 de Julio de 1893.—Asistieron los sefiores José
Antonio Silva Vergara, José Ramon Gutiérrez, Luis
Barros Méndez, Genaro Lisboa y Enrique Richard F.

Habiéndose expuesto que el objeto de la presente
sesion era el de elegir presidents de la Comisidn, cargo
que s¢ halla vacante por el fallecimiento de don
Victor Carrasco Albano, se procedid 4 efectuar dicha
eleccidn, resultando nombrado don José Antonio Sil-
va Vergara por cuatro votos, habiendo obtenido uno
don José Ramén Gutiérrez,

Se acordd comuicar & 1a Mesa la eleccidn del sefior
Silva Vergara, con lo cual se levanté la sesién.—
José Antonio Silva V.—J. Ramdén Qutiérrez M.—
L. Barros Méndez— Genaro Lisboa.—Enrique Ri-
chard F.y

5.2 De la siguiente mocidn:
S. 0. DE D.

¢Honorable Camara:

La ley de 2 de Febrero de 1892 concede 4 los in-
validos absolutos el derecho 4 percibir la pensidn
equivalente 4 la del grado superior 4 aquel que pose-
yeren, siempre que no hubieren obtenido ascenso
después de la fecha en que recibieran sus heridas,

Don Alberto Phillips Huneceus fué oficial del Re-
gimiento nimero 2 de Artillerla, y aun ¢uando con
anterioridad al 23 de Agosto fué propuesto para ser
ascendido 4 teniente, no alcanzd dicha propuesta &
tramitarse sino después de terminarse la campafia en
que €l cayé herido.

La naturaleza de las heridas recibidas por aquél
en el asalto 4 Vifia del Mar ¢l 23 de Agosto de 1891
¥y la circunstaneia & que acabamos de hacer referen-
cia, colocan al teniente Phillips en una situacidn
excepcionalmente favorable para merecer los benefi-
cios de la ley citada.

En esta virtud, tenemos el Lhonor de someter 4
vuestra aprobacidn el siguiente

PROYECTO DE LEY:

Artfeulo tinico,—Concédese por gracia al teniente
de Ejército don Alberto Phillips Huneeus, herido en
el asalto 4 Vifia del Mar el 23 de Agosto de 1891,
los heneficios que acuerda 4 los invalidos absolutos
la ley de 2 de Febroro de 1892,

Santiago, ... de Junio de 1893.—Pedre Donoso
Vergara—~Juan Enrigue Tocornal D.»

6.° De dos solicitudes particulares:

Una de don Bonifacio Correa Albano, en la que
hace oposicidn 4 la presentada por don Mariane Pa-
lacios, en que pide ciertas councesiones para Ja cons-
truccidn de un canal de regadio en el departamento
de la Laja,

Y la otra de don Nicasio Andrade Huidobro, en
la que pide abouno de servicios para los efectos de su
Jjubilacién.

Etsefior A9legii Rodriguwes (Vicepresiden-
te).—jAlgun sefior Dipntado desea usar de la palabra
antes de la orden del dfa?

Ll sefior Montt (lon Earique;~—Pido la pala-
bra, sefior Presidente.

Elsefior drlegui Rodriguez (Vicepresiden-
te).—DPuede usar de ella el honorable Diputado de
Valdivia.

El sefior Hontt (don Eurique).—Se han publi-
cado en la prensa de Valparalso y de Santiago dos
notas cambiadas entre el sefior Enviado Extraordi-
nario y Ministro Plenipotenciario de la Gran Repd-
blica del Norte y la cancillerfa de Chile.

Estas piezas han prodacido una grande excitacién
en la opinidn piliblica. ,

La publicacidn de ellas se ha hecho de un modo
extraoficial, de suerte que no se sabe si son 6 no
auténticas, si son 8 no exactas 4 los originales, si estd
¢ no fielmente traducida la nota que se publica como
del sefi .r Ministro norte-americano y si la que apa
rece como del sefior Ministro de Relaciones Exterio
res de nuestro pals figura ¢ no en el archivo de la
oficina,

Yo rogaria al sefior Ministro de Relaciones Exte-
riores se sirviera decirme si existen realmente estas

21-22
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piezas oficiales, y caso de existiv yo pido 4 Su Sefio-
ria que disponga se publiquen en el Diario Ofciul
una traduccidn, también oficial, de la nota del repre-
geptante diplomatico de los Estados Unidos de Norte
América y una copia completa y exacta de la eontes-
tacién de nuestra Cancillerfa, ¢ en otros términos,
todo lo que existe sobre el particular.

Yo espero que el sefior Ministro de Relaciones
Exteriores habra de acceder & mi peticidn.

La Cémara, una vez publicadas oficialmente las
piezas, podrd entrar 4 apreciar el mérito y el alcance
de ellas.

Tl sefior Blanco (Ministro de Relaciones Exte-
riores).—No tengo inconveniente alguno en ordenar
la publicacién de los dos documentos & que hace
referencia el honorable Diputado por Valdivia.

La que se ha hecho en los diarios no_arranca su
origen de una revelacidn del Gobiernc. Ni la neta
del honorable representante de los Istados Unidos
ha sido traducida por el Ministerio de mi cargo, ni
ella, nila nota—contestacién de mi predecesor en este
puesto, han sido entregadas 4 la prensa particular de
orden gubernativa.

Me atrevo & suponer que ambas comunicaciones
habran sido publicadas oficialmente para la préxima
sesidn de la Camara.

El sefior Montt (don Enrique).—Doy las gra
cias al sefior Ministro por su contestacion,

Bl seftor Arlegut Rodrigues (Vicepresiden-
te).—Si no se vuelve 4 pedir la palabra sobre el in-
cidente, lo daremos por terminado.

‘Cerminado.

Y si no se pide la palabra antes Jde la orden del
dfa, entraremos en ella.

Asl se hard.

Contintia en segunda discusién la del articulo 2.°
del proyecto sobre licencia de los cmpleados piiblicos.

El sefior Secretario.—Dice:

«Art, 2.0 En el primer caso, el empleado recibird
el setenta y cinco por ciento de su sueldo durante
los dos primeros meses, y en cl tercer mes no tendrd
derecho 4 sueldo.

En el segundo caso, el mes de licencia serd fam-
bién sin derecho 4 recibir sueldo,

Bl seiior Arlegui Rodriguer (Vicepresiden-
te).—;Algtin sefior Diputado desea usar de la palabra
sobre este articulo?

Kl sefior Montt (Ministro del Interior).—Pido
la palabra.

El sefior A rlegui Rodriguez (Vicepresiden-
te).—La tiene el sefior Ministro.

El sefior Montt (Ministro del Interior).-—81
proyecto actualmente en debate ha sido informado
por la Comisién nombrada el afio pasado con el ob-
jeto de intioducir algunas reformas en la organiza-
cién de los servicios piblicos. He tenido el honor de
formar parte de dicha Comisién, y dada la ingeren-
cia gue me cupo en la discusién del informe con que
ha venido acompafiado este proyecto, puedo mani-
festar 4 la Camara el punto de vista general en que
se ha puesto la Comisién al desempefiar su come-
tido.’

Como el proyecto que nos ocupa es el primero de
carhcter administtativo y general que la Comisidn
somete al Congreso, creo oportuno exponer los prin-

cipios 4 que clla ha obedecido en el estudio que se
le ha encomendado, Dos propdsitos son los que la
Comisidn persigue en sus tareas: primero, reducir, en
la medida de lo posible el personal administrativo,
siempre que ello no signifique un perjuicio para el
servieio piblico, y de tal suerte que sea permitido
aumentar los sueldos de los empleados indispensa-
bles; segundo, corregir ciertas practicas que han ve-
nido estableciendo una especie de relajacién en Ia
seriedad y continuidad de Ja prestacidn de servicios
al pals. Motivo muy preponderante de la relajacidn
4 que me refiero, se considerd esta cuestion de las
licencias de los funzionarios oficiales,

Asi se explica que haya llamado ella muy espe-
cialmente la atencién de la Comisidn reorganizadora
de los servicios piiblicos.

Alora bien, la Camara se halla actualmente en la
necesidad de pronunciarse sobre los principios mis-
mos que han inspirado & esa Comisién en sus traba-
jos, de hacer que el espiritu especial con que ella ha
procedido, se refleje exactamente, ¢ no, eu los pro-
yectos que el Congreso discuta, relativos & estas ma-
terias de huena organizacién administrativa,

Refiriéndome ahora al proyecto que se estd deba-
tiendo, no es posible desconocer que la multiplicidad
de las licencias pedidas por los empleados piblicos,
introduce graves perturbaciones en el servicio, no
tanto por el gasto mayor que al Erario se ir:pone,
pues, con relacién 4 Ja suma total del presupuesto de
galidag, Jicho gasto es pequefio. Pero se producen, sf,
gravisimas perturbaciones en el servicio administra-
tivo, 4 consecuencia del alejamiento de él, durante
perfodos més 6 menos largos de funcionarios anti-
guos, experimentados en el desempefio de sus labo-
res pablicas, y su reemplazo por personas insuficien-
temente preparadas para hacer sus veces.

Todavia més pernicioso quizd, es el efecto moral
de las licencias repetidas que se otorgan en muchos
casos sin necesidad. La ausencia mas ¢ menos pro
longada de un empleado ds oficina, impone & sus
compafieros un recargo de trabajo, y si éstos son celo-
sos de sus deberes, tendrdn que multiplicarse para
cumplir con las obligaciones del que se ausenta. Iisto
es injuste, rebaja el prestigio de cada cuerpo de em-
pleados, entorpece las tareas sefialadas & cada uno de
ellos, provoca, atn, cierto desaliento entre los mas
laboriosos y mejores que son los mas,

Ta Cémara debe considerar ecomo mnecesaria toda
mejora que convenga introducir en nuestro régimen
administrativo, y ésta es una de las mds practicas y
eficaces.

Se ha pretendido por algunos, con evidente error,
4 mi juicio, que el proyecto actual es contrario & los
empleados publicos. Creo, al revés, que ¢l es muy
favorable & la inmensa mayoeria de ellos, pues la in-
mensa mayorfa son celosos y cumplidores. La opinidn
se ha manifestado mds de una vez adversa 4 los fun-
cionarios administrativos, atribuyéndole poca exacti-
tud y correccién en el desempeiio de sus deberes.
Pues hien, esa opinidn, que toma la excepcion como
regla, se pronunciaré en favor de los servidores del
pals, cuando vea que disminuyen las razones que
hasta aqu{ han existido para creer que el servicio no
se efecttia con la debida regularidad y escrupulosi-

dad. Estaley prestigia, pues, & los empleados ptibli
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cos, no solamente & sus propios cjos, sino § los 0jos
del pafs en general,

Dice el proyecto que se concederd, por motivos
Justificados, hasta tres meses de licencia 4 los em-
pleados publices que la solicitan. Vamos 4 ver en
qué condicidn queda el que usa de este permiso,

Se ha sostenido aqui que deberfa darscle darante
los tres meses, sueldo integro, por la razdn de que una
persona enferma tiene mayor necesidad de sus recur.
£0§ (Ule una sana,

Esto es contemplar 1a ley bajo un punto de vista
Inexacto, No tiende ella 4 crear nuevos ¥ favorableg
derechos ¢ prerrogativas 4 los que sirven al pafs, Su
propésito es muy distinto., Trata de mejorar el ser
vicio por el servicio mismo, para que se haga en con-
diciones lo mds aproximada 4 la perfeccidn posible.

Es una regla le 1dgica y de justicia que la remu-
neracién corresponda al servieio que se presta, y no
al que no se presta. Y dicha regla rige no solamente
con los servidores piiblicos, sino con toda la huma
nidad. Todo el mundo est4 sujeto 4 ella. A un tra
bajo dado, corresponde una remuneracién dada. Si
no hay trabajo, no hay remuneracién,

Y este principio no es una Injusticia social, no es
obra caprichosa del legislador, del hombre, en fin.
Fsta inseripta en los principios que rigen la natura-
leza misma de Jos seres humanos, es una ley esencial
y natural. Desde el modesto jornalero que gana su
retribucion el dfa que trabaja, Yy no la recibe el dia
que no lo hizo ¢ no pudo hacerlo, hasta ol opulento
capitalista, el millonario, que si no presta una aten-
cidn personal 4 sus negocios los ve desorganizarse y
decaer, todo hombre estd sometido 4 ella,

Es una desgracia, si se quiere, que ¢l hombre en-
fermo no gane lo mismo que el que esta sano, cuando
precisamente necesita de mds abundantes recursos;
Pero la naturaleza, lo repito, ha dispuesto Jas cosas
en ese orden, y nada podemos hacer para transfor
marlo. Los empleados publicos, pues, estan sujetos
4 esa misma condicion. Si no prestan sus servicios
no se les paga. Listo es lo justo Yy racional.

Sin embargo, la ley no se detiene en el principio
estricto de justicia, que estima duro, penoso; va mas
alld, busca una solucidn equitativa, y dice: cuando el
servidor publico se enferma hay equidad en no i
varlo en absoluto de su remuneracién acostumbrada.
Ahf donde la ley hace esta refleccidn se desentiende,
‘pues, de la justicia, y sélo piensa en ser magndnima
¥ benévola,

Pero, ya que de equidad se trata, es obvio que ella
ha de tener un limite prudente. Y jeudl serd ese
ese limite? ;Cnal serd la vara con que ella ha de ser
medida? jSera el sueldo Iutegro durante toda la du-
racidn de la enfermedad? jDeberd auxiliarse al en-
fermo con la misma remuneracidn de que goza el
sano por los servicios efectivos que presta! Pero
sefior, en este caso, la equidad no tendrfa lMmite
ninguno, serfa indefinida, Si la equidad para con el
enfermo ha de ser igual 4 la estricta justicia dispen-
sada al sano, es indudable que 4 medida que la en-
fermedad se prolonga, mds razén habra para auxiliar
al que la sufre, por cuanto se incrementan sus nece-
sidades, son mayores sus gastos ¥ menores sus medios
de conseguirse recursos,

Cowprende la Cdmara, en vista de este resultado

fatal de la teorfa del sueldo integro para log emplea-
dos enfermos, que no es posible contemplar Ia ley
bajo el aspecto de la equidad ilimitada, Es preciso,
pues, abandonar ese punto de partida,

jOudl serd entonces el lfmite de la equidad? Note
la Camara que, aparte de esas consideraciones de ca-
rdcter moral, la prestacidn, del sueldo Integro en caso
de licencia acarrearfa graves transtornos en la prac-
tica, como muy bien lo han recalcado algunos sefiores
Diputados que han tratado ya esta cuestidn, Se ha
observado que, en conformidad con la ley vigente,
que concede dos meses con sueldo fategro, todos los
empleados que solicitan licencia so enferman por
los dos meses cabales. Y verdaderamente raro que
no se enfermen ni por un dfa mas nj por un dia
menos,

Afortunadamente no es ése ol plazo comun de las
enfermedades usuales; mis honorables colegas saben
por eXperiencia que la generalidad de log individuos
nos enfermamos de ordinario por un perfodo mucho
mds corto. Pero los empleados publicos se enferman
durante lcs dos meses, es decir, durante e] plazo en
que gozan de sueldo integro. Por €30, como muy
oportunamente lo observaba en la otra sesidn el ho-
norable sefior Gonzélez Lrrédzariz, cuando en 1876 4
77 se dictd Ia ley que gratificaba con un 25 por
ciento 4 los empleados piblicos, determinando que
no gozarfan de esa gratificacin durante las licencias,
se notd una reaccién inmediata en ol abuso de pe-
dir licencia sin motivo,

Por un simple decreto, mejoré inmensaments Ia
salud de los empleados y disminuydé la costumbre de
enfermarse, Y era porque habfa interés en perma.
Decer en el puesto, que daba derecho 4 ung remune-
racion mayor, Esa regla, que tan buenos resultados
produjo, era justa y muy cuerda, Por mis que me-
dien informes de médicos, informes del Jefe de la
oficina, todos los informes imaginables, la practica
ha demostrado que todas esas garantias de seriedad
en Ja concesién de licencias, eran nulas, Si se pide
indebidamente una licencia, y ella va apoyada por
informes favorables de las bersonas encargadas de
calificar los motivos en que se funda, jqué puede ha-
cer el Gobierno? jIrfa 4 Liegar el permiso, fundando-
S¢ en presunciones que no estarfa en sibuacidn de
hacer? Eso no serfa Justo, se prestarfa 4 muchas
equivocaciones,

Silaley, pues, no pone restricciones al otorga.
miento de licencias, de tal suerte que los empleados
mismos tengan interés en no pedirias, cualquier me-
dida resultara, estéril,

Pero, sefior, este prineipio de no remunerar con Ia
misma renta al empleado que trabaja y al que no
trabaja, es fundamental en nuestras leyes, Tomamos,
por ejemplo, las que rigen las Jubilaciones, jSe ha
establecido acaso que debe gozar de su sueldo {nte-
gro el funcionario que se retira del servicio por ha-
ltarse inhabilitado para seguir en ¢é1% N§, seflor; ke
ha tomado, 4 lo menos de quince ¢ veinte afios 4
esta parte, la base de los tres cuartos del sueldo ac-
tivo. Si, pues, cuando el empleado no puede traba-
Jar por motivos permanentes se adopta aquella base,
spor qué no se adoptarfa la misma cuando se trata
de un motivo accidental ¥ pasajero? No veo dife-
rencia; al contrario, la analogia es patente. En uno
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y otro caso la equidad, ese sentimiento humano y
generoso que nos induce 4 auxiliar 4 nuestro seme-
jante necesitado, la equidad, digo, es el prineipio
que decide,

Si en la practica presenta inconvenientes el llevar
la equidad més alld de cierto limite, la prideneia
aconseja restringirla en términos que esos inconve
nientes desaparezcan.

La ley vigente concede & los empleados con licen-
cia dos meses de sueldo integro, dos de medio sueldo
y dos sin goce de sueldo. 1Es esto justo! Nadie se
atreveria & afirmarlo. Los empleados particulares no
tienen ni siquiera esas ventajas. Cuando no sirven,
son despedidos.

Demostrado, pues, que la equidad no debe ser in-
definida, y teniendo presente el punto de vista par:
ticularisimo en que la ley se coloca, y sobre el cual
vuelvo 4 insistir, la prescripeién del articulo en de-
bate es buena y 1til, ena sus fines, Satisface, por
un lado, los sentimientos de equidad y magnanimi-
dad, y por el otro, las exigencias estrictas del servi
cio publico.

Por 1ltimo, este articulo es favorable sobre todo 4
los empleados. Es natural que un funcionario que ve
abandonar por otro la oficina en que trabaja, sufre
por el desprestigio que recae en su oficina; la ley
viene, pues, & mantener ese prestigio, 4 consolidar
las practicas de seriedad y contraccion que en ella
deben prevalecer.

Estas, son, Honorable Cdmara, las razones que ha
tenido en vista la Comisién para presentar el informe
dentro de los términcs que la ley reproduce, y ellas
son, también, las que me mueven 4 prestar al articulo
en debate la adhesién de mi voto.

£l sefior Mac-Clure.—e escuchado con toda
atencidn las observaciones expresadas por el hono-
rable Ministro y debo decir & la Cdmara con entera
franqueza que ellas no han desvirtuado en mi dnimoe
la opinién de que la-ley vigente que concede al em-
pleado que pide licencia por enfermedad dos meses
de licencia con goce de sueldo {ntegro, dos meses cou
un cineuenta por ciento y cuatro meses sin sueldo,
es mas conforme con log principios de la equidad y
do la justicia y consulta mejor los verdaderos inte
reses del servicio publico,

Hoy soplan malos vientos para los empleados ad-
ministrativos; se tiene la idea de que ganan mucho
y trabajan poco. Hsto bastarfa, sin duda, para justi-
ficar que se dictan leyes destinadas & corregir seme-
jante estado de cosas. Pero no porque existan tales
6 cuales incorrecciones en los servicios administra
tivos, debemos levar las cosas al extremo opuesto, y
agravar todavia mds la situacién verdaderamente
triste creada 4 los empleados publicos, subre todo &
consecuencia de la depreciacién de nuestra moneda.
Los empleados de correos, telégrafos, ferrocarriles y
machas otras oficinas viven en una cordicidn muy
dura, y expuestos constantemente, por las exigencias
exageradas del servicio mismo que desempefian, ala
contingencia de que su salud se menoscabe.

Cierto que la enfermedad es una cosa natural que
nadie puede prever ¢ impedir; pero aun en este or-
den de ideas, todo tiene su limite. Se ha hablado de
los empleados particulares, No se puede decir que
estas personas sean arrojadas 4 la calle sin medios

de subsistencia, por sus jefes, cvando cacn enfermos.
Al contrario, cualquiera puede comprobar el hecho
que un empleado de baneo, de sociedad andnima,
de una negociacién privada en general, puede per-
manecer enfermo uno, dos ¢ mis meses, sin peligro
de ser despedido ¢ privade de su renta,

Los empleados publicos son pobres; en general,
necesitan de su empleo. Y si prv enfermedad se au-
sentan del servicio, lo justo es atenderlos, auxiliar
los; es un sentimiento natural del corazdn.

Los sueldos fiscales no son extraordinarios, lejos
de eso. El Superintendente de Aduanas, que tiene
la responsabilidad de muclios millones de los dineros
piblicos, apenas gana lo indispensable para vivir. ¥
hay muchos otros en peores condiciones.

Admitiendo, pues, que haya abuso en la peticién
concesidn de licencias, el mal no se corrige asf. La
manera de corregirlo es que los funcionarios que ca-
lifican los motivos de la liceneia, cumplan honrada-
mente con g1 deber.

Yo creo que, atendida la corriente que se prodace
en el Gobierno respecto de esta materia, el mal que
esta ley se propone corregir habra de remediarse por
sus medios naturales, esto es, por la vigilancia que
los jefes de oficina desplieguen para impedir que los
empleados abusen, obteniendo licencias sin causa jus-
tificada.

No habra, pues, necesidad de dictar una medida .
que sdlo ird & agravar considerablemente la sitnacién
de las numerosas personas que viven de renta fiscal.

Ahora, honorable Vicepresidente, el mal no re-
viste la gravedad que se le atribuye. Tengo 4 la
mano un estado expedido por el Superintendente de
Adusnas, funcionario del cual dependen 1,181 em-
pleados.

Pues bien, jsabe la Camara cudl fué el término
medio de las licencias que estos empleados tuvieron
durante el afio 927 Siete dfas por empleado. ;Es esto
para alarmarse tan profundamente?

Tl sefior Ministro del Interior nos decfa: son muy
raros los empleados que no se enferman por lo me
nos dos meses en ¢l aflo; pero si se procura que los
jefes de oficina cuiden, como es su deber, de prevenir
los abusos, esté seguro el Ministro de que eso no
ocurrird sino en muy reducidas proporeiones. Me
constan casos de oficinas dotadas de vn personal nu-
meroso, que nho tienen sino rarfsima vez empleados
enfermos. Citaré el de servicio de correos, servicio
tan laborioso y bien atendido, y euyo jefe, por medio
de una vigilancia severa y asidua, consigue evitar
cast totalmente Jos abusos que en wateria de licen-
cias se cometen en otros ramos administrativos. Y
en este ramo del servicio piblico, seflor Vicepresi:
dente, los empleados tienen funciones asperas y pe-
nosas que son remuneradas con una racién de hambre;
es uno de los Unicos en que encuentra la mujer en
Chile empleo retribuido. ;Y a personas que tienen
que asistiv & sus oficinas & las seis de la mafiana en
el invierno, irfamos 4 privarles en cazo de enferme
dad, bien posible en estas condiciones y en época de
epidemias, del veinticinco por ciento de sueldos de
cincuenta pesos mensuales? jSerd dable castigar 4 los
inocentes por penar 4 los culpables?

Tsto no es admisible, ni justo, ni conveniente,

Si todos los jefes de oficina procedieran como el
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de correos, es seguro que obtendrian resultalos ignal
mente satisfactorios.

El proyecto en discusidn puede condacir 4 resul:
tados como éste: un empleado gque ha envejecido en
el servicio y ha contraldo enfermedades, no quicre
jubilar por no imponer una carga 4 la nacidn; pues
bien, como si pide licencia, vera disminuldo su
sueldo, se verd obligado 4 jubilar, cuando tal vez po-
dfa prestar ann utiles servicios, jSerd esto aceptable
¥ no ird & estimular las jubilaciones?

Ef seftor Miuistro del Interior nos recordaba que,
cuando se habfa dictado la ley que concedia 4 los
empleados una gratificacion de 25 por ciento sobre
sus sueldos y que disponia que no tendrfan derecho
4 ella durante el tiempo en que los empleados goza
sen do licencia por enfermos, se habia notalo una
oleada de buena salud en los empleados. Yo estimo
que esa oleada de buena salud se notard ev cualquisr
momento eu que se vigile la concesidn de licencias,
Si hay empleados que abusen fingiéndose enfermos,
deben por este solo hecho ser destituldos, puesto que
se hacen reos de un verdadero robo & la nacidn, Y
si hay también mélicos de ciudad gne amparen con
una calpable complacencia este fraude, deben igual
mente ser destituidos.

1No es verdad que si se castigase enérgicamente &
los empleados, 4 los jefes superioves y 4 los médicos
de ciudad en caso de no cumplir estrictamente sus
deberes, no existiria el mal que hoy deploramos!?

El sefior Robinet. —;Y si se equivoca el médi-
co al dar el informe respectivo?

Kl sefior Mac-Clure.—No es muy posible el
caso, pues yo, que no soy faculiativo, conbemplando
4 Su Seflorfa puedo asegurar, sin temor de equivocar-
me, que esta ahora en buena salud, como habria po-
dido afirmar en otras ocasiones que Su Safiorlu esta-
ba enfermo. Creo que la ciencia médica ha avanzado
lo bastante para conocer por lo menos & punto fijo
cuando una persona csta enferma y cuando no lo
estd,

No se venga, pues, sefior Vicepresidente, & preten-
der remediar abusos por medio de leyes gqne yo lla-
maré draconianas, y que confunden en su sancidn 4
los que abusan con los que cumplen honradamente
sus deberes.

Termino estas observaciowes recorlando 4 mis ho-
norables colegas que en la confeccion de las leyes
deben presidiv no sdlo consideraciones de convenien-
cia pablica sino también de equidad y hasta de mise-
ricordia.

El sefior P?leiteado,—Expondré brevemente
los fundamentos de mi voto, que sera contrario 4 los
artfculos 2.° y 3.2 No repetiré las razones que se han
dado ya por los honorables Diputados que me han
precedido en el nso de la palubra, Me referiré tan
solo &4 un grave inconveniente que encnentro al ar-
ticulo 3.°, que dice:

«Darante el tiempo que los empleados gocen de
licencia, no tendrdn derecho 4 recibir ninguna clase
de gratificacion O premins sobre su sueldo.y

Sabe In Cdmara que hiy muchos empleados que
tienen una gratifizacidon mayor ¢ igual al suelds de
que disfrutan, como les ocwrre 4 los empleados de
instruceidn primarvia.

Seguin eate articulo, un empleado que tenga, por

ejemplo, cien pesos de sueldo y cien de gratificacidn,
perderd en caso de licencia, no sdlo el 25 por ciento
de g1 sueldo, sino toda la gratificacion que percibe;
de doscientos pesos, su remuneracidén, estando con
licencia, bajard 4 setenta y cinco pesos.

Esto, como comprende la Camara, es completa«
mente inaceptable. Se dice que hay necesidad de
remediar los abusos que se cometen. Remédiense en
buena hora, pero arbitrense para ello medidas que no
vengan 4 producir resultados que no solo son absur-
dos sino que pueden ser profundamente injustos y
odiosog, tratdndose ds empleados meritorios por sus
servicios al pafs y por su conducta honrada,

Me limito 4 llamar la atencién al punto que he
seflalado, y omito el eutrar en otras consideraciones,

El sefior Risopatron.—Yo estoy en mucha
parte de acuerdo con el honorable Ministro del Inte-
rior respecto de la apreciacidn que ha hecho Su Se-
fioifa de las razones que ha tenido en vista la Comi-
sion reorganizadora al presentar este proyecto, y
por eso fué que df mi voto al artieulo 1.° que reduce
& tres los ocho meses de licencia que por motivos de
enfermedad y uno por asuntos particulares pueden
en la actualidad concederse 4 los empleados piblicos.

Pero creo que esta reduccidén es ya suficiente para
dar un golpe de muerte & los abusos, y que no es
posible llevar por ahora mas adelante este propdsito,
porque las circunstancias actuales no son propicias
para alterar la condicién de los empleados, ya muy
alterada por causa de la situacién general.

La mayor parte de los empleados han sido contra-
tados eon un cambio de 28 ¢ 30 peniques, y hoy el
peso papel vale 145, De modo que su situacidn es de
por sf muy dificultosa, y cualquiera medida que tra-
jera por resultado agravarla, serfa estimada como de
hiostilidal eontra ellos, ya bastante hostilizados por
la condicidn precaria en que los mantiene la depre-
siacién del papel-moneda y la carestfa de los articu-
los de primera necesidad.

Debo recordar que, cuando se nombré la Comisién
reorganizadora de los serviclos publicos, se tuvo
principalmente en mira suprimir el exceso de em-
pleados v aumentar los sueldos de los que quedaran,

Tsta Comisién ha trabajado sin duda con empefio;
pero su primer acto ha silo proponer una reduccién
en las condiciones de los empleados, sin hacer nada
que les permita crcer que se trata de mejorar su
situacion,

Por las eonsideraciones que ha expuesto, estimo
que los momentos no son propicios para dictar medi-
das que vengan 4 hacer en cierfo modo més penosas
las circunstancias en que s¢ encuentran log em-
pleados.

No ha sido contradicha la observacién que formulé
en la sesidn anterior, respecto de que no era justo
colocar en un pie de igualdad 4 los empleados nove-
les con los antiguos, que han encanecido en el servi-
cio v han sufrido alteraciones en su salud.

Tormulé con este motivo una indicacién que aho-
ra mantengo, )

Como decla, me parece bastante, para la realiza-
cidn del propdsito que se persigue, el limitar & tres
eses Lioduracidn de las licencias. En la actualidad
un empleado puede tener hasta once meses de per-
mizo, y aquellos que disponen de feriado, once y
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medio. Realmente, esto es excesivo y debe limitarse;
pero, al mismo tiempo, es justo dejar 4 los emplea-
dos que tengan motivos fundados para obtener 1i-
cencia, en situacion de atender 4 sus necesidades,

Por eso propongo, en lngar del inciso primero del
articulo en diseusidn, el siguiente:

«En el primer caso, el empleado recibird sucldo
{ntegro durante el primer mes, ¢l 75 por ciento de
su sucldo durante el segundo mes, y lo que hubiera
de corresponderle en caso de jubilacién durante el
fercer mes.»

Se observara tal vez que el 75 por ciento que re-
cibird el empleado durante el segundo mes puede ser
inferior 4 Jo que le corresponderfa por jubilacidn;
pero esto no ocurrird en caso alguno, desde que para
la jubilacidn no se toma en cucnta m4s del 75 por
eiento del sueldo,

Hay otra observacién susceptible de formularse y
que, entiendo, se hizo en la sesidn anterior. Es la de
que puede suceder que un empleado inicie su expe-
diente de jubilacién y tarde éste méas de tres meses
en su tramitacién; pero esta emergencia no puede
razonablemente temerse. Nuestras oficinas piiblicas
estdn suficientemente organizadas para que puedan
demorarse més de dos meses en suministrar los an
tecedentes de una jubilacién cualquiera.

Creo, pues, que este inconveniente no se ha de
presentar,

Ll sefior Matte (don Lduardo).— Estoy de
acuerdo con las ideas manifestadas por el sefior Di-
putado que deja la palabra. Me parece también que,
en las actuales circunstancias, hay evidente falta de
conveniencia piublica en estrechar la condicidn de
los empleados publicos en términos gne la hagan
mis diffcil de lo que es al presente.

Como se ha dicho y rapetido en este debate, la
situacién es enteramente desfavorable para pensar en
medidas de este género; y ello no por consideracio-
nes de misericordia ¢ de caridad, sino puramente de
buena administracidn. Puede, en cfecto, ser profun-
damente peligroso el colocar 4 los empleados en con-
dicidn tan precaria, y la desmoralizacidn administra-
tiva es un mal que debe evitarse & cualquicr precio.
Y hay que tener muy presente gue este mal, una vez
producido, no cesari con el mejoramiento de la si-
tuacién econdémica. El cambio subird de 14 peniques,
pero Ia moralidad del empleado no subird. La ho
radez se pierde una sola vez en la vida. ’

Por eso estimo, como el honorable Diputado de
Mulchén, que el momento es mal elegido para dictar
medidas como las que el proyecto propone, y creo
que la indicacidn de Su Sefiorfa es fundada. Yo me
proponfa formular una aniloga, que sélo difiere
de la de Su Sefiorfa en la Wltima parte. Creo prefe-
rible fijar la cuota en esta forma: el primer mes suel-
do integro, el segundo el 75 por ciento, y el tercero
el 50 por ciento.

De este modo, tendran los empleados como aten-
der en parte 4 las exigencias que puede demandarle
la conservacidn de su salud, y se conseguird al mis
mo tiempo estimularlos para que las enfermedades
duren poco.

Modifico, pues, en este sentido la indicacidn del
honorable Diputado de Mulchén,

parte, inconveniente para aceptar la modificacién
propuesta por el sefior Diputado de Santiago.

Ll sefior 8ilvar Vergara.—Yo apoyaré, hono-
rable Vicepresidente, el articvlo en debate, Creo muy
Justo los mdviles que han impulsads 4 la Comisién
reorganizadora de los servicios publicos en el sen-
tido de estirpar los numerosos abusos cometidos en
materia de licencia, y de consultar el buex servicio,

Por |1 general, los empleades que entiau 4 reem-
plazar 4 los que se encuentran cen licencia, carccen
de la competencia necesaria ¢ irrogan con cllo serios
perjuicios 4 Ja administracién de los intereses gene-
rales.

Hegin la actual ley de licencias, un empleado
pucde obtener hasta diez meses en el aflo. Yo co
nozco un case en que un empleado de instruceidn,
combinando sus licencias con los feriados, estuvo
tres aflos percibiendo sueldo sin prestar servicios, y
por Ultimo coloed en su reemplazo & un hermano
que habfa veridopreparando con tal fip. El hecho me
consta, porque fuf subrogante de ese empleo durante
el tercer afio de sus licencias,

Conozco todavia el caso de otro empleado de ins-
traceion que se enfermd 4 fines de Diciembre. En
Marzo solicitd dos meses de licencia con sueldo, en
seguida doz con medio sueldo, después cuatro sin
sueldo, y por tltimo dos para ocuparse en asuntos
particulares, El 1.° de Marzo siguiente tenia catorce
meses de licencia obtenidos; y todavia, en esas cir-
cunstanciag, se presentd reclamando los quinee dias
mas que podia obtener segin el reglamento respec-
tivo, sin necesidad de decreto supremo. Disfrutéd
pues, de catorece meses y medio de licencia. Sdlo en-
tonees cesd; pero entre tanto, su puesto halia estado
gervido por personas que no hablan llevads 4 &l los
conocimientos necesarios.

A esto se agrega, seflor, que de ordinario estas
licencias se conceden sin motivo, se piden sin gue el
empleado esté realmente enfermo, se piden porque
el empleado necesita hacerse cargo de una ocupacidn
particular,

Y el procedimiento que los empleados siguen para
obtener la licencia es muy sencillo, segtn la ley vi.
gente. Se presenta el empleado al intendente de la
provineia (no sé si sea lo mismo en Santiago, donde
tal vez la presentacidn se hace al Ministro) v le dico
que se encuenbra enfermo, que necesita acogerse 4
la licencia & que la ley le da derecho, y queTal efecto
se designe un facultativo que lo examine. Obtenida
esta designacidr, que nunca ofrece dificultades, so
presenta el solicitante para ser examinado y le dice
al médico que padece de tales ¢ cuales dolencias. Y
es ¢l hecho, sefior, que por mas que la elencla mé-
dica haya adelantado mucho, todavia, 4 juzgar por
los resultados, por los prondsticos, se encuentra en
embridn: eonozeo el caso de un médico que, despuds
do examinar 4 un enfermo declaré que no tenia nada
¥ que al dia siguiente podrfa abandonar el lecho; y
al dia siguiente...... el enfermo murid. Y es2 era un
médico de los mis acreditados: ¢ ese médico era in-
competente, ¢ la medicina estd todavia en embridn,

Tiene, pues, el médico que atenerse & las declara-
ciones del paciente, qnien afirma que le acometen

El sefior Risopatron.—No tengo, por mi'vahidos de cabeza, una debilidad muy grande del
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cerchro: no ¢ edmo llaman los médicos 4 esa enfer—
medad.

«En este caso—dice el médico al empleado que 4
6l ocurre en demanda de un certificado—T7d. necesi-
ta curarse®, porque jes claro! no habrd de decirle:
«mudrase Ud.y

Continta el facultativo: jy qué tiempo conceptia
Ud. necesario para restablecerse? El empleado contes-
ta: jqué menos que un par de mesos? Es indudable
que esta y no otra serd su contestacidn, puesto que
sabe que durante esos dos meses va 4 ser rentado con
sueldo integro.

Tl médico expile entonces el certificado que se Ie
pide, declarando que el empleado necesita de un re-
poso de dos meses para recuperar su salud.

Y con este certificado, de que el empleado tiene
la precaucidn de premunirse, el jefe de la oficina res-
pectiva redacta el consabido oficio al Ministerio 6
anboridad correspondiente: ¢Con el certificado res:
pectivo, elevo 4 US. la solicitud de don Fulano de
Tal, ete.»...

Y jes claro! con estos antecedentes, lo razonable
es que el Ministro diga: el médico tiene razén, la so
licitud es fundada y accedo 4 1o que en clla se pide.

Es cvidente que con estos antecedentes que he re-
ferido, que es lo vulgar y corriente en nuestras prée
ticas administrativas, el Ministro ha de decir que s,
porque serfa temererio suponer que habia confabula-
cidn del médico para otorgar el certificado que le pi-
de el empleado, y del Intendente § Gobernador que
nombrg & ese médico para expedir los certificados.

De aqui nace la siguiente irregularidad: que enfer-
mos con patente d certificado de gravedad, se resta-
blecen en una semana; y que, por el contrario, otros
que no pudieran obtener tal certificado, enfermos
leves por consiguiente, no recuperan la salud nien
un afio. ..

Y voy 4 otra irregularidad mds. Aquel empleado
que obtuvo licencia de dos meses sana 4 los ocho
dias de haberla obtenido; pero no puede volver 4 su
puesto porque el Ministro le nombrd reemplazante
por todo el tiempo de la licencia, De aqui resulta
que el empleado sontinta recibiendo sueldo {ntegro,
no obstante estar bueno y sano; y por otra parte, el
servicio atendido por ese empleado tiene que perju-
dicarse y resentirse notablemente por la entrada de
un suplente que tal vez no cuenta para el eargo con
la debida preparacidn,

Aqui, en esto, viene precisamente 4 estar el ver
dadero mal del abuso. Es muy tentador, sefior Pre-
sidente, no hacer rada y percibir por ello sueldo du-
rante dos mesaes.

Se dice que los empleados que alcanzan licencia
oan estas condiciones son muy pocos, Bien, digo yo:
hoy son pocos tal vez, pero mafiana serdn muchos,
pasado podrin serlo todos.

Y como la ley no es para hoy sino que para ma-
flana, la Comisidn reorganizadora de los servicios pi-
blicos ha sido previsora y ha andado muy acertada
la presentarnos el proyecto que discutimos.

Aquello de que los empleados piblicos tengan ac-
tualmente uns retribucion muy exigna, no es razén
para que no prestemns nuestro acuerdo 4 la ley en
debate.

de la poca retribucidn de los empleados piiblicos. Aun
mis, seftor Presidente: creo que sdlo se quiere hacer
con esto nada mas que la defensa de una canga sim-
pitica, llamada 4 procurarnos gloria barata,

8i los empleados piblicos no estin debidamente
retribuidos, la culpa es nuestia; pero no nos apoye.
n10s en esto para no poner término, siquiera en par-
te, al sinntimero de abusos que se cometen. No nos
dejemos impresionar con esto de la peor retribucién
cuando somos nosotros los que en ese estado tenemos
4 los empleados publicos.

El sefior Jorddn.—Es la verdad, honorable
Diputado: muy mal rentados estan los empleados
piblicos.

Kl sedor Silva Vergara.—Tal vez esté de
acuerdo con Su Sefioria. Puede que sea asl. Pero creo
que esle argumento de la exigua retribucién dehemos
eliminarlo por completo del debate. Aqui no se trata
de remunerar empleados sino que de suprimir abusos.

No debemos dejarnos impresionar por conmisera-
ciones cuando esta de por medio el servicio publico.

Estimo que la misma equidad que consulta la ley
actaal otorgando dos meses con sueldo integro, dos
con medio sueldo, ete., hay en la que discutimos,
que otorga dos meses con el 75 por ciento del suel-
do y el siguiente sin derecho a remuneracién alguna.
Al menog, para mi, hay la misma proporcién.

Sin embargo, conciliando las opiniones, creo que
so podria establecer para el articulo en debate la si-
guiente modificacidn:

«En el primer caso el empleado recibird el 75 por
ciento del sueldo asignado a4 su empleo durante el
primer mes, el 50 por ciento en el segundo y en el
tercero no tendrd derecho 4 sueldo.y

Y como ya he dicho, no se nos hable de equidad
ni de conmiseracién en los términos que se han em-
pleado. No se nos hable de irregularidades, porque
ellas pueden ocurrir en todo tiempo, en todo caso y
con toda ley.

Y si no, vea la Honorable Cimara:

Un empleado que jamds ha faltado 4 sus deberes,
que ha sido celoso en el desempefio de su puesto, si
se enferma & los nueve afios, trescientos sesenta y
cuatro dias de ser empleado, no tiene derecho & ju~
bilacidn: y si se enterma al dia siguiente, sf que lo
tiene, ;No es esto injusto?

En el primer caso fué mal empleado, en el segun-
do nd.

Ll sefior Robinet.—Hay que tener oportunidad
para enfermarse, honorable Diputado.

El sefior Silva Vergara.—As es, sefior.

Creo que con la forma gque propongo para el ar-
ticulo, los empleados tendrén lo suficiente para aten-
der 4 las exigencias mis premiosas de sus necesida-
des ¢ mala salud, y que, con esto, se restringira en
parte el aliciente del sueldo ntegro que algunos tie-
nen para pedir licencias inmotivadas, que es el abuso
que se trata de remediar.

Me parece gne de esta manera, al mismo tiempo que
se resguardan los intereses fiscales, se mejora la con.
dicidon de los empleados que tengan necesidad de
licencia para atender al restablecimiento de su saled.
Porgue es evidents que ningtin empleado que nece-
site de licencia con este objeto pedird un mes, pues

Por otra parte, creo que se exagera mucho en esto ‘las diligencias previas que hay jue practicar con este
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objeto, absorben una gran parte de este tiempo en
la presentacidn de la solicitud, informe del médico y
del jefe respoctivo. Todo esto es largo y costoso; y,
por tanto, serhn muy pocos los que pidan licencia
por un mes,

Por esto considero conveniente 4 los mismos em
pleados la indicacién que he tenido el honor de for-
mular, para que les dé, durante el primer mes de
licencia, el setenta y cinco por ciento del sueldo asig
nado 4 su empleo; en el segundo mes, el cincuenta
por ciento; y en el tercero sin sueldo alguno.

Con esta medida se consultarfa al mismo tiempo
de una manera mas eficaz los intereses fiscales, que
es el fin principal de este proyecto; y evitarfamos
que se cometieran injusticias por parte de aquellos
empleados que obtienen licencias indebidas, en per
juicio de los 'mas laboriosos y exactos en el cum-
plimiento de sus deberes.

Dor estas razones, propongo que se modifique el
articulo en debate en la forma que he indicado.

Ll sefior Arlegui Rodriguez (Presidente).
—iLa indicacién de Su Sefiorfa es para que durante
el segundo mes de licencia se dé 4 los empleados un
cincuenta por ciento del sueldo, y para que Jdurante
el tercero no tengan remuneracién?

El sefior Silva Vergara.—Si, sefior Presiden:
te; pero entendiéndose que durante el primer mes se
le dard un setenta y cinco por ciento.

Pero tanto en el primero comoen el segundo caso,
el tanto por ciento debe compntarse sobre el sueldo
asignado al empleo. Digo esto tiltimo con el objeto
de evitar que la computaciéa del sueldo se haga in-
cluyendo en ¢l las gratificaciones § premios 4 que
pudieran tener derecho. Asi, los empleados de ins:
truccién tienen por ejemplo derecho 4 un aumento
sobre su sueldo por las obras de ensefianza que es-
criban,

Para evitar dudas he creldo necesario hacer esta
aclaracion.

El sefior M ac-Clure.—No he oflo al honora-
ble Diputado de Curepto, que eeja la palabra, razén
alguna contra las muy fundadas que han expuesto
los honorables Diputados de Mulchén y Santiago,
sefiores Risopatrdn y Matte,

Su Sefiorfa ha citado varios casos de abusos co
metidos al amparo de la actual ley de licencias. Pero
todos nosotros podrlfamog citarlos ignales porque
nadie niega que se hayan cometido en mayor 6 menor
escala.

Lo que yo digo es que esa no es regla general,
que los abusos son la excepeidn; ya he citado el caso
de los empleados de la Superintendencia de Adua-
nas, que revela que el mal no es tan grave, que se
le exagera considerablemente. Su Sefior{a ha hablado
de los médicos de cindad que dan informe de mala
salud 4 personas "completamente sanas, que firman
certificados declarando enfermos 4 individuns de
buena salud. Podra haber uno y otro caso aislado gno
confirme la aseveracidn de Su Sefimia, pero me asis
te 4 mi la eonviceién de que habrd pocos médicos
tan incompetentes é inescrupulosos que certifiquen
que una persona estd enferma cuando geza de salud,

El Gobierno estarfa obligade 4 separar 4 los médi
cos que tal proceder observaran; pero yo hagn mis
honor 4 los médicos de mi pafs; los considero, ha

blando en general, competentes ¢ incapaces de abu-
sar como lo supone Su Sefiorfa.

Volviendo 4 los abusos de que se ha hablado, ellos
ordinariamente se cometen por subalternos, merced
a4 la complacencia ¢ decidia de sus superiores, La
manera de corregirlos debe buscarse por otros cami-
nos, como serfa el que los superiores cumplieran con
su deber,

Yo creo, scilor Presidente, que no debemos agra-
var ain mas la situacidn angustiosa de los empleados
publicos,

Dice el sefior Diputado por Curepto que es culpa
nuestra el que esa situacidn exista, porque estd en
nuestras manos dictar una ley de aumento de sueldos.
Su Sefiorfa sabe perfectamente bien que venimos
persigniendo un ideal de economias en los gastos
plblicos. Si aumentiramos los sueldos de los em-
pleados no volverfamos al régimen metalico, y una
ley que se propusiera en ese sentido encontrasia re-
sistencias muy fundadas.

No es, pues, culpa nuestra el gne los suelles no
se mejoren. Lis culpa de la situacidn porque atrave-
samos, porque el deber primordial de la hora presen-
te es dar al pafs la cirenlacion metalica.

Se va ahora tan lejos que se quiere privar 4 los
empleados hasta del aliciente de poder disfrutar de
sus sueldos euando eaigan postrados por enfermedad.
Por eso no es extrafio que personas iddneas se ex-
cusen de aceptar empleos pidblicos. A mi juicio, la
Comisién se ha empapado en ideas muy laudables,
pero se ha desviado del camino correcto para corre-
gir los abugos que existen. Con una severa adminis-
tracidn ellos desapareceran totalmente.

En conclusidn, sefior Presidente, abundo en las
ideas que han emitido los sefiores Matla y Risopa-
trén y acepto la indicacidn que han formulado.

El sefior Gonzdler Errdzuriz(don Allerto).
—Xl debate, 4 mi juicio, estd ya agotado, Las razo-
nes dadas por el sefior Ministro del Interior en apoyo
del proyecto de Ia Comisidn no se han refutado, ni
siquicra se han tomado en cuenta, y ello porque real-
mente son irrefutables. Que quede constancia de
este hecho. Tampoco lo han sido las del sefior Di-
putado de Curepto, que nos ha citado casos de abusos
que son verdaderos fraudes.

Se ha dicho que ¢l proyecto de Ja Comisidn es
contra los empleados piblicos. La afirmacidn carece
por completo de exactitud y ya el sefior Ministro
del Interior se ha encareado de probarlo. No hay
tal propdsito de hostilizar & los emplealos, sino, al
revés, de defender 4 los buenos empleados, 4 los
escrupulosos cumpli lores de su deber.

1ol honorable sefior Matte ha dicho que con esta
ley se daba un aliciente & log emplealos para buscar
una situacién mds holgada, cometiendo defraudacio-
nes  otros delitos. jPor qué! Las palabras de Su
Sefiorfa si pueden tenmer eco fuera de aqui, nolo
hallarén en esta sala porque son absolutamente in-
fundadas. Ta ley uo hace més que defender los in-
tereses fizcales y los intereses de los buenos em-
pleados.

S» ha repetido varias veces que el remedio al mal
estarfa en que los superiores vigilen por el cumpli-
miento de la ley. Con buenos consejos no se ha
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conseguido nada en setenta afios y los abusos eunden
y se multiplican cada dia.

También se ha objetado el proyecto calificindolo
de inoportuno. Yo preguntaria cuil 65 la oportuni-
dad que desean los sefiores Dipatados. Para mi no
puede ser otra que aquella en que el mal se hace
més ostensible, y eso es lo que ocurre ahora en ma-
teria de licencias.

Tan justo es el articulo en debate que nadie ha
atacado sus fundamentos y yo espero que la Camara
le preste su aprobacion,

Bl setior Jorddir.—Ile pedido la palabra, sefior
Vicepresidente, con el solo objeto de fundar mi
vuto.

Apoyo la indicazién del honorable Diputado de
Mulchén con la modifieacidn hecha por el honorable
sefior Matte, porque considero que es indispensable
no agravar la siinacién en que hoy se encuentran los
empleados publicos.

Los de correos, ferrocarriles y Aduanas estén pé-
simamente pagados, y de ahi resulta que esos servi-
ciog son cada dia mis deficientes, y no sélo deficien-
tes, sefior; los robos que se hacen en las Aduanas se
caleulan annalmente en seis millones de pesos, mas
é menos, y en los ferrocarriles el servicio s cada dia
mds insoportable.

1in los eorrcos vemos todos los dias que se come-
ten robos, pues ¢:te es und de los servicios peores
que hay en lu Ropdblica, cuando deberfa ser uno de
los mejores. No es posible que este estado de cosas
continde, y cren que podriamos remediar el mal en
gran parte mejorando a malisima situacién en que
hoy se enzuentran los empleados plblicos.

Yo no acepto los conceptos del honorable Dipnta-
do de Limache: no es obra de misericordia sino de
justicia remunerar bien a los emjplealos publicos.
Lol Gobierno, en la actualidad; Jes pagn su sueldo en
billetes que apenas valen 14 peniques; y mientras
tanto ¢l recibe en oro uua buena parte de sus cuan-
tiosas entradas,

Cierto os que se ha abusado del Jerecho de pedir
liceneias; pero esto puede evitarse sin que para ello
sea necesario olra cosn que cercinvarse de si el suli-
citante estd realmente enfermo ¢ no. Pero el articu-
lo en debate hace algo muy distinto y dice qne ¢l
tstado no pagard ningin suello al empleado que
tenga la desgrazia de enfermarse, al empleado que
ha gastado su salud en servicio del pafs,

Por estas brevisimas consideraciones, seftor Vice-
presidente, yo votaré la indicacidn del sefinr Dipu-
tado de Mulchén,

Lt sefior IZésopatrén.—Creeo de mi deber ha-
cor notar que, si rendmente todos los gue henos ha
blado en contra del articulo, hemos estado lejos de
dar razones para suprimirlo, ello ha sido porgue na
die quiere su supresidn: esa es la causa de la falta
e razones que se apunta como argumento en nues-
tra contra.

Todos estamos de acuerdo en pedir que se reduzea
el tiempo por que pueden concederse Ins licencias.
Pero los que hamos pedido o modificacion del arti-
culo hemos hablado de la remnueracidu qua deben
tener los empleados con liconcia; y el argumento que
hemos hecho es el de que, en la actualidad, no pare
¢e wuy convenicnte y oportuno una medida que to-

dos aceptarfamos en tiempds normales, como es la
supresion del sueldo en el tercer mes de la licencia,
Hewmos dicho que, si aprobamos esa supresion, vas
mos 4 agravar, & hacer més aflictiva tolavia la situa-
¢idn, ya penosa, de los empleados publicos. Esto es
lo que hemos dicho y pedido.

Ahora, siguiendo el mismo razonamiento con que
so nos ha atacado, yo digo: mis razones no han sido
atacadas ni desvanecidas por nadie; ni una palabra,
ni media razén siquiera, se ha hecho oir para decir-
nos que esas observaciones no sean convenientes y
y exactas. Por consigniente yo debo creer que todos
estamos de acuerdo en Ja necesidad de modificar el
articulo,

Dejo la palabra, sefior Vicepresidente.

El sefior Bdwards (don Eluardo).—Vay, por
mi pacte, tan solo 4 fundar mi voto, yue serd con-
trario 4 Ia indicacién del honorable Diputado de
Mulehién y favorable al proyecto de la Comisidn.

Creo que csa indicacién adolece del grave incon-
veniente de quitar al articulo la parte moralizadora,
la parte eminentemente moralizadora que tiene en
el proyectlo, que tiende & evitar eficazmente el abuso
de que los empleados pidan licencia sin estar en rea-
lidad enfermos,

Si se deja 4 los empleados su sueldo, estén é no
con licencia, se quita esa barrera indispensable de
moralidad, Ese 25 por ciento en que se disminuye
ol sueldo es la garant{a nica contra el abuso. Creo
que, si algin peligro corre la moralidad de los em-
plealos en esta materia, {1 desaparece con ese 25 por
ciento, que en un aflo significarfa, 4 lo sumo, 23 6
50 pesos para cada empleado.

Tista es, 4 mi juiclo, sefinr, la impertancia morali-
zadora del proyecto, importancia que pierde con la
indicacién que combato; y por eso, conforme 4 estos
fundamentos, negaré mi voto & esa indicacidn.

Bl seiior I2isopatrdn.—Pido la palabra, sefior
Vicepresidente...... Creo que, como autor de indica-
cidn, puedo hablar una vez todavia.

Kl seiior Arlegii Rodrigues (Vieepresi-
dente).—Tiene Ia palabra Su Sefiorfa.

El sefior Risopatréin.—Se dice, sefior, que
con mi indicacidn se quita al proyecto su parte mo-
ralizadora, La palabra es bastante fuerte. Pero yo
eren que no hay cuestidn aqui de moralidad. La Co-
wmision propone que se pague solo el 75 por ciento
del suelilo en el primer nies; y segin mi indicacion,
debe pagarse el sueldo {utegro. Bste 25 por ciento
de diferencia cs la parte moralizadora en el primer
mes, y en el segundo lo es el 50 por ciento.

Pues, en verdad, yo no encuentro absolutamente
la relacidn que esto pueda tener con la moralidad
de los funcionarios pliblicos. Creo que si se tiene en
vista el moralizar 4 los empleados en lo relativo &
licencias, basta para ello con reducir, como lo hace
el proyecto, 4 tres mieses los diez de que antes, &
mias bien en la actnalidal, pueden disponer los em-
pleados; para medida maralizadora, me parece ésta
satizicntbe,

Y tiene lo venbaja mi indicacién de que no hacs
aparecer este proyecto como un acto de hostitidad 4
los empleados. Repito que, cuando se nomhré la Co-
misidn rerganizadora de los servicios publicos, se di-
jo que era necesavio reducir el nimero de empleados,
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pero mejorando sus sueldos. Y ahora vemos que en
el primer proyecto que esta Comisidn presenta, prin-
cipia por dejar sin sueldo 4 los empleados gue ne
cesitan licencia. Yo creo que no es ésto lo que debe-
mos hacer, especialmente hoy: es necesario consultar
y respetar las exigencias de la actualidad.

El seftor Matte (don Eduardo).—Yo agregard,
sefior, dos palabras 4 lo que antes dije,

Se arguye que con la indicacién en debate, se des-
moralizara & los empleados. Pero yo creo que, miran-
do la cuestién por este aspecto, la indicacién del ho-
norable Diputado de Mulchén debe aceptarse,

Como decia hace poco, el peligro en esta mateiia
10 estd en dejar con sueldo & los empleados que se
enferman; estd, por el contrario, en quitarles ese suel-
do, obligandolos 4 vivir por medios ilicitos, por el
abuso tal vez de sus funciones. Pagar poco y exigir
mucho es, indudablemente, exponer la moralidad del
obligado; es algo parecido & Ia conducta de los ha-
cendados antignos que no querfan arar, sembrar ni
cosechar, ni hacer nada por avaricia y dejaban im-
productivos sus fundos,

Creo, vuelvo 4 repetir, que lo mejor es, para tener
buenos empleados, remunerarlos hien. Hacer lo con-
trario es adoptar un eriterio estrecho, es colocar 4 los
empleados en la necesidad de descuidar el servicio,
es desmoralizar la administracidn,

El sefior Zobinet.—No quiero repetir hoy las
razones que expuse en la sesién pasada; quiero sdlo
decir que apoyaré la indicacidn del honorable sefior
Matte porque me parece que la teorfa moralizadora
del honorable sefior E hwards es un poco rara: cuan-
do los empleados més necesitan de una remunera.
cidn no escasa, Su Sefiorfa quiere obligarlos 4 vivir
en un ayuno completo......

Por eso, apoyaré la indicacién del honorable Di
putado por Santiago.

El sefior Arlegui Rodriguez (Vicepresi-
dente).—; Algiin sefior Dipvtado desea usar de la pa-
labral...

Cerrado el debate.

Iin votacién,

Sa votard primero la indicacién del honorable Di
putado de Curepto, en seguida Ia del sefior Risopa-
tron, y si ambas fueran rechazadas se votard el ar-
ticulo.

El sefior Pleiteado.—DPido votacidn nominal.

El sefior Arlegui Rodrigues (Vicepresiden-
te).—;Para todas las votaciones?

El sefior Pleiteado,—Si, sefior,

Ll sefior Avlegui Rodriguer (Vicepresiden
te).——Asl se hard,

Votada nominalmente la indicaridn del seiior Silva
Vergara, resultaron 15 votos por la afirmativa y 2
por la negativa,

Votaron por la afirmativa los sefiores:

Blanco, Ventura

Corres Albano, José C.
Diaz Besoan, Joaquin
Gonzilez K., Alberto
Gutiérrez M., José Ramdn
Irarrdzaval, Carlos
Lamag, Alvaro

Montt, Pedro

Ochagavia, Silvestre
Ossa, Macario

Ortiizar, Daniel
Richwrd I, Earique
Santelices, Ramon B,
silva Vergara, José A,
Undurraga V., I'rancisco

Votaron por la negativa los seitores:

Matte Pérez, Ricardo
Moutt, Alberto
Montt, Enrique
Paredes, Bernardo
Pleiteado, Francisco de P.
Reyes, Nolasco
Risopatrén, Carlos V.
Robdinet, Carlos T\
Romero H., Tomds
Urrutia Rozas, Carlos
Videla, Eduardo

Arlegui R., Javier
Barros Méndez, Luis
Bunster, Manuel
Campo, Miximo (dcl)
Cristi, Manuel A,
Kdwards, Bduardo
Gazittia B., Abraham
Gonzdlez Julio, A.
Hevia Riguelme, Anselmo
Jorddn, Luis
Mac-Clure, Kduarde
Matte, Eduardo

El sefior A#legiei Rodrigiues (Vicepresiden-
te).—Rechazada la indicacién,

Votaremos ahora la del honorable Diputado de
Mulehén, modificada per el honorable sefior Matse.

Puesta en volacidn resultaron 19 volos por o afir-
mativae y 19 por la neqativa,

Votaron porla afinnativa los sefiores:

Montt, Enrique

Ossa, Macario

Paredes, Bernardo
Pleiteado, Francisco de P,
Reyes, Nolascn
Risopatrén, Carlos V.
Robinet, Carlos T.
Urrutia Rozas, Carlos
Videla, Eduardo

Bunster, Manuel

Cristi, Manuel A,

Gazitda B., Abraham
Gonzdlez Julio, A.

Hevia' Riquelme, Anselmo
Jorddn, Luis

Mae Clure, Eduardo
Matte, Eduardo

Matte Pérez, Ricardo
Montt, Alberto

Vitaron por la negaliva los seiiores:

Lamas, Alvaro

Montt, Pedro

Ochagavia, Silvestre
Ortizar, Daniel

Richard F., Enrique
Romero H., Tomds
Santelices, Ramén B.
Silva Vergara, José A,
Undurraga V., Francisco

Arlegui R., Javier

Barros Méndez, Luis
Blanco, Ventura

Campo, Miximo (del)
Correa Albano, José G.
Diaz Besoain, Joaguin
Edwards, Eduardo
Gonzilez ¥, Alberto
Gutidrrez M., José Ramdn
Irarrdzaval, Carlos

El sefior Awlegui Rodriguez (Vicepresi-
dente).—Habiendo resultado empate, dejaremes esta
votacién para la sesién préxima.

Bl senor Dz Besoaln.—Debemos votar
ahora el articulo del proyecto, sefior Presidente,

Ll sefior Arlequi Rodriguewr (Vicepresi-
dente).—No se puede votar, sefior, porque la indi-
cacidn empatada tiene estrecha relacidn con él,

El sefior RRobinet.—Creo que no hay tal em-
pate y que, por consiguiente, sdlo existe algdn error
deslizado al computar los votos. Para asegurar esto
me apoyo en que hay treinta y nueve Diputados en
la salu, segiin el resultado de la primera votacién.

El sefior Mec-Cliere,—Yo pediria se repitiera
hoy la votacién.

Ll sefior  Prosecreteario,— Efectivamente,
hay un errer en el cémputo de los votos, El error
consiste en que he computado una vez mds el volo
del sefior Bunster.

El seflor Diaz Besodwin,—En qud sentido,
sefior Prosecretariof

Lt sefior Prosecretairio. - Negativamente,
sefior Diputado.

Elsetior drlegui Rodrigues (Vicepresi-
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dente).—ITabiendo duda, creo que lo mejor serd
repetir la votacidn,

Ll sefior Secretario,—El articulo 122 del Re-
glaniento dice asi:

«La votacidn, sea publica & secreta, se repetird
cada vez que en el ndmero de votos resultare un
defecto, exceso 4 irregularidad que pueda influir en
el resultado.y

El sefior Arlegui Rodriguez (Vicepresi-
dente.)—Como hay duda sobre el verdadero resul
tado de la votacidn, votaremos nuevamente,

Repetida la volacion, resulté nuevo empate de 19
votos por la afirmative y 19 por la negativa.

El seiior _Arlegui Rodriguez (Vicepresi-
dente).—Quedard entonces la votacidn para repetirse

en la sesidn préxima. Y habiendo llegado la hora...,

Ll sefior Diaz Besoaitn.—Antes de que se
levante la sesion debemos votar el artfeculo del pro-
yecto, sefior Presidente,

Tl sefior Bisopatrorn.—No debemos votar el
art{culo, honorable Diputado, porque mi indicacién
no ha sido ain resuelta y tiene estrecha relacidn
con ¢l

El sefior Meatte (don Eduardo).—Evidente—
mente,

Bl sefior Arlegui Rodriguez (Vicepresi-
dente).—Se levanta la sesidn.

Se levanti la sesion.

Jorae ¥, GUERRA,
Redactor,



