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--En Santiago, a once dias del mes de enero de 1974, siendo
las 9.15 horas, se refine la Junta en Sesidn Secreta para tratar 1las

siguientes materias:

17.= Recibe en audiencia al sefior Ministro de Hacienda, al sefior Mi-
nistro de BEducacibn, al sefior Director del Presupuesto y al Ase-
sor EBconbmico del Ministerio de Educacidn.

El sefior Ministro de Educacibn hace presente la situacidn desme-
drada en que quedaban algunos personeros del Ministerio de Educa
cibn con la Escala Unica de Remuneraciones, haciendosnotar que el
sector primario es el menos favorecido.

Propone que en el sector secundario se cambie la posicibn relati-
va de los profesores secundarios, de manera que puedan aspirar
hasta el grado 10, y para los profesores bésicos hasta el grado
15.

El seflor Ministro de Hacienda manifiesta que es posible desde el
punto de vista presupuestario, por ser 1los menos 1l0s que se encon
traban en estos grados.

La Junta acuerda acceder a lo solicitado por el seflor Ministro de
BEducacibn, pero este Secretario de Bstado debera estudiar un sis-
tema que permita establecer una nueva escala que permita cencasi -
llar a los profesores en un mayor nfmeroc de gradocs de la Escala

Unica.
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Se recibe en audiencia al sefior Ministro de Economia, al seflor Mi-
nistro de Hacienda, al sefior RaGl Saez, al Comité ASésor y al Vice
presidente de la CORFO.

El Comité Asesor expone in extenso la situacibn de los textiles y

establece los capitales que cada empresa tenia al 31-XII-73 y sus
deudas al Estado.

Propone, para conocimiento de la Junta, el documento que se acompa

fla en Anexc A,
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La Junta, luego de escuchar las opiniones del sefior Ministro

de Economia, de don Rafil S&ez, del Vicepresidente de la CORFO vy
de los otros miembros del Comité Asesor, resuelve darse un plazo
de 48 horas para decidir en definitiva sobre la politica que se

sequiria con las Empresas Textiles.

-=5¢ dio término a la sesibn a las 12.30 horas.

AUGUSTO PINOEHET UGARTE
General de Ejército
Presidente de la Junta de Gobierno.

Secretario a Junta de Gobierno.
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APRLCIACION DE LA SITUACION SOBRE REGULARIZACION DE LAS

le

IX.

IIx.

Iv.

IRDUSTRIAS TEXTILES

OBJETO DE LA REUNICM.

Analizar la situacién de las Industrias Textiles que en
Gobierno anterior fueron incorporadas al Area de Propie-
dad Social {A.P.S.) ¥y presentar a la Junta de Gobierno
los antecedentes para resolver la forma en que estas In~
dustrias continuarfn funcicnandoe.

MISION.

Regularizacidn de la actividad textil en Chile buscando
obtener un mayor rendimiento econbmice, armonizar una
situacién polftico laboral inestable, establecer las ba-
ses generales de incentive a la Inversidn Nacional y Ex~
tranjera y crear las condiclones necesarias para el es-
fuerzo armbnico de capital y trabaloe.

IHTENCYION

Regularizar esta actividad en el més breve plazc, con me-
didas que, junto con tender al desarrollo econdmico del
pais, reestablezcan los principlos de legitimidad y justi
cia en los actos que se adoplen o generene.

Libverar al Estado de la carga que significa el adminis~-
trar empresas que por su carfcter pueden ser desarrolla-
das por el sector privado, sin perjuicio de que en este
caso se las considere criticas por el amplio sector labo-
ral que allf se ubica y por las circunstancias que operan
al interior de ellas.

SITUACION

A. Razones para normalizarlas.
1e Complejo manejo del sector, tantos

a) Tecnoldglco.

b) Abastecimiento {crisis mundial de materias pri-
mas)s

c) Comercializacibn (disefios, etc.).

2+ Sitnacibn financiera de las empresas, siendo im-
posible continuar con flnanclamlento fiscal, de
mantenerse las limitaclones presupuestarias y el
programa aprobado por FHI.
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3. Posibilidades de nuevos apofte e inVersicnes de
los empresarios del sector (Blanquec de Capitales
hasta el 31/1/74).

4, Otorgar confianza para los inversionistas nacionales
y extranjeros. '

5. E1 sector no se considera estratégico, desde el pun-
to de vista econdmico, luego el Estado no deberia
gastar sus escasos recursos en &l (es duefio ya de
Hirmas, Bellavista, Flap, Hilanderfa Andina, Lanera
Austral de Punta Arenas y Fabrilana, cuya estrategia
de venta y/o control se puede estudiar después).

No obstante su calidad de critico se debe a la masa
laboral implicada y a otros antecedentes que en esta
situacibn se sefialane.

Be Fundamentos para aplicarles condicionesz es eciales‘

1. Textiles fueron un simbolo importante del cambio de
poder durante la UP.

2. Conciencia (justificada o no) de que los empresarios
observarons:

a) Pricticas monopdlicasa.

b) Importaciones con sobreprecios o medificacibén de
calidades.

¢} Evasidn tributaria.

3. En los trabajadores hay una falsa ilusibn, pensando
gue las empresas serian de ellos.

4. La normalizacidn no puede signifcar o interpretarse
como una resoluciban regresivae.

5. Para lo anterior, deben crearse condiciones de justi
cia social que permitan armonizar capital y trabajo,
haciendo factible que sus duefios reasuman la adminis
tracién, sin necesidad de tomar gedidas represivas.

Ce Requisitos gque deben cumplir las condiciones especlales.

le Dar seguridad a los trabajadores.

2e Evitar futuros abusosa.

3« Eliminar Monopoliosa.

4. Dar real participacidn, logrando un reconocimiento
justo del capital al aporte que le significa el tra-
kajoe

5. Permitir el normal funcionamiento de este importante
sectore.
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Ae Proceder a la regularizacidn de las Empresas Textiles
conforme a la sigulente idea general.

l.

2e
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Se nombra un Director Delegado de CORFO en el Direc

torio de cada Empresa que serd Oficial de las FF.AA.
(en servicio activo), con las siguientes facultades

de veto:

a)l Despidos Yy Negociaciones Laborales.

b) Politiéa de preclos.
Para ejercer estas facultades podr& requerir los
informes pertinentes a los organismos especiali-
zados de la CORFO u otras instituciones las que
estarfn obligadas a proporcionarlos.

Incluir en la clbusula relativa del acatamiento del
futuro Estatuto Social de la Empresa, los sigulen -
tes puntos minimos:

(I} Participacién de los trabajadores en el Direc
toxrio. | ‘

{II) Sistema de capacitacibn obligatorio, para los
trabajadores con cargo a la Empresa.

(IXII) Participacibdn mayoritaria de los trabaladores
en la Administracibn del Sistema de Bienestar.

Ofrecer a los trabajadores la opcibn de comprar ac-
ciones de la empresa al valor de libros en el momen
to de la adquisicidne

Dar opcidn a los usuarios de los productos de las
empresas para comprar accliones de ellas al valor de
1ibrose.

Establecer un plazo de 12 meses para las opciones 3
Y 4o

Disponer la separacidn de las enpresas en 1los casos
Sumar, Yarur y Said, segln lo que corresponde técni
camente en forma de deshacer los complejos monopdli
cos que existan.

Establecer la obligacifn de reinvertir el producto
de las ventas que resulten de 3 y 4«

Disponer la organizacidn de un grupo especializado
en el Banco Central para el control de las importa-
ciones de materias primase
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Se propone su aplicacién a las siguientes empresas:

EMPRESAS 1 2 3 4 5 6 7

Sumar X X X X X X X

Lanera Austral X X % X X X

Yarur y Caupolichn x x X X x X X

Progreso X X X X X x

Said X X X X X X X

Rayonhil X X X x X X

Textll Americana p 4

Cotesa x

Comandari X X ¥ X X X X

Pollak y Continental x X ¥ x X X X

BANVARTE pendlente sector Arica

MANUTEXA v = b o

Oveja Tomé X X X X X X X

Be Id. anteriors
Estableciendo adem8s una obligacidn adicional de que todo
el patrimonio nacional contemple un traspaso de un 10%
de 81 a un fondo de capitalizacibn social para ser apli-
cado en términos generales al financianmiento de ahorros
previos del Plan Habitacional, y otros fines adicionales.
La administracifn de las utilidades que este patrimonio
genera, corresponderfa a Mutuales, Bancos de Fomento u
otres organismos de este tipo que se creen, en donde
tendrian directa participacibdn aquellos que libremente
lo acordaran o se aflliarane.
Ce Ide CA. Be. His.

1. Complementar la opcidén a la compra de acciones por
parte de los trabajadores sobre la base de la cesibn
de un minino de ellas a titulo gratuito, no considerén
dolo un cobsequio, sino en mérito a reconocimiento de
labor, como forma de una verdadera justicia social
buscando crear en términos de un plan piloto una di=-
recta participacidén en la propiedad.

Este nfimero de acciones serfa proporcional al capital
de la empresa y al nfimero de trabajadores de ella
para que existiese un criterio de equidad en el sec-
tor textil. |

Se financiarfa mediante un aumento de capital en forma
inmediata, aumento que deberi ser igual o superior a
lo que signifique la cesidn sefialadae
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Considerar esta forma de_p&tt\cipaci$n*como~plan pliloto
a generalizarse a través del Estatuto Social de la Em -
presa si fructifica.

Establecer que nirngfin accionista puede ser duefio en for
ma individual de un porcentaje superior a un 40% del to
tale.

a) Los excedentes que pudiesen existir deberian ser
ofrecidos a titulo oneroso a valor de libros a los
trabajadores y usuarios con un plazo no superior
de 12 meses.

b) Las que no se coloquen en dicho plazo deberian tran-
sarse libremente hasta cumplir con lo establecido en
el parrafo anterior (medida que podria extenderse a
todas las sociedades andnimas).

Disponer de un programa de entrenamiento adicional de
mandos medlios destinados a establecer normas y procedi-
mientos de participacidne. Esta labor seria supervigila-
da por el 0Oficial Delegado.

Regularizar el funcionamiento de las industrias textiles,
mediante la creacidn de Sociedades Mixtas, en las cuales
los Empresarios conservaran la propiedad del 45% de las ag
clones y traspasarfn a poder del Estado el 51% de ellas.

Considerar que el Estado adquirir8 la propiedad del porcen
taje de las acciones indicado anteriormente a cambio de la
condonacifn total de las deudas que estas industrias mante
nfan con el Estado al 31.XIT.973. |
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Dasde ol punto de viska del eaprasario s ¢l mojor.

- L4 dmpone condiciones niniong.

- Epth dentro del tratamlento genorale

- permiic und vunito al pacsado qua le da la razfie

~ 8¢ ofraden copciomes guo en el gechkor trabajs no
ceinbalinardn,

Para 108 trabsjadores.

- Do @l pooss

- o peprosenta nacda.

Besda ) punto da viska legal,

- N tlens objecioness

Para ol Zstadp.

- Babkroega hepvranientn de poder,

- Lo gueda 1e intervencifn por iz viz del Tribubo.

. 55 un incentive ol inversionisto.

soluclonn ol prebless do obtencién de matordas prie
a8

y Libera el uso de rocursos dol Dsbado.

Zs un incentive al caplial pero desalienta el traba
jo, la produceidn os clortemente posidble por la via
de¢ 12 imposiciine

Activa 1o gestidn empresariale

Ho elimine la posibilidad de pricticas monopblicas.

Co Zzpecte Socials

e

24

3%
Lw

Ko existe participacién vordaders o esta reducids a

una einine grpresifn {informaciln v entrenomiento).

tie dlmebuniia’ dentro del ordan social con otras eme

PRGCESSe

Ko popara injusticlas del pasados

a} Ho hay reconecimiento alguno del soctor trebajo
en eapwress de alto sigalficado soclal.

b) Permite i reintegre omnipotents dol duefio bajo
supeys Bllitar.

el % ablortsnente espresariel y advre peudbhilidades
o ahuso ¥ vuslia al pasado.
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s Faelblvie de aplicar aliznta 2l caplial v ﬁ%aﬁm
ta al trobnjo.

CORMCLUNE U »

Uogarzolliste on lo econdnico,; fric ¢ inerte en lo 89
clals |

Colte THY

restrictivo
1e Alismta ia :s.mﬂxm&:a con un loperative/a btravég del

Lotz .&@ﬁiﬁly

Z. Log trobajadores bendrdn un boreficio diffcil da ob
servar on ol corto plomo v Fuera del nivel emprosie
ripl, Banafictarf 2 algunes con el esfuerzo de otrog,

3s Debe estoblecesse un nugve péginen Jusidico en la es
tructurs 4% socledudes o eopresss con patrivonio en
tode la gana v conpledided que esbo significo.

4o Ei estido Mrm.mm wia hexvanlenta de poder cgue melg
Ba gl Cefa ankeploy; pero tlene llmitanbas de vardas
da indole v de gran sionificecifbne

1y Uesmejors & la imversife pero no la desalicntoe

2 Bo hay perodblens en 1 ohtenciln de meterlas primas,
3¢ Ho mepuless fonloy del eatudo,

4: Lo preducceile no g6 2llovas

S« Capacided enpresaxisl se ssnblenes

€, Tenoncis nonopblics oo mantiong.

1c Pxizte wnn participocidn indirecta 8 nivel naclonnl
s 2o tlone signdficade para ol trabsjodor on téemi
oos individualase

2o No haoy dlsciininscils ammt;m poes oo su aplicacibn
Be verd qie no s mx’:m::wa..

3e Ho hey repsrocionss do injusticla a nivel enpresa,
en 1o macional mojora aste posicifine

4y 2e S nanbtione log degvontaas dol Cahe afy

De Sizniicldad.

Aparcntonente es slagle en tearia pero su aplicecidn s
complela por la goma de petvisonics axistentes y el tiqg
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Desarrollista en lo peonfmino 2in cuundo melors on lo
taoricoe al intentar la creacildn de wna hexranients de
dusticin goeneralizadae

Caiie PCT,

Fom

Posicifn dol Goebierncs

$d

« Poftefs foner rescciln Mfaronte en los enprezarios
segfo entlendan ¢l muwvo espisitu de Chlle.
v Tendrisc un pefoy apoye laborale
2e @+ Bo rapilere de nodlficaciones sustancialies al
orden juridico.
be Tllon a loglilaor pove s sechor dndustriale
4o Bl eatede amples wsa herrealanto qua le permibo
gopducly el groeceso sconfolco, socdals

f’%ﬁm EEgninioo.

mwamm;m m&i@ dusalentar 2 algunoes inversionlstas
pers las Duenas rslaclonod enbre Capltal y Trabajo con
ducirfn p nojores resulisdos que provocars el efecko
contrarliod

Una h4Hil pupilciieciln de¢ las meildas presestaria la
solucidn no como donacifn sino como robrimscisin justa
que aspara ol pasoedo de oskad Inprosate

2e o proveca glterzelfn en la obbenwidn de motavrlas

0 2

3¢ Mo altera 1o posicidn ded ostado en el usc de sus
POnUTsod

4, Provoca uns fncontivoci@n de o produceifn v de la
productividad.

B¢ Ho sfaeta a lg capacided cupresariale

6o Hejoras las condiciones en lo que ge reficre a los
pelcticas monopblicas al treopesar acciones al g
bor laborile
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1e Lo perticipacifn oo ronl, no s6lo informativa y de
ucesiln sine Hlrectanmte en 16 propiedad ¥ goge
£ifn de In conresie

2o Niscrizing oon un Sechor industrial lo que troe de
sens do Anitanifn wn obkoos sectores industrisles
y/o cconfuicoSe Lo condiciones existentes on catas
Lwmstrion hacen posibla vy justiflicable este toalkam
wlaonbo espucdals

%, Repara Injueticlas latontes i este sector laportan
#e da la sasa lakorsl gua ya habiz obtenldo logros
Sparantas

Se 1 alte significado econfnlco social de ostag indug
pedas Fromie o 1o pasa trshejadora hacen justificoe
hies Ias nedidas,

84 plon Yo cesiln de acclones a Jos trabajadoresn es
plmpie eots solucibn arrasics concigo los defectas del |
fondo nacisnal anslizoado o0 Cele "BV

Jenbrirse con todo mus defectos tlene aspectos
mtim en 1o que significa un mayor apoys loboral.
CONCTUZTON.

Min cuando impone seczificlos ol copltal introduce un
factor de armonls dentro de las eopresas que peade £2
varacer log resuliadoi.

‘Qgﬁm ﬂmﬂ,

As Posicifn del Gobiorpo.

1a L8 empressrics lo vesistirfn imiclalmente, luego
apreciarin o gue €5 ser zoclo con el astado v las
ventaiss gua cbtendrln an e mercado de compotencioe

2¢ Lo trabojodore apoyerdn esta medida con muchs now
for ddvposicifn.

3y Regpiore de nornes juriffcas sobre boses espocliales
no diffcilss de estruchkurute

4. Tomzbtituys unk omeeloste huzranienta de poder v de
sarrollos

Be Azpecto Boonfadoos

ie Con roglas del Juegs claras no afeckars a la inver
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Je L distroe Fondes del astade para la constitucilc m
ie socladads 58 exdstivia un caso de awmento do mar-»
phtal, poso ol catado podsla suscribir el cmzarm;mo
pars pagacko on plass diferido.

Ae Consbituys un incentive de produccifn,

e Puade apesgochie lu capaclded empresarial privodoe

e En une hertasionbo viva pass ol contzol de moneple

Tidae

b Socdals

ie Ho exisba una pasticipacidn de lus trabajsdoras oo
thmines tooricos, pero podrien concebirse sistenns
al irterior de lu empresa, on el Estatuto de la S
cledad,

2, Bo evits la discsfioinasifn gua significs codar ace
clones a los trabajadores de un sector gue podrin
provotar exigencial semejantes en otros, Ldiborado do
este problena ol ootato podels tratar con gran liber
wad iz sltuscibn do cada enpross bextil conforme a
s sdituacidn particulars

Je Cborge les posibdildades de creoay sisbemas jusbtos
GG Pepecen 1og maled ol pasadoy

8s Por &} slgnidflecda guneral del sector, constibuye
vl buens Laagls pears el Gobdesno y que da confian
2 banbo ol topresaric serle gomo &l sector laborale

Do Simmiiclfad,

nequdeze do bt nogociecidn con awpords de los ;ww&»
Ee %%ili gl o

Pevpaieve do mno pgvisifn del prosupuesto fizcal,

Dasde @l panto scorfnios no s¢ consldesa atentatorio
contra el duesarrollis.
Dende o) pants de vista zociel sparece como ¢l de mayo
rer vealtslog fronte 2 1o aateriongs.
IIs CUHK Mi}}ﬁ g1 M&-d»’t’&a

Bl Comith osiimar

RAg Crae 1oa .00 nls Fruorables son 108 De ¥ Cey o2 €3
oo Cruese

By Podedn sstabloccrse ooms pitornadivas con relaclén 8l
Cate "%, las sigulombasi
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T Anallzar cadn und de lag onpresas on cues ti&n, W@a
dag presenten realidades diferentass
2« Ual resultado de lo onterior estructurar con algunas
Sociedades MWixtas v con otzas m&t&r&w al zegimen
gonieals

i:.;ib

o os mntocodondes exiuasion &n log Cuadyros v en los
Anexos o dsba qpoeciacibe ge doduce que lo situpeddn
ne g gn ranlidad afllctles v por ol contracie hay ¢
ran magmniiud gque escdn an condiciones de

moarny slin Ia in s:m”fm‘"»"*“ Einmernelers del estados. Slle
vodela Llovar & s solusids ne ansilzada que cecia la
ge ‘munt ener m intervaencidn de ellas por €1 ofio 1974
hasta tonar una olars visiln 4o sus rogultades y luego
toman desiaioas dofinitivas,
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