
~ t r r u t 5 L I C A  D E  CHILE 

JUNTA DE GOBIERNO - 
S E C R E T O  

A C T A  No 65. 

--m Santiago,  a once d l a s  d e l  nies de enero  de 1974, s iendo 

l a s  9.15 horas ,  s e  reúne l a  Junta  en Sesibn Sec re ta  para  t ra tar  las 

s i g u i e n t e s  mater ias:  

l .=  Recibe en audiencia  a l  señor  Minis tro de Hacienda, a l  ser?or Ni- 

n i s t r o  de Educacibn, a l  señor  Direc tor  d e l  Presupuesto y a l  Ase- 

s o r  Econ6mico d e l  M i n i s t e r i o  de Educacibn. 

E l  sefior Minis tro de Educacibn hace p resen te  l a  s i t u a c i b n  desne- 

drada en que quedaban algunos personeros d e l  M i n i s t e r i o  de Educa - 
c ibn  con l a  Escala  Unica de Remuneraciones, haciendo; n o t a r  que e l  

s e c t o r  priinario e s  e l  rnenos favorecido.  

Propone que en e l  s e c t o r  secundario s e  cambie l a  pos ic ibn  r e l a t i -  

va  de l o s  profesores  secundar ios ,  de manera que puedan a s p i r a r  

h a s t a  e l  grado 10, y pa ra  l o s  profesores  bás icos  h a s t a  e l  grado 

15. 

E l  seRor Minis t ro  de Hacienda man i f i e s t a  que es pos ib le  desde e l  

punto de v i s t a  presupues tar io ,  por s e r  l o s  menos l o s  que se encon - 
t raban  en e s t o s  grados.  

La Junta  acuerda acceder a 10 s o l i c i t a d o  por e l  señor  Minis t ro  de 

Educacibn, pero e s t e  S e c r e t a r i o  de Estado deberá e s t u d i a r  un sis- 

tema que permita  e s t a b l e c e r  una nueva e s c a l a  que permita e n c a s i  - 
l l a r  a l o s  profesores  en un mayor n6niero de  grados de l a  Esca la  

Unica. 

2.= Se r e c i b e  en audiencia  a l  cefíor Minis t ro  Ge Economia, a l  seflor M i -  

n i s t r o  de Hacienda, a l  señor  Ra61 SCiez, a l  Comité ASeSor y a l  Vice - 
pres iden te  de l a  CORFO. 

E l  Comité Asescr expone i n  extenso l a  s i t u a c i b n  de l o s  t e x t i l e s  y 

e s t a b l e c e  l o s  c a p i t a l e s  que cada empresa tenia  a l  31-XII-73 y sus 

deudas a l  Estado. 

Propone, para  conocimiento de l a  Junta ,  e l  documento que s e  acompa - 
ña en Anexo A. 



JUNTA DE GOBIERNO 

La Junta ,  luego de escuchar las opiniones del señor Ministro 

de Economía, de don R a f i l  SSez, d e l  Vicepres idente  de l a  CORFO y 

de l o s  o t r o s  mieinbros de l  Comité Asesor, resuelve d m s e  un p lazo  

de 4 8  horas para dec id i r  en d e f i n i t i v a  cobre  l a  p o l í t i c a  que se 

sey~1j.rí.a con las Empresas Text i les .  

--Se d i o  término a la s e s i b n  a las 12.30 horas. 

AUGUSTO P I N ~ E T  UGARTE 
General de Ejé rc i to  

P r e s i d e n t e  de l a  Jun ta  de Gobierno. 

General  
Junta de Gobierno. 



BPBGCWCXOBI DE LA SZTUACXIION SOBRE REGULARLZACXON DE LAS 

X w O&TE=TQ DE LA REEn2310PI- 

~na l i zar  la sftuaci8n do liis Xw3uatria.s T & i l e s  *o en 
~0biurrr;o antwior: fueroa ~ ~ ~ p r ~ a s  a X  nrcein ae PropAe- 
dad S o d a 2  (k .B,S,  1 y prosentar a 1a m t a  de Cctbf c~sno 

los antecedentes para tesol%er la 'forma en gue estas In- 
duotr%azs w n ~ u a d b  func%unñndoo 

XI. MZ-lOfJ* 

~egularizwianh de I r a  wzkiv31dEka t-3, Chile busc-o 
obta4sr u& snayúz- renbZsnLprnt~ +econ-o, amaaizrllr un$ 
sftuacibn pol%tico 391bosal Snestctble, ost&lecw Zas bo- 
ses gcsleraXes dtr incenUoo a Xa fmersib 39sacional y Ea- 

-anjwa y cro=eeu: llasr c=ondiciones: nwcsrni;-%as para el es- 
fuerzo amt6nf,co de c~p7aSd y trabajo. 

XXS X~4TENCIOS 

R ; e g u & ~ F ~  esta. sctrfvidad en .re% rn&s brave plaza, can m e  
d5das cps, jun to  con t ender  a3 dssmrullo ecanlbuni~o d a  

pafs, ze@s.t=ablezcan 50s ptbc&gios de  ZegitWdcrd y 3usU- 
&crea las a & ~ s  cpeseaclopkcr9og&ascrea., 

Ube.rax a3i EstracSr> dé %a carga significa e1 aliritZaLs- 
trar enpresas que pax su carktw gmzd~?t3, ser desarrolla- 
das por. ea sc~;ctox privado, s+ps perjtlMe, de que - 'este 
caso se: lar, ctrmXdose crft=%cas por e3 aragXfo sector laba- 

rril que allf se ubfca y por. las  cir-tancias que operan 
al Znteriau: da eTXas, 

2, ~itnacA6n financiara k?e las =presas, siendo Zm- 

psZb1e r=onk&nuac can f S n m c ~ o n t a  Sfscaf, de 
m.auntaaerse  Iss Urxítadanos psesupuest~uiias y eE 
pragsama aprobado por FESL 



3. PosibiZSdades de nuevos 
10s empresarios d e l  sector (Blanquea de Capi ta les  

hasta el 31/1/74), 

4, Otorgar canf5anza para las inversionistas nacionales 
y &r&XlgcCTQS.r 

El sectox no se considera eskra;t&g%co,,, desde el pun- 
to de a s t a  econ6mic0, luego e1 Estado no deberfa 
gastar  SUS asCasaS C~CUTS~S en a (es duez'io ya de 
%mas, Bella?pi.sta, F i ~ p g ~  Mflandeda Andina, Lanera 
Rustxaj. de Puqka Asenas y FabrlXtanap cuya estrategia 
de venta yJu c~ntroi.  ss puede estudiar  despu&s). 
No obstante su caledad de czftica se debe a la nasa 
l&oracl Smpl;ec&a y a atrós antecedenkco; que m esta 
sLkuaci6n SS siElna2a. 

1, IexkSles fuwzon m shbolo Smportante d e l  cambia de 
pcxZ@.r durante la WP. 

2, ConcLcncsEa (justfficada a no) de que los erapresarias 
CIbswati5fi1 

a) ~s&ctZcas monoplSliicas., 
b) mp*aciones con so3Xrepreciús 0 modXffcaci6n de 

calidades, 
e) EvasLbn fz5butarfa. 

3, En los trabajadores; hay urza falsa ilusftin, pensando 
que las empresas seria de ellos. 

4, La nomalfzacS6n no puede cSignffcar o int@rpxetarscs 
coma una reseluciórr~ regr&%va, 

5,  Para lo apit~srLar,. deben crearse condiciones de jusk& 
d a  sociar2 que permitan amcanizar capSta1 y trabajo, 
h&endo factfble que sus ducSAos reasuman La achdiG 
trW&rz, s i n  aecesiaad de torna rj#%dac regresivas* 

C, Req.trSsitos que 6 e b a  amplfr las condScfones especiales, 

2. Dar seguredad a 3.0s trabajadores* 
2- E v i t a  futurgc &usos, 
3. EIWnar ManopoXios. 
4. D-r real particfpacf6n, 1 u g r ~ o  un reconocimiento 

justo d e l  capftal  dk aporte que 1s slgnífica el tira- 
bajo- 

5 ,  PermAtix el normal funcionazaiento de este importante 
sector. 



V* CURSOS DE ACCZQN* 

A, Proceder a la regul&zacidn de las Empresas TexeiXes 
conforme a la s igu iente  Ldécl. gulteral. 

1. Se nombra uni ñ f r e c t o r  De3iqado de CORFO ert el D f i i f z  
t o d o  de cada Empresa que se& O f i c i a l  de las FF.AA. 
(en servlcio acUvo), con Zas siguientes facultades 
de veto: 

a) Despidos y Negocf acionfas Laboralea. 
b) ~olSti&a de precaac, 

P a r a  e j e r c e  eskos f mitades podrd requecis los 
Infornw pwt3.nen.tast a los o~ganf;pjñros especial%- 
z&as da Ta CORPO n otras SnstitucZones las  que 
est=ax:b obUga4ac a prop~rckonarlus* 

2- Incluh en Xa cf&usuXa r~lat iva  del acataxqientai de1 
~ k u s o  Estatuto SocdaL de la Empresa, las sfguSen - 
(1) P a r t i c f p a c i h  da los trabajadores en el Direg 

(RI) PartScipacián mayoritaria da los trabaja8crres 
en la ALd;aninfsf=radbn del  Sfsteaaa de BSenest=aíl'. 

4, Dale: 6pcf6rr a los usuarias de los pxoductos de l.- 
empresas para cmptar accfonec dc ellas al raiiar: de 
~ ~ x u s *  

5, EstabXecer un gXazo de 12 m e s e s  para las opciones 3 

Y 

6, D$sponer la separacib de bis ernpíiasas an los casos 
S w ,  Y a m r  y i d d ,  segSn Lo cpe cmxespbnde tkn.%.% 
camente en fomm ñe dBSha~i~tl: 205 cwnple_Sos monap&& 
eas que csdstisla, 

7. ~ s t a b l e c w  Xa obX2gaciBn de rar3.nverti.c riL1 psducto 
de las ventas que resulten de 3 y 4. 

8, Disponer la o;rguz%z;ac&&n de un grupo cspcxializado 
en el Banco C e n t r a l  para ieX control de las i m p o r t a -  
ciones de materias pr&nas, 



3 4. 7-  S- r\ r+- 4 ,  & + ,, 
Se propone su aplicación a las sigui&t&& enpresks: 

EMPRESAS 1 2 3 4 5 . 6 7  

Smw X X X X Z 3 6 X  

Lanera Austral P : X X X  ñ % 

Y m r  y ~aupolicbsi x x sc x x x x 
pmgI=eSo X X X X  X X 

Cotesa ac 
Comandxi X X M ; I S X X X S C  

F o l l a k  y Crxnkin~mtcnJ, x ñ x x x x z 
x3AHVBRm pandiente sector ata 
iRim3TE;;XA n Z* Lg u 

Oveja Tum& x X X X X X X  

B. Id. 3111tmiCXr 

E s t a b X & d o  aderads una obl&gaciBn aüicional de que toda 
el pa-mnSó nadonal eontmp5e zxa trasrpasu de tm 30% 
dé f3f a un fanda de capftcrlI2aFi6n sucfaX para ser aplf- 
&a en t b l n o s  gaerdes aX firxaac&acoctento de ahorrorcl 

prw%os da3. Plan Hab%tacionaX, y otros Z%nes 0tdZcLanales. 
La adzxLn9straci6n de las utilMades que este  patr;iSt~pSO 

genera, arzssponBeti=fa a mtuales, Bancos da Fomento u 
0-6 urgm%simos de este t;fpo que se cre&, én donde 
ten.dr&m direcea partitcipacf &n aqueXX~s que Z%bsernent3e 

2, Cmpl~smcrnkaic la o@ón a la compra de acc-S.oaes por 
p&e de los tzabajad~res sobte 3a base d e  la. cesib 
de un rnúz3.m do ellas a t i tu lo  gratuito, no coasjxtex& 

dolo un &amo,, ~9x10 m m&itu J ~~~30nOC?ifPIfehtu de 

labar, tamo fama da una vffdadexa Qusticfa sacia& 
buscando crear en tbrsn9nos de iizn plan piloto una df- 
recta p a ~ k i d p a c i 6 n  en la pmgdedai, 

E s t a  n b e r o  de ;itcclEones; serfa proporc&onal al capital 
de la enpxiesa. y a& &?nexo de Wába-fadores de afXa 
para cpe existiese- un crZterS,o de eqadad spi eX sec- 
tor text;f la 

Se flnanc&ar$a rnecir%mto un aumento de capftal en 
inmadítata, aumento que deber&  se^ igual o superior a 
lo qtte signiffqus &a ccsrZ.6n seblad& 



rfi- Y; 

Considerar esta forma de p& piloto 
a gmsal3.zaxse a t r a v k  del Estatuto S o c i a l  de la Em - 
presa s i  fxuctf fica, 

2* E s t s b l ~ e r  %e nhg& atzciodsta pude ser  dudo en f ~ r  
.1i11> 

ma. individua2 do un porcenkaje superior a un 40% del. t.2 
kdt, 

ai3) LOS fl~~@dmtes que pudiesen existir deber%= ser 

trabajadoses y usuarios con un plazo no superior: 
d e  12 meses. 

b) Las qpc3 no se coloquen m ~LLclío- plazo debskstg  tran- 
s=s@ librcunate hasta c u m g U x  con 10 ast&l&do en 
el pdr ra~a  antclrfor ~med9da gue poMa extenderse a 
todas Xas socf adad~s anbntimas), 

3- DSspner. de un p2ogr:wa de entrenztmíento adfciiclnal de 
rnemdor; med.los destinadas a establecer nonaas y procedf- 

m i e n t o s  de 'parti~t~acilin. Esta labor seria supervigila- 
da pos eZ W&cdal D~tJtegada, 

0, R e g u X a r A z a r  eX fttncioa&@nto de Xas bduskrias textiles, 
wediant=a Xa cread& de Sochdades Flktas, en las cuales 
los E;nzpr:esattfos cons;orvarán Sa propiodad del 49% de las ac 

.I*i 

ciones y traspasaxb at pociwc del Estada el 59% de sZLas. 

Cansidexar gue el Estada a c i q u ~ ~ &  la p p i e i l a d  de l  porCe2 
taje de las; acciones fndScado antcscfo;rmente a cmb5o de la 
cmd093cr,ciEjn t o t a l  de Las dadas  que: estas industrfas mants 

111 

ntan cstn crJ Est-d.e  a3, 3.í4XX.973, 
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