 REPUBLICA DE CHILE

JUNTA DE GOBIERNO o

ACTA No 107.

--En Santiago, a veintiséis dias del mes de marzo de mil

novecientos setenta y cuatro, siendo las 15.45 horas, se relne la

Junta de Gobierno en Sesidén Secreta para tratar las siguientes ma

—

terias:

le~

2.—

Secret

Se recibe en audiencia al sefior Ministro de Justicia y al se
fior Subsecretario de Coordinacién Juridica para continuar tra
tando problemas de la Ley de Arrendamiento.

El sefior Presidente de la Junta manifiesta que, sobre la
base de lo expresado por el sefior Ministro y el sefior Subse-
cretario de Justicia y por el sefior Subsecretario de Coordi-
nacién Juridica, la Junta estudiard el proyecto, analizard
sus pro y sus contra, y después dard una solucibdn definitiva.

Se recibe en audiencia al sefior Ministro de Salud, quien ex-
pone:

a) Exodo de profesionales de las instituciones dependientes
del Ministerio de Salud (5.NuS. — S.MuN.E. - 5.C.E.H.).
(Anexo Ne 1).

b) Financiamiento adecuado de la Medicina Curativa (SERMENA).
(Anexo N2 2).

c) Organismos gue entraban las acciones del Ministerio de Sa-
lud (CONYCIT). (Anexo N@ 3).

La Junta acuerda, respecto de las materias contenidas
en las letras a) y b), que deben tratarse previamente a nivel
ministerial, redactando una f6rmula de solucibn, la que seria

resuelta por la Junta en una préxima reunién,

En cuanto a la materia de la letra c), la Junta resuel-
ve que se le dé cuenta de los hechos por escrito, a fin de or
denar las investigaciones del caso.

—-=-Se levanta la sesién siendo las 20 hora

A

AUGUSTO PINOCHET UGARTE
General de~bkjército

. S, g Presidente de la Junta de Gobierno

Gener
i € la Junta de Gobierno.
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Santiago, 22 de Marzo de 19774.

Tl Servicio Neclonal de salud, de -

acuerdo a las digposziciones legales gue lo crearon y par 1ag

que se rige,
ca reparativa a quienss
lo gue representa wis o
y de cubrir la totalidad

cidn de la Salud, cowo &
vy amblilental, de conformi

tica del Estado.

ostz sentido, con ila del

le Tueron esignatdos como
menos

gn los
aniz1én velar pur
dacl

o complemnenta la labor del SaN.5.,

QUEIMETIH,

a otro sector de la pablacldn y cuyas acclonwss curativas las

ejecuta, en su moyer parte, téenica y administrativamente, a
través del S.N.5., pur medio de un Convenio.

. £n consecuencia, el S.N.5. como orga-
nisiwo del gstados, ws el gjocuvor de mayor slynificacidn que -
tste posee para sebistecer el derecho o la Selud de los ciuda-
danos, que con cobligatorliedad le impone la Constitucidn vy la
Ccarta de las Nacicnes Unidas.

El recto de los arganismos que olfrecen
prestaciones de Salurd, aln los del Seclor plhlico tisne un ca-
racter institucional; acstén ohllgddu parcialmente v con ampli-
tud limitada, séle frente o quiencs portenccen a elles. £l Ser-
vicilo Nacional de Sulud, en cambic, por su caracteristica, tie-

ne responsabilidodes par
de la facinne.

comprueben en las otros

@

con los ciudadanaos,

-

Asl entonces, las delicienciss yue s
organizaciones, recann coino de

tiene como imperative proporcionar atencién midi-
brneficia PLDJ,
el 70% de la poblacidn del pals
aspectos de Fomento y Protec-
2l estaro sanitario
al mandatc de la Constitucidén Poli-

Y
que biene como beneficiaria

Cohig 17upg“dntws

23

Tespon-

gabilidad de las respeciives instituciones, Por el contrario,

cuanuo ellas ocurron en
su manhejo interna, sinu
dat posa sobre cl Estad
URe SLECHRTC DruL\*? Ce
CORONEL DE AVIADI o
MINISTRG DE 54Lub puBLEB

ENTE

PREGE

2l S5.N«5a
o Cceusas

miomo.

y No

-

H

son dihidas a fallas de
ajenas a &l, la respaonsabili-
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Basados en el planteamiento anterior, nos permltlmo
representar un hacho de suma gravedad gu= rsts ocurriendo on nueo-
tro Servicio. En efecto, estamos empezonde @ sentir los inicios de
una nonsiderable merma del recurse humano, principalmente profesio-
nal altamentc calilicado; recurso gue es el puntal y cje de todas
las actividades de Suwlud, lo gue traera como consecuencia includi-
Gle un deterioro doe imprevisiiles repercusioncs en la Solud de nues
trn poblociln.

S :@«g

%

Tul situacidn se rstd producicndo como consecuencia
de algunas disposiciones contenidas en el D.L. que instaurd la Es-
cala Unica de Hsnuneraciones y de la ubicguién ge nuestro personwl
en ella, el que, por lo general, se ha sentido desmedrado, tanto
2n su calidad Funcionaris, como por el monto de lns remuncraclones
rjue ha empezado a percibir.

Al resprecto, cabria considerar, gdemés, gue on 1os
escalafones del Serviciao, no aparece consideracitn ocerca de las
jerarquias funcionarias; como tampoco sc ha reconocido compensa-
cidn por 1z antiguudad tPnida hasta ahara, situacidn gue ha dejado
en 1n.gr10rLd ad de vondiciones & muchog ”unuionalioa; aglmlisme, 36
ha reduci "{HﬂllLuULqumuhum, segin la ubicacidén geogrilica, 1a
‘ﬂig]HHLun de zonw, dilwninuyéndoss lus incentivos para deasmpefiar-
se en lugares apartad;s,

Se ha entorpecido,ademfis, la agilidad de procedimien-
tos, pués el D.L, N2 200 ( puesto en vigencia nuevamente para el
5.NeSs poT Bl Dola. N2361), rvestablece las trabus y prachticas obso-
letas de un mal entendido control, cayendo en situaciones mas ri-
guresas gue las rue habla antes.

. Debe considerarse, a propOsito, que en el 5.M.S5., -
pov su naturaliza médico asistonclal, su planta, en especicl 1o
téonica, eatd constentewente acondicicondndose a las necesidac
fluchnantes de la seiud w2 la poblacidn, o diferancie Jo cives
teres de le Administrucién pibhlico que ue ceracierizan por su caal
permenente inalierakill idad.

£l S.N.5. 16 puede paralizer ni disminuir el ritmo
de sus actividades en ningln woments y para ello necesita de un mi-
nimo de recurso bajo el cual su ejecucion sufre deterioro; pero -
con las trabas a que haclamos mencidn, se produce una tigidez im-
placable en los procedimientos, de manera que un profesional, o
cualquier funcionario, stlo podria ampezar a desempefiarse una vez
tramitado el Decreito respechive o,si lo hmcv antes, deberd csperar
haslta sels meses o was para recibir su primera resunaracidng tal -~

sltuacidn shuyents o los cendidatos quienecs buscen obro sitio de
truoajo donde haya mis agilidad y weior rnuta.

“

Fur la azones gnotadas, como lo comprobaremcs més
adelante cuandu SLﬁdle‘” situsciones concretas, so estd producien-
to un é&xodo masive de Funcionarics, sobre todo ce profesicnales,
lou gyue reciben ofrecimiaentos ventaJﬁaow ge otras ing tltUCJDﬂLq,
na s6lo privadas, sinc gue también del Secior POblico.

Entre las primeras, destacanmos a las Mutualidades de
Accidentes del Trabajo, 2 les clinicas privadas, a grandeos empre-
sas e industrias gue también ocupan a profeciaonales de la sSalud.



SEfpp

f';

g
Entre las segundas, a3 las Empresas de la Gpan liine-
ria, ENAP, CAP, las Universidades vy a las Fuerzas Armadas y Carabi -
NErcs.

No pocos profesicnales del sexo femenino se han
retirada o dejaron de prestar sus servicios para dedicasrse a otras
menesteres ajenes a la Salud, o hinn, pars permanecer en sus domi -

cilios en labores dom@sticns, ya rue la economia que su progoncio
en el hagar significa, compensa lo rtenta exigua de su actividod fun-
cianaria.

Debemos considerar, ademis, la cqnducta do los nue-
vos praF851unaleq gue van @grcqqndo de las Universidodes, los gue
estin demostrandn escaso interfs en incorpeorarse a nuesiro Scrvicioca

Cabe hacer notar que la formecidn de un profesional
sionifica una inversibn en tiewmpe y on dinerao, dpdrin del periodo de
maduracidn cusndo va se hag 1n1013do en Pl gjercicio de su carrera vy
en el gue aln no rinde al mhximun de cepacidad y pr Ppa"acién; ner -
tanto los vacios que se produzcan en una CUantl ‘auperior a 1o pre -
visible como normal, nc son'posibles de ser llenados sino e largo
plazo vy siempre que existan loa incentivas suficientes y eficoces
para tal propdsito, por lo gue el raleo funcionarie, trae como con -
secuencia el incumplimignto de parte de le Institucidn, de los obje-
tivos y metas fque son la razin dp sus ex1utenc1a, lo que, en nnte

caso, puede revestir caractercs catustrdificoss

Pero, a mhs de loc profesionales, en una oroaniza -
cidn de complejidad como la del GN8., se ha de contar con un PumeTo-
s0 parscnal de colaboracidn midicu directa, al que e nreciso ”'lJu -
trar vy especlializar, le gque no s concigue sino tras un lapso b5 o
menos  prolaomgado v, ocurre que esic personal tlane, igualmente, po-
sibilidades en Dtrau partes, dande es mejor retribuldo, teniznro una
muy buena aceptacidn, porgue va ya entrenado,

“Cosa semejante sucede con una gran proporcidn de
personal administrativeo, gue debe prepararse en funciones esnecifi -
» - £ N . .
cas, 8n condiciones que s0lo se dan a instituciones afines a la nues-
tra.

Para los efectos de reclutamiento y conservacidn de
su personal, el SNS. se encuentira rigidesmente limitado, principal -
mente por laes trabas de tipo econfmico vy por el engorra en los pro-
cedimientos administrativos no pudiendo, par tanto, competir en el
mercsdo ocupaclonazal de la Selud.

En estas condiciones, afirmamos con ahsoluta hones-
tidad y frangueza, gue el SNS no serh capaz de dar cunolimiento a
1as funcionzs a que legal v moralmente estd obliosdo, lo que no se -
rd imputable a su responsabilidad,

Ectamos clertos deo que no es esta lo gue s¢ persi -
gue; pero si no es posible dar satisfaccifn a las condiciones dc
acuerdo a las cuales pueda el 55 compotir en el mercado orupacional,
serd precizo enronurar, a lo bruevedad PDqlb] una Formuly anndn la
cual no sea la poblaciln gznercl sel nails, prlﬂuipalmente g mue ha-
bita en regicnes o localidades deswewparadas, la que sufra deteriaoro
severo en su nivel de Salud como consecuencia del impacto producirdo
dehido a las disposiciones sefialadas.



r.
oy
=3
T )
ez
ey
of
—
s

4 continuacibn exponemos algunas 51t
No poﬂemos, por ahora zahondar mis, dado gue No pOSSEmo:
* . £
camplets de las diferentcs zonas del pals.

;uaciones producidac.
5 infarmacibn -

Isla de Pascua; En dicha isla, =1 cozto de los articulos zsencisles es
consicershblemente mbs alto gue ea la regién continen -
tal de Chiles Como ilustracifin daremos algunos prescins al. mes de Fe -
brera Oltima; 1 lechdga cucsta £E9 1,100.-; 1 paguete con cinco zane -
Tims ER 1.7200.-; 1 hueva E2 1C0.-; 1 #g. de wantequilla, £9 2.400.-; -
1 cevrveza, E2 1,800,~; 1 limon, £2 300.~; 1 Kg. de popas, E9 1.2006-;
etc., etc,

Les funcionarios wus allil se desempefian gozaben basta
- . o a - r 4
Diciembre de 1973 de una Asignacidn de Zona del 200%, con la gue podlan
campensar este significativeo meyor gastp; pero la asinnacifn ha sido -
rebajads al 50%a

ante csta situacibn, ya sels Tunclonarios han precenta-
do oficislmente su renuncia a permanecer en la Islas. [l aclual {irectof
del Hospital, cuye comisidn de servicio finaliza en Junio prdximo y gue
debfa prorrogar su estada, ha hecho saber que ho continuard en esas Fun
clones, Por otra parte, e ha tenido conocimiento de yue otras médicos
gque habian demastrgdo intérls on trasledarse o Pascud, se han desisti -
do motivados por la precaria situacibn econémica en gue hzbrian de vi -
vir,

Habria gue sefialar que, practicamente todn el personal
gque labors en esa lejoana Comuna, praviene del Continente, pufs no es
posible contor con profesionsles o Tuncionarios vspoecilalizados autbe-
tanos y, si van allh, es ohlo por un corto tiempo vy gracias a algln -
estimulo gue, de no existir, la Isla terminarf por guedar decampsradaa

Magallanes: £l Director Zonal de Punta Arenas se ha comunicado repeti-

damente con 1= Direccifn General, alarmado porgue, princi-
palmente profesionales como £nfermeras, Toondlons Mbdicos, Nutricionis-—
tas, ebtc. estin prosentanco las renuncias a sus corgos, deblido o yue -
consideran yue han gquetado mal ubicedos en la f£scals Unics, s la reba-
ja substancial de su Asinnacién de Zena v oa lo ampliacifn de su harario
ce trabojo de 33 @ 4h horas scmenoles, gue les lmplde dosorrollar otras
actividedes comnplementaricasa

La situsciln de los mhdicos pucde resumicsc en el caso
del Sirecior el loapitael de Punto Arenes, guiln con uis Jornacs de 3
horus dlariss y con el pego do lo responsabilldod gque significa su -
CsIgo, percibe una renta de £2 120.000,- mensuales, frente a un médico
de £nap, yulenes por 2 horos diaries recilhe E2 270.000.~ mensualog.

La mayoria de los funciagnarios que huen abandonado el ser
vicia, han encontrado cabida, con mejcr remuneracibn, Enap,Asiva, y aln

en las Fucrzus ATmadeSa

Destacamas que, a semejanzs de lo gue ocurre en la Isla
de Pascus, aln cuando en menor dimensifng los profesicnales llegan allf
desde otras regiones del centro, va gus localmente no hay plantclas de
Formocién, pur lo uus su vecnklozo es sumomento diflcil.



&2
;2
 oF getabin |

i ¢

Concepciin y Talrcahuano; Igual problema se presenta por la ubic

dul personal en Ja Escala Unica y wumento del horuorio de 53 o &

Tas Grmenales,.

acidn
i hn-

’

D2l Hospital Grant Senavente (feglonzl de Concepcidéng -
han renunclano yva 13 matronas, cuyos nombros tenomos; 7 han sido Cuii-
tratelos por la Faculist oo eulcina du la Univevsicod do Joncopniong
Wi s, cohldo ol exbrenjers; wive wl o Heoospilal Noval de Valparalso v
cuatrto we han treslavado o echableciwientus de otras zonas. Las © ma-
tronas restantes, segun so ha tenico conocimiento, estin haciendo -
gostiones para el Gxodo.

[

£1 Hospital Las Higueras de Talcahuans, asimicmo, ha -
visto disminuir el ndmero de sus watronaes, por lo menos 2n ocho, 1as
gue haen pesodo a la Universidad de Concepcion.

. . . ’ s . . rd
En smbos establecimientos esta ocurriendo el mismo feno-
meno con Cnfermeras, Tecnilogas Médicos v Asictentes Sociales, de las
cuales E'Jl’.ll"l no congecemnas ml:}f'xli.::'ff’(.i}.

7onz de antofagasta. Por los mismos motivos estan renuncianda Fun-
T0Nut 0. UL mebe rUnae &0 aspanial, profesiuvnales ool equiso wédico.

T
=

En wl Hospitel de fntoTagasta, ya bon presentads sus ro-
nunicias alredodor de 20 Tunclurarics. £n cl jospitsl de Calama 15.
£l Hospital de Taltal ha visto raduceidn en su dotaciln en casi la
mitad.

Accreca de ests Zana habrla que destacar gue la compeben-
cia interinstitucicnal es ccnsideraeble, con ostensible desventoja ~
sare nosotros. En efecto, el Hospital de Chugulcamata, vecing al de
Calamva, con un excelente nivel sotructural vy de eguipamicnto v donde
3¢ pagan remuneraciones gue hriplican o cuadriplicen las nuestros,
ha sido historicamente un factor juz frona todo intento de dar una
adecuada atencitGn a la poblacién de Calamna.

Ademas, la Empresa Cobre Chugul, va & empezar a cons-—
truir un Gonsultourio en lo ciluded de antefagasta, para cuya atencidn
ya ofrecec o médicos una renta do ¢° 60,000 por hora, en circunstan-
ciaz nue nuesbra oferts no puede sobrepasar la de 1,2 suceldos vita-
les por hora.

Velparaiso: A pesar de gue no disponemos de cifras, podemos asagurar
que el problema alii es grave.

Asl, dos [nferincras especializadas para trabajar en la
Unidad de Cuidado Intenoivo del Hospltal de vifa del Mar, une de las
cuales, ocon curso en £.£.U.U., han optado por trasladarse al Hospiltal
Neval de yalperaiso, doncde sn les ofrecid un 30% wmis de remuneracidn.

. e R ~ by -t 1 . o~ a (A ]
Clinicaes pomno la de asiva de Vifa del #ar, han caplado
. 7 - ’ . . » .
a varias nfermeras, Tecnologos Médicos y pNutricionislas, con una

?
substancial mejor renta que la que nosotros podemos ofrecerles.

Santiago: En la V Zana de Salud, la situacién tambien se esté tornaen-
du bastante seria vy, a breve plozo, creemos gue llegard a ser la més
critica debidus a gue aqul es donde se encuentira la mayoria de las -
instituciones que captan con ventajes~a los profesionales de la Sa-~
lud.

At
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instiiuto de peuroclirugls: ol yus reguiers do personcl du Lita eo-
GBCiellzabion y gran whoranamients para un trabajo inksnse y oon-
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Ju planta nuvmal de Cnferaeras ou do slrededor da 30

Ourante ¢l oiio 1973, con anrerloridad al 571 e Sens
mirnuys ou ndmers Lo DoLuD Tenan o tregslados, slo o ue fusTan -
Teplesbon. cespuls die la FNeche indicoada, ve procugo ol traslaco de
atrus, o bien, su vetlito voluntorlo por incompatvibilided de horario,

debido @l auments de la Jjornada de trabajo, o por la ublicacidn en
la Fscela Unicae, guedardo 18 eon funcicnes, de los cuales 12 hen he-
cha llegar una pressntacidn con sus firmas &0 la gue expresan gue
renunciaran "para de dlujfnﬂ_ a otras 4reans laborales, donde nuestro
horario y remuneracidn eshin wmfic de acuerdo o las necesidades reo-
Leat,

b, se CLlo

nu plL 21l del 5

lvator. Hosts ahora, 2 Enfermeras han aldo contra-

' ’ -
o I AT R SUTUTG Telba BRI o DUl ol o e
Filge 5 e
Lo nlemners JaFe do la G5Le Suidonn Intensive
i . 2 ~— ' [ VU B - - AP S, " . [P Q. - -1 frey
son fTormzcion an C.EaleUe 1 pacado & prestar sus servicios al Hom-—
uital Hilitar.
o, . — . N » . . - . [l fard
Asistencia PUnlica. Cotablecimiento en gque ha de desempefiarse por-

is
nal altamente celificade, en labores intensivas, ba visto mermar-
se ya en 8 el ndmero de sus Infermeras. Cono Bs df Supaner, RETSC-
nal de zsta calificecitn, encucnira cabida en cualouier partc.

Fospital San Juan de Dlos. Sobre este Mospital taodovia no tencmos
inforwacion gluvel, pero si ve sabemos gue 5 tecndlaogus wédicos -

QUG A R ghigd ey Bualh0s Viohiuly l_;£’|.L_l.|.Ll(..ov.‘-l.l[Ji.]’i Pall AU Coanobiag o 130
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conoslruchora de Cotnblioimiencos Hosplielanios. dunagun 1lg
no 25 porte del Jootviclc, por la intilma coneccifn gue oon
. tenenos, creemos del caso sefislar gque & ingenieros nan renun-
iado, nuedands 1 en ejsrcicio, por la gue la Gociedad se vord im-

pedida de cumplir ULTPCIIME ite 1as funciones gue le competen.

Ctros ProTesicnales. ﬂdomus, entire los profesionalos gue No se can-
FlieTen cowg de colaborasidn midice direchs, podenos seiialar:

ingonieros v Téconicos en Gulud goupanions]
wEnhe bodon aobon ‘
.

d
cusl, no podrla condinuer el
L

practicua-
Sda o lu

. . o . e . _ N
servicio con estao wosenclsl linea due

. LA ! i -
Ui VEQL ue Dediildivhs

aclividedes, muxino £1 se considers gue para esta Tencldn no Lasta
o 7 - . .
can la srepsTacidn curricular universitaria, sino que es precisa-

monte une cspecislizecidn definida en la waleria, sus sc adhuiere
intra Servicla.

Ingenieros de £iccucidn, han smpozado & renunciar en

forma mesiva.
Cuntadore Foasta este momenta tenemns conacimianto

a renuncia de o IDHdeDTGﬁ Zonales y de Areau, todos con mbs

U wiios de servicio. So trate de profesionsles de ocxperiencia,

clievs de veemplazar y cuyw ausencia provocard un grave deberio-

0 =N el manzjo prosusdestarla, contagle y de fondos.

=
[
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Expestativas frente a las promociones de nuevos profesionsles.  Ya
vislumbramos, con franco temor, cuc la captacion de nusvos profesio-

nalzs en el presente sfio va 8 ser ostensiblemente deficituria.

.amado a copourso a los ninevog
médicos para que postulen a laﬁ nlazas de Médicos Generales de Zona
y en Especialidades 3f4sicas, con plazo hasta el 31 dul presente
mes. S5in embargo, no se han precsontazdo candidatos hasta gots momen-
to, por lo que suponemos, que se debe, entre otras rezohes a la in -
sequridad en cuanto al incentlvo de las rentas v a8 gue 9irns o

res estin ofreciendo mejores expectativas.

En efecta, se ha 1

En cuento & 1o promocidn de nuevas noformnrag, 00 -
tin  en nuesiro poder los datos carrospondientes a los ocoresadng de
las Escuclas de Santiageo v aAntofasasts nue fueron de 100 y de
nectivamente, o sea 127,

Pues bién, de ellas, sAlo se han contratedo 34, en
tia: Zub Zona de aArica 23 I Zona 7; V Zons 20; V1T
13 XII Zona 1 y XIII Zong 2.

la siguientc cuan
Zona 1; VIII Zaona
£l resto ha encontrodo ubicacidn en otros institu-
ciones con mejares rentas.

Lo expucatm gstimamos gue es suficiente como visihn
panaramica de lo que estd acnnitzciendo con nuestro nersonual, princi-
nalmente el pr fesional y las consecunncias que el hecho traerh parn
la marcha del UK3 vy para le oalud de lo poblaciin.

51 U.5. lo eoiing conveniente, le
llegar estc oficic a conocimionto del Sr. Ministro i
fin dec gue s2an considerados los nlanteamientos aqul sciinlados
objeto de gue, dentro de las posibilidades, se adapten las me
conducentes a corregir la situnzién.

Saluda otentemente, 3 U.S.
' 7 "/,

. .’:e' 7
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Dr. U1rmlh,ﬁ5rlqoada Loyalq.
Diroctor Wienera 1 de Salud.
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M EMORANDUM

SANTIAGO, 26 DE MARXC DX 1974.-

Sefior Ministro:

En relacidn con la materia de la referencia
me permito a Ude. informar lo siguiente:

12) De conformidad con el Decreto Ley 20 de fecha 21 de ~
Septienbre de 1973, corresponde a esta Vicepresidencia
la plenitud de las funciones, atribuciones y obligacio
nes del Consejo Asesor y adembs aguellas generales y -
especlales para el eficaz funcionamliento del SZervicio.

Lo anterior se encuentra sin embargo desvir
tuado por las sigulentes disposiciones y situaciones -
legales que a continuacibn se enumeran:

a ) Decreto Ley N2 49 del Ministerio del Trabajo y Previ ~
8ibn tocial publicado en pDiario Oficial de 12 de Cctu-
bre de 1973. e conformidad con dicho pecreto, debe ~
consultarse toda materia que era objeto de acuerdo del
Consejo de esta Institucibn y ademlés todas agquellas -
gque en opinibn de la superintendencia de Sequridad So~
cial debe ser especialmente califilicada al tenor de la
legislacibn vigente, dicho &sto en terminos vagos y en
forma general, lo que en definltiva significa practica
mente consuliar todos los actos de la administxacibn -
que se consideren importante incluso la adquisicibn dd
clementos mbdicos y dentales; a lo cual se suma la =
obligacibn de admitir la asesoria técnica de ese Orga-

n  nismo, la gue tiene ademls un carbcter "vinculante', -
slendo en consecuencia obligatorlo para esta Institu -
cidn, todo 1o jyue sugiera la Superintendencia al res =
pecto.

Lste Decreto gue por no estar firmado por el Sr. Minis
tre y por desconocoer los efectos del Decreto Ley N@ 20
Y que nuestra Piscalia considera inaplicable, por Cire
cular N9 397 de fecha 20 de febrero de 1974 de la su -
perintendencia de seguridad Jocial se ha hecho aplica-
kble a4 Sermenae

b) El articulo 12 del necreto Ley N2233 que aprueba el
Presupuesto de la Nacidn, publicado en el bDlaric Of1 ~
cial de 2 de enero de 1974, dispone que “los Servicios
phblicos podrln contratar obras, ampliaciones, reparae

[/ oo
AL LENOR
ALBERTO SPOERER COVARRUBIAL
MINISTRCQ UE L45LUD PUBLICA
CORCGNLL DE AVIACION (3)
PRE & E5NTE.
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ciones e instalacliones de cualquier naturaleza, sin
intervencidn del Ministerio de Obras pdblicas y Tra
tes o del Ministerio de la Vivienda y Urbanismo, en
SU Casc, por un monto no superior & 10 Sueldos Vitales
Anuvales Escala A) del bLepartamento de Santlago®e-

Esta norma gue se viene reproduciendo desde hace va
rics afios textnalmentc en otras loyes Generales deT
Presupuesto de la Nacldn, ha sido interpretada porla
Direccidn de Presupuesto, en el sentido que es apli-
cable a ‘crmcna, aln cuando ya en 1966, ante una ace
titud semejante de esa Oficina, la Coniraloria Gene-
ral de la refublica dictamind por Oficic N2 61130 su
no aplicabllidad,.

Lo anterior signifilca paralizar todo trabajo de am =
pllacidn ,rehab;litaci&n, instalaciones nuevas de ox
den téonico medico dental vy en gencral toda reparace
cidén o mantencidn de clinicas, sanatorios, perifericos,
equipos, delegaciones y edificioa medicos administra
tivos, dado qgue cada acto aislado reprosenta por 1o
general una suma mayoy o la fijada la que obliga a

la consulta permanente de un Organiswo que no cotd en
condiclones de calificar la procedencia y téenicidad
de esos trabajos.

ror el articulo 102 del Decreio Ley 361, publicado en
el Diario Oficial de fecha 12 de marzo de 1974, sc
restablece la vigencila de los articulos primero y
tercero del pecreto Ley 200 publicado en el Diario Qe
ficilal de fecha 17 de diciembre de 1973,

La vigencla plena de estas disposiciones para Scrmnema,

significa que no podri efectuar aingln nombramiento
en las plantas o cantrataciones con asimilacidn a gra
do, ni contratar a honorarics nil aln cuando fuere en
forma transitoria, sin la previa visacibn del Ministe
rio de Hacicndae

Asilmismo lc apterior ha significado mdnt@n la vigen
cia de las plantas del persenal que reglan dl 11 de
septlembre de 1973,

Todo esto contraria el texto y el espiritu del Decre-
to Ley 20 que declara en reorganizocibn al Serxvicilo
Médico Nacional de Empleados, facultande o la Jefatu-
¥a para crear, fuslonar y suprimir cargos, remover
funcionerios, contratar a honorarios Y en general pae-
ra adoptar todas lags medidas necesqerlias que le permd
tan normalizar su funcicrmawiento, a £in de cunplir
adecuadamente y en forma integral con las obligacio -
nes que le han impuéste las leyese

7

/ .
Lo gug me permito poner en su conoclmien-—

to para los fines qud correspondans

aaluua/ tcnramnﬁte a Uu.,

. kLLL“

\\

[Re J'( NCAGLIOLG
VICHPEDTDENTE x.‘J}.;'C.'.‘.U'l'IV()
SERVICIO MuDICO NACIONAL

DE BMELEADGS




