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El sefior Vial.—Tiene el titulo i yo puedo pre-
sentarlo al Senado.

Me consta que el sefior Domeyko ha buscado jove-
nes para enviarlos a estudiar tres o cuatro afos a
Kuropa para venir despues a ser profesores, i sé positi-
vamente que ninguno de muchos a quienes se hablé
sobre el particular quiso aceptar la propuesta del Go-
bierno. Lo digo porque yo, encargado por cl sefior Do-
meyko, se lo propuse a mi sobrine don Avturo Vial, i
recibi tambien de éste el encargo de dar una respuesta
negativa al sefior Domeyko.

Yo no propongo, por otra parte, que vayan a busear-
car a Buropa algunos sabios. No, sefior; pero buasque-
¢ personas competentes, profesores de alguna praoti-
ca en su profesion. Busquese a éstos i estoi seguro que
se encontrardn, cowo se han hallado injenieres de fe-
rrocarriles cuando se han necesitalo.

No tendria embarazo para adwitir que se invirtiese
mucha mayor suma que la propuesta por el sefior So-
Jar en contratar profesores europeos que se oblignen a
enseiar por largo tiempo en el Tustituto Nacional; pe—
To asi mismo no veo una razon poderosa para covsultar

una partida ¢ue al fin no ha de tener cfecto. Sobre |

todo: esto deberia hacerse estudiando 1 examinando
maduramente el asunto. Por esta razon pido que sc
postergue la diseusion hasta que se haya presentado
¢l respeetivo proyeeto,

3l seior EPresidente. —Siendo avanzada Ia Lo-
ra se levanta la sesion.

Se levants la sesion.
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Asistieron los sefiores Covarrubias, Aldunate, Ba-
Moran, Bravo, Correa de Sia, Felieverria, Lira,
Harin, Matte, Solar, Vial i Vieuita,

Aprobada el acta de la sesion anterior, se leyd un
cficio de la Cimara de Diputados, en el cual partiei-
pa haber aprebado, con la supresion del inciso gegan-
do, el proyecto de lei acordado por el Senado con el
objeto de fijav la gralificacion de los oficin’es del
Cuaerpo de Tujenieros Militares que estuviercn en (o-
mision del servicio. Quedé en tabla.

Il seior Presidente,—Continta la diseasion
del proyeste de lei relativo a la reforma . coustitueio.
nal. Aunqgue en la sesion avterior se acordo que hoi
se trataria del proyecto relativo al aumento de sueldo
de lus empleados de Aduana, creo que la Cimara
querrd agnardar para cllo la presencia del sefior Mi
nistro de Haclenda,

Elseior Lira (Ministro de Guerra).— Haria in
dicacion al Senado para que se sirviern despachar
dutes el proyecto, ya aprobado por esta Cimara, que
concede cierta gratificacion a los oficiales dol Cuerpo
de Tujenicros Militarcs, que ha sido Hjeramente mo-
dificado por la Camara de Diputados.

Cowmo cste asunto solo quitard al Senado mui poeo
ticwpo yo le suplicaria se dignase aceptar mi indi-
cacion,

Ll seiior Presidente.—Si ninguno de los se-

flores Senadores sc opone; pondremos en discusion el
proyeeto aludido por el seiior Ministro.

Ll sefior Vial.—En la sesion pasada tuve el ho-
nor de pedir al Sevado acordase preferencia al pro-
yecto de aumento de sueldo de los empleados de Ia
aduana de Valparaiso, porque ¢l tiende a satisfacer
una verdadera i reconocida necesidad. Ksos empleados
estdn cucargados de la recaudacion de una de las
principales rentas de 1a Republica.

Hasta ahora todos ellos han sido honrados; pero no
debemos, dejandolos en la situacion angustiosa en que
ahora s encuentran, someter a una prueba tan dura
su honorabilidad que felizmente no ha sido desmenti.
da hasta ahora. De consiguiente, hasta que el Senado
no despache esc proyecto, repito lo que dije en la se-
sion anterior, ¢ue me opondré a cualquier aumento de
sueldo que se proponga,

Poro ya que por ausencia del sefior Ministro de
Hacienda no podremos ocuparnos ahora de este nego-
cio, pido que, o bien se continte la discusion del pro-
yeeto de reforma  constitucional, o bien se ponga en
debate el proyecto sobre emision de una moneda de
vellon,

Bl seiior Edra (Ministro de Guerra).—Tl proyee-
to de que lie hecho merito no trata de awmento do
sucldos, trata tinicamente de conceder una gratifica-
cion a los empleados del Cuerpo de Injenieros Milita-
res. Ispero, pues, que el seiior Senador desistird de
su indieacion, tanto mas cuanto que solo se trata de
aceplar o vechazar la supresion dewun inciso que la
Honorable Cimara de Diputados no erey6 convenien-
te aceptar,

Kl sefior Vial.—Si es que solo se trata de grati-
ficacion i no de awmento de sucldo, no me 0pougo o
e se tome desde Tuego on consideracion In altera-
cion Lecha por Iu otra Cimara en el proyeeto zludido,
desde que o siends aumento de sucldo, no se impouc
al Erario un gravimen permanente,

Bl sefior Solar (vice Presidente). —; Acords ol
Senado dar preferencia al proyceto sobre awmnento de
sueldo a los empleados de la Aduwna de Valparaiso?
Hago esta pregunta al sefior Presidente.

Bl sefior EPresidente.— No se La hecho acuer-
do alguno en la sesion presente, Parcce quae al propo-
nerse la disension de ese proyecto en la sesion ante-
rior, se dejd el asanto para la siguicnte porque s¢ hizo
notar que 1o se hallaba on la sala el sefior Ministro
del ramo cuyn presencia se juzgo necesaria.

El seiior S8elar (viee-Presidente).—No veo ra-
zon alguna que justifique la indicacion del sciior Vial:
para exijir con tanta insistencia que precisamente se
trate del proyecto a que alude Su Sciioria con prefe-

reucia a cuakquicr otro por necesario i urjeute que

| sca.

No solocs justo 1 urjente el aumento de sneldo de los
empleados de la Aduana de Valparaiso, tambien lo os ol
proyecto sobreanmentar clde los preceptores que la Co-
mision ha despachado hace tiempo. Yo ereo que este se-
gundo proyecto cs mas justo, mas urjente que el otro.
Llsefior Vial ereerdque né: cada uno tendrd sus razones
cque hacer valer; pero de cualquier modo, esas razones
deberian ceder aute el derecho que produce la anti-
guedad, i en tal caso, el proyecto que trata del anmento
de sueldo de los preceptores es mucho mas antiguo
que el otro. Ayer no mas la Comision despacho su in-
forme sobre el aumento de sueldo de los empleados deo
aduana, miéntras que el otro informe hace mucho
tiempo que ha sido evacuado.

No s¢, pues, por qué el sefior Senador insiste tan
perentoriamente en su indicacion, i protesta desde
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ahora que no dard su voto a ningun otro proyecto que
trate sobre aumento de sueldo si dntes no se discute el
relativo a los empleados de la Aduana de Valpa-
raiso.

Pido, pues, a la Honoroble Cdmara que si en esta
cuestion no hai un acuerdo formal i anterior, resuelva
lo que crea justo i conveniente. Midutras tanto, como
no se halla en la Sala el sefior Ministro de Instrucefon
Piiblica comprendo que por hoi conviene prescindir de
esos proyectos i aceptar la indicacion hecha por el se-
fior Ministro de Guerra.

ol seiior Viak.—Desde que el seiior Solar conclu-
ye por aceptar lo mismo que he propuesto, no tengo
para qué refutar sus observaciones, Solo agregaré que
yo no he insistido con pertinacia: no he hecho mas que
cmitiv mi opinton; i como no se trata aquf de satisfa-
cer nuestroamor propio, sino de cumplir nuestro deber,
desde que el sefior Solar acepta que se trate de la su-
presion hecha por la otra Camara en el proyecto alu-
dido por el sefior Ministro de Guerra, veo que estamos
en perfecto acuerdo i que es initii por taunto insistir
nas.

Kl seiior Presidente.—En discusion la supre-
sion hiecha por la Hovorable Cimara de Diputados en
el proyecto sobre conceder una gratificacion a los ofi
ciales del Cuerpy de Injonicros Militares,

La Cimara de Diputados, al discutir este proyecto,
acordd suprimir el ineiso que se refiere al Jjefe de dicho
ererpo, 1 que sustancialmente dispone que para los
cfectos del goce de Ia gratificacion el jefe se conside-
rari siempre en servicio fuera del departamento.

Elsefior Ldra (Ministro de Guerra).— Bl Senado
observard que si acepta esta sapresion, dejariamos a
ese jefo en peor condicion que sus subalternos. No ereo
ademas que el jefe quedariasaficientemente remurerado
con sols elsueldo que le asigna a Tei, pues el des mpeio
de su cargo le impone futigas cousiderables, 1 sacrificies
peeuniarios 1 snperiores a su sucldo. Debe la Cnara
considerar tambien que ese empleado por razon de ser
el defe del Cuerpo necesita teuer Mayores conoci-
uiento cientificos 1 otras aptitudes que sus subalter-
108; en cwmplimiento de su cargo ticne que hacer eon-
tinues viajes 1 salidas del departamento para vijilar ¢
inspeceionar los trabajos que estdn en cjecusion en los
diversos puntos de la Repablica. Pesa sobre ¢l una
responsabilidad que no tienen Jos sabulternos.

Por estas razines el Gobierno ha crcido on justicia
que se le debia asignar una gratifieacion, i que para el
goee de clla se le debia coustderar como si siempre
estuviese fuera del departamento cn comision del ser-
vicin,

Yo no puedo convenir en que para el goee de la
gratificacion de este empleado so establezea la misma
regla que la lei fiju vespecto de los domasg cnipleados
del Cuerpo, desde que essabido que debiendo estar en
cotitinua movilidad, atendida la grave responsabilidad
(jue pesa sobre sus hombros, no scria suficients ¢l suel-
do que goza para sufragar los gastos de sus continuos
viajes,

1o la Honorable Céamara de Diprtados no he oido
una sola razon atendible para justificar la supresion
del inciso en cuestion,

Por esto creo que el Senado obraria en justicia sos-
tenicndo su primer acuerdo,

Bl sefior Blarin.—Sirvase ¢l sefior Secrotario
leer el proyecto (se leyo).

Por la lectura del proyecto he comprendido que
aqui no se trata de una verdadera gratificacion,

Las gratificaciones sc conceden en vista de algun
servicio estraordinario prestado frera de las obliga.
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ciones propias del cargo que ejerce el funcionario; i
por esta razon, al fijar el proyecto por via de gratifi-
cacion 2 pesos diarios a los oficiales del cuerpo de
Injenieros militares, i tres al jefe, debe ser siempre
que estén en comision especial, prestando un servicio
estraordinario, fuera de sus ocupaciones diarias, 1 sin
hacer distincion, bajo este aspecto, entre el jefe i los
subalternos.

Pero, desde que respecto del jefe se hace la eseep-
cion de que para el goce de la gratifizacion se le con~
siderard siempre en comision, claro es que la gratifi-
cacion deja de ser una renumeracion estraordinaria,
para seruna retribucion permanente i fija de un ser-
vicio, 1 por tanto se convierte en un verdadero sueldo.

No veo, pues, razon alguna para que el Senado in-
sista en su acuerdo; a mi entender, debemos aceptar
la supresion del inciso que ha hecho la otra C4-
mara.

Iise anmento de sueldo, en vez de ser un aliciente
para prestar servicios estraordinarios, es un estimulo
para noe prestarlos, puesto que el jefe del cuerpo ya sea
estando en comision fuera del departamento, ya sea es-
tando tranguilo en suoficina, sicmpre continuar gozan-
do de la misma gratificacion: queda, pues. a su eleecion
saliren comision de servicio o n6 salir. Para estimu
lar a cse jefe se le debe asignar gratificacion tan solo
miéntras cstd en comision del scrvicio, pero cesando
esta ocupacion estraordinaria, solo se le pagard el sucl-
do qne establece la lei i nada mas.

Elrenior Vieniia.—Yo creo que convendria ha-
cor una pequeiia modificacion al articulo, 1 decir que
enando el jefe de ese cuerpo est¢ fuera del departa-
mento inspeccionando los trabajos que estan a su car-
g gozard wna dieta de 5 pesos en lugar de 8 que fi-
ja el proyecto.

Il sefior Presidente.—No sc trata abora de
discutir sobre lo que convendria hacer relativaments
al proyecto en discusion. Ahora el papel del Seuado
es otro; ahora no puede hacer otra cosa que aceptar o ve-
chazar la modificacion introducida por la otra Cdamara,
esto es: insistic 0 1o insistiv en su anlerior acuerdo.
Si iusiste debe hacerlo en los mismos términos en (que
lo acordd la primera vez; si no insiste debe aceptar la
supresion del ineiso propuesta por la Honorable ('4-
mara de Diputados.

Yo comprendo seiior, que al jefe del Cuerpo de -
jenieros Militares debe considerdrsele siempre en co-

YA

wision de servicio.

Cuando se ovdena una comision particular a algun
individuo, cuténces se le aboua cierta gratificacion;
pero como este jefe ticue que estar en constante niovi-
lidad para vijilar los trabajos de los diversos emplea-
dos guesc hallan repartidos en los diferentes puntos
de la Repuablica, claro es que, si se asigna gratificacion
al empleado subalterno, con mayor razon, con mayor
justicia debe asignarse al jefe.

No-seria posible, por otra parte, estar tomando no-
ta cada vez que ese jefe sale a desempeiiar alguna
comision o vuelve de ella. Hoi estara en Santiago,
manana estard en otra parte, i pasado mafiana en otro
puuto diferente; parece, pues, natural que la lei consi-
dere estas ocupaciones como constantes, i de aquf la
necesidad de disponer que para el goce de la gratifica-
cion debe considerarse al jefe de injenieros en servicio.

Que la lei asigne gratiflcacion a los empleados sy-
balternos solo cuando cstan en comision es mui justo,
porque estos empleados fijan su domicilio donde so leg
manda ejecutar ciertos trabajos; miénteas que el jefe
debe ver como se ejecntan esos trabajos, i como so
cumplenlas Ordenes impartidas a esos empleados, Kl
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jefo, tiene, pues,que hacer viajes continuos; i por tanto,
gastos de consideracion; tiene que establecer a cada
momento una nueva residencia. Para todo esto es nece-
sario que la gratificacion sea constante para que com-
pense log sacrificios que cste empleado tiene que ha-
cer en cumplimiento de su mismo cargo.

Respecto de lo que se ha dicho, de que esta gratifi-
cacion es mas bien un aumento de sueldo, se padece
en esto una equivocacion. Para los efectos del retiro
i de la jubilacion esta gratificacion no se tomard en
cuenta; miéntras que si fuese un aumento de sueldo
Hegado ¢l caso de jubilar este cwpleado, deberia taw-
bien tomarse en consideracion cse aumente,

Por estas consideraciones soi de vpinion que el Se-
nado deberia insistir en su acuerdo.

Tl sefior Birros Moran.—Quisiera saber con
certidumbre si es efectivo cl hecho de que sin la gra-
tificacion, vendria este jefo a quedar de peor condicion
que sus subalternos; porqac siendo esto ast cstablece-
riamos una irregularidad verdaderamente inaceptable.

Tl seiior Miarin.—Mec veo en la nceesidad de
ingistir en la sapresion del ineiso.

Se ha dicho guela gratificacion permanente es Lias-
ta cierto prnto esencial para el jefe del Cuerpo de In-
jenieros Militares porque tiene que estar constante-
mente desempefiando servicios estraordinarios.

Se ha dicho tambien que la gratificacion no se to-
ma en cucnta para los efvctos del retiro, 1 si sc toma-
ria s fuese un aamento de sucldo.

Todo esto estd mui bien. Pero, dindole gratificacion
permanente, esté o né, este emplea do en servicio os-
traordinario, establecernos a su favor un privilejio es-
pecial, puesto que a los otros empleados se les impone
1a condicion de que para que puedan gozar de la gra-
tificacion han de cstar prestando un servicio estraor-
dinario, han de estar en comision del servicio fuera del
departamento.

s esto, pues, un privilejio eselusivo a favor del je-
fo de la oficina, que no debe de ningun modo conee-
dérsele.

Si estd ocupado en servicios estraordinarios fuera
del departamento, nada mas justo que goce gratifica-

eion, que cn consideracion a su rango i dignidad pue-
de i debe ser mayor que las que la lei establece para
los subalternos. Pero, miéntras no esté en cotnision,
wmidntras no esté prestando un servieio estraordinario,
debe mantenerse en el mismo nivel que los demas.

En este particular, no debe por ningun motivo es-
gablecerse privilejios; debemos tencr por norma la jus- |
ticia. Sise concede gratificacicn a los empleados su-
balternos solo cuando estén en comision especial, el
jefe tambien debe estar sujeto a la misma regla jene-
“al: no debemos establecer para é1 un privilejio que
ninguna razon justifica.

Se dice que bien puede concederse a este empleado
gratificacion permancnte desde que ella no se toma en
cuenta para los efectos de 1a jubilacion. Msta razon no
tiene fuerza alguna.

Lo mismo podrian alegar los demas empleados; 1
sin embargo, respecto de ellos, se establece que solo
podran gozar de la gratificacion miéntras estén en co-
mision, miéntras tanto cl jefe la percibird sin restric-
cion ni condicion alguna.

Hn vista, pues, de estas consideraciones creo que
el Senado obraria con verdadera justicia accptando
la supresion del inciso que proponc la Cdamara de Di-
puados.

Bl seiior Lira (Ministro de Guerra).— Bl sefior

Senador que deja la palabra, cree quese establece una
especic de privilejio en fuvor del jefe del Cuerpq de

Injenieros militares ddndole gratificacion esté o n6 en
comision fuera del departamento.
Se han espuesto las razones que militan para que

' se considere a este jefe como si siempre estuviese fue-

ra del departamento para los efectos del goce de la
gratificacion,

Tiene obligaciones graves i a de mas una respon-
sabilidad que no ticuen los subalternos. No se le pue-
de aumentar el sueldo, porque como o ha observado el
sefior Presidente, el Senado por abora debe limitarse
a aceptar o rechazar la enmicnda hecha por la Hono-
rable Camara de Diputados. Repito que aquino se
trata de un empleado subalterno que va a cievte lugar
donde fija su residencia durante todo el tiempo que
dura en comision, por lo cual sus gastos son limitados
i cast insensibles; mi¢ntras que el jefe no puede haser

o mismo. Bu desempeiio de su misio cargo se ve obli-

gado estar un dia en un punto, otro en otro distinto,
no ticne residencia fija, i de consignicute, tiene ue
hacer gastos i sacrificios mui superiores alos que hace
61 que estd residiendo en una localidad determinada.

¢ Lo mismo sucede con el jefe de Injenieros Civiles?
sTiene acdso ese empleado gratificacion solo cuando se
halla en comision fuera del departamento? N, seiior:
sicmpre se le considera en servicio estraordinario, fue-
ra del departamento, vijilando los trabajos que  estan
bajo de su dependencia. T esmui justo que asi sen. Por
esto creo que el Senado debe insistir en su primer
acuerdo.

Puesta on votacion la supresion del {nciso Techa por I
Cimara de Diputados, ol Senado no la acepti por 9 votos
contra 3.

El seiior Lira (Ministro de CGuerra).—Suplicaria
a 1a Tonorable Camara se sirviera devolver el pro=
yecto a la otra Cimara sin esperar la aprobacion del
acta.

Tl sefior Presidente.—Se hard como lo pide
Sa Scioria.

Sesaspende Ia sesion para continuar a segnnda hors
tratando de solicitudes particulares.

A SEGUNDA HORA.

Duda sequnda lectura a la solicilud de dofia Anjely Cul-
deron, la Cdmara aprobé en jeneral @ particular por 9 vo-
tos contra 3 el siguzonie poryecto delei.

Iin atencion a los servicios prestados enla guerra
de la Tndependencia por el jeneral don Francisco Cal-
deron, se concede por gracia a su hija donia Anjola
una pension vitalicia de trecientos setenta icineo pe-
sos anuales sobre el montepio que disfruta.

Sometido a discusion jeneral i particularel proyee-
to acordado por la otra Cémara a favor de don kgua-
cio de Réyes, la Sala tuvoa bien prestarle undnime
aprobacion. Ks como siguc:

Son de abono a don Ignacio de Réyes para los efeetos
de su jubilacion los dieziocho afios, ocho meses veinti-
cineo dias, que sirvio la tesorerfa de los Iistableci-
mientos de Beneficencia.

Cousiderado finalmente otro proyecto de la mis-
ma Camara concediendo a don José Squella, como des-
cubridor del guano de Mejillones 1 por los perjuicios
que se¢ le infirieron ensu esplotacion la eantidad de
quince mil pesos que se deducirdu de los productos del
mismo guano, s¢ acord6, por oeho votos contra cuatro,
aplazar su consideracion lasta la sesion del viérnes
proximo, citsndose al sefior Ministro de Hacienda.

Se levanto la seston quedando en tabla la discusion de
los presupuestos de Justicia Culto ¢ Tnstruceion Piblica
i del Interior ¢ Relaciones Esteriores



