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INFORME FINANCIERO SUSTITUTIVO
Formula indicaciones al Proyecto de Ley que Otorga Reajuste de Remuneraciones a
los Trabajadores del Sector Publico, Concede Aguinaldos que Seiala, Concede otros
Beneficios que Indica, y Modifica Diversos Cuerpos Legales.
N° BOLETIN 13.114 - 05

I. ANTECEDENTES

El proyecto de ley otorga un reajuste de remuneraciones a los trabajadores del sector
publico y concede aguinaldos y otros beneficios que indica.

Las caracteristicas de los beneficios establecidos son las siguientes:
e Articulo 1. Reajuste diferenciado.

En primer lugar, en el articulo 1° del proyecto otorga un reajuste de 1,4%, a contar
del 1 de diciembre de 2019. Dicho porcentaje de reajuste se aplicard a los
funcionarios cuyas remuneraciones brutas sean superiores a $3.000.000. -

Ahora bien, el reajuste sera de un 2,8% respecto de aquellos funcionarios cuyas
remuneraciones brutas sean iguales o inferiores a $3.000.000. Para aplicar lo
anterior, se identifican los grados, niveles o categorias de las respectivas escalas
equivalente a la remuneracion antes sefialada.

Ademas, los trabajadores del sector publico que no estén afectos a algunos de los
sistemas remuneracionales que la norma respectiva indica y cuya remuneracion
bruta del mes de noviembre de 2019 sea de un monto igual o inferior a
$3.000.000, también accederdn a un reajuste de un 2,8%. Debe destacarse que,
para estos efectos no se consideraran dentro de su remuneracién la asignacién de
zona Yy bonificaciones especiales de zonas extremas, las bonificaciones,
asignaciones y bonos asociados al desempefio individual, colectivo o institucional.
Por su parte, respecto de aquellos trabajadores con jornadas inferiores a la
completa, se les aplicara lo antes indicado, de manera proporcional a su jornada.

En otro ambito, dado que la unidad de subvencién educacional se reajusta en cada
oportunidad en que se otorgue un reajuste general de remuneraciones al sector
publico, lo que también impacta en el valor minimo de la hora cronoldgica para los
profesionales de la educacién, esta iniciativa indica que dicha unidad se reajustara
en un 2,8%.

e Articulos 2, 3, 5y 6. Aguinaldo de Navidad sector activo. Concede, por una sola vez, un
Aguinaldo de Navidad, no imponible ni tributable, a los trabajadores de las entidades a

que hacen referencia estas normas, conforme a lo siguiente:
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y siempre que tengan alguna de las calidades sefialadas en el articulo 2 de la ley N2
19.464 o en el parrafo 2° del titulo | de la ley N° 21.109, respectivamente; que se
desempefie en los establecimientos particulares de ensefianza subvencionados por el
Estado, conforme al decreto con fuerza de ley N2 2, de 1998, del Ministerio de
Educacidn, y en los establecimientos de educacidn técnico-profesional traspasados en
administracion de acuerdo al decreto ley N2 3.166, de 1980, segun lo que indica esta
iniciativa legal. ‘ '

Articulo 14. Bonificacién adicional al Bono de Escolaridad. Otorga por una sola vez a

los trabajadores a que se refiere el punto anterior, por cada hijo que cause este
derecho, cuando a la fecha de pago del bono los trabajadores tengan una
remuneracién liquida igual o inferior a $773.271.-, una bonificacién adicional al bono
de escolaridad, que se pagara con la primera cuota del bono de escolaridad.

G

$773.271.- $30.613.-

Articulo 16. Fija el monto del aporte para Servicios de Bienestar a que se refieren los
articulos 23 del decreto ley N°249, de 1974; y articulo 13 de la ley N°19.553, por las
sumas de $126.241.- y $12.624.-, respectivamente.

Articulo 17. Incremento del aporte a las universidades estatales. Se incrementa en
$4.289.051.- miles para el afio 2019, el aporte que establece el articulo 22 del DFL N°4,
de 1981, del Ministerio de Educacién. Dicho aporte incluye los recursos para otorgar los
beneficios a que se refieren los articulos 13 y 14 del proyecto de ley, al personal
académico y no académico de las universidades estatales.

Articulo 18. Bonificacion de nivelacion. Sustituye a partir del 1 de enero del afio 2020,

los montos de remuneraciones minimas bruta mensual a que se refiere el articulo 21
de laley N°19.429, como se indica:

N < zﬁ.v-‘«. et e SRR § 5 0
AUXILIAR $382.573.- $393.285.-
ADMINISTRATIVO $425.767.- $437.688.-
TECNICO $452.917.- $465.599.-
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INCREMENTO por acreditar causante

o - $10.303.-
de asignacion familiar o maternal

Articulo 21, inciso sexto. Aguinaldo de Navidad sector pasivo. Otorga por una sola vez
a los pensionados a que se refiere el punto anterior y a los beneficiarios del subsidio a
que se refiere el articulo 35 de la ley N°20.255 y de la indemnizacién establecida en el
articulo 11 de la ley N°19.129, un Aguinaldo de Navidad para el afio 2020. Dicho
aguinaldo se incrementaré por cada persona que, a la misma fecha, tengan acreditadas
como causantes de asignacion familiar o maternal, aun cuando no perciban esos
beneficios por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 1 de la ley N°18.987.

a‘z@%\
L

$23.081.-

i

i

AGUINALDO NAVIDAD

9 %

INCREMENTO por acreditar causante

i Gz P $13.040.-
de asignacion familiar o maternal

Articulo 23. Bonificacién extraordinaria trimestral. Se otorga, a contar del 1 de enero
de 2020, una Bonificacién Extraordinaria trimestral, contemplada en la ley N°19.536
para enfermeras y matronas que se desempefian en los establecimientos de los
Servicios de Salud, por la suma de $260.528.-.

Articulo 25. Bono de vacaciones. Se concede, por una sola vez, a los trabajadores de las
instituciones mencionadas en los articulos 2, 3, 5 y 6 del proyecto de ley, un bono de
vacaciones no imponible, y que no constituird renta para ningin efecto legal, que se
pagard en el curso del mes de enero de 2020, segtin lo siguiente:

L ﬁ S L L
Igual o inferior a $773.271.- liquidos $122.332.-
Superior a $773.271.- liquidos y que $85.324.-

no exceda remuneracion bruta de
$2.560.669.~
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Esta asignacion se establece para todo el afio 2020.

3

Entre 1y menos de 3 afios $18.454 | $36.909 | $55.363 | $73.818
Entre 3 y menos de 7 afios $55.363 | $110.727 | $166.091 | $221.453
Entre 7 y menos de 14 afios $73.818 | $147.635 | $221.453 | $295.273

Entre 14 o mas $92.272 $184.544 | $276.817 | $369.091

Articulo 31. Bono anual para personal que se desempefia en zonas extremas. Se
extiende durante el afio 2020, la vigencia del bono del articulo 44 de la ley N° 20.883,
el cual ascenderd a un monto de $132.298.- brutos anuales para los trabajadores que
sean beneficiarios de las bonificaciones sefialadas en los articulos 13 de la ley N°
20.212; 3° de la ley N° 20.198; 3° de la ley N° 20.250; y el articulo 30 de la ley N°
20.313 y que perciban una remuneracién mensual bruta igual o inferior a $790.020.-
durante el mes inmediatamente anterior al pago de la cuota respectiva.

Articulo 32. Modifica el articulo 45 de la ley N° 20.883. Se faculta a las Universidades
Estatales Arturo Prat, de Antofagasta, de Tarapaca, de Magallanes y de Aysén a
otorgar durante el afio 2020, el mismo bono sefialado en el punto anterior a los

funcionarios académicos, no académicos, profesionales y directivos que se
desempefien en dichos planteles en calidad de planta o a contr'ata, siempre que
laboren en la |, XV, I, XI o XII Regiones, mientras se desempefien en ellas, y siempre
gue cumplan los requisitos legales.

Arturo Prat 64.357.
De Antofagasta 64.568.-
De Magallanes 64.568.-
De Tarapaca 65.674.-
De Aysén 2.583.-
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Articulo 45. Otorga bono especial a los trabajadores manipuladores de alimentos
adscritos al programa de alimentacion de la JUNAEB. En el marco del protocolo
firmado entre la Direccién de Presupuestos y parlamentarios, en la tramitacién del
proyecto de ley de presupuestos para el afio 2020, se otorga un bono especial para los
trabajadores manipuladores de alimentos adscritos al programa de alimentacién de la
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, ascendente a $430.000.-, que cumplan con
los requisitos y condiciones establecidos en la norma que por esta ley se aprueba.

Articulo 47. Bono mensual para el personal afecto al inciso primero del articulo 1° y
para el personal asistente de la educacién regido por la ley N° 19.469 sefialados en el
inciso final de este articulo, cuya remuneracidon bruta en el mes de su pago sea
inferior a $519.000.- y se desempefien por una jornada completa. El monto mensual
del bono serd equivalente a la cantidad que resulte de restar al aporte maximo el valor
afecto al bono. El valor maximo del bono ascendera a $35.000.

Articulos 48 al y 62. Otorga Bono de Incentivo al Retiro y Bono de Complemento de
Pensiones, a los trabajadores del Programa Inversion en la Comunidad y del
Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal en las Localidades que
se determinen. La Subsecretaria del Trabajo, dentro de los Programas de Empleo
(PROEMPLEQ), administra. los denominados Programa Inversién en la Comunidad,
destinados a realizar obras en el ambito local que retinan como caracteristica minima
el uso de intensivo de mano de obra y que presenten un beneficio comunitario. A su
vez, el Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento Comunal de Ila
Subsecretaria de Desarrollo Comunal y Administrativo, financia proyectos de inversion
orientados, entre otros objetivos, a generar empleo. Ahora bien, reconociendo la labor
de los trabajadores que se han desempefiado en los referidos programas, el presente
proyecto de ley incorpora un plan de egreso a ser materializado hasta el 31 de
diciembre de 2020.

En la especie, dependiendo de la edad de los trabajadores a la fecha que se sefiala, se
crea un bono de complemento de pensién o un bono de incentivo al retiro a favor de
quienes renuncien voluntariamente a sus contratos de trabajo, en virtud de dichos
programas, y cumplan con los demds requisitos que se especifican.

En el caso del bono de incentivo al retiro, éste ascenderad a un mes de remuneracion
por cada afio de servicios prestados continuamente en virtud de los contratos de
trabajo, segun las normas que se especifican. Por su parte, para tener derecho bono
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Articulo 78. Se otorga un bono acuerdo, por una sola vez, a los trabajadores de las
instituciones mencionadas en los articulos 2, 3, 5 y 6 de este proyecto de ley, de
cargo fiscal, no imponible, que no constituird renta para ningin efecto legal, que se
pagara a mas tardar en el mes de enero de 2020 y cuyo monto sera de $190.180.- para
los trabajadores cuya remuneracién liquida que les corresponda percibir en el mes de
noviembre de 2019 sea igual o inferior a $702.227.- y de $94.062 para aquellos
trabajadores cuya remuneracién liquida supere tal cantidad y sea igual o inferior a
$2.557.475.- brutos de cardcter permanente. las cantidades de $702.227 vy
$2.557.475.- sefialadas en el inciso anterior, se incrementaran en $38.219.- para el
solo efecto de la determinacion del monto del bono especial no imponible establecido
por este articulo, respecto de los funcionarios beneficiarios de la asignacién de zona a
que se refiere el articulo 7° del decreto ley N° 249, de 1974.”

EFECTOS DEL PROYECTO SOBRE EL PRESUPUESTO FISCAL.
El costo que importara la ejecucién de este Proyecto de Ley es de $1.344.253.

El mayor gasto que represente en el afio 2019 a los drganos y servicios la aplicacién de
esta ley, se financiard con los recursos contemplados en el subtitulo 21 de sus
respectivos presupuestos y, en lo que faltare, con reasignaciones presupuestarias y, o
transferencias de la Partida Presupuestaria Tesoro Publico. Para el pago de los
aguinaldos, en los casos que corresponda, se podra poner fondos a disposicion con
imputacion directa del ftem 50-01-03-24-03.104 de la Partida Presupuestaria Tesoro
Publico.

El gasto que irrogue durante el afio 2020 a los 6rganos y servicios publicos incluidos en
la Ley de Presupuestos para dicho afio, la aplicacién de lo dispuesto en los articulos 1,
8, 13, 14 y 16 de esta ley, se financiara con los recursos contemplados en el subtitulo
21 de sus respectivos presupuestos y, si correspondiere, con reasignaciones
presupuestarias y/o con transferencias del item sefialado en el inciso precedente del
presupuesto para el afio 2020. Todo lo anterior, podra ser dispuesto por el Ministro de
Hacienda, mediante uno o mas decretos expedidos en la forma establecida en el
articulo 70 del decreto ey N° 1.263, de 1975, dictados a contar de la fecha de
publicacién de esta ley (Articulo 28).
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