Sesion 32.a ordinaria, en marfes 11 de agosto de 1941

(De 42 7TP. M.)

PRESIDFINCIA DEL SESOR DURAN

T] seiior Prieto formula observaciones
haciendo presente la conveniencia de

SUMARIO DE LA SESION

(7]

1. Ye acuerda retirar la tabla de Faeil

Despacho de la presente sesidn.

Los sefiores Videla, Lira Infante y Mar
tinez Montt, rinden homenaje a la me-
moria del Arzobispo de La Serena, Mon:
seiior Juan Subercaseaux, con motiv:
de su fallecimiento.-

El sefior Rivera comenta las declara-
ciones de cardcter politico hechas en
presencia de S. E. el Presidente de
la Repiblica, por destacados miembros
del Partido Radical, en una manifes’
tacion de adhesién a la Directiva de
ese Partido.

El sefior Cruz-Coke presenta un proyec-
to de acuerdo, sobre protesta por el de-
creto de conscripeién militar en Polo
nia, v el reciente arresto de eminentes
maestros de las Universidades de DPa-

definir en forma concreta el concepto
de Gobierno Nacional. Queda con la
palabra.

6. iSe procede a votar en general y par-

ticular y resulta aprobado el proyecto
de reforma constitucional sobre restric-
¢ién de la iniciativa parlamentaria -en
materia de gastos.

Quedan inscritos para usar de la pa
labra, el seflor Prieto, en la sesién del
miéreoles préoximo; el sefior Dominguez,
en la del martes de la préxima semana,
v el seffor Azdbcar. en la del miérecoles.

K] sefior Torres advierte que en und
préxima sesién se hard cargo de las ob-
servacioneg del sefior Rivera, que no
tuvo oportunidad de oir hoy.

rix, Cracovia y Lavow. : Se suspende la sesion.

N 9. A segunda Hora, se inicia la discusion
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del proyecto de reforma de lag leyes
6.020 y 7.064, sobre sueldos de los em-
pleados particulares, y queda pendiente.

———

Se levanta la sesién.

ASISTENICIA

Asistieron los sefiores:

Alessandri R., Fernando.
Alvarez, Humberto,
Amunategui, Gregorio,
Azécar, Guillermo.
Bérquez, Alfonso, .
Bravo, Enriqde,
Contreras L., Carlos,
Correa, Ulises
Cruchaga, Miguel.
Cruz C., Ernesto,
Cruz-Coke, Eduardo.
Cruzat, Anibal.
Dominguez, Eliodoro.
Errazuriz, Maximiano.
Estay C., Fidel.
Jirén, Gustavo.
Grove, Hugo.
Guevara, Guillermo.
Guzman, Elodoro Enri-
que,
Haverbeck, Carlos.

Hiriart, Osvaldo.

Lafertte, Elias.

Lira, Alejo.

Martinez M., Julio,

Martinez, Carlos A.

Maza, José,

Muifioz €., Manuel.

Qpazo L., Pedro.

Ortega, Rudecindo.

Ossa C., Manuel.

Pino del, Humberto.

Prieto C., Joaquin,

Rivera, Gustavo, ’

Rodriguez de la Sotta,
Héctor.

Torres, Isaure,

Urrejola, José Francisco

Valenzuela, Oscar,

Videla L., Hernan.

Walker L., Horacio.

Y Jos sefiores Ministros de Educacién Pi-
biica, de Justicia y de Trabajo.

‘ ACTA APROBADA

Sesién 30.2 ordinaria en 11 de Agosto de
1942 (Especial)

Presidencia del sefior Duran

Asistieron 'los sefiores: Alessandri, Alva-

rez, Contreras, Correa, Cruz Concha, Cru-
zat, Errdzuriz, Estay, Jdirén, Grove Hugo,
Guevara, Guzman, Haverbeck, Lafertte, Li-
ra, Martinez Julio, Martinez Carlos, Ortega,
Ossa, Torres, Videla y Walker.

—_——

El sefior Presidente da por aprobada el
acta de la sesidn 28.a, en 5 del actual, que
1o ha sido observada.

El acta de la sesion 29.a, en 6 del presen-
te, queda en Secretaria, a disposicién de Jos
seflores Senadores, hasta la sesién préxima,
para su aprobaciéon,

Se da cuenta, en seguida, de los negocios
que a continuaeion se indiean:
Oficiog '

Uno del sefior Ministro del Intericr, en
que formula indicaciones al proyecto Jde lev

- sobre autorizacién a la Municipalidad Je

Chanco, para adquirir, para el Fisco, 12 Eu-
presa Eléctrica de esa ciudad.

Se mandd agregar a sus antecedentes.

Veintiuno de la Honorable Camara de Di-
putados. :

Con el 1.0 comunica que ha aprehads
las observaciones de S. E. el Presidente de
la Repuablica al proyecto de ley, aprobado
por el Congreso, sobre reconocimientr da
afios de servicios a don Oscar Lira Jara.

Pasé a la Comisién de Solicitudes Parti-
culares.

Con los dos signientes, comunica que ha
aprobado las medificaciones del Senado a
los proyectos de ley gqne a continuacién se
indican:

Sobre concesion de pension a dofia Albi-
na Figueroa v. de Walker, y a sus hijcs
menores. :

Nobre autorizacién al Presidente de la Re.
pibliea para invertiy la suma de 7 millo-
nes de pesos en la construecion de diversas
obras en Antofagasta. ‘

Se mandaron archivar,
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Con los tres siguientes comunica que ha
aprobado, en los mismos términos en que lo
hizo el Senado, los proyectos de ley que a
continuaciéon se indican:

Sobre construecion de obrag de agua po
table en Tocopilla;

Sobre abono de afios de servicios a don
Cesareo Alvarez de la Rivera;

Sobre concesién de pensién a don Josd
Santiago Zurita Herndndez.

Se mandaron comunicar a S. E.
dente de la Republica.

~Con los 15 Gltimos, comunica gue ha apro-
bado los siguientes proyectos de ley:

Sobre aclaracién de la ley 6.773, relatis
va a aumento- de sueldos al profesorado,
en el sentido de abonar tres afos a deter
minados titulados y licenciados de las Es-
cuelas Normales.

Pasé a Comision de Educacién Phblica.

Sobre modificacién de la ley 7.015, que
auteriz6 a la Municipalidad de Rancagua
para coutratar un empréstito.

Sobre expropiacién de determinados te-
rrenos en Coquimbo, con el objeto de des-
tinarlos a campos de deportes.

Pasaron a la iComision de Gobierno.,

Sobre gutorizacién al Presidente de la Re-
publica para adquiriy las propiedades colin-
dantes al Liceo de Homres de Osorno;

Sebre autorizacién a la Municipalidad de
Castro, para ceder gratuitamente a] Fisco
el dominio de un terreno, a fin de construir
una Escuela de Altesano.s

Pasaron a la Comisién de Lducauun Pa-
blica.

Sobre aumento de pensién de graeia a las
_signientes personas:

Don Abeiardo Lazo Calderdn.

Don Krneste Arancibia Diaz.

Deiia Eloisa Diaz Inzunza.

Doiia Ewmiliana Pefia v. de Diaz.

Sobre concesién de pensién a las siguion-
tes personas:

Viada e hijos menores de don Carlos Se-
‘pilveda Leyton;

Don Ernesto Morales Tronecoso.

Dona Luecila Castro v. de Fuenzalida,

Sgbre abono de servicios a las siguientes
persenas:

el Presi-

Don Juan Bahamonde Donoso; y

Don Félix Montero Urzia,

Sobre prérroga de pensién a dofa Mar-
garita Guerra v. de Lillo. '

Pasaron a la Comisién de Solicitudes Par-
ticulares.

‘Solicitudes

Una de don Exequiel Hernandez Pino, en
que solicita se le incluya en los beneficios
de diversas leyes, que indica.

Pasé a la Comisién de Solicitudes Parti-
culares. :

Una de don Cecilio Novoa Novoa, en qu2
solicita el pronto despacho de una solleltud
pendiente en el Senado.

Se mandé agregar a sus antecedentes.

Orden del Dia

Proyecto de ley de la Comisién de Constitu-
cién, Legislacién y Justicia, sobre refor-
mas constitucionales,

Contintia la discusién de este negoeio.

Usan de Ja palabra los sefiores Contreras,
Lira, Waiker, Ortega y Guzméan.

Cerrado el debate, el sefior Presidente
declara que queda terminada la discusién
general y particular del proyecto; y que
su votaeidn tendrd lugar en la sesién or-
dinaria de hoy, a las 5 de la tarde.

Se levanta la sesién.

CUENTA DE LA PRESENTE SESION

Se did cuents:

1.0 De los siguientes informes de Comi-
siones:

¥
Hongrable Senado:

Las leyes m’xmer/os 6,020 y 7,064, de 8 de
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fehrero de 1937 y 15 de septiembre de
1941, respectivamente, que mejoran la con-
dicion de lps empleados particulares, ado-
lecen de errores v deficiencias que han da
do origen a dificultades en su aplicacién.

A fin de estudiar estos errores y defi-
cieacias y ver modo de subsanarlos, se for-
mé, en ¢] mes de mayo del presente aiio,
una Comisién presidida por el Ministro-
Secretario Jefe de Gobierno, en la que se
encontraron representadas las tres centras
les en que se agrupan Jos empleados par
ticulares del pais, o sean, la Confedera-
cién Nacional de Fanpleados Particulares,
la Federacién de Institueiones de Emplea-
dos Particulares ¥ la Unién de Empleados
de Chile. :

Esta Comision, después de reunir los an-
tecedentes del caso, emitié un informe so-
bre el particular. cuyas conclusiones no
fueron aceptadas por la Federacidon de Ins
tituciones de Empleados Particulares.

L] Presidente de la Repiblica hizo suyo.
sin embarego, el proyeeto confeccionado por
Ja Comisién aludida, y lo envid al (longre-
so para su diseusién con el cardcter de
urgente.

Vuestra Comisién de Trabajo y Previ-
sion Soclal ha estudiado este proyecto con
todo el detenimiento necesarvio, reuniendo
también los antecedentes que ha creido in-
dispensables.

Al efecto, dedicd al andlisis del proyee-
to. inmediatamente del iagreso de déste  a
su carpeta, todas sus sesiones, ¥ para for:
marse pleno concepto de la materia ovo,
de una parte, a los representantes de la
Confederacion de la Produceién ¥ del Co
mereio vy de la Asociacién del Comerecio
Minorvista, v de otro lado. a los represen-
tantes de la Confederarion Nacional de
Empleados Particularcs, de la Iederacién
de Tustituciones de Empleados Particulares,
de la Unién de Empleados de Chile, del
Sindicato de Profesores de la  lnsefanza
Particular, del Sindicato de Empleados de
Cajas, del Consejo Ejecutivo Nacional de
Periodistas v. para aspectos determinados
de la ley, al Gerente de la (taja de Previ-
gién de Empleados Particnlarves y al Secre-

tario de la Comisién Central Mixta de Suel
dos. ‘

Conecurrieron también a las reuniones de
la Comision el sefior Ministro del Trabajo
v el seilor Ministro Secretario Jefe de Go-
bierno.

Deja. constaneia, sin embargo, la Comi-
sion, de que en sus deliberaciones proeedid
con entera independencia, tomando el pro- .
vecto solo como una base de discusién ¥
un elemento informativo; y ésto no sdlo
en reseguardo de las prerrogativas del Po-
der Legislativo, sino también porque el ca’
rheter de convenio o transaccién entre em-
pleadores y empleados con que el proyecto
se presenta, resulta dudoso, a Juicio de su
mayoria, después que uno de los organis-
mos gremiales mds importantes de los em-
pleados, la Federacién de Instituciones de
tmpleados Particulares, no lo acepta, y asi
lo confirmé ante la Comisién por mediv de
sus personeros, de modo que aquél sélo apa-
rece suscrito por la Unién de Empieados
de Chile v por la Confederacién Nacional
de Empleados Particulares, y con resel”
vas. todavia, de parte de esta ultima ins
titueitn, respeeto de dos articulos del pro-
vecto: el que se refiere a la manera de
computar los trienios, ¥ el que prohihe a
los empleados cuyos sueldos hubieren si-
do lecalmente reajustados, presentar, den-
tro del afio. pliegos de peticiones destina
dos a alterar esos reajustes.

Después de oidos los representantes pas
tronales v de los empleados, la Comisidn
procedié a pronunciarse en general, sobre
el provecto, resultando éste aprobado por
tres votos contra uno.

Para otorgar su asentimiento, la Comi-
sién tuvo en vista el heeho de que las le-
ves nlimeros 6,020 y 7,064, por la comple-
jidad de sus disposiciones y la novedad
misma de sus preceptos, han provocado,
ea realidad, algunas difienltades, a las que '
es conveniente poner remedio, llenando los
racios v corpigiendo los errores que _en
ellas han quedado de manifiesto.
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En seguida, la Comisién inicié la discu-
sia particular del proyecto. a la enal did
téem no ‘después de 10 reuniones consa-
grad:s a su estudio.

Eu el deseo de evacuar pronto este in-
forme, a fin de facilitar al Senado ¢l eum
plimiento del tramite de ‘‘suma urgenecia’’
que ha acordado para la discusién del pro-
yecto, nos limitaremos a hacer presente al
Hoaorable Senado las razones que la (fo-
misién ha teaido para desestimar o modifi-
car muchas de las disposiciones del pro-
vecto, dejando de lado las de menor im-
portaneia o de mera redaccién. En cuan-
to a las disposiciones del prevecto gque ha
areptado, la Comisién ha tenido en vista
para ello consideraciones andloeas a las
que el Supremo Gobierno tuve para some-
terias 2 la aprobacién del Congreso, ¥ que
se coatienen en el Mensaje del Ejecutivo.

La primera idea de importancia del pro-
yeeto que encountrd resistencias en el seno
de la Comisién. es la del articulo 4.0 de
aquél, por la cual se derocaria el ineciso
tercero del articulo 3.0 del texto refundi-
“do de las leyes 6.020 ¥ 7.064, que concede
a los profesores ¥ empleados de los esta-
blecimientos de . educacién particular, de-
recho al sueldo vital cuando presten sus
gervicios a un solo empleador.

KEi sefior Lira Infante renové. a propd-
sito de esta enmienda propuesta por el
KEjecutivo, v en apoyo de ella. las consi-
deraciones que hizo valer en la Comisiéa
v ante el Senado al discutirse las mencio-
nadas leyes, en orden a la imposibilidad
en que se encuentran los establecimientos
de edueacién particular, de pagar sueldos
vitales y reajustes a sus profesores o em-
pleados, cnalquiera que sea el nitmero de
las horas de clase de éstos. si a0 se  au-
menta al mismo tiempo la subvencién fis-
eal a dichos establecimientos. Cree el ser
for Lira Infante gue siendo la educacion

una atencion preferente de] Estado, y co-
rriendo a cargd de los establecimientos
particulares una cuota muy alta de los
educandos en el pais, no puede coloearse-
lTos en situacion de tener que hacer frente
a cargas superiores a sus posibilidades, a
menos de que se les proporcionen en la
misma ley los recursos necesarios.

La Comisién, desechd, sin embargo, por
la mayoria de sus miembros. la enmienda
propuesta por el Ejecutivo., en atencién a
que, si bicn es cierto «que algunos estable-
cimientos de educacién particular pueden
encontrarse en sitwacién dificil la gran
mayoria de ellos, no lo estd, y desde la vi-
gencia de las leyes 6,020 y 7.064 no se ha
sabido de escuelas o establecimieatos de
educacién particular que hayan cerrado
sus puertas por este motivo. En cambio,
seria practicamente doloroso neear el de-
recho a sucldos vitales, en las. cireunstan
cias actuales de cavestia de la vida, a los
empleados v profesoves de establecimien-
tos partiendares de educacién que se en-
cuentran hoy dia gozando de ese derecho;
lo que vedundaria, indudablemente en per-
Juicio de 1a edneacién misma. por la decep
eibn que para el profesorado en‘rafiaria
una medida de esta naturaleza.

Otro aspecto de la ley en que .la Comi-
sion ha discrepado del criterio del Ejecu-
tivo, ¥ el principal de todos. es el que se
relaciona ceu el reajuste anual de los suel-
dos. a que se rvefiere el articulo 9.0 del
proyecto. '

La eritica mis seria que se ha hecho a

\

las leyves G.020 y 7,064, es la del peligro’

que para el futuro envuelve el sistema de
reajuste forzoso de los sueldos, que ellas
contemplan, hava o 10 awmento en el cos
to de la vida.

Se hizo ver en ¢l seno de la Comisién
que si hasta la fecha se ha podido dar
cumplimiento a los reajustes aludidos, ello
ha sido posible principalmente porque el
pais se encuentra en un perfodo que podria
calificarse de inflacionismo; pero que si

74.—0rd.—Sen.
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las cireunstancias cambian, como es lo més
probable que suceda, el efecto serd desas
troso, y puede llevar, como una medida
inevitable, a la derogacién completa de la
ley, con los trastornos de toda clase que
una medida de esta naturaleza produciria
en el érgano social y econdmico.

Por otra parte, el funcionamiento mas
o menos normal de las leyes aludidas,
desde que fueron dictadas, es mis aparen-
te que real, porque el efecto inmediato de
ellas, al aumentar desde luego y para el
futuro, las eargas de los empleadores, ha-
. bria sido el despido de una gran eantidad
de empleados, y ésto no ha podido suce
der tnicamente por la prohibicién que las
mencionadas leyes cuidaron de establecer,
para que los empleadores no pudieran po-
ner. término a los servicios de sus emplea-
dos, durante un plazo que termina el 15
de septiembre préximo, sino mediante el
pago de una indemnizacion especial de seis
meses de sueldos.

En atencién a estas consideraciones, el
proyecto del Ejecutivo propone, en su ar-
ticulo 9.0, reemplazar por otros los ar-
tieculo 18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24 del texto
refundido de las leyes 6,020 y 7,064, que
se refieren al reajuste de los sueldos.

De conformidad a esta enmienda,
reemplaza el sistema actual de
forzoso de los sueldos, aun cuando no ha-
va aumento del sueldo vital, por otro de

se

reajuste condicionado por el mayor eosto:

de la vida y por el alza del sueldo vital;
compensando esta medida con una eleva-
eién de la asignacion familiar, y con
sistema de triemios, que también se propo-
ne en otra parte del proyecto.

La Comisién, después de un estudio a
fondo de esta enmienda, que como se ha
dicho, es la prineipal del proyecto, ha adop
tado, a indicacién del Honorable sefior
Martinez, y por la mayoria de sus miem-
bros, un acuerdo que significa aeceptar, si-
lo en parte, lo propuesto por el Ejecutivo.

Propone la Comizi‘n reemplazar los ar
ticulos 18, 19, ¥y 20 de las leyes 6,020 y
7,064, y wodificar sus articulos 21, 22, 23
y 24 en forma de que el reajuste quede

reajuste’

un

condicionado, como lo propone el Ejecn-
tivo, por el aumento del sueldo vital, pe
ro elevando considerablemente la base del
reajuste. , '

Asi por ejemplo, mientras el proyeeto
del Ejecutivo declara que los sueldos cu-
yos montos queden compreadidos entre
una y dos veces el ‘“‘sueldo vital anterior’’,
tendran una variaciéon igual a la que haya
experimentado ese sueldo vital, y los suel-
dos cuyos montos queden comprendidos
entre dos y tres veces el ‘‘sueldo vital an
terior’’, tendran una modificacion igual a
las tres cuartas partes de la cantidad en
que haya variado ese sueldo vital, ete,
hasta negar todo derecho a reajuste a los
sueldos superiores a ‘‘cuatro veces el suel-
do vital anterior’’, la Comisién propone
que los sueldos cuyos montos queden eom-
prendidos entre uno y cuatro veces el
““sueldo vital anterior’’, tengan ua incre-
mento igual al que experimente dicho
sueldo vital, y los empleados cuyos suel-
dos estén comprendides entre ‘‘euatro
sueldos vitales anteriores’ y ‘‘eunatro suel
ilos vitales anteriores mias el weajuste’,
tengan derecho a esta Ultima renta, ete.

La mayoria de los miembros de la Co-
misién, estima que de esta manera se coa”
cilia el propdsito del proyecto del Ejecu-
tivo en orden a eliminar los posibles malos
efectos futuros del reajuste forzoso, eon
el anhelo muy legitimo de los empleados,
de no desmejorar la sitnacion de que ae-
tnalmente disfrutan, y sobre cuya hase es
tan fundados sus presupuestos familiares
y sus expectativas para el futuro.

T.a Comisién ha desestimado totalmente,
el cambio, y también por la mayoria de
sus mienibros, el articulo 19 del proyeeto
en que se propone que los empleados para
los enales rigen los reajustes, no puedan
presentar a sus empleadores pliegos colec-
tivos de peticiones solicitando mejoramien-
to dJde las remuneraciones reajustadas. Hw-
to Jo hace por una cuestién de prineipio,
y en atencién, ademés, a que las principa-
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les organizaciones de empleados, y aun, c¢o
mo se ha dicho antes, la Confedéracién Na-
cional de Empleados Particulares, que sus
cribié el convenio que sirvio de base al
proyecto del Iijecutivo, solicitaron de la
Comisién que 1o se aceptara esta disposi-
cion. ‘

También ha desechado la Comisida, con
los votos divergentes de los seflores Torres
v Videla Lira, la derogacién que en el ar-
ticulo 23 del proyecto del Ejecutivo se pro-
pone, de los articulos 58 y 39 del texto re-
fundido de las leyes 6,020 y 7,064, que con-
tienen la llamada inamovilidad de los em-
pleados de las instituciones de previsién y
semifiscales, v la prohibicién, para estas
mismas instituciones, de innovar, en per-
Jjuicio de sus empleados, en materia de
gratificaciones.

Cree la Comisién que este aspecto de la
ley fué suficientemente estudiado cuando
se gestaba la ley nlunero 7,064, y que nin-
@in hecho nuevo ha sobrevenido, que jus-
tifique un cambio en la apreciacion  del
problema, maxime si se considera que de
aqui en adelante no habrd mdés reajustes,
forzosos, sino que ¢éstos estaran condiciona
dos por e} alza en el costo de la vida y el
aumento del sueldo vital.

Por otra parte, si aleunas instituciones
de previsidn estan desfinanciadas, el pro-
hlema es de otra indole, y deben reajustar-
se los recursos de aqueila, como ya se ha
propuesto respecto de la Caja de Seguro
Oblizatorio; .pero no hacer gravitar esta
situaeién tnicamente sobre los empleados

de las Cajas, que vendrian a soportar, sin
justificacion alguna, toda el alza en el

“eostn de 1z vidad que los aumentos de
sueldos para los demés empleados parti-
culares han contribuido en parte a deter-
minar. :

Otra eunestion muy debatida en la Comi
sion fué la que se refiere a la situacion de
los choferes ante las leyes del trabajo.

De acuerdo con la ley nGmero 6,242 y
) artiento 22 transitorio e ia ley numero

7,064, los choferes tienen la ecalidad de
empleados particulares, y estin amparados
por las disposicioines relativas al sueldo
vital y al reajuste de los sueidos. E] Eje-
cutivo preuone, en el articalo 24 del pro-
yeeto, volver a dejarlos afectos al Titulo
IV de) Libro T del Cddigo del Trabajo, o
sea sujetos a la condicion de obreros; pe
ro haciéndoles extensivas las disposieio
nes que rigen para los empleadvos parti-

.culares en lo que se vefiere al subsidio de

cesantia, la indemuizaeién por anos de
servicios y la asignaeién familiar.

La Comisién ha establecido, en lo que
a los choferes se refiere, una difereneia
entre aquellos que prestan sus servicios en
casas particulares y los que sirven en em-
presas industriales o comerciales.

Los primeros, se encuentran, indudable-
mente, en una situacidn espeeial, porque
ademas de sus sueldos, tiemen muchas ve-
ces otras ventajas en materia de vestuario,
comida, alojamiento, ete.

En eambio, Jos que prestan sus servi-
cios en las empresas comerciales o indus-
triales no disfrutan de esas ventajas, y ge-
neralmente tieaen  responsabilidades que
aquellos desconocen.

‘n consideracién a este hecho, la Co-
misién adoptd un asuerdo en virtud del
cital Jos choferes de casas particulares vel-
verdn a la situacion en que los eoloed el
Cdédigo del Trahajo, con los beneficios ya
indicados de subsidic de cdesantia, indemni-
zacidn por allos de servicios y asignacidn
familiar; manteniendo los de empresas in-
dustriales o comerciales, la calidad de em-
pleados particulares que hoy dia tienen. .

Como una idea nueva, y en compensa
cion también por la pérdida del derecho a
reajuste forzoso que establecié la ley
7,064, y que ahora se substituye por el de
reajustes condicionados por el aumento
del sueldo vital, Ia Comisién acordd, asi-
mismo, a indieacién del Honorable sefior
Martinez, y por mayoria, aumentar del
veinte al freinta por ciento, la parte de las
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utilidades liquidas de los establecimientos do del articulo 3.0; pasando el inciso ter-

i.dustriales o comereiales, que de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 146 del Co-
digo del Trabajo, debe destinarse anual-.
wente a gratificaciones de los empleados.

Por wltimo, la mayoria de la Comisién
acordd desechar el artienlo 6.¢ transitorio
del proyecto: que faculta a las empresas pe-
riodisticas para que puedan solicitar, por
una sola vez, la reclasificacidn del perso-
nal a su servieio.

Porque cree gue los fallos de clasificacion
del personal de las empresas. no pucden re-
verse sino por los medios establecidos en el
Cé4dico del Trabajo, y han producido ya co-
sa juzgada; y que la aceptacién de la en-
riienda propuesta por el Ejecutivo podria
colocar a una gran parte del personal de
las empresas’ periodisticas en condiciones
alin peores de las que tenia antes de dictar-
se las leves G020 ¥ 7.064.

Los demds puntos en que la Comisién di-
siente del eriterio del Ejecutivo, son de nie-
wre importancia.

Con lo expuesto. vuestra Comisién de
Trabajo y Prevision Social tiene el honor
de proponeros que presiéis vuestra aproba-
cidn al proyecto en informe, con lag siguien-
tes raodificaciones:

Articulo 1.0
Reemplazar en el inciso segundo la pala-
bra “hable”™ por ““habla”
Articulo 3.0

Substituir en el niumero 1.0,
“aspectos” por “‘efectos”.

la palabra

Articulo 4.0

SQubstituirlo por el siguiente:
“Articulo 4.0 Suprimese el inciso segun-

cero a ser segundo’.
Articulo 6.0

Reemplazar en el ineiso scgundo, la frase:
“ ..y un Vicepresidente”, por esta otra:
“ ..y uno con el nombre de Vieepresiden-
te”.

Substituir en el ineiso enartos la frase:
“podran dividirse en dos Salas™, por la si-
guiente: “‘podran, aquilla y éstas, dividirse
en dos Salas”™.

Articulo 6.0
»

Eliminar el inciso primervo, hasta las pa-
Jabras: ... del sueldo vital”, inclusive.

Reemplazar en el niimero 6.o, las pala-
bras iniviales Couoccer de...”. por la pala-
bra “Resolver”. '

Articulo 7o

Recmplazar el iueiso sexundo por el si-
guiente:

“[as resoluciones firmes de las (fomisio-
nes Providenciales tendran mérito ejecuti-
vo ante los Tribunales del Trabajo, si no

. fueren cumplidas ante ellas mismas dentro

del plazo de cineo dias habiles de ejecuto-
riadas. Tendrﬁn el mismo mérito ejecutivo
ante esos Tribunales las resoluciones de la
Comision (Central Mixta de Sueldos.

Suprimir en el inciso tercero la palabra
“Provincial”.

Agregar el siguiente inciso final:

“No procederd recurso alguno -en contra
de las resolueiones pronunciadas por la Co-
mision Central Mixta de Sueldos”.

Articulo 90

Reemplazarlos articulos 19 y 20, que en
¢l se contienen, por los siguientes:

“Apticulo 19. Los reajustes de los suel-
dos que deberan efectnarse de acuerdo con
¢l articulo anterior- deberdn ceflirse a la
sivuiente pauta:

los sueldos cuvos montos ¢ueden com-
prendidos entre uha y cuatro veces el “‘suel-
do vital anferior”, tendrin un incremento
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igual al que experimente dicho sueldo vi-
tal.

Los empleados cuyos sueldos estén eom-
prendidos entre “cuatro sueldos vitales “‘an-
teriores” y ‘‘cuatro sueldos vitales anterio-
res mas el reajuste”, tendrian derecho a esta
ltima renta.

La expresién ‘‘sueldo vital anterior” co-
rresponde al sueldo vital cuya variaeiém de-
termina el reajuste.

Liow sueldos inferiores al sueldo vital tea-
drédn un aumento proporcional al que haya
experimentado el ‘“sueldo vita] anterior”;
pero al proceder a su reajuste, las Comisio-
nes Mixtas atenderan no sélo al ‘‘nuevo
sueldo vital”, sino también al ‘““Activo”, y
a la “Entrada”, ‘‘Preduccién” o “Venta
Mensual” del empleador, de acuerdo con lo
dispuesto en la letra a) del niamery 1 del
articulo 12 de la presente ley”.

No obstante lo dispuesto en los ineisog
" anteriores. los empleados que trabajen me-
nos de 24 horas semanales, s6lo tendran de-
recho g un reajuste proporcional a las ho-
ras semanales que trabajen, cualquiera que
sea el monto de sus sucldos o su forma de
pago.

“Artieulo 20. El empleado que disfrute
de un sueldo inferior o igual a dos veces
el sueldo vital, tendrda derecho a un aumen-

to de 3 por ciento, de su sueldo cada vez

que complete afios de servicios.

El empleado que goce de un sueldo supe-
rior g ‘dos veces el sueldo vital, tendri de-
recho a un aumento de 10 por ciento del
sueldo de que esté disfrutando, cada vez
gque complete tres afiog de servieios a un
mismo empleador,

Si el aumento trienal de 10 por ciento
excede al 40 por ciento del sueldo vital vi-
cente al hacerse efectivo el trienio, el au-
mento trienal quedard limitado a dicho 40
por ciento del expresado sueldo vital.

Los aumentos de sueldos que los emplea-
dores concedan a sus empleados, ya sean
voluntarios, por promociones o por aseen-
s0s, que no sean los reajustes establecidos
en el articulo anterior: serin considerados
como abonos para los efectos de determinar
Ja cuantia de los aumentos que confempla
este articulo,

Los empleadores que tenga establecida o
establezean a favor de sus empleados, o pa-

ra algunos de ellos, cualquiera forma espe-
cial de remuneracién por afios de servicios
que sea mdas favorable a los empleados que
las contempladas en el presente articulo,
quedaran exentos, respecto de aquellos em-
pleados, de las obligaciones que este artieu-
lo impone,

Sin embargo, cuando esas remuneracio-
nes especiales por afios de servicios, sean
inferiores a las de esty ley, deberan reem-
plazarlas por las que este articulo sefiala.

En ningin caso estaran obligados Jos
empleadores a superponer a las remunera-
clones especiales por afios de servicios que
tengan establecidas o establezcan, las que
emanan de la presente ley”.

Suprimir ‘en el articulo 21, contenido en
el articulo 9.0 del proyecto, los incisos pri-
mero y quinto, y las palabras finales del
inciso tercero, que dicen: “...y también
por fuerza mayor”.

Reemplazar en el articulo 22 del articulo
9.0, los incisos 2.0 y 3.0 por los siguien-
tes: :

“El ammento calculado sobre dicha base
inerementard o constituira el sueldo del em-
ipleado.

‘Cuando con posterioridad al Gltimo rea-
juste se produzea an aumento en la remu-
neracion del empleado, proveniente de va-
riaciones en sus entradas por concepto de
comisiones o de aumentos de su sueldo, que
no sean los reajustes establecidos por la pre-
sente ley, unas y otras variaciones serin
consideraday como abonos para los efectos
de determinar log aumentos que concede el
articulo 207,

Substituir el inciso 2.0 del articulo 23
del artieulo 9.0, por el siguiente:

“Tampoco podrian disminuirse, respecto
de los empleados en servicio antes del 15 de
septiembre de 1941, las cantidades que an-
tes de esa fecha recibian, habitualmente:
como gratificaciones voluntarias; a menos
aue el empleador no obtuviese utilidades,
de acuerdo con lo _dispuesto en el articulo
150 del C6digo del Trabajo”.

Articulo 12

Reemplazar en el ineiso 1.0, la parte fi-
nal. gue dice: ‘“... hijos naturales menores
de 18 afios. .. ete.”, por esta otra: ‘... hi-
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jos naturales menores de 18 aifios, o madre,
o hijos imposibilitados fisica o mentalmen-
te mayores de 18 ailos”.

Articulo 13

Eun el ineiso. final, poner con minfiscula
en vez de mayusecula, las palabras ‘‘Orga-
nismos” y “Organismo”.

Articulo 19

Reemplazar el inciso 1.0 por el siguien-
fe: :
“Agréease, antes del articulo 43, e inme-
diatamente a continuacién del titulo “Dis-

posiciones generales”, el siguiente articulo

)

nuevo:...’
Eliminar en este articulo, el primero de

los articulos nuevos que en él se contienen,

referente a los pliegos de peticiones.

Articulo 20

Reemplazarlo por el siguiente:

““Articulo... SubstitQyvese el inciso pri-
mero del articulo 44 por los siguientes:

Las disposiciones de la presente ley re-
giran para los empleados de lag institucio-
nes semi-fiseales.

Quedaran. con todo, en vigor, las facul-
tades especiales que la ley ntmero 7.200
otorga al Presidlente de la Reptiblica, en
cuanto ellas no vulueren los derechos que
1a presente ley acuerda a los empleados de
dichas insticiones”,

Articulo 23

Qubstituirle por el siguiente:
“Articulo... Eliminase el ineciso tercero
del articulo 58”.

Articulo 24

Reemplazar en el inciso primero, la frase:
“Derdease ¢l artieulo 22 transitorio”, por
esta otra: “Eliminase en el inciso segundo

del ariiculo 22 transitorio- las palabras “en

easas particulaves”.

Suprimir en el articulo 2.0, - ka frase:
“ ...y en empresas industriales o comercia-
les”,

Articulo 25

E] texto del ntimero 2.0 del articulo 2.0
del 6digo del Trabajo, dividirlo en dos
incisos, poniendo punto aparte despuls de
la palabua *‘fisico”.

En el inciso secundo, reemplazar la fra-
se: “quienes trabajan en el comercio y en
las oficinas”, por esta otra: “‘... los que
presten esos servicios en el comercio y en
oficinas...”

Articulo 26

Reemplazario por el siguiente: )

“Articulo... SubstitGvense las palabras
“yeinte por ciento”, que figuran en el in-
ciso primero del articulo 146 del Codigo del
Trabajo, por estas otras: “treinta por cien-
to”.

Substitiivese, en el inciso 2.0 del mismo
articulo 146, las palabras “mil pesos mensd
stales” ¥ “‘mil quinientos pesos mensuales”,
por “tres mil pesos nrensuales” y ‘tres mil
guinientos pesos mensuales” respectivamen-
te.

Substitiyese en el ineiso primero. y en el
nimero uno del articulo 148 del mismo Cd-
digo del Trabajo, las palabras “veinte por
ciento” por ‘‘treinta por elento”.

.

Articulos transitorios
Articulo 1.0
Eliminar la parte final, que dice: ¢‘...sin
perjuicio que ella se postergue... ete”.
Articulo 4.0

Suprimir en el ineciso primero la palabra
“quinto”.

Articulo 6.0

Eliminarlo.
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Articulo 8.0
Pasa a ser 7
“*Articulo. ..
siciones legales vigentes que sean
rias a las de la presente ley.
[aciltase al Presidente de la Republica
para refundir en un solo texto legal las dis-
posiciones de la presente ley con las del de-
creto nimero 720 de 14 de noviembre de
1941, que refundié las leyes niumeros 6.020
y 7.064; y para dar a dicho texto legal re-
fundido numeracion de ley de la Republi-

”

ca’.

.0 redactado como sigue:
Dendganse todas las dispo-
contra-

; * Articulo 9.0

iPasa a ser 8.0, redactado como sigue:

“Articulo. .. Lia presente ley regiri des-
de su publicacion en el “Diario Oficial”’s ex-
cepeién hecha de las disposiciones para las
euales se fijan en ella plazos especiales”.

E! proyecto con las modificaciones pro-
puestas, quedaria como signe:

Proyecto de ley:

Articulo 1.0 La presente ley tiene. poi‘
objeto principal reformar las disposiciones
del Texto Refundido de las Leyves 6.020 ¥
7.064 que mejoran la situacién econdémiea
de los empleados particulares.

(Juando en la presente lev se habla de
derogar, modificar, substituir, o agregav
un artieulo nuevo, o bien de derogar. mo-
dificar, reemplazar o agregar wun ineciso
nuevo, de un determinado articulo, debera
entenderse que se trata de los articulos y
de los ineisos correspondientes del Decreto
Supremo niimero 720, de 14 de noviembre
de 1041, que constituye el Texto Refundi-
do de las leyes 6.020 v 7.064.

Articulo 2.0 Al final del inciso 1.0 del
articalo 1.o substittivese el punto seguido
(.) que figura a continuacién de la pala-
bra ‘“‘competente” por una coma (,) e in-
tercilase después de ella la sizuiente fra-

®

se: “o se trate de menores dg 18 aios, en
cuyo caso bastard con la exhjbicién del co-
rrespondiente certificado de nacimiento”.

Articulo 3.0 Reemplézase el articulo 2.0
por el siguiente:

“Art. 2.0 Los empleadores podran pac-
tar libremente sueldos inferiores al vital
hasta en un 30 por ciento, cuando se trate
de empleados menores de 18 aios de edad.

El sueldo vital podra ser disminuido tam-
bién, previa autorizacién de la respectiva

_Comisién Mixta de Sueldos, de acuerdo -con

los porcentajes que sefala la siguiente es-
cala : ' v

1.0) Hasta un treinta por ciento a los
mayores de 65 afios cuyva capacidad de tra-
bajo se encuentre manifiestamente dismi-
nuida y a los lisiados fisica o mentalmente.
Para estos efectos la (Comision Mixta podra
asesorarse, sin costo alguno, de cualquier
facuitativo que reciba remuneracion fiscal
en especial de los mdédicos de Sanidad y
Carabineros de la respectiva localidad.

Los interesados, por su parte, tendran de-
recho » presentar un informe médico para
que sea considerado por la, Comision Mix-
ta.

2.0 Hasta nn 25 por ciento a los meno-
res de 21 afios y mayvores de 18, siempre que -
se inicien en un empleo en calidad de
aprendices. Bsta calidad se perdera al cabo
de seis meses servidos al mismo empleador.

El empleador a quien se compruebe gue
ha despedido personal por el s6lo hecho de
que éste haya cumiplido 18 afics de edad:
o perdido su -calidad de aprendiz, o recu-
perado su capacidad normal de trabajo, no
podré acogerse a los beneficios de este ar-
ticulo. La iComisién respectiva apreciara la
prueba en conciencia”. :

Articulo 4.0 Suprimese el inciso 2.0 del
articulo 3.0; pasando el inciso 3.0 a ser in-
ciso 2.0.

Articulo Bo Se reemplaza el inciso 5.0
del articulo 5.0 por el siguiente:

“Tn la misma forma y en el cardcter de
suplentes se designarin cuatro rvepresen-
tantes de los empleadores, cuatro de los
empleados, y uno con el nombre de Vice-
presidente, que reemplazaran a los propie-
tarios en su ausencia”.
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Se agrega al articulo 5.0 el siguiente in-
ciso final:

“Por acuerdo de la Comisién Central en
el easo que se produzea recargo en el des-
pacho de lag causas sometidas a su conoci-
miento o al de las ‘Comisiones Provineiales,
podran, aquélla y éstas, dividivse en dos
salas, una de las cuales serd presidida por
el Vicepresidente o subrogante legal en su
easo, e integradas por miembros suplentes
a falta del numero suficiente de propieta-
rios. Para este efecto, en las Comisiones
Provineiales actuara de Presidente de la
2.a Sala el Secretario de la Intendencia”.

Se agrega como ineisp 2.0 del articulo
6.0 el siguiente inciso nuevo:

“Serd también facultad suya pronunciar-
se, de oficio o a peticion de parte, sobre la
validez o nulidad de la eleceién o designa-
cién de los representantes patronales o de
empleados ante las Comisiones Provinciales
Mixtas de sueldos, por vicio de procedi-
miento o inhabilidad de las personas elegi-
das o designadas”.

Articulo 6.0 Deréganse los ndmeros 5.0
¥y 6.0 del articulo 12 y agréeanse los si-
guientes:

“5.0 Resolver los reclamos que emplea-
* dores y empleados interpongan sobre los
reajustes y aumentos de sueldos que.se con-
templan en la presente ley, como asimismo
sobre el pago de sueldos vitales o inferio-
res al vital”;

“6.0 Resolver los reclamos que puedan
formularse en relacion con el otorgamien-
to de subsidios de cesantia a que se refie-
re el artieulo 39 de esta ley”, y

“7.0 Aplicar las multas que contempla
el articulo 25 de la presente ley, cuando se
trate de alguna infraceién relacionada con
la aplicacién de sus disposiciones enyo co-
nocimiento corresponde a estas Comisio-
nes”. :

Articulo 7.0 Se agregan al final del ar-
ticulo 14 los siguientes ineisos:

“Las resoluciones firmes de las Comisio-
nes Provinciales tendrin mérito ejecutivo
ante los Tribunales del Trabajo, si no fue-
ren cumplidas ante ellas mismas dentro del
plazo de cinco dias habiles de ejecutoria-
das. Tendran el mismo mérito ejecutivo an-
te esos Tribunales las resoluciones de la
iComision Central Mixta de Sueldos”.

‘“En el juicio ejecutivo correspondiente

no serd admisible otra excepeién que la de
pago, acreditado por un ecertificado expe-

dido por la Comisién respectiva”.

“Para los efectos de Ia ejecucion, se prae-
ticard una liguidacion de las sumas que
manda pagar la sentencia, liquidacién que
serd firmada por el Prealdente y Seereta-
rio de la  Comisién, y que se considerard
parte integrante de la resolucién de cuyo
eumphnnento se trate”,

“No procederd recurso alguno en contra
de las resoluciones pronunciadas por la Co-
misién Central Mixta de Sueldos”.

Articulo 8.0 Reemplizase el inciso final
del articulo 17 por el siguiente:

“El excedente, si lo hubiere, inerementa-
ra log recursos del financiamiento de las
Comisiones Mixtas para el afio o ejercicio
siguniente”, ‘

Articulo 9.0 Reemplizanse los artieulos
18, 19, 20, 21, 22, 23 y 24 por los siguien-
tes:

“‘Articulo 18. Cuando el sueldo vital pa-
ra un afio sea distinto del que haya regido
en el afio inmediatamente  anterior los em-
pleadores estaran obligados a reajustar, a
partir desde el 1.0 de enero de ese afio, Jos
sueldos de que hayan gozado sus empleados
en el afio. inmediatamente anterior, de
acuerdo con las disposiciones de la presen-
te ley”.

“Articulo 19, TLos 1*eajust(‘s de los suel-

dos gue deberd efectuarse de acuerdo con
el articulo anterior, deberén sefiirse a la si-
guiente pauta: .
“Los sueldos cuyos montos queden com-
prendidos entre una y cuatro veces el “guel-
do vital anterior” tendrin un incremento
igual al que expellmonte dicho sueldo vi-
tal.

I.os empleados cuyos sueldo‘s estén com-
prendidos entre “cuatro sueldos vitales an-
teriores” y ‘“‘cuatro suecldos vitales anterio-
res mas el reajuste”, tendran derecho a esta
ltima renta.

T.a expresion “sueldo vital anterior” co-
rresponde al sneldo vital euya variacidén de-
termina el reajuste.

Los sueldos inferiores al sueldo vital teh
dran vn aumento proporcional al que haya
experimentado el “sueldo vital anterior”;
pero al proceder a su reajuste, las (N!\
nds Mixtas atenderan no  séle al

(%3 »

aigio-
“nueve
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sueldo vital”, sino también al ‘‘Activo”, y a
la “Entrada”, ‘Produceion” o ‘‘Venta men-
sual” del empleador, de acuerdo con lo dis-
puesto en la letra a) del ntmero 1 del ar-
ticulo 12 de la presente ley.

No obstante lo dispuesto en los incisos

anteriores, los empleados que trabajen me-
nos de 24 horas semanales, sélo tendran de-
recho a un reajuste proporcional a las ho-
ras semanales que trabajen, -cualquiera
que sea el monto de su sueldo o su forma
de pago”
- “Articulo 20. El empleado que disfrute
de un sueldo inferior o igual a dos veces
el sueldo vital, tendri derecho a un aumen-
to de 3 por ciento de su sueldo cada vez que
complete afios de servicio. .

‘El empleado que goce de un sueldo su-
perior a dos veces el sueldo vital, tendra
derecho a un aumento de 10 por ciento del
sueldo de que esté disfrutando, cada vez
gue complete tres afios de servicios a un
mismo empleador,

'Si el aumento trienal de 10 por eiento
excede al 40 por ciento del sueldo vital vi-
gente al hacerse efectivo el trienio, el au-
mento trienal quedara limitado a dicho 40
por ciento del expresado sucldo vital.

Los aumentos de sueldos que los emplea-
dores concedan a sus empleados,  ya sean
véluntarios, por promoeciones o por ascen-
s08, que no sean los reajustes establecidos
~en el articulo anterior, seran considerados
como abonos para los efectos de determi-
nar la cuantia de log aumentos que con-
templa este articulo.

Los. empleadores que tengan estableuda
o establezcan a favor de sus empleados: o
para algunos de ellos, cualquiers forma es-
pecial de remuneracién por afios de servi-
cios que sea mas favorable a los empleados
gue las contempladas en el presente articu-
lo, quedarin exentos, respecto de aquellos
empleados: de las cbligaciones que este ar-
tienlo impane.

Sin embargo, cuando esas remuneracio-
nes especiales por afios de servicios, sean
inferiores a las de esta ley, deberdn reem-
plazarlas por las que este articulo sefiala.

En ningfin caso estaran obligados los
empleadores a superponer a las remunera-
ciones especiales por afios de servicios que
tengan establecidas u establezean, las que
ewmanan de la presente ley.

Artieulo 21. Si el patrén provocase la ce-
santia de un empleado durante los seis me-
ses anteriores a la fecha en que éste tendria
derecho a entrar a disfrutar de un trienio,
deberd pagar al empleado una indemniza-
¢ién extraordinaria equivalente a seis veces
el valor del trienio que le corresponderia 'y
adicional a cualquiera otra a -que tuviere
derecho,

No procedera la indemnizacipn a que se
refiere el inciso anterior si el contrato ex-
pirase por alguna de las causales coutem-
pladas en los ntimeros 1, 2, 3, 4, 5, 6,7, 8
y 10 del articulo 164 del Decreto con I<uer-
z2 de Ley 178 o (Cidigo del Trabajo.

Tampoco proceders esta indemnizacién en
el caso de los eontratos de construccién de
obras cuando el despido se produzea por
terminacion o reduceion de las obras que
originaron esos contratos. '

Tratandose de hombres de mar, tampou)
procederd en los casos de los articulos 226,
228, 232 y 235 del Cdédigo del Trabajo.

Para los efectos de lo dispuesto en este
articulo, se entenderd que hay un mismo
empleador en las empresas, establecimien-
tos o parte de ellos que se han fusionado
o cambiado de duelfio con posterioridad al
15 de septiembre de 1941.

“Articulo 22. Al empleado que sirva me-
diante sueldo y comision. o comisién sola-
mente, se le hard el reajuste a que se refie-
re la presente ley sobre la remuneraciin
que resulte de sumar al sueldo el promedio
de lag cantidades que el empleado haya de-
vengado o pereibido per concepto de eomni-
siones durante los dltimos doces meses an-
teriores al reajuste. ‘

El aumento caleulado sobre dicha base
incrementarid o constituira el sueldo del em-
pleado.

Cuando con posterioridad al altimo rea-
juste se produzea un aumento en la remu-
neracién del empleado, proveniente de va-
riaciones en sus entradas por concepto de
comisiones o de aumentos de su sueldo, que
no sean los reajustes establecidos por la pre-
sente ley, unas y otras variaciones &erdn
consideradas como abonos para los efectos
de determinar los aumentos que concede el
artienlo 20”. ,

“Artieulo 23. Las cantidades que por
concepto de participaciones, bonificaciones,
premios o asignaciones de cualquier orden
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de que los empleados disfrutaban habitual-
mente al 15 de seéptiembre de 1941, no po-
dran ser disminuidas para compensar los
reajustes establecidos por la presente ley.

Tampoco podran disminuirse, respecto de
los empleados en servicio antes del 15 de
septiembre de 1941, las eantidades que an-
tes de esa fecha recibian, habitualmente. co-
mo gratificaciones voluntarias; a menos
que el empleador no obtuviese utilidades, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 150
del Cédigo del Trabajo.

Articulo 24. El empleado cuyo sueldo es-
té constituido parte en dinero y parte en
regalias tendra derecho a un reajuste en
dinero cuyo monto serd tal que entre este
reajuste y el que de acuerdo con la presen-
te ley corresponderia al sueldo total de que
disfrute el empleado exista una proporeién
igual a la que haya entre la parte de este
sueldo que se pague en dinero y el sueldo
total”,

Articulo 1Q Se reemplazan los ineisos 4.0
vy 9.0 del articulo 25 por el siguiente:

“‘Lag multas seran aplicadas, ovendo pre-
viamente al presunto infractor, por la Co-
mision Mixta de Sueldos respectiva cuando
se trate de alguna infraccién relacionada
con las materias .a que se refiere el articulo
12 de esta lev. ¥ por el Juzgado del Traba-
jo correspondiente en el caso de que lg in-
fraceién recaiga en otras disposiciones de
este texto”. '

Articulo 11, Se agrega en el inciso 1.0
del articulo 26, después de la palabra “rea-
juste” la siguiente frase: “o de aumento
trienal”, o de ‘‘tres por ciento establecido
en el articulo 20", )

Articulo 12. Substitiiyese el inciso 2.0 del
articulo 27, por el siguiente: “No obstante
lo establecido en el inciso anterior, la Caja
de Previsién de los Empleados Particula-
res reconoceri, previa comprobacion de los
antecedenteg respectivos. derecho a asigna-
cion familiar a los empleados que tepgan
a su cargo hijos naturales menores de 18
afios, o madre, o hijos imposibilitados fisica
o mentalmente mayores de 18 afios”.

Substitityese el ineciso 3.0 del articulo 27
por los siguientes: ,

“Tios empleados que disfruten de un
sueldo inferior al sueldo vital no tendran
derecho a percibir asignacién familiar, sal-
vo que ese derecho les sea concedido por la

Caja de Previsiéon de Empleados Particula-
res de acuerdo con el Reglamento que die-
te el Presidente de la Repablica. En estos
casos la ‘‘asignaciéon familiar especial” por
cada carga no podrd guardar con la “asig-
nacién familiar corriente” wuna proporeion
mayor que la existente entre el sueldo o
sueldos del afectado y el sueldo vital”.

“Ningan empleado particular podri- per-
cibir mis de una asignacién familiar por
una misma carga y tampoco podrd hacerse
valér una misma earga por dos o mis per-
sonas. Las cargas comunes deberin ser so-
licitadas de consuno por los interesados, y
la Caja de Prevision de Empleados Particu-
lares determinari el empleado a quien se
pagara la asignacién correspondiente”.

Articulo 13. Reemplazase el articulo 28
por el siguiente:

‘“Articulo 28. Las asignaciones familia-
res para los empleados se costearan con los
siguientes recursos: Dos por ciento de car-
go del empleado, de los sueldos, 'sobre suel-
dos, comisiones y regalias que reciba y un
porcentaje que se determinari mis adelan-
te de cargo del empleador, sobre los misma.
sueldos, sobre sueldos, comisiones y regalias .
que pague o conceda a sus emipleados.

Este porcentaje se determinard cifiéndo-
se a la siguiente pauta: el afio 1942 serd
de dos por ciento: y durante el afio 1945
de cinco por ciento. A partir desde el 1.0
de enero de 1944 el porcentaje de imposi-
eion patronal de cada afio serd el mismo
del inmediatamente anterior, pero recarga-
do en el porcentaje que resulte de multipli-
car aquel en que haya aumentado el sueldo
vital por 0,3, en caso que la asignacién fa-
miliar por cada carga haya sido inferior a
la octava parte del sueldo vital de la Comu-
na de Santiago en el afio inmediatamente
anterior. En cambio, dicho porcentaje . de
imposicién patronal se rebajari en uno que
sea el que resulte de multiplicar aqguel en’
que haya disminuido el sueldo vital por 0,3,
cuando la asignacion familiar por cada car-
za haya excedido la octava parte del suel-
do vital de la Comuna de Santiago en el
afto inmediatamente anterior,

Estos aportes deberan ser depositados
mensualmente por el empleador en 1a Caja
de Prevision de Empleados Particulares,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articu-
To 32.
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{Jon cargo al fondo de asignacién fami-
liar, la Caja de Prevision de Empleados
Particulares quedara obligada a efectuar
en las respectivas cuentas personales de ca-
da empleado las imposiciones de 10 por
cieuto al-fondoe de retiro y de 8,33 por cien-
te a! fondo de indemnizaeion, sobre las can-
tidiides que perciba a titulo de asignacién
familiar,

in el caso de los empleados cuyas cuen-
ts3 individuales de fondo de retiro y fondo
de indemnizacién sean llevadas en organis-
mos distintos de la Caja de Previsién de
Expleados Particulares, la obligacién a que
se refiere el ineiso anterior serid cumplida
por el organismo respectivo con los fondos
(ite para ese objeto le entregara la ‘Caja de
P revision de Empleados Particulares.

Articulo 14 Agréganse al articulo 31 los
siguientes ineisos finales:

“Para determinar el monto de la asigna-
cida familiar por carga correspondiente a
un determinado afio, el Consejo de 1a Caja
de Prevision de Empleados Particulares
hard una estimaciéon de las probables entra-
d23 que para ese objeto ‘percibird durante
el expresado afio y del ntimero total de car-
gas por servir. Con relaciéon a ambas cifras
fijard el monto de la asignacién por .cada
earga’.

“En easo que en el afio anterior se hu-
biere producido un déficit se destinari pre-
viamente de la entrada probable del ejerci-
cio la suma necesaria para cubrirlo, v cuan-
do se hava producido un excedente se agre-
gard a los fondos a repartir, siempre que
el Tondo de Reserva a que se refiere el ar-
ticulo 16 transitorio de la ley 6.020 exceda
de! valor de las cargas correspondientes a
tres meses del nueve ejereicio.

Articulo 15. Agrégase al final del ineiso
1.0 del artieulo 34 después de la palabra
““Particulares” la siguiente frase: “No obs-
tante lo dispuesto en el ineciso 4.0 del ar-
ticulo 287,

Articulo 16, Derdeanse los artieulos 36 v
37. : .
Articulo 17. Substitityese la letra b) del
artizulo 39 por la siguniente:

b) Tste plazo podri ser ampliado hasta
por otros noventa dias en casos especial-
mente ecalificados por la Caja de Previsién
de Empleados Particulares, sin perjuicio
del derecho de los afectados para reclamar

ante la respectiva Comisién Mixta de Suel-
dos”.

Articulo 18. Derdgase el articulo 42,

Articulo 19. “Agrégase, antes del articu-
lo 43, e inmediatamente a continuacién del
titulo “Disposiciones Generales”, el siguien-
te articulo nuevo: .

“Articulo Los choferes que ademas
de sus funciones como tales desempefien
otras propias de empleados, quedaran suje-
tos a las disposiciones de la presente ley”.

Articulo 20. “Articulo Substitayese
el inciso 1.0 del articulo 44 por los si-
guientes: ’

Las disposiciones de la presente ley re-
girdn para los empleados de las institucio-
nes semi fiscales.

Quedaran, con todo, en vigor, las facul-
tades especiales que la ley nimero 7.200
otorga al Presidente de la Repiiblica, en
cuanto ellas no wvulneren los derechos que
la presente ley acuerda a los empleados de
dichas institueiones”.

Articulo 21. Agrégase el siguiente ar
ticulo nuevo, después del articulo 50: ‘

“Articulo ... Las cuestiones a que dé ori-
gen la aplicacién de este texto y cuyo co-
nocimiento no esté entregado a las Comisio-
nes Mixtas de senldos, serdn de la competen
cia de les Tribunales del Trabajo”.

Articulo 22. Reemplazase en el final de!
inciso 1.0 del articulo 51, la frase que co-
mienza “y en todo caso...” por la siguien-
te: “y en su caso por el reclamo que se de-
duzca ante quien corresponda”.

Articulo 23. Eliminase el inciso tercerc
de]l articulo 58. ,

Articulo 24. Eliminase, en €] inciso se-
gundo del articulo 22 transitorio, las pala-
bras “en casas particulares”, y reemplizan-
se los articulos 2.0 ¥ 4.0 de la ley 6.242, por
los siguientes:

“Articulo 2.0 Las relaciones entre em-
pleadores o patrones y choferes que presten
en forma continua sus servieios en casas pat-
ticulares, se regirdn por las disposiciones
contenidas en el Titulo IV del Libro I del
(6digo del Trabajo”.

“Articulo 4.0 Se aplicardn a este perso-
nal las disposiciones gue rijan para los em-
pleados particulares en lo. que respecta a
subsidio de cesantia, indemnizaeién por aiios
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de servicios y asignacién familiar, pero su-
Jetas las dos tltimas a las modalidades que
esta ley determina.

La (Caja de Previsién de Empleados Pa:-
ticulares establecera un Fondo Especial de
Asignacién Familiar para Choferes, el que
se formara con los sigunientes aportes obli-
gatorios, que se depositaran mensualmente
en aquella Institucion:

5 por ciento de cargo del patrén o em-
pleador de los sueldos, sobresueldos, comi:
siones y regalias de que gocen los chofe
res; y

2 por ciento de cargo del c¢hofer sobre los
‘mismos sueldos, sobresueldos, comisiones ¥
regalias.

El monto de la asignacién familiar por.
cada carga para estos servidores, lo fijard
anualmente el Consejo de la Caja de Em-
pleados Particulares mediante el sistema de
compensaciones, independientemente del
que se determine para los empleados parti-
culares”.

Articulo 25. Substitiiyese el ndmero 2 de!l
articulo 2 del Cddigo del Trabajo, por el si-
guiente:

“2. 0 BEwmpleado particular es el depen
diente que, en virtud de un contrato de tra-
bajo, presta servicios en que predomina el
esfuerzo intelectual sobre el fisieco.

En general, se estimari que invisten esta
calidad, los que presten esos servicios en el
comercio y en oficinas y los que participan
prineipal o aeccesoriamente en la direccidn
comercial, téenica o administrativa de las
empresas, estableeimientos, instituciones o
faenas”. '

Articulo 26. Substitiiyense las palabras
““‘veinte por ciento”, que figfu'an en el in-
ciso 1.0 del articulo 146 del Codigo del Tra-
bajo, por estas otras: “treinta por ciento”.

Substitiiyese en el ineiso 2.0 del mismce ar-
ticulo 146, las palabras “mil pesos mensua-
les” y “mil quinientos pesos mensnales”, por
“tres mil pesos mensuales”, y “tres mil qui-
nientos pesos mensuales”, respectivamente.

Substitiiyese en el inciso 1.0 y en e} ni-
mero 1.0, del articulo 148 del mismo Cdédi-
go del Trabajo, las palabras “veinte por
ciento”, por “treinta por cienty”.

Articulo 27. Substitiiyese en la letra e)
del articulo 26 del decreto ley nimero 837,
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de 11 de noviembre de 1925, 1a cifra “IL%”
por “109%".

Articulos transitorios

Articulo 1.0 Tratindosez de empleados
que estaban en servicio el 1.0 de julio de
1942, tanto para el primer aumento anuai
de tres por ciento como para el trienal de 10
por ciento a que tendran derecho en virtud
de lo dispuesto en el articulo 20 a que <e
refiere el articulo 9 de la presente ley, los
plazos de un afio y de tres afios que estable-
cen los inecisos 1.0 y 2.0 del citado articulo
20 se contaran a partir de la expresada fe-
cha.

Articulo 2.0 Los empleados que a la die
tacién de esta ley no estuvieren haciendo la
imposicién del dos por ciento para asigna-
cion familiar, como consecuencia de estar
percibiendo este beneficio directamente de
su empleador, no estaran obligados a eon-
currir con la citada imposieidén, sino a par
tir de la fecha en que obtuvieren un aumen-
to en sus sueldos que no provenga de reajus-
tes, que sea mayor que la imposicion de que
se trata y milentras no cobren asignacioén fa-
miliar.

Articulo 3.0 A contar dexde el 15 de sep-
tiembre de 1942 y durante el periodo que la
presente disposicién establece, los emplea-
dores no podran poner término al contrato
de trabajo de los empleados que se enccn-
traban a su servicio el 15 de septiembre de
1941, sinto mediante el pago de las indemni-
zaciones.que a continuaeién se indican:

A) Empleados con ecineo afios de seervicio
0 més:

Seis meses de sueldo para aquéllos que
sean despedidos dentro de log cineo prime-
ros meses contados a partir del 15 de xep-
tiembre de 1942; ' .

Cinco meses de sueldo para los que lo
fueren dentro de los cinco meses signientes;

Cuatro meses de sueldo para los des-
pedidos dentro de los cineo meses susiguien-
tes; y

Tres meses de sueldo para los que sean
despedidos durante los tres meses poste
riores.

B) Empleados que tengan tres afios o més
de servicios y menos de cinco:
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Cinco meses de sueldo para los despedi-
dos en los cinco primeros meses contados a
part'r del 15 de septiembre de 1942;

Cuutro meses de sueldo para los que lo
fuercn en los  cinco primeros Imeses sl
guientes:

I'res meses de meldo si fueren despedidos
en lus cinco meses subsiguientes; y

Dos meses de sueldo si el despido se pro-
duce en los tres meses posteriores.

) Los empleados que tengan un aio o
mis de servicio y menos de tres:

Cuatro meses de sueldo para los despe-
didos en los einco primeros meses contados
a partir del 15 de septiembre de 1942;

Tres meses de sueldo para los que lo fue-
ren en los cinco meses siguientes; y

Dos meses de sueldo si el despido se pro-
duce en los cinco meses subsiguientes.

LPara los efectos de la antigiliedad, se con-
siderard el tiempo servido al 15 de sep-
tiembre de 1942,

Avticulo 4.0 Para la indemnizacién pres
crita en el articulo anterior, regiran las dis-
posiciones contempladas en los incisos 2.0,
3.0 v 5.0 del articulo 21, a que se refierc
el articulo 9 de la presente ley, salvo caso
que la causal del despido provenga de una
¢'reunstancia derivada de la actunal confla-
gracién mundial y que, ademas, el emple1
dor haya tenido durante el ejercicio finan-
cicro inmediatamente anterior a é1 una uti-
lidad declarada para el pago de impuestos
a la renta superior al 10 por ciento del ca
pital propio definido por el articulo 16 de
la ley nfimero 7.144, de enero de 1942.

Para los efectos de lo dispuesto en este

rticulo y en el anterior, se entenderi que
hay un mismo empleador en las empresas,
establecimientos o parte de ellos que se han
fusiornado o cambiado de duefio con poste-
rioridad al 15 de septiembre de 1941.

La indemnizacién establecida en el ar-
ticulo anterior es incompatible con el cobro
del mes de sueldo que prescribe el articulo
166 del Codigo del Trabajo, y toda discuw
sibn que se susecite sobre su procedencia
serd resuelta por los Tribunales del Trabajo.

Articulo 5.0 Tratandose de empresas que
por la naturaleza de sus actividades se pa-
ralicen durante ciertas épocas del ano, esas
interrupeiones no se considerarin para los

= o — —

efectos de lo dispuesto en el articulo 3.0
transitorio como terminacién de los eontra-
tos de trabaje, v los empleados afectados
por ellas s6lo tendran derecho a la indem-
nizacion prescrita en ¢l si a la reanudacién

de las labores no volvieren a ocupar sus

cargos por c¢nlpa o voluntad de; empleador.

Articulo 6.0 Lus disposiciones sobre asig-
nacion famiilar para choferes que se con-
sultan en el articulo 24 de la presente ley
empezardn a regir el 1.0 de enero de 1943 ¥
hasta ese momento continuarén en vigor las
que regian antes de dictarse la presente ley.

Articulo 7.0 Derédganse todas las disposi
ciones legales vigentes que sean contrarias
a las de la preseunte ley.

Faciltase al Presidente de la Repubhe&
para refundir en un solo texto legal las dis-
posiciones de la presente ley con las dei
decreto namero 720, de 14 de noviembre
de 1541, que refundié las leyes niimeros
6.020 y 7.064; ¥ para dar a dicho texto legal

"refundideo numeracién de ley de la Rept-

blica”

Articulo 8.0 La presente ley regiri des
de su publicacién en el ‘Dfario Oficial”,
excepeion hecha de las disposiciones para
las cuales se fijan en ella plazos especiales.

Sala de la Comision, a 7 de agosto de
1942, — Isauro Torres. — Elias Lafertte.—
Carlos Alberto Martinez. — Luis Vergara
D, Secretario de la Comisién.

Honorable Senado:

En su Mensaje del 21 de julio préximo
pasado, S. E. el Presidente de la Reptbli-
ca expone las razones que lo han movido a
proponer importantes modificaciones a la
ley 7.064, cuya aplicacién durante los me-

ses que lleva en vigor ha dejado en claro

que adolece de graves deficiencias que es
urgente remediar.

El més notorio y perjudicial de los erro-
res en que incurrié aquella ley fué el de
aportar mediante el reajuste anual, obli-
gatorio y progresivo de los sueldos un nue-
vo faetor de encarecim’ento de la vida, cou
lo cual se han anulado en gran parte los
beneficios que se quiso conceder a los em-
pleados particulares con el aumento de sus
remuneraciones v se ha causado .al pais
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un dailo enorme que han debido sufrir to-
dos sus habitantes, pero en forma mis agu-
da el pueblo y las personas -y familias de
€s5¢as0s recursos.

ISi es grave la situaciéon ya producida por
la aplicacion de la ley 7.064, cuyas funes-
tas consecuencias 1o se han dejado sentir
en toda su intensidad por la inflacién de va-
lores que se ha venido acentuando en los
ultimos aitos, todo indica que se tornard
mucho mas grave aun en el futuro, sobre
iodo cuando ese proceso se transforme, a
virtud de circunstancias que es logico pre-
ver, en el opuesto de peligrosa deflacion.

Uno de los efeetos mas lamentables de
los que necesariamente habrian de ocasio-
narse por la ejecuciéon de la ley de cuya
reforma se trata, seria, sin duda, una mar-
cada cesantia de empleados, con todo su ne-
gro cortejo de inevitables miserias, )

Ni es el menor de los defectos que la
aquejan el haber hecho desaparecer median-
te la elevacién obligatoria de los sueldos
el estimulo de los empleados, necesario pa-
ra el conveniente desarrollo de las indus-
trias, del comercio y de las demds activi-
dades en que trabajan.

Ni siguiera tiene el mérito la ley en cues-
tion de poseer un -sentido social, porgue
los aparentes beneficios que reporta a aqué-
llos en cuyo favor se diets, los perciben
en la proporeidon de un 70 por ciento du
empleados solteros que, como tales, no tie-
nen, en general, cargas de familia. En cam-
bio, a los que deben afrontarlas, les resultan
éstas mucho mas gravosas, por la propia
aplieacién de la ley que encareciendo la
vida la hace mas costosa para los que son
jefes de familias y deben mantenerlas.

A remediar en parte algunos de los indi-
cados defeectos tiende el proyecto que -l
Ijecutivo ha sometido a la consideracién
del ‘Congreso. Obedece, principalmente, al
proposito de evitar los despidos que podrian
producirse desde el 15 de septiembre proxi-
mo, como consecuencia de la expiracion del
plazo durante el cual rige la prohibicién
de desahuciar empleados amparados por la
ley 7.064. ' .

T.a evidencia de los males que ésta ha
acarrcado, movié en un gesto, que los enal-
teee por igual, a empleadores y a emplerdos

a constituir, a invitacién de 8. E.
sidente de la Reptblica, una comisién
que, presidida por el sefior Ministro sia
Cartera, don Marcelo Ruiz Solar, tomé a su
cargo el estudio de las reformas que la ex-
periencia aconseja introdueir en dicha ley.

Fruto del trabajo de esa Comisién, que

el Pre-

-empled tres meses en llenar su cometido,

es el proyecto que con favorables antece-
dentes fué sometido al examen de vuestra
Comisién de Trabajo y Prevision Social, la
cual durante una quineena le consagrs lar-
gas y diarias sesiones, en las que oy6 de-
tenidamente a los interesados antes de en-
trar a deliberar.

Concurri eon mi voto a la aprobacién ge-
neral del proyecto por estimar, de acuerdo
con el Mensaje, que es absolutamente ne-
cesario modificar sin périda de tiempo ia
ley 7.064, por las razones arriba expuestas
y las demdas que en ¢l se aducen.

No habria podido proeeder en otra for-
ma después de haber senalado en la discu-
sién de la referida ley, tanto en la Cemi-
$ion como en el Honorable Senado, los mis-
mos vicios de que hoy se la quiere depurar.

Mi opinién al respecto, que en aquella
oportunidad no hallé acogida favorable en
la mayoria del Honorahle Senado, se en-
cuentra hoy dia prestigiada por la que, eo.
mo le manifestado y es sabido, han dade
a conocer el Ejecutivo y personeros autori-
zados de las partes méas .directamente in-
teresadas en la solueién del problema que
motiva este informe. '

Mantengo respecto de algunas disposieio-

‘nes fundamentales del proyecto las mismas:

objeciones que hice valer hace un afio en
orden a la inconveniencia de alterar las nor-
mas l6gicas de derecho que deben regir las.
relaciones contraetuales entre empleadores
y empleados.

No diviso ventajas sino, al contrario, per-
juicios en quebrantar la libertad que <e-
ben tener Jas partes para convenir las con-
diciones en «qque unos reciban y otros pres- -
ten sus servieios.

Comprendo que el legislador adopte me-
didas para amparar la situacion de wnos y
otros dentro de un cuadro de exigencias mi-
nimas, tal como se halla consignado en el”
Cédigo del Trabajo. Comprendo y acepto-
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que se haya legislado para asegurar a los
empleados un sueldo vital y aun que con
fines de alta previsién social se hayan es-
tablecido las asignaciones familiares que
tienden a robustecer la suerte de las fa-
milias, célula en que descansa la sociedad.

Ir mas lejos; hacer obligatorio un reajus-
te anual de sueldos; obligar a los empleado-
res a sufrirlo, cualesquiera que sean las con-
diciones de la industria, importa introducir
un nuevoe factor de perturbacion en las re-
laciones ya sobradamente perturbadas en-
tre empleadores y empleados por obra, en
gran parte, del mismo legislador; importa

sobre todo y, esto es lo més grave, acele-

rar el proceso de inflacién que viene pade-
ciendo el pafs, y euyas &onsecuencias dolo-
rosas de aumento creciente del costo de la
vida debe soportar la poblacion toda y mis
aun los asalariados que ven asi disminuido
el wvalor adquisitivo de sus remuneracio-
nes aun cuando sean elevadas.

Con todo, acepto el proyecto de reforma
de la ley 7.064, enviado por el Ejecutivo,
porque aminora ‘sus defectos y corrize veu-
tajoesamente muchas de sus disposiciones
en interés general del pais.

No atribuyo fuerza obligatoria al conve-
nio gue dié vida al proyeeto celebrado entre
las partes, no obstante que ambas consti-
tuyeron debidamente los personeros que la
representaran; pero, reconozeo que €se eon-
venio constituye un valioso elemento de
juicio que puede servir Gtilmente para ilus-
trar nuestro criterio e inclinarlo a acoger
sus acuerdos, bien entendido que no hieren
el bien publico, vale decir los intereses vi-
tales del pais que son los {inicos (ue deben
guiarncs al dietar las leyes.

No obstante que algunas disposiciones de
dicho proyecto (el del Ejecutivo) contra-
rian principios gue debemos respetar; eco-
_ mo la eonsignada en el articulo transitorio
sobre despido, considero que hay razones
que justifican prestarle aprobacién porique
constituyen ecierta compensaciéon de la re-
nuncia que Jos empleados han hecho de al-
cunas ventajas que la ley actual les acuer-
da.

A mi juicio, si por razones atendjbles
como las que he enumerado, se acepta como
punto de partida el proyecto que elabors la

Comisién paritaria un deber de lealtad obli-
ga a sancionarlo integramente, sin mutila-
ciones que cedan en perjuicio de una de las
partes, pues, de otra suerte perderia su ea-
riacter de transaccional que le da especial
valor.

Me reservo para dar, si fuera necesario,
en la discusién particular los fundamentos
del voto-que emitiré respecto de cada uno
de los articulos del proyecto, cuya aproba-
cién en general recomiendo.

Sala de la Comisién, a 8 de agosto de
1942.—Alejo Lira Infante.

Honorahle Senado:

El espiritu de justicia social que informa
la accién del actual Gobierno, se basa en
la necesidad de mantexner un régimen que
no sienifique control de clase, sino un ge"
nuino'conciertn de intereses, al servicio de
la Nacién.

De acuerdo con este concepto, las dispo-
siciones legales relacionadas con las condi-
ciones de vida y ¢l bienestar de los emplea
dos, dehen corresponder al conjunto de las
posibilidades econémicas y al desarrollo de
las respectivas funciones, para que ellas
constituyan realmente una manera de pre-
tezer a la clase media.

El concepto que acerca del salario sus-
tenta el actnal Gobierno, ha sido definido
con toda precisién por S. E. el Presidente
de la Repiblica, al propiciar, no el salario
vital, sino ¢l salario justo, o sea el valor
equivalente a la importancia de la labor
que se desarrolla y a las responsabilidades
aune ella implica, tanto como a la trascen-
dencia que alcanza.

T.aa ley 7.064, al determinar los medios
de favorecer en todo lo posible a los em-
pleados, dentro de este concepto que po-
driemos llamar subsidiario, el salario vi-
tal, determina una serie de aumentos pro-
oresivos, que las ecircunstancias porque
atravesamos no concuerdan con el desen-
volvimiento de las funciones econdémicas y
amenazan por esta causa la estabilidad, o
por lo menos el adelanto de las. empresas.

De ahi naeidé la aceidén revisora, acogida
por el Ejecutivo, propiciada por los propios:
empleados y tendiente a asegurarles a es-
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tos - un bienestar efectivo, o mejor dicho
condiciones reales v avenibles con puestro
potencial financiero.

La circunstancia anotada, aparece pues
ta en evidencia por el Primer Mandatario,
en aguella comunicacién en que expresé la
necesidad de estudiar la ley 7,064, en to-
dos sus alecances praeticos, no sélo para res:
guardar el interés de los propios emplea-
dos. sino también para dilueidar las situa-
ciones especiales que la aplicacién de sus
preceptos estan oeasionando a diversos ser-
vicios y organismos semifiscales.

En atencién a que la practica de la ley
7.064 lesiona a la produccién, perjudica a
las instituciones semifiscales y arriesga el
porvenir de los propios empleados, se bus-
ca, en las circunstancias actuales de cuya
anrormalidad nadie puede dudar, una re
forma, que corresponda al concepto esen-
cial con que he dado comienzo al presen-
te informe.

La aplicacion de normas relacionadas

con el salario vital, por correspon
der ‘este a un simple arbitrio de eir-
cunstanelas y estar vinculado a un et

mulo de factores determinantes del cosio
de las subsistencias, forzosamente condw
ce a progresiones inconvenientes que. a su
vez. contribuyen a crear situaciones de
caracter inflacionistas, que perjudican no-
tablemente a los propios asalariados. Ts-
ta fudé una de las razones invocadas para
gue empleadores y empleados participaran
en Ia Comisién encargada de proponer al
Parlamento las reformas de la ley 7.064.

El proyecto confeccionado por dicha Co-
misién ¥ que el Gobierno ha hecho suyo,
procura atenuar el inconveniente a gue me
refiero vy rectifica. también. otras dispo-
siciones complementariss o anexas a cste
tema central.

Se elimina la escala rigida de la  ley
7,064, que ofrece Inconvenieutes tan noto
rios que amhos informes, el de mavoria v
el presente, concuerdan en la idea de subs-
titnirla.

Se establece una escala de modificacio-
aes decreciente con la cuantia de los suel
dos, que tiene por base “.as variaciones del
sueldo vital.. El provecto de mavoria ha
reemplazado la escala deereeiente por un

aumento unico, igual al que haya tenido el
sueldo vital v lo que es bastante grave,
en lugar de que la variacién que experi-
menten los sueldos sea de baja o de alza,
seglin ocurra’ . con el sueldo vital, tal como
estd actunalmente establecido en la ley
7.064, se innova en el sentido que sélo po-
dran producirse. aumentos.

En cuanto a aumentos por aflos de servi-
cio el proyecto del Gobierno establece un
aumento anual de tres por ciento para los
sueldos cuyo monto sea inferior a un 'y
medio sweldo vital ¥ para los que tengan
sueldos superiores a ese linite aumentos
trienales de diez por ciento.

El informe de mayoria propone elevar
el limite para los aumentos anuales de tres
por ciento a dos sueldos vitales. Esta re-
forma es tamDitén de gravedad, porque es
tos aumentos crecen en progresién geomé-
trica y con la limitacién a un y medio suel
do vital se ha huscado. en el proyecto del
iobierno. cortar esa progresiém {va ique
ella se interrumpe en el momento que, por
efecto de este aumento o por otra causa
cualquiera. el sueldo llegue a ser igual a
un y medio sueldo vital, pues, a partir de
ese momento el empleado sélo tendrd de-
recho a aumentos trienales de diez por
ciento.

La modificacién no sélo alarga el pro-

ceso geométrico a que me he referido, si-
no que deja sometido » él un mayor nt-
mero {de empleados, el cual sobrepasara
el 80 por ciento del total de ellos.
"~ El proyecto del Gobierno establecia tam-
bién que tanto para los aumentos de tres
por ciento anuales o trienal del diez por
ciento, el plazo que da derecho a ello se
interrumpiria y se empezaria a contar de
nuevo por cfecto de los aumentos volun-
tarios. promociones o aseensos (le acor-
dare el empleador. El proyecto de la Co-
misién considera esos aumentos de abono
a los anmentos del tres por cieato o a los
trienales.

Kstos tiene graves inconvenientes, para
los empleados, para los patrones y para la
economia general del pais. Serd perjudi-
eial para los empleados porque en esas
condieiones no habrd ningln empleador
que quiera otorgarlos; para ios patrones
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porque se destruve la doble finalidad que
se ‘ha buscado de reeuperar para ellos la
posibilidad de otorgar aumentos volunta-
rios destinados a estimular a los buenos
empieados v, ademis. poder acordar esos
aumentos en ¢&pocas de negocios florecien-
tes, evitando asi verse obligados a otor-
garios en épocas fijas, cualquiera que sea
el estado de los negocios. como ocurrird
cot la modificacion aceptada por la Co-
mision y, finalmente. para la economia
general del pais. el sistema propuesto en
informe de mayoria ofrece la desventaja
de que tanfo los aumentos de tres por cien-
to como los trienales se produciran en el
mismo momento para todos los empleados
del pais, determinando entonces nuevas al-
zas oruscas del poder comprador que se
agrezan a las que se prodiwciran todos los
1.0 de enero, por efecto de los reajustes.

Ademds, el informe 'de ‘mayoria esta-
blece que debe elevarse al 30 por ciento
el porcentaje de las utilidades de una em-
presa que debe repartirse como gratifica-
cidn entre los empleados ¥ agrega ¢! au-
mento del volumen individual de éstas. Sin
dejar de tener presente que la aplicacién
de la ley 7,064, resultaba excesivamente
ouerose para los empleadores, se hace pre-
ciso considerar que ella no consultaha
una modificacion a lo establecido po- el
Cédizo del Trabajo en este sentido. EI
aumento que se propone por la mayoria de
la Cowmisién haria. ata mas pesada la ob-
servancia de esta ley por parte de los em-
pleadores y cabe dejar constancia que el
Ejecutivo, prudentemente alzé el volumen
individnad de éstos en forma inferior. al
estabiecido en el informe de mayoria que
me ocupa.

Ei proyecto del (iobierno fué elaborado
en condiciones de que no resultase mAs
onereso que la ley 7.064. Se procurd prin
cipaimente. como tendré oportunidad de
demostrarlo mas adelante, distribuir los au-
mentos de sueldos en forma mas equitati-
va. Y por eso, si bien ge disminuyen algu-
nvos de los aumentos que coatemplaba la
ley 7,064, en cambio, se acordaron amplia-
ciones de otras franquicias de que ellos
gozan. Tal es el caso de la asignacién fa-
miliar,

En las reformas propiciadas por la ma-
voria, si bien contemplan la qliminacién
de los incoavenientes de la escala rigida
de la ley 7,064, el costo de la nueva ley
seria mas subido que el de aquélla. Me ba-
so para hacer esta deduceién en las pro-
pias declaraciones de ambas partes en la
Comision de Trabajo del Senado.

La veforma propiciada por el Gobierno
tiene un vasto alcance social. pues tiende’
a hacer llegar los reajustes que acuerda
hacer a empleados particulares, a cada
cual de conformidad con sus necesidades
de vida propia y a las de su familia. Por.
es0, modifica el régimen d» la asignacién
familiar. Para demostrar la importancia
de la reforma desde este punto de vista,
bastard citar las siguientes cifras: el rea-
Juste efectuado el primero de enero tlti-
mo, importé mis de 449 millones de pesos.
De esa ecifra, 77.678 empleados sin eargas
de familia recibieron 310 millones de pe-
808; v en cambio, 30.680 empleados méas
sus 121.000 cargas de familia, o sea 152.000
personas. vieron awmmentar sus entradas sé-
lo en 139 millones de pesos. la compara-
cifn de- estas cifras demuestra fehaciente-
meute que el proyecto del Gobierno respon-
de a un prineipio de equidad social en es-
ta materia. He dicho ya que este aumen-
to de-las asignaciones familiaves, represen-
ta una compensacidon a las disminuciones
‘que el provecto coatiene respecto a la
ley 7,064 Si no se considera. entonces, es-
te proyecto como un conjunto armiénico
de medidas. si se van tomando partes ais-
ladas de las disposiciones que contiene, ca-
da una de ellas se convierte en factor de
encarecimicnto y asi se ejufe la finalidad
primordial _que se ha tenido presente al
proponer la reforma.

En resumen, se esfuerza el Ejecutivo en
reajustar las condiciones en que se en
cuentran los empleados, de acuerdo con los
términos v posibilidades reales de la eco-
nomia. Dentro de este propésito, no caben
los esfuerzos tendientes a obtener venta-
jas inmediatas  que signifiquen amenaza
para el desarrollo de las funciones y ac-
tividades productoras, porque con ella sb-
lo se conseguiria arriesgar el porvenir de
los empleados. El proyecto que el Gobier-

75.—O0rd.—Sen.
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no ha hecho suyo, 10 es susceptible de pactar libremente sueldos inferiores al vi-
perniciosos desglosamientos, capaces de tal hasta en un 30 por ciento, cuando se

trasgredir aquel propdsito fundamental; y
es menester considerar cada una de sus
partes en armonia con las demds.

Estimo indispensable que un proyecto
de esta naturaleza, obedezca, como ya he
diehio, a la necesidad de concertar los in-
tereses, en heneficio de la Nacién y para
asegurar su desenvolvimiento. Y en obse-
quio de la brevedad de este informe, no
analizo las demds disposiciones que han
merecido reparos u obJemones a la mayo-
ria de la Comisidén. ‘ :

En mérito de estas consideracioaes, que
abonan el punto de vista con que el Eje
cutivo encara la solucién del problema que
nos ocupa, vengo en presentar al Honora
ble Senado a titulo de conclusion de este
informe de minoria, el proyecto formula-
do en el Mensaje respectivo, proyecto que,
para los efectos de la discusién, hago mio
con sbélo algunas enmiendas que constan
del texto que se adjunta a este informe.

Proyecto de ley:

“Articulo 1.0 La presente ley tiene por
objeto prinicipal reformar las disposiciones
del Texto Refundide de las leyes 6.020 y
7.064, que mejoran la situacién eeonémi-
ca de los empleados particulares. )

Cuando en la presente ley se habla de
derogar, modificar, sustituir o agregar un
articulo nuevo, o bien de derogar, modifi-
car, reemplazar o agregar. un ineiso nue-
vo, de un determinado articulo, deberd en-
tenderse que se trata de los articulos y de
los ineisos correspondientes del Decreto
Supremo niimero 720, de 14 de noviembre
de 1941, que constituye el Texto Refundi-
do de Tas leyes 6.020 y 7.064.

Articulo 2.0 Al final del ineiso 1.0 del
articido 1.0 sustitiyese el punto seguido
(.) que figura a continuacién de la pala-
bra ‘‘competente”, por una coma (,) e in-
terealase después de ella la signiente fra-
se: “o se trate de menores de 18 alios, en
cuyo caso bastari con la exhibicién del co-
rrespondiente certificado de nacimiento”,

“Articulo 3.0 Reemplazase el articulo 2.0
por el siguiente:

“Articulo 2.0 Los empleadores podran

trate de empleados menores de 18 afios de
edad.

El sueldo vital podrd ser disminuido
también, previa autorizacién de la respee-
tiva Comisién Mixta de Sueldos, de acuer-
do con los porcentajes que seitala la si-
guiente escala.

1.0) Hasta un 30 por ciento a los mayo-
res de 65 afios cuya capacidad de traba-
jo se encuentre manifiestamente disminui-
da y a log lisiados fisica o mentalmente.
Para estos efectos la Comisién Mixta po-
dré asesorarse, sin costo alguno, de cual-
quier facultativo que reciba remuneraecidn
fiseal en especial de los médicos de Savi-
dad y de Carabineros de la respeetiva lcca-
lidad.

L.os interesados, por su parte, tendram
derecho a presentar un informe médico pa-
ra que sea considerado por la Comixifn
Mixta.

2.0) Hasta un 25 por ciente a los me-
nores de 21 ailos y mayores de 13 siempre
que se inicien en un empleo en calidad de
aprendices. Esta calidad se perderd aj ca-
bo de 6 meses servidos al mismo emyplea-
dor.

El empleador a quien se compruebe que
ha despedido personal por el sélo hecho
de que éste haya cumplido 18 aflos de edad,
o perdido su calidad de aprendiz, o recu-
perado su capacidad normal de trabaje, no
podrd acogerse a los beneficios de este ar-
ticulo. La Comisién respectiva apreciard la
prueba en conciencia”,

Articulo 4.0 Suprimese el inciso segundo
del articulo 3.0.

Articulo 5.0 Se reemplaza el incise 5.0
del artieulo 3.0, por el siguiente:

“En la misma forma y en el cardcter de
suplentes se designaran 4 representantes
de los empleadores, de los empleados ¥y
uno con el nomhre de Vieepresidente, que
roemp]ayarén a los propietarios en su au-
senecia”

Se a'nega al
meiso final:

“Por acuerdo de Ja Comision Central, en
el caso que se produzea recargo er el des
pacho de las causas sometidas a su conec-
cimiento o al de las Comisiones Provineia-

artieulo 3.0, ¢l

’

siguiente
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y esas dividirse en

podran aquéllas
salas, una de las cuales serd presidida

les,
dos
por el Vicepresidente o subrogante legal en
su caso, ¢ integradas por miembrog suplen-
tes a falta de nimero suficiente de propie-
tarios. Para cste efecto, en lag ‘Comisiones
Previneiales actuard de Presidente de la se-
gunda sala el Secretario de la Intendencia.

Se agrega como inciso 2.0 del articulo
G.o el sigulente inciso nuevo:

“Sera también facultad suya pronunelar-
se, de oficio o a peticién de parte, sobre la
validez o nulidad de la eleccién o designa-
cién de los representantes patronales o de
empleados ante las comisiones Provincia-
les Mixtas de Sueldos, por vicios de proce-
dimiento o inhabilidad de Jas personas ele-
oidas o designadas”,

Articulo 6.0 En el articulo 12 se agrega
al final del ntmero 1.0 ¢) De los profeso-
res v empleados de las Escuclas Primarias
eratuitas 'y de los establecimientos de bene-
ficencia y asistencia. Los empleadores que
zocen de esta exencidn deberan destinar
la subvencidn fiseal que reeiban a aumen-
tar los sueldos fijados por la Comisidn
Mixta respectiva pero sélo hasta concu-
arencia del sueldo vital”,

Derdeganse los nlimeros 5.0 y 6.0 del ar-
ticalo 12 y agrecanse los siguientes:

“>.0 Resolver los reclamos que emplea-
dores y empleados interpongan sobre los
reajustes y aumentos de sueldos que se
contemplan en la presente ley, como asi-
mismo sobre el pago de sucldos vitales o
inferiores al vital”

“6.0 Resolver los reclamos que pusa-
dan formularse en relaeién con el otorga-

miento de subsidios de eesantia a que se
refieve el articulo 39 de esta ley,.

“T.o Aplicar 1as multas que oontom])
el articulo 25 de la presente ley, cmandn
se trate- de alguna infraceién relacionadsa
con la aplicacién de sus disposiciones cuvo
conneimiento canesponde a estas Comisio-
nes”

Articulo 7.0 Se acrecan al final del ar-
tirnlo 14 Jos signientes ineisos:

“Las resoluciones firmes de las Comisio-
nes Provineitles tendrdan mérito ejecutivo
arte los Tribunales del Trabajo, si no fue-
ren enmplidas ante ellas mismas dentro del
pirzo de cinco dias habiles de ejecutoria-

das. Tendran el mismo mérito ejecutivo an-
te esos Tribunales las resoluciones de la Co-
mision ‘Central Mixta de Sueldos.

“En el Juicio ejecutive correspondiente
no serd admisible otra excepeién que la de
pago, acre‘dit‘ado, por un certificado expe-
dido por la Comisién 1'espectiV' 7.

“Para los efectos de la ejecucidn, se prae-
ticard una liquidacion de las sumas que
manda pagar la sentencia, liquidaeién que
serit firmada por el Presidente y Secretario
de la Comision, y que se considerars parte
integrante de ]a resolueion de cuyo cum-
pmmnnto se trate”,

“No procedera recurso alguno en contr'
de las resoluciones pronunciadas por la Co-
wisién Central Mixta de Sueldos”,

Articulo 8.0 Reemplizase el imciso final
del articulo 17 por el sicuiente: “El exece-
deme, «i lo hubiere, incrementara los reeur-
sos del financiamiento de las Comisjones
Mixtas para el afio o ejereicio siauiente.”
Articulo 9.0 Reemplizase los articulos 13,
19, 20, 21, 22, 23 y 24 por los siguientoes:

“Artieulo 19 Cuando el sueldo vital para
un afio sea distinto del que haya regido en
el aiio inmediatamente anterior, los em-
pleadores estardn oblicados a reajustar, a
partiv desde el 1.0 de enero de ese. afio, los.
sueldos de que havan eozado sus empled-
dos en el ailo inmediatamente anterior, de
acnerdo eon las disposiciones de Ia DPresents
lTev”,

“Articulo 19. Los reajustes
dos gque deherin efectnarse de
el articulo anterior, se oenn“m
te pautra:

a) Los sueldos euyos montos aueden
comprendidos  entre una y dog  veees el
“sueldo vital anterior” tendrin una varia-
¢idn igual a la que haya experimentado ese
sueldo vital;

b) Los <ueldos  envos montos  queden
(~omprendidm entre  dos v tres veces el

“sueldo vital anterior” tendrin una modi-
fmaemn igual a las tres cuartas partes de
in cantidad en que haya variado el sueldo
vital, '

e) Los sueldos euyos montos qneden rom-
prendidos enfre tres v euatro veees el “syel- -
do vita] »nterior’ tendrin una variaeion
igne] a Ja mitad de la eantidad en que ha-
ya varizdo el sueldo vital, v

de los snel-
acucrdo ecom
a la sicuien-
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d) Los sueldos superiores a cuatro veces
el “sueldo vital anterior” no tendrin rea-
juste obligatorio. .

Los empleados cuyos sueldos sean lige-
ramente superiores a dos, a tres y a cuatro
veces el “sueldo vital anterior” y que por
cfects de las discontinuidades de la escala
da aumento que establece el presente ar:
ticulo, queden después del reajuste con
cueldos mis bajos que aquellos de que que-
daran disfrutando por efecto de &1, otros
cmpleados que tenfan menores sueldos, ten-
drdn derecho a awmentos suplementarios
que anulen esa anomalia, por lo menos igua-
lz'ihd(){r)ﬁ.

.a expresién “sueldo vital anterior’” co-
rresponde al sueldo vital euyva variacion de-
termina el reajuste.

Los sueldos inferiores al sueldo vital ten-
driin una variacién proporeional a la que
hava experimentado el ‘‘sueldo vital ante-
pior, pero al proceder a su reajuste, las
¢nriisiones. Mixtas atenderdn no sélo  al
nuevo sueldo vital”, sine también al “acti-
vo™ v a la “entrada”’, “‘produceién” o “ven-
ta mensual” del empleador, de acuerdo con
to dispuesto en la letra a) del ntimero 1.0,
del articulo 12 de la presente ley’’.

No obstante lo dispuesto en 1os inecisos an-
teriores. los emplcados que trabajen me
nos de 24 horas semanales, sdlo tendrin de-
recho a un reajuste proporcional a las ho-
ras semanales que trabajen, cualguiera que
a ¢] monto de sus sueldos o su forma de

s Aptienlo 20, ¥1 empleado gque disfrute de
vn eeoldo inferior o izual a una y media
vez el smeldo vital tendri derecho a un au-
mento de 3 por ciento de su sueldo ecada
ver que complete un afio de servieios du-
vante el cual no hava tenido ninguna otra
modificacion en su suneldo que no sea 1=
neaveniente de  los reajustes establecidos
en ¢! avrticnlo anterior.

E! empleado que eoce de un sueldo su-
perior u una v media vez el sueldo vital
tondra derecho a un aumento del 10 por
“iento del sueldo de que esté disfrutando
¢oda vez que complete tres afios de servi-
¢iosx eonseentivos a un mismo empleador y
siempre que durante ellos 'su sueldo no
Vava tenido  otras modificaciones que no

sean las provenientes de los reajustes esta-
hlecidos en el articulo anterior. )

Cnando el sueldo de que disfrute el em-
pleadn se hava elevado por efecto de una
nromoecidn, ascenso o aumento voluntario,
logs plazes de uno v tres afios que sefialan
incizos anterinres se comenzarin a con-
tar no a partir de la fecha en que haya ve-
eibido ] fltimo aumento anual de 3 por
ciento o trienal de 10 por eiento en su ca-
so, sine a contar de la (ltima promocion,
ascenso o aumente voluntario.

Si el aumento trienal del 10 por cienfo
excede del 40 por ciento del sueldo vital
vicente al hacerse efective el frienio, el
anmento *rienal guedari lmitado a dicho
40 por eiento del expresado sueldo vital.

Qo enfenderi por promoecién el aunmento
(e <a ennenda al emnleado por cambio a
pma frneidn superior: por ascensn, la ele-
vaeion de sueldo, proveniente de un cam-
his de erado o jersrquia dentro de la viis-
mea funeitn: por reajuste las modifieacio-
nes establecidas en el artieulo 19 de la pre-

mte ley; vy por aumento voluntario todos
jos otros no comprendidos en las disposi-
ciones anteriores.

Los empleadores que tengan establecida
o establezean a favor de sus empleados v
para algunos de ellos cualquiera forma es-
pecial de remuneracién por afios de servi-
¢los que sea mis favorable a los empleados
que las eontempladas en el presente ar-
tienlo, quedarin exentos, respecto de aque-
Hos empleados, de las obligaciones que es-
te articulo impone.

Sin embareo. cuando esas remuneraciones
especiales por aflos de servicios sean in-
feriores a las de esta ley, deberin reem-
plazarlag por las que este articulo sefiala.
Fn ningan caso estardn obligados los em-
pleadores a superponer alas remtneraciones
especiales por afios de servicios que ten-
cgan establecidas, o establezcan, las que
cmanan de la presente ley”. ’

“Articulo 21. El empleado tendra derecho
a aceptar o rechazar las promociones, as-
censos o aumentos voluntarios que le pro-
ponza el empleador, si no estimare conve-
niente para sus intereses la postergacifn
automditica que por efecto de aceptarlos
s¢ produeiri en la iniciacién del periodo

log
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de uno o tres afios que da, respectivamen-
te, derecho al goce del aumento de 3 por
ciento o del trienio.

Si el patrén provocase la cesantfa de
un empleado durante los seis meses ante-
riores a la fecha en que éste tendria dere-
cho a entrar a disfrutar de un trienio, de-
berd pacar al empleado wna indemmizacién
extraordinaria equivalente a’seis veces el
valor del trievio que le corresponderia vy
adicional a cualquiera otra a que tuviere
derecho.

No procederi la indemnizacién a que se
refiere el ineiso anterior si el contrato ex-
pirase por alguna de las causales contem-
p]adaq en los ntmeros 1, 2, 3 4,5, 6, 7, 8,

- 10 del articulo 164 del D. F. L. 118‘ 0
C‘édigw) del Trabhajo vy también por fuerza
mavor.

Tampoeo procederd esta indemnizacién
en el caso de los eontratos de construecién
de obras cuando el despido se produzea
por terminacién o reduceién de las obras
aue originaren esos contratos,

Asimismo, no estari oblicado a pagar es-
ta indemnizacion el empleador que se vie-
ve forzado por causas ajenas a sn volun-
fad a saprimir determinadas  secciones de
srs actividades v siemnre que no pueda dar
al empleado un eareo icual o wimilar al qua
tenia, en aloeuna otra seeeién denirn de la
misia Jocabdad,

Tratémidese de Snmhres de mar, tamnoes
nroeedery en Jos rases de log artfenios Z20,,
228, 282 v 235 del C4dico del Trabajo.

Para los efectos de lo dispuesto en este
articulo, se entendera que hayv nn mismo
empleador en las empresas, establecimien-
tog o parte de ellos que se han fusionado o

cambiado de duefio con posterioridad al 1a

de Septiembro de 19417,
‘;\l'hmﬂo 22. Al empleado que sirva me-
diante sueldo v comisidn solamente se le

wva o] reajuste a que se refiere la presen-
te lev sobre la remuneracién que resulte
de sumar al sneldo el promedin de las ean-
tidades que el empleado hava deveneado
o nareibide por eoneepto de eomisiones du-
rante log Niltimos doce meses anteriores al
reajuste.

La modificacidn  caleulada sobre dicha
base entrari a formar parte o eonstituira
¢l sueldo del empleado.

Cuando con posterioridad al dltimo rea-
juste se produzea un aumento en la remu-
neracion del empleado proveniente de va-
rinciones en sus entradas por concepto de
comisiones o de aumentos de su sueldo, que
no sean los reajustes estableeidos por la
presente ley. unas y otras variaciones ten-
dran el caricter que para los efectos del
ineitso 3.0 del articulo 20 tienen las pro-
mociones, ascensos o0 aumentos volunta-
rios’”’

“Artienlo 23. Tas eantidades que por
coneepto de participaciones, bonifieaciones,
premios o asignaciones de cualquier orden
de que los empleados disfrutaban habi-
tualmente al 15 de Septiembre de 1941, no
podrin ser disminuidos para compensar los
reajustes establecidos por la presente ley.

“Tampoco podran disminuirse, respecto
de Jos empleados en servicio antes del 15
de septiembre de 1941, las eantidades quc
antes de esa fecha recibian, habitualments,
como gratificaciones voluntarias; a menos
que ¢l empleador no obtuviese utilidades,
de acuerdo con lo dispuesto en el artieuls -
150 del Cddigo del Trabajo”.

“Artieulo 24, Kl empleado cuyo =ueldo
esté constituide parte en dinero y parte
en veealizs tendra derecho a un reajuste
en dinero cuyo monto serd tal que entre
rafe reainste v el que de acuerdo con la
presente ley corresponderia al sueldo to-
1a] de que disfrute el empleado exista una
proporeién igual a la que haya entre la
parte de este sueldo que se pagne en di-
nero y el sueldo total”.

Artieule 10. Se reemplazan los incisos
4.0 y 5.0 del articulo 25, por el siguiente:

“Las multas serdn aplicadas, oyendo pre-
viamente al presunto infractor, por la Co-
Mixta de Sueldos respeetiva eman-
do se trate de alguna infracecién relaciona-
da con las materias a que se refiere el ar-
tienlo 12 de esta ley, v por el Juzeado del
Trahaio ceorrespondiente en el caso de que
Ia infraceion recaiga en otras disposicio-
nes de este texto’?,

Articulo 11, S¢ acrega en el ineiso 1.0
del artienly _’f:, despuds de la palabra *‘rea-
Guste’’ Ja siguiente frase: ‘o de “anmen-
to trienal”, “3 por ciento establecido
en el articulo ‘20”.

Articulo 12. Sustitar

[
msIon

0 de

ese el inciso 2.0
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del artieulo 27. por el siguiente: “No obs-
tante lo establecido en el ineiso anterior, la
Czja de Prevision de los Empleados Par-
ticulares reconoceri. previa comprobacidén
de insg antecedentes respectivos, derecho a
asignacion familiar a los empleados que
tengnn a su carzo hijos naturales menores
de 18 aiios, 0 madre o hijos imposibilitados
fisica 0 mentalmente mayores de 18 aios”.

“Sustitiavese el ineiso 3.0 del articulo
$7, por los siguientes:

“Los empleados que disfruten de un
sueldo inferior al vital no tendran dere-
cho a percibir asignacién familiar, salve
aue ese derecho les sea concedido por la
Caja de Previsién de Empleados Particu-
lares de acuerdo con el reglamento que
dicte el Presidente de la Repliblica. En
extos casos la “asignaeién  familiar espe-
cial” por cada earga no podrd guardar
con la ““asignacion familiar corriente’ una
proporcién mavor que la existente entre
el sueldo o sueldos del afectado y el suel-
do vital”.

“Ningim empleado particular podri per-
¢ibir mis de una asignacién familiar por
una misma carga v tampoeo podrd hacerse
valer una misma carga por dog o més per-
sonas. Las cargas comunes deberin ser
solicitadas Az consuno por los interesados,
v la Caja (e Previsién de Empleados Par-
ticulares determinari el empleado a guién
se pagard la asignacién correspondiente’’.

Articulo 33. Reemplizase el artfculo 28,
por el siouisnte:

“Articulo 28. Las asignaciones familiares
para los empleados se costeardn con los si-
gnicntes reeursos: 2 potr eiento de cargo del
emplendo, de los sueldos, sobresueldos, co-
misiones v regalias que reciba y un por-
centaie que se determinari mis adelante
de careo del empleador, sobre los mismos
sueldos, sobresueldos, comisiones y regalias
gue prone o conceda a Sus empleados.

Este porcentaje se determinard cifiéndo-
so 1 Ta sioniente panta: el afio 1942 serd
de 2 pov ciento, v durante el afio 1043 de
5 por eiento. A partir desde el 1.0 de Ene-
ro Ce 1944, el porcentaje de imposicién pa-
tronal de cada afio seri el mismo del inme-
diatamente anterior, pero recargado en el
poreentaje  gue resulte de multipliear
aquil en que haya aumentado el sueldo

e e PO ———— e ——— oy - ]

vital por ,3. en easo que la asignacion fa-
miliar por cada carga haya sido inferior a
la octava parte del sueldo vital de la co-
muna de Santiago en el ailo inmediatamen-
te anterior. En cambio, dicho porcentaje
de imposicion patronal se rebajari en uno
que sea el que resulte de multiplicar aquél
en que hava disminuido el sueldo vital por
6.3, cuando la asienacién familiar por cada
earga hava excedido la octava parte del
sueldo vital de la comuna de Santiago en
¢l aflo inmediatamente anterior.

Estos aportes deberin ser depositados
mensualmente por el empleador en la Caja
de Previsién de Empleados Particulares,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo .

Con cargo al Fondo de Asignacién Fa-
miliar, la Caja de Prevision de Empleados
Particulares quedaria obligada a efectuar
en las respectivas cuentas personales de
cada empleado las imposiciones de 10 por
ciento al fondo de rvetiro v de 833 por
ciento al fondo de indemnizacién, sobre
las cantidades que pereiba a titulo de
asienacién familiar,

En el caso de los empleados euyas cuen-
tas individuales de fondo de retiro y fon-
do de indemnizacién sean llevadas en or-
ganismos distintos de la Cfaja de Previsién
de Empleados Particulares, la obligacién a
gué se refiere el ineiso anterior sera cum-
plida por el organismo respectivo con los.
fondos que para ese objeto le entregari la
(faja de Previsién de Empleados Particu-
lares’’.

Articulo 14. Agréganse al artieulo 31,
los siguientes incisos finales:

“Para determinar el monto de la asig-
nacién familiar por carga correspondien-
te a un determinado afio. el Consejo de la
Caja de Prevision de Empleados Particu-
laves hari una estimacién de las probables
entradas que para ese objeto pereibird du-
rante el expresado afio v del niimero total
de cargas por servir. Con relacion a aAm-
bas cifras fijara el monto de la asignacidn
por cada carga”.

“Tn caso que en ¢l afio anterior se hu-
biere producide un déficit se destinard
previamente de la entrada probable del
eiercicip la suma necesaria para cubrirlo,
= cuando se hava producido un excedente

N



SION 32.a ORDINARIA EN MARTES 11 DE AGOSTO DE 1942

1193

se agregard a los fondos a repartir, siem-
pre que el Fondo de Reserva a que se re-
fieve el articulo 16 traunsitorio de la Ley
6,020, exceda del valor de las cargas co-
rrespondientes a tres meses del nuevo ejer-
eieio”’

Articulo 15. Agrégase al final del ineiso
1.0 del articulo 34, después de la palabra
“Particulares’’ Ta siguiente frase: “no obs-
tante lo dispuesto en el inciso 4.0 del ar-
tieulo 287,

Articulo 16. Derdganse los articulos 36 y
37. '

Articulo 17. Sustityese la letra b)
articulo 39, por la siguiente:

“b) Este plazo podri ser ampliado has-
ta por otros 90 dlas en casos especialmente
calificados por la Caja de Prevision de Em-
pleados Particulares, sin perjuicio del de-
reche de los afectados para reclamar ante
la vezpectiva Comision Mixta de Sueldos’’.

Articulo 18. Derdgase el articulo 492.

Articulo 19. Agréganse, antes del ar-
ticulo 43 e inmediatamente a continuaeién
del titulo ‘‘Disposiciones Generales”, los si-
euientes articulos nuevos:

“Articulo Los empleados para los
cuales rigen los reajustes establecidos por
la presente lev no podrin presentar a sus
empleados pliegos colectivos de peticiones
solicitando mejoramiento de las remunera-
ciones reajustadas, sino despuds de trans-
currido nn afio de la fecha del Gltimo rea-
juste. Lia Junta de Coneiliacién ecompeten-
te desestimari las neticiones que contra-

vengan la disposieién anterior.

del

Si-durante la vigencia de un acta de ave-
nimiento se produjese un reajuste legal, el
empleador tendri derecho a computar los
aumentos concedidos en dicha aeta como
abesnos para determinar los reajustes lega-
tes v los excedentes si los hubiese, conser-
varin el caricter de auvaento voluntario”

“Articenlo Los choferes que ademas
de 318 funciones como tales desempeiien
otras proplas de empleados. quedardn suje-
“tos a las disposiciones de la presonte ley ™.

Articulo 20. Sustitivese el inciso prime-
ro del articwlo 44, pe» el siguiente: “Las
dispoziciones de la presente ley rvegirdn pa-
ra los empleados de las Instituciones semi-
fiseales, sin perjuicio de lag facultades es-

peciales que la ley nimero 7,200 otorga al
Presidente de la Repiiblica’’.

Articulo 21. Agrégase el siguienté ar-
tieulo nuevo, después del articulo ntmero
50:

“ Articulo Lias cuestiones a que dé
origen la aplicacién de este texto y cuyo
conocimiento no esté entregado a las Co-
misiones Mixtas de Sueldos, serdn de la
(‘ompotencia de los Tribunales del Traba-
jo’’

Artlculo 22. Reemplizase en el final del
inciso 1.0 del articulo 51, la frase que co-
mienza “y en todo caso...”’ por la siguien-
te: “y en su.caso por el reclamo que se de-
duzca ante quien corresponda’’.

Articulo 23. Deréganse los artmulos 58
Al 39

" Articulo 24. Eliminase en el inciso se-
gundo del articulo 22 transitorio, las pala-
bras “en casas particulares” y reemplazan-
se los articulos 2.0 y 4.0 de la ley 6.242
por los siguientes:

“Articulo 2.0 TLas relaciones entre em-
pleadores o patrones y choferes que pres
ten en forma continua sus servicios en ca-
sas particulares y en empresas industriales
sas particulares se regiran por las disposi-
ciones contenidas en el Titulo IV del Li-
bro T del Cédigo del Trabajo’’.

“Artieulo 4.0. Se aplicarian a este perso-
nal las disposiciones que rijan para los em-
pleados partieulares en lo que respecta a
snbsidio  de cesantia, indemnizaeién por
afos de servicios y asignacién familiar, pe-
ro sujetas lag dos ltimag a las modalidades
que esta ley determina.

La Caja de Prevision de Empleados
Particulares estableceri un Fondo Espe-
cial de Asignacién Familiar para Chofe-
res, el que se formard con los siguientes
aportes obligatorios, que se depositaran
mensualmente en aquella institneién.

Cinco por ciento de cargo del patrén o
cmpleador de los sueldos. sobresueldos, co-.
misiones v rezalfas de que cocen los cho-
feres; v

Dos por ciento de eargo del chofer sobre
los mismos sueldos, sobresueldos, comisio-

_nes y regalias.

El monto de la asignacién familiar por
eada carga para estos servidores lo fijars
anualmente el Consejo de la Caja de Em-
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pleados Partieulares mediante el (sistema

de compensaciones, Independientemente
del que se determine para los empleados
particulares.

Articulo 25. Substitiivese o! ndraro 2.0
del articulo 2.0, del Cédizo del Tralaje, por
el siguiente; :

‘2.0 Empleado particular es el depen-
diente que, en virtud de un contrato de
trabajo, presta servicios, en que predomina
el esfuerzo intelectual sobre e] fisico.

En general, se estimard que invisten es
ta calidad, los que presten esos servicios en
el comercio y en oficinas y los que partici-
pan prinecipal o accesoriamente en la di-
reccién comercial, téenica o administrativa
de las empresas, establecimientos, institu-
ciones o faenas”. :

Articulo 26. Substitiyense las palabras
“mil pesos mensuales” y “mil quinientos pe-
sos mensuales’” que figuran en el inciso se-
gundo del articulo 146 del Cédigo del Tra-
bajo, por “dos mil pesos mensuales” y “dos
mil quientos pesos mensuales”, respectiva-
mente.”.

Articulo 27. Substitiiyese en la letra e)
del artieulo 26 del decreto ley niamero 857,
de 11 de noviembre de 1925, la cifra “25
por ciento”, por “10 por ciento”.

Articulog transitorios

Articulo 1.0 Tratandose de empleados
que estaban en servicio el l.o de julio de
1942 tanto para el primer aumento anual
de 3 por giento, como para el trienial de 10
por ciento a que tendran derecho en virtud
de lo dispuesto en el articulo 20 a que se
refiere el articulo 9.0 de la presente ley,
los plazos de un afio v de tres anos que es-
tablecen los inecigos 1.0 y 2.0 del citado ar-
ticulo 20, se contaran a partir de la expre-
sada fecha, sin perjuicio que ella se poster-
gue de acuerdo con lo gque dispone ¢l inciso
tercero ide ese mismo artficulo, si con poste-
rioridad al 1.0 de julio de 1942 hubiesen te-
nido promociones, aseenso o aumento volun-
tarios.

Articulo 2.0 Los empleados que a la die-
tacién de esta ley mno estuvieren haeiendo
la imposieién del 2 por ciento para asigna-
eién familiar como cousecuencia de estar
percibiendo este beneficio directamente de

su empleador, no estardn obligados a con-
currir con la ecitada imposicién sino a par-
tir de la fecha en que obtuvieren un au-
mento en sus sueldos que no provenga de
reajustes, que sea mayor que la imposicién
de que se trata y mientras no cobren asigna-
eion familiar,

Articulo 3.0 A contar desde ¢l 15 de sep-
tiembre de 1942 v durante el periodo que la
presente disposicién establece, log emplea-
dores no podréan poner térmiine al =ontrato
de trabajo de los empleados que s¢ encon-
traban a su servicio el 15 de septiembre de
1941, sino mediante ¢] pago de las indem-
nizaciones que a eontinnacién se indicam .

A) Empleados con einco ghiog de servicics
0 Mmas:

Seis mreses de sueldo para aquellos que
sean despedidos dentro de los cineo prime-
ros meses contados a partir del 15 de sep-
tiembre de 1942;

Cineo meses de sueldo para los .que lo
fueren dentro de los 7 meses siguientes;

Cuatro meses de sueldo para los despedi-
dos dentro de los cineo meses subsignien-
tes; v .

3 meses de sueldo para los que sean des-
nedidos durante los tres meses postericres:

B) Empleados que tengan tres afics o
més de servieios v menos de einco:

Cinco meses de sueldo para los. despedi-
dos en ilog cinco primeros meses contados
a partir del 15 de septiembre de 1942;

Cuatro meses de sueldo para los que lo
fueren en los einco meses siguientes;

Tres meseg de sueldo si fueren despedidos
en los 5 meses subsiguientes; v

2 meses de sueldo si el despido se preduce
en los 3 mieses posteriores,

C) los empleados que tengan un aiic o
mias de servicios y menos de tres:

Cuatro meses de sueldo para los despedi-
dos en los 5 primeros meses contados a par-
tir del 15 de septiembre de 1942;

Tres meses de sueldo para los que lo fue-
ren en los cinco meses siguientes; v

Dos meses de sueldo si el despido =e pro-
duce a' los cinco meses subsiguientes.

Para los efectos de la antigiiedad se con-
siderara el tiempo servido al 15 do sentiem-
bre de 1942,

- Articulo 4.0 Para la indemnizacidén pres

erita en el artieulo anterior reeirdn las
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disposiciones contempladas en los
"tercero, cuarto, quinto y sexto del articulo
21 a que se refiere el artieulo 9.0 de la pra-
sente ley, salvo caso que la ecausal del des-
pido provenga de una cireunstancia deri-
vada de la actual conflagracién mundial v
que ademas el empleador haya tenido duran-
te el ejercicio financiero inmediatamente
anterior a ¢l una utilidad declarada para el
pago de impuestos a la renta superior al 10
por ciento de] capital propio, definido por
el articulo 16 de la ley ntmero 7,144, de
enero de 1942,

Para los efectos de lo dispuesto en este
articulo y en el anterior, se entenderd que
hay un mijsmo empleador en las empresas,
establecimientos o parte de ellos que se hau
fusionado o cambiado de duefio con poste-
rioridad al 15 de septiembre de 1941.

La indemmnizacién establecida en el articu-
lo anterior es incompatible con el cobro del
mes de sueldo que presceribe el articulo 166
del Codigo del Trabajo y toda discusién
que se guscite sobre su procedencia sera re-
suelta por los Tribunales del Trabajo.

Articulo 5.0 Tratindose de empresas que
por la naturaleza de sus actividades ge para-
Jicen durante ciertas époeas del afio, esas in-
terrupeiones no se cousideraran para los
efectos de lo dispuesto en el articulo 3.0
transitorio como terminacién de Jos contra-
tos de trabajo, y los empleados afectados
por ellas sélo tendran derecho a la indem-
nizacién preserita en é1 si a la reanudaeién
de las Jabores no volvieren a ocupar sus ear-
gos por culpa o voluntad del! empleador.

- Articulo 6.0 Factiltase a las Empresas Pe-
riodisticas para que de acuerdo con lo dis-
puesto en el nlimero 2.0 del articulo 2.0 del
Cédigo del Trabajo, reformado por el ar-
ticulo 25 de la presente ley, soliciten por
ura sola vez y dentro de los primeros seis
meses de vigencia de la presente ley, ia re-
clasificacién del personal a su servicio.

Articulo 7.0 Lias disposiciones sobre asie-
nacién familiar para choferes gue se con-
sultan en el articulo 24 de la presente ley
empezavin g regirv el 1o de enero de 1943 v
hasta ese momento continuaran en vigor las
que regiau 2ntes de dictarse la presente ley.

Articulo 8.0 Derdzanse todas las disposi-
ciones legnles vigentes que sean contrarias a
las de la presente ley, que no hayan sido

ineisos

derogadas expresamente en ella, y faecilta-
se al Presidente de ]a Repiiblica para que
refunda en un solo texto las disposiciones
de la vresente ley vy del decreto 720, del
14 de noviembre de 1941, que refundié las
leyes 6.020 y 7.064, v para que elimine de
¢l todos los articulos permanentes y transi-
torivs que hayan perdids su oportunidad o
no tengan atingencia con la materia.

“Articulo La presente ley regird des-
de su publicacién en el “Diario Oficial”,
excepeion hecha de las disposiciones para
las cuales se fijan en ella plazos especiales”.

Santiago, 10 de agosto de 1942. — Her-
nan Videla Lira.

2.0 D 1a siguiente mocién de los sefiores
Duran y Cruchaga:

Honorable Senado:

Don Guillerino Luna Cortés, trabaja en
el Senado, haciendo todos los quehaceres
de instalaciones sanitarias y de gasfiteria
que ocurran, desde el ano 1910 sin calidad
alguna de empleado, ya sea de planta o a
coutrata. Pero es el caso que la cantidad
de trabajo de esta indole, debida en gran
parte, a la antigiiedad de las instalaciones
¥y su cousiguiente mal estado, absorbe la ac-
tividad integra de este profesional que, en
estas condiciones, ha pasado a formar vir-
tualmente parte del personal ordinario dei
servicio de esta Corporacidn, a la que <e ha
consagrado, por 1o demés, con toda la huena
voluntad, la dedicacién, la competencia y
Ja honradez que son caracteristicas suyas.

Todos los que han tenide ocasién de in-
teriorizarse en los servicios del Senado, co-
nocen y aprecian grandemente al “Maestro
Luna”, que une una extraordinaria bonho-
mia a sus aptitudes y condiciones de traba-
jador. ' :

Entretanto, este buen servidor del Sena-
do ve avecinarse los afios tristes de la vejez
sin sentir alrededor suyo ningin amparo,
salvo el «ue, con esfuerzo inaudito, ha tra-
tado de-procurarse afiliindose como impo-
nente veluntario a la Caja de Seguro Obli-
cgatorio.

Pero bien saben los Honorables colegas o
dificil v Jo insuficiente que resulta en la
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practica la proteccién que dispensa a sus
impbnentes 1a Caja de Seguro Obrero, pro-
teceibn que, en este caso particular, no cu-
bre los desvelos y los esfuerzos que este
‘hombre ha desarrollado en bien del Senado
comparativamente con la, que obtendran,
en iguales condiciones, sus compaifieros vir-
tuales, de trabajo, los empleados de plantu
0 a contrata de la \Corporacién, que, en ver-
dad, no tienen con él otra diferencia gque la
de haber obtenido un nombramiento.

El sefior Guillermo Luna impone en la
Caja de Seguro por una renta mensual d2
600 pesos, que es la que obtiene, un mes con
otro, entre el Senado y las poquisimas acti-
vidades particulares que puede desempefiar.

Estimamos que es de justicia asegurarle,
por lo menos, el disfrute de una renta igual
por los afios que le quedan de vida, y en
estas condiciones, tenemos la honra de so-
meter a vuestra consideracién el signiente

Proyecto de ley:

“Articulo 1.0 Concédese, por gracia, a
don Guillermo Luna Cortés, el goce de una
pensién vitalicia de 600 pesos mensuales en
reconocimiento de los servicios prestados
al Senado desde el afio 1910 hasta la fecha.

Este gasto se imputara al item de PPensio-
nes del Presupuesto del Ministerio de Ha-
cienda,

Articulo 2.0 Esta ley comenzarid a regir
desde la fecha de su publicacién en el “Dia-
rio Oficial”. )

Santidgo, julio 13 de 1942.—Florencio
Durén. — Miguel Cruchaga,.

3.0 De una solicitud de don Jorge Va-
lenzuela, en que solicia pensién de graeia.

DEBATE

Frimera hora

—>8e abri6 la sesion a las 4.26 P. M., con
la presencia cn la Sala de 12 sefiores Se-
nadores,

El! sefior Duran (Presidente). — En el
nombre de Dios, se abre la sesidn.

\

El acta de la sesién 30, en 11 de agosto,
aprobada.

El acta de la sesién 31, en 11 de agosto,
queda .a disposicion de los seilores Sena-
dores.

Se va a dar cuenta de los asuntos que han
llegado a la Secretaria.

—El sefior Secretario da lectura a la
Cuenta. N

HOMENAJE A LA MEMORIA DEL AR-
ZOBISPO DE LA SERENA, MONSENOR
JUAN SUBERCASEAUX

El sefior Durdn (Presidente). — Apoyada
por el nmero reglamentario de seitores Se-
nadores, queda retirada de esta sesion la
tabla de TFacil Despacho.

En la Hora de Incidentes, tiene la pa-
labra el Honorable sefior Videla.

Tij sefior Martinez Montt. — ; Que no es-
taba inscrito el Honorable sefior Prieto?

Tl sefior Duran (Presidente). — Si, Ho-
norable Senador, pero convino en cederle
unos minutos al Honorable sefior Videla.

Tiene la palabra Su Seiioria.

Tl seiior Videla. — En nombre de la re
presentacién parlamentaria de Coquimbo y
Atacama, rindo homenaje a la memoria del
Arzobispo de dLa Serena, Monsefior Juan
Subercaseaux, euvo triagico fallecimiento ha
provocado un -sentimiento de dolor  que
comparte toda la eindadania, sin distineién
de credos.

Su espivitu apostélico tuve el genuino
sentido de la caridad cristiana. Su egregia
personalidad carecié de gestos excluventes
v se prodigd en palabras de comprensién
humana v en actos de piladosa misericordia.
Hizo el bien, con la sencilla naturalidad
de quien ignora lo que al bien no pertenece.
Cnmplié su misiéon dignificando con eada
una de sus actitudes, los principios a que
ella eorrespondia.

Una sélida cultura vy un talento natural
poceo comdin, lo destacaron v llegaron a sig-
nificarlo cemo Principe de la Iglesia.

Sus tres aflos de Arzobispado en La Se-
rena fuercn suficientes para que todas las
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obras de adelanto, de bien social, encon-
traran en ¢l a un eficiente colaborador.
(

a4 cruel desaparecimiento habra dejado
e o' corazdn de los habitantes del norte,
v dejo de amargura v desencanto. Esa ju-
ventuad de nifto grande que paseaba, a des-
pe-ho de su rostro enjuto v palido, era una
premesa, hoy perdida, para log quie necest
t2hain su avuda v su consejo sabio de pastor
entusiasmado de su misién.

Al tributar sentido homenaje a su me-

meria, tengo presentes las palabras
eortalre: “‘vivir, no es méas que el primer
axis de la vida: el segundo v el mas impor
tante, es sobrevivir”’
[i! recuerdo del Arzobispo Subercaseaux
Frrizuriz sobrevivird en todos los espiritus
norane supo inspirar siempre cada uno de
aits actos en la comprension, la justicia y la
eanidad. :

Iii sefior Lira Infante. — Sefior Presiden-
ta: Ias Senadores conservadores adherimoy
con sincera emocién al homenaje que ins-
pitado en sentimientos de, elevada justicia
v a1 frases elocientes ha rendido mi estima-
do amieo el Honorable sefior Videla, a la
menoria del dignisimo Primer Arzobispo
de [a Serena, Monsefior Juan Subercaseanx
Trrbznriz.

F! pais e ha sentido hondamente conmo-
vida ante esta lamentable desgracia que
enlpta a la lelesia. Se ha sentido conmo-
vile no s6lo por las circunstancias tragicas
on gue se produjo la muerte del beneméri-
fo prelado, sino porgue con ello ha perdido
(file a una personalidad eminente, de in-
cenfundible relieve, que habia logrado con-
ariztarse el aprecio v la estimacién de sus
‘udadanos. ‘

Siemnre es eansa de profundo pesar el
de=sanrecimiento siibito de una persona con
T cual hemos convivido en nuestra pasaje-
cada dia mas accidentada e inclerta
pero. cuando esa persona en ple-
ne juventud desarrollaba, con olvido com-
nluta de i mismo, portentosa actividad en

[ ATRT¢
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istencia .

uno de las miziones mas elevadas v mis
nolifes que pueden realizarse en beneficio
de 'z colectividad, como ex la de pastor de
1as almas para evaneelizarlas v conducirlas
po> las sendas de la verdad v del bien, ese
Jon,nrmnmenm reviste los ecaracteres de

Anels nacional.

de La-.

Al recordar el noble hogar en que Mon-
sefior ‘Subercaseaux nacié a la vida, no
podria, sin faltar a la justicia, silenciar los
nombres de sus ilustres jefes don Ramén
Subercaesaux Vicufia, que presté al pais
valiosos servicios como parlamentario. Mi-
nistro de Estado y como Embajador y a su
dignisima esposa dona Amalla Errazuriz,
dama de virtudes sobresalientes, de gran
talento e inagotable caridad, que le sefialan
un sitio de honor eun nuestra sociedad que
la recuerda eon imborrable afecto como a
la mujer fuerte del Evangelio,

Monsenor Subercaseaux, haciendo cum-
plido honor a las hermosas tradiciones de
fe vy de patriotismo que distinguieron su
homar. por muchos titulos preclaro, consa
oré - desde nifio su vida al servicio de sus
semejantes abrazando la carrera sacerdotal
que le abrié ancho campo a sus ansias de
apGstol.

Educose con esmero en el Colegio Pio-
Latino Americano de Roma, hasta cuyas
puertas me cupo el honor de acompaiiarlo
desde Chile, en 1913, dando satisfaccién a
sus mas intimos anhelos, que lo eran tam-
bién muy sentidos de sus ilustres padres.

De regreso a la Patria no omitié esfuer
zos por llenar cumplidamente sus altas fun-
ciones de sacerdote del Sefior, inspirado en
euvas doetrinas dedicise con fervor ejem-
plar a la accién educadora de la nifiez en
el Seminario Pontificio del que por sus mé
ritos sobresalientes fué designado Rector a
los 28 abos de edad.

Consagrado Obispo, dirigit la grey de Li-
14y tarde la de [ia Serena con se-
nalado acierto, vineulando su corto. paso
por csas diGeesis a obras de gran aliento
como la construceisn de la Catedral de Li
nares, aue servirh de nnpore(‘oder monu-
mento a su memoria,

Distingniése como sns hermanos en el
Tpiscopade, por su preocupacion constantfe,
de todos los dias, por mejorar la suerte de
los pobres v de los desvalidos que encon-
traron en ¢l al fiel diseipulo de Aquel que
escocit entre los humildes a lTos Apdstoles
de su doctrina de amor v caridad.

Cayd como el buen soldado, librando las
jornadas de su digno ministerio sin enidar-
se de los peligros que habia de encontrar
en su camino de privaciones y de angustias

nares v n
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v que ¢, a ejemplo del Divino Maestro,
prefirié al de agrado y comodidades que
pudo ser el suyo.

Hasta la eternidad donde el Juez Su
premo le habri deparado el premio que su-
po conquistarse por su virtud acrisolada, le
acompanaran el afecto de sus conciudada-
nos, de sus amigos y de los fieles que hoy
lloran inconsolables su ausencia.

He dicho.

¥l sefor Duran (Presidente). — Con la
venia del Honorable seftor Rivera y del
Honorable Senado, tiene la palabra el Ho-
norable sefior Martinez Montt.

El sefior Martinez Montt. — Solamente
quiero adherir a las palabras pronunciadas
por los Honorahles sefiores Tira Infante v
Videla, por el sensible falleeimiento del Ar-
zobigpo, Monsenior Subercaseaux.

No deseo hacer la historia de la actua-
cion del ilustre prelado, porque ya la hi-
cieron los Honorable Senadores que me han
precedido; pero si, quiero acompahar a la
Telesia en s duelo, que es duelo del pais,
por las relevantes dotes del ilustre sacer-
dote, por su actuacién en favor de los des-
validos siempre que pudo desarrollarla y
ror su desempefio en bheneficio de nuestra
Patria. ‘

DECLARACIONES EN UNA MANIFES-
TACION DEL PARTIDO RADICAL

] sefior Rivera.—Sefior Presidente:

El domingo nueve del actual, el Partido
Radical ofreci¢ una manifestaciéon de adhe-
sion a su Mesa Directiva, g la que coneurrie-
ron S. E. el Presidente de la Reptibliea,
todos los Ministros radicales, Senadores,

. Diputados, altos funcionarios piblicos y di-
versas otras personas.

" Tste acto politico que se ha hecho pi-
blico, merece un comentario por su indiseu-
tible trascendencia en la politica nacional.

Desde lnego, han hecho profesion de fe
radical todos sus asistentes, profesién de
fe innecesaria, por lo demés, porque nadie
puede dudar del tinte politico de todos los
asistentes, aunque de desear habria sido
que. con su abstenelfn, aleunos de ellos hu-
hieran demostrado con hechos que ‘‘habian
dejado en las puertas de la Moneda la ar-
madnra de gladiadores para empufiar el ce-

tro de gobernantes” como lo dijo en su dis-
curso el sefior Ministro del Interior,

S. E. el Presidente de la Repitblica ha
querido, por e] autorizado intermedio de su
Ministro de] Interior, precisar algunas de
sus anteriores declaraciones que aparecian.
hasta cierto punto, poco delineadas, ¢« ex
pecial en cuanto a la caracferistica politica
(que a su gubierno se referia.

En efecto, se nos habia hablado de un
“gobierno nacional de izquierda”, que mu-
chos no alecanzamos a fijarle su verdadera
significacién. Ahora eso aparece un pcco
mas definido. ‘

Antes de entrar a estudiar el contenido.
politico del discurso del sefior Ministre, es
conveniente referirse a algunas expresicnes
anexas tanto a ese contenido como al dis-
curso de ofrecimiento hecho por nuestro cc-
leea el Honorable Senador por Atacama
don lsauro Torres. '

Dijo el sefior Torres, sin ser todo lo expli-
cito que habria sido de desear: “... no ha-
“ bra fuerza alguna que logre detener la
accién del Gobierno en contra de log es-
peculadores y de los intereses creados
que mantienen a la masa consumidora en
‘ una insoportable esclavitud econdmica”

De desear habria sido que en un acto tan
solemne, en presencia del Primer Mandata-
rio de la Naecién y para un mejor efectc an-
te el pais, el Honorable sefior Senador hu-
biera sefialado a esos espeenladores e indi-
cado los intereses ereados gqne mantienen a
la masa consumidora en una inseportable
esclavitud econdémica, con lo cual habria ga-
nado su discurso que se habria visto despo-
jado de esos vaeios términos demagdgicoes
que han caracterizado la politica de izquicr-
da en estos ultimos enatro afios.

Si examinamos los grandes rubros de la
produeciéon v del comercio, veremos que fo-
dos ellos estan insoportablemente contrcla-
dos e intervenidos por el Estado v que son
hombres del partido de Su Sefioria los que
ejercen la direccion de las entidades esta-
tales que eravitan en forma pesada v cdio-
sa sobre lag diversas actividades naciona-
les.

Mirese hacia la  Junta de
Awericela, hacia la Caja de Crédito Agrarie,
hacia 1a Caia de Crédito Minero, hacia ¢l
Banco Central, hacia el Contfrol de CamYies,

‘“
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hacia el Comité de Licencias de Exporta-

¢idn, hacia la Junta de Abastecimientos, ha- -

¢ia los Ministerios del Interior, Kconomia v
Agre zultura, haela la Caja de Crédito Hipo-
tecario, hacia el Instituto de Crédito In-
dustrial, hacia las Corporaciones de Sali-
tre, de Fomento, de Reconstruecion, ete.,
ete.,.v se eucontrard en todos ellos a desta-
cados miembros del Partido de Su Sefioria,
a quienes Su Sefioria con sus palabras in-
fiere el agravio de haber estado cerca de
cuatro anos con el control economico (el
pais sin haber dado un pase para terminar
con los especuladores y loy intereses creados
que muntienen a la masa consumidora en
una insoportable esclavitud econdmica.

Lo que hay de cierto es que esa frase des-
graciada no corresponde a la realidad, por-
que, en el hecho, quienes han quedado so-
metidos a una “insoportable esclavitud eco-
nomica” son el comereio, la industria, la
acricultura y las distintas actividades na-
zionales gracias a la desorbitada y mdaltiple
intervencién del ¥stado en todas las acti-
vidades productoras que las tienen asfixia-
das impidiéndoles su amplio desarrollo y su
bendéfico ereeimiento.’

Pasemos, ahora, al discurso del sefior Mi-
ristro, pronunciado a nombre y en repre-
sentacion de S. H. el Presidente de la Re-
pibiica.

No me referiré a la gestibn gubernativa
en materia internacional ya que ella ha me-
recido casi la undnime aprobacién de este

ar

Alto Cuerpo y que sélo ha encontrado acer- "

bos impugnadores en los miembros de los
partidos a que pertenece el seflor Ministro
v en mas de alglin colega de Su Sefioria.

La politica seguida en materia interna-
cional ha sido aplandida en el pais y noso-
tros la sostenemos pdrque estamos ciertos
que asi se resguardan mejor los intereses
de lo propios defensores de la democracia,
1a libre determinacién de los pueblos y la
dignidad nacional.

Tampoco podemos dejar de reconocer,
sin pecar de injustos. que el Gobierno a pe-
sar de declararse continuador de la politi-
ca del que le precedid, ha variado la predo-
minante y obsesionante linea de odios y de
persccuciones wue caracterizé al anterior, y
nos complace dejar constancia que el sefior
Ministro pide que se exija al Gobierno que

desarrolle su administracién “sin odios ni
persecueiones” y ‘‘que no considere a sus
adversarios politicos como enemigos conde-
nados al exterminio” lo que indica proposi-
tos correctoss y una clara condenacién de
la politica baja y mezquina que caracterizd
a sus anfecesores y un franco cambio de
rumbos e ese terreno.

Bl sefior Ministro nos dice que todos los
sectores que defienden lz democracia y la
libertad deben agruparse en torno de los
poderes piiblicos sin exigir otra recompen-
sa que la democracia y la libertad.

Somos amantes y defensores de la demo-
cracia y de la libertad y nos agruparemos
en torno de los poderes piblicos para defen-
der la dignidad nacional en el orden inter-
nacional; en todo aquello que vaya en bene-
ficio de esa misma demoeracia y libertad;
pero no podemos agruparnos en torno de
ellos para hacer una politica de izquierda
que vulnera nuestros principios y que ha-
ria inoficiosa nuestra existencia politiea.

Comprendera el sefior Ministro que no se-
ria una actitud digna ni viril de quienes
fueron, durante cuatro afios, insultados,
vejados y perseguidos por algunos de los
personeros que destacan los partidos de iz-
quierda en el Gobierno y en la administra-
cién piblica, el venir a eolaborar con ellos
sin que antes se vean traducidos en hechos
los sanos propésitos de armonia que se pro-
claman desde las altas esferas.

Considere el sefior Ministro que no son
pocos los méas tenaces persecunidores de
nuestros hombres, los que contintan disfru-
tando del favor y de las distineiones del
Gobierno y convendrd con nosotros que mo
es honrosg it a inclinar la ecerviz ante nues-
tros detractores de ayer y poderosos de hoy
y a brindarles una paz y tranquilidad poli-
tica total en forma que ni siguiera se les
recuerde los agravios y daiios inferidos tan-
to al pais como a los sectores de opinidn
que representamos y estamos en la oblica-
cion de defender.

Un dia se le pregunté a Solon de Atenas
sobre qué ciudad le pareeia mas feliz v me-
jor cultivada; es aquella, respondié, en que
la injuria inferida a un eindadazno la consi-
deren los demés como propia. -

Pero nosotros no llecamos a tanfo y no
aspiramos a ser tan felices y cultivades, si-
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no que nos limitamos s no aceptar la gentil
invitacién que se nos hace ya que, en el he-
cho, importaria confundirnos con los que
tan desacertada gestion gubernamental de-
sarrollaron,

Tampoco aspiramos a hacer como lo de-
seaba Joseph Chamberlain en la demoera-
tica Inglaterra, para vengar a Gladstone,
cuando decia ante sus electores De Birmin-
gham en 1885: El, con su gran magnanami-
dad, puede conceder el olvido y perdonar
muchas cosas; pero a aquellos a quienes
tanto ha servido les importa recordarlas,
para sentirlas y para castigarlas.

Nosotros no podemos dejar de recordar,
siquiera para sentirlo aunque no para cas-
tigarlo, los inmensos agravios inferidos al
pasado y los enormes dafios hechos al pais
durante Jos cuatro afios de su paso por el
poder de los antecesores del actual Gobier-
1no respecto de cuyos hombres sélo pensainos
que sea una frase el de ser sus continuado-
res.

Ha dicho el sefior Ministre que “es un
““ error pretender que se¢ pueda gobernar
“ eon principios distintos a los que nos lle-
varon al poder; que ‘‘gobierno nacional
“ 1o significa abandono de nuestros postu-
“ Jados”; que los conceptos de Derecha e

Izquierda -no pueden desaparecer”; que
“ no se le exija a la Izquierda que deje de
** serlo en el gobierno” y que “los hombres
“ oobicrnen de acuerdo con sus prineipios
* ideoldgicos”.

Encontramos que el sefior Ministro estd
en lo justo y ni siquiera osamos impugnar
su posicién; pero, no se nos invite a unirnos
a un goblerno de esa especie, porque no sus-
tentamos iguales prineipios; no se nos coa-
vide a agruparnos en torno de un gobierno
nacional en forma que importe abandono
de auestros postulados doctrinarios; no se
pratenda dejar en forma tan borrosa los
conceptos de Derecha e Izquierda que, exis-
tiendo en el heeho, quiera hacerse desapa-
recer los primeros mediante treguas politi-
cas v aguietamiento total de los espiritus en
forma gue s6lo resplandezea el gobierno de
Tzquierda y que los conceptos de Derecha
<e aniquilen ¥ desaparezean er la opacidad
aracias a la indiferencia y a la inaceién de
midnes estamos en el deher de sustentar-
los, y ampararlos.

43
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cen parte alguna del mundo,

Ha sido Gtil el discurso del sefior Minis
tro.

Ya sabemos que por ‘‘gobierno nacional”
debemos enteader “un gobierno de respeto
v de tolerancla de convivencia y de “com-
prensidn”.

Pero también sabemos que tras esa ban-
dera blanca de paz y de concordia marchan
tropas aguerridas con sus espadas desen-
vainadas y sus fusiles apuntados listos pa-
ra hacer fuego eontra quiengs sustentan
otros principios y otros procedimientos pa-
ra hacer gobierno y la felicidad de sus con-
cindailanos,

Habla el sefior Ministro de gobierno de
Izquierda. Todavia seria preciso despojar
de toda vaguedad estos términos.

Hace eunatro aflos que gobierna la lzquier-
da y como herencia hemos recibido un dé-
ficit enorme, una colosal alza en el costo de
la vida, mucha desorganizacién en la admi-
nistracién publiea, no pocos escandalos, va-
rios enriquecimientos de dudosa proeeden-
cia, un espiritu demagédgico en casi todes
los nuevos dirigentes del pais y una desor-
bitada, multiple e inepta intervencién del
Estado en las diversas actividades naciona-
les.

+Es eso lo que significa
quierda? .

Confiamos en que no sea esa la politica
en qaus se va a continuar, sino otra. algo
nuevo que hasta ahora no se ha connecido
porque donde
ruiera que la Tzquierda ha pretendido go-
hernar ha dejado tras de si enadros seme-
1antes de desastres, de inmeoralidades, .de
indise¢inlina v de postracion.

+Cual va a ser esa politica de Tzquierda?

“Quid rmmbos va a seguir eon respecto al
interna?

a encarar los problemas de la

politica de Tz-

or:on
; Cémo va
produeciin?
;C4mo va a2 enenadrar la elefantidciea
‘oeraciy nactonal en'las posibilidades {i-
narecieras el pals?
;De qué métodos se valdri nara amoniti-

Ty

ouar, %1qmera la erave erisis aque se ave cl-

na?

Esperaremos las soluciones de izquimda;
no las entorpeceremos y no seria raro que en
algunos casos pudieran contar con nuestros
votas, siempre que no  vulrersn  nuestros
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prineipios, que podriamos sintetizar en la
siguiente forma: ignaldad y amparo de to-
dos los derechos establecidos por las leyes;
que las obligaciones y las cargas publicas
pesen sobre todas las clases sociales y no
s6lo sobre algunas de ellas; administracién
piblica sobria, honesta y capaz; respeto
absoluto de todos los contratos validamen-
te celebrados; cesacién de la competencia
desleal de las organizaciones fiseales o se-
mifiscales ﬁndmlddas eir todo o parte con
dineros provenientes de las contribuciones,
al comercio y a la industria particulares;
restriceién al miiimo de la intervencidn del
Estado en las actividades particulares en
forma que permita su regular funcionamien-
to y desarrollo; orden, trabajo, respeto y
diseiplina en todos los sectores nacionales.
Para tal politica, sea como se la denomi-
ne, se puede pedir colaboracién y se la en-
contrard aun cuando no tengamos mis re-
compensa que democracia y libertad que
tenemos derecho a exigir y no a que se nos
otorgue por merced, porque esperamos que
gracias a ellas el pais podrd pensar, actuar
v trabajar.
~ Con estas palabras espero que el sefior
Ministro sepa a donde vamos y, desde lue-
a0, puede estar seguro que en nuestro eam-
po eneontrard siempre comprensién, respeto
v cultura. '
‘Esperamos que se nos retribuya
misma moneda.
He dicho,

PROTESTA POR DECRETO DE CONS-
CRIPCION EN POLONIA Y OTROS AC-
TOS DE REPRESION EN EUROPA

El senior Duran (Presidente), — Tiene la
palabra el Hongrable sefior Prieto.

El senor Cruz Coke. — ;Me permite, se-
fior Presidente? '

El sefior Duran (DPresidente), Con el
asentimiento de la Sala y con la venia del
Honorable sefior Prieto, puede hacer uso de
la palabra Su Seifioria,

K1 sefior Cruz Coke. — Sefior Presidente:
Kl Consejo Nacional de la Republica de
Polonia acaba de hacer un draméatico lla-
mado a los parlamentarios libres del mun-
do para impounerlos de un decreto de cons-
cripeién militar en las provincias de Polo-
nia incorporadas al Reich alemin. Esto sig-
nifiea obligar a los cindadanos a disparar
en contra de sus propios hermanos o eon-

con la

tra los que defienden sy vida o su houra.

Representa este decreto una violacién
sin precedentes de los mis elementales

principios del Derecho de .Gentes y del De-
recho Internacional.

Hace pocos dias, los mas eminentes pro-
fesores de la Universidad de Paris, Decanos
v Rectores de la Sorbona y del Colegio de
Franeia, han sido apresados en calidad de -
rehenes por el Gobierno alemsn, Los pro-
fesores Lapicque, nuestro querido maestyo,
Caulery, Mauwguin, Cotton, Maurin, Lefe-
bre, Vendreys, han venido a sumarse a tna
lista larga de los que en los centrog inte-
lectnales europeos no cometieron otro pe-
cado que el ser quienes eran. Los ultimos
caidos en esta red inmisericorde, eran ami-
gos nuestros y contribuyeron. en nuestra
Universidad a hacer gran cultura. El pro-
fesor Lapicque dejé aqui muchos diseipu-
los, encendis muchas inteligencias,

Era ésta la gota que faltaba para colmar
nuestra amargura de civilizados,

Su Santidad ‘ha significado en varias
ocasiones y {ltimamente de una manera
inequivoeu su dolor y su protesta ante es-
ta ola ciega que estq transformando g Eu-
ropa en un vasto campo de concentracién.
Il valor del Sumo Pontifice se ha eleva~-
do a la altura de su terrible responsabilidad
de Pastor Sereno y Justo, y es al amparo
de su earidad que los CrlStldHob debemos
meditar también sobre el significado de es-
tos actos.

Las Obras del Nuevo Orden lo estan dan-
do a conocer asi cada dia con mis y méis
trigica realidad, Se trata de un orden de
esclavos, de una tentativa para establecer
una paz romana, con atrofia de lag con-
ciencias de quicnes no participen del pri-
vilegio de considerarse raza escogida, Pro-
mesas de un bienestar de hormigas. Plani~
ficaciones econgmicas dentro de un espiri-
tu de sistema que Jimite lo imprevisible y
le cicrre el paso a la originalidad de la vi-
da. Un orden en el cual se promete que
nadie tendra hambre, pero en el cual la
hartura se pagara con el miedo. En (ue se
podria pensar, no decir,

Sentir, no crear.

Pero, el Maestro dijo que no solp de pan
vive el hombre y que solo cada cual cono-
¢e el eamino de su deseo,

Quisi¢ramos darle a esta hora grave la
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serenidad que necesita, sin malquerer ni de-
sear menguanza a pueblo alguno, que son
tedos lguales los que ganan el pan con el
sudor de su frente y disponen siquiera de
un pedazo de esperanza en cada amanecer.
No asi sus dectrinas ni sus formas de Go-
bierno, que deben merecer nuestro repudio
viclento e inegunivico cuando pretenden en-
cerrar al hombre en un orden de insectos y
satisfacer sus necesidades materiales al pre-
cio de su alma,

La independencia es una funcién histo-
rica en el concierto de las naciones, l.os
pueblos tienen la obligacién de emplearla
para elevar el tono de la moralidad inter-
nacional sin el cual se exponen a perderla.
Hemos hablado demasiado de la digmidad
que nos obliga a defenderla para nosotros
mismos. s hora de que hablemos de la
responsabilidad que tenemos de ponerla al
servicio de la justicia.

No podemos seguir indefinidamente la-
vandonos las manos como TPonvio Pilatos
para tropezar al final con nosotrus mismos
obcecados y obscuros.

Como respuesta al clamor angustioso de
la nacign polaca, martirizada sin defensa,
v de las demis naciones que yacen ahoga-
das en el seno de un dolor sin misericordia;
a las deportaciones en masa de civiles en-
trezados al desamparo: a Ja detencién de
los Rectores v Profesores de viejas Univer-
sidades, entre ellos los que fueron nuestros
maestros, vente maeuifica de Paris, her-
manos desconocidos de Cracovia y Atenas,
elevo mi protesta. eun este Honorable Sena-
do, ¥ uno mi modesta pero  emocionada
voz de aliento a los que en estos momentos
se estan muriendo silenciosamente para que
no se cierre a la vida humang la ancha ca-
rretera de la libertad. Solo a sy vera des-
pejada v limpia puede el espiritu encarnar-
se v prevalecer,

Por wue un dia tos nines chilenos no ten-
@an que paZar por ngestra indiferencia,
por eso clamo! '

Porque sowes Nacidn eristiana y no hor-
da estulta vy, por lo tanto, solidarios de to-
do 1o humano, jpor exo ¢lamo!

Porgque el privilezio de la Paz tiene un
sabor amarzo cuando cstin en juego valo-
res eternoes, jpor eso clamo!

Y porque no es la hora de hacer de este

clamor un llamado vano, vengo a proponer
a este Honorable Senado la aprobacign del
siguiente voto: .

“E] Senado, en consideracion a la politi-
ca de desmembracion familiar impuesta a
los pueblos vencidos de Europa, al decre-
to de conscripeion militar en Polonia, al -
reciente arresto de los maestrog eminentes
de la Universidad de Paris, sintomas ine-
quivicos del amordazamiento de la cultu-
ra, acuerda elevar ante el (jobierno del IIT
Reich su més enérgica protesta por estas
medidas de terror innecesario, al margen
de las leyes de la guerra’’,

(Aplausos) .

EL CONCEPTO DE GOBIERNO
NACIONAL

El sefior Durdn (Presidente). — Tiene
la palabra el Honorable sefior Prieto.

El sefior Prieto, — Después de las elo-
cuentes palabras que acabamos de oir, voy
a referirme a una cuestion de orden inter-
no que estimo importante y gue debemos
tratar ahora, porque es necesario ir acla-
rando conceptos,

Creo que estd plenamente Justificado
aplicar a nuestro actual ambiente politico
la célebre maxima de los fisideratas: “Lais
sez passer, laissez faire’’, -

La-oposicion —resorte necesario en toda
democracia— esperd, con tranquilidad, las
anuunciadas actuaciones del nuevo (Gobier-
no, derivadas de la Ley de Emergencia y
del eumplimiento del programa electoral
que sirvig de plataforma politica al candi-
dato presidencial triunfante.

Todo indica la necesidad y la convenien-
cla patridtica de aquietar los espiritus des-
pués del torbellino de lucha enconada, pro-
voeado por los extremismos (el -donomina-
do “Frente Popular”’.

Dentro de este ambiente no estd de més,
sin embargo, glosar un pensamiento politi-
co que ha rvepetido Su Excelencia el Presi-
dente (e Ia Repiiblica, en varios de sus dis-
cursos de candidato y de Presidente en
ejercicio, ,

“Mi Gobierno serq de caracter nacional
—ha dicho Su Excelencia el Presidente de
Ia Republica—, esto es. orientado al ser-
vicio del pais -entero y vigorizado con la

’
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cooperacion  de todas aquellos elementos
cuyas condiciones les permitan un aporte
digno y til’?, ‘

“Gobierno nacional orientado al servicio
del pais entero...” Bien, sefior Presidente.
Pero, jqué es Gobierno nacional? hqug se
debe entender por Gobierno nacional? Creo
que ha llegado el momento en que cada
cual debe expresar con claridad v franqueza
el alecance y significado que le da a este
concepto, para que deje de ser una hermosa
frase y se convierta en algo real ¥y tangi-
ble.

Por mi parte, voy a tratar de hacerlo.

El Gobierno nacional se define por los
hedhos y por los actos del gobernante. El
concepto de Gobierno nacional se opone al
concepto de Gobierno partidista o de cla-
ses.

Goblerno nacional es el que, cerrandoe
los ojos hacia las peticiones o exizencias
constantes de partidos, clases o conclaves
determinados, sGlo mira en forma perma-
nente a mantener en toda su integridad los
fundamentos bésicos de lo que puede Ila-
marse un Gobierno para todos.

Un sabio y un sociélogo eminente, el Pa-
pa Ledén XIIT, escribié en una de sus En-
ciclicas inmortales lo que podria servir,
para creyentes o no ereyentes, como defini-
ci6n de Gobierno nacional: “La administra-
¢cién de la cosa pliblica —dijo— es por su
naturaleza ordenada no a la utilidad de los
que la ejercen, sino a la de aquellos sobre
quienes se ejerce”, )

Férmula sencilla, escueta y simple, difi-
cil de alecanzar, sin embargo, en la practica.
Gobernar no para un partido, o para gru-
pos de partidos. no para hombres o clases
sociales determinadas, sino para todos, sin
exclusivismos de ninguna clase, ese es (fo-
bierno nacional.

No serd, por lo tanto, Gobierno nacio-
nal, zquél en que los administradores. de 12
cosz phblica hacen politica cerrada y exclu-
sivista, desde cada uno de los puestos que
ocupan. No seri Gobierno nacional aquél
en gue los administraderes de la cosa pit-
blica, los empleadcs fiscales o semifiscales,
esthin mis al servicio de partidos politicos
determinados que &l servieio del pais. No
serd Gobierne nacicnal aquél en que los ad-

ministradores de la cosa plblica, los direc-
tores de servicios sociales, se olvidan del fin
para el cual fueron creados esos servicios

¥ los convierten en campos de explotacién

politica o de propaganda proselitista.

Y, desgraciadamente, este euadro que es
la antitesis de lo que podriamos llamar Go-
bierno nacional, es el que hemos tenido que
sufrir durante estos tres tltimos afios v to
davia lo estamos sufriendo. La lucha des-
piadada contra el hombre que no era de
una misma idea o creencia, se ejerci sin
embozo en casi todas las reparticiones de la
administracién  pibliea, y, aun mas, s2
aplaudié y se elevé casi a la categoria de
principio politico indubitable en mucha
prensa de lzquierda y en la mayoria de las
asambleas politicas de esa misma tenden-
cia.

lics que asi proceden, ni siquiera se per-
catan de que tales procedimientos atentan
contra la libertad espiritual de muchos em-
pleados, ya que no puede decirse que exista
tal libertacl espiritnal cuando a esos hom-
bres se les pone en el dilema de escoger en-
tre sus ideas y el pan necesario para man-
tener a sus familias y para poder vivir. La
extensién y garantia de los derechos de esos
hombres. no depende de la ley o de ia
Constitucién, como debe ser: depende de lu .
filiacién politica que reconocen. .

No ha sido este s6lo un mal de nuestro
pais. El negar el pan v la sal al enemigo
politico. *se instauré y se lanzé al eampo
politico como una consigna de todo Frente
Popular en el mundo. Y ya se sabe la suer
te que todos ellos, sin exeepeién alguna, han
corrido: han recibido la. condenacién inape-
lable del fracaso en todas partes. ’

En un libro reciente, André Maurois -—
con aguda penetracién de eseritor y de cri-
tico—sefiala las causas de este fracaso en
Francia: “No es posible —eseribe Manrois—
que se produzea la idea dentro de un ré-
gimen democritico que la llegada al poder
de un partido sea considerada por el otro
como el comienzo de una persecucién. En
Estados Unidos. demderatas v repflblieanus,
en Inglaterra, liberales v conservadores, po-
drian aceptar sin temor que se alternaran
en el poder esos partidos. y eso todavia es
valedero para conservadores y laboristas,

76.—Ord.—Sen.
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porque este partido de trabajadores, aun de-

. fendiendo los intereses de los de su clase,
se niega a ser un partido revolucionario”.
“En Franecia, —agrega Maurois— toda !a
maquinaria del néginien anduvo mal desde
el dia en que el Partido Socialista, al lle-
gar a ser el partido més numeroso en el
Parlamento (mayoritario dirfamos nos
otros), al ejercitar su derecho de exigir
el poder, se alié con el Partido Comunista.
Desde ese momento la pasién en un campo
y el temor en el otro fueron superiores al
amor al pals; la democracia ya no fué ca-
paz de obtener una victoria militar”.

Exactamente el mismo cuadro entre nos:
otros. Hemos presenciado
implacable e los servicios piblicos de todo
el que no pensaba de acuerdo con clertas
directivas politicas superiores o de los 1la-
mados “grupos funcionales”, que se estable-
cieron en todas las reparticiones publicas.
Hemos sufrido la persecucién politica més
odiosa en determinadas elecelones, carae-
terizada por una interveneién abierta y sia
ambages del Ejecutivo. Hemos visto c¢omo
se iban abriendo abismos entre un ecampo ¥
el otro, como la lucha por las ideas se ha
cia eada dia mas enconada y cémo el pais
iba sufriendo, poco a poco, las consecuen-
cias de esa politica.

Nuestra democracia ya no era capaz de
obtener un triunfo sobre el desorden, sobre
la de-honestidad administrativa, sobre la
indiciplina en los servieios publicos, sobre
la burocracia dilapidadora, sobre-la inca-
pacidad destruectora.

Contra todo ese mal que estaba a la vis-
ta, reaccioné la parte independiente del
pais alejada de las Asambleas politicas
usufructuantes. Y por eso, precisamente,
ahora aplaude las declaraciones de Su Exee-
lencia el Presidente de la Reptiblica de que
harda un Gobierno nacional.

Pero es sin duda, dificil la tarea que s
impone Su Excelencia el Presidente de la
Republica.

Se encuentra lcy dia con una maquina
buroeritica armada a través de todo el pais
v a través de todas o casi today las reparti-
ciones fiscales o semifiscales, para hacer
obra politica de partido. Se encuentra con
la conciencia ya formada en directivas poli-

la persecucidn -

ticas y en asambleas de Izquierda que han

ereido durante tres afios que pueden poster-

garse o que carecen de importancia los més
graves problemas del pais, ante la urgencia
de apoderarse de una jefatura y de prodw
¢ir vacantes para llenarlas con hombres de
sus propias filas. Y lo que es mas grave, se
encuentra con que al frente de todas o casi
todas esas reparticiones piblicas se mantie-
nen hombres que ham practicado durante
tres afios la antitesis de lo que pudiera lla-
mayse Gobierno nacional. ’

;Podria decirse que durante los Gltimos
tres aflos se ha hedho politica nacional eu
la Caja de Seguro Obrero, en lLavaderos
de Oro, en la Direeccién de Investigacio-
nes, en la Caja de ‘Colonizaeidn Agricola, en
la Municipalidad de Santiago, aun en la
Beneficencia Pablica ¥ en tantas otras repar
ticiones administrativas y semifiseales que
han sido antes que todo campos de propa-
wanda politica y proselitista?

No voy a repetir aqui datos, cifras y an-
tecedentes que ya han sido dados a conocer.
Pero no resisto a reafirmar todo aquello que
antes dijimos con algunos antecedentes
emanados de fuentes contrarias a las nues
tras.

Sefior Presidente, ya son las cinco de la
tarde; a esta hora debe volarse el proyec-
to y como quisiera sefialar algunos antece-
dentes mas, pediria que después de la vota-
¢ién se me permitiera continuar mis obser
vaciones. ‘

151 sefior Walker.— Se podria prorrogar
la hora...
¥] sefior Durdn (Presidente). — Solieity

ol acuerdo de la ‘Sala para prorrogir la
Hora de Incidentes por el tiempo que duren
las ohservaciones del Honorable sefior Prie-
to, después que el Honorable Senado haya
evacuado su resolucién en la votaeidn que
debo realizarse a las 5 P. M.

Acordado.

REFORMA CONSTITUCIONAL. — RES-
TRICCION DE LA INICIATIVA PAR-
LAMENTARIA EN MATERIA DE GAg-
TOS. :

E1 seiior Durén (Presidente).— Corres-
ponde votar el proyecto sohre Reforma



Constitucional, en la forma propuesta por
la Comisidn Qe Constitucién, Legislacién y
Justieia.

A peticién del Honorable sefior Lira Tn-
fante, hecha en sp oportunidad, esta vota-
eifn serd nominal,

El seffor Secretario. — 1) proyecto diee
asi: /

Proyecto de ley:

““Articulo 1.0 Aevéganse al articulo 21 de
la Constitucién Politica de] Estado, los si-
guientes ineisos:

“Un organismo auténomo con ¢l sombre
de Contraloria General de la Republica, fis-
calizavd el ingreso y la inversién de los
fondos del Fisco, de las Municipalidades, de
la Beneficencia Publiea y de los otros ser-
vieins gue determinen lag leyes; examinari
v juzgard las cuentas de lag personas que
tengan a sn cargo bieney de esas entida-
des. llevard la contabilidaq general de la
Nacion v desempeiiars las demis funcioneg
gue le encomiende la ley. Re exceptian de
esta disposicidn las cuentas del Congreso
Nacional, que seran Juzgadas de aeuerdo
con sus reglamentos internos,

“La Contraloria no dari curso a log de-
eretos que excedan el limite sefialado en el
uimery diez del articulo 72 de la Constitu.

cidn y rveniitird copia intesra de los ante-

cedentes a la Cimara de Dipntados.
“Tamhbién enviarg copia a la misma Ci-
mara de los decretos de que tome razén y
que se dieten con la firma de todos los Mi-
nistros de Bstado, conforme a lo dispuesto
en el precepto citado en el ineiso anterior’’.
Articulo 2.0 ‘Intercilase a continunasion
del ineiso 2.0 del articule 45 de 1a Constitu-
ciém Politica del Estado, cl siguiente:
“Corresponderd, asimismo, al Presidente
de la Repiiblica, la inieiativa para alterar
la divisién politica o administrativa del
pais; para erear nuevos servieios ptiblicos v
emnlens rentados, v para conceder o au-
momtad <veldos, eratificaciones, jubilaeio.
nes, montepio y pensiones, y para otorgar
akonos de afles de servicios al personal de
o Administeacian Pablica, de Tas empresas
ficanles v o de lag institneiones semifiseales,
T Conereon Nacional sClo podra aceptar,
hazar los servicios, empleos,
cneinnentos o aumentos que se proponcan
Mo e arlicarq esta disposicion al Congre-

disminiie o pee

SESION 32.a ORDINARIA EN MARTES 11 DE

. Instantes, con sp aceptacidn o

AGOSTO DE

1942 1205

so Naeional ni 3 log
pendan”’,

Articuio 3.0 Agrégase al ntimero 10 del
articndo 72 de 1y Constitucién Politica del
Estado, en punto seguido, lo sjcuiente

“El Presidente de la Repiiblica, con 1a
firma de todos Jog Ministros de Estado Po-
drd decretar pagos no autorizados por la ley
sdlo para atendey necesidades imposterga-
bles derivadas de calamidades publicas, de
agresién exterior, (e conmocién interna o
del agotamiento de Jog recursos destinados
& manteneyr servicios que no puedan parali-
zarse sin grave dafo para el pais. El total
de los giros que se hagan con estog objetos,

servieios que de &} de-

no podra exceder anualmente del dos por
ciento del monta de log gastos que autorice

Ia Ley General de Presupuestos. Se podrj
contratar empleados con cargo a esta misma

lev. pero sin que el item respectivo pueda
ser merementado ni disminnido mediante
traspasos. Los Ministros de Estado o fun-
clonarios que autoricen o don curso a gas-
tos qne contravengan lo dispuesto en este
namere, serin responsables solidaria y per-

sonalmente de wy reintegro, y eulpables del
deiits de malversacién de eaudales pabii-
087,

Articulo 4.9 Reemplizase ¢l inciso 2.0
del articulo 37 de 14 Constitucion Politicy
por el sigiicnte. ‘

“Se eleaivd un Diputado por eada eua.
rewta mil Labitontes v por una fraeeiin que
no baje de veinte mi habitantes’’.

El sefior Duran (Presidente) — En vota-
ciin eeneral o) proyecto.

{Durante Ia votacion).

El seiior Ortega.— 81, seiior Presidente,
porque votaré favorablemente algunas de
las ideas del proyecto, asi como votars otras
¢h contra, o

El setior Urrejola (don J. 'Franeisco).——
Estimo que ol 11, Senado decide en estos
rechazo (e
esta inicintiva, sohre dog aspeetos funda-
mentales para la vida institecional de Chi-
le: su saneamiento econémico Yy su sanea-
miento democritico.

Con esta reforma se podran tener finanzag
yomoreda sinax, v do esta manera podremos
evitar que sica &n carrera desenfrenada el



sumento del costo de la vida, que va sien-
do insoportable para los que viven de sus
suetidos v salavios, Creo asi terminari tam-
hitr. en e~ta Honorable Corporacién y en
la Honorable Camara de Diputados, la dis-
cusion de ajustes y reajustes infructuosos,
v dizo infructuoses porque cada vez se ne-
cesitardn mavores remuneraciones para ha-
cer llevadera la vida de los empleados y los
ohreros. de secuir la inflaciéon en los pre-
Fsta reforma prestigiara también
nuestra vida democratica, que no se encon-
trars licada a un Presupuesto exagerado.

Cren guie el Mensaje de su Txceelancia e!
Presidente de la Repiiblica y las moeiones
de los Honorables Senadores, sefiores Maza
v Torres, son la expresion exacta del sen-
tir del paifs, que nos exige dar a este pro-
hiems toda la importancia que tiene, adi-
cionaude. para ello. los preceptos constitu-
¢ionales.

Votaré  afirmativamente este proveeto,
porque mis largos afios de expariencia en
el {longreso Nacional me nermiten  creer
con certeza que ‘eon ello prestaré un post
tivo servieio al pals.

Voto qgue si ]

F! sefior Secretario,— Resultado de la
votacion: 32 votos por la afirmativa y 7
por la negativa.

Votaron por la afirmativa los Honora-
Bles seficres: Alessandri, Alvarez, Amuna-
tewil, Borquen Bravo, Covrea. Cruchaga
Ceur Concha, Cruz Coke, (Cruzat, Durén,
Forrdzariz. Jirén, CGuzmén, Haverbeck, Hi-
viart  fdica Infante, Martinez Mott, Maza,
Muiaz, Opezo, Orteca. Ossa, del Pino, Prie-
o, Tivern. Rodrizunez de la Sotta. Torres,
Trereiola (don José Franciseo), Valenzue
la, Videla v Walker. v

Votaron por la negativa los Homnorables
sefores Azoear, Contreras T:abarea, Do-
mneuez Greve (don Hneo), (inevara, La
fertte v Martinez (don Cerlos A).

F1 sefior Durin (Presidente). — Apro-
" pado en ceneral el proyecto.

Ta votacion el articulo l.o.

Fl sciior ~Secretario. — “Articulo 1.0
Aerégarse al articulo 21 de 1a Constitueidn
Politica del Fstado. los siguientes ineisos:

“Un orsanismo auténomo eon el nombre
de Contraloria General de la Reptbliea, fis-
calizard ol ingreso y la inversion de los
fondos del Tisco, de'las Municipalidades, de

£1os,

X

la Beneficencia Piblica y de los otros ser-
vicios que determinen las leyes; examinard
y Juzgard las cuentas de las personds que
topgan a su cargo bienes de esas entida-
des. llevarda la contabilidad — general de ‘a
Nueiou v desempefiard las demas funciones
que le encemiende la ley. Se exceptian de
csta Usposicion las  cuentas del Congreso
Nacional, que serdn juzgadas de acuerdo con
sts regclamentes nternos.

“la Contraloria no dara curso a los de
eretes que excedan el limite sefialado en 21
ntmero diez del articulo 72 de la Coustilu-
cién y remitird copia integra de los ante-
cedentes a la Camara de Diputados.

“También ewviard copia a la misma Ca-
mara de log decretos de que tome razén y
yue se dicten con la firma de todos los M
nistros de Estado, conforme a lo dispuesto
en el precepto citado en el inciso anterior”.

El seiior Secretario.— Resultado de la
votacién: 32 votos por la afirmativa y 7 por
la negativa.

Votaron por la afirmativa, los Honorables
sefiores: Alessandri, Alvarez, Amunitegui,
Borquez, Bravo, Correa, Cruchaga, Cruz
Concha, Cruz-Coke, (‘ruzat, Durén, Errazu-
riz, Jirém, Guzman, Haverbeck, Hiriart, Li-
ra Infante, Martinez Montt, Maza, Muiioz
Cornejo, Opazo, Ortega, Ossa, Del Pinc,
Prieto, Rivera, Rodriguez de la Sotta, To-
rres, Urrejola den J. Francisco, Valen-
zuela, Videla y Walker.

Votaron por la negativa, los Honorables
sefiores: Azéear, Contreras Labarca, Domin-
guez, Grove don Hpgo, Guevara, Lafertte y
Martinez don Carlos Alberto.

Tl sefior Durdn (Presidente). — Aproba-
do el articulo 1.0 del proyecto.

T1 sefior Guzman.— Antes que se ponga
en votacién el articulo 2.0, solicito se divi
da la votacién, para poder eliminar la fra-
se que dice: “jubilaciones, montepios y pen-
siones, v para olongar abonos de afios de
servicios al personal de la Administracion
Phblica”. En la sesion de la maiiana, di
a conocer las razones que me movian a ha-
cer. esta eliminacion del articulo 2.0. En-
vio mi indicacién a la Mesa.

E] seiior Maza.—;Desde dénde seria la

‘eliminacién?

Tl sefior Secretario. — Se eliminaria 1o



SESION 32.a ORDINARIA EN' MARTES 11 DE AG*OYSTO DE 1947

1207

siguiente: “jubilaciones, montepios y Dben-
siones, y para otorgar abonos de afos de
servicios al personal de la Administracién

Piblica”, '
El sefior Maza.— No debe suprimirse la
frase: “al personal de la Administracion

Piblica”, perque estd relacionada con todo
lo anterior.

Lla eliminacién propuesta por el Honora-
ble sefior Guzmén deberia comprender des-
de la palabra “jubilacién” hasta la palabra
“servicios”, finicamente,

El sefior Guzmén.—Efectivamente, asi de:
be ser.

Bl sefior Durdn (Presidente).— Si le pa-
rece al Honorable Senado, se procederi a
votar el articulo en la ferma propuesta por
¢l Honorable sefior Guzmin,
~ Acordado.

Kl seficr Contreras Labarca. — Desgeo
adiherir a la indicacién formulada por el
#lonorable sefior Guzman, y solicitar, al
mismo tiempe, que se ehnlme de esta dis-
posicion la frase: “para cerear nuevos ser-
vicies pliblicos o empleos rentados”.

El sefior Maza.— De esta manera, se li
mitan las facultades del Presidente de la
Repiiblica a alterar la divisién administra-
tiva del pais...

El seiior Secretario.— ...y para conce-
der o aumentar sueldos, gratificaciones al
personal de la Administracién Pablica, de

las empresas fiscales y de las 1nst1tucmne~
wnmhLales
Kl sencr O.rtega. — Para mayor claridad,

podria votarse por ideas, considerando las
distintas proposiciones que contfene e] ar-
ticulo

El sefior Becretario.— LKl sefior Presiden-
te pone en votacién el articulo 2.0, en los
siguientes términos: “Correspondera, asi-
mismo, al Presidente de la Republica, la
iniciativa para alterar la divisién politica
¥ administrativa del pals, y para conce-
der o amuentar sueldos v gratificaciones al
persenal de la Administracién Pablica, de

las empresas fiscales y de las instituciones.

semifiscales. El Congreso Nacional sélo po-
dri aceptar, disminuir o rechazar los ser-
vieios, empleos, emolumentos o aumentos que
se propengan. No se aplieara esta disposi-

eién al Congreso Nacional ni a los servi-
cios que Je ¢] dependan”,
En estos términos el sefior Presidente po-

1ne en votacion el articulo 2.0.

El gefior Durdn (Presidente).
tacion.

El sefior Maza.— 8j resultara rechazado
el articulo en esta forma, jse le someteria
nuevamente a votaciom con las frases cuya
exclusion se pidid, o se darian oéstas por
aprobadas?

Kl seiior Torres. — Se votarian después
las otras partes del! articulo.

El sefior Guzmén.—Yo creo que deberian
realizarse tres votacicnes: primera, del ar-
ticule como ha sido leido por el sefior Se-
cretario; segunda, de la eliminaeién que he
insinuado, y tercera, de la exclusién pro
puesta por el seiior Contreras Labarca.

Kl sefior Maza. — ;Me permite una in-

— En vor

ssinuacidn, con el debido respeto, senor Pre-

sidente? ‘

¢No geria mis practico dar por aprobado
el articulo en la parte no objetada, y en se-
guida, proceder a votar las exclusiones que
han pedido Jos Honorables seffores Guzméan
vy Contreras Labarca, sncesivamente?

El sefior Duran (Presidente). — & le
parece &l Ilonorable Senado, se procederi
a votar el urtienlo 2.0 en la parte no ob-
jetada, y a continuaciém se votardn, separa-
damente, las exclusiones que han pedido los
Honorabies seftores Guzman y Contreras La-
barca.

Si no hay inéonveniente, se procedera en
esta forma y se daré por aprobade el articu-
lo 2.0 en la parte no observada, con Ja mis-
ma votacién anterior.

Aprobado el articulo 2.0 en la parte no
observada.

El sefior Jirén. — Yo soy contrario a la
totalidad de este articulo v, en consecuen
eia, quiero gue mi voto se compute negati-
vamente. :

Kl sefior Ortega. — También deseo que
mi voto se compute negativamente, por ias
razones que i a conocer en su oportunidad.

El seitor Duran (Presidente). —Se com-
putarian negativamente los votos de los Ho-
norables seiiores Jirén y Ortega.
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Ll sefior Mlaza.— Permitume todavia una  forma porque, cesgracindamente, no se ob-
intromisién, sefior Presidente. tuvo el voto de la mayoria de tes Honera-

iara que pueda ser aprobada la reforma
constitucional, se requiere el voto de la ma-
yoria de los Senadores en actual ejercicio;
de manera que yo me permito modificar la
anterior insinuacién, en el sentido-de que el
voto sea positivo, es decir, si se admite o no
la reforma; y en este caso, se entenderia
que los sefiores Senadores ue votan afirma-
tivamente aprueban lo que propone la Comi-
£i6n, ¥ que los que votan negativamente
aceptan excluir la frase propuesta.

El sehor Duran (Presidente). —Se pro-
cederd en la forma eomo ha sugerido Su Se-
fioria.

El sefior Maza.— Es decir, si se acepta o
-no la frase.

Kl sefior Secretario. — El sefior Presiden-
consulta a la Sala sobre si se acepta o no
frase que propene la Comision v que di-
: “jubilaciones, montepios y pensiones, ¥
para otorgar abonos de afios de servicios”.

—Durante la votacién:

21 sefior Walker.— Por las razones que
di ea la Comjsién para fundar mi voto disi
dente, voto gue no.

El sefior Cruzat.— Reetifico mi voto, se-
ficr Presidente. (ref que se votaba el re-
chazo de la (lva de la Comision y ello me
indujo a ertcr. Mi voto es afirmativo.

El sefior Cruchag'a. -— Rectifico, sefior
Presidente: veto es megativo.

¥l sefior ~stario. — Resultado de la
votagcidn: 19 VGtos por la negativa, 18 por
la afirmativa y 4 abstenciones.

—Votaron por la negativa los Honora-
blss sefiores: Alvarez, Bravo, Contreras La-
barea, Correa, Cruchaga, Cruz-Coke, Duriu,
Errizuriz. Jirdn, Guevara, Guzméan, lafert-

te
la
ce

w

]

C‘
Uv

te, Liva Infante, Martinez Montt, Mujioz
Corirejo, Ortega, Ossa, Prieto y Walker.

—Votaron por la afirmativa los Honora-
bles s2hores: Alessandri, Amunitegui, Boér-
quez, ("ruz Cencha. Cruzat, Haverbeck, Hi-
riart, Maza, Opuze, Del Pino, Rivera, Rodri-
gu2z de la Sotta, Torres, Urrejola (don Jo-
st Franciseo), Valenzuela y Videla,

—8: abstuvieron los Honorables sefiores:
Azbéear. Domineuez, Grove don Hugo y Mar-
thier Jdon Carlos Alberto.

El senor Blaza. — Queda rechazada la re-

[

bles Senadores en ejercicio.

L] senor Durdn (Presidente). Queda
eliminada la frase a que se refiere la in-
dicacion del Henorable sefior Guzman.

Il sefior Seeretario. — e acuerdo con la
indicacién del Honorable sefor (‘ontreras
Labarca. ¢l sefier Presidente pone en vota
clon si e acepta o no la frase: “para crear

mievos servielos pablicos o empleos ren-
tados’™’
El senor Martinez Montt. — ;(6mo que-

daria el articulo, con la
puesta, sefior Presidente?

El deiior Contreras Labarca.
eliminada la frese. simplemente, |

Tl sehior Secretario. ““(‘orrespondera
asimismo, al Presidente de la Republica, la
iniciativa para alterar la divisién politica”
o administrativa del pais”’

Todavia estd subsistente la frase cuya eli-
minacién ha propuesto. el Honorable seiior
Clontrevas Labarca. que dice: ‘‘para crear
nuevos servicios piiblicos o empleos renta-
dos, para conceder o aumentar sueldos,
gratificaciones, jubilaciones,  montepios y
pensiones. v para otorgar abonos de afios
(o servicies al personal de la Administra-
ci‘n Pablica, de las empresas fiscales v de

eliminaciéon pro-
— Quedsa

Ay

~ lag Instituciones semifiscales’’

111 sefior Maza. Se votaria, entonces.
siose acenta o no la frase ““para crear nue--
vos servicios piiblicos o empleos rentados’

121 sefior Secretario. — Si, sefior Senador.

¥l sefior Durdn (Presidente). — En vo-
tacion., @
Tl sefior Secretario. — Resultado de la’

vetacién: 24 votos por 1a afirmativa y 15
por la negativa, _
—Votaron por la afirmativa, los Honora-

bles seflores: Alessandri, Amunitegui, Bér-
cnez, Bravo, Cruchaga, Cruz Concha. Crug-
(‘oke, Cruzat, Ervizuriz, Haverbeck, Hi
viart, [dva Tnfante. Maza. Mudoez Cornejo,
Opaso. Osza. Pino del. Prieto, Rivera, To-
rres, Urrejola don J. Franciseo, Valenzue-
Ta. Videla v Walker.

—Vetaron por la negativa los Honorables

sefores: Alvarez. Azdcar. Contreras Labar
ca. Correa. Dominguez. Durin, Estay, Ji-

ren, Grove don Hugo, Guevara, Guzmin, Lia-
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fertte., Martinez don Carlos A., Martinez
Montt y Ortega.

il sefior Duran (Presidente). — Aproba
da la frase cuva eliminacién se pidi¢ por
el Hcenorable sefior Contreras Labarca.

[7a votacion el articulo 3.0,

—Durante la votacién:

El sefior Martinez Montt. — Votaré en
contra de este articulo porque siempre he
aztado en desacuerdo con los decretos de
insistenecla.

En todas las Administraciones, los dife-

rentes partidos politicos han eriticado en

forma severa al Gobierno por la dietacién
de decretos de insistencia. El Honorable
Senado vy la Honorable Cimara de Diputa-
dos han hecho cmestién de la dictacién de
astos decretos; han pedido antecedentes a
la CJontraloria General de la Repiblica, y
se han desarrollado grandes debates alve
dedor de esta cuestién, debido a la forma
disrendiosa con que a veces se ha dispues-
to de dineros publicos mediante los llama-
dos decretos de insistencia.

Por medio de este articulo, se autoriza
constitucionalmente la dictacién de tales
decretos, lo que, a mi modo de ver, no esté
bien.

De acuerdo con los rodajes del Congre-
so Nacional, en toda situacién dificil tie-
ne e} Ejecutivo la herramienta necesaria
para proponer provectos de leyes para que
sa2 le provea de los fondos necesarios, en los
casos que aqui se enumeran. En consecuen
cia, estimo que esta reforma constitucional
es innecesaris, v perjudicial para el propio
Eiecutivo, :

Por lo tante v como siempre he protes-
tads por la dictacion de estos decretos de
ingistencia, voto que mno.

B! seiior Segrelario. — Resultado de la
vobscidén: $ votos vor la afirmativa y 10
por la negativa,

—Vetaron por la afirmativa, los onora-
bles gefiores: Alessandri, Alvarez, Amunate
oni, Bérauez, Bravo, Correa. Cruchaga,
Cruz Concha, CruziCoke, Cruzat, Duran.
Wrofenriz, Jirdn, Haverbeck, Hiriart, Lira
Jdnfante, Maza, Mufioz, Opaso, Ortega, Ossa,
Pino del. Priete. Rivera. Rodriguez de la
Qotte. Terres, Urrejola don J. Franciseo.
Valenzuela, Videla v Walker.

—Votaron por la negativa los Honorables

sefiores: Azécar, Contreras Liabarca, Do-
minguez, Estay, Grove don Hugo, Gueva
ra, Guzman, Lafertte, Martinez don Carlos
A, v Martinez Montt.

El sefior Duran (Presidente).
bado el articulo 3.0 del proyecto.
En votacién el articulo 4.0.
T)l sefior Secretario. ‘““Articulo 4.0
Reemplizase el inciso 2.0 del articulo 37
de la Constituci¢n Politica por el siguiente:
““Se elegird un Diputado por cada ecua-
renta mi] habitantes ¥ por una fraccién que
no baje de veinte mil habitantes’’.

—Dhrante la votacion:

-— Apro-

Bl sefior Ortega. — ;Me permite, sefior
Presidente?
Il sefior Duran (iPresidente). — Puede

fundar su voto Su Sefioria.

Tl sefior Ortega. — El afio 1888, el Con-
ereso Nacional tuvo oportunidad de consi-
derar una reforma constitucional anéloga
a la contenida en el articulo gque votamos.
En agquella ocasién, el Diputado por San-
tiaco don Enrique Mac Iver fundd, en un
brillante diseurso, su oposieién a esa refor-
ma. Quiero en esta oportunidad recordar un
parrafo de su discurso.

Dijo aqguel estadista: A medida que
medito mas en esta reforma, o mejor dicho,
en este punto de la reforma propuesta, mas
me convenzo de su gravedad, mas me con-
venzo de que la disminucién del nimero de
representantes no consulta ningan inte-
rés publico, sino que, por el contrario, es
dafiosa para el buen gobierno del pafs.
Cualquiera wque, con espiritu desapasiona-
do, con calma y sin preocupaciones, con-
temple esta cuestién, encontrara en ella, co-
mo nota dominante, que la disminucién en
el namero representantes traeri por
consecucncia el debilitamiento de las fuer-
zas populares v el acrecentamiento de las
fuerzas oubernativas’’.

He recordado estas palabras, para expo-
ner ante el Honorable Senado la razén que
tengo para votar negativamente el articulo
propuesto,

de

—Varios seilores Senadorkes.— {...... !
El sefior Ortega. — Seria interesante que

los comentarios que Sus Sefiorias hacen sotto

voce, se expresaran en voz alta. ‘
El sefior Videla, — Me estoy refiriendo,

Gnica y exclusivamente, a que la indicacién
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del Honorable sefior Torres no esti en des
acuerdo con la iltima parte de las palabras
que Su Seforia ha citado, de favorecer al
Gobierno; y como entiendo que Su Sefioria
es, precisamente, Senador de Gobierno. ..

El sefior Ortega. — No estan en juego
intereses mezquinos, como Su Sefioria su-
pone; sino un problema de alto interés pi-
blico, y el sefior Diputado de aquel enton-
ces lo apreeid en esa forma.

El sefior Torres. — Voto que si, porque,
desde 1888 hasta la fecha, ha pasado bas-
tante agna bajo el puente. ,

El sefior Secretario. — Resultado de la
votacidn: 20 votos por la negativa y 19 por
la afirmativa.

—Por la negativa votaron los Honorables
sefiores: Alvarez, Azdear, Contreras Labar
ca, Correa, Cruz Concha, Dominguez, Du-
ran, Estay, Jirén, Grove don Hugo, Gue-
vara, Guzman. Lafertte, lira Infante, Mar-
tinez. don Carlos A., Martinez Montt, Mu-
fioz Cornejo, Ortega, Ossa y Rodriguez de
la Sotta.

—Por la afirmativa, votaron los Honora-
bles sefiores:  Alessandri, Amunitegni, Bér-
quez, Bravo, Cruchaga, Cruzat, Errdzuriz,
Haverbeek, Hiriart, Maza, Opazo, del Pino,
Prieto, Rivera, Torres, Urrejola don J.
Franeciseo, Valenzuela, Videla v Walker.

El sefior Durdn (Presidente). — Dese-
chado el articulo 4:0.
El sefior Cruzat. — ;Me permite, sefior

Presidente?

Queda por despachar todavia un punto
considerado en el informe de la Comisién.
El Honorable sefior Walker hizo indicacién
para aue se consignara en la Constitucién
Politica, el prineipio de la no retroactivi-
dad de las leves contenido. en e] articulo
9.0 del Cédigo Civil.

A este respecto, hubo desacuerdo en la
Comisién, v al votarse la indieacién, resul-
taron dos votos poi’ la afirmativa y dos por
la negativa. Por consiguiente, si el Honora-
ble sefior Walker insiste en su indicacién,
el Honorahle Senado deberi pronuneciarse
sobre ella.

E] sefior

, Rodriguez de la Sotta. — Que
se vote. :

Bl sefior Durdn (Presidente). En el
informe de la Comisién no hay ninguna
proposicidn al respecto, Honorable Senador.

El sefnor Lafertte. En ese caso, no
puede haber pronunciamiento del Honorable
Senado.

Kl sefior Azécar. — No
dicacién oportunamente.

Ll seior Walker. — L.a Comisién acordé
que el -empate que se produjo en su seno
fuera dirimido por el Honorable Senado.

El sefior Rodriguez de la’Sotta. — Tene-
mos que pronuneiarnos. ) .

El seiior Cruzat. E] informe de la Co-
misién dice textualmente: ‘‘En estas con-
diciones, y a falta de tiempo para resclver
el empate producido en su seno, la Comi-
sién acordd referir esta ewnestién al conoci-
miento y superior acuerdo de la Sala’’,

El sefior Durdn (Presidente). — En vo-
tacion Ta indicaeién. v
) seitor Secretario. — TLa indicacién del
Honorable sefior Walker consiste en agre-
ear, como inciso l.o del articulo 11 de la
Constitucion Politica, el principio eonteni-

do en el articulo 9.0 del Cédieo Civil,
gt el cual la ley s6lo puede disponer para
lo faturo, y no tendri jamis efecto e
troactivo.

Fl sefior Presidente pone en votacifn si
se aprueba o no la indicacién del Honorable
sefior Walker, '

El sefior Martinez (don Carlos Alberto).
—: Cudl es la indicacién?

El seiior Rodriguez de 1a Sotta. — Es la
gite se refieve al efecto retroactivo de lag
leyes, y que propone que no tenean jamés
efecto retroactivo.

El sefior Secretario. — Dice que la ley
sdlo podré disponer para lo futuro, y no
‘tendri jamas cefecto retroactivo.

El seflor Martinez (don Carlos Alberto).
—T¥s0 no hay necesidad de votarlo.

se ha hecho in-

—(Durante 1a vbtaci()n),

El sefior Ma,rtmez (don Carlos A.), — Si;
y estimo que no hay necesidad de que esto
Se vote.

E] sefior Hiriart. —— Me parece que esta
indicacién contiene, como vegla general, un
precepto sabie; pero introdncirlo en la
Constitucion Politica del Estado tiene, a
mi juicio, el grave defecto de no permitirle
al legislador ninguna elasticidad en este
sentido. Donde actualmente fignra ese pre-
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“cepto, en el Cédigo Civil, estd bien; pero
-incorporarlo a la Constitneign Politica sig-

nificard dar a las normag sobre dietacién,

de las leyes una rigidez gue puede ser gra-
vemente perjudieial, Por eso, voto que no.
El sefior Maza. — No atribuyo a esta
disposicién, si es aprobada, el alcance que,
segiin acabamos de ofr, le da el Honorable
sefior Hiriart. Se trata aqui de incorporar
"a la Constituci¢n el mismo precepto que
contiene el articulo 9 del Cddigo Civil, que
se reficre a una materia civil, en la cual
puede perfectamente la Constitucién esta-
blecer este precepto rigido de que la ley
$6lo dispone para lo futuro y no tendri ja-
mas efecto retroactivo.
- No hay peligro de confusién respecto
de Jas demas materias porque la misma
- Counstitueién, en el propio articulo 11, que
se trata de adiclonar, establece normas es-
peciales en wmateria penal, ordenando que
nadie puede ser condenado si no es juzgado
legalmente y en virtud de una ley promul-
gada antes del hecho sobre que recae el
juicio.

De modo que el precepto en cuestion
no presenta los peligros. sefialados por el
Honorable Scuador. Por eso, voto que si.

El sefior Walker, — TL.a objecién que se
“ha formulado mo ha tenido confirmacidén
en los paises que tieunen esta misma dispo-
sicion constitueional. Sin ir mas lejos, la
Coustitueién de los Estados Unidos, la de
Venezuela y la de una serie de paises con-
tiewen idéntica disposicién, y difieilmente
podra encontrarse un Parlamento que haya
tenido mds elasticidad en su accién que el
de los Estados Unidos de Norte Amérieca.

Voto que si.

¥l sepor Martinez (don Carlos Alberto).
—Reetifico mi voto afirmativo, sefior Pre-
sidente. Voto que no.

Bl sefior Dominguez. — Yo tambicn, se-
fiorr Presidente. Voto que no. Habia votado
gue si. '

T] senor Secretario, — Resultado de la

vetacion: 23 votes por la afirmativa y 15
per la negativa.

E1 senor Durdn (Presidente). — Aproba-
de Ia indicacion,

fueda terminada la votacion del proyec-
to,

Kl sefior Duran (Presidente). — Puede
continuar sus observaciones el Honorable
sefior Prieto. '

El sefior Prieto, — Yo me atreveria a pe-
dir al Honorable sefior Az6ear, que esta
inscrito para hablar en la sesién de mafia-
na, gue me permitieta continuar mafiana mi
discurso, porque ha avanzado demasiado la
hora y mno seria oportuno hacerlo en este
momento.

El seiior Azécar. — Y yo pediria también
gue se me permitiera hablar alguna vegz,
porgue estoy inscerito desde hace un mes, y
continuamente he estado cediendo mi dere-
cho.

El sefior Amunategui. — Asi mantiene el
interés Su Sefioria. ..

El seitor Prieto, — Se lo he pedido a Su
Sefioria por lo avanzado de la hora y por-

' que, segin entiendo, Su Sefioria se propo-

ne contestar mis observaciones,

El seflor Maza— A seounda hora el He-
norable sefior Prieto podria continuar en
sus observaciones. Mientras tanto se podria
tramitar un acuerdo respecto a la discusion
del proyeeto de empleados particulares, des-
tinando mas sesiones a su discusién y vo-
tandolo el martes proximo a las 5 de la tar-
de. Por mi parte, aceptaria todas lag se-
siontes que se erean convenientes, siempre
que se votara el proyvecto el martes a las 5

. de 1g tavde,

Ll sefior Dominguez, — Solicito que se
me deje inserito para la sesién del martes

préximo.

El sefior Duran (Presidente). — Solicito
el acuerdo de la Sala para. ..

El sefior Maza. — El martes a las 5 se

votaria la ley de Fmpleados Particulares;
y, desde ahora hasta el martes a esa hora,
podremos aeordar todag las sesiones gue s¢
necesiten,

Kl seiior Duran (Presidente). — Solicito
el acnerdo de la Sala para dejar inscrito
para la sesién de mahana al Honorable se-
fior Prieto, y al Honorable sefior Azdecar
para la del midreoles te lg se-
mana siguiente,

K1 senor Dominguez, — ;Y yo, sefior Pre-
sidente?

El sefior Duran (Presidente). — Y para
In sesién del martes, al Honorable sefior
Dominguez.

sesion
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Acordado,

Tiene la palabra ¢] Honorable sefior To-
rres. ¢

Ll sefior Torres, — Era simplemente pa-
ra dar pna explicacion acerca del discurso
pronunciado por el Honorable sefior Rive-
ra, en esta sesién. en que ha aludido a las
palabras que tuve ocasign de pronuneciar
con ocasién del homenaje (ue se rindié a
la Mesa Central del Partido Radieal el l-
timo domingo. Como no tuve oportunidad
de escuchar ese discurso, no puedo hacerme
cargo de las observaciones del Honorabl.
Senador, hasta tanto no lay conozea.

El sefior Rivera. — Yo tampoeo estaba

_ presente cuando hablé Su Sefioria en el
banquete. ...

El sefior Torres.— Pero hay una diferen-
cia: Su Sefioria conoce 1as observaciones’
que formulé alli.

—Risag en la Sala.

Ll sefior Durdn (Presidente)., — Se sus-
pende la sesion.

—8e suspendid la sesién a las 17 horas,
48 minutos,

SEGUNDA HORA
(Continud la sesién a las 18 horas 38 mi-
nutos).

MODIFICACION DE LAS LEYES DE
SUELDOS DE LOS EMPLEADOS PAR-
TICULARES,

E) sehor Duran Presidente). — Conti-
nla la sesién,

Corresponde al Honorable Senado ocn-
parse del informe de la Comisién de Tra-
bajo v Previsién Social, recaido en el pro-
yvecto sobre reajuste de los sueldos de los
empleados particulares.

En la discusion geieral del proyecto, tie-
ne la palabra el Honorable sefior Rodriguez
de la Sotta.

Il senior Lafertte. — ;Sin dar lectura al
informe que ni siquiera esta impresc?

E!l sefior Lira Infante. — S{ estd impreso,
geflor, :

El seitor Lafertte, — Esti impreso, el
de mavoria. pero no el de minoria.
El seiior Secretario, — El impreso que

tiene el sefior Senador corresponde al in-
forme de la Comisién.
El seiior Rodriguez de la Sotta. — Yo no

tendria inconveniente si algiin sefior Se-
nador lo quisiera, en que se diera lectura
al informe,

Kl sefior Durdn (Presidente), — Puede
hacer uso de la palabra Su Sefioria.

El sefior Rodriguez de la Sotta. — Seiior
Presidente: Una vez mds, y antes de cum-
plirse un aiio, vuelve a la tabla de nues
tros debates el problema de los empleadcy
particulares,

En las dos ocasiones anteriores, cuando
se discutio la ley €.020, en 1937, y cuando
se diseutié la ley 7.064, en 1941, yo dije que
combatiria esas leyes en nombre y en defen-
sa de los bien entendidos y permanentes in-
tereses de los empleados particulares.

Hoy debo repetir lo mismo ante este nue-
vo proyecto y mi declaracién tendri esta
vez, en su abone, la autoridad que me da
la plena realizacién de mis anteriores pre-
dicciones. . |

1.— Naturaleza del proyecto. — Deber de
los gobernantes.— La cuestion de doc-
trina . )

Debo empezar por declarar, honradamen-
te, que este provecto significa un prineipio
de reaccién contra los gravisimos errores de
las leyes 6.020 y 7.064, que demuestra una
innegable buena voluntad, tanto de parte
de los empleadores como de algunos diri-
centes de los empleados.

Pero, ese principio de reaceién tiene to-
das las timideces de patrones que, ante el
ambiente que domina en el Congreso y el
peligro de perderlo todo, van demasiado le-
jos en sus sacrificios y de dirigentes de em-
pleados que no se atreven a enfrentarse eon
la dgncrancia e intransigencia de sus “ba
ses”. .
Patrones y empleados son muy duefios
de juzgar suy intereses y de convenir las
scluciones ‘que les plazcan. Pero, los hom-
bres de gobierno y los legisladoyes no po-
demos aplicar el mismo criterio y no pode-
mos aceptar los acuerdos que convemgan
empleadores y empleados, si esos acuerdos
no se avienen con €l interés general del
pals y sb6lo significan soluciones transity
vias y efimeras, que mafiana se volveran
contra sus propios aparentes beneficiarios.
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Por mi parte, sefior Presidente, yo me des-
entenderé en absoluto de estos acuerdos en-
‘tre empleadores-y empleados y juagard el’
probiema con entera libertad de criterio, sin
c¢ivw preocupacién que el bien general v el
verdadero y permanente bien de los emy
pizados particulares.

Estoy elerto de que d&stos sabrian aquila-
tar ta sinceridad -y buen espiritu de mi po-
sicién ¥ que si no accedo a lo que piden,
no es porgque No me eonmueva ante su si-
taacién —mi corazén es tan humano y tan
sensible, como el que mis— sino porque
ana profunda conviecién me dice que los
empleados particulares han errado el ca-
mine de sus verdaderos intereses.

Aiguien me dird, como ya me lo dijern
en ocasién anterior, que si bien no dudan
de mi sana intencién, procedo asi, porque a
eilo me arrastran mis afiejds doctrinas reac
cionarias e individualistas.

Quicro aprovechar esta ocasién para re-
petic lo que he dicho muchas veces en mi
va larga carrera politica, contestando a es-
to soeerrida acusacidn,

iNo hay nadie mas desprejuiciado que vo
en materias econémicas y sociales. Estoy
listo para cualquier ecambio de opinidn, tan
pronte como se me demuestre una nueva
verdad. Y, de hecho, he cambjado de opi-
nig¢n en muchos puntos; pero, hasta ahora,
nacdiz ha podido demostrarme la falsedad
de 's viejisimas y rcaccionarias palabras
de Franklin: “si alguien os dice gue es po-
<inte hacer fortuna de otra manera que

rabajo v el ahorro, despreciadle, eg
un impostor”.

Yo no sey individualista ni socialista;
goy posibilista. Me commueven profunda-
mente la miseria v el dolor humanos y pien-
so que la autoridad, el Estado, debe hacer
todo lo posible por remediar esos males; pe-
ro, entendiendo por posible lo que sea eco
némicamente hacedero, eficaz, conducente al
fin que se persigue.

Mas todavia: acepto que esa interven-
cidn de la auteridad sacrifique el interds
de los menos en aras del interés de los méas;
pero a condicién de yue ese sacrificio no
tempa repercusiones econdmicas contrapro-
ducentes. ‘

Finalmente, pienso que si hay en reali-

nov el

dad un procedimiento gubernamental que
efectivamente, experimentalmente, procure
la felicidad humana, siquiera elevando en
una reducida escala, pero en forma defini-
tiva, la tristée suerte de la gran masa de
los hombres, guien se opusiere a ello, eun
nembre de pretendidas doctrinas, que for-
zosamente fendrian que ser falsas, o no es-
taria en su sano juicio, o mereceria ser
fusilado en la plaza phblica.

2. —Efectos contraproducentes de las leyes
6.020 y 7.064. — Sueldos nominales y-
sueldos reales.

NB me opongo, pues, a esta clase de le-
yves, porque tenga corazbén de piedra o por-
que determinadas doctrinas me dicten tal
actitud. Me opongo, porque no crec en la
eficacia de estas leyes, que en realidad no
mejoran la suerte de los empleados, sino
que la perjudican gravemente; ellas consti-
tuyen simples espejismos engaiiosos y trai-
cioneros que, en definitiva, conducen a los
empleados a su mas completa ruina. Cantos
de sirena, que embelezan un momento y a
los cuales sucede muy pronto un terrible
despertar. i '

Ensayaré una vez mis de probar mi aser-
to. Para ello, empezané por hacer una dis:
tincién que enfoca muy bien el problema y
nos da la clave de su solumcidén.,

Los empleados particulares sostienen que
las leves 6.020 y 7.064, tuvieron por obje-
to mejorar su situacidn, elevandoles sus
sueldes. Bien; pero vo les pregunto jqué
sueldos? ;Los sueldos nominales o los suel-
dos reales? '

Entendemes por sueldos nominales, los
sueldos expresados en la moneda corriente
en que se pagan; y por sueldos reales, el
poder adquigitivo en mercaderias y servi-
cios de eses mismos sueldos.

;Cudles de estos sueldos han mejorado
Tas leyes 6.020 y 7.064? Evidentemente gne
los sueldes nominales., Lios sueldos reales
de los empleados son inferiores hoy a lo
que fueron a raiz de dictarse la ley 6.020.

iQué diera yo por que los empleados fi-
jaran bien este concepto, porque en ¢l es-
triba todo el quid de la cuestion!

Los sueldos nominales, las rentas mone-
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tarias, no tienen nimguna importancia para
los empleados; lo que importa para ellos,
lo que decide su buena o mala situacidn,
la suerte de su vida y la de sus familias,
son sus sueldos réales, el poder adquisitivo
de la renta que reciben.

* En consecuencia, esas leyes por las cua-
les tanto luchan .y se afanan, que sélo au
mentan sus sueldos nominiles y rebajan sus
sueldos reales, son, como deeia hace un mo-
mento, espejismos engafosos, cantos de si-
rena, una cruel supercheria,

3.—Cuando los sueldos y salarios suben por
la escalera, los precios suben por el
ascensor.

He dicho que esas ieyes de reajustes de
sueldos rebajan los sueldos reales y deho
probarlo. Me serd muy faicil.

Desde luego, es cosa coniprobada per la
experiencia universal, que en la carrera del
proceso inflacionista, en -que los sueldos y
salarios persiguen a log preeios, son “ga-
nador {ijo” -——usando una expresién hipica
— los precios. Los sueldos y salarios co-
rren siempre rezagados, a gran distancia de
los precios.

Este fendmeno, que nadie discute, por-

que se¢ ha comprobado en todos los paises,

del mundo, lo ha gsintentizado admirable-
mente un ecdnomista inglés, en una de esas
comparaciones tan graficas y tan propias
del genio de su raza: “Cuando los sueldos y
salarios suben por la escalera, los precios
subten jpor el ascensor”.

~ Es lo que ha ocurrido y estd ocurriendo
en Chile,

En la sesidn del 20 de agosto de 1941,
diseutiomos aqui en el Senado, el proyecto
que fué después la ley 7.064, y pronuncia
ba yo un diseurso que, en sus lineas gene-
rales, es el mismo que ahkora me escuchan
los sefiores Senadores.

Hacia en ese discurso un balance de lox
resuitadous de la ley 6.020 y decia lo siguien-
te, (ue nadie pudo rectificar en aquella
fecha:

“;Cudl es el balance (ue esta ley arroja
rara los cmpleados particulares, a los cua-
tro cfios y medio de dictada? Lo vamos 2
ver.

~empleados particulares

“Esa ley aumenté los sueldos de log
pleados particulares, segiin una escala va-
riable, que iba desde el 10 hasta el 60 por
ciento; pero este Gltimo porcentaje del 60
por ciento era sélo para los sueldos peque-
fios, de cunatrocientos pesos o menos, y para
les empleados con més de doce afios de ser-
vicios., ‘

em:-

“Segiin el ¢dlenlo que se hizo en aquellsa
ocasién, y que nos manifesty aqui el enton-
ces Senador por Santiago y hoy Ministro
del Trabajo, sefior Pradenas, la ley 6.020
que diseutiamos, iba a significar para les
empleados particulares un aumento medi>
de sus sveldos de 32 por ciento.

“Positivo beneficio, nadie podria negar-
0; pero (euvanto durd este heneficin? EI
ndice del costo de la vida en aquella {po-
ca, enero d= 1937, era de 136,6; hoy e~ de
237.9; diferencia, £1.3 puntos, es deecir, 531
por ciento. '

]
i

los sueldos de les
fueron auwmentados
por la ley 6.020 en 32 por clento y, de-de
entouces a esta fecha, el costo de la vida ha
subido en un 31 por eiento. Es decir. los
empleados particulares tienen hoy un poder
adquisitivo inferior en un 19 por cierto, ai
gque tenian antes de dictarse la ley 6.0267.
Pasemos ahora a la ley 7.0064 y hagamos
el mismo balance. Vamos a suponer que Ja
ley 6.020 reajustd los sueldos totalmeate y
que, en consecuencia, el indice, tanto de
sueldos como de] costo de la vida, quedd
en 100. Desde aquella fecha — febrero de
1937 — el indice del costo de la vida ha
subido de 165 a 203 (dltimo indice de ma-
yo proximo pasado), o sea, ha subido un
83 por ciento. .
Se calcula que los dos reajustes de la ley
7.064—septiembre de 1941 y encro de 1942
—han representado, en conjunto y para lcs
sueldos bajos, un aumento de 50 por ciento.
Por consigniente, los sueldos, a pesar de los
reajustes, han quedado un 33 por ciento por
debajo del aumento del costo de la vida.
Tna vez més los sueldos subieron por la es-
calera y los precios por el ascensor...
Queda, puves, plenamente demostrada mi
afirmaciéon de que estos aparentes reajus-
tes de sueldos son simples engafios v que
gu resultado practico es rebajar cada vez

“Tenemes, pues, que



SESION 32.a ORDINARIA EN MARTES

11 BE AGOSTO DE 1942 , 1215

mis los sueldos reales. Es la tragedia de
1os amlariados, en la interminable carrera
de ios sueldos detris de los precios.

Los empleados huyen del alza de los pre-
cios gumentando sus sueldos nominales; pe-
1o jay! huyea de su sgmbra: los precios son
li sumbra alargada de los aumentos nomi-
nates de los sueldos.

4.—La desvaloracién de la moneda y los
fendos de ahorro.— La prevision social
e.. peligro de convertirse en la gran est:.a
seial.

"0

Con todo, sefior Presidente, no es ésta ia

mayor tragedia de los empleados particula-
res. Hay todavia algo mucho més grave.

Es clerto que en la carrera 'de sueldos y
preeios ganan siempre los precios. Pero, en
fin, los empleados obtienen siquiera placé.
En cambio, en la carrera de la desvalora-
cidn de la moneda, que se realiza paralela-
mente con la de los sueldos y precios, los
empleados particulares son perdedores ab-
S0lutos v sl Liuguna esperanza de resarci-
miento o ‘‘reajuste”,

He dicho en otras ocasiones que hablar
de alza de precios, encarecimiento del costo
de la vida y desvaloracion de la moneda, es
expresar de tres maneras distintas un sdlo
y mismo fendémeno.

Lia desvaloracion de la moneda no es otra
cosa que, la expresién inversa del alza de
los precios. Por consiguiente, decir gue el
indice del costo de la vida ha subido desde
165, en febrero de 1937, cuando entrd a re-
cir 1z ley 6.020, hasta 303, en el mes de ma-
yo proximo pasado, o sea, en 83 por ciento,
equivale a decir que la moneda ha perdido
durante este tiempo el 41.5 por ciento de su
valor. Lo que’a su vez quiere decir que los
allorros en dinero de los empleados parti-
culares en poder de la Caja, en febrero de
1937. han perdido desde eatonces un 41,5
por ciento de su valor real, de su poder ad-
quisitivo,

El empleado particular que tenia en su
cajy de previsién en febrero de 1937 100
mil pesos, tiene hoy nominalmente los mis-
mos 100.000 pesos, pero realmente solo tie-
ne 33.500 pesos.

La misma casa que ese empleado podia

comprar en 1937 en 100.000 pesos hoy tiene
que pagaria con 183.000 pesos. ’

A la luz de estos antecedentes, veamos
ahora cudl es g situacion de la Caja de Pre-
visién .de los EKmpleados Particulares. Me
valdré de datos oficiales que aparecen en la
obra “La Seguridad Social” del Dr. don Ju-
lio Bustos, jefe del \Departamento de Pre-
vision Soclal. En ly pagina 95 de esa obra,
se luserta un  gratico con la  distribucién
del Activo de la Caja en el balance del 30
de junio de 1941. De ese gréifico aparece
gque en un activo total de 863 millones de
pesos, la (faja tiene inversiones en présta-
mos hipotecarios y personales en bonos y
en dinero efectivo, por un total de 739 mi-
llones de pesos; lo que quiere decir que el
85 por ciento de su activo ests invertido en
valores afectos totalmente a la desvalo-
raciéore de la moneda.

;De dénde proviene esta situacién finan-
clera tan peligrosa? De que la ‘Caja ha des-
tinado la mayor parte de su capital a ecom-
prar casas para sus imponentes, casas que,
como es natural son hoy propiedad de los
agraciados con ese beneficio.

Lia Caja s6lo es duena de los eréditos en
moneda corriente, a largo plazo, que repre-
sentan los saldos insolutos de precios que
csos imponentes adeudan a la Caja. Esta
sitnacién nada tendria de particular, si.los
empleados con casa representaran la gran
maza de los imponentes.

Pero lo grave, lo trigico me atreveria a
decir, de esta situacidn; es que los emplea- .
dos con casa son apenas 7.104, en un total
de 109.060 imponentes, menos del 7 por
ciento.

En el proceso de desvaloracién de la mo-
neda, que va tomando cada dia caracteres
més alarmantes, esto cuiere deeir que va &
Hegar un momento en que la Caja de Pre-
visién de Empleados Partieulares va a ad-
quirir todos los caracteres de una trampa
armada por la ley, para que 7.000 emplea-
dos privilegiados se queden con todos los
ahorros de la gran masa de sus 102 wil in-
felices compaferos, ducfios de muehos cien-
tos de millones de pesos en moneda corrien-
te, pero con los cuales, tal vez, no se va a
poder comprar la mis modesta de las ca-
8as.
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No necesito extenderme mas en este pun-
to, para hacer ver a los seifores Senadores
toda la inmensa gravedad de este problema,
que no parece preocupar, ni poco ni mueho,
a los empleados partleulaxes, pues jamas,
en ninguna de sus reuniones, coavenciones
¥ nmmerosas presentaeiones escutas, he vis-
to la menor alusién a él.

¢Ignorancia, resignaecién? No lo sé. Pe-
ro, por lo menos, yo les llamo la ateneién a
este respecto, para que np tengan derecho
a decir después gue nadie les advirti el
peligro. Por lo demés, la misma o pareeida
amenaza se cierne sobre todas las deméis
Cajas de Prevision.

El envilecimiento de la moneda es la des-
truecién total, catastréfica de toda la pre-
visién social, en Chile, que puede llegar a
convertirse asi en la eran estafa social.

Cierto es que igual suerte correrian la
prevision y el ahorro privados. Piénsese en
la amenaza que se cierne sobre el hombre
previsor que tomd us buen seguro de vida,
Io sirvig penosamente durante 13 § 20
anos, .para asegurar el porvenir de sus hi-
JOS V. a la postre. reeiben Ostos la notifica-
cion de su miseria, en un cheque cuyo valor
puede llegar a ser ligeramente superior al
del papel en que va escrito.

5.— Politica de precios para detener el
alza del costo de la vida.
A\

Me imagino, despuds de todolo que Hevo
_dicho, la contestacién que me estaran dan-
do en su interior los empleados particula-
rves: Seflor, usted exagera; usted mos. quie-
re impresionar con el fantasma de la’infla-
eién alemana de 1923; pero nadie quiere
tal cosa; el caso de Alemania no puede re-
petirse porque basta para evitarlo una endr-
zica politica de precios, que ponga coto en
forma dristica a los incalificables abusos
de los especuladores, como 1o estin hacien-
do en este mismo momento todos los paises
de la tierra. Es ecuestidn de un poco de
energia en el Gohierno y nada més.

Toco,. sefiores Senadores el punto neural-
oico de la euestion, Bs cierto que todos los
paises de ‘la tierra, por efecto del espanto-
so conflieto que azota &l mundo entero, es-
1an haciendo politica de preecios, es decir,

.rra v de extremos sacrificics.

fijando rigidamente precios méximos a to-
do los articulos de primera necesidad.

Pero, con una condicién previa fundamen-
tal, sine qua non: que antes de hacer poli-
tieca de precios se haga politica de estabili-
zaceidn de sueldos y salarios.

Querer detener los precios, sin  detener
previamente el poder de eompra, de sueldos
Y salarios, es cometer la misma insensatez
de un automovilista que corriera a 100 ki-
lémetros por hora, con el acelerador a fon-
do, y quisiera detener el coche aplicando el
freno, sin quitar primero el pie del acclera-
dor. La ecatéstrofe, el volecamiento, seria
inevitable.

En la carrera de los sueldos detris de los
precios, el acelerador que imprime la velo-
cidad es el aumento del poder de comipra y,
en consecuencia, si se quiere aplicar el fre-
no de la accién gubernativa a los precios,
lo primero que hay que hacer es quitar el
pie del acelerador, estabilizar los sueldos y
salarios,

Y esto, que lo dieta el sentido comin, es
lo que estin haciendo todos los paises del
mundo: Alemania, Inglaterra, Estados Uni-
dos, Canadd. Y tan drastica es esty politiea
de estabilizacién del poder de compra de
los, asalariados, que si hay sueldos y sala-
rios que se escapan g ella y ven aumentados
us montos, se aplican nuevos v’ enérgicecs
métodos de esterilizacion de ese aumento,
por medio del impuesto, del empréstito for-
z080 o del ahorro ohligatorio.

‘Pero, de ninguna manera se permite que
ese mayor poder de compra llecue hasta los
mercados del consumo. con el dnimo gcene-
roso de mejorar niveles de vida de nadie,
ni del mis necesitado. Son tiempos de gue-
1A= se estd
combatiendo la inflacidn en todos ]0\ paj-
ses del munda,

Pero en Chile queremos e exce\peién v
realizar la enadratn¥a de) cireculo, la poeli-
tica demeneial de elevar con mna wmano
sueldos y salarios ¥, con la otra, fijer lcs
precios.

6.—La especulacién v los precios. ;Quién
fija los precigr?
Saudl osery la

Ahora, sefor Preddente.
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razén cientifica de por qué no es posible
fijar los precios sin antes tijar los sueldos
v salarios? Una muy seneilla y que todos
olvidan, porgue desconocen el mecanismo
de los precios.

Hay la idea vulgar de que los precios los
fijan arbitrariamente los productores y co-
mereiantes y, de aqui toda esa demagogia
barata que habla de egoismos, espiritu in-
saaiable de lucro, abusos, especulaciones,
ete. Falabras, para ignorantes e incautos.
Los precios no son fijados arbitrariamen-
te por los productores, ..

El sefior Dominguez. — :Me permite una
interrupeién, Su Seioria?

El senor Rodriguez de la Sotta. — Con
todo gusto, Honorable Senador,

El seitor Dominguez, — Si acaso los pro-
pietarios de tierras en lugar de aumentay el
drea cultivable, cultivando cada vez mas,
la redujeran ;producen o né, por eguoci-
miento precisamente de las Jeyes econdémi-
cas una talsa alza de precios, disminuyen-
do Ja produccign? O bien, si produciendo
determinada cantidad de articulos, el pro-
ductor los guarda, los acumula y no los en-
trega a la ¢ireulacién sino cuando a su jui-
¢io, por la escasez de ellog en el mervcado,
se produce un exceso de demanda, ;especu-
la 0 no con los precios? ;produce v no un
alza artificial en los precios?

Yo dico a Su Sefloria, sin que esto sea
una Jey general, que alli donde el Estado
—que a Su Seforia no le gusta gue inter-
venga—— 1o interviene, esto se produce con
matematica regularidad; es decir, la in-
fluencia del propio productor, —y cuando
no del productor, Jel intermediario—, en
el encarecimienty sistemdatico de los produe-
tos, y alli donde el Estado debe intervenir
e interviene con capacidad y cnergia, es un
hecho que este fendmeno —por lo menos es-
te fendmeno de cardcter artificial— no se
puede producir, ni se se produce.

El sefior Reodriguez de la Softa. — Veo
que a Sy Seioria le hace mucha falta oir
lo que voy a deeir. ..

El gefior Dominguez. — Siempre he es-
cuchado coh mucha atencign al Honorable
Senador,

El sefior Rodriguez de la Sotta, — - ..
va que ello le va a dar la explicacién que
desea. Deecia que los precios no son fijados

avbitrariamente por los productores y ¢o-
wereiantes, y aunque es cierto que ellos po-
nen las etiquetas de los preecios: cien pesos,
doscientos pesos, treseieitos pesos, no hay
que olvidar el viejo adagio: “en el pedir
no hay engaio”’,

Ellos podran poner todas las etiquetas
((ue quieran; pero el precio no se realiza,
no se hace efectivo  mientras no llega un
consumidor y dice al comerciante: aqui tie-
ne Ud. sus cien, doscientos o trescientos pe-
808S.

Serfa mis fundado decir, entonces, que
el precio lo fija el consumidor al pagarlo.
Pero, tampoco es &sta la verdad. Por muy
decidido que esté un consumidor a pagar
el precio que se le pide, no podrd hacerlo
si no tiene con qud..:

Ast como el vendedor no puede arbitra-
riamente pedir, tampoco el comprador pue-
de arbitrariamente pagar.

El pago dependera de sus medios, de su
renta disponible para comprar articulos de
conswmo. Y aqui legamos al final de este
analisis, )

El vendedor pedird lo méis que pueda,
hasta un limite: no quedarse sin ‘hacer su
negocio, sin vender su articulo; y el com-
prador pagard lo menos que pueday pero
hasta un limite también: no quedarse sin
satisfacey su necesidad,

Entre estos dos encontrados deseos, entre
estos dus factores de orden psicoldgico ;qué
tereer factor determinard el punto de con-
tacto, el precio al cual se realizard el ne-
gocio? Un factor de orden material que im-
pone la realidad: la suma de pesos que
el comprador, dada sn renta actual, puede
destinar a Ja compra del articulo que ne-
cesita,

Suponganos un obrero ordenado gue re-
suelve comprar un par de zapatos. Piensa
que los picavos zapateros han subido enor-
memente los precios de los zapatos, entre
otros motivos, por un bullado decreto de
sobreproduceidn; pero, saca sus cuentas y
dive: con lo mas que gane ahora, hemos co-
mido, pagado el arriendo, comprado los ob-
jetos de vestuario méis nrgentes vy me que-
dan disponibles unos $ 150.— para com-
prarme nn par de zapatos nuevos.

Se echa al bolsillp esa suma y se dirige
a la zapateria pensando para sy capote: un
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peso mis que me pida ese judio del zapa-
tero, no le compro nada y me quedo con
- los zapatos viejos,

intra a la tienda, v e] judio del zapate-
ro, desde que lo divisa, sabe que trae 150
pesos para pagar un par de zapatos. lLe
pide los 200 pesos que marca la etiqueta,
para ver si el cliente viene dispuesto a pa-
gar un poco mas que el anterior; y cuan-
do se convence de que no podrd sacarle
mias, le deja los zapatos en los 150 pesos
ofrecidos. Y el buen hombre se va muy fe-
liz con sus zapatos nueves v con la rebaji-
ta gue su habilidad supo sacar.

;Quidn tij6 el precio de 150 pesos? jEl
zapatero? Su deseo  fué pedir méas. ;T

cliente? Su deseo fué pagar menos. y un
aio antes no habria pedido dar ni 100 pe-
sos. El precio de 150 pesos lo fijé la nue-
va centa del cliente. gue le permitié dispo-
ver de dicha suma para comprar un par
de capatos nuevos. o

7. La férmula mateméitica de los precios.

Generalicemos el ejemplo, v legaremos
a la conclusién de que los precios de los
articulos de consumo lcs fijan las rentas
de los consumidores destinadas a comprar
dichos ‘articulos.

Y de aqui el conocido concepto econdmi-
co de que los precios son la expresién ma-
tematica, el cuociente de una  operaciin
de division en que el dividendo son ‘las
rentas monetarias que forman el poder de
compra de articulos de consumo, v el di-
visor, las unidades de eslos articulos dis-
ponibles en el niercado. En una férmula
matemdtica, podriamos decie: P C. (po-
der-de compra) dividido por 'f. (nfimero
de toneladas de artivules de consumo) =
P (precio unitario de cada tonelada).

Suponiendo que la reata nacional de
Chile sea de once mil millones de pesos; que
de éstos se destinen a ahorres v eapitaliza-
cion mil millones v a ecmpra de articulos
de consumo diez mil millenes, v que la pro-
dieeidn nacional sea. de diez millones de to-
neladas, Ta aplicacién de la férmula ante-
rior nos daria el gigniente resultado:

% 10.000.000.000 : 10.000.000 = $ 1.000,
suma que represenfaria el precio de cada
nnidad de consumo en (hile.

.

\

Con esta formula puede verse claramente
que, si elevamos las rentas monetarias de
los consumidores  (dividendo), en-30 por
ciento, o sea, en tres mil millones, y mante-
nemos fijo el nimero de toneladas de la
produceiin nacional (divisor), lo énico que
se obtiene por resultado es subir el cuocien-
te, o sea, el precio de cada unidad de con-
sumo, en el mismo 30 por ciento: 13 mil mi-
{lones de pesos, dividido por 10 millones,

lgual 1.300 pesos.

Simplificando estos ntmeros, podemos de-

cir: 160 mil dividido por 1.000, igual 100;

130 mil dividido por 1.000, igual a 130.

Pero los empleados particulares y sus
pseudodefensores no creen en las Matemé-
ticas v pretenden (que aumentando el divi-
dendo a 130 mil y» permaneciendo igual el
divisor, el cuociente no varie y siga fijo en
cientoe.

N1 esto fuera posible, yo daria gustoso mi
voto al proyvecto que discutimos.

n resumen, sefior Presidente, creo haber
demostrado palmariamente que estos re-
ajustes o aumentos de sueldos de los em-
pleados, para ecompensarles el encarecimien-
to de Ta vida, son un burdo engafio, contra-
producentes. fatales para los propios em-
pleados, porque su resultado practico, ple-
namente comprobado por la experiencia de
las leyes 6.020 v 7,064, es éste: rebaja de los
sueldos reales. gue no alcanzan jamés a los
precios, ¥ disolucién de los fondos de ahorro,
como la sal en el acua, por efecto de la
desvaloracién ¢e la moneda.

A esto laman Tlos empleados particula-
res, “conquista social”,

yC0mo sigan haciendo conquistas de es-
ta clase, no les garantizo yo el porvenir..!

Bl sefior Lafertte.— ;Por cuinto tiempo
estd prorrogada la hora, seiior Presidente?

1 sefior Durdn (Presidente).—FHasta las
siete v veinte minutos. Ha llegado ya el
térming de Ja hora.

L1 sefier Torres.—Es mejor que el sefor
Senador termine ahora sus observaciounes.
Ll «efior Durdn (Presidente).— Solicito
asentimiento de la Sala parasprorrogar
la sesi6n. ' '

El cefior Lafertte——Me parece méas con-
veniente seouir mafiana esta diseusion.

El sefior Ortega. —;Cuninto necesita el
Hounorable sefior Rodriguez de la Sotta?

v

el



It sefior Rodriguez de la Sotta.— Unos
diez minutos,

Kl sefior Lafertte—~—No veo ‘el objeto de
continuar, enando mafiana se seguira la dis-
cusién del mismo tema.

El seiior Durdn (Presidente), —Solicito
el asentimiento de la Sala para prorrogar
la hora por el tiempo (jue ocupe el Honora-
ble sefior Rodricuez de la Sotta para termi-
nar sus ohservaciones.

Acordado.

El seiior Dominguez. — Desearis hacer
al sefior ISenador mma Pequeina adverten-
cia. - ‘

Hace mucho tiempo que no puede apli-
carse esa vieja formula econdémica.

El seiior Rodriguez de 1a Sotta. —— Se es-
td aplicando en todos los paises del mun-
do, sefior Senador.

El sefior Dominguez.— En la sesién de]
martes proximo me voy a permitir demos-
trar al Honorable Senador que desde hace
mucho tiempo no la propone ningln econo-
mista moderno. ..

El sefior Rodriguez de 1a Sotta.— e va
a costar un poco demostrarlo. .. »

El sefior Dominguez.—. . ., porque existe
Ia imposibilidad material, Honorable cole-
¢a, de calcular, en este problema de la ofer-
ta v la demanda, en qué proporcién crece
la producecién. Ni Ia mas perfecta oficina,
central de estadistica puede dar este dato.
Y por eso es también engafioso atribuir ex-
clusivamente a estos factores el problema
de la variacién de los precios.

El martes proximo voy a traer a su Se-
fforia mi punto de vista, que es diametral-
mente opuesto al suyo. Por ahora, ¥ dentro
de su misma teoria, debo preguntarle: jcé-
mo siabe el sefior Senador que cuandoy nos-
otros aumentamos. e] dividendo, permanece
estacionado el divisor?

El seiior Rodriguez de 1a Sotta—— TYor
muchos indices. sefior Senador, v deho de-
clararle que me he coloeado en un punto de
vista optimista al saponer que la produe-
citn ha permanccido estacionaria : hay va-
riog indices que demuestran que 1a produc-
eifn ha bajado.

El sefior Domingnez.— Si eso fuera exac-
to, Su Sefloria tendria razén. ..

Bl sefior Rodriguez de la Sotta.— Desde
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luego, pregunto a Su Sefioria si ha bajado
0 1o la produceién de trigo en Chile,

El sefior Azbcar,— Tampoco tendria ra-
z6n. Su Sefiorfa.

El seiior Rodriguez de la Sotta.— Es el
articulo de mayor importancia en el rubro
“alimentacion’’,

El sefior Dominguez.— En este punto in-
fervengo para deecirle al seiior Senador que
habria que preguntar si en verdad la pro-
duceidén del trigo ha bajado en Chile porgue
no hay consumo, porque los costos de pro-
duccién han cerrado las puertas del ‘mer-
cado chileno. o porque los agrieultores, que
no quieren verse comprometidos en una po-
litica de economia dirigida, han encontrado
mis ventajoso sembrar sus tierras con otros
productos. ‘

El sefior Lira Infante.— En todo caso,
por ahora seria mejor terminar con estas
tnterrupeiones.

El sefior Rodriguez de la Sotta.— Nueva-
mente voy a decir al Honorahle sefior Do-
minguez que se ha anticipado ua poco a lo
que voy a decir mis adelante: ahora voy a
tocar ese punto. En todo ecaso, espero con
mucho interés que el sefior Senador expon- .
ea sus puntos de vista en una sesién proxi-
ma, para darme el gusto de contestarle,

El sefior Azécar.— El martes préximo de-
be terminar el debate. ’

£.—¢En cuanto ha aumentado e] poder de
compra .de los asalariados en un afio?

El sefior Rodriguez de la Sotta.— He di-
cho que el poder de compra de un pais des-
tinado a consumo fija los precios, v que si
aumentamos ese poder de compra sin au-
nentar los artieulos de consunto, lo gnico
gue se obfiene es alzar los precios. Pues
bien, 1o ocurrido en Chile en este fltimo
aio, desde el 1.0 de julio de 1941 al 30 de
junio de 1942, es 1a prueba mis incontesta-
ble de este principio.

iSaben log sefiores Senadores en cuanto
se aumentd el poder de compra de log chi-
Tenos en este (ltimo afio?

He pedid_o‘ el.da’rg oficial al Departamen-
to de Prevision Social, sobre 1a base de las
imposiciones de empleados v obreros en las
distintas Cajas de Previsién. He aqui ol
cuadro correspondiente :

77.—0rd.—Sen.
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Afio 1940 Afio 1941
Obreros 2.790.000.000.- 3.370.000.000.-
Empleados
Particulares 1.080.000.000.- 1.400.000.0609.-
Empleados
Publicos $00.000.000.-  970.000.000.-
Empleados
Munieipales 50.000.000.- 60.000.000.-
Empleados
Ferroviarios $51.500.000.- 62.300.000.-
Obreros )
Ferroviarios = 154.000.000.-"  184.000.000.-
Fuerzas Arma-
das y Carahi-
neros 450.000.000.-  560.000.000.-
Sumas  $ 5.175:500.000.- $16.606.300.000.-
Aumento
en 1941 1 430.800.000.- .
Totales $ 6.606.300.000.-$ 6.606.300.000.-

Debo advertir que los dos rubros mas im-
portantes, “‘Cbreros” y “Bmpleados Parti-
culares” ¢omprenden el afo corrido entre el
1.0 de julio de 1941 y el 30 de junio de
1942,

Tenemos, pues, e en un ailo elevamos
el poder de compra de las clases asalariadas
en 1.430 millones, es decir, en un 30%, mas
0 menos. ‘

Si suponemos que las clases asalariadas
representan el 7096 del poder de compra to-
tal del pais, llegamos a la conclusién de que
el poreentaje de aumento de este poder de
compra total del pais fué, en el (ltimo afio,
de méas o menos 20%.

Pasemos ahora a la producciin.

Nadie discute que la produeeién ha per-
maneecido estacionaria. Se podrian dar bue-
nos antecedentes para probar que ha baja-
do, y desde Inego tendriamos el rubro fun-
damental de los alimentos, el trigo. Pero
voy a suponer que ha permanecido estacio-
naria.

El indice que mejor acusa el volumen fi-
sico de la produccién en un pais, asi lo de-
muestra: el transporte ferroviario, en tone-
ladas, fué en 1940 de 9.783.000.%y en 1941 de
10.026.000; o sea, hubo un aumento de poco
méaa de 2% .

Qi hacemos la rectificacién ecorrespon-
diente al aumento de poblacion, 190,
ria un aumento efectivo de poeo mis de 1%

queda- -

anual, Se caleula que la poblacién aumenta
en Chile, por afio, en 50.000 personas...

11 sefior Dominguez.— Un poco mas, tal
vez, ‘

El seiior Rodriguez de la Sotta.— Enton-
ces, seria mas favorable el caleulo para mi.
Podemos, pues, afirmar que, practicamente,
la produccién permanecié estacionaria.

Veamos ahora el tercer término del pro-
blema que estudiamos: los precios. '

;En cuanto subieron los precios en el afio
comprendido entre e} 1.0 de junio de 1941
v el 30 de mayo de 19427¢

] dato nos lo da el Boletin del Banco
Central del mes de junio. Dice et Boletin:
“Precios al por Mayor. Aunque los preeios
al por mayor volvieron a incrementarse en
mayo, la intensidad de su aumento fué me-
nos apreciable que la anovtada en los dos me-
_ses anteriores. Kl indice general aleanzé a
711,5, con lo que fué superior en 12,6 puwm-
tos, esto es 1,8 por wiento, al de abril; en-
tre marzo y abril el indice habia subide en
18,4 puntos, o sea, 2,7%. En comparaeitn -
con el de mayo del afio pasado, el indice ye-
vela un anmento de 40,5 por ciento”.

[Jezamos asi a la conclusién de gue a
un aumento, en el ultimo afio, de 20 por

¢iento, en el poder de compra, ha ecorres- -
pondido un aumento de 40 por clento en
los precios.

Siempre ganadores los precios en la ca-
rrera de la inflacion!

:Y en cuinto ha subido el costo de la
vida? En algo menos, porque el costo de la
vida se ealeula sobre los precios al por me-
nor, que siguen eon algin retardo las flue-
tuaciones de los precios al por mayor.

En el mismo Boletin de} Banco Central
encontramos los datos sobre el costo de la
vida. Dice el Boletin: “El costo de la vida
continns aumentando en mayo; el indice
ceneral, con un guarismo de 303,1, supe-
r6 en 2,2 por ciento al de abril y en 27,4
por ciento al de mayo del anho pasado. Al
comparar los indices parciales de abril ¥y
mayo, se observa que el alza notada en es-
te 1iltimo mes se ha debido a nuevos inere-
mentos en el costo de la alimentacion y del
combustible y luz’’. '

Vemos, pues, que el costo de la vida ha
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Itimo afio en
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subido en e]
ciento.

un 27,4 por

jQué profundas meditaciones sohre este
hedho pavoroso deberian hacer los emplea-
dos partienlares!

" 9.—La Escala de'reajustes de la ley 7,064

ya no sirve,

La-ley 7,064 dispuso que todos los afos
se reajustaran los sueldos aumentando en
un 12 por c¢iento los excedentes sobre el
sneldo vital menores o ieuales a un nnevo
sueldo vital. .

JPor qué se fijh este 12 por ciento? Por-
que (se era el porcentaje anunal con que
habia subido ¢l costo de Ja vida durante

“les ltimos tres anos, y los autores de la

ley lo dieron por definitivo. Pero al darlo
por definitivo, convirtieron ‘el efecto en
causa, en nueva causa de la inflacién, y
armaron una maquina infernal, como dije
en aquella ocasion, Hamada a imprimir una
velocidad inusitada al proceso inflacionis-
ta. Por eso, dije, el proceso de inflacién y
desvaloraciin monetaria  producide  con
posterioridad a la vigencia de la ley 6,020
en wn plazo de cuatro afios y medio, esta
vez se producivd eon mucho mayor rapi-
dez: probahlemente en (los afios. Todo lo
que entonees predije se ha realizado plena-
mente, v s6lo me equivogué en el plazo: lo
ine debid realizarse, seeln mis temores.
en dos aitos, e ha realizado en nueve me-
ses. En nueve meses el trem de anmento
por aio, del costo de la vida, salté de 12
por ciento a 27 por ciento.

Recuverdo que cuando discutiamos la Jey
6.020, Jos empleados partieulares, entre las
muchas excelencias que hallaban en ella,
insistian especialmente en suo cardcter de-
finitivo, de tal inanera que el Congreso no
necesitavia volver a lewislar sobre la ma-
tevia. Tods estaba previsto en Ja ley 6,020,
mecanistio auntemitico fancionaria
reloy v el fantasma del  eneareci-
de lavida a razdn de un 12 por
ciento al afin, que veaia persigniendo im-
pracahlenente a los empleados desde haefa

St 0=
mn

miento

un

tres ainns, quedaha definitivamente venecido
eew Iooeseala de veajuste <-,ompen.~;a,dorn
ror nn orzual poareentaje.

pfoud hreve fué el snefio de 10\ emp.ea-
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dos particulares! A los nueve meses (e
dictada la ley 7,064, se vié ya la necesidad
de doblar la escala. )

Lonsecuencia logica  de todo lo que ile-
vo dicho es mi rechazo total del proyecto
que discutimos, ann en la forma que acep-
taron los empleadores, porque ¢ signifiea
tan sdlo una limitacién de los inconveiien-
tes de la ley 7,064 ¥y conserva toda la es-
tructura y todos los graves erroves funda-
mentales de dicha ley.

En mi discurso del 20 de agosto de 1941,
analicé detenidamente cada uno de esos
errores, v por eso no lo haré nuevamente

ahora. Me limitaré a enumerarlos en bre-
visima sintesis, remitiéndome en lo demas

-a aquel disceurso.

No se nejora el nivel de vida de los asa-
lariados jauwmentandoles sus rentas mone-
tarias, si ese aumento no corresponde a una
mayor productividad del trabajo de esos
asalariados.

Un aumento de rentas monetarias fren-
te a una produccidin que permanece inva-
riable, no tiene otro efecto que elevar los
precios, y coustituye pura inflaeién.

1 Estado no pnede crear poder de com-
pra; sélo puede transferirlo. Si la produe-
¢ion permanece invariable, nadie puede nre-
jorar su nivel de vida sino quitdndole a
ofro su parte.

Cuando hay mas pesos para comprar nnos
mismos productos, sé desvalora la moneda,
se Inflan los preeios, se encarece el costo
de la vida. ‘

Nuestro régimen juridico de pais eivili-
zado s6lo puede permitir la intervencidn del
Estado en los negocios particulares, cuan-
do lo exija una razén de justicia social; y,
por consiguiente, debe limitarse en el ea-
so de los empleados particulares, a procu-
rarles sueldos witales y -asignacién fami-
Tiar: ;nada mas!

Siose admite el derecho del Estado para
ordenar el awmento de los sueldos que ex-
ceden de] viial, con la misma Iogiea habria
gie reconocerle el derecho de orvdenar la
rebaia de mismos  sueldos. ; Admiti-
rian esto los empleados partieulares?

Una de las principales facultades de ad-
ministracidn de toda empresa, tal vez la
de ¢ue wmds depende su buena marcha, es
la e mantener la jerarquia, la disciplina

30
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v el estimulo de su personal, por medio de
uu sistema de ascensos, de gratificaciones
¥ de premios, que s6lo la administracion
(e la empresa esti en situacién de apreciar
v resolver con justicia y con acierto.

Privadas las empresas de esta facultad,
desaparvecerq una de las principales venta-
33 del réeimen de propiedad privada, y
un ciego  mecanismo nivelador conducird
nuestro régimen econémico eapitalista a la
rutina y a su total desquiciamiento.

Ll buen empleado perderi todo estimulo
v, al igual que el mal empleado, se entrega-
ri perezosamente en brazos de la ley, la
que de tiempo en tiempo tendrd para am-
Lros un premio ex aequo de \_'ejez.

.

13.— El errer fundamental de las leyes
6,020 y 7,064.—Maguina inflacionista
infernal.

il oerror fundzlmental en la estructura de
las leyes 6.020 v 7,064 estd en la rigidez
del sistema ldead(r en aphcnr a todas las
empresus un cartabén tnico.

3 Subié el costo de la vida en un 30 por
cicato? Pues. todas las empresas quedan
obligadas a subir los sueldos de sus em-
pleados exactamente en ese mismo porcen-
taje.

i Qué ignorancia y qué simplismo!

i1 Qué quiere decirnos la estadistica cunan-
do afirma que el costo de la vida ha subi-
do un 30 por ciento? ;Que todos los pre
cios, de todos .Jos articulos han subido en
esa proporeion? No, sefior Presidente, s6-

lo guiere decirnos que el promedio de los .

precios ha experimentado dicha alza; 3
dentro de este promedio, algunos articulos
habrén subido mucho mds de ese 30 por
ciento, algunos mucdho menos, y algunos
hasta habran bajado.

.o que guiere decir que es muy distinta
Ja situacién de cada empresa frente al fe-
vimeno del encarecimiento de la-vida. Al-
eunas de ellas pedran pagar porcentajes
de aumento aun mayores al 30 por ciento;
otras no podran hacerly sin grandes saeri-
perdiendo parte de su capital; ¥
finalrente, se verdn arrastradas a la
v al cicrre de sus negocios.
Desde lueeo, se encuentran en esta ultl-

fietos,
CEras,

ruins

. de un articulo y de dos lineas:

‘ma situaciéon todas las empresas a tarifa fi--

ja o a rédito fijo.

Esta es la razén cientifica de por qué
han tracasado en todos los paises de] mun-
do los intentos de fijar por ley salarios mi-
nimos rigidos e igualitarios.

Ex un procedimiento anticuado, anticien-
tifico v abandonado en todas partes. La
ciencia social moderna se inclina hacia el
contrato colectivo de trabajo, mediante el
cual los asalariados. s6lidamente organiza-
dos, convienen con sus empleadores los sa-
larios (ue en justicia les  correspondan,
dentro de las posibilidades de cada empre-
sa.

El 4ltimo y més sonado fracaso de estos
intentos de fijar por ley los salarios o de
imponer tasas de aumento rigidas e igunali-
tarias, fué la famesa ley Blum, en Francia,
de escala movible de los salarios. Voy a
leer aizo de le que dije sohre este punte en
mi discurso del 20 de agosto de 1941:

SoEn qué consistia la lev Blum? En sen-
tar nu principio muy seneillo, simplisimo, el
mismo (ue hoy queremos establecer aimi
para los empleados particulares; una ley
los salarios
se pagaran comw un recargo igual al que ha-
va tenido el costo de la vida™

. Qué cosa mis sencilla? El huevo de
Colén de la economia social. LAstima . que
los problemas sociales no se puedan resol-
ver con tanta sencillez y tanta elegancia”.

“La ley Blum produjo tal trastorno en
la economia francesa, que, a poco de dicta-
da, hubo necesidad de reformarla, estable-
ciendo tribunales arbitrales que resolvieran
qué empresas no estaban en situaciéon de
cumplir la leyv. Poco después la genial idea
de Blum caia en el mas completo desuso’’

“Las realidades, las implacables realida-
des econémicas, se imponian una vez mas a
los pobres deeretos v artificios de los hom-
bres”’

El sefior Dominguez.— Yo podria decir
a Su Sefioria que estov perfectamente de
acuerdo eon las causas del fracaso de Blum,
porque cuando se implanta un régimen de
cardcter socialista es mecesario imponer
también las medidas complementarias que
comprende el mismo régimen; y, por lo
tante, cuando aqui se sostiene por nosotros
la teoria de que es imposible condenar al-
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asalariado a una vida de hambre so pretex-
to de que puede p: “flnelrse una inflacién,
se sostiene también que es mdlspensah]e
que el Estado intervenga a su vez en los de-
mas factores de la economia.

El sefior Rodriguez de la Sotta, — :Es
decir que el Estado haga pohtled de pre-
cins?

El seiior Dominguez.— Es decir que ha-

ga la economia dirigida, que nosotros pro-
pmamos Yy que —podré probarlo a Su Se-
noria— ha dado espléndidos resultados en
los paises en que se ha aplicado integral-
mente,

El seiior Azécar.—En Rusia.

El sefior Dominguez.—Y en Alemania, y
en todas partes en donde se ha aplicado.

Bl sefior Prieto Concha.—;En- dénde?

El sefor Azéear.—En Alemania.

Kl sefior Prieto.— ;En Alemania vy en
Ttalia?

El seior Dominguez.—Si, Honorable Se-
nador.

El sefior Prieto.— Entonces, jhay que Ile-
gar al réigimen de dictadura?

El sefior Dominguez.—Se trata de una
economia planificada y dirigida.

E] seilor Rodriguez de la Sotta.—Iln to-
dos los paises en que han existido, estas in-
tervenciones del Gobierno han fracasado,
si no sé ha tomado primero la medida ba-
sica, fundamental, de estabilizar los sueldos
i 10% salarios, porque sin esto no se pnf’d(‘
hacer politica de precios.

Pero la terrible experiencia francesa de
la ley Blum no nos ha servido de nada, y
los empleados partienlares se empenan en
reproducir, punto por punto, la historia de
su fracaso. .

Finalmente, debo referirme a la dltima
objecién que hice en aquel discurso a la
tey 7064. _

Si efectivamente se puede compensar a
los empleados particulares el alza del cos-
to de la vida aumentandoles sus sueldos en
iznal proporeién, la mas elemental. justicia
exige perentoriamente que tan sencilla y
justa solucién se haga extensiva a todos los
asalariados, sin ninguna excepeion: a los
empleados puablicos, a los empleados muni-
tipales y a los obreros. sPor qué habrian

de ser casta privilegiada log empleados par-
ticulares?

Ahora bien: en una masa de sueldos de
mil millones, mias o menos, el reajuste de
los empleados particulares costd 450 millo-
nes de pesos. En la enorme masa de 5.208
millones que forman todos los demds suel-
dos y salarios, descontados los empleados
particulares, y en el supuesto de que el au-
mento del costo de la vida mas el 3% de-
terminara un reajuste para el aiio préximo
de 309, tendriamos que el reajuste total
de todos los asalariados echaria sobre la .

economia nacional, en un afio, una carga
del orden—como dicen log J'ng'enierosWde

los dos mil millones de pesos.

Basta esta sola cifra para exhibir al des-
nudo la monstruosidad que lleva en germen
el principio basico de la ley 7064.

Seguir por este eamino, sefior Presidente,
serfa dar la prueba mis acusadora de la de-
bilidad y la incapacidad del régimen impe-
rante v montar la mis infernal maquina in-
{lacionista que hayan podido idear cerebros
primarios y alueinados.

He dicho.

El senor Martinez (don Carlos Alberto).
—DPido Ta palabra. ,

E! sefior Dominguez. —Pido la palabra.

El sefior Durdn (Presidente). — Existe
scverdo para destinar el Orden del Dia de
lTa sesion de maiiana a la discnsion general
del proyecto en debate; celebrar una sesién
especial el jueves de 16 a 19 horas para ini-
ciar la discusién particular; continuar el
martes esta disensién, y votar ese mismo
dia, a las 18 horas ¥ 30 minutos, el pro-
yecto en general y en particular.

El sefior Lira Infante.—;Por qué no vo-
tamos a las seis de la tarde, en lugar de las
seis v media? Se podria votar al ecomenzar
la Secunda Hora.

Ll sefior Duran (Presidente).-—— Solicito
el acuerdo de la Sala para verificar la vo-.
tacion el martes proximo a las seis de Ia
tarde.

Acordado.

Kl sefior Ortega.—;Ese acuerdo fué mo-
tivo de una indicacién formulada en la ho-
ra de Tncidentes?

El sefior Durén (Presidente). — Ks un
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“acuerdo a que han llegado los sefiores Se-
nzdores durante la discusion del proyecto.
Tl sefior Martinez (don (arlos A.)— De-
searia quedar inscrito para mahaua, seiior
TUresidente. :

Ei sefior Duran (Presidente).— Quedara
pendiente el debate y con la palabra Su Se-
frorta.

I sefior Ortega.—Desearfa decir dos pa-
Tabras. ) '

Ii seiior Dominguez —Yo fambién.

Til seitor Lira Infante.—Yo pido la pala-
bra para mahana.

El sefior Ortega.— He esenchado con
atencién el discurso que nos ha leido el Ho-
norable sefior Rodriguez de la Sotta, y se-
curamente los que siguieron con interés el
debate de la ley 7.064, habran podido com-
probar que, fundamentalmente, las observa-
cicies hechas en este discurso fueron for-
‘muladas también en aquella ocasién. Il
mismo sefior Rodriguez de la Sotta ha ci-
tado sus propias palabras pronunciadas en
dicha oportunidad. '

Pues bien, habrd advertido el Honorable
Senado que muchas de las observaciones
hechas por el Honorable Senador fueroa
rebatidas en aquella oportunidad, pero el
Hounorable sefior Rodriguez de la Sotta no
ge ha dado por notificado de ello.

Bl seiior Redriguez de la Sotta.—Ningu-
na e mis afirmaciones fué contradicha en
aguatiz oportunidad.

Fi sefior Trtoza.—Ha prescindido de las
objecicues, e yo voy a recordarle.

Bl sehor Rodriguez de la Sotta.—Se las
cird ron mucho gusto.

Il seitor Ortega —Pero antes debo hacer
una observaci‘n de orden general sobre es-
te disenrso. Existen en & observaciones de
buen seuntido, e ineyuivoco buen sentido;
perc junto a ellas hay una serie de afirma-

cicnos totalmente desprovistas de fundamen-.

to serio, aprioristicas, arbitrarias en grado
sumo. Como en todas las oportunidades en
que intervengo en un debate, tampoco en
ésta deseo gne mis afirmaciones cavezcan
de !a prueba necesaria para establecer la
verdad e su contenido. Por ello también
en esta ceasion procuraré citar hechos.

Ei sefior Rodriguez de la Sotta.— ;Tor

qué no se da tiempo Su Sefioria, y en una
proxima sesién...?

El sefior Ortega.—La Sala fué deferente
_para escuchar a Su Sefieria, y me extraia
que el Honorable Senador no guarde esa de-
ferencia’ conmigo. .. ‘

11 seftor Walker.—; Pero &i el Honorable
sefor Rodriguez de la Sotta no se ha opues-
to a que Su Sefioria formule sus observacio-
nes ! , '

Ei sefior Ortega.— Si no es oposicién, no
sé como se llamars; pero con cambiar el
término (ue se emplee no se cambia la ac-
titud. : ‘

El seiior Rodriguez de la Sotta. — Con
mucho gusto oigo sus observaciones.

Tl sefior Ortega.—Su Sefioria debe teuner
ieual deferencia.

El sefior Rodriguez de la Sotta.—;Pero si
precisamente por deferencia.a Su Sefioria
le he dicho que no se considere obligado a
contestarme en esta sesién, para que tenga
tiempo de madurar su respuesta, en cuestio-
nes que son delicadas y complejas!

El sefior Ortega.-— Quiero decir algunas
palabras. v apelo a la caballerosidad de los
sefiores Senadores para que tengan la bene-
volencis de escucharme.

12! seiior Rodriguez de la Sotta.— Con el
mavor gusto, sefior Senador.

Tl sefior Ortega.—Observé hace un mo-
mento que el Honorable seiior Rodriguez de
la Sptta habia prescindido de las objecio-
pes hechas a su diseurso en oportunidad an-
terier sobre la misma materia.

El sefior Rodriguez de la Sotta.— No hi-
zo winguna objecidn, Honorable Senador,
que yo no contestara.

Tl sefior Ortega.—Si el sefior Senador
me deja hablar, vo estaria, seguramente, en
condiciones de demostrarle lo que sostengo.

El seiior Rodriguez de la Sotta.—Las ob-
jeciones que hizo. se las rebati: voy a pro-
barselo con el Diario de Sesiones.

E] sefior Azdcar.—E1 Honorable Senador
debe guardar en este momento la misma
tranquilidad que tuvo cuando hablé.

i1 sefior Ortega.—Siento que no se en-
cuentre en la Sala mi Honorable colega se-
fior Estay. quien hizo notar a Su Sefioria
anteriormente que el encarecimiento de Tos
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precics depende de varios factores, cosa que
sab2 hasta un aprendiz de economfa politi-
ea, y que los aumentos de sueldos y salarios
ea parte atenfan el proceso de inflacién,
puesto que favorecen la produceién al pro-
vocar una mayor demanda de productos en
el mercado.

[l sefior Deminguez.—; Claro!

il seiior Ortega.—;Cémo se podria, en-
tonces, venir a sostener en serio, nada me-
nos que en la sala del Senado de la Repii-
blica, que el encarecimiento de los precios
se debe al alza de log salarios. ..

B seiior Rodriguez de la Sotta.— ;Me
permite, sefior Senador?

El sefior Ortéga.—..., cuando hay mil
factores que lo producen?

CTomo no necesito seguramente leer tex-
tos para demostrar lo que sostengo, deseo
limitarme a recordar que aun cuando no
hubiera alza de sueldos y salarios, evidente-
meate, tendviamos en .Chile, como ocurre en
el resto de los paises, un encarecimiento
enorme de los precios.

¢Quién ignora que la escasez de materia
prima produce un alza de los precios?
cQuién ignora que el alza de los fletes re-
percute en la de los precios? :

E! sefior Dominguez.— También la esca-
saz de combustible, sefior Senador.

El sefior Ortega.— Y la escasez de com-
bustible, como muy bien anota el Honora-
ble sefior Dominguez.

B seiior Rodriguez de la Sotta.— ;Me
permite? Para que no siga razonando equi-
voeadamente. ..

Kl <efior Ortega.-—No se puede sostener,
entonces, en esta Sala, que cuando se pro-
poae un proyecto de ley que reajusta los
sueldos v los salarios, se estd simplemente
provoeando un proceso inflacionista, con la
consiguiente alza desmedida de los precios.

0 gue -en realidad sucede es que el fe-
nimeno del alza del costo de la vida se
produce come consecnencia de una serie de
factores ¥ aque a los gobernantes no les es
posible prescindir de la necesidad de dic-
tae medidas que, siquiera en parte, pongan
a cubierto a las clases mas necesitadas de
fa sociedad, de la situacién de angustia gue
aquel fendmeno les origina.

(N podria un estadista cruzarse

;Cmo de

brazos si observa que el alza del costo de
la vida lleva una carrera frenética y que
los sueldos de esa inmensa masa de ciunda-
danos gue constituyen el pueblo y la clase
media no bastauw para hacer frente a tal au-
‘mento?

¢Como podria mirar impasible tal sitna-
¢iéon? No podria hacerlo, sefior Presidente;
¥y de ahi la necesidad de estas leves.

Es indudable que la ley 7.064 contiene
errores, como es indudable que la ley Blum
incurrié también en ellos; pero de-ahi a
Hegar a la conclusion de que no podemos
alzar los salarios y los sueldos sin que ello
provoque una eatistrofe o poco menos, co-
mo lo ha aseverado el Honorable Senador,
hay, a mi juiclo, una enorme distancia.

En el fondo, estamos en una crisis de ré-
gimen econdémicosocial; estamos en una eri-
sis del régimen capitalista, de este régimen
que pretende absurdamente el funciona-
miento de la ley de la ofertay la demanda,
euando esa libertad favorece al duefo del
capital, v, en cambio, quiere que esta ley
sea negada y que puedan fijarse precios
minimos a los productos, enando esta acti-
tud, legislacién o institucién juridica, fa-
vorece al duefio del capital.

Esto no es ya posible. Este meeanismo
tiene que llevar a la bancarrota social, y de
ahl que sea necesaria la intervencién del
Estado.

El Estado no puede ser un mero especta-
dor ante e] duefio del capital que, sin sen-
timiento cristiano, sin nocién moral alguna, .
especula desenfrenradamente y eleva los pre-
cios a limites Inalcanzables para vastos sec-
tores de la sociedad. No puede eruzarse de
brazos; su iniciativa debe. hacerse presente;
v son necesidades sociales Imperiosas las
que originan iniciativas de este tipo.

cQué es lo que, en consecuencia, deberia-
mos procurar los legisladores gque queremos
evitar e] dafio que tales iniciativas entra-
han, no obstante la razén de ser que en su
objetivo vemoes? Deberfamos procurar ate-
nuar ese mal y proponer medidas para que
aguella situacién se vea siquiera limitada
en sus efectos. Por ello vuelvo, pues, a in-
sistir ante el Honorable Senador en.lo que
tuve ya ocasién de expresarle en aquel de-
bate: proponga el sefior Senador alguna
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medida que, frente a ese fendmeno, entrafie
la solucién adecuada més econveniente para
el interés soecial. )

No basta, seflor Presidente, ecriticar los
posibles yerros que estas iniciativas conten-
¢an: hay que proponer, en cambio, otras
mejores. Vuelvo a invitar al sefior Sena-
dor a gue haga esto, a que diga al Honora-
ble Senado: ‘‘Aqui esti la iniciativa que, en
reemplazo de aquélla, habra de producir el
bien que se persigue’’

Porque una cosa si que es cierta definiti-
vamente: la sociedad no puede permanecer
indiferente ante esta tragedia que vive el
hombre que gana un_salario o un sueldo
que no le basta para costear sus necesida-
des de vida mas elementales.

Este es un hecho econcreto.

¢Hay una solucién mejor? Que se pro-
ponga, se estudie y la vesuelva el Cuerpo
Legislativo, si la considera conveniente pa-
ra el interés.social.

El «sefior Duran ([Presidente).— Tiene la
palabra e] Honorable sefior Dominguez y a
continuacién el Honorable sefior Rodriguez
de la Sotta.

El seiior Dominguez.—Como seguramen-
te en el curso del debate de la ley de em-
pleadds particulares, tendremos oportuni-
dad de intervenir mas organizadamente, no
quiero por el momento sino hacer algunos
aleances al discurso leido por el Honorable
seiior Rodrignez de la Sotta.

‘En verdad, yo también iba a llamar la
ateneién acerca de los hechos de «que se
ocupd mi amigo el Honorable sefior Ortega.

El Honorable seiior Rodriguez de la Sot-
ta, cada vez que interviene en debates so-
‘bre problemas de cardcter econdmico, lan-
za admoniciones terribles contra lo que é1
Hama demagogia de los banecos de Izquier-
da; pero ahora, al terminar su discurso, le
hemos oido un lenguaje que no le conoeia-
mos: ya nos maltrata.

El sefor Redriguez de la Sotta.—;Cémo
es eso?

El seitor Dominguez.— Nos ha llamado
poco menos que locos desatados, porque pro-
piciamos estas medidas de cardcter social.

"Dije en una oportunidad, sefior Presiden-
te, que seria bueno que los Honorables co-
legas de Ja oposicién nos trataran en adelan-

’

te con la debida consideracién; y que par-
tieran de la base de que el fondo de nuestra .
discrepancia no es, de ninguna manera, el
que pudiera derivarse del hecho de que

Sus Senorias fueran mias honrados o mas
capaces y que los Senadores de estos bancos
fuéramos menos honrados o menos capaces.

El fondo de la discrepancia es nuestra dis-
tinta posicién doectrinaria, frente-a los pro-
blemas econémicos y frente a los problemas
sociales.

Siempre he escuchade con interés, eon
respeto v ateneitn las exposiciones de los
colegas de los bancos de Derecha, cuande
sé que son bien docomentadas, porgqne ten-
go la evideneia de que no hay nada mas pe-
ligroso para la constitucién mental del hom-
bre de gobierno y del legislador, que el fa-
natismo. Y en este sentido casi tengo que
admirar al Honorable sefior Rodriguez de la
Sotta, por el empecinamiento fanatico coa
que Su Sefioria todavia defiende los viejos
prineipios de la economia liberal, en ban-

"carrota en todo e] mundo.

Bl sefior Rodriguez de la Sotta.—Fso ]o
estd suponiendo Su Sefioria.

El sefior Domingwez.— No, Honorable Se-
nador.

Y tengo que admirar al Honorable se-
flor Rodriguez de la Sotta, porque siempre
vuelve a los mismos prineipios basicos de la
economia liberal.

Por ejemplo, sostiene Su Senoria que to-
do anmento de salarios es lisa y llanamente
una inflacion. ,

El sefior Rodriguez de la Sotta.— Natu-
ralmente, si no hay mayor produeceién, y
eso lo sostienen todos, mores y eristianes.

El seiior Dominguez.-—Es evidente que si
el Honorable sefior Rodriguez de la Sotta
continfia leyendo a los economistas elésicos,
tendra que defender esa tendencia y esa
manera de apreciar los problemas.

K1 sefior Rodriguez de la Sotta.—I.cs leo
a todos. aun Jos mas disparatados textcs se-
cialistas.

1" senor Domingurez.— Pero si Su Sedo-
ria estndiara cuidadesemente lo que ha po-
dido hacer el régimen socialista de In Ru-
sia Soviética, oue recitid el Poder en ban-
earrota, caje, tendria que

sin dinero en
cambiar de opinidn al constatar eéme, aph-
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eando los nuevos principios de la economia,
aquel Gobierno ha logrado la maravilla de
crear riqueza sin tener dinero. Y todavia
ie voy a citar a Su Sefioria un hecho nue-
vo, para demostrarle wque es falsa su aseve-
1'3(,14“]]

Se ha sostenido que el resultado de la
“‘riqueza’’ es el producto de tres factores:
capital, naturaleza y trabajo. La economia
nueva sostiene que para crear riqueza no
se requiere sino de materia prima y de tra-
bajo, acompafiado de erédito.

Kl seitor Rodriguez de la Sotta.—Pero el

crédito es precisamente el capital, sefior
Senador.

El sefior Dominguez.— Crédito no es lo
mismo que capital. En una intervencién

proxima demostraré clara y meridianamente
esta afirmacién, en el sentido de que no
es peeesaria—ecomo creen los economistas
elasicos—Ila existencia de dinero sonante,
ni de dinero transformado en tales o cuales
formas clasicas de eapital, para crear ri-

queza. La demostracion mas efectiva de
este hecho la da precisamente lo que ha

sucedido en la Rusia Soviética que, con una .

poblacion analfabeta, en veinte afios ha po-
dido sorprender al mundo eon una organi-
zaeién de la economia pesada y de la eco-
nomia de guerra, con inmensa cantidad de
recursos, que le ha permitido enfrentar al
mas poderoso e invencible de los ejéreitos
del mundo. ‘

Fsa demostracion la abonan tdmblen los
ensayos .de economia realizados en muchos
otres paises antes de esta guerra y de la
invasién germana. Es interesante anotar
lo que en materia de economia ha podido
hacer la pequefla Republica de Suiza, lo
que ha hecho Bélgica v lo que ha podido
hacer Holanda, sin disponer de grandes ma-
sas de eapital; mientras aqui se ha sosteni-
de, con mn empecinamiento verdaderamente
culpable y suicida, que no podemos traba-
jar por nuestra cuenta nuestro fierro, nues-
trs cobre, ni nuestro salitre, porque no te-
nemmos capitales. Esta teoria de la falta de
capitales, sin querer aceptar los principids
nuevos de la economia, es la que ha hecho
inewrrir en el error de ir entregando len-
tamente la riqueza publica al extranjero.
Pero 'Rus Sefiorias siguen defendiendo sus

viejos principios ya muertos de la escuela
liberal.

El seiior Rodriguez de la Sotta — ¢Cree
Su Seiloria que los chilenos podiames ex-
traer el salitre, el cobre, el fierro a ufia?
Para eso se negesitaban grandes capitales
en edificios, instalaciories » magquinarias
muy c¢ostosas.

El seiior Dominguez.—Con la misma cal-
ma voy a contestar a Su Sefioria.”

En (Chile se ha podido y se ha debido tra-
bajar nuestras industrias basicas con nues-
tros propios recursos.

Kl sefor Rodr1guez de la Sotta.— 68
maquinarias? :

Ll sefior Dominguez.— Hubo en este pais
gente 'que logrd trabajar la mineria chilena
en las condiciones mis ventajosas, sin ne-
cesidad de recurrir al capital extranjero.

" Pero, sefior Presidente, el Honorable sefior

Ortega anotaba, con toda razén, gque el le-
gislador no puede ser simple y llanamente
un caleulador frio frente a los ntimeros de
las estadisticas, pretendiendo hacerse el de-
sentendido o el indiferente; easi, dirfa yo,
hombre sin sensibilidad hnmana, cuando an-,
te inmensas multitudes, pueblos liquidados,
desde el punto de vista de su wvitalidad y
de sus reservas orgdunicas, se plantean estos
problemas vitales, creados, como lo he sos-
tenido aqui sin afin demagdgico, por la im-
previsién y por la ausencia de una politi-
ca econdémica que se acomodara con los nue-
vos principios, de quienes tuvieron durante
mucho tiempo el Poder y los medios para
evitar que se nos viniera encima este resul-
tado en la forma de desastre en que se nos
ha venido.

¢Qué querian Sus Sefiorias que hicieran
los Gobiernos de lzquierda y los legislado-
res de estos bancos frente a los problemas
pavorosos que revelan las estadisticas a que
se ha referido Su Seiiorfa? ;Qué querian
que hreieran Jos Senadores de izquierda,
con un pais que Sus Seilorias gobernaron
durante méas de 100 afios y en el que, cuan-
do nosotros tomamos el poder, habia un mi-
llén y medio de habitantes que vivian en

habitaciones insalobres? Sus Sefiorias que
entienden de economia. ..
El seiior Walker.— ;Y ahora cuantes

hay?
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El seilor Dominguez.—... saben que el
trabajo es una parte de la riqueza y que
e] trabajador es el capital humano. Pues
bien, jeémo dejaron este capital humano
Sus iSefiorias? Destruido de una manera tan
decisiva para el porvenir de Chile v tan en-
comiastica para Sus Sefiorias, que la mitad
de la poblacion activa de (hile estq practi-
camente inhabilitada para el trabajo pro-
ductivo. Sabe todo el mundo que, al asu-
meir nosotros el Gobierno, la poblacién ac-
tiva de este pais, la que llamamos poblacién
directamente produetiva, estaba reducida al
20,5%¢ ; es decir, nos entregaron un pais
condenado por los Gobiernos de Sus Sefo-
rias a caer un dia fatalmente por la pen-
diente en que hoy estd y en la cual noso-
tros tratamos de detenerlo; condenado a
caer en la imposibifidad de producir su
propio alimento y sus propios medios de
vida; condenado a caer en la imposibilidad
de defender su propio destino.

Ha sido tan desastrosa la direccién de la
economia nacional, que el pueblo tiene que
invertir el 80% de sus salarios en la com-
pra de alimentos. )

Ahora bien, squién produce el alimento
en este pais? jQuién ha tenido en sus ma-
nos la agricultura? No han sido los modes-
tos hombres que se sientan en los bancos
socialistas, ni los que se sientan en los ban-
cos comunistas o en log bancos democrati-
GOs.

¢lia agrienltura de este pais la han teni-
do hombres que trabajan honesta y honra-
damente la tierra? 4O la han tenido hom-
bres que han puesto capataces o adminis-
tradores a manejar sus fundos, con la mas
fria y absoluta indiferencia, mientras ellos
vivian sin preoccuparse de las labores agri-
colas?

‘Nosotros siempre hemos establecido una
gran diferencia entre los hombres honestos
de los bancos de la Derecha y los hombres
sin sensibilidad v &in espiritn social, de esos
mismos bancos. ‘

Cuando Sus Sefiorias dicen que nosotros
desconceemos su labor, olvidan que en esta
misma Honorable Corporaeién, al pronun-
ciar mi primer discurso como Senador, re-
conoci a Sus Sefiorias el mérito indiscutible
de haber organizado la Reptblica; pero di-

je también que habia que establecer una
profunda diferencia entre los onganizadores
de la Repiblica y sus nietos; entre aquellos
oligarcas antiguos que trabajaban con tesén,
que vivian sobriamente, con un patriotismo
que nadie puede desconocer, desde el pun-
to de vista histérico, ¥ sus nietos que no
hicieron lo mismo y que ni siquiera conser-

_varon la herencia de sobriedad y de patrio-

tismo de sus antepasados, condiciones que
son indispensables para la defensa de los
intereses del pafis.

El sefior Rodriguez de la Sotta.—Ese es
un recurso va viejo: el de elogiar a los
muertos. '

Ll sefior Dominguez.—Asistimos, durante
los Gobiernos de Sus Sefiorias, al abandono
de la elase obrera y de la clase productora
de Chile; ello estid expresado en estadisti-
cas irrefutables, que ni siguiera pueden de-
cir Sus Sehnorias que las hayamos ‘hecho
nosotros, porque son estadisticas que ya es-
taban escritas en los boletines de la Direc-
¢ibn General 'de Estadistica, cuando noso-
tros nos hicimos cargo del Gobierno.

¢Qué dicen esas estadisticas? Que en (Chi-
le habia una cantidad inmensa de analfabe-
tos; no s6lo de hombres sin capacidad or-
ganica v sin aptitudes para el trabajo, sino
también de hombres en tal grado de igno-
rancia que no podian constituir factores efi-
cientes para la producei(n nacional. De ahi
gue un gran maestro chileno, a quien este
mismo Senado hace unos pocos dias le hizo
justicia, mi profesor don Dario Salas, decia
en un libro, objetivando este fenémeno te-
rrible que cae como un abrumador cargo
sobre los Gobiernos anteriores y que Sus
Sefiorias no pueden levantar, - que si los
analfabetos de (Chile desfilaran ante el Con-
areso-Nacional, habrian podido herir la con-
ciencia y los oidos de los gobernantes de es:
te pais por treinta dias y treinta noches,

He ahi la herencia -con gque nosotros nos
hemos encontrado. Pero hay que agregar
mas. . . '

Fl seifior Walker.—Y decir cémo la han
manejado. _

E1 sefior Dominguez.—Yo puedo decir a
Sus Senorias que nunca he estado de acuer-
do con la forma edémo el Gobierno actual
ha afrontado la situacién, y seguiré luchan-
do para que alguna vez se emplee la ener-
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gin necesaria para obtener de una vez el
bieaestar del pueblo y el prestigio de este
CGobierno.

Hace algunos dias leig en el Senado allru-
noy estadisticas que merecen ser recorda-
das. Segin ellas, aparece que én. un pais co-
me ¢ nuestro, de poblacién nsuficienteme.n-
te zimentada, de hombres ineptos para la
producecidn y el trabajo. el alimento acor-
dudo por el Gobierno de Sus Sefiorias pa-
ra des alumnos de las escuelas, a quienes
Adurgnte muchos afios los hemos visto des-
mayarse de hambre en los bancos escolares,
Hezaba a 808 mil pesos, advirtiendo que a
esta cifra leed el Gobierno del Excelenti-
simio sefior Alessandri, que fué quien mas
a2 preocupo—entre los Gobiernos anterio-
res—de la alimentacién de los nifos.
¢Quié dice un estadista como el Honora-
¢ setior Roedriguez de la Sotta de  este
iido criminal cometido con los futuros
ductores de Chile, con los nifios que van
4 lex escuelas primarias en busea de cono-
cimientos para adquirir una capacidad pro-
dueto«ra suficiente y ser cindadanos ttiles
al 1253? Pues bien, mientras las estadisticas
fan que los (wlbiernos anteriores de De-
¢ destinaban la suma de 898 mil pesos
este objeto, este ‘Gobierno en su corta
‘u:l hov‘ho subir esa suma a 15 millones

o

No creo que este Gobierno hava hecho
todo o ue podia hacer, pero. de todos mo-
dos, tienen Sus Sefiorias que admirar la po-
5 econdmica de este Gobierno que se
ha ;’;reo(-upado de cuidar lo que es decisivo
en un [)dls (e posee abundantes materias

ui

neimas, que siempre necesitard brazos més
capaces, mas téenicos ¥y mas  eficientes.
Pues bien,

El sefior Pneto.—«z,,I-Izista qué hora conti-
nuard el debate, sefior Presidente?

£ sefior Durdn (Presidente) . —Hasta que
dén término a sus observaciones los Hono-
vablas sefores Dominguez y Rodriguez de
ta Notta, Honorable Senador.

Ei sefor Deminguez.— Pues bien, casi
raboriza, como chileno, tener gue ma-
nifestar ante el Honorable Senado, que Ia
reatidad acusa en Chile la cifra vergonzosa
de vaa cantina por cada 125 habitantes. En
las pavaderias no tenian la misma
inteiigente distribueién.

me

cambin,

Sin entrar por el momento al fondo de
este debate—lo haré més adelante con mu-
cho gusto—, me pregunto: ;Seria capaz un
Gobierno, por muy rico que fuera, de resta-
tblecer; de la noche 3 la mafiana la economia
de un pais en’el que existen 300.000 enfer-
nos venéreos? ; Qué es un enfer*mo veadreo?
Es un hombre sin energia, sin condiciones
mentales aptag y fdvomrb;es para la produe-
¢ion. Un enfermo vendéreo es un hombre de-
primido moral y fisicamente. $i en una Po-
blacion de nn millén de hombres con capa-
eidad productora, hay 300.000 de ellos que
padecen la enfermedad que mas destruye ¥
mina el organismo y la capacidad mental del
mmdividuo, gqué puede esperarse de ella?

Esta es la herencia que nos han dejado
los Gobiernos de Sus ben(nms ’

Quiero todavia agregar que mientras Bra-
sil duplicé su poblacmn en 20 ailos, bajo Go-
biernos también reaccionarios, y mientras
Argentina, ignalmente hajo Gobiernos reac-
cionarios, doblé su poblacion en 25 afios.
Chile, bajo los Gobiernos reaceionarios de
los colegas de Ig oposicion, no logrs doblar

su poblacién, ni signiera en 50 afos.

iHe aqui la herencia que reciben los le-
ﬂlsladoros de la Izquierda, he aqui la tra-
cedia de los legisladores de la Tzquierda
que sube al Poder!

Y vo mantengo mi afirmacién de que pa-
ra arreglar la economia de un pais cuya
fuerza v capacidad de produceién se en-
cuentra en esta desgraciada situacién, se re-
quiere adeptar medidas mas drésticas y
enéreicas, mas contundentes que las que
ha tomado nuestro eeneroso Gobierno, exce-
sivamente blando con aquellos que contando
con recursos v con los medios econdmicos
necesarios para elevar la situacién 'de sus
connacionales v de sus oompafmotaq nada
hicieron por evitar esta ruina.

Por esto yo acuso ante el Honorable Se-
nado—y nadie podrd sostener que lo hago
con afan de molestar, sino por hacer Jjusti-
cia—, que ha habido de parte de los Go-
biernos de Derecha un antipatriotismo inca-
lificable, absoluta falta de conmiseracign—
no hablo va de conmiseraciones sociales, si-
no de conmiseracidn humana—con la clase
trabajadora chilena. Y nosotros, aun cuan-
do en muchos casos debemos coincidir con
el Honorable sefior Rodriguez de la Sotta
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en ue no son las medidas que ' a veces pecto al indice general de precios, no hay

adoptamos las tinicas y las mejores que de-
hemos adoptar, nos encontramos en la en-
crucijada de 'dejar que continte la pobla-
cién viviendo. en condiciones inaceptables
para un ser humano, de tener que defender
primero los intereses econdmicos de una mi-
noria y no atender, ecomo seria lo justo, a
la salvacion de la salud y la vida de la po-
blaciéon abandonada, antes que considerar
otros problemas, que no dejan de ser de in-
quietud permanente.

El sefior Rodriguez de la Sotta.—Voy a
decir dos ultimas palabras, pues compren-
do que los seiiores Senadores deben estar
cansados.

Siento que el Honorable sefior Ortega no
haya querido darse tiempo para leer con
mas detencién lo que he diclho en mi dis-
eurso. Si lo hubiera hecho 2si, no me habria
supuesto algo ique yo no he sostenldo, dan-
dose la gloria barata de refutar una afir-
macidn aue no he hecho. Decia el Honorable
sefior Ortega ;cimo es posible que se ven-
ega a decir aqui que s6lo hay una causa que
influye en el alza de los precios: el poder
de compra, cuando todos sabemos que este
fendmeno es complejisimo y que hay mento%
de factores que influyen en é11?

Estoy enteramente de acuerdo con el Ho-
norable Renador, pero en cuanto a los pre-
cios en particular. Hay que distinguir en-
tre los precios particulares y promedio
de los precios, o indice general de precios,
que es a lo que yo me he referido. Sobre
cada precio en partienlar, influyen todos
los factores que ha enumerado el Honora
ble sefior Senador y muchos més; pero, res-

mas gue, un factor de orden monetario: sus
variaciones de alza o de baja son la expre-
sion inversa del valor de la moneda.

En euanto a las consideraciones que ha
hecho el Honorable sefior Dominguez, se ha
desbordado en tal etmulo de materias, que
estimo no es el momento,.a estas horas, de
seguirlo en su larga disquisicion; de moedo
que voy a esperar lo que nos prometis el
Honorable sefior Dominguez: que ordene un
poco sus ideas y las exponga en una segién
préxima respeecto al punto concreto gue dis-
cutimos, o sea, a la reforma de la ley 7,064,
v entonces tendré el placer de contestarle.

El sefior Dominguez. Este punto no
se puede desprender del otro.

El sefior Lira Infante— ;Y cdémo puede
afirmarse que de los males oeurridos en los
cineuenta aflos a que se ha hecho referen-
son responsables los partidos de oposi-
¢ion, enando formaba parte del Gobierno,
v en forma muy importante, el Partido Ra-
dical, que hoy estd al lado de Sus Seficrias?

11 cefior Martinez (don Carlos A.) —
; Buscando aliados!

1 sefior Lira Infante. — Son lcs que
han gobernado.

El sefior Walker. — Si
este debate, pido la palabra,
dente.

El sefior Duran (Presidente).
vanta la sesién.

—8e levanté la sesién a las 20 heras,
20 minutoes.

cla,

va a continua»
sefior Previ-

— He e

Juan Echeverria Vigal,
Jefe de la Redaeccifin.



