
128.AEXTRA0RQ., tn LUNtb ib
(Especial)

(De 4 a 7 P. M.)

PRESIDENCIA DEL SEÑOR CRUCHAGA

SUMARIO

S e  t r a ta  de p o ste rg a r la  discusión del pro­
yecto sobre p lan ta  y  sueldos de los ser­
vicios de investigación e identificación.

4Se levanta la sesión.

ASISTENCIA

A sistieron los señ o res:

Alessandxtl R-, Fernanuo
Aaécar A , Guillermo.
Bam ieto M,, ¡Darío.
Bravo O., Enrique.
Durán B.; Florencio.
Errázuiriz MaHmiaao.

>
Guzmán, Eleodoro En. 

riQue. *
Eafertte o ., Elias. 
Martínez M., Julio.

Maza F., José.
Morales V., Virgilio. 
Ortega, Rudecindo. 
Osea C., Manuel. 
Rodríguez de la Sotta

Héctor.
¡Silva C., Romualdo..
Ureta E. Arturo.>
Hrrejola^ José Feo. 
Walker L., Horacio.

ACTA APROBADA
i

Sesión 26.a extraordinaria en 13 de diciem­
bre de 1940

Presidencia del señor Silva Cortés

A sistieron los señores AJessandri, Azúcar, 
Bórquez, Bravo, Concha L uis Ambrosio, 
C ruchaga, Cruz, D urán, E rrázuriz , Grove 
Hugo, Grove M armaduke, Guzmán, La- 
fe rtte , L ira, M artínez Carlos, Maza, M ora­
les, Muñoz, O rtega, Rivera, Ríos, Silva Ro­
mualdo, U reta, U rru tia , Venegas y W al- 
ker.

E l señor P residente d a  por aprobada el 
ac ta  de la sesión 24, en  12 del actual, que 
no ha sido observada.

E l acta  de la  sesión 25.a, en  esta jnism a 
fecha, queda en Secretaría, a  disposición d e  
los señores Senadores, h asta  lá  sesión p ró­
xim a, para  su aprobación.

Se da  cuenta, en seguida, de los negocios 
que  a continuación s© indican:

Oficios ’

U no d e l señor M inistro de Ju s tic ia  en que 
contesta el oficio núm ero 666, de 27 de  no­
viem bre último que se le d irig ió  en  nom bre
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del ¡honorable Senador don E lias L afertte  
sobre n o  inscripción d e  algunos ciudadanos 
en  la  provincia de Ayisen.

Se miando poner a  disposición d e  los se­
ñores Senadores.

Solicitud

U na de don E n riq u e  'Mann W ulff en  que 
so licita reconocimiento 'de años d e  servicios. 
' Pasó a¡da Cotuásisén ¡defSolijeitudes 4Jto-

tiétdares.

Orden del Día

E n tran d o  en el O rd en 'd e l ÍJ ía-de  -la p re ­
sente sesión especial, se continúa la  discu­
sión particu lar del proyecto d e -le y -d e - la  
H onorable Cám ara de ¡Diputados, sobre me­
joram iento  económico del personal de la 
D irección Gebíbrál d o

Se procede a  d irim ir el empate que se ha­
bía producido tal votarse la indicaicién de 
’la Com isión para  re d a c ta r  e l inciso 2 . o del 
a rtícu lo  transitorio , ten los "términos ‘si­
gu ien tes:

“P a ra  ios efectos d o l o '  dispuesto en  el 
inciso anterior, e l' D ire c to r  •G eneral' d e  Sa­
n idad  designará y, ¡presidirá urna Comisión 
in teg rad a  por tres  je fe s  técnicos del servi­
cio, elegidos de en tre  los de m ayor g radua­
ción y  por el Secretario  - General”.

V o tad a  esta indicación, resultan 7 votos 
'p o r la  afirmativaf IS  ípor la  nt^ativai» 2  Abs­
tenciones y  u n  pareo.

E n  consecuencia, se ¡da p o r  rcebam da la  
indicación de la •Comisión y  p o r  ¡aprobado 
e l  inciso  ta l  como Aviene de la  'Honorable 
C ám ara de  Diputados.

E l señor U reta fo rm ula  indicación para  
que se  reabra  el debate  sobre el inciso l . o  
del mismo artículo. 4.0 transitorio , a fin  de 
cam biar en él la p a lab ra  “por” que figu ra  
a continuación d e j a ,  pa lab ra  “p ro v is to s” , 
por la  palabra “con” .
' P o r asentim iento unánime, se reab re  el 

debate y  se acepta la  modificación propues­
ta.

Se tom an en consideración, en  seguida, 
lo s  artícu los 10 y 11 que se refieren ' al fi- 
naneiam iento del proyecto.

E l señor O rtega form ula indicación para  
que en  el artícu lo  10, se cambie la  im puta­
ción o bien por la  del m ayor rendim iento 
que producirá el nuevo impuesto sobre los 
vinos o bien p o r el excedente que se h a  p ro ­
ducido en la  cuen ta  del impuesto sobre 
transferencias.

U san de la  pa lab ra  el señor. U rru tia  y e l 
señor Urrejola.

E l señor L ira  form ula indieax>ión p a ra  
js^pm m ir y  p a ra  ag reg a r como
iiñcisó ’2 .0  ^ ¡á ^ E fe u lo  l l ,  eliaúgtiieitte:

“L as dif-érencias de  sueldes que  corres­
pónda pagar d u ran te  el presente año, se  
abonarán  como gratificación con cargo a l

> TreSÜpnesto de 1041” .
Usa de la pa lab ra  el señor R ivera.
UerfcAdo iéU debate, se pon© en  votación 

esta indicación y  resultan  20 votos por la  
afirmativa,- 1 p o r la negativa y  4  abstencio­
nes.

Queda aprobada la  indicación.
Su  tenor es cómo .Sigue:

PROVECTO D E  L E Y :

“A rtículo l.o  Los cargos a  co n tra ta  d e  
la Dirección G eneral deíS ao idád , consulta­
dos en la dotación respectiva del año 1940, 
pasa rán  a fo rm a r-p a rte  de la  p lan ta  del 
servicio.

A rt. 2 .o  Desde l a  vigencia de la  presente 
ley, dejarán  de cobrarse las ta r ifa s  p o r 
exámenes médicos * n  los U en tros ¡Especia­
les Antivenéreos a que se refiere el decre­
to  núm ero  17, d o  15  de enero de  4S86, 'del 
M ffiiítétio d e ’-íSatab rielad; qPrevisióii. y  A sk- 
tendiaPSbeial.

A rt? S.e -Los’sueldos del personal de >plan- 
t a  y  los-de aquéllos a que e je  -refiere el a r­
tículo l .o  gastónaum entados OBgún la  si- 
guiemte'Oáfcala:

a) '¡L)oS-jgrádos?JÍnferiores hasta  el 25, in- 
cluoive, pása®ám tal> 20;

h }  «Dos .grados com prendidos .«n tre iel 04 
y el 20, inclusive, se aum entarán en cinco 
g ra d o s ;

e) Los grados del 10 al 16, inclusive, en 
4 g ra d o s ;

d ) Los grados del 15 al 13, inclusive, 
en 3 g rad o s;

e) Los grados d e l  42  al 8, inclusive, en 
2 g rados; y
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f )  Los grados del 7.o al 4.o inclusive, en 
un  grado.

Los Farm acéuticos y  E nferm eras Sanita­
rias se aum entarán  conforme a  la  siguien­
te  e sc a la :

Del grado  23 ál 21, inclusive, 8 grádos • y
Del grado 20 al 17, inclusive, 7 grados.
Los farm acéuticos del grado 13 pasarán 

al grado 8.o.
Asígnanse los grados que se indican a 

los siguientes funcionarios:
G rado 4.o, a los Jefes de los D eparta­

mentos de B ienestar de la  M adre y del Ni­
ño, Higiene de la  Nutrición, H igiene Indus­
tria l, Laboratorios de Control, M edicina E x­
perim ental ; Profilaxis, H igiene Social, 
Educación S an ita ria  y S anidad Escolar, In ­
geniería S an itaria , Asesoría Ju ríd ica, Bio- 
E stad ística y  S ecretaría  G eneral;

Grado 5.o, al J e fe  de la Inspección de 
Farm acia y P roductos M edicinales, al Jefe 
de la  Sección Personal, al Je fe  de P ropa­
ganda y al Je fe  de la  Sección de Química y

G rado 6.o, al Ingeniero A yudante y  al 
A rquitecto S an itario  •

Los cargos de Jefes Sanitarios P rovin­
ciales se aum entarán  en cua tro  g rados;

E l Inspector General de Sanidad tendrá 
grado l.o  y los Jefes Sanitarios Provincia­
les de Santiago y  V alparaíso, tend rán  g ra­
do 2.o, el Inspector Asesor A dm inistrativo 
ten d rá  el grado 3.o, con ren ta  anual de

42,750 pesos y el Médico Jefe  de Laborato­
rio  del D epartam ento de. M edicina E x p eri­
m ental tendrá el grado  6.o.

Asígnanse los g rados que se indican al 
siguiente personal del D epartam ento de 
P arasito log ía :

Estación Antimalárica de Arica

Médico L aboratorista, grado 6 . o.
P reparador, g rado  18.
Oficial, grado 18.

Laboratorio de Santiago

Médico, grado  5. o
Médico, grado 6 .o.
Médico, grado 7 .o.

E l cargo de D irector General de Sanidad, 
ten d rá  una rem uneración anual de 72,000 
pesos.

P a ra  los efectos de la fijación  de la plan­
ta  definitiva de los servicios de la* Direc­
ción General de Sanidad, se tom ará  como 
base para  aplicar las disposiciones de esta 
ley al personal a con tra ta  con el prim er 
sueldo que gozó al principio del año en 
curso.

A rt. 4'. o Créanse los siguientes cargos con 
los grados y ren tas que se expresan :

2 Inspectores de Z o n a ...................................
1 Jefe  D epartam ento Parasitología . . .
1 Jefe D epartam ento C o n ta b ilid a d ............
1 Abogado D epartam ento de Higiene So 
1 Jefe  de Movilización . . .  .......................
3 A u x i l ia r e s ............................... ' ....................
1 A uxiliar . . .  . . .  ........................................
2 A u x i l ia re s ......................................................
2 A uxiliares . . .  ............ .. . .....................

23 A u x i l ia re s ......................................................
10 O f ic ia le s .............. ........................................

2 O fic ia le s .............. . . .  ............................... ..
1 O f ic ia l .............................................................
4 O fic ia le s ..........................................................
2 O fic ia le s .........................................................

39 Oficiales . . .  . . .  ........................................
3 Mecánicos ............................... ....................

2.o $ 47,250 clu $ 94,500 —
>> 4.o 38,250.—

J 9 4.o 38,250.—
7.o 26,250.—
6.o 30,000.—

>> 15. 11,250 e|u 33,750.—
17. 9,750.—

>> 18. , 9,000 c u 18,000.—
19. 8,250 c u 16,500.—

J 9 20. 7,750 c u 178,250.—
9 9 14. 12,000 e u 120,000.—

99 16. 10,500 e u 21,000.—
99 17. 9 ,7 5 0 ,-
99 18. 9,000 c |u 36,000.—

11 19. 8,250 elü • 16,500.—
99 20. 7,750 c u 302,250.—
99 15. 11,250 c|u 33,750 —
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1 C a rp in te ro ............. .... 5 , 15. 11,250.—
1 Enchapador ................................ , 9 J 15. 11,250.—
1 E lectricista . . .  ................... . . > 9 15. 11,250,—
1  C u id a d o r .. ................................... 9 9 15. 11,250.—
1 M ecánico.................. ..................... 99 16. 10,500.—
2 C a rp in te ro s .............................. 9 f 16. 10,500 c |u 21,000.—
1 C a r ro c e ro .............................. . . 99 16. 10,500.—
1 C h o f e r ......................  ........... 99 16. 10,500,—
2 Choferes . . .  .................. .... . . > ? 17. 9,750 c|u 19,500 —
9 C h o fe re s ...................................... 99 18. 9,000 c|u 81,000,—
1 P o r t e r o ............................. ...  . - 99 18. ’ • 9,000.—

11 C hoferes...............................• . . . 9 9 20. 7,750 c|u 85,250.—
9 C h o fe r e s ............. . . .  . . . . . 99 19. 8,250 cju 74,250.—
2 P o r t e r o s ......................  . . . . . 99 19. 8,250 c |u 16,500.—
9 P orteros ........................................ ' 9 9 20. 7,750 c|u 69,750.—

SERVICIOS SANITARIOS PROVINCIALES

TARAPACA:

1 M édico de D istrito . . . :  . . . . . .  . . .
1 E nferm era S a n i t a r i a ......... .. .................
1 A u x i l i a r ................................... .. ...............
1 O ficial . . .  .....................................................
1 E s ta d ís t ic o ........................... ..........................
4 A uxiliares . . .  ............ .... . ...........
I  E c ó n o m o ................................. .......................

ANTO FA GASTA:

3 Médicos de D i s t r i t o ............  . . . .
1 Farm acéutico In sp e c . Z o n a l ........... ...
1 EnfSrm era S an ita ria  . . .  . .  . . .  . .  .
1 A u x i l i a r ..................... ......................... ..........
1 O ficial S e c r e ta r io .......................................
1 Oficial E s ta d ís tic o ............................ . .  . .
1 A yudante S a n i ta r io ...................................
1 E nferm era S a n i t a r i a ......................... .... .
<5 A uxiliares .......... ............................... . . .
1 E c ó n o m o ...............................  . . .  . . .  . .

ATACAMA:

2 Médicos de D istrito  ............, . . . . . .
1 Oficial Secretario . . .  . . .  . . .  . . .  . . .
1 E nferm era S a n i t a r i a ........... .. . . .  . .  .
1 A u x i l i a r .......... ,  .................... .. ...............
1 4-yudante S a n i ta r io ...................................
1 Oficial E s ta d ís t ic o .................... . . . . . .
6 A u x i l ia re s ......................................................
1 E c ó n o m o ........................... , ................ .

99 16. 10,500.
9 9 12. 13,500.
9 9 12. 13,500.

9 9 15. 11,250.
99 18. 9,000.

99 20. 7,750 c|u 31,000.
9 9 20. 7,750.

9 9 16. 10,500 c|n 31,500.
99 8.o 22,500:
99 11. 15,750.

99 11. 15,750,
99 13. 12,750.
99 18. 9,000.
99 ■ 18. 9,000,
99 18. 9,000.

9 9 20, 7,750 cju 46,500.
9 9 80. 7,750.

9 9 16. 10,500 e|u 21,000,
99 13. 12,750,
9 9 14. 12,000,
9 9 14. 12,000,
99 17. 9,750,
99 18. 9,000,

9 9 20. 7,750 e|u 46,500.
9 9 20. 7,750.

i
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COQUIMBO:

8 Médicos de D is t r i to ............................... . ”
1 Oficial S e c r e ta r io ....................................... .  ”
1 E nferm era S a n i ta r ia ...................................
1 Visitadora Social................................... ”
1 Oficial Estadístico . . . ............................. ”
1 E n fe rm e ra ......................................................
1 A u x i l i a r ............................................ , .  . . .

13 A u x i l ia r e s ...................................................... ”
1 Portero  . . .    ............................... ...........  ”

ACONCAGUA:

2 Médicos de D i s t r i t o ...................................  ”
1 E nferm era S a n i t a r i a ..................................  ”
1 A u x i l i a r .................................   ”
•1 A yudante S a n i ta r io ....................................  ”
1 Estadístico . . .  .............................................  ”
2  A uxiliares .....................................................  ”
1 E c ó n o m o ..................    ”

VALPARAISO

4 Médicos de D i s t r i t o ..................................  ”
1 Farm acéutico, Inspec. Z o n a l ...................  ”
1 A b o g a d o ........... .. ........................................
1 E nferm era S a n i t a r i a ...........................,..
1 O f i c ia l ........................................ .... . ;  . . ”
1 Estadístico .................................. ...................
1 E nferm era S a n i t a r i a .................................  ”
1 E nferm era S a n i t a r i a .................................  ”
6 E nferm eras S a n i ta r ia s ..............................
1 M a t r o n a ................................................  . . .  ”
1 A u x i l i a r .................................     ”
1 A u x i l i a r ............................................ .. . .  . ”
1 A yudante Sanitario ....................................  ”
7  A u x i l ia r e s ........... .. . .  . . .  .  ............ ”
4 O f ic ia le s ................. .. . . . . . .  . . . .  . . .  ”
2  A u x il ia re s ..................      ”
1 E c ó n o m o ........................................................  ”
2 P ra c t ic a n te s ..................................................  ”
2  P o r t e r o s .......................................................... ”
2 C h o fe re s ..................................   ”
1 E c ó n o m o ........................................................  ”

SANTIAGO:

1 Farm acéutico Jefe de Inspección P rov incial ”
8 M é d ic o s ..........................................................  ’
1 A uxiliar............................................. . .  ”
1 V isitadora Social ......................................... ”

16. 10,500 c |u 31,500—
13. 12,750—
14. 12,000—
15. 11,250—
18. 9,000—
18. 9,000.—
14. 12,000—
20. 7,750 e |u 100,750.—
20. 7,750,—

16. 10,500 c |u 21,000—
13. 12,750—
13. 12,750.—
16. 10,500.—
18. 9,000—
20. 7,750 c |u 15,500—
20. 7,750.—

16. 10,500 c|u 42,000—
8.o 22,500.—

10. 18,000—
10. 18,000—
10. 18,000—
13. ‘ 12,750—
13. 12,750—
15- 11,250—
16. 10,500 c]u 63,000.—
18. 9,000—
10. 18,000—
14. 12,000.—
14. 12,000—
20. 7,750 c|u 54,250,—
20. 7,750 cju 31,000—
18. 9,000 cju 18,000—
20. 7,750,—
20. 7,750 c|u 15,500.—
20. 7,750 cju 15,500—
20. 7,750 c|u 15,500—
20. 7,750—

7.o 26,250—
16. 10,500 clu 84,000—
6.o 30,000—
8.o 22,500—

56.—Extraord.—Sen.
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\

II

1 A u x i l i a r ................................................. . . .
1 V isitadora S o c i a l .........................................
1 A u x i l ia r ..........................................................
1 Ayudante S a n i t a r io ...................................

22 Auxiliares . .  .............  ............................
50 A u x i l ia re s ................. ....................................

1 A yudante S a n i ta r io ....................................
94 A uxiliares .......................................... . .  .
34 A u x i l ia re s ................... ..................................

0 ‘HIGCrINS:

2 Médicos de  D i s t r i t o .............................
1 Enferm era S a n i t a r i a ...........................
1 A u x i l i a r .......................................................
1 Oficial Secretario  . ..................................
1 E nferm era S a n i t a r i a ...........................
1 Oficial E s ta d ís t ic o ............................. . .
1 Enferm era S an itaria  .......................... .... ■
7 Auxiliares ...................................................
1 E c ó n o m o ....................................................
1 C h o fe r .........................................................

' COLCHAGUA:

2 Médicos de D istrito . . .  . ..................
1 Enferm era S a n i t a r i a ..............................
1 A u x i l ia r ......................................................
1 Oficial S e c r e ta r io .................................
1 Oficial E s ta d ís t ic o .............  . .  . .  . .
3 Auxiliares ...................................................
1 Ecónomo . .......................... ........................
1 C h o fe r .................................................... ....

C U BICO :

1 Médico de D i s t r i t o .....................................
1 Enferm era S a n i t a r i a ................................
1 A u x i l ia r ............................................. .. •. ■
1 Oficial S ecre tario .........................................
1 Oficial E s ta d ís t ic o .....................  ...........
2 A u x ilia re s .......................................................
1 E c ó n o m o .........................................................
1 Portero ........................... ........................ ...  • •
1 C h o fe r .............................................................

TA LC A :

3 Médicos d e 'D is t r i to ....................................
1 Farm acéutico Inspec. Zonal ............ •
1 Enferm era S a n i ta r ia ..................................
1 Oficial S e c r e ta r io ........................... .. ■ ■ ■

8 .o 22,500.—
n 9.o 20,250.—

9 .o 20,250 —
n 13. 12,750.—
n 14. 12,000 c |u 264,000.—

16. 15,000 c |u 525,000.—
i  i 15. 11,250.—

19. 8,250 c |u 775,500.—
i i 20. 7,750 c |u 263,500.—

11 16. 10,500 c |u 21,000.—
1 1 12. 13,500.—
19 13. 12,750.—

1 1 15. 11,250.—
11 16. 10,500.—
11 18. 9,000.—
11 18. 9,000.—
11 20. 7,750 c |u 54,250.—

11 20. 7,750 e|u 7,750.—
1 1 20. 7,750.—

11 16. 10,500 c|u 21,000.—
13. 12,750.—

11 14. 12,000.—
11 15. 11,250.—w 18. 9,000 —
11 20. 7,750 c|u 23,250.—
11 20. 7,750 —
9 1 20. 7.750.—

11 16. . 10,500.—
1 9 14. 12,000.—
1 1 15. 11,250.—
1 1 15. 11,250.—JJ 18. 9,000 —
11 20 . 7,750 c |u 15,500 —
1 1 20. 7,750.—
1 1 20. 7,750.—
1 1 20. 7,750.—

11 16. 10,500 clu 31,500.--
11 8 .o 22,500.—
11 11. 15,750 —
11 12. 13,500.—
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’L. 
7-

1 E nferm era S a n i t a r i a .................. 14. 12,000—
1 A u x i l i a r ........................................... 99 13. 12,750—
1 A yudante S a n i t a r io .................... 99 16. 10,500.—
1 Oficial E s ta d ís t ic o ....................... 99 17. 9,750.—
5 A u x i l ia r e s ....................................... 99 20. 7,750 cju 38,750—
1 E c ó n o m o .................................... . 9 9 1 20. 7',750.—
1 C h o f e r .............................................. 9 9 20. 7,750—

LIN A RES:

2 Médicos de D i s t r i t o ...........  . . 99 16. 10,500 c|u 21,000.—
1 E nferm era S a n i t a r i a ................ 9 9 12. 13,500.—
1 A uxiliar . . .  ............................... 9 9 14. 12,000.—
1 Oficial S e c re ta r io .......................... 9 9 15. 11,250.—
1 Oficial E s ta d ís t ic o ................... 99 17. 9,750.—
3 A uxiliares ........................................ 99 20. 7,750 c|u 23,250.—
1 O f ic ia l ...............................  ..... . 9 9 20. 7,750—
1 Chofer .......................................... 9 9 20. 7,750.—
1 P o r t e r o ......................................... 9 9 20. 7,750.—
1 E c ó n o m o ....................................... 9 9 20. 7,750.—

M A U LE:

2 Médicos de D istrito  . . .  . . .  . . 99 16. 10,500 c|u 21,000.—
1 Enferm era S a n i t a r i a .................. 9 9 14. 12,000—
1 A u x i l i a r ........................................ 9 9 14. 12,000.—
1 Oficial S e c r e ta r io ...................... 9 9 15. 11,250—
1 Oficial Estadístico . . .  . . .  . . 99 17. 9,750—
6 A u x il ia re s ...................................... 99 20. 7,750 cju 46,500.—
1 C h o f e r ............................................... 9 9 20. 7,750.—
1 E c ó n o m o ....................................... 9 9 20. 7,750.—

N U B LE:

3 Médicos de D istrito  . . .  . ¡ . . . >> 16. 10,500 c¡u 31,500.—
1 Enferm era S a n i t a r i a .................. 99 13. 12,750—
1 A u x i l ia r ........................................... 99 13. 12,750—
1 Oficial Secretario . . .  . . .  . . 9 9 14. 12,000—
1 Oficial E s ta d ís t ic o ...................... 99 17. 9,750—
1 A yudante S a n i t a r io ................... 99 17. 9,750—

11 A u x il ia re s ..................................... 99 20. 7,750' cju 85,250—
1 Ecónomo . . .  ............................... 9 9 - 20. * 7,750—
1 O f i c ia l ............................................. 9 9 20. 7,750—
1 Chofer ........................................... 9 9 20. 7750
1 P o r t e r o ................................ - . . . . 99 20. 7,750—

CONCEPCION:

4 Médicos de D i s t r i t o .................... 9 9 16 ¿ ¡ 9  nnn
1 Farm acéutico Inspec. Zonal . . 9 9 8.o 22,500 —
1 Enferm era S a n i t a r i a .................. 99 11. 15,750—
1 Oficial S e c r e ta r io ........................ 9 9 12. 13,500—
1 Oficial E s ta d ís t ic o .................... 99 16. 10,500—



CAffoLARA'DEí ¡senadores

1 E nferm era S an ita ria  . . .  . . .  . . .  .'. .
1 A uxiliar.................................................
1 A u x i l i a r .....................................................  .
1 A yudante S a n i t a r io ..............................   .

21 A uxiliares . . .  . . .  . . .  ..................'  . . .
2 Choferes  ..............................  . . .
2 P o r t e r o s .................................. .......................
2 Ecónomos .......................................................

ARAUCO: . 'Kí

1 Médico de D i s t r i t o ............................  . . .
1 E n fe rm e ra .............  ....................................
1 Médico Centro Preventivo ......................
1 Oficial S e c re ta r io ................. .... ...............
1 M a t r o n a .........................................................
1 E nferm era . . .  ............................................
1 A u x i l i a r ..................... ................ .................
1 Oficial Estadístico .....................................

11 A u x i l ia re s .............................. .......................
1 O f ic ia l .............................................................
1 C h o f e r ..................... ........................................
1 E c ó n o m o .........................................................

BIOBIO:

2 Médicos de D i s t r i t o .............................. .
1 E nferm era S a n i t a r i a ............ ......................
1 Oficial E s ta d ís t ic o ................................. ....
1 A u x il ia r . . .  ....................................................
1 Oficial E s ta d ís t ic o ......................................
7 A u x i l ia re s ................................................¡, .
1 E c ó n o m o .......................... ..............................
1 C h o f e r .................................... .........................

M ALLECO:

2 Médicos de D istrito . . .  . . .  ...................
1 E nferm era S a n i t a r i a ..................................
1 A uxiliar . . .  ..................... ... ..........................
1 Oficial Secretario ......................................
1 Oficial E s ta d ís tic o .......................................
4 A u x i l ia re s .......................................................
1 E c ó n o m o ...................... ...............................
1 C h o fe r ........................................................ ....

CAUTIN :

4 Médicos de D istrito . . .  . . .  . ...............
1 E nferm era S a n i t a r i a .................................
1 Enfermera S an itaria .............................
1 A yudante S a n i t a r io ....................................

15.
11.
15.
15.
20. 7,750 c |u
00. 7¡75O c |u
00 . 7,750 c |u
20. 7,750 c|u

16.
15.
16.
16.
17.
18. -
15.
18.
20 . 7,750 c[u
20.
20.
20.

10. 10,500 c|u
15.
15.
16.
18.
20. 7,750 c|u
20.
20. .

16. 10,500 c|u 
16.
16.
15.
17.
20. ' 7,750 c|u
20.
20.

16. 10,500 c|u.
10.
16.
16.

511.250. — 
15,750.—
11.250. — 
>11,250.—

162,750.—
1.5.500. —
15.500. — 
15,500.—

10,500.—
11.250. —  
10,500 — 
10,500.—

9.750. — 
9,000.—

111.250. — 
9,000.—

85.250. —
7.750. —
7.750. —
7.750, —

21,000.—
3-1,250.—
11.250. — 
10,500.—

9,000 —
54.250. — 

7,750.— 
7,750.—

21,000.—
10,500.—
10,500.—
11,250.—

9.750. — 
31,000 —

7.750. — 
7,750.—

42,000.—
18,000.—
10.500, -
10.500. —
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1 A u x i l i a r .......................................................... >> 10. 18,000.—
1 O ficial S e c re ta r io ................... .................... > y 14. 12,000.—
1 Oficial E s ta d ís t ic o ...................................... yy 17. 9,750.—
8 A u x il ia re s ....................................................... yy 20. 7,750 c(u $ 62,000.—
1 E c ó n o m o ......................................................... y y 20. 7,750.—
2 Choferes .......................................................... yy 20. 7,750 c |u 15,500.—

VALDIVIA:

3 Médicos de D is t r i to .................................... yy 16. 10,500 c|u 31,500.—
1 E nferm era S a n i t a r i a .................................. yy 13. 12,750.—
1 A u x i l i a r .................................................... . . yy 13. 12,750,—
5 A u x il ia re s .....................................  ............. yy 20. 7,750 c[u 3.8,750.—
1 Oficial S e c r e ta r io ........................................ yy 13. 12,750.—
1 O ficial E s ta d ís tic o ....................................... yy 16. 10,500.—
1 E c ó n o m o ......................................................... y y 20. 7,750.—

1 C h o f e r .................... .. . . . . . .  . . .  . . . - y y 20. 7,750.—

OSORNO:
1 Médico Jefe Sanitario  Provincial . . .  .

y y . 6.o 30,000.—
2 Médicos de D i s t r i t o ...................................

yy 16. 10,500 c |u 21,000.—
1 Farm acéutico Inspee., Z o n a l .................. 8 .o 22,500.—
2 E nferm eras S a n i ta r ia s ............................ ..

55 13. 12,750 c|u 25,500.—
1 O f ic ia l .............................................................. yy 13. 12,750 —
1 A u x i l i a r .......................................................... yy 13. 12,750.—
1 A uxiliar . .............................................. .... . . yy 16. 10,500.—
1 Oficial E s ta d ís t ic o ...................................... yy 18. 9,000.—
1 P o r t e r o ............................................................ yy 18. 9,000.—

LLA N Q U IH U E:

2 Médicos de D is t r i to .................................... yy 16. 10,500 cju 21,000.- -
1 E nferm era  S a n i t a r i a .................................. yy 16. 10,500.—
1 A uxiliar . \ ...................................................... 55 . 16. 10,500.—
1 Oficial Secretario ........................................ yy 16. 10,500.—
8 A u x il ia re s ..................... ... ............................. yy 20. 7,750 e|u 62,000,—
2 O fic ia le s ........................ .................................. y y 20. 7,700 cju 15,500.—
1 C h o f e r ............................................................. y y 20. 7,750.—
1 E c ó n o m o .................................................... .... y y 20. 7,750—
1 P o r t e r o ............................................................ y y .20. 7,750.—

C H IL O E :

2 Médicos de D istrito  ................................... yy 16. 10,500 cju 21,000.—
1 E nferm era  S a n i ta r ia ................................... 55 16. 10,500.—
1 P o r t e r o .................. ......................................... y y 20. 7,750.—
1 A u x i l ia r .......................................................... yy 16. 10,500.—
7 A uxiliares ............................................... .. . . yy 20. 7,750 cju 54,250.—
1 E e ó n o n w .................... .. . . . .............. .. . . . y y 20. 7,750—
1 C hofer . . . ' ...................................................... y y 20. 7,750—
1 Oficial Secretario  ........................ ................ y y 15. 11,250—
1 Oficial E s ta d ís tic o .................. .. . . .  ... . yy 18. 9,000. -

u¡C
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AYSEN:

3 A u x il ia re s ......................................................
1 E có n o m o .........................................................
1 O f ic ia l ....................................................... ......
1 Chofer . . .  .....................................................
1 P o r te r o ............................................................
1 Oficial S e c r e ta r io ........................................
1 Oficial E s ta d ís t ic o .................................. ,

MAGALLANES:

1 Médico de  D is t r i to ......................................
1 A uxiliar ..........................................................
1 A yudante S a n i ta r io .............................. . .
4 A uxiliares . .  ? ..............................................
1 Ecónomo .........................................................
1 C h o f e r .......................... ...................................
3 Oficial S e c r e ta r io ........................................
3 Oficial E s ta d ís t ic o ......................................

>> 20. 7,750 e |u 23,250.—
9 9 20. 7,750.—
9 9 20. 7,750.—

9» 20. 7,750.—
20. 7,750.—-

9 9 15. 11,250.--
99 , 18. 9,000.—

I 9 16. 10,500.—
9 9 12. 13,500.—
9 9 15. 11,250.—
99 20. 7,750 c|u 31,000.—

99 20. 7,750.—
9 9 20. 7,750.—
9 9 14. 12,000.—

99 18. 9,000.—

A rt. 5 .o  Los funcionarios técnicos com­
prendidos en tre  los grados l . o  al 6 .o, in ­
clusives, deberán dedicar a la  atención de 
sus funciones un mínimo de seis horas d ia­
rias de trab a jo  y  podrán desem peñar sola­
mente un cargo rentado adem ás del que ten ­
g an  en Sanidad.

Se exceptúan de esta incom patibilidad 
los cargos de profesor universitario , y  los 
de aquellos funcionarios que cuenten con. 
más de diez años de servicios dentro de 
aquellos grados a la fecha de la  prom ulga­
ción de la presente ley.

E l D irector General de Salubridad  no 
podrá desem peñar ningún otro cargo ren ­
tado fiscal o semifiscal, salvo que se tra te  
de empleos o cargos docentes.

A rt. 6,o E l personal de la  Dirección Ge­
neral de S anidad gozará de un  aum ento 
quinquenal equivalente al 10 por ciento do 
su sueldo base anual.

P ara los efectos de este .aum ento, servi­
rán  de abono los servicios prestados en  la  
Dirección General de Sanidad, a contar des­
de la fecha de la dictación del P rim er Códi­
go Sanitario (1919).

A rt. 7.o Los viáticos de que gozarán 
los empleados sanitarios que, en razón de 
sus funciones o de comisiones de servicio, 
tuvieren que ausentarse del lu g ar de su re ­

sidencia, se p ag a rán  con arreglo a la si­
guiente esca la :

Grados l.o  al 4.o, $ 80 d iarios;
Grados 5.o al 7.o, 70 pesos diarios;
Grados 8.o al 1(1, 60 pesos diarios;
Grados 12. al 15, 50 pesos diarios;
Grados 16. al 20., 40 pesos diarios.
A rt. 8.0 E l empleado sanitario  que a con­

secuencia de actos del servicio contra jere  
alguna enferm edad que lo im posibilitare p a­
ra  el ejercicio de sus funciones, tendrá  de­
recho a gozar del sueldo íntegro asignado a 
su empleo m ientras permanezca enfermo y  
a que se le sum inistre s in  obligación de 
reembolso, la asistencia m édica y farm a­
céutica, y, s i fuere necesario, a hospitali­
zación.

En caso que la enferm edad originase la  
invalidez absoluta, p revia declaración del 
Servicio Médico de la  Caja Nacional de E m ­
pleados Públicos y  Periodistas, tendrá  dere­
cho a un abono de tiempo que le perm ita  
com pletar los años de servicios que la  ley  
respectiva exige p a ra  obtener la  jubilación 
por an tigüedad .

Si a consecuencia de la enferm edad con­
tra ída  en actos del servicio, falleciere el em­
pleado, el montepío será determ inado en su  
forma y proporción con arreglo a las dispo­
siciones contenidas en los artículos 287 a
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291 del decreto con fuerza de ley 178, del 
año  1931 (Código del T rabajo ), elevándo­
se, para  los efectos de esta ley, al 60 por 
ciento el monto establecido en el inciso l.o 
del artículo 287 del referido Código del 
T rabajo, pero con relación al sueldo que 
percibía el causante al momento de su fa ­
llecimiento, modificándose tam bién, p a ­
ra  los efectos de es>x ley, el monto fijado 
en el artículo 289, inciso 2.o y  3.o, del Có­
digo del T rabajo , que se eleva al 60 por 
c ien to .

Será de cargo de la Caja Nacional de Em ­
pleados Públicos 'y  Periodistas, el cumpli­
miento de las obligaciones que se fijan  con 
arreglo al p resente artículo, en la propor­
ción -que le corresponda en relación al nú­
mero de imposiciones -que tenga el respecti­
vo empleado. E l saldo constitu irá la pensión 
fiscal.

A rt. 9.o Los p re sa d o s  de la  Escuela de 
Higiene y  M edicina P reventiva , serán p re­
feridos en la provisión de vacantes relacio­
nadas con su especialidad.

A rt. 10. La presente ley reg irá  a contar 
desde la fecha de su publicación en el “Dia­
rio Oficial”, excepto en lo que se refiere a 
los artículos l.o , 2.o, 3.o, 6.o y  l.o  transito­
rio, que reg irán  desde el l .o  de enero de 
1940.

Las diferencias de sueldos que corres­
ponda pagar d u ran te  el presente año, se 
abonarán como gratificación con- cargo al 
Presupuesto de 1941.

A rtículos transitorios

Artículo l . o  M ientras los cargos de J e ­
fe de los D epartam entos de Laboratorios 
de Control, de Medicina E xperim ental y de 
Parasitología estén desempeñados por las 
personas que actualm ente ejercen estas fun­
ciones, los dos prim eros de estos cargos ten ­
d rán  la renta correspondiente ah grado 2. o 
y el último será servido ad bonorem.

A rt. 2.0 L a disposición del artículo 5 o 
no regirá m ientras permanezca en funcio­
nes el actual D ierctor General de Sanidad.

A rt. 3.o Los empleados de planta, a con­
t ra ta  y  a jo rna l a quienes se apliquen las 
disposiciones de la presente ley y que que­
den con un,a rem uneración igual o inferior

recib irán  la re n ta  correspondiente al gra­
do inm ediatam ente superior.

A rt. 4.o E l personal en ac tua l servicio, 
sea de p lan ta  o a contrata, conservará la  
propiedad de su cargo con el aumento d« 
sueldos contemplado en esta ley, sin neeer 
sidad de nuevo nom bram iento.

A rt. 5.o Los cargos que se crean por la  
presente ley serán  provistos con el perso­
nal de planta, a contrata y  a jo rna l que es­
taba  en servicio el l.o de julio  de 1940 y  
aquéllos que tengan  grado superio r al 15.o, 
serán  provistos con, el mismo personal, en 
la  proporción de  dos por m érito y uno por

,  antigüedad.
P ara  los efectos de lo dispuesto en el in­

ciso anterior, el D irector General de -Sani­
dad  designará y presidirá una Comisión in­
teg rada  por los tres jefes técnicos más an­
tiguos del Servicio y por el Secretario Ge­
neral .

A rt. 6.o Los empleados que hubieren 
desempeñado -funciones en actividades sa­
n itarias en el período com prendido entre el 
15 de julio de 1925 y la fecha de prom ulga­
ción de la presente ley, en el carácter de 
“con tra ta” o “planilla” o “jo rn a l”, y que 
se incorporen a la  planta de la  Dirección Ge­
neral de Sanidad, durante el año siguiente 
contado desde la fecha de la prom ulga­
ción de esta ley, tendrán  derecho a efec­
tu a r  las imposiciones correspondientes a la 
C aja Nacional de Em pleados Públicos y 
Periodistas, a fin, de que les otorque los be­
neficios contem plados en su ley Orgánica.

P a ra  este objeto, esos em pleados deberán 
p ag a r a la  -Caja Nacional de Em pleados P ú ­
blicos y  Period istas las imposiciones que 
adeuden correspondientes a la  le tra  a ) del 
artículo  14 del decreto con fuerza de ley 
1,340 bis del año 1930, con u n  in terés de 6 
por ciento anual. E sta  Institución podrá con­
ceder préstam os para el pago de dicha suma 
global, sin que estos préstam os queden su­
jetos a las limitaciones de monto y capacidad 
fijadas por ella.

Los servicios que correspondan a las im­
posiciones que se enteren en esta forma, 
serán considerados para los efectos de los 
beneficios contemplados en el decreto con 
fuerza de ley 1,340 bis, desde el momento 
de la concesión del respectivo préstamo.
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A rt. 7.o P ara  el cálculo de las imposi­
ciones atrasadas, la  Dirección G eneral de 
Sanidad certificará los jornales o sueldos 
percibidos por el personal a que se refiere 
el artículo  anterior. Si la Dirección Gene­
ral de S anidad no pudiere efectuar dicha 
computación, se calcularán las imposicio­
nes. atrasadas, presumiendo que el emplea­
do gozó de rentas anteriores al ú ltim a acre­
ditada, según una escala descendente de un 
einco p o r ciento de esa renta, por cada año 
de servicios anteriores a ella.

-Art. 8.0 Las imposiciones que tenga el 
respectivo personal en la  Caja de Seguro 
Obligatorio, se trasp asarán  a la C aja  Na­
cional de Empleados Públicos y Periodis­
tas, como abono a las sumas que cada uno 
adeudare. ' , •

A rt. 9.o La erogación patronal dispuesta 
en el artículo  14, le tra  b) del decreto con 
fuerza de ley 1,340 bis, del año 1930, ex­
pedido p o r el M inisterio de B ienestar So­
cial, correspondiente a las remuneraciones 
percibidas por el personal beneficiado por 
esta ley, será pagada por el Pisco.

A rt. 10. Concédese el derecho a monte 
pío a las fam ilias de los empleados y  obre­
ros sanitarios que hubieren fallecido en 
actos del servicio o a consecuencia de epi­
demias de tifus exantem ático, en el perío­
do comprendido en tre  el l .o  de agosto de 
1915 y la fecha de prom ulgación de la  p re­
sente ley.

La pensión de montepío de las fam ilias ' 
de ese personal será equivalente al últim o 
salario de que estaba en posesión el cau­
sante y será  .devengada desde la fecha de 
vigencia de esta ley.

Este montepío será regido en su p ropor­
ción y goce, por las disposiciones conteni­
das en el párrafo  V, del decreto con fu e r­
za de ley 1,340 bis, O rgánica de la  C aja 
Nacional de Em pleados Públicos y Perio­
distas”.

A continuación se pone en discusión ge­
neral el proyecto de ley de la C ám ara de 
Diputados, sobre los Servicios de Investi­
gaciones' e Identificación.

iSe da lectura al inform e de, la Comisión.
Por haber llegado la hora, se levanta la 

sesión. • •

¡Se levantó la sesión.

CUENTA
' i

No hubo.

D ebate

—Se abrió la  sesión a las 4.14 P . M,, con 
la  presencia en la  S ala  de  14 señores Sena­
dores.

E l señor Oruóhaga. (P residente). —, E n 
el nombre de Dios, se abre la  sesión.

E l acta de la sesión 35.a en .12 de diciem­
bre, aprobada.

E l acta de la sesión 26.a, en 13 de diciem­
bre, ¡queda a  disposición de los señores Se­
nadores.

—No hubo Cuenta.

PLA N TA  Y SU ELD O S' D E LO S SERV I­
CIOS D E INVESTIGACIONES E  ID E N ­
TIFICACION.

E l señor C ruchaga (P residente). —  E n  el 
O rden dél Día de la  presente ¡sesión, según 
lo  expresa la  citación correspondiente, el 
H onorable Senado debe en tra r a  la  discusión 
del proyecto de ley, aprobado p o r la  Cáma­
ra  de  Diputados, que f ija  la p lan ta  y suel­
dos d e  los servicios de Investigaciones e 
Identificación. \

E l señor Secretario. — E l inform e de la 
respectiva Comisión fué leído en la  sesión 
an terio r en que se tra tó  de este asunto, y  
está impreso y repartido  a los señores Se­
nadores.

E l señor Maza. —  Como hay  varios seño­
res Senadores que están  ausentes de S an tia­
go y desean te rc ia r en este debate, hemos 
estado conversando p a ra  provocar u n  acuer­
do én el sentido de  aplazar este proyecto 
h asta  mañana, quedando en el p rim er lu g ar 
del Orden del Día.

El ¡señor Azocar. — Cómo creo que todos 
estamos de acuerdo en la idea de 'legislar 
sobre la materia, podríamos ¡aprobar hoy el 
proyecto en general y dejar la discusión 
particular para -mañana, sin perjuicio de 
qu? si hay algunos señores Senadores que
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deseen hacer observaciones en general, lo 
puedan hacer.

E l señor S ilva Cortés. — Podem os votar­
lo m añana en  general.

E l señor W alker. — Ix> que procede es 
v o tar la  indicación de aplazam iento, formu­
lad a p o r el honorable señor Maza.

E l señor O rtega. —  Podríam os d a r  al pro­
yecto el prim er lu g a r del O rden del Día de 
m añana, y vo tarlo  en general a l  término 
de la prim era hora.

E l señor L afertte . — E n  el entendido de 
que en  la sesión d e  mañana se podrán  for­
m ular observaciones generales sobre el pro­
yecto .

E l señor C ruchaga (P residente). — La 
indicación del honorable señor Maza es 
p ara  aplazar la  discusión h as ta  la  sesión 
de mañana, colocando el proyecto en el p ri­
m er lugar dal O rden del D ía y dejando, en 
consecuencia, p o r el momento, postergado 
p ara  el segundo lu g ar el negocio que ocu­
paba el prim ero, que es la  creación del Co­
legio' -de Farm acéuticos.

E l señor S ilva Cortés.—D ejando constan­
cia de que en todo caso el proyecto se vo­
ta ría  a las 7 de la tarde, o antes, si term ina 
el debate.

E l señor C ruchaga (P residen te).—Ofrez­
co la palabra sobre la indicación del hono­
rab le señor Maza.

E n  el O rden del Día de la  sesión de m a­
ñan a  se pondría  en  discusión general este 
proyecto.

E l señor Morales. — ¿ Y la  sesión de hoy ?
E l señor Maza. — No habiendo Tabla, se 

levanta.
E l señor Azocar. — H ay un proyecto que 

m odifica la Ley O rgánica de la Caja Nacio­
n a l de Ahorros.

E l  señor W alker. — E sta  sesión es espe­
cial y, p o r lo  tanto, no es posible tra ta r  de 
o tro s  asuntos que los indicados en la Tabla.

E l señor Secretario. — E sta  sesión fue 
pedida p ara  t r a ta r  únicam ente del provecto 
de P lan ta  y  ¡Sueldos de los ¡Servicios de In ­
vestigación, Identificación y Pasaportes.

E l señor Azocar. — Pero se podría d ar 
cuenta del proyecto ¡a que se refiere, a fin  
de que la  Comisión de H acienda pueda reu­
n irse  m añana ¡en la  m añana p a ra  tra ta rlo .

E l señor Secretario. — No h a  llegado- el 
proyecto sobre Ley Orgánica de  la C aja 
Nacional de. Ahorros.

E l señor C ruchaga (P residente) .—O frez­
co la palabra sobre la  indicación del ¡hono­
rab le  señor Maza.

Ofrezco la  palabra.
Cerrado ,el debate.
E n votación.
Si no se pide votación, la  daré  por apro­

bada.
Aprobada.
Se levanta la sesión.
—Se levantó la  sesión a las 4.19 P. M.

Antonio O rrego Barros,
Jefe de la  Redacción.


