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(De3a5 P. M.)

PRESIDENCIA DEL

SENOR MAZA.

SUMARIO
LContinta la discusién del proyecto sobre
mejoramiento de la situacion econdmica
de los empleados particulares v queda
pendiente.

Se levanta la sesidn.
ASISTENCIA
Asistieron los sefiores

Aldunate E. Carles.  Grove V. Hugo.
Alessandri R., Fernan- Haverbeck, Carlos.

do. Hidalgo, Manuel.
Azb6car A., Guillermo. Lira I.,, Alejo.
Bérquez, Alfonso. Martinez U., Ignacio.
Bravo 0., Enrique. Pradenas M., Juan.
Bustamante C., Luis. Puga, Raul.
Cabero, Alberto. Rios Arias, J. M.
Concha, Aquiles. Rodriguez de la 8., Héc.
Cruz G., Ernesto. tor.
Figueroa A., Hernan. Rosas L., Alejandro.
Gatica 8., Abraham. Livva €., Romualdo.
Gonzblez C., Bxequiel,

ACTA APROBADA

Besién 50.a extraordinarip, en miéreoles 27
de enero de 1937. (Especial)

Presidencia dpl sefior Maza,

Asistieron los sefiores: Aldunate, Ales-

sandri, Bérquez, Bravo, C(Cabero, <Concha,
Cruz, Figneroa, Gatica, GonZd]e/ Grove
Huszo, Havmbed\ Hldaluo Lira, Martinez
Michels, Morales, Prddenas, Puga, Rios,
Rodriguez, TRosas. Shenz, Silva, Ureta,
Urrutia y Valenzuela.

El senior Presidente da por aprobada el
acta de la sesion 48.a, en 26 del presente,
que no ha sido observada

Bl acta de la sesién 49.a, en fecha de
hoy, queda en Secretaria, a disposicién de
los sefiores Senadores, hasta la sesién préxi-
ma, para su aprobacion.

Se da cuenta, en seguida, de los negocios
que a continuaeién se indican :

Oficio

Uno del sefior Ministro del Interior, en
que transeribe un oficio del sefior Minis-
tro de Hacienda, relativo al financiamien-
to de un proyecto de ley para conceder
una subvencién extraordinaria al Cuerpo
de Bomberos de Concepeién.

Se mandé poner a disposocién de los se-
fiores Senadores.

Solicitud

Una del Consejo Téenico del Comercio
95,—Ren, Extraord.
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y de la Industria Minoristas de Chile, en
que formula observaciones sobre el proyec-
to de ley de aumento de sueldos de los
empleados particulares.

Se mandé agregar a sus antecedentes.

Pacil despacho

¥l sefior Presidente pone en diseusién ge-
neral el proyecto de ley, aprobado por la
Honorable Camara de Diputados, en que se
modifican algunas disposiciones de la ley
nimero 3,997, de 2 de enero de 1924, refe-
rentes al pago de sus pensiones al personal
de ferroviarios jubilados.

El sefior Rodriguez, apoyado por varios
gefiores Senadores, pide que este proyecto
se retire definitivamente de la tabla de fa-
¢il despacho.

Bl sefior Presidente declara gue queda re-
tirado.

Incidentes

T] sefior Presidente da cuenta a la Sala
del siguiente acuerdo tramitado entre los
sefiores Senadores, referente al proyecto so-
bre mejoramiento econémico de los emplea-
dos particulares:

a) Destinar el orden del dia de la sesion
ordinaria de hoy a la discusién de dicho ne-
gocio, prorrogandola hasta las ocho de la
noche.

b) Celebrar sesiones especlales el dia de
mafiana, jueves 28 del actual, de 10a 12 y
media de la mafiana y de 3 a 5 de la tarde,
destinadas a la discusion del mismo aswi-

to.
¢) Celebrar sesion especial el dia de ma-

fiana jueves de 5 y media ‘a 7, destinada a
la votacién del referido proyecto. .

En el caso que la discusién se terminare
antes de expirar el tiempo sefialado, las vo-
taciones tendran lugar, siempre, en la se-
gién de 5 y media a 7.

Tacitamente se da por aprobado este
acuerdo.

El sefior Puga ruega a la Sala tenga a
bien acordar dirigir, en nombre de S. 3,
los siguientes oficios:

1.—Al sefior Ministro d eDefensa Nacio-

nal, pidiéndole se sirva obtener de S. E. &l
Presidente de la Reptiblica, la inclusién en-
tre los asuntos de que puede ocuparse el
‘Congreso en la actual legislatura extraordi-
naria, del proyeeto de ley, iniciado en una
mocién del sehor Pradenas, sobre asignacio-
nes familiares a oficiales, suboficiales, cla-
ses, tropa, gente de mar ete., del Ejército,
Armada, Aviacién y Carabineros.

2—Al sefior Ministro del Trabajo pi-
diéndole también la inclusiéon en la convoca-
toria del proyecto de ley, presentado en
una moeién de S. S., proponiendo el pago
a los obreros, como desahucio, de un mes de
jornal por afio de trabajo.

K] sefior Aldunate hace un alcance a las
observaciones del sefior (atica formuladas
en una sesién anterior, sobre la produccién
v precio del trigo.

El honorable sehor Pradenas hace pre-
sente la necesidad de atender a las familias
de las victimas del desgraciado accidente
ocurrido en el mineral de Chuquicamata.

Con motivo de este incidente, usan de la
palabra los honorables sefiores Michels e
Hidalzo.

El honorable sefior Rodriguez formula in-
dicaeiébn para que vaya a Comisién el pro-
veeto de ley aprobado por la Honorable
(Camara de Diputados, en que se modifican
algunas disposiciones de la ley ntmero
3,997, referentes al pago de sus pensiones
al personal de ferroviarios jubilado.

El honorable sefior Alessandri formula
indicacién para que se eximan del trdmite a
Comisién y se anuncien en la tabla de fa-
¢il despacho los siguientes negocios:

a) Proyecto de ley de la Honorable Ca-
mara de Diputados en que.se autoriza al
Presidente_de la Reptiblica para transferir
a titulo gratuito a la Caja de Previsién de
los Carabineros de Chile el dominio del pre-
dio gque se indica en Macul.

b) Proyecto de ley de la Honorable Ca-
mara de Diputados en que se modifica el
Estatuto Administrativo, en lo que se re-
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fiere a la suplencia
bernadores.

de Intendentes y Go-

Bl honorable sefior Kigueroa formula in-
dicacién para que se exima del tramite a
Comisién y se anuncie en la tabla de facil
despacho, el proyeero de ley de la Honora-
ble Cimara de Diputados, por el cual se
condonan los intereses penales’ v multas a
los deudores morosos de Impuestos fiscales
¥y municipales que paguen en el Mazo de
noventa dias.

El hounorable senor Puga formula indieca-
eibn para que se eximan del trdmite de
Comision y se anuncien en la tabla de fa-
eil despacho los signientes negocios:

1.— Proyecto de ley en que se antoriza a
fa Municipalidad de Nignén para contratar
un empréstito hasta por la suma de sesen-
ta mil pesos.

2.— Proyecto de ley de la Honorable (‘4-
mara de Diputados, por el cual se crea la
comuna-subdelegacion de Los Alamos, en
el departamento de T.ebu.

Se dan por terminados los incidentes.

Con el asentimiento de la Sala, se acuerda
dirigir en la forma acostumbrada los oficios
pedidos por el honorahle sefior Puga.

La indicacién del honorable sefior Rodri-
guez y la del honorable sefior Alessandri se
dan sucesiva y técitamente por aprobadas.

La indicacién del honorable sefior Figue-
roa se da tacitamente por aprobada, con el
voto en contra del sefior Rodriguez.

La indicacién del honorahle sefior Puga se
da técitamente por aprobada.

Se suspende la sesién.

SEGUNDA HORA
Orden del dia

Proyecto de ley de la Honorable Camara de
Diputados sobre mejoramiento econémico
de los empleados particulares.

Continfta la discusion
proyecto.

Usan de la palabra los honorables sefio-
res Rodriguez, Pradenas, Aldunate y Gou-
zalez Cortés.

general de este

—

Por haber llegado Ia hora, queda peundien
te el debate y con la palabra el honorable
senor Gonzalez (ortés.

Se levanta la sesion.

CUENTA

No hubo.

Debate

Se abri6 1a sesion a las 3.20 P. M, con la
bresencia en la Sala de 12 sefiores Sena-
dores.

EI sefior Maza, (Presidente).— En nom-
bre de Dios, se abre la sesién.

El acta de la sesién 50.a, en 27 de ene,
o, aprobe\Lda.

E! acta de la sesién 5l.a, en 28 de ene-
ro, gqueda a disposicién de los sefiores Se-
nadores.

Se va a dar cuenta de los asuntos que
han Hegado a la Secretaris.

SUELDCS DE LOS EMPLEADOS
PARTICULARES

El sefior Maza (Presidente). — Corres-
pounde entrar a la discusién particular del
proyecto sobre sueldos de log empleados
particulares.

Si al Senado le barece, se podrian dis-
cutir todos los articulos en particular a la
vez, o discutir titulo por titulo.

El sefior Aldunate. — Todos 4 Ia vez, es
mejor.

El sefior Silva Cortés. — Sip perjuicio
de votar en general a las eineo.
El sefior Morma (Presidente). — Todas

las votaciones son a las cinco ¥y media, se-
nor Senador.

Ofrezco la palabra en la discusién parti-
cular.

El sefior Puga. — iEn qué forma ofrece
la palabra, sefior Presidente?

El sefior Maza (Presidente). —Para ha-
blar sobre cualquier articulo del proyeec-
to.

El sefior Hidalgo. — A mi me parece.
que podriamos ir articulo per articulo, y
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aprobarlos inmediatamente o rechazarlos.

Tl sefior Maza (Presidente). — Hstd
acordado votar todo a las cinco y media.

Tl seiior Puga. — ;Estd4 aprobado en
general el proyecto?

Rl seiior Aldunate. — No estd aproba-
do.

Kl sefior Maza (Presidente). —Esta ce-
rrado el debate en la diseusion general.

Kl seiior Puga. — Cerrado el debate en
la discusién general, corresponde entonces
votar en general el proyecto.

Tl sefior Maza (Presidente). —Hay un
acuerdo adoptado por la unanimidad del
Senado, para que todas las votaclones se
efectiien a las einco y media.

El seiior Puga. — No tenia conocimien-
to de eso, y me satisface su explicacidn,
sefior Presidente.

El sefior Aldunate. — Pido votacién no-
minal para la votacién general del pro-
yecto.

El sefior Azbcar. — ,Quién se va a atre-
ver a votar en contra!?

El sefior Maza (Presidente). — Ofrez-

co la palabra, articulo por articulo, has-
ta las 4 y media. Si hay articulos pen-
dientes a esa hora, los que queden se dis-
cutiran de una sola vez.

Ofrezco la palabra sobre el articulo pri-
mero .

El sefior Lira Infante. — ;Por qué no se
lee?
K] sefior Maza (Presidente). — Las in-

dicaciones pueden presentarse hasta las 5
de 1a tarde.

1 sefior Secretario. — Dice el articulo
1.0 del proyecto de la Cédmara de Diputa-
dos:

“Articulo 1.0 Mientras las Comisiones
Mixtas de Sueldos, creadas por esta ley,
fijen los sueldos vitales en cada departa-
mento, se tendra por sueldo minimo para
los empleados particulares la cantidad de
tres:ientos pesos mensuales, del que goza-
rin con las siguientes excepciones:

T.os empleados que presten sus servieios
en las provincias de Tarapacd, Antofagas-
ta, Aysen, }agallanes y en las ciudades
de Copiapé, ‘Santiago, Valparaiso y Vifia
del Mar, gozarin de un sueldo minimo de
cnatrocientos pesos mensuales.

T.os empleados que presten sus servicios:

en las cindades de Coquimbo, Concepeibn,
Valdivia, Temuco y Osorno, gozarin de un
stieldo minimo de trescientos eincuenta pe-
sos mensuales. Sin embargo, los empleados
de Bancos, Cajas, empleados semifiscales,
empleados de casas comerciales ue paguen
palente de primera clase y siempre que
presten sus servicios en las ciudades cabe-
ceras de provincias, gozaran de un sueldo
minhmo de 400 pesos mensuales”

El seior Aldunate. — Pero lo natural
es (ue se lea el articulo propuesto por la
Coriisiom .

El sefior Recretario. — La Comision s6-
lo propone modificaciones a los artieulus
del proyvecto de la Camara. En realidad, no
propone un texto definitivo, sino modifica-
ciones a cada wno de los articulos.

¥l seftor Alduonate. — Yo tengo a la ma-
no un nuevo proyvecto, propuesto por la
(C'omision.

El sefior Aléssandri. — Es mas conve-
niente tomar como base el informe de la
Comisidn.

Fl sefior Secretario. — La Comisidn, re-
firiéndose al articulo l.o del provecto de
la Camara, dice:

“Pasa a ser l.o transitorvio”.

“En el inciso primero se ha reemplazado

la frase: “se tendrd por sueldo minimo’

para los empleados particulares la eanti-
dad de trescientos pesos mensuales”, por
esta ofra: “regird como tal para los em-
pleados particulares el de trescientos pe-
sos mensuales” .

En el inciso segundo se ha substituido
la palabra “minimo” por la palabra “vi-
tal”,

En el inciso tercero, se ha reemplazado
también por la palabra “vital”, la palabra
“minimo”, que figura dos veces”.

El seitor Puga. — ;No seria mas con-
veniente que se leyera el articulo como lo
propone la Comisién?

El sefior Maza (Presidente). — Se va a
proceder en esa forma.
El seiior Hidalgo. — Porque es la uni-

ca forma de entendernos.

El sefior Maza (Presidente).— Se toma-
ra, entonces, como base el proyecto redacta-
do por la Comisién como consecuencia del
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mforme que ella ha evacuado.

K1 informe estd impreso.

Se va a leer el articulo l.o

Kl sefior Secretario.— “Articulo l.o —
Ningtn empleado particular podra recibir
una remuneracién inferior al sueldo vital.

Se entendera por sueldo vital, para los
efectos de esta ley, el necesario para satis-
facer las necesidades indispensables para la
vida del empleado, alimentacién, vestuario
v habitacién; y tamhién las que requiere su
integral subsistencia’’.

1 sefior Maza (Presidente).— Ofrezco la
palabra.

El sefior Azocar.— Este articulo que se
acaba de leer es, en realidad, la esencia
misma del provects. Trata de asegurar un
sueldo vital ¥ en segnida define lo que se
entiende por tal, diciendo que es el necesa-
rio para satisfacer las necesidades indispen-
sables para la vida del empleado, alimenta-
¢ién, vestuario, habitacién, v también las
e requiere su integral subsistencia.

Parece mentira que en este siglo estenos
discutiendo todavia esta cuestién, que exista
Ia necesidad de una ley para establecer un
sueldo vital. Esto parece cosa de otro tiem-
po.

Hoy dia los sueldos o salarios no los conce-
bimos solamente como necesarios para ase-
gurar la vida, sino que, ademas, deben te-
ner la finalidad de proporcionar twna vida
confortable, de acuerdo con la dignidad hu-
mana, con el progreso. la eivilizacién v la
eultura. Se trata de que los sueldos v sa-
larios den al individuo un hienestar pleno,
que no le proporcionen sélo la alimentacién,
el vestido y la habitacién, sino que también
disfrute de todas las satisfaceiones espiri-
tuales; pero esta ley sélo quiere asegurarle
los medios indispensables para la vida, sien-
do que en otros paises se ha ido en este
sentido mucho maés lejos, hasta asegurar al
asalariado una vida decente y confortable.
Sin embargo, como hay que aceptar algo,
vy como esto to han aceptado los empleados
particulares, y por otra parte, modificar
este proyecto significa demorar su tramita-
cién, acepto el articalo 1.0 tal como estd;
pero quiero dejar constancia de que esto
que se congigue hoy, debié haber sido una
cosa del siglo pasado, que no corresponde a

°

las nuevas ideas, a la nueva organizacidn,
que tiene por finalidad otorgar pleno bien-
estar a los asalariados. En consecuenecia, por
nuesira parte. aceptamoes el articulo nada
mas que como una manifestaciéon de nues-
tra buena voluntad hacia los empleados par-
tienlaves, sacrificando nuestres prineipios,
porque. de acuerdo  con ellos, habriamos
querido «ue se hubiera dictado una ley pa-
ra los empleados partienlares con una fina-
Lidad wsuperior.

El sefior Puga.— Quiero ir un poco mas
lejos que lo manifestado por mi honorable
colega.

Al efecto, voy a formular indieacién pa-
ra que se agregue en el inciso segundo del
articulo 1.0, después de la frase: ‘‘alimen-
tacion, vestuario y habitacién’’, la siguien-
te: “‘satisfacciones compatibles con sn si-
tuacion’™, porque no es légico considerar
a los empleados particulares como un sim-
ple elenento de trabajo. Ademés de la ali-
mentaeién, vestuario vy habitacién, los em-
pleados particulares deben tener también
algunas satisfacciones que son necesarias
para la vida, como son, poder ecomprar los
diarios, libros de lectura, concurrir a los
teatros.

De manera que si queremos establecer un
sueldo vital para los empleados particula-
res, es mecesario darles también-—, paro-
diando las palabras de Cristo, de que no
sélo de pan vive el hombre—, esta clase de
satisfaceliones.

Por eso formulo indicaciéon para que se
agregue la frase que he indicado.

Kl sefior Pradenas.— Ruego al sefior Se-
nador que retire su indicacién, porque fué
debatida en la Comisién, y se formularon
algunas observaciones sobre esto de la sub-
sistencia integral, pensandose por algunos
que solo podia quedar lo de alimentacién,
vestuario y habitacidn.

Se hizo presente el mismo argumento del
honorable sefior Puga, en cuanto a que no
s6lo de pan vive el hombre, y que necesita
invertir sumas considerables nor otros eca-
pitulos, aparte de log espirituales, como en-
fermedades de ellos y sus familias.

En consecuencia, en la frase que dice:
v también las que requiera su integral
subsistencia’ est4 comprendido todo, abe

‘¢
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solutamente todo.

De manera que, por las razones expues-
tas, ruego al sefior Senador se sirva no inno-
var, porque en esa frase estd comprendido
el pensamiento del sefior Senador.

Bl sefior Puga.— Siento manifestarle al
sebor Senador que, no obstante todo el afec-
to con que,lo distingo, me es imposihie re-
tirar la indicacién formulada, porque ella
esta de acuerdo con las doctrinas que sus-
tento; de manera (ue voy a mantenerla, ¥
si se pierde, no serd por culpa mia.

Fl sefior Rodriguez de La Sotta.— Iba a
preguntar a algunos de mis honorables co-
legas qué aleance tiene la frase final del in-
vigo 2.0; pero el honorable sefior Pradenas
se ha anticipado a dar una explicacién se-
bre el particular. Dice el sefior Senador
que la frase final del inciso 2.0 comprende
todas las necesidades de los empleados,
aparte de las necesidades que enumera el
ineiso 2.0 en su comienzo, al decir: “‘de ali-
mentaeién, vestuario y habitacion’’.

151 sefior Pradenas.— Indudablemente, se-
for Senador.

Tl sefior Rodriguez de la Sotta.— Fnton-
ces, para (ue quede mas elaro el aleance del
ineiso 2.0 y satisfaga més al honorable se-
for Puga. podria decirse: ‘v también las
que requiere su infegral subsistencia mate-
rial y moral’’, por aquello que ha dicho el
sefior Senador, de gue no s6lo de pan vive
el hombre.

E] sefior Pradenas.— Su Sefioria prome-
£i6 hablar en serio. v veo que sigue hablan-
do en chunga.

11 sefior Maza (Presidente).— ;Formula
indicacién, Su Setioria?

T sefior Rodriguez de la Sotta.— Si, se-
fior Presidente.

El sefior Maza (Presidente).— La indica-
cion del seitor Senador reemplaza a la for-
mulada por el honorable sefior Puga.

Tl sefior Lira Infante.— He formulado in-
dicacién, renovando la que hice en la Comi-
sién, para modificar la redaceién del inci-
g0 2.0 de este articulo.

Ruego al sefior Secretario se sirva darle
lectura.

Tl sefor Secretario.— ;El sefior Senador
e refiere a la indicacién que acaba de pasar
a la Mesa?

b e L.

Il sefior Lira Infante.— Si, sefior.

. Fl sefior Secretario. —La indicacién del
sefior Senador dice: ‘‘Sustitiyese el articu-
lo 6.07".

El sefior Lira Infante— Noj; es el ineiso
2.0 del articulo l.o

Yo creo que la redaccidn dada a dicho
ineiso no es satisfactoria, gramaticalmente
considerada, v me parece que la frase ‘‘su
integral subsistencia’’ no tiene sentido ela-
ro ¥ definido. Desearia gue se definiera co-
mo Propongo.

El sefior Secretario. —Propome el sefior
Senador sustituir el ineiso 2.0 del articulo
1.0 por el siguiente: ‘‘kEntiéndese por suel-
do vital, para los efectos de esta ley, aquel
que permita al empleado atender debida-
mente las necesidades indispensables de su
vida. en orden a su alimentacién, vestua-
rio, habitacién y previsién’’.

¥l senor Pradernas.— De modo que el em-
pleado, para comprar un diario, tendri que
recurrir al empefio de su ropa; para com-
prarv un libro o ir al teatro. lo mismo; ten-
drd que recurrir a este o a otro procedi-
miento. porque Su Seftoria quiere darle so6-
lo To indispeusable para que llene el vien-
tre. igual que un animal. ¢No es un animal
el hombre! Tiene necesidades superiores, ¥y
ésto no puede negarlo nadie que tenga sen-
tido comtn.

Tl sefior Lira Infante.— Para responder,
precisamente. al vacio que nota el sefior
Pradenas. he agregado la frase “‘y cultu-
ra’’; pero creo que es ampliar demasiado el
concepto de salario vital, v como lo que se
guiere es aprobar una ley que pueda tener
realmente aplicacién, estimo que hay que
aprobar Gnicamente lo que puede ser acep-
rado por la industria y el comercio.

El sefior Pradenas.— ;Qué se dice con 1a
palabra “‘previsién? La previsién la paga el
empleado con su sueldo, de modo que ;qué
ganamos con hablar de ella?

K1 sefior Silva Cortés (don Romualdo) .—
Ruego se me permita hacer uso del derecho
de expresar los fundamentos de mi voto. -

Se trata de un provecto de ley que mo-
difica o veforma los preceptos sustantivos
del derecho civil v comereial, sobre la pres-
tacién de servicios personales, en lag in-
dustrias v empresas privadas; v se pretens
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de aplicar a éstas la legislacién social de
imposiciones coercitivas (ue alteran el ré-
ginen existente, con la aplicacion del eri-
terio igual o muy parecido al que se ha es-
tablecido para servicios del Fstado. Lios
que trabajan, gastan y pagan para que el
Estado se mantenga, van a ser obligados a
prestaciones particulares nuevas v de con-
sideracién, sin que podamos saber si Jos
Tactores de la prodaceion, del trabajo v de
la vida soecial y econdémica del pals pueden
recibir la nueva carga y cumplir las nue-
vas obligaciones sin menoscabo del bienes-
tar v de la situacion normal de empleado-
res ¥ de los mismos empleados, sin cesan-
tias o perturbaciones.

Hsto me hace lamentar que se legisle con
Sunia urgencia sobre tan delicada materia;
¥y aue el Gobierno ¥ los acuerdos de los
partidos en esta (dmara revisora nos obli-
guen a votar hoy, sin mavor estudio del
problema de interds nacional.

Yo no soy individualista ni socialista. Mi
ideal es el orden social. politico ¥ econdmi-
co que estd escrito en el proerama de mj
partido.

Comprendo v respeto los deseos v anhe-
los e los que creen mejorar con este pro-
vecto la situacion de los que sufren y ne-
cesitan méas de lo que hoy pueden ganar; y
las conviceiones de log que sinceramente
buscan las soluciones del ineremento de la
produccién y de los capitales: ¥ S0N con-
trarios a una intervencién legislativa del
Estado que modifica 1a libertad de contra-
tar y los derechos inviolables de la propie-
dad sobre cosas inmateriales v lo que se
deriva de las convenciones licitas de dere-
cho privado, sin perjuicio de los deberes
naturales de justicia y caridad.

Yo creo que habria sido mucho mejor es-
tudiar y proponer buenas leyes que mejo-
ren el valor de la meneda y disminuyan la
carestia de la vida. Temo que esta ley con-
tribuya efectivamente a desvalorar la mo-
neda, a aumentar el namero de desocupa-
dos ¥ a elevar los precios de las cosas mas
necesarias. Sobre la misma materia podria
legislarse con mejor estudio v més tranqui-
lidad después de las priximas eleceiones
politicas.

Hstas razones me hacen votar negativa-
mente. Lo hago creyendo servir asi a los
intereses nacionales v a los mismos emplea-
«dos partienlares. Yo no deseo crisis, ni emi-

B+ 4

siones de papel moneda, ni cesantes o deso-
cupados. Los empleados ganan mis con el
alza de la moneda y la baratura de la vida
que con leyes imperfectas de aumentos no-
minales de sueldos. Yo quiero buenos suel-
dos y justos salarios, establecidos sobre ba-
ses solidas.

Yo no buseco ni quiero la popularidad y
las simpatias que se obtienen ficilmente con
halagar o decir sélo lo que a las masas les
parece bien, aunque no lo comprendan ni
sepan apreciar lo que realmente puede be-
neficiarles. Repito quen no s0y ni puedo ni
debo ser individualista ni socialista; por-
que s6lo tengo en estas materias el supre-
mo ideal del orden social eristiano.

Legislar con suma urgencia, sin estudio
ni tranquilidad, antes de elecciones gene-
rales de congresales, sobre asuntos tan de-
licados, puede ser muy inconveniente para
el pueblo. La mayoria de mis honorables
colegas, de Derecha e Izquierda, piensa de
otra manera, con igual buena fe y patrio-
tismo que yo; pero esto no puede impedir
que yo exprese francamente mis opiniones.
Dejemos esto para después de marzo proxi-
mo.

El sefior Pradenas.—;Cémo cree Su Se-
fioria que se va a aumentar la produceién
si estd ésta permanentemente ligada al fac-
tor de consumo? Si no hay poder consumi-
dor no podrd aumentarse Ia produceién, Y
ni el Cédigo Civil ni nadie se acords de es
to cuando se puso en este mismo Senado
un alto preeio al trigo. Entonces se paso
por sobre los preceptos del Cédigo Civil que
ahora se citan.

Kl sefior 8ilva Cortés (don Romualdo) .—
Yo no voté en favor de esa ley para alzar
precios y no he aceptado jamis lo que sea
eontrario a la justicia o g los derechos del
pueblo. Respeten Sus Sefiorfas mi derecho
para decir y votar como yo lo erea mejor,
en una ley dificil, delicada, de inciertos re-
sultados y que puede perjudicar vV no ser-
vir a los mismos empleados.

El seftor Puga.— Pido Ia palabra, sefior
Presidente.

Kl sefior Maza (Presidente)—Su Sefioria
ha usado de la palabra dos veces.

Con la venia del Honorable Senado, tiene
la palabra Su Sefioria.

El sefior Puga.—Quiero decir al honora-
ble Senador que ha dejado la palabra, que
estas disposiciones no van en contra del
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Codigo Civil ni del devecho civil, con res-
pecto a los contratos. Son leyves de excep-
eibn. Asi como en otra ocasion el Congreso
reglamentd el eontrato de mutuo y estable-
¢ié que no era de libre voluntad de las
partes contratantes establecer cudl era el
mterés sobre el dinero gue se facilita on
mutuo, disponiendo gie el Banco Central
regularia este inferds, asi tumbién ahora,
pava evitar una especulacion, parva evitar
Jo que pudiéramos Ilamar Ia usura de los
patroines con respecto a sus empleades. es
necesario dietar uma ley de excepeion. il
Derecho Civil se encuentra actualmente, con
motive de los avances de la civilizacion y
de las relaciones que existen, con miltiples
casos de excepeion. No nodemos apilear el
Derecho Civil estricto en Ja forma estricta
comn se (uiere aplicary: es necesario 1 apli-
cando las dizsposiciones de la fex en forma
tal que se vaya salvando siewpre la salu-
bridad pithlica. Hsta ley tiene por objeto
Ja salvacidn de la raza; quiere gie los em-
pleados, en virtud de uua mejor remune-
racién, cuenten con los medios suficientes
patra adquirir los articulos que les son pre-
cisos para mantener su vigor fisico. El Es-
tado desea la realizacion de este propési-
to, v el Estado, cuando dieté la ley de pro-
teceidbu de la nifiez que trabaja en las fa-
bricas, cuando dieté la ley en favor de las
mujeres que trabajan en las fabricas, e in-
terpuso su control sobre el industrial con
el exelusivo objeto de salvar la raza. de que
haya salud, cumplié con un fin que es su-
perior a las convenciones que puedan cele-
brar los particulares entre si; esto To saben
muy bien mis honorables colegas que son
abogados v que han estudiado Derecho Ad-
ministrativo.

Por otra parte, en estas convenciomes ¥
estipulaciones contractnales de los conve-
nios sobre prestacién de servicios, no hay,
en realidad de devecho, una libertad pre-
cisamente clara de parte del empleado: el
empleado acepta el sueldo que le impone ¢l
patrén. Fn todo contrato bilateral se nece-
sita la concurrencia de la libre voluntad de
las partes contratantes; en este caso soia-
mente hay libre voluntad por parte de! pa-
trén, y no existe por parte del empleado,
toda vez que el empleado se encuentra en
la obligacién de aceptar el sueldo, so pena
de permanecer en la cesantia v mafiana ma-

SENADORES ;

rir de miseria v tal es asi que no existe en
derecho estricto una libre convencidén entre
las partes contratantes con motivo de la
prestacién de servicios entre empleados ¥
patrones, que mas tarde los empleados o los
obrevos recurren al derecho de huelga con
el objeto de exigir ¢l verdadero sueldo o
jornal que a ellos les carresponde,

Kn consecuencia, no se puede tomar desde
ningan punto de vista, como motivo o causa
fundaniental, el hecho de gue nosotros agul
vavamos a esianblecer una seceién en Dere-
c¢ho Civil con respecto & las convenciones
de las partes contratantes.

1 senor Lirs Intante—Con respecto al
inciso primero del articulo en diseusién, voy
a insistir en la modificacién que habia pro-
puesto en Ja Comisién, porgue me parece
gue la forma en uue estd redactado no es
feliz.

Dice:

“Aingin empleado particular podra reci-
bir una remuneracion inferior al sueldo
vital ™.

En consecuencia, se guieve castigar a los
empleados impidiéndoles veeibir un sueldo
inferior al que fija el proyvecto; pero para
esto debe establecerse una saneién, porque
de otra manera la disposicion no tendria
objeto. Si lo que se quiere es obligar al
empleador a pagar los sueldos de acuerdc
agn la lev, bay que decirlo, y como no quie-
ro que la ley salga peor de lo que podria
salir. en vista de las indicaciones gue se han
presentado, formulo indicacién para modi-
ficarla. porque asi contribuyo a su mejor
redaceidon,

1 ifneiso que propongo diria asi:

“Todo empleador debera ajustar los
sucldos que pague a sus empleados. a las
disposiciones de esta ley’ .

Jil sefior Maza (Presidente).~—Ofrezeo la
palabr

Ofrezco la palabra.

Cerrado el debate.

¥n discusion el articulo 2.0.

El sefior Secretario—Dice asi:

“Articulo 2.0 Bl sueldo vital podra ser
disminuido de acuerdo con los porcentajes
que sefiala la siguiente escala:

1.0 Hasta un 50 por ciento a los menores
Ge 18 afios ¥ a los mayores de 65 afios, cuya
capacidad de trabajo se encuentre mani-
fiestamente disminuida y a los lisiados fisiea
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0 mentalmente, circunstancias tedas aue de-
1 9
berdn ser declaradas por la Inspeccidn del
Trabajo.
v .
bios interesados tendrin
ntar un immfor

devecho a jive-
ne médico para cue sen con-
'L rado por la Comisidn, en su cavo.

Has’ra i 30 por clento a ios nienorves
Vomayores de I8, siempre (ue
emplen en calidad de apren-

{
de 21

s inicien en
dufes”

Bl sefior Gonzéles Cortés.— Comn va se
ha definido 1o gne se entiende poi sueldo
vital, es decie. of que pormite setisigeer tns
neeesidades ndispensabies para la vida dr*l
empleado, vestuario v
tacién y las que veguiera su iutos
tencia, no e explics este artienlo
o oes posible gue, Jden I
les menores de 18 afios v mavoves de 5i
vean redncide s sne J'do Vitai en un 50 pm"
ciento v a virtud de! incise segiidn, hasta
en un 30 por elento los wenoves de 91 afios
v fos mevores (T@ 18.

Y(‘H' cons
'=':‘1§<*,11]<:n

il osen

3

alimentiaciin,

.
DG de oean (]

cpido la supresidn de es-

—Iba a expresar lo mis-

1 estado el honerable sefior
Gonzilen Cortds porgne, de acuerdo con lo
que dispone ¢l artieulo 2.0, los menores de
18 aflos ¥ mayores de 65, segfin el ineciso
primero. ¥ los menoves de 21 v mavores de
18, segln el inciso segundo. van a recibir
un salario con el que no podrin satisfacer
las necesidades indispensables para la vi-
da, y estardn, en consecuencia. condenados
al hambre r la miseria. e modo «ue 1o
tendréan el salavio vital gue contempla el
articulo 1.0,

O3
o que ]

En consecuencia, este articulo es un ah-
surdo ¥, por lo t dnto el honorable sefor

tonzélez Cortés tiene toda la razén para
pedir que se suprima.

El sefior Maza (Presidente) —Ofrezeo la
palabra.

Ofrezeo la palabra.

Cerrado el debate.

kn discusién el articulo 3.0.

El sefior Secretario.—Dice:

““Articulo 3.0 Lios empleados que traba-
jen a varios empleadores o a un empleador.
menos de 24 horas semanales, tendran de-
recho al sueldo vital en proporcidn a las
horas de trabajo que dediquen a sus res-
pectivos cmpleadores’’

Kl sefior Maza (Presidente).—Ofrezco la
patahra.

Ofrezeo la palabra

Uerrado el debate.
Pn discusion el articulo 4.0.

Bl swefior SBeerstaric— “Arviiculos 4.0 Ta
aplicacién de Jas dzsposwmnes sobre sueldo
vital esturd a cargo en cada provineia, de

witn ol Mixtta compuesta de dos em-
dos empleados v del

aewie, que la presidiva.

Pleader Titen-

Tew

Lok represeniantes de los empleadas se-
i (e rados poy ¢! Intendente, a pro-

pue onal de Jos \mdlwnos v or-
ganbaciones profesinnales con personalidad
jmridica, de la provineia.

Los vepresentantes de los empleadores
serin designados por las eutidades patro-
nales de la provivela, que gocen de perso-
nalidad juridica.

Fn la wisma

forma se designaran dos
suplentes de cada categoria, pava reempla-
zar, sueesivaniente, a los propietarios.

Bl Intendente designara a los miembros
gue falien para constitnir las Comisiones
Mixtas en las provincias, en donde no exis-
tieren ovgaiizaciones legalmente constitul-
das, '

Actuard de Secretario el Inspector del
Trabajo gue designe el Intendente, a pro-
puesta del Tnspeetor Provineial”

Kl sefor Maza (Presidente).— Ofrezco

Iz palabra.

Kl sefior Lira Infanie—Respecto de es-
te articulo hay indicaciones formuladas.

Kl seior Maza (Presidente)—Se han
presentado  distintas indicaciones para di-
versos articulos.

Ofrezeo la palabra en el articulo 4.0.

Kl senor
vamos a discutir este articulo.

Kl senor Maza (Presidente).
ofreciendo la palabra.

Il sefior Lira Infante.—Por este articu-
lo 4.0 se crean distintas conisiones que de-
ben funcicnar en la cabecera de cada pro-
vinela; o sea seran mas de 20 las comisio-
nes que van a fijar el sueldo vital en todo
el pais.

Considero inconveniente este sistema
porque va a haber tantos criterios distin-
tos como Comisiones Mixtas se cons-
tituyan. Por otra parte, esto va a traer

— Estoy

el Y i, s Kb ek«

Lira Infante.— FEntiendo que-

P
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un aumento de la burocracia, porque cada
Comisién va a necesitar un personal téeni-
co que la asesore y le dé los datos necesa-
rios para cumplir sn misién. Finalmente. va
a contribuir a producir una lucha de inte-
reses enfre el empleador y el empleado.

Para evitar estos inconvenientes y otros
que menciono en mi informe por separado,
ereo que es convenlente establecer una so-
la comisién central en Santiago—Ia Junta
Central de Santiago—compuesta de perso-
nal suficientemente competente para que
pueda realizar su labor en condiciones de
eficiencia y dando garantias a ambas par-
tes. Bn esta Comisién tendrian representa-
cién los intereses de los empleadores » los
intereses de los empleados, y habria la su-
ticiente intervencién del Estado para que
éste pueda hacer oir su opinion al respec-
to.

Insisto en la couveniencia de (ue se sus-
titaya el articulo pov el que he propuesto.

El sefior Pradenas.——Hste asunto se de-
batié ampliamente en lo Comision, v alli
se llegd a la conclusion de que cada regién
del pals tiene su modalidad propia de vi-
da: es mas caro un producto alimenticio
en Tarapacid v Antofagasta. por ejeniplo,
v es méas ecaro el transperte, ete.  en unas
provineias que en otres.

Se acorddé entonces el veemplazo de la
disposicion del proyecto de la Camara de
Diputados, que establecia una Comisidén
en cada departamento, por una comision
en cada provineia, sin perjuicio de la Jun-
ta Central en Santiago que servird como
tribunal de apelacién para los fallos de
provingias,

TLio propieiado por el seffor Tara Infante
es sencillamente volver al centralismo tan
repudiado por las provincias.

Para hacer un reclamo de Flagallanes,
por ejemplo, se necesitaria muche tHemvo;
en cambio, alld lo resolverian en 24 ho-
ras.

Por estas razones la Comisidn mantuvo
el articulo como esta.

El sefior Maza (Presidente) —Tiene la
palabra el sefior Hidalgo.

El sefior Hidalgo.— Las observaciones

det sefor Pradenas son perfectamente l6-
gicas. Sabemos la diversidad de condicio-
‘nes que existen en las distintas zonas del
pals; por consiguiente. no pueden ser los

mismos los sueldos en las provineias del
norte de Chile que en las del sur. Y de ahi
la razén de que se hubieran considerado
diversas comisiones por zonas o provin-
clas,

Adbhirendo a las palabras del honorable
seitor Pradenas, voy a formular una indi-
caciéon en este sentido.

Dice el proyecto:

“Los represeutantes de los  empleados
serdan designados por el Intendente, a pro-
puesta unipersonal de los Sindicatos y or-

ganizaciones profesionales con personali-
dad juridica, de la provineia’’.

Y agrvega:

“Los representantes de los empleadores
seran designados por las entidades patro-
nales de la provineia, gue gocen de perso-
nalidad Juridica™.

No me explico porqué se hace este dis-
tingo, Si los patrones pueden nombrar sus
resresentantes libremente, no veo porguné
no pueden hacerlo en esa forma log emplea-
dis.

A propuesta de los propios iunteresados,
me voy a permitir formular la siguiente in-
dicacién:

Para reemplazar el inciso segundo del
articulo 4.0 por el siguiente:

Tios representantes de los empleados se-
ran designados libremente por los sindica-
tos v orzavizaciones profesionales de em-
pleados con personalidad juridica, de la
provineia, de acuerdo con el reglamento
que dicte el Presidente de la Republica.

El senor Lira Infante—Deseo hacerme
carvo de las ohservaciones formuladas por
el Tionorable seiior Pradenas con respecto
a mi indicacion.

Sostiene el honorable sehor Pradenas
que no es posible establecer el procedimien-
to de constituir una junta central de suel-
dos porgue hay que establecer los sueldos
seglin lus zonas del pais.

Pavece yue Sua Sefioria no leyd mi indi-
eaeion.,

1 sefior Azdcar—Que se lea la indiea-
cibn formulada por el honorable . sefior
Tira Infante.

Kl sefior Maza (Presidente).—Se va a
leer,

Bl sefior Secretario—lia indicacién del
honorable. ..

1) genor Lira Infante—Yo podria evi-
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tarle al sefior Secretario el trabajo de dar
lectura a mi indicacién resumiéndola en al-
gunas cortas explicaciones.

(Quiero hacer presente al honorable se-
fior Pradenas, que en realidad, en mi indi-
cacion he propuesto que se fijen sueldos
por zonas, zonas que determinard la mis-
ma Comision Central. Me parece un proce-
dimiento perfectamente viable. Lios sueldos
serian por industrias, v fijados por perio-
dos no inferiores a un ailo. Porque con es-
to de los sueldos no se puede estar jugan-
do, no es posible fijarlos por meses, ni aun
Tor semestres.

Bl seiior Hidalgo.—Ni por dias.

Fl sefior Lira Infante.— Propongo que
los sueldos se fijen por zonas, que establece-
ra la misma comisidon central, y por indus-
trias, porque no todas las industrias pue-
den pagar el mismo mnmento de sueldos; ¥y
que se establezcan por periodos no inferio-
res a un afo.

Esta comisién centfral, gue funcionaria en
Santiago, podria asesorarse por las comi-
siones provineiales que ella misma creara
con personales anadlogos al suyo. De mane-
ra que podria oir el parecer de las provin-
¢las y, en consecuencia, proceder con un
criterio perfectamente amplio v con cono-
cimiento de los antecedentes que fuera del
caso considerar.

Kl sefior Pradenas.—EKl segundo punto
planteado por el honorable senor lira In-
fante lo contempla en realidad el proyec-
to: de manera que no aporta Su Sefioria
ninglin argumento nuevo que pueda hacer-
me eambiar de opinién respecto, a que en
las diversas zonas de una misma provineia
hayv diferencias enormes en el costo de la
vida. Bn consecuuencia, creo indispensable
gue se mantengan las Juntas Provinciales,
porque son ellas las que mejor conocen las
modalidades de cada zona de su provineia.

Por lo demds, repito, no es lo mismo ac-
tuar en Tarapacd para atender las nece-
sidades de esa provincia, que actuar des-
de Santiago, desde una oficina burocrati-
¢a. pues conocemos lo que es este sistema.
Si se aceptara la indicacién del sefior Li-
ra ello significaria hacer fracasar la ley
e una forma lamentable.

Por eso solicito que el Honorable Sena-
Jda mantenga lo gue propone el informe de
la Comigion.

P L N S

Kl sefior Azécar.—Ruego al sefior Secre-
tario se sirva dar lectura a la indicacién
formulada por el honorable sefior Lira
Infante,

Il sefior 8ecretario.—El honorable sefior
Lira Infante propone que el artieulo 4.0
del proyeeto se sustituya por el siguien-
te:

Articulo 1.0 Se establece una Junta Cen-
tral de Sueldos ¢ue funcionard en Santiago
v se compondrd de 9 miembros a saber:

a) Del Presidente, quien serd desigunado
por el Presidente de la Reptblica, de entre
Tas personas que figuren en una terna que
formard el mismo Consejo en su primera
sesion ;

b) De un representante de cada una de
las sociedades: de Fomento Fabril, Camara
de Comercio de Santiago, Sociedad Na-
cional de ‘Minerfa v Sociedad Nacional de
Agrieultura; todas las cuales formaran se-
paradamente una terna, de entre cuvos
micmbros designard el deleeado el Presi-
dente de la Repfiblica;

il seflor Azbear~—Dasta, no siga levendo
nmés el sefior Seceretario. Ya sabemos lo que
esto significa, es decir yue los enemigoes
de esta ley se van a apoderar de las mavo-
rias de las Juntas. Hemos visto lo que esta
disposicién ha significado en la constitu-
cion de directorios de las diversas Cajas.

Sioaceptamos el artienlo que propone el
honorable sefior lira Infante, veremos aue
Tos partides politicos se disputarin el pre-
dominio de la Junta; que la Presidencia de
ella recaerd en algliin conservador enemi-
go de esta ley, desde cuvo puesto trataria
de hacer una magquinita para hacer fraca-
sar sus disposiciones.

El sefior Lira Infante—Pido al sedior
Presidente que exija del honorable sefior
Azbear que guarde el respeto qlue merece-
mos todos los Senadores. El sefior Senador
no tiene derecho para calificar intenciones
¥ coloearnos en una situacién que no nos
corresponde.

El sefior Azdécar.—Cuando los hombres
Hegamos a clerta edad debemos tratar de
dominar nuestros nervios, sefior Presiden-
te.

Kl sefior Lira Infante.—Sobre todo ha-
blar con justicia v decir la verdad.
il sefior Azbear—¥El honorable sefior

Tira Infante hace honor a su sezundo ape-
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Hido; es wn infantees un niflo que <2 deja
Hevar por sus Impulses ¥ se irvita v protes-
ta porque se fe dice la verdad

La verdad es que se necesitan organismos
gue cuenten con la piena  eonfianna  del
sremio de empleaaoss
1

harticulares, Kl pais
Je otro
inei-
pales finalidades, que es la paz social por
medic de lu s faccién de las pastas aspi-
raciones de los empleados. g,»\d)'fm ereer
los empleados en el fallo de ana junta nom-
hrada por la Sociedad de Fo:

che tewer confl

1}10&1” no Va a COlLeg

una de Jus B

TERTO Emlul

vor la Mociedad I 5 altura,
v por otra serie de sociedades  formadas
totalmente por emple‘tdoles 0 por una ma-

yoria franca de emp
Wioaceptarames esta disy
una utopia, una ilusidn, cre
ficios de la iey. la destrud
ung mera tarsa. s ingeep
cibn del sefiar Lira hmzn‘u ‘
que ni siguiera deberin sumeterse a
sion ¥ osu autev Gobe
Bl sefor Maza
la malabva.
(ifresco la
Cerradc el (ebm
Fa disession el articulo Dol
Fl sefcr Secreterio.—Dice:
Articule 5.0 En la cindad de

-
i§

cer en los bene

funcionara vna Comisi eutral ta de
Sueldos, gne se comno 1o O mienmibros:

1 vepresentantes de lox emuleadores. de-
sigmados: uno por la Hocledad de iomen-
to Fabril, uno por la Camara de Comercio
de Santiago, uno por la Sociedad Nacional
de Agrienltura v uno por la Sociedad Na-
cional de Mineria;

4 representantes de Ios empleados, desig-
nados por el Presidente de la Republica, a
prepuesta unipersonal de les Sindicatos x
organizaciones profesionsles con personali-
dad juridica de la provinecia de Santiago;
'.‘,'

1 miembro designado por el Presidente
de la Repablica, ¢ue presidird la Comi-
s16m.

La Comisiéon designarf a su S cretario
v determinard su remuneracién mensual.

Bl sefior Maza (Presidente).—Ofrezco la
palabra.

E!l sefior Aldunate.—Quiero Hamar la
atencién del Honorable Senado hacia la per-

po de m'w],n'vn'u
unal nombrado ner el

song quc desempenard el car

i
de ecute trii

te de la Heptblica en csta comisién pavita-

L. M A . v
ia de 4 4, tn

[

§ realidud. esta persena erd
el drhitro supremo de los sueidas en ol pafs;
U potencia econdinica ¢one ng H0 Ry -

¥
neenlo Ja

fue umn e decirse gue toadrd
“residente de la Repibli-

co.oune el Longrese, ofd

nids poder

norsue toda g

conomia naclonal dependerd Jde esta per-
sona, Hago la observacién, porque no me
parece gue vn funcienaric con  faenltades
tan omnimodas y con tanta responsabilidad,
sea. por su ovigen, un politico. Porque los
o brant omo hechos por el Gobierno tie-
{ crigen de ser influeneiodes

perte, WO wle parece convenien-
a cxte
cargn v oanketivg 8 fes cmolumenton de
la persans que lo va o desempenar: va a wa-
nar 3 peans ‘g""'!‘ ’:@ v hasta un total de
v al mes, fren gie para evitar estoy

con nperianct

oVl pest

3 Yuye
qOx

el Preside

podria establecerse que

i zt‘mm Juer, e=n
Tade g nrovuests en terna  de la dix-
sima (orte Suprema v que este fun-
cionztrm tendra In eategoria de Ministro de
la Exema. Corte Suprema, para los efectos
de s remmneracion, Bn este sentido. vov a
haeer indicacion,

Bl senor Hidalgo.—TPara el caso de que
eate articulo fuera aprobado. que, en mi
coneepto, deberlu desaparecer, porgque bas-
tarfa con estas comisiones  de patrones v
empleados para resoiver sus cuestiones. sin
esta Comision Mixta Central de Santiago,
que en realidad va a entorpecer v difienl-
tar la ley, desprestigidndola més que presti-
eidndola, voy a proponer que el inciso 4o
que dice: ©*1 miembro desm‘na(lo por el Pre-
sidente de la Repiblica que presidird la
Comisién” se redacte en los siguientes tér-
minos :

“Y el Inspector General del Trabajo
que presidird la Comisién’’

Se ha solicitado gue este miembro de li-
bre eleccion del Presidente de la Repabli-
ca sea un funcionario del Poder Judicial y
que sea propuesto por la Corte Suprema,
pero estos funclonarios estdn accstombra-
dos a apliear el derechio comiin y no podran
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amoldarse a este nuevo derecho que se esta-
biece en el proyecto en disension.
El sefior Maza (Presidente) ~——Ufrezco
la palabra.
Ofrezeo la palabra.
Cerrado el debate. -
En discusion el artienio 6.0.

““Articulo 6.0

Los miembros de lag Comisiones Mixtas

de sueldos duraran en el ejercicio de sus

faneiones por un periodo de dos afios’’.

El sefior Maza. (Presidente) .— Ofrezeo
la palabra.

Ofrezco la palabra.

Cerrado el debate.

kn discusién el articuln 7.0

EI sefior- Secretario.— ‘‘Articulo T.o— No
podran ser miembros de las Comisiones
Mixtas de Sueldos:

a) Los extranjeros;

b) Jios menores de edad;

¢) Los que no sepan leer ni eseribir; y

d) Los que havan sido condenados o es-
tén actualmente encargados reos por eri-
men o simple delito. No podran ser miem-
bros de Tas Comisiones Mixtas Provineiaies,
los gue no hayan residido un afio a lo me-
nos, en la provincia respectiva.

El sefior Aldunate.— Oportunamente pe-
diré que se vote el inciso final de este ar-
tieulo para solicitar su supresién, porque
puede ocurrir qgue haya personas idéneas
para desempefiar el cargo, pero que no cum-
plan con el requisito de residir en la pro-
‘ineia por lo menos un afo, que es lo que
dispone dicho-inciso, y no podré, en eonse-

cuencia, aprovecharse sus serviecios.

El sefior Maza. (Presidente). — Ofres-
co la palabra.

Ofrezco la palabra.

Cerrado el debate.
En diseusion el articulo 8.0

El sefior Seeretario. — ‘Articulo 8.0 Lins
empleados que formen parte de las Comi-
siones - Mixtas de Sueldos gozaran de la
misma inamovilidad que para el Delecado
del Personal v los Directores de Sindicato,
consulta el articulo 155 del Codigo del Tra-
‘hajo’’.
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Bl sefior Maza, (Presidente) . — Ofrezco
la palabra.

Ofrezeo la palabra.

Cerrado el debate.
K discusién el articulo 9.0

Bl sefior Secretario.— ‘*Articulo 9.0, Lios
miembros de las Comisiones Mixtas de Suel-

“dos, no podran pertenecer al Congreso Na-

cional darante el desempefio de sus funeio-
nes ni dentro del afio siguiente al término
de ella por cualquier causa’’.

Ll sefior. Aldunate.—— Considero muy cor-
fo el plazo de un afio para que los miembros
de estos tribunales puedan presentar sus
candidaturas y por eso  propondré gue
ese plazo se alargue hasta dos afios para
que haya tiempo suficiente para los efec-
tos de la inhabilidad.

Kl sefior Maza. (Presidente).— Ofrezco
la palabra.

Ofrezeo la palabra.

Cerrado el debate.

En diseusién el articulo 10.0

Kl seiior Secretario.— ‘‘Articulo 10. EI
personal y los elementos de trabajo que
requiere el mantenimiento de estas Comisio-
nes seran proporcionados por el Ministerio
del Trabajo, en cuyo presupuesto se con-
sultaran anualmente las Partidas de Gas-
tos que fueren mnecesarias para este efee-
to’’. .
¥l sefior Maza. (Presidente).— Ofrezco
la palabra.

Ofrezco la palabra.

Cerrado el debate.

En discusién el articulo 11.
El sefior Secretario.— Articulo 11. €o-

rrespouderd a las- Comisiones Mixtas . de |

Sueldos

1. Fijar los sueldos vitales gue regirin .

en cada departamento, y resolver los recla-
mos de empleadores y de empleados, sobre

las tarifas fijadas, euya vigencia no podraA.

ser inferior a un afio.

No obstante lo dispuesto en el ineciso an-
terior, las Comisiones Mixtas podran fijar
en casos especiales, sueldos inferiores, res-
peeto de Jos siguientes empleados:

a) De los que presten sus servicios a in-

dustriales o comerciantes que tengan un ac~

tivo no superior a 25,000 pesos y una pro-
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duceién o venta mensual no superior a 9
mil pesos;

b) De los profesores y empleados de las
escuelas primarias gratuitas y de los es-
tablecimientos de beneficencia ¥ asisten-

cia; v

¢) De los mayordomos o cuidadores de
propiedades que vivan en ellas.

9 Pronunciarse sobre el valor (ue repre-
centan las regalias y franguicias otorgadas
por el empleador, oyendo, en todo caso, &
los interesados.

3. Pronunciarse sobre las reclamaciones
de empleados y empleadores relacionadas
con la aplicacién del articulo 2.0

4. Resolver de los reclamos que emplea-
dores y empleados puedan formularle acer-
ca de la aplicacién de las disposiciones S0-
bre asignacién familiar, que se consultan
en esta ley; y

5 TPronunciarse sobre el caso de amplia-
cibn a que se refiere el inciso segundo del
articulo 17.

El gefior Alessandri— Voy a formular n-
dicacién para reemplazar la Jetra ¢) del ni-
mero 1 de este articulo, para precisar mas
el concepto, pues, a mi juicio dicha letra,
no interpreta lo que la Comisién ha queri-
do proponer al Honorable Senado, por la
siguiente:

“c) De los mayordomos o cnidadores de
cités o conventillos destinados a habitaeién
y que vivan en ellas’.

F1 sefior Pradenas.— Envié a la Mesa una
indjcacion para suprimir la letra 1) del ntG-
mero 1 de este articulo.

Considero que mo debe dejarse en la
misma situacién a nn empleado de almacén,
que recién se inicia en el trabajo ¥ que tie-
ne poca responsabilidad que a los maestros
primarios, normalistas, porque sirven —en
una escuela primaria. El Estado ha contri-
buido con sumas considerables al manteni-
miento de las escuelas primarias y altima-
mente ha concedido un aumento de més o
menos 200 por ciento sobre la subvencién
.que pagaba por alummno hace algunos afios.
En consecuencia, ese personal debe estar
mejor rentado.

;Quiénes educan a la nifiez? Los profeso-
res primarias, a costa de su propia mise-

L omioa

ria. Tienen pues, estos profesores perfecto
derecho a disponer de un salario minimo
de 400 pesos mensuales.

11 seiior Gonzalez Cortés.— Entiendo que
hay una indicacién de varios honorables se-
fiores Senadores que se refiere a la supre-
sion de la frase “'y de los establecimientos
de beneficeuncia y asistencia’’.

¥l sefior Maza. (Presidente).— Si, hono-
rable sefior Senador.

El sefior Hidalgo.— Yo habia formulado
Ladieacion para ineluir a los profesores de
1a instruccién particular en los beneficios
de esta ley en toda su amplitud.

También con el honorable sehor Grove,
hicimos upa indicacion en el inciso ¢) de
este articnlo, para que se diga mayordomos
o cuidadores de cités o conventillos, gque
vivan en ellos.

1] seiior Maza. (Presidente). —XEI hono-
rable sefior Alessandri ha formulado ya in-
dicacion en ecse mismo sentido. Se tomara
en cuenta como presentada por ambos se-
flores Senadores.

Ofrezco la palabra.

Ofrezco la palabra.

(‘errado el debate.

Fn discusién el articulo 12.

Tl sefior Secretario.— Articulo 12. Las
Comisiones tendran, en el ejercicio de sus
funeciones, las facnltades necesarias para
requerir de las empresas y reparticiones pi-
blicas los antecedentes que les permitan
formarse juicio respecto de las condiciones
de vida v trabajo del respectivo departa-
mento.

Asimismo, podran asesorarse por téeni-
cos, que estaran obligados a guardar reser-
va sobre los datos o antecedentes que co-
nocieren durante sus actuaciones.

El sefior Maza. (Presidente).— Ofrezco
la palabra.

Ofrezco la palahra.

Cerrado el debate.

“n discusi6én el articulo 13.

K] sefior Secretario.— Articulo 13. Las
resoluciones dictadas por las Comisiones
de Sueldos son apelables en el sblo efecto
devolutivo ante la Comision respectiva ¥
conocera de la apelacion la- Comigion Cen-
tral Mixta de Sueldos.
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La apelacién se podra deduecir dentro del
plazo de cinco dias, contados desde la no-
tifieacién de la parte que la entabla.

La notificacién se harg en la forma esta-
blecida en el articulo 43¢ del Cédigo del
Trabajo.

El sefior Maza. (Presidente) .—— Ofrezco
la palabra.

El sefior Aldunate.— Formulo indicaeidén
para que las resoluciones dictadas por la
Comisién de Sueldos sean apelables en am-
bos efectos. Y, al mismo tiempo, para que
se establezca que se resolvera en el plazo fa-
tal de 30 dias.

El sefior Secretario.— La indicacién del
honorable sefior Senador dice -

‘“‘Articulo 13— Modificarlo en la forma
siguiente :

““Las resoluciones dictadas por las (Co-
misiones Mixtas de Sueldos seran apelables
ante la Comisién respectiva y conoeers del
recurso la Comision Central Mixta de Suel-
dos, la que deberi fallarlo dentro del tép-
mino de treinta dias, contados desde Gue
los antecedentes ingresen en Seeretaria.

La apelaciéon se dehers deducir dentro
del plazo de cinco dias, contados desde la
notificacién de la parte que la dedunce.

Inciso dltimo, igual.

Kl gefior Hidalgo.— Voy a proponer que
se reemplace este articulo por el siguiente :

Lias resoluciones dictadas por las Comi-
siones de Sueldos son apelables en el solo
efecto devolutivo ante la Comisién respec-
tiva y conocera de la apelacién la Comisidn
Mixta Central de Sueldos, que funcionari
en Santiago y que intervendri en la mate.
ria mientras se legaliza el funcionamiento
del Consejo Superior del Trabajo que la
reemplazara en las facultades que le con-
fiere la presente ley.

La apelacién se podra dedueir dentro del
plazo de cineo dias, contados desde la mno-
tificacion de la parte que la entabla.

Kl sefior Maza. (Presidente). — Ofrezco
la palabra.

Ofrezco la palabra.

Cerrado el debate.

En discusién el articulo 14.

El sefior Secretario.— Articulo 14, Tan-
to las resoluciones de la Comisién Central

como los de las Comisiones Mixtas de Suel-
dos, se adoptaran por mayoria de votos.

El sefior Maza. (Presidente).— Ofrezco
la palabra.

Ofrezeco la palabra.

Cerrado el debate.

En discusién el articulo 15.

Bl sefior Secretario.— Articulo 15. Tos
miembros de las Comisiones Mixtas, con ex-

cepcion del Intendente gozarin de una re-.

muneracién de 50, pesos por sesién a que
asistan, no pudiendo exceder, en total, de
300 pesos mensuales. Esta remuneracién se
pagard a los propietarios v suplentes eon
relacién a su asistencia.

Los miembros de la Comisién Central
Mixta de Sueldos gozarin de una remune-
racién de 50 pesos por sesién, no pudiendo

exceder, en total, esta remuneracién, de 600.

pesos mensuales.

El sefior Maza. (Presidente).— Ofrezeo

la palabra.

Ofrezco la palabra.

Cerrado el debate.

Fn discusién el articulo 16.

El sefior Secretario.— Articulo 16. En el
mes de enero de cada afio los empleadores
descontaran y depositaran en la Caja de
Prevision de log Empleados Particullares,
para el pago de los representantes de los
empleados en las Comisiones Mixtas, las
siguientes cantidades anuales: 9 pesos a
los sueldos hasta 600 pesos mensuales; 5
pesos hasta los de 1,000 pesos mengnales h
10 pesos a los superiores a 1,000 pesos men-
suales.

Los empleadores deberan depositar, en
la misma fecha, imposiciones equivalentes
a las seflaladas en el ineiso anterior, con el
objeto de pagar las asignaciones a su re-
presentantes en las Comisiones Mixtas.

El sueldo del Secretario de la Comisién
Central Mixta se imputard, por iguales par-
tes, a las imposiciones de empleadores ¥y
empleados.

El excedente, si lo hubiere, ird a inere-
mentar el fondo de asignacién familiar.

Fl sefior Maza, (Presidente) .— Ofrezeo
la palabra,

Kl sefior Martinez — Yo tengo una in-
dicacién para este articulo.
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El sefior Maza. (Presidente).— Se estan mesa una indicaeién para reemplazar en el

ordenando las indicaciones.

Todas las indicaciones de los honorables
sefiores Senadores se entienden por formu-
ladas, porque la Mesa manifesté que po-
dran ser presentadas hasta el término de

- esta hora.

Ofrezco la palabra.

Cerrado el debate.

En discusiéon el articulo 17.

Kl sefior Secretario.— Articulo 17. Kis-
tablécese la asignacién familiar en favor de
los empleados que justifiquen tener a sus

expensas mujer legitima, madre fegitima o

hijos legitimos o adoptivos menores de 18
afios y que no disfruten de renta.
No obstante lo establecido en el inciso

_anterior, la Comisién Mixta de Sueldos res-

pectiva, podra reconocer derecho a asigna-
eién a los empleados que tengan a su car-
go hijos. naturales menores de 18 anos o0
hijos imposibilitados fisica o mentalmente
mayores de 18 afios o madre natural.

La resolucién definitiva que se dicte a
este respecto, deberi comunicarse a la Ca-
ja de Previsién de los Empleados Particu-
lares, o a la institucidén qhe covresponda,
para los efectos de la distribueidn.

La asignacién seria regulada en relacién
con el nmero de hijos, considerando a la

“mujer o madre como un hijo.

¥l sefior Maza. (Presidente).— Ofrezco
la palabra.
Tl sefior Azécar— Voy a formular una

.observacién sobre este articulo. Se estable-

ce en 6] una diferencia entre hijos legitimos
e llegitimos.

Tratandose de alimentacion, no debe ha-
cerse ninguna diferencia entre hijos legiti-
mos e ilegitimos, porque las personas tie-
nen igual derecho a vivir, sean hijos legi-
muchos los que
mueren legitimos; pero, dicen gue son mas
los que mueren ilegitimos. Tengamos com-

- pasién - de ellos, ya que no tienen la culpa

de ser ilegitimos.
Deberian suprimirse las palabras ‘‘hijos

“legitimos’ y decirse solamente “hijos”’.

Kl sefior Maza. (Presidente).— Ofrezco

*la palabra.

El-sefior Pradenas.— He enviado a la

ineiso 2.0 del artieulo 17 la frase: ‘‘podri
reconocer derecho’’, por ‘‘reconocera de-
recho’’.

Es decir sera obligatorio. ,

Kl sefior Maza (Presidente). — Ofrezco
la palabra.

Ofrezco la palabra.

Cerrado el debate.

En discusion el articulo 18.

El sefior Secretario. — Articulo 18. Las
asignaciones familiares para los empleados
se costearan con los siguientes aportes obli-
gatorios :

2 por ciento de cargo del empleador, de
los sueldos v regalias de que gocen sus ent-
pleados; ¥

2 por ciento de cargo del empleado sobre
los mismos sueldos y regalias.

Estos aportes deberan depositarse men-
sualmente en la Caja de Previsién de Em-
pleados Particulares, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el articulo 22.

No obstante, quedaran exentos de las obli-
gaciones impuestas en este articulo, los ew-
pleadores que de su propio peeulio y sin
exigir el aporte asalariado, hayan estableci-
do o establezean la asignacién familiar para
sus empleados, en forma de que el total de
las asignaciones familiares que’ paguen, de
acuerdo con el articulo 17, sea superior al
aporte patronal del 2 pov ciento a we estin
oblizados,

¥l senor Hidalgo. — Voy a formular in-
dicaci6on para reemplazar el inciso final de
este articulo por el siguiente:

““No obstante, guedaran exentos de las
obligaciones impuestas en este articulo los
empleadores que de su propio peculio y sin
exigir el aporte asalariado hayan estable-
cido o establezcan la asignacién familiav
para sus empleados, en forma de que -el
total de las asignaciones familiares que pa-
guen, de acuerdo con el articulo 17, sea su-
perior al que resulte de la aplicacién de es-
te articulo’’.

El sefior Maza (Presidente). — Ofrezco
la palabra.

Ofrezco la palabra.

Cerrado el debate.

En discusion el articulo 19.

El sefior Secretario. — Articulo 19. Las
condiciones que se invoquen para obtener
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los beneficios de la asionaciéon familiar se
comprobarin por las correspondientes par
tidas del Registro Civil v por la Inspeceion
del Trabajo v las Visitadoras Nociales,
cuando ello fuere necesario.

El sefior Maza {(Presidente). — Ofresco
la palabra.

Ofrezco la palabra.

Cerrado el debate.

En discusién el articulo 20.

Ll sefior Secretario. —— Articulo 20. 1l
valor de la asignacion familiar por cada hi-
Jo se determinard por el sistema de compen-
saciones, distribuvéndose los aportes obli-
gatorios entre los empleados, con derecho a
bonificaeiones.

La asignacion familiar sers ignal para
todos los empleados, cualquiera que sea el
sueldo de que disfrute el beneficiado.

Bl sefior Maza (Presidente). — Ofrezco
la palabra.

Ofrezeo la palabra.

Ceirado el debate.

En diseusion el articulo 21.

El sefior Secretario. — Articulo 21, EIl
Consejo de la Caja de Prevision de los Km-
pleados Particulaves fijara, al término  de
cada aflo, el monto de las asignaciones fa-
miliares, las que regirin vor todo el afio si-
guiente; pero los beneficiarios que adquie-
ran el derecho a gozar (e asignacion fa.
miliar durante ese periodo de tiempo, Do-
dran solicitarly inmediatamente.

El sefior Maza (Presidente). — Ofrezeo
la palabra.

Ofrezeo la palabra.

Cerrado el debate.

En diseusién el articulo 22

El sefior Secretario. —_ Articulo 22, Tias
asignaciones fawmiliares fijadas, se pagaran
directamente por el empleador, conjunta-
mente con los sueldos, debiendo comypensar-
se las sumas pagadas por este motivo, ¢on
los aportes que deba hacer en
al articulo 13.

Lios saldos que resulten g s favor o en
sucontra, deberdn pagarse por ta Caja de
Empleados  Particnlares. o integrarse en
ella al liguidarse lasg planillas mensuales.

La Caja de Prevision de “Smipleados Par-
ticulares s6lo podrd cobrar, por

cios que esfa lev le encomienda, hasta un

conformidad

los servi-
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dos por c¢iento de los aportes que reciba de

conformidad al artienlo 18.

El sefior Maza (Presidente). —- Ofrezco
la palabra.

frezeo la palabra.

oo o dlehote,

En diseusion el artieulo 23.

El sefior Secretario. — Ariiculo 23, La
Caja de Prevision de Empleados Particula-
e vedrd determinar la entreen del valor
de la asignacién familiar a la persona que
tenga a su cargo a los hijos con derecho a
ella, cuando asi se obtenea un mejor v mas
justo aprovechamiento de esa bonificacién.

El sefior Maza (Presidente). — Ofrezeo la
palabra.

Ofrezceo la palabra,

Cerrado el debate.

En discusion el articulo 24.

El seffor Secretario. — Articnlo 24, Tia
asignacion familiar queda exenta de toda
clase de impnestos v no serd considerada
como sueldo para los efectos del Codigo del
Trabajo ni para la Ley de Prevision de Em-
pleados Particulares.

En todo caso, la asignacién familiar serd
tmembargabie.

Kl sefior Maza (Presidenie), — Ofrezco
Ia palabra.

Ofrezeo la palabra.

Cerrado el debate.

En discusién el articulo 23,
¥l sefior Secretario. — Articulo 25. Todo
er pleado que oculte datos o los proporaio-

nure falsos para gozar e asignaciones fa-
milares, responde 4 con sn fondo de retico
de Ja Caja. por las sumas de que hubiere
gozado indebidamente, y por  las
que el Tribunal le aplique.

El sefor Maza (Presiderie). — Ofressn
la palabea,

Ofrezes la palaiia,

multas

Cerrado ol depa e

En discusion el articulo 26,

El sefior Secretario, __ Articulo 26. Las
disposiciones del presente parrafo sobre la
asignacion familiar, en cnanto se refieren

a la Caja de Previsién de Empleados Par-
ticalares v a4 su Consejo, regirdn eon las
actuales secciones especiales de previsién
¥ osus juntas administrativas, respecto de
Jos empleados, cnyas imposiciones y boniti-
caciones se hagan en estos organismos auxi-

36.—Fen, Bxtraord,
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Jiaves: y con la Seccidn Periodistas de la
Caja Nacional de Empleados Piblicos y Pe-
riodistas, respecto de lox empleados afectos
a su Léginen.

Tl weitor Mazs (Presidente). — Ofveres
Ja palabra.

Ofvezco 1a palabra.

Cerrado el debate

En discusion el articulo 27.

Tl sefior Secretario. — Avticulo 27. En las
institueiones semifiscales en donde esté es-
fablecido el salario familiar, en condicio-
nes mas ventajosas que las prescritas en
esta ley, los empleados tendran derecho a
gque no se innove en su perjuicio.

El sefior Maza (Presidente). — Ofrezco
la palabra

Ofrezco la palabra.

1 sefior Hidalgo. — 'ido que se agregue
al final. después de la palabra “perjuicio”,
lo siguiente:

¢, v, en consecuencia, 1os empleadores
v empleados quedaran liberados de la obli-
eacidn del aperte del 2
se refiere el articulo 18

El sefior Maza (Presidente). — Olvezco la
palabra.

Ofrezco la palabra.

Cervado el debate

Fu discusién el articulo 23

por cienfo a que

DEI FONDQ ESPECIAL DE CESANTIA
v DE LA INDEMNIZACION POR
ANGS DE SERVICIGE.

¥

1 sefior Secretaric. — Artienlo 28. Los
empleados contribuirdn con el 1 por cien-
to de sus sueldos mensuales a la formacién
de un Fondo Especial, destinado a auxiliar
a los empleados cesantes.

Para este efecto, los empleadores haran el
descuento respectivo, y vemitirdn a la Caja
de Empleados Particulares las planillas co-
rrespondientes, acompabadas de las sumas
recandadas con el objeto indicado.

Tas multas que se impongan por las in-
fraceiones de la presente ley deberdn ente-
rarse en la Caja de Empleados Partienlares,
e incrementarin el Fondo Iispecial de Ce-
santia a que se refiere este articulo.

El Presidente de la Republica reglamen-
tara la forma y condiciones de aplicacion
de este fondo.

~¢eibn o Caja.

SIENADORES

Tl seitor Maza (Presidente) Ofrezeo
la palabre

I sefior Aldunate. — Aqui hay dos ma-
Presidente:
se refiere ai se-
la indemnmni-

forias Dnporiaites, senov
In primer Jugar, la que
enro de cesantia, ¥ oen segnida,
zacitn por alios de serviclius,
Sobre el sewuro  de  cesantia manifestd
mi opinidn en el proyecto sobre la Caja
de Enmpleados de la Marvina Meveante ¥ voy
4 insistir sobre el mismo punto en esta oca-

s1om.

Creo. sefior DPresidente. que el seguro de
cesantia es irrealizable, porque tfiene muy
pocas veces el cardcter de siniestro, de fa-
talidad, que baya de caer indiferentemen
te sobre una persoha w ofra.

T.a cesantia resulta., por lo ceneral, de
CHTOMIC

erisis exvepeionales. No ose lena
Ja primera condicisn del seguvo, quo es la
division de los riesgos.

Por otra parte, la cesantia afecta de una
manera preferente, frecuente y prolonga-
da, a los asegurados medineres.

Respecto de ellosy Ja cesantia puede pro-
venir de incavacidad fisica o moral, y esto

lebe ser atendido por la Asistencia Plablica:

o bien. puede provenir de meapacidad mo-
ral. vicios. pereza. etc., v en este segundo
caso me pavece evidente gue no hay gue
cstimalar el vielo ni la pereza, poniendo
el wrestiado al abrigo de las consecuencias
de su propia culpa.

Por estas razones, el seguro de cesantia
no debe ser establecido; es irrealizable e
inconveniente.

Produciéndose la cesantia, como he di-
cho, prineipalmente en ¢pocas de crisis e-
las finanzas de cualquiera institu
peligrarian, cnalesquiera que
fueren sus caleulos.

Fstas son mis ideas, ¥ naturalmente, las
mantengo en esta ocasién; por lo eual voy

pedir gue se suprima el titulo gue esta-
blece el seguro de cesantia.

El otro punto, el relacionado con la In-
demnizacién por aflos de servicios, lo tra-
taré cuando se discuta el articulo corres-
pondiente.

K] sefior Pradenas. — Senor Presidente,
estq demés insistir sobre este fendmeno de
la desocupacién, que se produce en todos los
paises, no porque se trate de empleados in-

neml.




capaces o degenerados, fisica, o intelectuad-
nrente, sino porque lo Imponen las condicio-
nes existentes en esfe régimen econdémico
que se defiende con tanto calor,

No es posible continuar viendo por las ca-
Hes de Santiago v en todads partes o emplea-
dos dignisimos, estivando la mano en espe-
ra de una Imosna porgue no tienen alimen-
tacion para sus hijos.

Se trata en este proyecto de que los em-
pleados povgan una pavte v otra los pa-
trones para cubrir este rles2o: sioestan
enfermos, iran a un hospital, pero si estin
sin trabajo, deben tener devecho a una sub-
veneidn, en la forma digna que corvespon-
de a todo hombre de trabajo.

El senor Azécar. — Quiero protestar de
la forma en que ha calificado el sefior Se-
nador al seguro de cesantia; pero este seria
mn debate largo ¥ como nosotros (ueremos
que este proyecto se despache lo mas pron-
to posible, no entrard a ocuparme del fondo
de la cuestién. de lo ¢ue significa el Seguro
de eesantia; pero, si, yuicro dejar constan-
cla de que dsta es una de las mas oran-
des conqguistas  del  proletariade nnmdial.
Hace pocos diay, en Estados Unidos el Pre-
sidente Roosevelt, a quicnes Sus Sefiorias
mismos han calificado como un gran Presi-
dente, aceptd el seguro de cesantia v lo
esta impulsando en su pais.

Sien paises como Bstados Unidos, donde
hay hombres de gran prenavacion, tanto co-
mo el honorable sefior Aldunate. se ha im-
plantado este seguro de cesautia, es porigue
se trata de aleo necesario v, en realidad,
no hay nada mis justo v necesario para la
baz soecial que tanto anhelan Sns Seforias.
Este no es sino un germen de ese seguro de
cesantia, que naturalmente tendri que de-
sarroliarse mucho wds en nuestro pais v,
seguramente, muy  vronto lMegard el mo-
mento en que se establezea este segnro tan-
to para los empleados portienlares como pa-
ra los obreros, porque ¢ una de las nuevas
conquistas sociales, qune tendra que implan-
tarse en Chile, como ya se ha heecho en otros
paises.

El sefior Qoncha.— Pido 1a palabra.

El senor Maza (Presidente). — Tiene la
palabra el honorable sefior Aldunate y a
continuacion Su Sefioria.

El sefior Aldunate, — Yo crog 7ue 50, hay
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ninguna ventaja para el empleado en gene-
ral, en cercenarle una pavte importante de
su sueldo (el 8,33 por ciento del sieldo -
tal), a fin de tratar de realizar un seguro
tan irrealizable como édste de cesantia.

Se halaga w los caupleados dicidndoles que

fos cmpleadores van a contribuir con una
cuota constderable para este objeto. Sobre
esto no hay giie engabarse: se trata de una’
euota que gravava el sueldo de los emplea-
dos, porque es un gravimen que se impona
a las empresas v un gravamen considerable,
como lo voy a demostrar cunando se trate el
articulo pertinente,

Por consiguiente, estoy defendiendo aqui
la situacién de los empleados meritorios v
frabajadores que con el seguro de cesantia
resultan costeando la vida de muchos hom-
bres que no trabajan, que estin cesantes
porque no les gusta trabajar. v aquellos
que quedaran cesantes con motivo de esta
ley. Repito que las victimas serdn los em-
pleados meritorios v trabajadorves, quiens
costeardn la vida de Jox que no quiers: tra-
Lajar.

El sefior Goneha. — A las palabres quc
ha pronuneiado ¢l honorable sefior Azdear
yuiero agregar gue en Estados Unidos, el
actual Gobierno manticne a diez millones de
cesantes, a razdn de cincuenta pesos dia-
rios, vy en Chile, todo el mundo quiere tra-
najer, porque hasta los hisiados v paraliti-
cos desean poder hacerlo, ¥ no frabajan tni-
camente los que no encuentran trabajo.

El sefior Hidalgo. — Ta institucion del
sezuro de cesantia es un progreso social de
tal naturaleza que ha podido reemplazar,
con enormes ventajas, a esa monstruosidad
que se lHama caridad cristiana. en que el
hombre hambriento tiene que estirar la ma-
o para reeibiv un pan.

No §€ pretende en este caso establecer la
prevision al empleado flojo. vago o deeré-
pito, como diee el honorable Senador, sino
de establecer un seeuro social para todo
aquel individuo sano, vigoroso, que esté en
condiciones de frabajar, pero que 1o en-
cuentre trabajo en estos trusts que forma el
régimen capitalista.

Podrd argumentar la escuela liberal lo
que quiere contra estos avances del socia-
lismo, pero el hecho es que esta conquista
del seanro estd implantada en el mundo ei-
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tero y no tenemos por qué guedar a la vera
de ella.

El sefior Maza (Presidente).—Ofrezco la
palabra

Ofrezco la palabra.

(Cerrado el debate.

En discusion el articuio zu.

Tl sefior Secretario. — Articulo 29, Los
empleadores deberdn hacer mensualmente
en la Caja de Empleados Particulares o en
los organismos auxiliares, un aporte, con
carzo a ellos, igual al 833 por clento del
total del sueldo, sobresueldo y comisiones
que el empleado haya ganado durante el
mes,

Esta obligacién se emmplird en la Caja
Nacional de Empleados Publicos y Perio-
distas, v demas Cajas de Prevision, respec-
to de los empleados particulares que estén
sometidos a un régimen de prevision dis-
tinto del de la Caja de Empleados Particu-
lares v organismos auxiliares.

Estos aportes incrementardn el fondo de
retiro de cada empleado. y quedaran some-
tidos a las disposiciones legales que vigen
actualmente dicho fondo.

No obstante lo dispuesto en el ineiso
anterior, los empleados tendrén derecho a
percibir estos aportes integramente, y sus
respectivos intereses, al término de sus ser-
vicios, de acuerdo con el Reglamento que
dicte el Presidente de la Reptiblica, vy sola-
mente podran solicitarlos en préstamo pa-
ra adquisicion de propiedades raices o prés-
tamos de editicacion,

Tl sefior Aldunate.—El articulo 29.0 des-
naturaliza lo que es el desabucio. El desa-
hucio es la indemnizaeiéon que se da al em-
pleado despedido contra su voluntad. Na-
turalmente este caso se prodice raras ve-
ces, porque lo normal es gue los empleados
permanezean en su puesto muchos anos. sin
ser despedidos.

En virtud del articnlo en discusion se
transforma esta carantia eventnal del desa-
hucio, que en la practica no significa para
el- empleador un gasto superior al prome-
dio del 1 por ciento de los sneldos, en un
ammento permanente de mas del 8 por cien-
to, v esto es simplemente anmentar la con-
currencia del patron al fondo de prevision
de los empleados. de la enota de 5 por cien-
to, que es hoy dia, a 13.33 por ciento.

Se trata lisa v lanamente de aumentar
Ja imposicién patronal, y a este respeeto
caben todas las observaciones que hice en
la discusién general sobre el perjnicio que
se irroga a los empleadores al succionar es-
tas enormes sumas a las empresas.

Lo que se diga en contrario no tiene fun-
damento légico. Lios empleadores tendran
un gasto que se estima bien en 50 millones
de pesos.

Yo he sido director de una empresa en
gque no se han despedido més de cinco em-
pleados en el espacio de doce afios, v se han
pagado por desahucios 30 mil pesos por
esos cinco empleados. En conformidad a las
disposiciones de esta ley, habria tenido que
pagar un millén, y estaria quebrada segu-
ramente,

Se dice que esta disposicién ha sido pro-
puesta por los representantes de los patro-
nos. Kis muy posible; pero lo que se demues-
tra es que ellos no han estado representa-
dos o, por lo menos, han estado muy mal
representados, enando han aceptado una co-
sa tan perjudicial para sus intereses.

El sefior Hidalgo.— Es que también hay
patrones gue tienen corazon.

El sefior Aldunate.—Se trata de un caso de
paralojizacién increible en un representan-
te patronal. Porque si esto conviniera a los
patrones; ;por qué no abren una euenta en
la Caja de Ahorros y depositan en ella ca-
da nies el 8,33 por ciento de los sueldos que
pagan? Con eso podrian darse el Iunjo de
despedir periddicamente a la totalidad de
sus empleados v todavian saldrian ganando
los intereses de los depdsitos. ; ('"émo pue-
de convenir a lo patrones echarse una car-
2a veinte veces mavor que la actual, por
frecuentes que supongamos los desahucios
que se produzcan? Es como st parva librar-
se de pagar eventualmente mil pesos, pro-
pusieran pagar inevitablementie veinte mil.
i A menos que estén locos!. ..

Asi hasta ganarian los intereses de esos
depositos, que no los ganardan de acuerdo
con esta isposicion,

Por eso voy a proponer ue se suprima
todo el titulo, o sea los articulos 28, 29 30
- 3. /

Y, en subsidio, voy a formular indicacion
para que se agregue a continnacién uel 31
un articulo que dicgs ~

e ad
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“Las disposiciones de los articulos 28, 29,
30 y 31 regiran solamente para los emplea-
dores que voluntariamente quieran exone-
rarse de las obligaciones legales vigentes
sobre indemnizaciones por afios de servi-
eios”,

Es decir, yo soy partidario de que perma-
nezea el régimen actual de indemnizaciones
por desahucio, pero los que quieran sacu-
dirse de esta obligacién hagan las imposi-
ciones de cesantia a que se refiere el titulo
de que me ocupo. Que sea voluntario.

El sefior Pradenas.—Yo no sé con qué da-
tos estadisticos puede afirmar el honorable
Senador que los gastos que actualmente im-
porta a las firmas comerciales e industria-
les la disposicién sobre desahucio aleanza
més 0 menos a un 1 por ciento del sueldo
del empleado. Esto es francamente absur-
do. Por Jo demés, la Superintendencia de
Sociedades Anénimas oblica en la actuali-
dad a estas organizaciones a depositar en
cuenta separada el 8,33 por ciento para res-
ponder a los desahuecios futuros.

Este acuerdo fué adoptado por el Presi-
dente de la Asociacién Patronal, por el Pre-
sidente de Ia Cémara de Comercio. sefior
Goyeneclhie, ¥ por la delegacién de emplea-
dos,

El sefior
te.

El seiior Aldunate.—Estaban locos.

El sefior Pradenas.—Son locos, segiin Su
Seforia.

El sefior Aldunate.—Estaban locos en ese
nomento,

El sefior Hidalgo.— ;Y cémo estard Su
Sefioria?

El sefior Pradenas.—No son locos, hono-
rable Senador, porque actualmente, un co-
merciante que paga mil pesos mensuales de
sueldo a un empleado, tendri que pagar a
ese empleado, si se retira después de varios
aflos de servicio, un mes de sueldo por cada
afio; y en eambio, depositando este 8.33 por
ciento se exonera de esta obligacién para el
futuro, no tendri que desembolsar un cen-
tavo mas,.

No son tan locos, pues.

El sefior Martinez—La reforma del Cé-
digo del Trabajo en la parte que se relacio-
na con el desahucio por afios de servicios,
fuera de la finalidad que tiene de evitar los

Azécar— Ninguno es intelizen-

Toces entre patrones y empleados, que la
prictica nos ha mostrado durante doce
afios, tiene también ventajas para las casas
comerciales, cuyos desembolsos por razones
de desahucio, de acuerdo con las disposicio-
nes vigentes, es de un 4 por ciento y no del
1 por ciento, como decia el sefior Senador.

El sefior Aldunate, — Me referf a casos
concretos, honorable Senador v puedo pro-
barle a Su Sefioria mis afirmaciones.

E]l sefior Martinez.—Yo me refiero a dis-
tintas casas comerciales importantes, euyos
datos conoci personalmente enando presen-
té un proyecto similar hace algtn tiempo a
la Céamara de Senadores,

Los patrones, segtin las disposiciones de
este proyecto economizardn, como lo voy a
probar al sefior Senador.

‘A un empleado que entra a una casa co-
mereial ganando el primer ano 200 pesos
mensuales, el patrén tendrd la obligacién
de imponerle, de acunerdo con el articulo
que estamos disentiendo, doescientos pesos
el primer afio en la Caja de Empleados Par-
ticulares; al segundo aflo, si el empleado
aseiende, le impondra 300 pesos. Si este em-
pleado a los diez aftos de servicio tiene un
sueldo de mil pesos mensnales, el patrén le
habri enterado durante todo ese tiempo
una imposicién en la  (Caja de Empleados
Particulares ascendente a 5,700 pesos, que
es el fondo que destina el empleador para
cumplir las disposiciones de esta ley. Si ese
empleado es despedido después de diez afios
de servicios le costard al patrén su desahu-
cio 5,700 pesos; pero si se aplicara el Cédi-
go del Trabajo, el empleador tendria que
pagar diez mil pesos, es decir mil pesos por
cada afio de servieio.

De modo que esta ley es beneficiosa para
los empleadores,

La Superintendencia de Sociedades And-
nimas ha obligado a todas las compafiias y
empresas que hagan sus reservas de previ-
sion para el caso de que puedan despedir
a todos sus enipleados. Ahora se les dejara
libres de esa obligacidn.

De modo que esta ley ofrece ventajas mo-
rales y materiales a los empleadores.

El sefior Azdcar.—Los capitalistas no son
locos, saben hacer las cosas.

El sefior Aldunate, — El argumento que
acaba de hacer mi honorable amigo el se-
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fior Martinez tiene la falla substancial que
me apuntaba el honorable sefior Rodriguez
de la Sotta, de que parte de la base de que
se desahucie a todos los empleados; el de-
sahueio es la excepeidén, la regla es la per-
manencia en el puesto.

Aparte de esto, hay un punto gque no ha
considerado el honorable sefior Martinez, y
es gue con el sistema actual, suponiendo
gne fuera conducente la disposicion que es-
téd aplicando la Superinfendencia de Socie-
dades Andénimas, los empleadores aprove-
chan todo el interés del capital, mientras
con lo qgue dispone este proyecto, la capi-
talizacién se pierde.

Tl seflor Maza (Presidente). — Se estan
discutiendo en conjunto los articulos 29,
30 ¥ 31.

Ofrezco la palabra sobre los tres artieu-
los,

Tiene la palabra el lionorable sefior Ales-
sandri,

] sefior Alessandri. — Este articulo, se-
flor Presidente, fué ampliamente debatido
en 11 Comisién y mnehas de las observacio-
nes heehas por el honorable Senador sefior
Aldunnate, se dieron a conocer en ella. Per-
sonalmente, vo habfa conversado con algu-
nos empleadores, sobre el cambio del régi-
men de la ley de empleados particulares
v di a conocer estas mismas observaciones
hechas por el honorable sefior Aldunate en
el seno de la Comisién. Cosa euriosa, los pro-
plos empleadores, que representaban a este
gremio, insistieron en esta modificacién
considerando las observaciones hechas y ma-
nifestaron que, a pesar de ellas, estimaban
que este articulo debia aprobarse y era fun-
tamental para ellos. ‘Aun més. dijeron en la
Comisién que reconocian gue no se habia
podido producir el reajuste de los sueldos
de los empleados particulares, como con-
secuencia de esta disposicion de la ley de
empleados particulares. v ¢ue para ellos
lo fundamental de esta ley era, Dprecisa-
mente, el cambio de régimen por lo que res-
pecta a la indemnizaeién por afio de servi-
cios. Agregaron que ellos concedian todo lo
demés: aumento de sueldos, salario fami-
liar. fondo de cesantia, a cambio de gue se
mantuviera esta disposicion, para ellos fun-
damental.

He creido de mi deber hacer presente es-

ids observaciones, para que el Honorable
Senado las considere,

Ademas, sefior Presidente, voy a hacer
dos indicaciones a proposito de este articu-
lo 29. La primera, para que la imposicién
del 8,33 por ciento se haga solamente hasta
una remuneracion total de 42,000 pesos. Es-
to ha sido aceptado por los empleadores y
empleados, En consecuencia, se agregaria
un inciso 2.0 al articulo 29, que diria: “Pa-
a estos efectos se considerari exelusiva-
mente hasta una remuneracién niensual ma-
xima de 3,500 pesos”.

Ademés, sefior Presidente, formulo indi-
caciom para coloear un inciso final que di-
ga: “Ll retiro de las Imposiciones a que se
refiere csfe artienlo no procedera en caso
gue el empleado que cese en su servieio ten-
oa derecho a acogerse al beneficio de la
jubilacion de acnerdo con las disposiciones
legales vigentes. Esos fondos pasardn a in-
crementar ¢l patrimonio de la institoeidn de
que se trate”.

P alminos empleados partienlarves
no hacen imiposicienes en dn Cajn de

it

pleados Particulares, sino que en otras ins-
Tituciones, en la Caja de Pe-

ricdistas. los periodistas,

Do ejemplo,
Lstos embleados
tisnen, en ciertos casos, jubilacién v ne creo
justo que, ademés de la jubilacién, puedan
reeibir este fondo. A eso tiende mi indica-
c10n,

1 wenior Hidalgo —Para agregar {mica-
mente, al nltimo ieiso de este artiento la
palabva " mejoras’ despuds de las palabras
“propiedades valees”

1 senior Maza (Presidente). —Ofrezeo la
palabra.

Ofrezeo Ta palabra,

Cevrado el debate.

©] sedor Aldunate—Dido la palabra. se-
nor Presidente.
| wefior Maza (Presidenie) . —Con la ve-
nia del senade, tiene Ja palabra el hono-

N

1
AL

rable Senudor.
11 sencr Aldunate—ts pava deecir, seflor

Presidente,

gque ademas hay ofra anomana
en eafa disposicion.  Seein las reglas del
desahncio, 1o que debe pagar el empleador
son mil pesos por cada ufto de servieios ¥

Sy e o] 11y 1
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mas el 30 por ciento. En el cilenlo de 8,33
por ciento no se toma en cuenta la limita-
eton hasta los mil pesos.

El seflor Alessandri—He formulado in-
dieacion para fijar una cantidad limite que
Hega a 42 mil pesos.

El sefior Aldunate—Pero esto hay que
hacerlo en armonia con el Cédigo del Tra-
bajo.

Hl seflor Maza (Presidente) —Ofrezco la
palabra.

Ofrezco la palabra.

Cerrado el debate.

Ofrerco la palabra por cineo minutos en
las Disposiciones Generales contenidas en
Tos articulos 32 a 40.

Tl senor Secretario.— Disposiciones Gene-
rales.

Articulo 52, Las disposiciones relativas al
salavio vital, o 1o

asiguacion familiav v oal
do o« \”\tld] ’11‘“ [GEENYS

|
Derd tos embleados de las instituciones se-

i, rewirdn tambicn

seales.

Hspesiciones sobre indemnizacion por

datios e servici aMicable estoy

'37;11)‘(‘2(4]\“ Sleimpee e qetbidniehe gocen

Ao benefleio en eonformidad al Co-

Ao del Treabajo.
Avtieulo 33, Las disposiciones de la pre-

e loxy no o se aplicardn a los agentes de

Segurna.
Artienlo 34 Quedy exclilda de las dispo-
sieienes de esta Tey, la Caja de Seouro Obli-
gatorin, la cual deberd destinar, en el cur-
del presente afio. Ta sauma de 1.6C0.000 de
s, al mejoramiento de los sueldos de sn
snel gque trabaja Jornada completa.
Iste mejoramiento se efeetunrd sin per-
aumentos
rivios seixs meses

ax v
35, o Uaga de Seouro ©Ob

1

i

duietn de los ctoreados en los -

tener unn Seeeidn

code suonersenal, con

Iiea prophi a fin de dav L'mnpnhnmiu

fies de o previsitn entre oy emnleg-

Particulares, serdn traspasados al nuevo
organismo a (ue se refieren los incisos pre-
cedentes,

En el transcurso de este afo, la Caja de
Seguro Obligatorio pondra a disposicién del
naevo organismo la suma de un millén de
pesos para atender a las necesidades de su
organizacién y establecimiento.

Avticulo 36, Los Notarios v los Oficiales
Civiles. en su caso, no cobraran derechos
por el otorgamiento de las escrituras de re-
conocimiento v legitimacion de hijos, v de
las de aceptacién de tales actos.

Dichas eserituras v las actuaciones judi-
a que cieren ovigen el reconocimiento
estaran exeutas

ciales
o la Tegitimacion de hijos,
de todo 1mpuesto,
Articulo 37, Las infracciones de la pre-
sente lev serdn penadas con una nulta
equivalonte al doble del awnento que el

e de efecraar, win per-

lendor he

io del cwnplimiento  de la

‘.:lim( obligacion
Gue bz motivado la walta
Las mudias as aplicard el Juer de)

bajo rvespective.

Srticulo 28,

Corresponderd a la Inspee-
cién General del Trabajo, la fi iom
de Ias disposiciones de 1

caliza
piesente loy, sin
a supervigiluncia de la Casda
de Prevision de les Pinpleados Particiiares
todos los  cuales
denuneiar a la

i
re

verjicio de

auxiliares,
tendran la obligacidon de
Inspeccién del Trabajo las
sorprendieren. Para este efecto, deberin
manentemente los sueldos pa-
L"udos a los empleados mapenentes, sobre la
base de las imposieiones depositadas por los
empleadores.

A s Los derechos que la presente
fex conficre a Tos empleados son irrenun-

¥ oorganismos

miracceiones gue

controlar

T
Artienlo

¢inhlex.
Toda estiniiacidn en contravio serd nula.

\ ba presente lev reeirvd desde
ol T.0 de encro de 1937.

21 senior Alsszandri—Formulo indieacién
acrecer nin axticulo nueve despuds del
STy etunleados de las em-

—

tieas quednn sometides a las
ente ley”’.
naveceid inne

en la

0e la lev de Lwmpleados Par-
Fretiian a toc los empleados de
Law cripresas seriodisticas a quienes hoy

e
2O L S

©
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dia se les considera como empleados parti-
culares. Pero se me ha informado que en
algunos fallos emitidos por Tribunales del
Trabajo se han confundido las disposicio-
nes del Coédigo del Trabajo con la ley re-
Jativa a los periodistas y esta disposieién
que propongo tiende finicamente a aclarar
las dudas que han dado origen a esos fa-
Nos.

El sefior Hidalgo.—Sin duda que debe
considerarse incluido el perosanl que fra-
baja en las empresas periodisticas, pues 10s-

otros queremos que no se excluyva a nadie.

Formulo indicacién para agregar al ar-
ticulo 32, después del primer inciso, el si-
outente

“Fai cuanto al impuesto de cesantia se
estard 2 lo dispuesto en el inciso 1o del ar-
tieulo 28 de esta leyv’’.

También el articulo 33
en los sigulentes términos:

“Articulo 38, Covrespondera a la luspec-
¢cion General del Trabajo, la fiscalizacion
de las disposiciones de la prescente Tex v Ia
denuncia de sus infraceiones a Jos Tribu-
nales del ramo, efe.”

131 sefior Rodriguez de la Sotta.—Iormu-
lo indicacién para que se suprima el ar-
tieulo 34 que se refiere a la Uaju de Segu-
o Obrero Obligatorio.

Tl seior Puga.—He enviado a la Mes:
wna indicacion para que se suprima el ar-
ticulo 33 que cstablece que Ias disposicio-
nes de la ley no se aplicaran a los agentes
de Seguros.

Tios 4ag‘entos de Seguros son, cn realidad,
empleados particulares; renen  todos los
requisitos v condiciones que establece el
C6digo del Trabajo para que estos asala-
riados sean considerados como empleados
particulares ¥, en consecliencia, N0 es po-
sible que se haga una excepcion deutro de
esta ley para dicho gremio.

Para el caso que no se aceptava la supre-
«ion del articalo 33, he hecho una indica-
¢ién subsidiaria a fin de que se dicte una
reglamentacién especial que contemple a
estos profesionales. como lo somn los z:g‘m‘xto‘s
de Seguros, garantizandoles el libre ejerci-
cio de su profesién para que puedan, en la
forma que les corresponde, lealmente, de-
sempefiar sus funciones,

Resulta que los agentes de Seguros, tanto

debe redactarse

¥

i
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de vida como de incendio, encuentran ge-
ueralmente obstaculizada su  aeeién por
agentes ocasionales, y es logico que se les
dé el privilegio de poder contratar ellos los
seguros,

Si se acuerda proceder en esta forma,
ellos quedaran satisfechos y no haran cues-
tion de que se les incluya en los beneficios.
de este proyecto de ley.

El sefior Rodriguez de la Sotta.
modificar mi propia indicacion.

Mi intencidn es que el articulo 84 guede
reducido a la primera frase que dice: *Que-
da exclnida de las disposiciones de esta lew
la Caja de Seguro Obligatovio’.

El resto debe suprimirse.

El sefior Maza (Presidente) —Ofrezeo la.
palabra.

Ofrezco la palabra.

Cerrado el debate.

Deseo

Corresponde entvar o Tn disensidn de los
artierlo. sanstorios

1 oseder infapte.—comulo inldica-
ClOn para que et easo que se apruebe 1a

pidiencidon gue formulé en ef actienio 4o,
se substituva en el artieulo l.o trensivorio
la frase que dice: " Mientras lag Comisienes
Mixtas de Sueldos”, por la signiente:

“Mientras la Junta Central de Sueldos™.

Y lo mismo en todos los articulos e aue
se haoa referencia a las Comisiones Mixtas
de sueldos.

Ll sefior Rodriguez de la Seoita.—Forau-
o indicacion para suprimir los articnlos 3o,
4.0, 5.0 ¥ 6.0 de este titulo, por las razones
que di en la diseusion general del proveeto.

El sefior Pradenas.—Yo formulo indica-
cion en el sentido de que los sueldos vitales
en las provineias de Tavapacéd y Auntofavas-
ta sean fijados en 500 pesos en lug de
400, para evitar asl lo que sucedié el aho
1935, cuando se hizo el aumento de nel-
dos a los empleados ptiblicos, ¥y no se 1omé
en consideracidon el mavor cosio de lo vida
en ¢l norte.

Esta indicacién lleva Ta firma del hinne-
rable sefior Bustamante.

Todo el mundo sabe aue el costo
vids en el norte es Inmensamente »ubis
al de Santiago y otras ciudades del ceniro
del pais. Si a los empleados que fral
en estas cindades se les fiJa 400 peses
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es 16gico asignarles igual cantidad g los del
norte.

El sefior Hidalgo.— Formulo indicacién
para reemplazar el ineciso final del articulo
3.0 por el siguiente:

“Los empleados particulares de las pro-
vineias de Antofagasta, Tarapaci y Maga-
ilanes gozardn de un awmento especial de
un 30 por ciento sobre la escala contempla-
da en este articulo sin gue rija para ellos
los descuentos a que se refiere el inciso 1.0
del articulo siguiente’’.

El sefior Aldunate.—Me lama la aten-
¢ién la indicacién que ha hecho el honora-
ble sefior Pradenas sobre los empleados de
Tarapacd y Antofagasta. Segin ella, los em-
pleados de esa zona quedaran con un suel-
do minimo de 650 pesos.

La consecuencia de esto se comprende:
la cesantia que produciréd este sueldo wini-
mo tan elevado.

Otro punto gue quiero tratar es lo rela-
tivo al articulo 4.0 trausitorio.

Yoy a pediv que se cambie la fecha 19353
por 1933, K el provecto se ha vetvotraido
la fecha desde la cual se tomardn en cuents
los aumentos de sueldo ya efectuados. para
deducirlos de los que exige esta lev. Eso
estd bien. Pero aun serla mas 16gicoe retro-
traer cada vex més esa fecha, porque cada
vez resulta mas justo contemplay la situa-
¢ion de los patrones que se anticiparon a
mejorar los sueldos de sus empleados.

Precisamente, aquéllos que lo hicieron va
en 1934 v aun en 1933 rvesultan perjudica-
dos respecto de aquéllos gque silo vinieron
a hacerlo en 1935 6 1936. Deberia, pues, es-
tablecerse la fecha inicial en el 1.0 de enero
de 1933, o sea, cuando ya algunos patrounes
inteciaron el reajnste de los sueldos, adelan-
tandose a los otros.

Voy a formular indicacién para que se

supriman los artieulos l.o a 7.0 transitorios.

o, subsidiariamente, que el artieulo l.o se

vote por separado, a fin de suprimir los dos

Gltimos.

Otra indicacién subsidiaria es agregar al
mismo articulo el siguiente ineiso:

““El 70 por ciento, por lo menos, de los

aumentos consultados anteriormente, debe--

r4 ser aplicado a cada sueldo. El saldo que
reste serd distribuido libremente y en su
totalidad por el empleador, entre los suel-
dos correspondientes a cada categoria de
acuerdo con las circunstancias especiales de
cada cmpleado, calificadas por el emplea-
dor’’,

Creo que esto es de la mavor justicia,
porque el empleador puede medir las nece-
sidades personales de sus empicados y dis-
tribuir. con mas justicia que las rigidas dis-
posiciones legales, este 30 por ciento, y tam-
bién puede premiar el mérito y no premiar
el desmérito de los diferentes empleados.

Pido, tawbién, que se suprima el articulo
15.

Paso estas indlicaciones a la Mesa.

Bl sefior Maza (Presidente).—Ofrezeo la
palabra sobre fodas las dispoxiciones tran-
sitorias.

Ofrezco la palabra.

Cerrado el debate.

Terminada la discusion del proyecto.

Antes de levantar la sesidn, debo decir
que a las cinco y media de la tarde se cele-
hbrara una nueva sesién destinada a votar
en general y particular el proyecto.

Se levanta la sesion.

—8e levanté la sesiom g las 5 P. M.

Juan Echeverria Vial,
Jefe Interino de la R‘edaccién.
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