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Proyecto de ley que establece reajuste de remuneraciones y otros beneficios legales
para el personal que indica, que se desempefia en los establecimiantos de educacion
parvularia financiadas por la Junta Naclonal de Jardines Infantiles via transferencia de
fandos traspasados a los Servicios Locales de Educacién Pablica

Mensaje N°168-369

1. Antecedentes

El provecto de ley tiene por objeto incorparar a los directores, educadores de parvulos y los
asistentes de la educacion, que se desempefian en los estadlecimientos de educacién parvuaria
financiados por la Junta Marional de Jardines Infantiles via transferencia de fendos y que fueron
traspasados z los Servicios Locales de Educacién Publica al reajuste del sector publico y otros
beneficlos establecidos en la ley 21,306,

El proyecto otorga al grupo de trabajadores ya mencionadc Ic siguiente:

= En primer lugar el reajusts establecido en los incisas primero y décimo del articulo 1° de la
ley N° 21.306. Es decir, se otorga un reajuste a las remuneraclones del 0,8% para los
trabajaderes con jornada completa cuyas remuneraciones brutas, a noviembre de 2020,
sean superioras a $2.000.00C. =n tanto, a lcs trabajadores con jornada corrpleta cuya
remunereclén bruta sea igual o inferior a $2.000.000, se otorgard un reajuste de 2,7%. En
el caso de aguellos trabajaderes con jomadas Inferiores a la completa, se les aplicard lo
antes indicado de manera proparcional a su jornada. Asimismo, el porcentaje de reajusts se
aplicara a las remunaraciones, zsignaciones, beneficias y demas retrbuciones en dinarn,
imponibles para la salud y pensiones, o no imponibles, y aquellas a que tengan derechc los
trabajadores. El reajuste ro zerd aplicablc al personal a los cuales éste se les haya otorgado
¥ no tendra efeclo retroactivo.

« En segurdo lugar, se concede, por uné sola vez, en los mismo té’minos y montcs
establecidos en el articulo 8° de la ley N® 21.306, un aguinzldo de Fiestas Palrias para el
afio 2021, Ademads, a ccntar del dia 1 del mes siguiente a la pablicacién de la presente ley y
hasta el 31 de diciemare de 2021, se ntorgara el bono mensual establecido en of articulo 67
de la ley N° 21.306, ol bono no serd aplicable al personal, en los casos en que se les haya
olorgado en las mismas condiclones establacidas en el articulo 67 de la ley N° 21,306,

¢ Final'nenle, se concede, por una sola vez, un bono compensatorio que ascenderd a $400.200
para quienes desempedien un cargoe de una jornada compieta, calculdndose en forma
proporclenal si ésta fuera infarior.
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