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DS LEYES

p de Educacién
Pablica T

FONDOS PARA LA
ION ORGANIZADO-
ELA IX REUNION
CONSEJO  INTER-
ICANO PARA IA
CION, LA CIENCIA
l LA CULTURA

2.238.— Santiago,
fJunio de 1978 — Vis-

ECRE

to: lo dispuesio en los de-
crelos leyes N9s. 1 y 128, de
1973, y 527. de 1974, la Jun-
ta de Gobierno de la Rept-
blica de Chlle ha acordado
dictar el slguiente:

Decreto ley:

Articulo 1°— Suplemén-
tase Ja siguiente partida
del Presupuesto vigente:
Tesoro Publico - Aporte

Fiscal Libre '
Ministerio de Educacién Pa-

biica

Secretaria y Administracién
General
50—01—00—80 US$ 538.400

Articulp 29— Los recur-
sos senalados en el articu-
lo 1° seran puestos a dispo-
sicion de la Comisién Na-
cional Organizadora de la
IX Reunion del Consejo In-
teramericano para la Edu-
caecién, 1a Clencia y la Cul-
tura, creada por decreto
No 425, dew 8 de Mayo de
1978, del Ministerio de Edu-
cacion Publica, para que
atienda a todos los gastos
que demande la Organiza-
cion y Celebracién de dicha
Reunion,

Articulo 32— La Comisién

mantendra los recursos a

gue se refiere el articulo
anterior en una cuenta
subsidiaria de la cuenta
unica fiseal, en el Banco
del Estado, sobre la cual gi-
rardn conjuntamente el

Coordinador General y uno -

de los miembros de la Co-

misién designado por ella
misma, En ausencia del
Coordinador General, fir-

mard el Jefe del Departa-
mento de Asistencia Técni-
ca Internacional del WMi-
nisterio de Educaeion,

Articulo 4°— Los gastos
que efectiie la Comisién s
haran sin sujecion a lo dis-
puesto en el decreto ley
N¢ 1.608/76, decreto supre-
mo de Hacienda N° 90, ¥y
DFL. N? 353, de 1960.

Articulo 59— La Comisién
deberd rendir cuenta de los
fondos que le hayan - sido
entregados, a la Contralo-
ria General de la Republi-
ca. a mas tardar dentro del
plazo de sesenta dias de
terminada la Reunién,

Transcurrido dicho plazo,
quedard extinguida la Co-
misiéon, El Fisco ser& su su-
cesor legal para todos Jos
efectos a que haya lugar.

A contar de esta fecha,
s6lo podra girar en|la cuen-
ta bancaria de la Comision
el Subsecretario de Educa-
cién, para pagar obligacio-
nes, el saldo de la cuenta
aludida se ingresari a ren-
tas generales de la Nacion,

Los bienes adquiridos por
la Comision seran transfe-
ridos al Fisco previo regis-
tro e Inventario aprobado
por la Contraloria General
de la Repitblica, Por decre-
to supremo del Ministerio
de Educacién se fijara el
destino que se dara a di-
chos bienes, el que sera
suserito, ademads, por el Mi-
nisterio de Hacienda.

Articulo 69— El gasto
fiscal que representa este
cuerpo legal se financiard
gon cargo & los mayores
rendimientos que produz-
can las disposiciones tribu-
tarias vigentes,

Registrese en la Conira-
loria General de la Repi-
blica, publiquese en el
Diario Oficial e insértese
en la Recopilacion Oficial
de dicha Conitraloria.—

AUGUSTO PINOCHET
UGARTE, General de Ejér-
cito, Presidente de la Repu-
blica— JOSE T, MERINO
CASTRO, Almirante, Co-
mandante en Jefe de la Ar-
mada.— GUSTAVO LEIGH
GQUZMAN, General del Aire.
Comandante en Jefe de la
Fuerza Aérea.— CESAR
MENDOZA DURAN, Gene-
ral Director de Carabineros.
— Luls Niemann Nufiez.

Contralmirante, Ministro
de Educacién Puablica.—
Sergio de Castro Spikula,

Minlstro de Hacienda,

Lo que transcribo para su
conocimiento.— Mario Du-
vauchelle Rodriguez, Capi-
tan de Navio, JT, Sccreta-
rio de Legislacion de Ila
Junta de Gobierno.

Ministerio del Trabajo
y Prevision Social

SUBSECRETARIA
DEL TRABAJO

FIJA NORMAS RELATIVAS
AL CONTRATO DE TRA-
BAJO Y A LA PROTEC-

CION DE LOS TRABAJA-
DORES
Nim, 2.200.— Santiago,

1? de Mayo de 1978.— Vis-
to: lo dispuesto en los de-
cretos leyes N9, 1 y 128, de
1993; 527 de 1974, y 991, de
1976,

La Junta de Gobierno de
la Repuablica de Chile ha

acordado. dictar el si-
guiente
Decreto ley:

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1°— Las relacio-
nes laborales entre emplea-
dores y trabajadores se re-
gularan por la presente ley
y por el Codigo del Tra-
bajo y su legislacién com-
plementaria,

Se excluye, sin embargo,
de su aplicacién al Fisco, a
las municipalidades y a las
empresas, entidades o Ins-
fituciones cuyos funciona-
rios y trabajadores se en-
cuentren sometidos por ley
a un estatuto especial y a
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las personas cuyas activi-
dades estén regidas por le-
yes especlales,

Con todo, los trabajado-
res de las empresas estata-
les, de adm'inistra.cién éu—
ténoma o independiente y
aquellos a que se refiere el
inciso anterior, se sujeta-
Tan a las normas de la pre-
sente ley en los aspectos o
materias que no estén re-
gulados en las leyes de las
respectivas empresas o ac-
tividades.

"' Articulo 2°— 'El {rabajo
cumple una funcion social
y constituye para cada cual
un deber y un derecho,
silendo las personas libres
para  contratar y dedicar

...su. esfuerzo.a la labor lici-

ta que elijan.

Son contrarias a los prin-
cipios de las leyes laborales
las discriminaciones; ex-
clusiones o preferencias ba-
sadas en motivos de raza,
color, sexo, religion, opinion
politica, nacionalidad u ori-
gen soclal. En consecuen-
cia, ninglin empleador po-
dri condicionar la contra—
tacién de trabajadores a
esas circunstancias.

Corresponde al Estado
amparar al trabajador en
su derecho a elegir libre-
mente su trabajo y velar
por el cumplimiento de las
normas que regulan la
prestacion de los servicios.

Articulo 39— Para todos
los efectos legales se en-
tiende:

a) por empleador, la per-
sona natural o juridica que
utiliza los servicios intelec~
tuales o materiales de una
o mas personas en virtud
e un contrato de trabajo, y

b) por trabajador, toda
persona. natural que preste
servicios personales, inte-
lectuales o materiales, bajo
dependencia © subordina-
cion, y en virtud de un

contrato de .trabajo.

Articulo 49— Para los
efectos previstos en  esta

ley, se presume de derecho
que representa al emplea-

dor y que en tal cardcter
obliga a éste con los tra-
bajadores, el gerente, el
administrador, el capitan
de barco y, en general, la
persona que ejerce habi-
tualmente funciones de di-
reccion o administracion

por cuenta o en represen- |

taci6n de una persona na-
tural o juridica.

Articulo 5°— Los dere-
chos establecidos por las le-
yes laborales son irrenun-
Los contratos in-
dividuales y los contratos
colectivog de trabajo 'po-
dran ser modificados, por
mutuo consentimiento,

ciables,

en
aquellas materias en que
las partes hayan podido
convenir libremente.

Articalo 6°— E! contrato
de trabajo puede ser indi-
vidual o colectivo.

El contrato es individual
cuando se celebra entre un
¢mpleador, 0 una asocia-
cion de empleadores, y un
trabajador.

El contrato es colectivo
cuando se celebra entre un
empleador o una asociacion
ae- empleadores autorizada
al efecto por la ley, por
una parte, y un sindicato o

asociacion de sindicatos le-

galmente = autorizada para
este fin, por la otra, con el
objeto de establecer condi-
ciones comunes de ftrabajo
o de remuneraciones para
una empresa determinados
departamentos de una em-
presa o un grupo de em-
presas.

TITULO I

Del centrato individual de
trabajo

Articulo 7— Contrato in-
dividual de trabajo es aguel
en cuya virtud un trabaja-
dor se obliga a prestar ser-
vicios personales a un em-
0 asociacion de
empleadores, bajo subordi-
nacion o dependencia, a
cambio de una remunera-
cion determinada.

pleador

Artieulo 8%— Toda pres-
tacion de servicios en los

términos senalados en el
articulo anterior, hace pre-
sumir la existencia de un
contrato de trabajo.

Los serviclos prestados
por trabajadores indepen-
dientes, como artesanos,
pequefios  industriales o
personas que realizan ofi-
cios o ejecutan trabajos di-
rectamente al publico, o
aquellos que se efectian
discontinua o0 esporadica-
mente a domicilio, no dan
origen a este contrato.

Articulo 99— El contrato
de trabajo es consensual;
debera constar por escrito
en el plazo a que se refiere
€l inciso siguiente, y fir-
marse por ambas partes
en dos ejemplares quedan-
do uno en poder de cada
contratante.

El empleador que no ha-
ga constar por escrito el
contrato dentro del plazo
de 30 dias de incorporado
e] trabajador, sera sancio-
nado con multa a beneficio
fiscal de 2 a 7 ingresos mi-
nimos mensuales.

Si el trabajador se nega-
re a firmar, el empleador
contrato a la
respectiva inspececién del
trabajo para gque ésta re-
quiera la firma. Si el tra-
bajador insistiera en su ae-
titud ante dicha inspeccion,
podra ser despedido,
derecho a indemnizacién, a
menos que pruebe haber si-
do contratado en condicio-
nes distintas a las consig-
nadas en el documento es-
crito.

enviarg el

sin

Si el empleador no hicie-
re uso del derecho que se
le confiere en el inc¢iso an-
terior, dentro del plazo que
se indica en el inciso se-

gundo, la falta de contrato |

escrito hara presumir le-
galmente gue son estipula-
ciones del contrato las que
declare el trabajador.

Articulo 10.— EI contra-
to de ftrabajo debe conte-
ner, a lo menos, las si-

guientes estipulaciones:

1.— Lugar y fecha del
contrato;

2.— Individualizaciéon de
las partes, con indicacion
de la nacionalidad del tra-
bajador;

3.— Determinacion de la
naturaleza de los servicios
y del lugar o ciudad en que
hayan de prestarse;

4 — Monto, forma y pe-
riodo deé pago de la remu-
neracion acordada;

5— Duracion y distribu-
ciéon de la jornada de tra-
bajo;

6.— Plazo del contrato, y

7.— Demasg pactos que
acordaren las partes.

Deberan senalarse tam-
bién, en su caso, los bene-
ficios adicionales que su-
ministrard el empleador en
forma de casa habitacion,
luz, combustible, alimento
u otras prestaciones en es-
pecie o servicios.

Cuando para la contra-
tacion de un trabajador se
le haga cambiar de domi-
cilio, deberi dejarse testi-
monio del lugar de su pro-
cedencia.

S8i por la naturaleza de
los servicios se precisare el
desplazamiento del traba-
jador, se entenderia por lu-
gar de trabajo toda la zona
geografica gue comprenda
la actividad de la empresa.
Esta norma se aplicara es—
pecialmente a los viajantes
y a log trabajadores de em-
presas de transporte.

Articulo 11.— Las modi-
ficaciones del contrato de
trabajo se consignaran por
escrito y seran firmadas
por las partes al dorso de
los ejemplares del mismo o
en documento anexo.

No sera necesario modi-
los contratos para
consignar por escrito en
ellos los aumentos deriva-
dos de reajustes legales de
Sin em-
bargo, aun en este caso, la
remuneracion del frabaja-
dor debera aparecer actua-
lizada en los contratos por
lo menos una vez al afo,
incluyendo los

ficar

remuneraciones.

referidos
reajustes.

Articulo 12.— Las estipu-
laciones del  contrato de
trabajo s6lo podrian modifi.
carse por aguerdo de las

partes. No obstante, el
pleador podra alt:rar por
causa justificada :a natura
leza de los servicios o el sk
tio o recinto en que ellos
deban prestarse, a ~,‘,
cion de gue se trate de la
bores similares, que el nue-
vo sitio o' recinto guede
dent;'o del mismo lugar g
ciudad, sin que elio importe
menoscabo para el fraba
jador,

Articulo 13— EIl con
de trabajo terminara en lo§
siguientes casos: r3

a) mutuo acuerdo de '
partes;

b) vencimiento dei
convenido; pero, 1a ¢
cion del contrato de
fijo no podra exceder d
dos afios. El hecho de g0
tinuar el trabajador pres
tando servicios con conog-
miento del empleador de
pués de expirado el
lo transforma en cents
de duracion indefinida;’

!

¢) conclusién del tra
0 servicio que dio origen
contrato;

d) muerte del trabsdj i
e) caso fortuito o fue
mayor;

f) desahucio eserito
una de las partes, que
berd darse a la otra
treinta dias de anticipal
a lo menos, con copia &
inspeccién del trabajo’
pectiva. Sin embargo, i
requerird esa anticipa
cuando el empleador p
al trabajador una ind
zacion en  dinero
equivalente a la (i
muneracién mensuil g
gada, y

g) Caducidad, en lo§
de los articulos 14 y |

El desahucio dado j
trabajador que no
mado por el in
por el presidente
cato o el delegado d
sonal 0 que no
ficado por el trabajac
te el inspector del |
respectivo, no podré &
vocado por el '-usi'

Esta norma 8¢ &
también a los finiqu

Articulo 14— El o

de trabajo expira
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mediato y sin derecho a in.
demnizacién alguna, chando
el empleador le ponga tér-
mino fundado @an que el
trabajador ha incurrido en
alguna de las siguientes
causales, caso en el cual de-
bera :dar aviso por escrito
& la inspeccion del traba-
jo, dentro de tercero dia
habil contado desde la se-
paracion del trabajador:

1% falta de probidad, via
de hecho, injurias o con-
ducta inmoral grave debida-
mente comprobada;

2% negociaciones que eje-
cute el trabajador dentro
del giro del negocio y que
hubieran sido prohibidas
por escrito en el respectivo
contrato por el empleador;

3* no concurrencia del
trabajador a sus labores sin
causa justificada durante
dos dias seguidos, dos Lu-
nes en el mes o un total de
tres dias durante igval pe-
riodo de tiempo; asimismo,
la falta injustificada o sin
aviso previo de parte del
trabajador que ftuviera a su
cargo una actividad, faena
o maquina cuyo abandono o
paralizacion signifique una
perturbacién grave en la
marcha de la obra;

4% abandono del trabajo
por parte del trabajador,
entendiéndose por tal: a) la
salida intempestiva e injus
licada del trabajador del si-
fio de 1a faena y durante
las horas de trabajo, sin
permiso del empleador o de
quien lo represente, y b) la
pegativa a trabajar sin cau-
52 justificada en las faenas
jonvenidas en el contrato, y

| 5% incumplimiento grave
¢ las obligaciones que im-
pone el contrato.

Lo dispuesto en el inclso
fimero se aplicard también
 los casos en que el em-
leador ponga término al
trato, fundado en razo-
determinadas por las
sidades del funciona-
niento de la empresa, esta-
ecimiento o servicio.

Articulo 15.— Asimismo, el
intrato expira, de inme.
lato y sin derecho a in-
: aciéon alguna, cuando
| empleador le ponga tér-
ino fundado en que el
bajador ha incurrido en
guna de las causales que
continuacién se enume-
) en cuyo caso aquél de-
4 dentro de tercero dia
ibll, dar cuenta por eserl.
| de los hechos a la ins-
goion del trabajo y, ade-
5, a la autoridad respec—
@ para gque ésta adopte
i medidas y efectiie 1a de-
a que fueren proce-

mn

es.
.

1* comision de aetos ili-
0§ que impidan al traba.
dor concurrir a su fraba-
o0 cumplir con sus obliga-
pries laborales;

Ca—

2% atentado contra los
bienes situados en l!as em.
presas;

3* comision de actos que

produzcan l1a destruccion de-

materiales, instrumentos o
productos de frabajo o mer-
caderias, o disminuyan su
valor 0 causen su deterioro;

4% direccion o participa.
cion activa en la interrup-
cion o paralizacién ilegales
de actividades, totales o
parciales, en las empresas o
en los lugares de trabajo,
0 en la retenciéon indebida
de personas o bienes;

5% incitacion a destruir,
inutilizar o interrumpir
instalaciones publicas o pri-
vadas, o la participaciéon en
hechos gue las dafien, y

6* comisién de un delito
establecido en la ley name.
ro 12.927, sobre seguridad
del Esfado, o en la ley ni.
mero 17.798, sobre control
de armas, y sus modificacio-
nes,

Articulo 16.— Cuando, de
conformidad con la ietra f)
del articulo 13, el emplea-
dor desahuciare el contrato
gue hubiere estado vigente
un ano o mas, debera pa-
gar al trabajador una in.
demnizacién equivalente a
la adltima remuneracion
mensual devengada. por ca-
da ano de servicios y frac.
eién superior a seis meses
prestados continuamente al
mismo empleador. Esta in-
demnizacion es compatible
con la que corresponda al
trabajador segiin lo estable.
cido en l1a letra f) citada.

Articulo 17.— El desahu-
cio dado por el empleador
se sujetara a las siguientes
reglas en los casos espe-
clales a que se refiere este
articulo.

Tratandose de los traba-
jadores que tengan poder
para representar al emplea.
dor, tales como gerentes,
agentes y apoderados. y en
el caso de los trahajadores
de casa particular, el em-
pleador podri poner térmi.
no al contrato cuando lo es-
time conveniente, dando a
la ofra un aviso con treinta
dias de anticipacién o in-
demnizandola en una can.
tidad equivalente a la ulti
ma remuneracion mensual
devengada.

También se podrd poner
término al contrato del tra.
bajador cuya antigiiedad en
la empresa, establecimiento,
faena o servicio sea inferior
a8 un afio, en cuyo caso el
aviso o la Indemnizaciéon se
ajustardén 8 lo establecido
en el Inciso precedente,

Tgualmente, regirdé la nor-
ma del inciso segundo de es.
te artfculo tratindose de
cargo 0 empleo de la exclu-

siva confianza del emplea-
dor, cuyo caracter de tal
emane de la naturaleza de
los mismos,

La indemnizacién a que
e refiere este articulo es
incompatible con las esta-
blecidas en los articulos an-
teriores.

Sin embargo, en el caso
de los trabajadores referi.
dos en los incisos segundo y
cuarto, eon execlusién de los
trabajadores de casa parti-
cular, que inmediatamente
antes de ocupar los cargos o
responsabilidades alli indi.
cados hubieran prestado
servicios al mismo emplea-
dor en otros cargos, debera
pagarseles una Iindemniza-
eién igual a la establecida
en el articulo precedente,
equivalente a la 1ltima re.
muneéeracién mensual deven.
gada en el tltimo de los
cargos anteriores y en rela.
cion al fiempo servido en
ellos. Esta indemnizacion se
pagari conjuntamente con
la que, en su caso. corres-
ponda por la aplicacion del
presente articulo o dentro
del plazo indicado en el in.
ciso segundo; y se reajus-
tard conforme al inciso pri-
mero del articulo 21. pero
no devengari intereses si se
pagare en la oporfunidad
antes sefialada.

Articule 18.— Ta indemni-
zacién que deba pagarse
conforme a los articulos 16
y 17 es incompatible con to-
da otra indemnizaciéon que
por razon del término del
contrato pudiera correspon.
der al trabajador, cualquie-
ra sea su origen. v a cuyo
pago concurra el emplea-
dor, total o parciaimente,
salvo con las indemmnizacio-
nes legales que paguen los
respectivos organismos pre-
visionales.

En caso de incompatibili.
dad, debera pagarse al tra-
bajador la indemnizacion
por la que opte.

Articulo 19.— E] trabaja.
dor cuyo contrato termine
por aplicacién de una o mas
causales referidas en los ar-
ticulos 14 y 15 de esta ley.
¥ que considere que tal apli.
cacién ha sido Injustificada,
podri recurrir al respecti-
vo juzgado del ftrabajo =a
fin de que éste asf lo decla-
re y ordene pagar las in.
demnizaciones de Jos articu-
Jos 13, letra ), v 18 o0 la
Indemnizacién del srticulo
17, seglin corresponda. Si
asl se estableciera, se en.
tenderd que el término del
contrato se ha preducido
por desahucio del emplea-

dor en la fecha 2n que se .

invocd la causal.

8! el contrato terminare
por desahucio del emplea-
dor, dado de conformidad

con el articulo 13, letra 1),
¥ no se pagare al trabaja-
dor las indemnizaciones co-
rrespondientes, éste podra
recurrir al mismo tribunal
para que ordene y se cum-
pla dicho pago por la via
judicial.

Si quien incurriere en al
guna de las causales enu.
meradas en los articulos 14
y 15 de esta ley, en lo que
le sean aplicables, fuera el
empleador, el trabajador
podrd poner término al
contrato, y aquél deberda pa-
garle la indemnizacién del
articulo 16 6 17, segun co-
rresponda. Para este efecto,
el trabajador comunicara la
terminaci6n a la respectiva
inspeccion del trabsjo, por
escrito o verbalmente, den-
tro de quinto dia habil, de-
jdndose constancia escrita
de la causal invocada y de
los ~hechos gque la constitu-
ven. El inspector del traba-
jo competente notificarda de
inmediato estas actuaciones
al empleador o a quien le
represente, diligencia que
practicard  personalmente,
debiendo sefalar en forma
integra el apercibimiento
del inciso quinto del pre.
sente articulo.

En el caso del inciso an-
terior, el empleador dis-
pondra del plazo fatal de
quince dias habiles, contado
desde la notificacién per-
sonal, para reclamar de la
terminacién del contrato
ante el respectivo tribunal

del trabajo.

Rechazado por sentencia
ejiecutoriada el reclamo del
empleador, o transcurrido
el plazo de! inciso anterior
sin que se presentare re-
clamo, el trabajador podré
cobrar la indemnizacion que
le corresponde por la via
ejecutiva, sirviendo de su-
ficlente titulo la referida
sentencia, el aviso del tra-
bajador a la inspeccion del
trabajo. el cual debera con-
signar timbre y fecha de
recepcion, o la copia autori-
zada del acta suscrita ante
esa misma inspeceidn,

Si el tribunal acogiere el
reclamo del empleador, se
entendera que el contrato
ha terminado por desahucio
del trabajador.

Articulo 20.— Para los
efectos del pago de las in-
demnizaciones de los ar-
ticulos 13 letra f), 16 y 1T,
la Gltima remuneracion
mensual comprendera toda
cantidad que estuviere per-
cibiendo el trabajador por
la prestacién de sus servi-
clos al momento de termi-~
nar el contrato, incluyendo
las regalias o especies ava-
luadas en dinero; con ex-
clusion de la asignacion fa-
miliar legal, de movilizacién,
pagos por sobretiempo ¥
beneficios o asignaciones
que se otorguen en forma
esporadica 0 por una sola
vez al aﬂd, tales como gra-
tificaclones y aguinaldos de
navidad,

Si se tratare de remune-
raciones variables, la indem=-
nizacién se ‘calculard sobre
la base del promedlo men-
sual percibido por el traba-
jador en los 1ltimos tres
meses.

Articulo 21.— Las Indem-
nizaciones se reajustaran
conforme a la variacién
que experimente el indice
de preciog al consumidor
determinado por el Institu-
tc Nacional de Estadisticas,
o por el organismo que lo
reemplace, entre el mes an-
terior a aquel en que se pu-
so término al contrato y el
mes que antecede a aquel
en que se efectiie el pago.
Desde el término del con-
trato, la Indemnizacién de-
vengard también Intereses
corrientes,

Si la indemnizacién fuere
declarada por sentencia
firme, el empleador debera
pagar, ademds, una multa
a beneficio fiscal equiva-
lente al 20% del total que
arroje la indemnizacion
previamente reajustada y
aumentada con sug intere-
ses, en el caso de que en la
misma sentencia se declare
cue el despido fue arblira-
rio, entendiéndose por tal
aquél que el tribunal estime
que carecié de motivo plau-
sible respecto de la aplica-
cion de la causal invocada
o cuando se retardare sin
justo motivo el pago de lo
debido. El pago de la mul-
ta deberid acreditarse ante
el tribunal dentro del quin-
to dia habil.
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Con todo, deducida la
demanda y antes de la con-

testacion a ella, el emplea- -

dor podra enervar la aceién
consignando a la orden del
tribunal respectivo €l mon-
to total de la indemniza-
cion reclamada mas un re-
cargo del 5% a titulo de in-
tereses, todo ello reajustado
en la forma senalada en la
primera parte ‘del inciso
primero de este articulo,
para cuyo efecto la fecha
del pago serd la de la con-
signacion.

Articulo 22— En el caso
de los trabajadores sujetos
a fuero sindical, el emplea~
dor no podra poner térmi-
no al contrato de trabajo
sino con previa autoriza-
¢'6n del juzgado, 14 que éste
podra conceder en l0s casos
senialados en el articulo 13,
letras b) y c¢), y 14, con ex-
cepeion de su inciso final

Sin embargo, tratandose
dGe las causales enumeradas
en el articulo 15 de la pre-
sente ley, nc operaran los
fueros que establezean las
leyes y. consecuencialmente.
no regira lo dispuesto en el
fnciso anterior.

Con todo, si por sentencia
firme se determinare que
el trabajador sujeto a fuero
no ha incurrido en causal
de caducidad, la medida
que se hubiera adoptado no
producira efecto alguno.

TITULO IT

De la capacidad para con-

tratar y otras normas rela-

tivas al trabajo de las mu-
jeres y de los menores

Articulo 23.— Para los
efectos de las leyes labora-
les, se consideraran mayo-
res de edad y pueden con-
tratar libremente la presta-
cion de sus servicios los
mayores de 18 anos.

Los menores de 18 anos y
mayores de 15 pueden cele-
brar confratos de trabajo
si cuentan con autorizaciéon
expresa de]l padre o madre;
a falta de ellos. del abuelo
paterno o materno; o a fal-
ta de éstos, de los guarda-
dores, personas o institucio-
nes gue hayan tomado a su
cargo al menor. o a falta de
fodos los anteriores, del
inspector del trabajo res-
pectivo.

Los menores de 15 afos y
mayores de 14 pueden con-
tratar la prestacion de sus
servicios, siempre que cuen-
ten, con la auntorizaciéon in-
dicada en el inciso anterior,
hayan cumplido con la obli-
gacion escolar, y sblo reali-
een trabajos ligeros que no
perjudiguen su salud y de-

sarrollo, que no impidan su
asistencia g la escuela y su
participacién en programas
educativos 0 de formacion.

El inspector del trabajo
que hublere autorizado al
menor en los casos de los
incisos anteriores, pondra
los antecedentes en conoci-
miento del juez de menores
gue corresponda, el gque po-
dra dejar sin efecto la au-
torizacion si la estimara in-
conveniente para el traba-
jador,

Otforgada la autorizacién,
se aplicardn al menor las
normas del articulo 246 del
Codigo Civil y seri conslde-
rado plenamente capaz pa-
ra ejercitar las acciones co-
rrespondientes.

Lo dispuesto en el inciso
fsegundo no se aplicard a la
mujer casada, quien se regi-
ra al respecto por lo previs-
to en el articulo 150 del Cé-
digo Civil.

En ningin caso, los me-
nores de 18 anog podran
trabajar mas de 8 horas
cdlarias,

Articulo 24.— Los meéno-
res de 18 anos de edad no
seran admitidos en traba-
jos subterrdaneos, ni en fae-
nas gue requieran fuerzas
excesivas, ni en actividades
gue puedan resultar peligro-
sas para su salud, seguri-
dad o moralidad.

Los menores de 21 anos
no podrian ser contratados
para trabajos subterraneos
sin someterse previamente
& un examen de aptitud.

E!l empleador que contra-
tare a un menos de 21 anos
sin haber cumplido el re-
quisito establecido en el in-
ciso precedente Inecurrira en
una multa de dos a cinco
ingresos minimos mensuales,
la que se duplicard en caso
de reincidencia.

Articuio 25— Las muje-
res no podran ser ocupadas
en trabajos mineros subte-
rraneos ni en faenas califi-
cadas como superiores a sus
fuerzas o peligrosas para
las condiciones fisicas 6 mo-
rales proplas de su sexo.

Se excepttan de esta pro-
hibicion:

a) Las trabajadoras que
ocupen cargos de direccion
o de caracter {écnico que
entranen responsabilidad;

b) Las trabajadoras ocu-
padas en servicios de sani-
dad o asistencia social;

¢) Las mujeres que, du-
rante sus estudios. y para
ios efectos de su formacién
profesional, realicen préc-

ticas en la parte subterri-
nea de una mina, y

d) Las trabajadoras due
en el ejercicio de su profe-
sion tengan que bajar oca-
sionalmente & la parte sub-
terranea de una mina.

Articulo 26.— Queda pro-
hibido el trabajo de meno-
res de 21 aifos en cabarets
y ofros establecimientos
analogos que presenten es-
pecticulos vivos, como tam-
bién en los gque expendan
bebidas aleohélicas que de-
ban consumirse en el mismo
establecimiento,

Podran sin embargo, ac-
tuar en aquellos especticu-
los los menores de edad que
tengan expresa autoriza-
cién de su representante le-
gal y del juez de menores,

Articulo 27— En casos
debidamente calificados, ¥
con la autorizacion de su
representante legal o del
juez de menores podri per-
mitirse a los menores de 15
afios que celebren contrato
de trabajo con personas o
entidades dedicadas a) tea-
tro, cine radio television,
circo u otras acuvidade.s si-
milares.

Articulo 28.— Si se con-
tratare a un menor sin su-
jecion a lo dispuesto en los
articulos precedentes, el em-
pleador estari sujeto a to-
das las obligaciones inhe-
rentes al contrato mientras
se aplicare; pero el inspec-
tor del trabajo, de oficio o
a peticion de parte  deberd
ordenar la cesacion de la
relacion y aplicar al emplea-
dor las sanciones que corres-
pondan,

Articulo 29.— Queda pro-
hibido a los menores de 18
anos fodo trabajo nocturno
en establecimientos indus-
triales, que se ejecuten en-
tre las 22 y las 7 horas_con
excepcion de aguellos en gue
tinlcamente trabajen miem-
bros de la familia_ bajo la
autoridad de uno de ellos,

Excepliiase de esta prohi-
bicion a los varones mayo-
res de dieciséis afos en las
industrias que determine el
reglamento tratindose de
trabajos que, en razén de su
naturaleza, deban necesa-
riamente continuarse de dia
y de noche,

TITULO IIT

De la nacionalidad de los
trabajadores

Articulo 30.— El 85% a lo
menos, de los trabajadores
que sirvan a un mismo em~
pleador seri de nacionall-
dad chilena,

Se exceptua de esta dis-
posicién el empleador que
no ocupa mas de cinco tra-
bajadores,

Articule 31.— Para com-
putar la proporcion a que
se refiere el articulo ante-
rior, se seguirdn las reglas
que a continuacion se ex—
presan:

1.— Se tomara en cuenta
el numero total de traba-
jadores que un empleador
ocupe dentro del territorio
nacional y no el de las dis-
tintas sucursales separada-
mente;

2.— Se excluira al perso-
nal lécnico espeecialista que
no pueda ser reemplazado
por personal nacional;

3.— Se tendra como chile-
no al extranjero cuyo con-
yuge o sus hijos sean chi-
lenos o que sea viudo ¢ viu-
da de conyuge chileno, y

4.— Se considerari tam-
bién como chilenos a los ex-
tranjeros residentes por mas
de 5 afos en el pals sin
tomarse en cuenta las au-
sencias accidentales,

Articulo 32— El emplea-
dor a quien afecten las dis-
posiciones  del articulo 30
llevara en la oficina prinei-
pal y en cada sucursal un
registro de su personal con
las indicaciones que esta-
hlezca el reglamento.

TITULO 1V
De la jornada de trabajo

Artieulo 33.— Jornada de
trabajo es el tiempo duran-
te el cual el trabajador de-
be prestar efectivamente sus
serviclos en conformidad al
contrato,

Se conslderari también
jornada de trabajo el fiem-
PO en que el trabajador se
encuentra a disposicion del
empleador sin realizar labor,
por causas que no le sean
imputables.

Parrafo 19.
Jornada ordinaria de tra-
bajo

Articule 34— La duracién
de la jornada ordinaria de
trabajo no excederia de 48
horas semanales,

Quedarin excluidos de la
limitacion de jornada de
trabajo los trabajadores
que presten servicios en su
propio domicilio; los que
presten servicios a distintos
empleadores; los gerentes,
administradores, apodera-
dos, y todos aquellos gque

trabajen  &in fiscalizacion’

superior inmediata, los
agentes comisionistas y de
seguros vendedores viajan-
tes, cobradores y demas si-
milares gue no ejerzan sus
funciones en e] local del es-

lablecimiento.
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Articulo 35— La duracién
maxima ordinaria del tra-
bajo propio de los radio-
operadores telefdnicos ope~
radores telefonicos y proba‘- i
dores telefonicos seri de 42
horas semanales,

La duracion maxima or-
dinaria del trabajo de log
operadores perforadores y
supervisores de sistemas
mecanizados de contabilidad
o estadistica, que se desem-
pefien como tales, sera de
33 horas semanales. La mis-
ma extensiéon horaria regi~
rd para los personales gue
trabajen en forma perma-
nente como programadores
de computadores y verifica-
dores de procesamiento de
datos.

Los trabajadores aludidos
en el inciso precedente que
trabajen menos de 33 horas
semanales en sus fanciones
propias, podran desempe-
narse en otras labores, aan !
excediendo dichas jornadu.
slempre que la extensién ho-
raria se ajuste a la propo
clén gue corresponda a es-
tas ofras funciones,

Los asistentes sociales no
podrin tener una jornada
de trabajo superior a 33 ho-
ras semanales. Esta jornada
serd compatible con un mi-
xImo de 15 horas semanales
en otras ln.st.lt.uciones' S ‘,'
viclos o empresas  previa
autorizacién del consejo r
gional respectivo del Coles
gio de Asistentes Sociales,

Articulo 36— La jornada
de trabajo de los depens
dientes del comercio podrh
ampliarse hasta un max mo
de 10 horas diarias en los
periodos inmediatamente
anteriores a navidad fles-
tas patrias u ofras festivk
dades siempre que medie
permiso de la autoridad pi=
blica pertinente para exten:
der los horarios de atens
ciéon al puablico, En este ea=
so, las horas que excedan
el miximo sefialado en
inciso primero del artieulo
34 o la jornada ordinaria
convenida, si fuere menor,
§¢ pagaran como extraordie

narias. |
')

Articulo 37— Lo dispues
to en el articulo 34 mo e
aplicable a las personas.
ocupen un puesto de
lancla ni a las gue des:

llen la.bores diseontin geid
interminentes o que requie-
ran de su sola prese ia,
asl como las demis

sean calificadas como
logas por el Director
Trabajo. Tampoco serd apl
cable lo dispuesto en el gl
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tado articulo al personal
que trabaje en hoteles res-
laurantes o clubes; peto el
- personal administrativo y
el de lavanderla lenceria o
cocina que se desempeﬁan en
estos establecimientos esta-
rin sujetos @a lo prescrito

en el inciso primero del ar-
ticulo 34.

Con todo, los trabajado-
. res Sujetos al presente ar-
ticulo, no podran permane-
cer mas de 12 horas diarias
en el lugar de trabajo y
tendran, dentro de esta jor-
nada un descanso no infe-
rior a una hora,

Articulo 38.— ElI maximo
de 48 horas semanales po-
dran elevarse hasta 56 ho-
' rag para los trabajadores de
empresas de telégrafo, telé-
fono luz agua teatros y
de otras actividades anilo-
gas, cuando el movimiento
diario sea notoriamente es—
0aso, a juicio de la Direccién
del Trabajo, y los trabaja-
dores deban mantenerse
‘constantemente g disposi-
cion del publico,

!{n el caso indicado en el
neiso primero  del articulo

, la jornada ordinaria de
'~ abajo podra aumentarse
hasta 48 horas semanales,
como limite maximo, en las
tondiciones establecidas en
bl inciso primero del pre-
sente articulo,

Tratandose de los traba-
Jadores aludidos en el inci-
., segundoe del articulo 35,
‘ jornada ordinaria de tra-
Bajo podra aumentarse has-
& 39 horas semanales. co-
0 miaximo siempre que se
pla.n la.s condiciones del

Articulo 39— Los maxi-
I0s semanales establecidos
recedentemente  deberan
Istribuirse en seis dias, pa-
iR cuyo efecto las horas
rdinarias se  distribuiran
i jornadas de un  sexto
Bl méximo ordinario se-
anal que corresponda, sin
grjuicio de lo dispuesto en

neiso cuarto del articu-

.' liculo 40.— Podra ex-
derse la jornada ordina-
i pero en la medida in-
jpensable para evitar per-

| del establecimiento o
na, cuando sobrevenga
Nza mayor o caso fortui-
‘0 cuando deban impe-
e accidentes o efectuar-
arreglos 0 reparaciones

impostergables en las ma-
quinarias o instalaciones,

Las horas trabajadas en
exceso se consideraran co-
mo extraordinarias, debien-
do pagarse con ¢l recargo
del 50% sobre el sueldo
convenido. y liquidarse y
pagarse conjuntamente con
la remuneracion ordinaria
del respectivo periodo,

Parrafo 2°.
Horas Extraordinarias

Articulo 41.— Se entien-
de por jornada extraordi-
naria la que excede del ma-
ximo legal o de la pactada
contractualmente, si fuese
menor.

En todo caso, las horas
trabajadas en Domingos y
festivos se consideraran
como extraordinarias para
los efectos de su pago,
siempre que excedan la jor-
nada ordinaria semanal

Articulo 42— En las fae-
nas que, por su naturaleza,
no perjudiquen la salud del
trabajador, podran pactarse
horas extraordinarias hasta
un méaximo de dos por dia
en exceso de la jornada
ordinaria maxima legal, las
que se pagaran con el re-
cargo senalado en el ar-
ticulo siguiente.

La respectiva inspeccion
del trabajo, actuando de
oficio o a peticion de parte,
prohibiri -el trabajo en ho-
ras extraordinarias en
aquellas faenas que no
cumplan la exigencia sena-
lada en el inciso primero de
este articulo y de su reso-
lucién podra reclamarse al
juzgado del trabajo que
corresponda, dentrp de los
30 dias siguientes a la no-
titicacion.

Articulo 43.— Las horas
extraordinarias deberdan
pactarse por escrito.

No obstante la falta de
pacto escrito, se considera-
ran horas extraordinarias
las que se trabajen en ex-
ceso de la jornada ordina-
ria semanal, con conoci-
miento del empleador.

Ni aun con remuneracion
extraordinaria, Ia jornada
de trabajo podra exceder de
10 horas diarlas

Las horas extraordinarias
seé pagaran con un recargo
del 50% sobre el sueldo con-
venido para la jornada or-
dinaria y deberan liquidar-
se y pagarse conjuntamente
con las remuneraciones or-
dinarias del respectivo pe-
riodo. . ;

Articule 44— Para los
efectos de controlar las ho-
ras de trabajo y pagar las

" trabaja en hoteles,

horas extraordinarias, el
empleador llevari un regis-
tro especial, que podra con-
sistir en un libro de asis-
tencia del personal, un re-
loj control con tarjetas de
registro u otro sistema pre-
viamente autorizado por la
respectiva inspeccion del
trabajo.

Parrafo 39,

Descanso dentro de la jor-
nada,

Articulo 45.— La jornada
efectiva de trabajo se di-
vidira en dos partes, dejan-
dose entre ellas, a lo me-
nos, el tiempo de una hora
para el almuerzo. Este pe-
riodo intermedip no podra
exceder de dos horas, no se
considerara trabajado para
computar la duracién de la
jornada diaria y se conce-
dera, en cuanto sea posible,
a la misma hora para todo
el personal ocupado en una
misma seccion del estable-
cimiento.

Cuando la distribucion de
los alimentos se hiciera en

locales anexos a los de las
faenas, éstos deberan. reu-
nir las condiciones que fije
la Direccién del Trabajo,

Se exceptian de este ar-
ticulo los trabajos de pro-
cesos continuos, los sujetos
a las normas sobre jornada
anica y los que tienen en
este punto un régimen le-
gal especial,

En caso de duda acerca de
si una determinada labor
estd o no estd sujeta a pro-
ceso continuo, resclvera la
Direccion del Trabajo, pro-
cediendo reclamacion ante
el respectivo Juzgado del
Trabajo en los términos
previstos en el articulo 42
de esta ley,

A solicitud del empleador
y con acuerdo de los traba-
jadores, la Direccion del
Trabajo podra autorizar
que €l descanso dentro de
la jornada sea de 30 minu-
tos, en cuyo caso la jorna-
da establecida no sufrira
disminucién y el emplea-
dor estara obligado a pagar
el tiempo que comprende
este descanso. El pago del
descanso se abonara al va-
lor del almuerzo o colacion
cuando lo proporcione el
empleador.

Respecto del personal que
restau-

rantes vy clubes, excluidos
¢l personal administrativo ¥
el de lavanderia, lenceria ©
cocina, el descanso podra
exceder de dos horas,

Los operadores telefoni-
cos tendran derecho a dos
periodos de descanso du-

rante la jornada de traba-
jo, los que no podran ex-
ceder, en conjunto, de una
hora diaria.

Parrafo 49,

Descansg semanal

Articulo 46— Los dlas
Domingos y aquellos que la
ley declare festivos
de descanso, salvo respecto
de las actividades autoriza-
das por ley para trabajar
en esos dias.

Se declara feriado el 1°
de Mayo de cada afo.

Se faculta al Presidente
de la ﬁepﬁblica para decre-
tar el clerre obligatorio de
los establecimientos comer-
ciales los dias Sabados, des-
pués de las 13 horas, con
las excepciones que  esta-
blezca.

El empleador, con el
acuerdo de los trabajadores,
podra establecer el descan-
so de hasta un dia adicio-
nal en la semana, én cuyo
caso el maximo legal de la
jornada diaria de los de-
mas dias podra excederse
en el tiempo que sea nece-
sario para completar el
maximo legal semanal que
corresponda_ Tratandose de
esta distribucion, la jorna-
da ordinaria diaria de los
trabajadores sujetos a
articulos 34, inciso primero,
35 y 38, incisos segundo y
tercero no podra excederse
de una hora y treiata y seis
minutos, y la jornada or-
dinaria diaria de los traba-
jadores indicados en el in-
ciso primero del articulo 38
no podra excederse de cua-
renta minutos,

los

Articulo 47— El descan-
s0 y las obligaciones y pro-
hibiciones establecidas al
respecto en los articulos an-
teriores empezaran a més
tardar a las 21 horas del
dia anterior al Domingo ©

festivo y terminaran a las 1

6 horas del dia siguiente de
éstos, salvo las alteraciones

seran

horarias que se produzcan
con motivo de la rotacion
en los turnos de trabajo.

Articulo 48— Las empre-
sas o faenas no exceptuadas
del descanso semanal no
podran distribuir la jorna-
da normal ordinaria de
trabajo en forma que inclu-
ya el dia Domingo o festi-
vo, salvo el caso de fuerza
mayor calificada por la Di-
reccion del Trabajo, Si lo
hicieren sin esa autoriza-
cion, las horas trabajadas
en dichos dias se pagaran
en todo caso con el recargo
legal

Articulo 49.— Exceptaan-
se de lo ordenado en los ar-
ticulos anteriores sobre des-
eanso dominical o dias fes-
tivos, los trabajadores que
se desempenen:

1. en las faenas destina-
das a reparar deterioros
causados por fuerza mayor
o caso fortuito, siempre que
la reparacion sea imposter-
gable;

2. en las explotaciones,
labores o servicios gue exi-
jan continuidad por la na-
turaleza de SsSus Pprocesos,
por razones de caracter téc-
nico, por las necesidades
que satisfacen o para evi-
tar notables perjuicios al
interés publico o de la in-
dustria;

3. en las obras o labo-
res que por su naturaleza
no puedan ejecutarse sino
en estaciones o periodes de- .
terminados;

4. en los trabajos nece-
sarios e impostergables pa-
ra la buena marcha de la
empresa, ¥

5, -en las actividades re-
gidas por leyes especiales
en la materia.

El reglamento enunciara
los trabajos comprendidos
en las excepciones y las de-
mas modalidades de las la-
hores exceptuadas del des-
canso dominical y en dias
festivos.

Las empresas excepiua-
das de este descanso podran
distribuir la jornada nor-
mal de trabajo de las fae-
nas exceptnadas, en forma
que incluya los dias Domin-
gos y festivos, pero las ho-
ras trabajadas en dichos
dias se pagaran con el re-
cargo legal, siempre que
excedan la jornada ordina-
ria semanal.

Las empresas exceptua-
das del descanso dominical
a que s2 refiere el articulo
46 deksran otorgar un dia
de dercanso a la semana,
en compensacion por las
actividades desarrolladas en
dia Domingo, y un dia de
descanso por cada dia fes-
tivo en que los trabajadores
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debleron prestar sus servi-
cios, Estos descansos po-
dran ser comunes para to-
dos los trabajadores o por
turnos para no paralizar el
curso de las labores,

TITULO V

De las remuneraciones

Articulo 50.— Se entien-
de por remuneracion las
contraprestaciones en dine-
ro y las adicionales en es-
pecie avaluables en dinero
gue debe percibir el traba-
jador del empleador como
retribucion de sus servicios.

No constituyen remunera-
cion las asignaciones de
movilizacién, de pérdida de
caja, de desgaste de he-
rramientas, de colacion,
viaticos, las prestaciones fa~-
miliares otorgadas en con-
formidad a la ley, ni otras
prestaciones que se otor-
guen por causas ajenas al
trabajo.

_Articulo 51.—
yen remuneracion,
otras, las siguientes:

Constitu-
entre

a) Sueldo, que es el es-
tipendio fijo, en dinero, pa-
gado por periodos iguaies,
determinados en el contra-
to, que recibe el trabaja-
dor por la prestacion de sus
serviclos, sin perjuicio de lo
dispuesto en el inciso se-
gundo del articulo 10 de es-
ta ley;

b) Sobresueldo, que con-
siste en la remuneracion de
horas extraordinarias de
trabajo;

¢) Comisién, que es el
porcentaje sobre €l precio
de las ventas o compras, 0
sobre el monto de otras ope-
raciones, que el empleador
efectia con la colaboracién
del trabajador;

d) Participacion, que es
la proporciéon en las utili-
dades de un negocio deter-
minado o de una empresa o
solo de la de una o mas
secciones o sucursales de Ja
misma, y

e) Grafificacion, que co-
rresponde a la parte de las
utilidades con que €l em-
p:eador beneficia el sueldo
del trabajador.

Articulo 52.— La remune-
racion podra fijarse por
unidad de tiempo, dia, se-
mana, quincena o mes, o
bien por pieza, medida u
obra.

En ningin caso la unidad
de tiempo podra exceder de
un mes.

El monto mensual de la
remuneracion no podra ser
inferior al Ingreso minimo
mensual. Si se convinieren
jornadas parciales de tra-

bajo, la remuneracién no
podra ser inferior a la mi-
nima vigente, proporcional-
mente calculada en reia-
cion con la jornada ordi-
naria de trabajo.

Articulo 53.— El trabaja-
dor remunerado por dia
tendra derecho a la remu-
neracién en dinero por los
dias Domingos y festivos.
En los trabajos a trato, la
remuneracion que se pague
por los dias Domingos y
festivos sera el promedio de
lo devengado en el respec-
tivo periodo de pago.

No se consideraran para
i0s efectos indicados en el
inciso anterior las remune-
raciones que tengan carae-
ter accesorio o extraordina-
rio, tales como gratificacia-
nes, aguinaldos, bonifica-

.clones especiales u otras.

Para gozar del derecho
que establece el inciso pri-
mero de este articulo, el
trabajador debera haber

~cumplido la jornada diaria

completa de todos los dias
trabajados por la empresa
0 seccion correspondiente,
en ja semana respectiva.
Ferdera el derecho si regis-
tra atrasos que excedan de
dos horas en la semana o
de cuatro horas en el mes
calendario.

Lo dispuesto en los Inci-
s0s precedentes se aplicara,
en cuanto corresponda, a
los dias de descanso gue
tienen los trabajadores ex-
ceptuados del descanso a
que se refiere el articulo 46.

No haran perder este de-
recho las inasistencias de-
bidas a accidentes del tra-
bajo, salvo que abarquen un
periodo semana: completo.

Articulo 54— Las gratifi-
caciones se regularan en los
contratos individuales o en
los colectivos y, en todo ca-
50, no podran ser inferiores

a las que resulten de la
aplicacion de las normas
gue siguen.

Articulo 55— Los esta-
blecimientos mineros, in-
dustriales, comerciaies 0
agricolas, empresas y cua-
lesquiera otros que persi-
gan fines de lucro, y las co-
operativas, que estén obli-
gados a llevar lbros de
contabilidad y que obten-
gan utilidades o excedentes
lignidos en sus giros, ten-
dran la obligacién de grati-
ficar anua.mente a sus tra-
bajadores en proporeién no
inferior al treinta por cien-
to de dichas utilidades o
excedentes, La gratifica-
clon sera distribuida en for-
ma proporcional a lo de-
vengado por cada trabaja-
dor en el respectivo perio-
do anual.

Articulo 56.— Para estos
efectos se considerara utili-

dad la que resulte de la li-
quidacién que practigue el
Serviclo de Impuestos In-
ternos para la determina-
cion der impuesto a la ren-
ta; y por utilidad liguida se
entenderd la que arroje di-
cha liquidacién, deducido el
diez por ciento por interés
del capital propio del em-
pleador.

Respecto de los emplea-
dores exceptuados del im-
puesto a la renta, el Servi-
cio de Impuestos Internos
practicara, también, a li-
quidacién a que se refiere
este articulo para los efec-
tos del otorgamiento de
gratificaciones.

Los empleadores estaran
obligados & pagar las gra-
tificaciones al personal con
el caracter de anticipo so-
bre la base del balance o0
liguidacion presentada al
Servicio de Impuestos I1o-
ternos, en tanto se practi-
ca la liquidacion definitiva.

Articulo 57— Para los
efectos del pago de gratifi-
caciones, el Servicio de Im-
puestos Internos determi-
nara, en la liguidacion, el
capital propio del empiea-
dor invertido en la empresa
y calculara el monto de la

utilidad liquida que debera
servir de base para el pago

de gratificaciones, E] refe-
ride Servicio comunicara
este antecedente. a la Di-
reccion del Trabajo, cuan-
do ésta lo soiicite. Asimis-
mo, debera otorgar certifi-
caciones en igual sentido a
los empleadores o sindica-
tos de trabajadores cuando
ellos lo soliciten.

Articulo 58.— E! emplea~
dor que abone a sus traba-
jadores el veinticinco por
ciento de lo pagado en €l
respectivo ejercicio comer-
ciai por concepto de remu-
neraciones mensuales, que-
dara eximido de la obliga-
cion establecida en el ar-
ticulo 55, sea cual fuere la
utilidad liquida que obtu-
viere. En este caso, la gra-
tificacion de cada trabaja-
dor no excedera de cuatro
y tres cuartos (4,75) ingre-
s0s minimos mensuales. Pa-
ra determinar el veinticin-
co por ciento anterior, se
ajustaridn las remuneracio-
nes mensuaies percibidas
durante el ejercicio comer=-
cial conforme a los porcen-
tajes de variacion que ha-
yan experimentado tales

remunetraciones dentro del
mismo.

Articulo 59.— Las empre-
sas gue por su giro princi-
pal exploten servicios de
utilidad pablica mediante
concesiones o contratos con
el fisco o las municipali-
dades ¥ que estén sujetas
al cobro de tarifas por di-
chos servicios, y las agen-
cias informativas extranje-
ras, deberan, en todo casc,
distribuir anualmente entre
su personal una gratifica-
cién del monto minimo si-
guiente: .

a) Seis ingresos minimos
menuales, las empresas gue
tengan un capital pagado
de diez ingresos minimos
mensuales o0 mas, y

b) Dos ingresos minimos
mensuales, las agencias de
empresas informativas ex-
tranjeras, y empresas que
exploten un servicio publi-
co de Jocomocién colectiva
de pasajeros y asociaciones
0 agrupaciones de ellas.

Sin embargo, si estas em-
presas obtuvieren utilidades

liquidas cuyo treinta por

ciento permitiere mejorar
el régimen de gratificacio-
nes establecido en las le-
tras anteriores, se estara al
régimen que mas favorezca
a los trabajadores, dentro
de los preceptos estableri-
dos en esta ley.

Articulo 60.— Los traba-
jadores que no a.canzacen
a completar un afio de ser-
vicios, tendran derecho a ia
gratificacién en proporeion
a los meses trabajados.

Articulo 61.— El emplea-
dor estara obligado & pasar
al trabajador los gastos ra-
zonables de ida y vuelta,
con un méaximo de un in-
greso minimo mensual, si
para prestar servicios lo
hizo cambiar de residencia,
lo que no constituird remu-
neracion, Se comprenden
en los gastos de trasiado
del trabajador, los de su
familia que viva con é. No
existira la obligacién  del
presente articulo cuando la
terminacion del contrato se
produjese por culpa o por
la sola voluntad del traba-
jador.

TITULO VI

De la proteccién de las
remuneraciones

Articule 62— Las remu-
neraciones se estipularan y
pagaran en moneda de cur-
so legal, sin perjuicio de lc
establecido en el ineciso se-
gundo del articulo 10 y de
jo preceptuado para los
trabajadores agricolas y los
de casa particular,

A solicitud del
dor, podrd pagarse

trabaja-
¢on

rio a su nombre,

Junto con el pago, €&
empleador deberd entregar
al trabajador un compro-
bante con indicacién del
monto pagado, de la forma
como se determind y de las
deduceiones efectuadas,

Articulo 63.— Las remus
neraciones se pagaran con
:a periodicidad estipulada
en el contrato, pero los pe-
riodos que se convengan no
podran exceder de un mes.

Si nada se dijere en €
contrato, deberan darse an-

ticipos quincenales en los

trabajos por piezas, ob .«,Tm
medida y en los de i@
porada.

Articulo 64.— Las rem
neraciones deberan pag:
en dia de trabajo, entre
nes y Viernes, en el lu
en que el trabajador pr
sus servicios y dentro d
la hora siguiente a la te
minacién de £
Con aprobacion de ia Di
reccién del Trabajo,
partes podran acordar olros
dias u horas de pago.

Articule 65.— Las remu
neraciones de los trabaja-
dores y las cotizaciones de
seguridad social serin ins
embargables. No obstant
podrén ser embargadas |
remuneraciones en la pat
te que excedan de doce in
gresos minimos mensuales,

Con todo, tratandose gt
pensiones alimenticias "
bidas por ley y decre
judicialmente, de defrauda
cién, hurto o robo come
tidos por el trabajador &
contra del empieador en e
ejercicio de su cargo, '?f
remuneraciones adeudada
por el trabajador a las ‘
sonas gue hayan estado @
su servici_o en calidad |
trabajador, podrd emban
garse hasta el 50% de _-
remuneraciones.

Articulo 66.— El u‘:l*
dor deducird de las remis
neraciones los impues
que las graven, las co
ciones de seguridad
y ias sindicales an
fijadas en los estatutos ¢
la respectiva organiz
las cuotas correspondier
a dividendos hipotecal
por adquisicion de viviel
das y las obligaciones ¢o
cajas de previsién o con @
ganismos publicos. El &
pleador debera tambien de
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das por escrito por el res-
pectivo  trabajador y que
torrespondan al pago de
‘&dquisiciones efectuadas en
cooperativas o economatos,
0 a aportes a asociaciones
'mutualistas con personali-
‘dad juridica o a cuotas pa-
8 cursos de ensefianza en
lavor de institutos gue ha-
{ sido reconocidos por el
[Estado como cooperadores
£n su funcion educaciona: o
Ge' capacitacion ocnpacio-

‘N3

El total de deducciones,
excluidas las cotizaciones
previsionales, los impuestos,
Jos dividendos hipotecarios
por la adquisicion de vi-
iendas y las obiigaciones
‘ton cajas de prevision o con
organismos publicos, no po-
dra exceder del quince por
tiento de la remuneracion
del trabajador, sin perjui-
tio de lo dispuesto en el
articulo 59 del decreto con
fuerza de ley R.R.A. 20, de
1963, y sus modificaciones,
sobre cooperativas.

El empleador no podra
ducir otros descuentos
que los legalmente autori-
dos. En especial, el em-
pleador no podra deduecir,
félener o compensar suma
Alguna que rebaje el mon-
to de las remuneraciones
por arriendo de habitacion,
luz, entrega de agua, uso
de herramientas, entrega de
medicinas, atencion médica
U otras prestaciones en es-
pecles, o por concepto de
multas que no estén auto-
Tizadas en el reglamento
interno de la empresa.

_Articulo 67— En el con-
frato podra establecerse :a
ntidad que el trabajador
asigne para la mantencién
e su familia.

La mujer casada puede
percibir hasta el 50% de la
lemuneracion de su marido,
eclarado vicioso por el res-
pectivo juez del trabajo.

En los casos de los Inci-
g8 anteriores, el emplea-
gor estari obligado a efec-
par ios descuentos respec-
ivos v pagar las sumas al
asignatario.

Articulp 68.— En caso de
allecimiento del trabajador,
a5 remuneraciones gque se
adendaren seran pagadas
por el empleador a la per-
ona que se hizo cargo de
s funerales, hasta concu-
pencia del costo de los
.VI SMMOs .,

Articulo 69.— Gozan de:
rivilegio del articulo 2472
ol Codgio Civil, las remu-
graciones adeudadas a los
fabajadores y sus asigna-
jones familiares, las impo-
iciones y los aportes de se-
uridad social gque corres-
pnda. percibir a los orga-
8mos de prevision, los im-

de retencién o recargo, y ias
indemnizaciones legales y
convencionales de origen la-
boral que correspondan a
los trabajadores; todo ello
conforme al articulo 2473 y
demas pertinentes del mis-
mo Caodigo.

Estos privilegios cubriran
los reajustes, intereses y
multas que correspondan a:
respectivo crédito.

Para los efectos de lo dis-
puesto en el namero 4 del
articulo 2472 del Codigo Ci-
vil, se entiende por remu-
neraciones los sueldos, so-
bresueldos, comisiones, par-
ticipacion en las utilidades,
gratificaciones legales y
cualguier otro estipendio
que perciban los trabajado-
res como contraprestacion
de su trabajo.

El privilegio por las in-
demnizaciones legales ¥y
convencionales previsto en
el niimero 7 del articulo
2472 del Codigo Civil, no
excedera, respecto de cada
beneficiario, de un monto
igual a quince ingresos mi-
nimos mensuales; el saldo,
sl lo hubiere, sera conside-
rado crédito valista. Si hu-
biese pagos parciales, éstos
se- imputaran al maximo
referido.

86lo gozarin de privile-
gio estos créditos de los
trabajadores que estén de-
vengados a la fecha en que
s hagan valer.

Los tribunales apreciaran
en conciencia ia prueba que
se rinda acerca de los cré-

; ditos privilegiados a que se

refiere el presente articulo.

““Articulo 70.— Todo em-
pleador con cinco o més
trabajadores deberda llevar
un libro auxiliar de remu-
neraciones, el que deber&
ser timbrado por el Servi-
cio de Impuestos Internos ¥
la Direccion del Trabajo.

Las remuneraciones que
figuren en el libro a que se
refiere el inciso anterior se-
ran las anicas gue podran
considerarse  como gastos
por remuneraciones en Ia
contabilidad de la empresa.

Articulo 71.— Las sumas
que los empleadores adeu-
daren a los trabajadores
por concepto de remunera-
ciones, Iindemnizaciones o
cualquier otro, devengadas
con motivo de la prestacién
de servicios, se pagardn re-
ajustadas en el mismo por-
centaje en que haya varia-
do el indice de precios al
consumidor determinado por
Instituto Naciona: de Esta-
disticas o por el organismo
que lo reemplace, entre el
mes anferior a aquel en
que debio efectuarse el pa-
g0 y el precedenfe a aquel
en que efectivamenle se
realice.

mentaran los anticipos, abo-
nos 0 pagos parciales que
hubiera hecho el empleador.

TITULO VII
Del Feriado Anual

Articulo 72.— Los traba-
jadores con mas de un afio
de servicio tendran derecho
a un feriado anual de quin-
ce diag hdbiles con derecho
a remuneracién integra que
se otorgari de acuerdo con
las formalldades que esta-
blezea el reglamento

El feriado se concederd
de preferencia en Primave-
ra o Verano. considerandose
las necesidades del servicio.

El feriado sera de veinti-
cinco dias habiles dentro de
cada aino para los trabaja-
dores que residan en la L
II, I, XI y XII regiones
del pais o en la provincia
de Chlloé y para los que s€
desempefien en yacimlentos
mineros o plantas de bene-
iclo.

Articulo 72.— Todo traba-
jador con diez afios de tra-

bajo continuos o no, con
uno o varios empleadores.
tendrd derecho a un dia
adicional de feriado por

cada tres nuevos afios tra-
bajados.

Para el computo de los
afios de trabajo, se conside-
raran incluso los servidos al
Estado y demds organism
publicos. :

Articulo 74— En las em-
presas gque tengan estableci-
da una jornada semanal de
trabajo de cinco. dias al te-
nor del inciso cuarto del ar-
ticulo 46, el dia que no se
trabaje durante la semana
de acuerdo con esa distri-
buecién horaria, serid consi-
derado inhabil.

Articulo 75— En ningin
caso, el feriado anual de un
trabajador podra exceder de
treinta y cinco dias corridos.

Articulo 76— El feriado
debera ser continuo; pero, el
exceso sobre diez dias
habiles podrid fraccionarse
de comun acuerdo en con-
formidad al reglamento.

Articulo 77.— Durante el,

feriado, 1a remuneracion in-
tegra estara constituida por
el sueldo en el caso de tra-
bajadores sujetos al sistema
de remuneracion fija.

En el caso de frabajado-
res con remuneraciones va-
riables, la remuneracion in-
tegra serid el promedio de
lo ganado en los 1ltimos
tres meses trabajados.

Se entendera por remu-
neraciones variables los fra-
tos, comisiones., primas y

contrato de trabajo impli-
quen la posibilidad de que el
resultado mensual total no
sea constante entre uno y
otro mes.

Articulo 78— Si durante
el feriado se produce un
reajuste legal, convencional
o voluntario de remunera-
clones, este reajuste afecta-
rd también a la remunera-
cién integra que correspon-
de pagar durante e! feria-
do, a partir de la fecha de
enfrada en vigencia del co-
rrespondiente reajuste.

Articulo 79.— El feriado
no podra compensarse en
dinero.

Solo si el trabajador, te-
niendo los requisitos ‘nece-
sarios para hacer uso del
feriado, deja de pertenecer
por cualquiera circunstancia
a la empresa, el empleador
debera compensarle el tiem-
po que por concepto de fe-

riado le habria correspon-’

dido.

Con todo, e] trabajador!

cuyo contrato termine antes
de completar el afno de ser-
viclo que da derecho a fe-
riado. percibird una indem-
nizacion por ese beneficio,

" equivalente a la remunera-

cién integra calculada en
forma proporcional al tiem-
po que-medie entre su con-
tratacion o la fecha en que
enterd Ia tltima anualidad
y el término de sus fun-
clones.

Articulo 80— No tendran
derecho a feriado los traba-
jadores de las empresas o
establecimientos que, por 1a
naturaleza de las activida-
des que desarrollan, dejen
de funcionar durante cler-
tos periodos del afio. siem-
pre que el tiempo de la in-
terrupcion no sea inferior
al feriado que les corres-
ponda de acuerdo a las dis-
posiclones de esta ley y que
durante dicho periodo ha-
yan disfrutado normalmen-
te de la remuneracién esta~
blecida en el contrato.

Articulo 81— Los emplea~
dores podran determinar
que en sus empresas 0 es-
tablecimientos, o en parte
de ellos, se proceda anual-
mente a su cierre por un
minimo de guince dias ha-
biles para que el personal
respectivo haga uso del fe-
riado en forma colectiva.
Este minimo sera de 25 dias
héablles en las regiones a
que se refiere el inciso ter-
cero del articulo 72.

En este caso, debera con-
cederse el feriado a fodos
los trabajadores de la res-

pectiva empresa o seccion, |
' aun cuando individualmen-

te no cumplan con los re-

quisitos para tener derecho

a él, entendiéndose que a
éstos se les anticipa.
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contar las sumas. autoriza- | puestos fiscales devengados Idéntico reajuste experi- | otras que con arreglo al TITULO VIII

Del reglamento interno

Articulo 82— Las empre-~
sas industriales o comercia-
les que ocupen normalmen-
te veinticinco o mas traba-
jadores permanentes, con-
tados todos los que presten
servicios en las distintas
fabricas o secciones, aun-
que estén situadas en loca-
lidades diferentes, estaran
obligadas a confecclonar un
reglamenfo Interno de or-
den, higiene y seguridad
gue contenga las obliga-
ciones y prohibiclones a que
deben sujetarse los fraba-
jadores, en relacién con sus
labores, permanencia y vi-
da en las dependencias de
la respectiva empresa o es-
Lablecimiento.

Una copia-del reglamento
debera remitirse al Ministe-
rio de Salud Piblica y a'la
Direceién del Trabajo den-
tro de los cinco dias sigulen-
les a la vigencia del mismo,

i

Las organizaciones sindi-
cales de la empresa respec-
tiva podrin impugnar las
disposiciones del reglamen-
to Interno que estimaren
inconvenientes, mediante
presentacion efectuada se-
gun corresponda, ante el
Ministerio de Salud Publi-
ca o ante la Direccién del
Trabajo. De igual modo, ese
Ministerio ¢ esa Direccion
podran. de oficlo, exigir las
modificaciones al referido
reglamento gque estimaren
convenientes.”

Articulo 83.— El regla-
mento interng deberd con-
tener, a lo menos, las si-
guientes disposiciones:

.19) las horas en que em-

pieza y termina el trabajo
y las de cada turno, si
aquél se efectia por equi-
pos;

20) los descansos;

3%) los diversos tipos de
rémuneraciones;

49) el lugar, dia y hinra de
pago;

59) las obligaciones y pro-
hibiciones a que estén su-
jetos los trabajadores;

68°) la designacion de log
cargos ejecutivos o depen-
dientes del establecimiento
ante guienes se plantearin
las peticiones o reclamos;

79) las normas especiales
pertinentes a las diversas
clases de faenas, de acuer-
do con la edad y-sexo de
los trabajadores;

8°%) la forma de compro-
bacién del cumplimiento
ce las leyes de previsién, de
servicio milifar obligatorio,
de cédula de identidad y,

Y -
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en el caso de menores, de

haberse cumplido la obli-
gacién escolar;

99) las normas e instruc-
ciones de prevencion, higie-
ne y seguridad que deben
observarse en la empresa
o establecimiento;

10°) las sanciones que
podran aplicarse por in-
fraccion a las obligaciones
que sefiale este reglamento,
las que sélo podrian consis-
tir en amonestacién ver-
bal o escrita y multa de
hasta el veinticinco por
ciento de la remuneracion
diaria, y

119) el procedimiento a
que se someterd la aplica-
cion de las sanciones refe-
ridas en el numero anfe-
rior,

Articulo 84— Los regla-
mentos internos y sus mo-
dificaciones deberan poner-

se en conocimiento de los’

trabajadores -guince dias
antes de la fecha en que
comiencen a regir, y fijarse
a lo menos, en dos sitios
visibles del lugar de las
faenas con la misma an-
ticipacion. )

Ademads, el empleador de-
bera-entregar gratuitamen-
te a los trabajadores un
ejemplar impreso gue con-
tenga el texto del regla-
mento interno de la em-
presa.

Articulo 85.— En los casos
en que lag infracciones por
parte de los trabajadores a
las normas de los regla-
mentos internos se sancio-
nen con multa, ésta no po-
dra exceder de la cuarta
parte de la remuneraciéon
diaria del infractor, y de su
aplicacion podra reclamarse
ante la inspeccién del tra-
bajo que corresponda.

Las multas seran desti-
nadas a incrementar los
fondos de bienestar que la
empresa respectiva tenga
para los trabajadores 0 de
los servicios de bienestar
social de las organizacio-
nes sindicales cuyos afilia-
dos laboren en la empresa,
a prorrata de la afiliacion
y en el orden sefialado. A
falta de esos fondos o en-
tidades, el producto de las
multas pasard al Servicio
Nacional de Capacitacion ¥
Empleo, y se le entregara
tan pronto como hayan si-
do aplicadas.

TITULO IX

De la proteccion de los
irabajadores

Parrafo 1°
Disposiciones generales.

Articulo 86.— El emplea-
dor estd obligado a tomar

todas las medidas necesa-
rias para proteger eficaz-
mente la vida y salud de
sus frabajadores.

Debera, asimismo, dispo-
ner de los elementos nece-
sarios para prestar, en. ca—
so de accidentes de sus
trabajadores, oportuna ¥
adecuada atencion médica,
farmacéutica y hospitala-
ria.

Articulo 87.— En ningun
caso s¢ permitird al perso-
nal dormir en los locales de
trabajo.

Asimismo, queda prohibi-
do comer en dichos locales.
para ese efecto, deberan
hrabilitarse  departamentos
adecuados.

Articulo 88— Se conside-
raran industrias o frabajos
peligrosos o insalubres, los
que determine un regla—
mento que el Presidente de
la Reptiblica podrd revisar
periédicamente.

El reglamento determina-
r4 las materias cuyo em-

pleo se prohibe, tales como

la cerusa y el sulfato de
plomo; las proporciones en
que pueden tolerarse; las
sefias o indicaciones que

~deben tener los- bultos de

carguio, y las demas nor-
mas relativas a las indus-
trias peligrosas e insalu—
bres.

Articulo 89.— Para ftra-
bajar en las industrias o
faenas a que se refiere el
articulo anterior, los traba-
jadores necesitaran un cer-
tificado médico de aptitud
fisica.

Articulo 90.— Los traba-
jos de ‘carga y descargd, re-
paraciones y conservacién
de naves y. demdis faenas
que se practiquen en los
puertos, digues, desembar-
caderos;, muelles y espigones
de atrague, y gque se con-

~gulten en los reglamentos

de este parrafo, se -super-
vigilaran por la autoridad
maritima.

Articulo 91.— Los fraba-
jos subterraneos que se
efectiien en terrenos com-
puestos de capas filtrantes,
hiimedas, disgregantes ¥
generalmente inconsisten-
tes; en tuneles, esclusas ¥y
camaras subterraneas, y la
aplicacién de explosivos en
estas faenas y eh la explo-
tacién de las minas, can-
teras y salitreras, se regi-
rén por las disposiciones
del reglamento correspon-
diente.

Articulo 92— Las dispo-
siciones de los dos articulos
anteriores, se entenderin
sin perjuicio de las facul-
tades generales de fiscali-
zacién que corresponden a
la Direccién del Trabajo.

Articulo 93.— El Ministe-

‘rio de Salud Publica fijara

en cada caso las reformas o
medidas minimas de higiene
y seguridad que los trabajos
y la salud de los trabajado-
res aconsejen, Para este
efecto podra disponer gue
funcionarios ‘competentes
visiten los establecimientos
respectivos en las horas ¥y
oportunidades que estime
conveniente, y fijara el pla-
zo dentro del cual deben
efectuarse esas reformas o
medidas.

Parrafo 2°.

De la proteccion a la
maternidad

Articulo 94— La protec-
cion a la maternidad se re-
gira por las disposiciones
del presente parrafo y gue-
dan sujetos a ellas los ser-
vicios de la administracion
publica, los servicios semi-
fiscales, de administrgcion
auténoma  de las municipa~
lidades y todos los servicios
y establecimientos coopera-
tivas o empresas industria-
les exiractivas agricolas o
comerciales, sean de propie-
dad fiseal, semifiscal, de
administracién auténoma o
independiente, municipal o
particular o perteneciente
a una corporacion de dere-
cho pibli¢e o privado.

Las disposiciones anterio-
res comprenden las sucur-
sales o dependencias de los
establecimientos, empresas
0 servicios indicados.

Estas disposiciones bene-
ficiaran g todas las traba-
jadoras que dependen de
cualquier empleador, com-
prendidas aquellas que tra-
bajan en su domicilio y en
general a todas las muje-
res que estén: acogidas a los
regimenes de las cajas de
prevision u organismos au-
xiliares,

En los servicios estable-
cimientos 0 empresas a que
se refiere el inciso primero,
en que trabajan mujeres,
sé colocaran, en lugares vi-
sibles carteles que conten-
gan ¢e] texto del presente
parrafo y el de su regla-
mento,

Articulo 95.— Las traba-
jadoras tendran derecho &
un descanso de maternidad
de 6 semanas antes del par-
to y 12 semanas después de
€l

Estos derechos no podrian
renunciarse y duranfe los
periodos de descanso queda
prohibido el trabajo de las

mujeres embarazadas ¥y
puérperas, Asimismo, no
obstante cualquiera estipu-
lacién en contrario, debe-
ran conservarseles sus em-—

pleos o puestos durante di-

chos periodos,

Articulo 96.— Si durante
el embarazo se produjere
enfermedad como conse-

cuencia de éste, comproba-

da con certificado médico,
la trabajadora tendra dere-
cho a un descanso prenatal
suplementario cuya dura-
cion serd fijada en su ca-
so, por los servicios que
tengan a su cargo las aten-
clones médicas preventivas
o curativas,

Si el parto se produjere
después de las seis sema-
nas siguientes a la fecha en
que la mujer hubiere co-
menzado el descanso de ma-
ternidad, el descanso pre-
natal se entenderi prorro-
gado hasta el alumbramien-
to y desde la fecha de éste
se contari el descanso puer-
peral, lo que debera ser
comprobado, antes de expi-
rar el plazo, con el corres-
diente certificado médico o
de la matrona,

Si como consecuencia del
alumbramiento se produjere
enfermedad comprobada
con certificado méHico, que
impidiese regresar al tra-
bajo por un plazo superior
al descanso postnatal el
descanso puerperal sera pro-
longado por el tiempo gque
fije, en su caso_ el servicio
encargado de la atencion
médica preventiva o cura-
tiva.

Los certificados a que se
refiere este articulo seran
expedidos gratuitamente,
cuando sean solicitados a
médicos o matronas que por
cualquler concepto perciban
remuneraciones del Estado.

Articulo 97.— Para hacer
uso del descanso de mater-
nidad, sefialado en el articu-
lo 95, deberi presentarse al
jefe del establecimiento, em-
presa, servicio o empleador
un certificado médico o de
matrona que acredite que
el estado de embarazo ha
llegado al periodo fijado
para obtenerlo.

El descanso se concedera
de acuerdo con las formali-
dades que especifique el re-
glamento.

Estos cerfificados seran
expedidos gratuitamente por
los médicos o matronas &
gue se refiere el inciso fi-
nal del articulo anterior,

Arficulo 98— La mujer
que se encuentre en el pe-
riodo de descanso de ma-
ternidad a que se refiere el
articulo 95, o a descansos
suplementarios y de plazo
ampliado sefialados en el
articulo 108, recibird un
subsidio equivalente a la
totalidad de las remunera-

“perciba, del cual sélo s

" periodo de

ciones y asignaciones
ducirén la.s lmpoaicio
gales ‘que’ correSpondan.:

Sl o 5 |

Articulo 99.— Toda muie
frabajadora tendrd de
a permiso y al subsidio g
establece el articulo
rior cuando la salud de
hijo menor de un aiio :
quiera de su atencxon en
hogar con motivo de enfe
medad grave, circunstan
que deberd ser acredi
mediante certificado médi
otorgado o ratificado
los servicios que tengan
su cargo la atencion mé
ca de los menores,

Articulo 100.— Durante el
periodo de embarazo y hass
ta un ano después de exs
pirado el descanso de mas
ternidad, la trabajadora ess
tard sujeta a lo disp
en el articulo 22

Si por ignorancia del ¢
fado de embarazo se h
re dispuesto el térming f
contrato en contravenci
lo dispuesto en el arti
22, la medida guedara
efecto, y la trabaja
volvera a su trabajo,
lo cnal bastara la sola
sentacion del correspg
diente certificado médi
de matrona, sin perj
del derecho a remuneraci
por el tiempo en gue ha
permanecido indebidamente
fuera del trabajo, si
rante ese tiempo no tuvie
se' derecho -a subsidio,

Articulo 101.— Duranw 2
embarazo,
trabajadora que esté
pada habitualmente en
bajos considerados por
autoridad como ..;
les para su salud,
ser trasladada, sin

cion de sus remunerac
a otro trabajo que ni
perjudicial para su esf

r

Para estos efectos se el
tendera, especialmente,
mo perjudicial para la 38
lud todo trabajo:

a) que obligue a
tar, arrasirar o
grandes pesos;

empul

b) que exija un esfue:
fisico, incluido el he
permanecer de pie 1M
tiempo; !

¢ trabajo nocturne;

d) el trabajo en
extraordinarias, y

e) aquel gue la autori
compefente declare o
veniente para el es
gravidez.,

Articulo 102 —
blecimientos que
veinte o maés frat
de cualquier edad ¢
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as e independientes del

de frabajo, en donde
a¢ mujeres puedan dar
limento & sus hijos meno-
es de 2 afios y dejarlos
nientras estén en el tra-
8jo.
La Direccion del Trabajo
odra ordenar el estableci-
jento de salas cunas aun
aquellas industrias que
eupen menos de - veinte
rabajadoras, si las circuns-
incias existentes en la res-
sectiva industria asi lo
consejaren,

Las salas cunas deberan
sunir las condiciones de
jgiene y seguridad que de-
swmine el reglamento.

Con todo, los estableci-
plentos a que se refieren
s incisos primero y  se-
undo y que se encuentren
i una misma area geogri-
ga, podran, previo infor-
e favorable de la Junfa
icional de Jardines In-
ntiles, construir y man-
mer serviclos comunes de
as cunas para la aten-
dn de los nifios de las
abajadoras de todos ellos.

Articulo 103.— Cuando se
ate de construir o de
msformar salas cunas,
§ propietarios de los es-
blecimicntos respectivos
peran someter previa-
snte los planos a la apro-

de la comision téc-
del slan nacional de
aciones escolares del
nisterio de Educacion Pa-

\C] DN

rticulo 104.— El mante-
piento de las salas cu-
s sera de costo exclusivo
| empleador, quien debe-
tener ina persona com-
ente a cargo de la aten-
n y cuidado de los ni-
1a que deberi estar,
sferentemente, en pose-
| del certificado de au-
ar de enfermeria otor-
0 por la autoridad com-
ente :

rticulo 105.— Las ma-
§ tendran derecho a dis-
ier, pa-a dar alimento a
hijos, de dos porciones
pc que en conjunto
sxcedan de una hora al
las que se considera-
como trabajadas efecti-
ente para los efectos
pago de sueldo, cual-
que sea el sistema
remureracion.

derecho a usar de este
po con €l objeto indi-
, no podrd ser renun-
o en forma alguna,

foulo 106.— Correspon-
' 1a Junta Nacional de
intes Infantiles velar
] cumplimiento de 1as
siciones de este pé-

lalguiera persona pue-
enunciar ante este or-

ganismo las infracciones de
que tuviera conocimiento.

Las acciones y derechos
provenientes de este parra-
fo se extinguirin en el tér-
mino de sesenta dias, con-
tados desde la fecha de

expiracién del periodo a
que se refiere el articu-
lo 100,

Articulo 107.— TLas in-

fracciones a las disposicio-
nes de esle parrafo se san-
cionaran con multa de me-
dio ingreso minimo a dos
y medio ingresos minimos
anuales en vigor a la fecha
de cometlerse la infraccion,
multa que se duplicard en
caso de reincidencia,

En igual sancién incurri-
ran los empleadores por cu-
ya culpa las instituciones
que deben pagar las presta-
ciones establecidas en este
parrafo no lo hagan,

Sin perjuicio de la san-
cion anterior, sera de cargo
directo de dichos emplea-
dores el pago de los subsi-
dios que correspondieren a
sus trabajadoras,

Los recursos que se ob-
tengan por la aplicacion de
este articulo, deberan ser
traspasados por el Fisco a
la Junta Nacional® de Jar-
dines Infantiles, dentro de
los treinta dias siguientes
al respectivo ingreso.

La fiscalizacién del cum-
plimiento de las disposicio-
nes de este articulo corres-
ponderi a la Direccion del
Trabajo y a la Junta Na-
cional de Jardines Infanti-
les,

Articulo 108.— EI  juez
del trabajo podra decretar
el cierre del establecimiento
en caso de que no se insta-
len las salas-cunas corres-
pondientes, a peticién de la
Direceion del Trabajo, si el
empleador hublese sido re-
querido al efecto por aque-
lla Direccion, conforme al
procedimiento administrati-
vo previo que sefiale el re-
glamento.

Parrafo 39

Sobre sillas en los estable-
cimientos comerciales
e industriales

Articulo 109.— En los al-
macenes, tiendas, bazares,
bodegas, depdsitos de mer-
caderfas y demas estable-
cimientos comerciales se-
mejantes, anunque funcionen
como anexcs de estableci-
mientos de ofro orden, el
empleador mantendra el
numero suficiente de asien-
tos o sillas a disposicién de
los dependientes o trabaja-
dores,

La disposicion preceden-
te serd aplicable en los es-
tablecimientos industriales,

¥ & los trabajadores de} co-
mercio, cuando las funcio-
nes que éstos desempefien
lo permitan.

Articulo 110— Cada in-
fracclén a las disposiciones
del presente péarrafo serid
penada con multa de me-
dio a un ingreso minimo
mensual,

Sin perjuicio de las atri-
buciones de la Direccion
del Trabajo, la fiscalizacién
de las disposiciones de este
parrafo corresponderi a ios
inspectores municipales y a
los Carabineros.

Parrafo 4°

Del peso de los sacos de
carguio por fuerza del
hombre

Articulo 111.— El peso de
los sacos que contengan
cualquiera clase de produc-
tos o mercaderias destina-
das al carguio por fuerza
de hombre, no podra exce-
der de ochenta kilogramos
en total.

Sin embargo, se toierara
un mayor peso en los sacos
gue contengan salitre, a ra-
zon de tres kilogramos por
saco, tolerancia que se li-
mitara al diez por ciento de
los sacos de cada carga-
mento. Los sacos que con-
tengan trigo o cemento po-
dran tener un peso maximo
de ochenta y seis kilo-
gramos.

Articulo 112.— La movili-
zacién de sacos de un peso

superior al indicado en el
articulo anterior, debera
hacerse por medios mecani-
cos aceptados por Ia ofici-
na técnica correspondiente
cuando se trate de sacos de
salitre y en los demés casos
por los inspectores del tra-
bajo.

Articulo 113.— Los sacos
de productos procedentes
del extranjero, de peso ma-
yor que el establecido en
este parrafo, solo podran
ser llevados al hombro
cuando se rebaje su peso a
ochenta kilogramos.

Los gastos que demande
la apiicacién del ineiso an-
terior y los demés que se
deriven del cumplimiento y
fiscalizacion de las disposi-
ciones de este parrafo, se-
ran de costo exclusivo del
propietario de los productos
o mercaderias, o de su re-
presentante, en su caso.

Articuio 114.— Las infrac-
clones a este parrafo se
sancionarian con maulta de
tres a cinco ingresos mini-
mos mensuales.

Articulo 115.— Se conce-
de accion popular para de-
nunciar as infracciones a
este parrafo y estan espe-

cialmente obligados a efec-
tuar las denuncias, ademés
de los inspeciores del tra-
bajo, el personal del Cuer-
po de Carabineros, los con-
ductores de trenes, los je-
fes de estacion de ferroca-
rriles, los capitanes de na-
ves mercantes chilenas o
extranjeras, los funciona-
rios de aduana y ios encar-
gados de las labores de car-
ga y descarga en los puer-
tos.

Parrafo 59

Del trabajo en las panade.
rias y establecimientos
andlogos

Articulo 116.— Un regla-
mento determinard las con-
diciones de higiene y segu-
ridad en los trabajos y en
los locaies de los estableci-
mientos que se dediquen,
como Industria principal o
accesoria, a los trabajos de
panaderia, amasanderia,
pasteleria, fabrica de masas
o similares, aun cuando el
dueno ocupe solamente per-
sonas de_su familia bajo la
autoridad de uno de ellos,
Asimismo, el reglamento
determinara ias prohibicio-
nes de trabajo mnocturno
que afecten a estos esta-
blecimientos, sus modalida-
des y excepciones.

Articulo 117.— Para ser
operario de panaderia o es-
tablecimientos similares, se
requiere:

19 Tener a lo menos die-
ciocho anos de edad;

2° Estar vacunado contra
la viruela, y

3% Presentar un certifica-
do sanitario que acredi-
te no padecer de en-
fermedad contagiosa o0
de ofra que pudiera in-
habilitarlo para el des-
empefio del oficio, El
certificado ' debera ser
expedido por un médico
sanitario o, si en el iu-
gar no lo hubiera, por
otro facultativo. Este
certificado debera ser
renovado anualmente,

Articulo 118.— El emplea-
dor o el encargado del es-
tablecimiento, en su caso,
no podra admitir a2 un tra-
bajador en el lugar de tra-
bajo, sin que éste les haga
entrega del certificado sa-
nitario, e} que s¢ eonserva-
ra en poder de aquéllos has-
ta la terminaciéon del con-
trato, para exhibirlo a
las auforidades respectivas
cuantas veces les sea reque=~
rido. Los trabajadores debe-
ran, en todo caso, conser=-
var una copia auténtica de
dicho certificado, para los
mismos efectos.

Articulo 119.— ElI incum-~

plimiento de lags normas de

higiene y seguridad que es=
tablezca el reglamento se
sancionard con mulia de
uno a diez ingresos minimos
mensuales y con la clausu-
ra del establecimiento hasta
por un mes si tal incumpli-
miento fuera grave.

S1 el infractor no pagase
dentro de quinto dia habil
la multa que se le hubiera
impuesto, se decretard la
clausura de su estableci-
miento.

La reincidencia en el in-
cumplimiento de las normas
sanitarias de higlene y se-
guridad y de las especiales
que deban imponerse a si-
tuaciones determinadas se
penard con la clausura del
establecimiento, 1a que fluc-
tuard entre uno y sels me-
ses, y el fallo que la im-
ponga regulara su duracién
dentro de estos limites.

La fiscalizacion de las dis-
posiciones de este parrafo
corresponde a los inspecto-
res del trabajo, carabineros
y otros funcionarios que
tengan competencia en Ila
materia.

TITULO X

Del comercio en los recintos
de las empresas mineras y
salitreras

Articulo 120.— Habrad li-
bertad de comercio en los
recintos de las empresas mi-
neras y salitreras.

Los comerclantes que ne-
gocien dentro de los recin-
{os sefialados en e! inclso
anterior, se someteran a las
prescripeiones de matricula,
inspeceién y reglamentacion
que dicten, en eada caso,
las autoridades administra-
tivas correspondientes ¥
ejerceran su comercio en
los lugares y durante las

horas que ellas determinen.

No podran ejercer comer-
cio los trabajadores que hu-
bieran side despedidos de
la respectiva empresa, a me-
nos que el empleador
autorice previamente.

los

A fin de asegurar la li-
bertad de comercio, el em-
pleador o las empresas de-
beran permitir el transpor-
te de las personas y medios
de subsistencia por todas
las vias de comunicacion
gue mantengan,.y las tari-
fas que para este efecto se-
fialen seran sometidas a la
aprobacion del Ministerio
de Transportes y Telecomu-
nicaclones,

Articulo 121.— En los es-
tablecimientos ¢ recintos a
que se refiere el articulu
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anterior, se prohibe la ven-
ta de armas blancas y de
fuego, de naipes, boletas de
rifa y apuestas en general.
Respecto del expendio de
bebidas aleohdlicas y fer-
mentadas, se estard a lo que
disponga 1a ley de aleoholes
y el Cobdigo Sanitario, sin
perjuiclo de la aplicacién
de esas leyes en las demas
materias que regulan.

Articnlo 122.— La aplica-
cion de los reglamentos que
dicte la auteridad adminis-
trativa en relacién con las
disposiciones de este parra-
fo, estard a cargo de los

inspectores del trabajo, con

.la_colaboracién de Carabl-

neros, y sin perjuicio de la

fiscalizacién que correspen-
da a, otras autoridades se-
gin las leyes.

TITULO XI
Del delegndo de personal

Articulo 123.— En las em-
presas industriales o comer-
ciales gue ocupen normal-
mente guince 0 mas traba-
jadores permanentes que
no formen narte de un sin-
dicato, esos trabajadores
deberan elegir a uno entre
ellog, en el caracter de de-
legado, para que los repre-
sente ante su embleador ¥y
ante las sutoridades del
trabajo.

Articulo 124.— El delega-
do sera elerido con las for-
malidades que determine el
reglamento; deberd cumplir
con los requisitos que la ley
prescriba para ser director
sindical y contar, a lo me-
ros, con dos afios de anti-
giedad en 1a empresa; du-
rard un afo en sus funcio-
res, podrd ser reelegido in-
definidamente y no podra
zer separadc de su empleo
sino por causa calificada
de suficiente por el respec-
tivo tribunal del {irabajo,
conforme al articule 22.

Esta Inamovilidad subsis-
tira hasta por seis meses
después de la cesacion en
el cargo, salvo renuncia o
censura u otra medida dis-
ciplinaria acordada por la
mayoria absoluta de los
trabajadores que no perte-
nezean a sindicatos, adopta-
da en asamblea a la que
concurran a lo menos los
dos tercios de los mismos.

Para hacer efectiva esta
inamovilidad o el despido,
en su caso, se aplicaran a
los delegades las mismas
normas procesales que sobre
la materia afecten a los
directores sindicales.

TITULO XII

Del servicio militar obliga-
torio

Articulo 125.— E! traba-
jador conservara la propie-

dad de su empleo, sin de-
recho a remuneracién,
mientras hiciere el servicio
militar o formare parte de
las reservas nacionales mo-
vilizadas o llamadas a ins-
truceién, sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 49
de la ley N° 11.170 sobre
reclutamiento modificado
por el articulo 19 del de-
creto ley N° 109 de 1973.

El servicio militar no in-
ferrumpe la antigiiedad del
trabajador para todos los
efectos legales,

La obligaciéon impuesta al
emvleador de conservar el
empleo del frabajador aue
deha concurrir a cumplir
sus deberes militares, se en-
tenderi salisfecha gi le da
otro cargo de ignales grado
¥y remuneracién al gue an-
teriormente = desemmefinba.
siempre que el trabaiador
esté capacitado para ello.

Esta obligacion se extin-
gue un mes desnués de la
fecha del respectivo eertifi-
cado de licenciamiento vy,
en ¢aso de enfermedad.
comprobada con certificado
médico, se extenderia hasta
un maximo de cuatro meses.

TITULO X111
De los contratos especiales

Articulo 126— Respecto
de los trabajadores a que
se refiere este titulo, el
contrato de trabajo se so-
metera preferentements a
las normas de los articulos
sigulentes.

Parrafo 19,

Contrato de trabajadores de
casa particular

Articulo 127.— Son traba-
jadores de caSa particular
las personas mnaturales que
se dediquen en forma con-
tinua a jornada completa
o parcial al servicio de una
0 mas personas naturales o
de una familia en trabajos
de aseo y asistencia propios
0 inherentes al hogar.

Con tode, son trabajado-
res sujetos a las normas es-
peciales de este parrafo, las
personas gue realizan labo-
res iguales o similares g las
sefialadas en el inciso an-
terior en Instituciones de
beneficencia cuya finalidad
sea atender a personas con
necesidades especiales de
proteccién o asistencia, pro-
porcionandoles los benefi
cios propios de un hogar,

En caso de duda la ca-
lificacién se hari por el
inspector de]l trabajo res-
pectivo, de cuya resohicién
podran reclamarse al Direc-
for del Trabajo sin ulterior
recurso,

Articulo 128.— Las dos
primeras semanas de traba-
jo se esfinmarén como perfo-
dos de prueba y durante ese

-seran solidariamente

lapso podrda resolverse el
contrato a voluntad de cual-
quiera de las partes siem-
pre que se dé un aviso con
tres dias de anticipacion a
lo menos, y se pague el
tiempo servido,

Articulo 129.— Al falleci-
miento del jefe de hogar, el
contrato subsistiri con los
parientes que hayan vivido
en la casa de aquél y con-
tinden viviendo en ella des-
pués de su muerte, los que
res-
ponsables del cumplimiento
de las obligaciones emana-
das del contrato.

Articulo 130.— Los traba-
jadores de casa particular
no estaran sujetos a hora-
rio, sino que éste seri de-
terminado por la naturale-
za, de su labor, debiendo te-
ner normalmente un des-
canso absoluto minimo de
diez horas diarias.

Articulo 131.— Los tra-
bajadores de casa particular
tendran derecho a 'un dia
completo de descanso a la
semana_ e] cual podra ser
fraccionado en dos medios,
a peticién del trabajador.

Articulo 132.— La remu-
neracién de los trabajado-
res de casa particular se
fijara de comun acuerdo

entre las partes compren- |

diéndose ademas del pago
en dinero efectivo, los ali-
mentos y la habitacion
cuando los servicios reque-
ridos exijan que el trabaja-
dor viva en la casa del em-
pleador.

Ariicule 133.— En los ca-
sos de enfermedad del tra-
bajador, el empleador debe-
ra dar de inmediato aviso
al organismo de seguridad
social respectivo y estara,
ademas, obligado a econser-
varle el cargo, sin derecho a
remuneracién, por ocho
dlas_ si tuviera menos de
seis meses de gervicios; du-
rante quince dias_si hubie-
ra servido mis de un se-
mestre y menos de un afo,
y por perfodo de hasta
treinta dias si hnbiera tra-
bajado mis de doce meses.

Toda enfermedad conta-
giosa, clinicamente califica-
da, de una de las partes o
de las personas que habi-
ten la casa, da derecho a la
otra parte para poner tér-
mino al contrato.

Parrafo 29,

Contrato de trabajadores
agricolas

Articulo 124.— Se aplica-
ran las normas de este pa-
rrafo a los trabajadores que
Jaboren en el cultivo de la
tierra y a todos los gue de-
sempeiien actividades ' agri-
colas bajo las ordenes de
un empleador y que no per-
tenezcan a empresas comer-
eiales o industriales deriva-
das de la agricultura. El re-

glamento determinara las
empresas gque revisten tal
carécter.

No se les aplicaran las
disposiciones de este pa-
rrafo a aquellos trabajado-
res que se encuentren em-
pleados en faenag agricolas
¥ que no laboren directa-
mente en el cultivo de la
tierra, tales como adminis-
tradores, contadores o que,
en general, desempenien la-
bores administrativas.

No se aplicaran las nor-
mas de esta ley a los con-
tratos de arriendo, medie-
ria, aparceria u otros en
virtud de los cuales las per-
sonas exploten por su cuen-
ta y riesgo predios agricolas.

No son trabajadores agri-
colas los gque laboran en
aserraderos y plantas de
explotacion de maderas,
salvo los gue lo hagan en
aserraderos moviles que se
instalen para faenas tem-
porales en las inmediacio-
nes de los bosques en ex-
plotacion.

La calificacion, en caso
de duda, se hara por €l ins-
pector del trabajo de la lo-
calidad, de cuya resolucién
se podra reclamar ante el

Director del Trabajo, sin
ulterior recurso.
Articulo 135.— Las nor-

mas sobre limitacién de la
jornada de trabajo que se
establecen en otras dispo-
siciones de esta ley se
aplicaran a los trabajado-
res agricolas'a que se re-
fiere este parrafo, con las
modalidades que sefale el
reglamento, de acuerdo a
las caracteristicas de la
zona o0 region, condiciones
climaticas y demas circuns-
tancias propias de la agri-
cultura,

El reglamento debera
considerar las modalida-
des que, dentro de un pro-
medio anual que no exceda
de 8 horas diarias, permi-
tan la variacion diaria o
semanal, segiin alguna de
las causas a que se hace
referencia en el inciso pre-
cedente. Asimismo. senala-
rd la forma y procedencia
del pago de las horas ex—
traordinarias con el respee-
tivo recargo legal.

Articulo 136.— Los tra-
bajadores agricolas que
por las condiciones clima-
ticas no pudieren realizar
su labor tendran derecho
al total de la remuneracion
en dinero y en regalias,
slempre que no hayan fal-
tado Injustificadamente al
trabajo el dia anterior.

En el caso previsto en el
inciso anterior, los trabaja-
dores deberan efectuar las
labores agricolas compati-
bles con las condiciones
climaticas que Jes enco-

rdades del presente g

Jlor de las regalias.

miende el emple:
cuande no sean Jlas
minadas en los res
contratos de trabajo.

El reglamento de J
ra’ la aplicacién y

Articulo 137.— La
res agricolas de
aguellas que se r2aiiza
épocas de siembra o o
cha, se entenderin i
das dentro del n”-.l'
del articulo 49 de Ia o
sente ley. a3

Articulo 138.— La @
neracion de\los abajg
res agricolas no podrd
inferior al ingreso minl
incluyéndose en €l €l

En ningan caso pod
pactarse que el valr
regalias exceda dal 0%
la remuneracion en din

Si la remuneracién g
gare narte en diner
te en regalias, las v
nes que sufriere pot 1
tes legales o conv 3
ies o por diferentes aval
ciones de las regalia
aplicaran separadam
dinero y a las especies,
gue la variacion de alg
de estos factores determ
la alteracion del otro, all
que de ello se derive
dificacion del :
indicado en el inciso
terior.

DOTC

Para los efectos de
articulo, se entenderan
regalias el cerco, Ja Tl
de tierra, los talajes, Ia
sa habitacién higiénie
adecuada y otras rels
ciones en especie a g
empleador se obligue’
con el trabajador.

Por resolucion del Mi
terio del Trabajo y B
sién Social, se fijard @
lor de las regalias !
colas 0 las normas paf
determinacion, de
con las caracteristicas
las respectivas zonas
pals, la que serd de ap
cién obligatoria, Sin
bargo, si el valor asi
rado no se aju.stan
realidad, cualquiera ¢
partes podré, acudir al
gado del trabajo para
haga su determins
previo informe de dos
tos designados por @
respectivo.

Articulo 139.— En ¢
trato de los trabaj
permanentes, se entel
siempre incluida 1a of
cion del empleador
porcionar al ftra
su familia habita
nica y adecuada,
este ocupe 0, pueda f
una casa habitacion |
lugar que, atendida |
tancia y medios de eol
caeién, le permita des
fiar sus labores.
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Pirrafo 39. Contrato de
. trabajo a domicilio.

Articulo 140.— Trabajo a
domicilio es el que en for-
ma habitual se ejecuta en
€. propio hogar del traba-
jador o en un lugar libre-
mente elegido por él, sin
vigilancia, ni direceién in-
mediata de la persona por
tuenta de quien trabaja,
de representante suyo.

Articulo 141.— E} conve-
nio en virtud del cual el
empleador, ya sea propor-
cdonando utiles de trabajo,
0 no, vendiere o entregare
al trabajador materiag pri-
mas u objetos para que
iste los elabore, confeccione
p transforme en su propio
domicilio y posteriormente
Jos venda o entregue al em-
‘pleador, y cualguier otro
tonvenio, estipulacién u
gperaci6n semejante, cons-
fituye contrato de trabajo
de esta especie.

- Articulo 142.— EIl emplea-
dor que dé trabajo a domi-
tilio, debera ilevar un re-
gistro de estos trabajado-
fes, en el que se anotara su
nmombre, apellido y domici-
lio, el local donde se eje-
eute el trabajo, la naturale-
3, calidad y cantidad del
frabajo encomendado, y la
emuneracion que deban
gercibir.

Articulp 143.— Cuando el
frabajador entregue obras
defectuosas o deteriore los
materiales, el empleador
podra, con autorizaciéon del
nspector del trabajo, rete-
ier hasta la cuarta parte
e la remuneracion sema-
lal en garantia de las in-
femnizaciones gque declare
§l tribunal del trabajo.

Articulo 144.— La remu-
feracion de estos trabaja-
dores sera de libre conven-
tion; y las imposiciones pre-
lisionales seran de cargo de
lios mismos, salvo que se
stipulare lo contrario.
Respecto de estos traba-
dores, no regirin las nor-
s sobre indemnizaciones
or terminacion del contra-
p previstas en esta ley, si
p se estipulare expresa-
mente su aplicacion.

Parrafo 49

Del contrato de los
artistas

Articulo 145.— Las nor-
ps de este parrafo se apli-
aran a los trabajadores ac-
pres de teatro, radio, cine
television, artistas circen=
animadores de mario-
fas y titeres, artistas de
et, cantantes y coristas,
rectores y ejecutantes de
questas, apuntadores, fol-
pristas, traspuntes y es-
nografos, autores teatra-
s, libretistas y composito-
% ¥, en general, a las per-
nas que, teniendo estas
flidades u otras simiiares
tonexas, trabajen en

centros nocturnos o de va~
riedades, circo, radio, tea-
tro, television, cine, salas de
grabaciones o doblaje o en
cualquier otro lugar donde
se transmita o fotografie la
imagen del artista o del
musico o donde se trans-
mita o quede grabada Ia
voz o la musica, cualquiera
sea el procedimiento que se
use,
)
Articulo 146.— Este con-
trato de trabajo se puede
estipuiar por plazo, por
varias temporadas o para la
realizacion de una o varias
funciones, representaciones
0 actuaciones.

En todo caso, y sin nece-
sidad de aviso previo, fer-
minaria el contrato por el
vencimiento del plazo y por
la conclusion de la tempo-
rada o de las representacio-
nes o actuaciones para las
cuales el trabajador fue
contratado.

Articulo 147.— La remu-
neracion sé podri estipuiar
por unidad de tiempo, pa-
ra una o varias tempora-
das, o por una o varias fun-
ciones, representaciones o
actuaciones.

El monto de esta remu-
neraciéon dependera funda-
mentalmente de la calidad
de las funciones, represen-
taciones o actuaciones, y
de la categoria y prestigio
de los trabajadores sefia-
lados en el articulo 145.

Articulo 148.— Los tra-
bajadores a que se refiere
el presente parrafo, que
sean contratados por em-
presarios nacionales o ex-
tranjeros, para prestar ser-
viclos fuera del territorio
nacional, tendran derecho a
un anticipo que represente,
por lo menos, el veinticinco
por ciento de su remune-
racién total. Debera, ade-
més, garantizarseles el pa-
saje de ida y regreso,

Articulo 149.— En los es-
pectdculos artisticos de nua-
meros vivos, ofrecidos en
radioemisoras, canales de
television, salas de espec-
taculos, boites, cabarets,
circos y otros establecimien-
tos similares, se exigiri que
durante un semestre calen-
dario, a lo menos, el ochen-
ta y cinco por ciento de los
artistas sea chileno,

Exceptuase de lo digpues-
to en el inciso anterior a
los artistas y conjuntos ar-
tisticos extranjeros que ac-
taen en el pals en virtud
de convenios culturales o
bajo el auspicio de sus res-
pectivas embajadas, como
también a los conjuntos ar-
tisticos y compafiias ex-
tranjeras que, por la na-
turaleza de su especticulo,
constituyen grupos comple-
tos y homogéneos.

Asimismo, exceptiiase de
lo establecido en el inciso
primero los espectaculos que
revistan las caracteristicas
de concurso, festivales o
competencias en que parti-

cipen artistas extranjeros y
aquellos que la Direceion
del Trabajo determine me-
diante resolucion fundada.

Parrafo 5°
Del contrato de aprendizaje

Articulo 150.— Confrato
de trabajo de aprendizaje
es la convencién en virtud
de la cual un empleador se
obliga a impartir a un
aprendiz, en un tiempo y
condiciones determinados,
los conocimientos y habili-
dades de un oficlo califica-
do, segiin un programa es-
tablecido, y el aprendiz se
obliga a cumplirio y a tra=
bajar mediante una remu-
neracion convenida.

Articulo 151.— Podran
celebrar ¢! contrate de
aprendizaje los trabajado-
res menores de 21 anos y
mayores de 14 gue hayan
egresado de la ensefianza
bésica. Sin embargo, en ca-
sos calificados, el Servicio
Nacional de Capacitacién y
Empleo podra autorizar la
celebracion de contratos de
aprendizaje para aquellos
que no hayan egresado de
esa ensenanza.

Articulo 152.— El contra-
to de trabajo de aprendiza-
je deberi extenderse por
escrito en el numero de
ejemplares que - el regla-
mento determine y firmarse
por el empleador y el re-
presentante legal del me-
nor y, a falta de éste, por
el inspector del trabajo
respectivo. Deberd conte-
ner, a lo menos, las estipu-
laciones establecidas en el
articulo 10 de esta ley, con
indicacién expresa del plan
& desarrollar por el apren-
diz. Copia del contrato se
acompanari a la respectiva
Inspeccién del Trabajo y al
Servicio Nacional de Capa-
citaciéon y Empleo, dentro
de décimo dia de celebrado.

Articulo 153. - La remu-
neracion del aprendiz no
podra ser inferior al sesen-
ta‘ por ciento del ingreso
minimo mensual.

Aquellas retribuciones en
dinero que no tengan ca-
riacter de remuneracion,
conforme a lo dispuesto en
el articulo 50 de esta ley,
serdn pagadas en su monto
completo. Asimismo, ten-
drin derecho a los benefi—
clos que proporcionen los
departamentos de bienestar,

Articulo 154— En ningun
caso las remuneraciones de
los aprendices podran ser
reguladas mediante conve-
nios o contratos colectivos,
fallos arbitrales o resolu-
ciones de comisiones tri-
partitas.

Articulo 155— Seran
obligaciones especiales del
empleador las siguientes:

19) ocupar al aprendiz
solamente en los trabajos |

propios del programa de
aprendizaje, proporcionan—
do los elementos de trabajo
adecuados;

29) permitir los controles
que al Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo le
correspondan en los con-
tratos de esta especie;

3?) designar un trabaja-
dor de la empresa como
maestro guia del aprendiz
para que lo conduzea en es-
te proceso, y

49) mantener, a lo menos,
las mismas condiciones se-
fialadas en el presente péa-
rrafo a los aprendices que
cumplan los 21 afios de
edad durante la vigencia

del contrato hasta el térmi-

no del plan de aprendizaje.

Articulo 156.— El contra-
to a que se refiere este
parrafo tendri vigencia
hasta la terminacion del
plan de aprendizaje, el que
no podra exceder de dos
aios.

Articulo 157=— EI por-
centaje de aprendices mno
podra exceder del diez por
ciento del total de traba-
jadores ocupados a jornada
completa en la respectiva
cmpresa.

Articulo 158.— E! Servicio
Nacional de Capacitacién y
Empleo calificard las ocu-
paciones objeto del apren-
dizaje, sometiéndolas a la
aprobacion del Ministerio
¢el Trabajo y Previsibn So-
cial,

Articulo 159.— Corres-
ponderd a ese Servicio pro-
nunciarse sobre los aspee-
tos técnicos que determinen
la existencia de un contra-
to de esta especie.

Articulo 160.— E! em-
pleador har& lasg cotizacio-
nes previsionales por el
monto de la remuneracion
asignada al aprendiz, y po-
dra contabilizar como gas-
to necesario para producir
la renta las sumas efectiva-
mente pagadas por concep-
to de remuneraciones y le-

ves sociales, aumentadas
en un 20%, siempre que
contrate a lo menos el

75% del maximo de apren-
dices permitido.

Articulo 161, — Las in-
fracciones a las disposicio-
nes del presente parrafo se-
ran sancionadas con una
multa de medio a cinco in-
gresos minimos mensuales a
beneficio del Servicio Na-
cional de Capacitacién ¥y
Empleo, gue se duplicard en
caso de reincidencia.

Parrafo 6°.
De los trabajadores mari-
timos,

Articulo 162.— El contra-
to de los trabajadores ma-
ritimos se regulari por una
legislacion especial,

TITULO X1V
Prescripciones y sanciones,

Articulo 163.— Las acclo-
nes provenientes de los ac-
tos y contratos a que se re-
fiere esta ley y de los de-
rechos que en ella se esta-
blecen, prescribirén en sels
meses contados desde la
terminaciéon de los servi-
cios, salvo prescripeiéon es-
pecial,

El derecho a reclamar el
pago de horas extraordina-
rias prescribird en seis me-
ses contados desde la fecha
en que debieron ser paga-
das,

No podrian reclamarse los
derechos derivados de ser-
vicios prestados con ante-
rioridad a los dos afios que
precedan a la fecha de pre-
sentacion de la demanda,
hayase o no puesto término
a la prestacién de servicios,

Articulo 164.— Las per=
sonas que incurran en fal-
sedad en el otorgamiento de
certificados, permisos o es-
tados de salud, en falsifi-
cacién de éstos. o en uso
malicioso de ellos, serin
sancionadas con las penas
previstas en el articulo 202
del Codigo Penal,

Articulo 165— Las in-
fracciones a la presente ley
que no tengan sehaladas
una sancién especial, serian
castigadas con multa a be-
neficio fiscal de mediop a
cinco ingresos - minimos
mensuales, que se duplica-~
ra en caso de reincidencia

dentro de un periodc no
superior a sels meses.
TITULO FINAL

Articulo 166.— Derbogase

toda norma contraria o in-
compatible con lo dispuesto
en esta ley y, en especial,
los libros I y II del Codigo
del Trabajo y los articulos
405 a 409, y 664, del mismo.

Articaulo 167.— Las de-
mas disposiciones del Co-
digo del Trabajo, como asi-
mismo las de la ley N9 7.205
y sus modificaciones que
estuvieran vigentes a la fe-
cha de entrar en vigor la
presente ley, se aplicaran
a los trabajadores sin dis-
tincion de especie alguna,
sea que en el texto legal
se aluda a empleado o &
obrero.

Disposiciones transitorias

Articule 1?2 transitorio. —
La presente ley no altera
las nmormas y regimenes ge-
nerales o especiales de ca-
racter previsional vigentes.

La ley determinard la
oportunidad, forma y con-
diciones en que las dispo-
siciones sobre seguridad so-
cial se aplicarin a los tra-
bajadores sin distincion de
empleados y obreros,

Entretanto, para estos
efectos y los del articulo 39
transitorio, subsistirda la
Junta Clasificadora de Em-
pleados y Obreros, que re-
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solvera en caso de duda
acerca de una u otra cali-
dad del trabajador mien-
tras esté vigente el contra-
to. seglin predomine en su
trabajo el esfuerzo fisico o
el intelectual; y, si el con-
irato hubiera terminado, la
materia serda de jurisdic-

ci6on de los tribunales del
trabajo.
Entretanto, también, el

subsidio a que se refiere el
articulo 98 de la presente
ley Sera pagado a las em-
pleadas y mujeres afectas a
un régimen de previsién por
la Caja de Prevision u orga-
nismo auxiliar respectivo,
con cargo a la ley N© 6.174,
para lo cual el Presidente
de la Republica podra hacer
uso de la facultad que le
concede el articulo 99 de la
citada ley. El subsidio de ]as
obreras afectas a] régimen
de la ley N¢ 10.383, sera pa-
gado por el Servicio Nacio-
"nal de Salud.

Articulo 29 transitorio.—
Mientras no se dicten y en-
tren en vigencia las nuevas
disposiciones legales sobre
el contrato de los trabaja-
dores maritimos, continua-
ran en vigor las normas del
parrafo IX del titulo II ¥
las del titulo V del libro I
del Codigo del Trabajo y las
demas disposiciones de ese
Cédigo o de otras leyes apli-

cables a estos trabaja-
dores,
Articulo 3¢ transitorio.—

Entretanto no comience a
regir la nueva ley organica
sobre asociaciones sindica-
les, los trabajadores estaran
afectos al régimen sindical
respectivo seglin predomine
en su trabajo el esfuerzo
fisico o intelectual. En caso
de duda, resolvera la Junta
Clasificadora de Empleados
y Obreros,

Articulo 4¢ {ransitorio.—
La duracion y terminacién
de los contratos de trabajo
celebrados con anterioridad
a la fecha en que entre en

vigencia esta ley se sujeta— |

ran a las reglas establecidas
en la ley N? 16455 y sus
modificaciones; sin perjuicio
de lo dispuesto en el articu-
lo 7¢ transitorio cuando co-
rresponda.

Articulo 5% transitorio.—
Los dependientes del co-
mercio contratados con an-
terioridad a la fecha en que
entre en vigencia la presen-
te ley deberan ajustarse a
las normas generales sobre
jornada de trabajo qué en
ésta se establecen: pero, el
tiempo trabajado sobre la
jornada menor anfes esta-
blecida se pagara proporcio-
nalmente con remuneracién
ordinaria. g

Articulo 62 transitorio.—
Mienfras no comiencen =a
regir las nuevas normas re-

Jativas a los tribunales y |

procedimientos del trabajo
que se dicten los reclamos
previstos en los incisos pri-
mero, segundo y cuarto del

articulo 19 respecto de los
contratos cuyo término se
rige por esta ley se somete-
ran a las siguientes reglas:

a) la demanda deberi in-
terponerse dentro del plazo
de treinta dias habiles. con-
tados desde la fecha de la
terminacion de los servicios;

b) seri competente para
conocer y resolver esos re-
clamos el juez especial del
trabajo con asiento en el
departamento donde el tra-
bajador presta sus servicios;
si no lo hubiere, sera com-
petente en iguales términos
e] juez de letras correspon-
diente, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 496
del Codigo del Trabajo;

c¢) el juez conocera y re-
solvera la reclamacion en
unica Instancia, sin forma
de julcio, previa audiencia
de las partes, a la cual és-
tas deberan concurrir con
sus medios de prueba y que
se celebrara con la parte
gue asista;

d) l1a notificacién del re-
clamo y de la sentencia se
practicara por funcionario
del juzgado o por carabine-
ros, personalmente o© por
cédula en el domicilio de
la parte respectiva. Debera
entregarse copia de la re-
clamacion o de la sentencia,
en su caso a cualquiera
persona de dicho domicilio
sl la parte no fuere habida.
Ademas, se dirigira al de-
mandado, por secretaria,
carta certificada:

e) si no hubiera constan-
cia en autos de estar noti-
ficada una de las partes, el
juez se cerciorara si la
omisién es facilmente sub-
sanable y s6lo en caso de
no serlo fijara dia y hora
para el nuevo comparendo;

I) en todos los tramites
de estas gestiones. las par-
tes podran comparecer per-
sonalmente. sin necesidad
de patrocinio de abogado y
se litigara en papel simple;

g) el procedimiento ten-
dra una duracion maxima
de quince dias habiles con-
tados desde la notificacion
a las partes de la reclama-
cion Interpuesta, y

h) el juez apreciara 1la
prueba en conciencia. Las
resoluciones que se dicten
en- los tramites del proceso
no seran susceptibles de re-
curso alguno.

Articulo 7¢ transitorio. —
Ninguna empresa podrda pa-
ralizar sus actividades, ni
podra despedir mas de 10
trabajadores, dentro de un
mismo mes calendario, sin
autorizacién previa de los
Ministerios del Trabajo v
Prevision Social y de Econo-
mia, Fomento y Recons-
trucelon.

En aquellas empresas que
ocupen mas de clen traba-
jadores, el nimero de diez
establecido en el inciso an-
terlor se aumentard en un
10%, calculado sobre el nu-
mero de trabajadores que
exceda de cien.

En estos casos, solo debe-
T4 pagarse a los trabajado-

_menor en

res las indemnizaciones que
se encontraren establecidas
en los respectivos contra-
tos, actas de avenimiento,
fallos arbitrales y resolucio-
nes de comisiones tripar-
titas.

La solicitud para proce-
der a la paralizacién de
faenas o despido colectivo,
en su caso, debera presen-
tarse a la Subsecretaria del
Trabajo, y la resolucién mi-
nisterial respectiva gue au-
torice, total o parcialmen-
te, la parallzacién o despi-
do. o que denlegue tal auto-
rizacién, debera dictarse en
un plazo maximo de 45
dias, contado desde la pre-
sentacion de Ila solicitud.
Las Secretarias de Estado
indicadas en el ineclso pri-
mero podran formar una
romision especial perma-
nente que se ocupe de estas
materias.

Para resolver sobre la
solicitud a que se refiere el
inciso primero, cualquiera
de los Ministerios sefialados
podra, sl fuere menester,
designar un funcionario que
se constituya en la empre-
sa peticionaria con el ob-
jeto de imponerse de todos
los antecedentes adminis-
trativos, econOémicos, labo-
rales y demas gue se esti-
maren necesarios. Con este
objeto, el funcionario tendra
acceso a todos los libros,
papeles y operaciones de la
empresa peticionaria.

Si se procediera a para-
lizar lag faenas o a efec-
tuar un despido colectivo
sin que preceda la autoriza-
¢lén prevista en el inciso
primero, el empleador in-
fractor seri sancionado con
multa de medio a cinco in-
gresos minimos mensuales,
la que se aplicara adminis-
trativamente de conformi-
dad 2 las normas de la ley
N° 14972, sin perjuicio de
aplicarse, a quien corres-
ponda. la pena de presidio
sus grados mini-
mo a medio.

En el c¢aso previsio en el
ineiso anterior, los trabaja-
dores afectados por la para-
lizacion de faenas, & por el
despido colectivo. tendran
derecho a una indemniza-
cion igual' a un mes de la
Gltima remuneracién men-
sual que hubieran percibido
pbor cada aho trabajado en
la empresa o fraceién su
perior a seils meses. Esta in-
demnizacion sera compati-
ble con la que pudiere co-
rresponder a los afectados
conforme a los respectivos
contratos, actas de aveni-
miento, fallos arbitrales,
resoluciones de comisiones
tripartitas 0 de acuerdo a
las normas ordinarias que
regulan el desahucio del
contrato del trabajador
afectado.

Si en el periodo de doce
meses una misma empresa
llevare 5 cabo dos o maéas
despidos colectivos sin ha-
ber obtenido la autorizacion
de gue trata el inciso pri-
mero, el infractor, ademds

de pagar el doble de las
multas establecidas en el
inciso sexto de este articu-
lo, sera sancionado con la
pena de presidio menor en
su grado medio_ Correspon-
derd a la Direccion del Tra-
bajo denunciar a los Juz-
gados del Crimen esta In-
fraccion, denuncia que de-
bera formularse en la for-
mg prescrita en los articu-
los 15, 16, 17 y 18, del de-
creto ley N° 280, de 1974.

Si se produjeren despidos
colectivos o paralizacion de
faenas sin la correspon-
diente autorizacién, el Mi-
nisterio del Trabajo y Pre-
vision Social, previo infor-
me del Ministerio de Eco-
nomia. Fomento y Recons-
truccién, podr&, en casos
calificados, designar un
funcionario gque, con el ti-
tulo de Delegado de Go-
bierno, asuma la adminis-
traciéon de la empresa, con
el objeto de adoptar las
medidas necesarias para
superar las causas que pu-
dieron determinar los des-
pidos colectivos o paraliza-
clones de faenas, en su caso.

En el cometido de sus
funciones, al delegado gue
haya tomado la adminis-
tracion de la empresa le
correspondera la represen-
tacion judieial y extrajudi-
cial de ella, para los efec-
tos de la gestion del giro
administrative ordinario de
los negocios o actividades
de la” misma.

Al hacerse cargo de la
administracion de la em-
presa, el Delegado de Go-

bierno ordenara de inme-~
diato la confeceion de un
inventario de los bienes de
que se hace cargo, ante un
ministro de fe gque podra
ser un notario publico o un
inspector del trabajo.

El Delegado de Gobierno
debera rendir cada 30 dias
cuenta detallada de su ges-
tion ante el Ministerio del
Trabajo y Prevision Social,

Articule 8¢ transitorio, —
Se exceptuan de la autori-
zacion a que se refiere el
articulo anterior las faenas
agricolas de temporada; los
trabajos transitorios por su
naturaleza, que se inicien y
terminen en plazos fijos o
aproximados ng superiores
a seis meses.

Tratandose de obras de
construccion, el plazo se-
falado en el ineiso anterior
gera de dos anos.

En todo caso, dentro de
los diez dias de iniciados
los trabajos transitorios re-
feridos, deberan inscribirse
como tales en la Inspeccion
del Trabajo respectiva,

También se exceptiian de
la autorizacion a que se
hace referencia en el in-
ciso primero, las obras pua-
blicas fiscales ejecutadas
gin intervencién de contra-
tistas,

Los inspectores del Tra-
bajo deberan comunicar es-
te _hecho a la Intendencia
o Gobernacién que corres-
ponda y a la Subsecretaria
del Trabajo, dentro del
quinto dia de recibida la

inscripeién a que se refi
el inciso tercero, con i
cacion detallada de los 3
tecedentes de cada caso, -
Articulo 9° transitorio, —
Las normas de 1a presente
ley no afectan a lo dis
buesto en el decreto Jey
N° 198, de lm,elcualg
gird también para lo pre-
visto en el articulg m'ds
la presente ley. _5
Articulo 10 transitorio
Las disposiciones de los ar-
ticulos 55 a 60, ambos -
clusive, comenzaran a m‘:lg
el 12 de Enero de 1979, En-
tretanto y hasta esa fecha
continuaran en vigor
disposiciones del Codigo del
Trabajo gue regulan el
caleulo y pago de gratiﬂé
ciones a los empleados y la
participacion en las utilida-
des a los obreros. '
Articulo 11 transitorio.—
Los trabajadores actualmen
te contratados que_a la
cha de vigencia de la -1

sente ley tengan un fe
do anual superior al estable
cido en el Titulo VII de es=
te cuerpo legal conserv
ese derecho limitado al nii-
mero de dias que a esa fe~
cha les corresponda de
acuerdo a las normas por
las cuales se reglan,
Articulo 12 transito ]
Los reglamentos de las nor-
mas del Coédigo del Trabajo
que por esta ley se reempla=
zan, continuarin en vigor
en todo lo que fueran com-
patibles con ésta, hasta el
momento en que comiencen
a regir las nuevas disposi-
ciones reglamentarias. '
Articulo 13 transitorio—
Mantendrian su vigencia las
disposiciones que regulan el
cierre obligatorio en log
dias Sabados 2 las 13 horas,
¥ las normas sobre libertad
de horario de trabajo parg
los establecimientos comer-
ciales, sin perjuicio de lo e
tablecido en el Titulo IV de
la presente ley. '
Articulo 14 transite
Lo dispuesto en el inciso ses
gundo del articulo 66 de
esta ley no afectara a las
deducciones que actualmens
te se practiquen, hasta el
momento en gue se comple-
te el pago a que correspons
dan esos descuentos. .
Registrese en la Contras
lorla General de la Repiblis
ca_ publiquese en el Diario
Oficial e insértese en la Re~
copilacién Oficial de dicha
Contraloria— AUGUSTO
PINOCHET UGARTE_ Gene~
ral de Ejército  Presidents
de la Rephblica.— JOSE
MERINO CASTRO_ Alml-
rante, Comandante en Je
de la Armada.— GUSTA
LEIGH GUZMAN, Gen
del Aire, Comandante
Jefe de la Fuerza Aé
CESAR MENDOZA DUR 5)‘
General Director de Caras
bineros.— Vasco Costa Ra
mirez, Ministro del
¥y Prevision Social,

Lo que transeribo para. ‘
conocimiento.— Mario Dus
vauchelle Rodriguez Caple
tan de Navie (JT) Secrets
rio de Legislacion de I8
Junta de Gobierno.



