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ESTATUTO ORGANICO DE LOS SERVI
CIOS DE IMPUESTOS INTERNOS

Por cuanto el Congreso Nacional ha da-
do su aprobacién al siguiente

Proyecto de ley:

TITULO I
Organizacién y objeto

Articulo 1.0 Los Servicios de Impuestos
Internos, dependientes del Ministerio de
Hacienda, se eompondrin de la Direceidn
General, euyo asiento serd la capital de la
chublxca ¥ de siete Administraciones de

Zonas que funcionardn, respectivamente,

e

de la

LEY-OREAMICA DEL COLEGID |

DF ABOGADOS
Y S REGLAMENTD

Desde hoy se encuentra en
venta la ey v Reglamento del
Colegio de A.bogados en la Ca- s
ja del “Diario Oficial”, edificio :
de “La Nacion”, 2.0 piso, y en
nuestta Agencia en Valparaiso,
calle Blanco 969. '
VALCR DEL EJEMPLAR

ifi

en las ciudades de Antofagasia, Valparaise
Santiago, Talea, Concepeién, Temuen 3
Valdivia. Las zonas se dividirdn en Tuspee
ciones.

Artieulo 2.6 Tas Servicios de Tmpuestos In
ternos se encargarin de 1o aplicacibn v fie
ealizacion de las ‘signientes loves tribuia.
rias: -

l.o—De impueste-a Iu renta:

2.0—D< contribucionss-a los hienes rais
ces g

UO——I)P impuesto -a lvs aleoholes v Lebis
das aleohélicasy

4.0—De .impuesto de timbres, estamris

llas y papel - sellado;

5.0—De impuesto: a los especldeulss g
piv-zas mugicales ;

6.0—De nn{:uvs(n a los tabucos, cigarros

¥ cigarrillos;

T.0—De impuesto o los especificos y are
tienlos de tocador;

8.0 De impuesto a las barajas:

9.0—De impuesto a las hereneias,
naciones y donaciones;

10.—De impuesto para el fomento del
turismo ;

11.—De impuesto a los fésforos, cerillas
¥ encendedores autométicos;

12.—De .impuesto a los partes telegrifi
cos para la recoustruceion de Talea;

13.—De impuesto a la primera transferens
cia de bienes raices;

14.—De impuesto al cemento;

15.—De impuesto a las apuestas mntuas
en los Hipédromos; y

16.—De impuestos extraovdinarios para
auxilio de la cesantia.

Articulo 3.0 La planta y grados del p2re
gonal de los Servicios de Impuestos Inters
nos serin los sicuicntes:

asig.

SR
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TITULO 11
Funuciones y airibuciones de la Dirsecién

General

Artienlo 4.0 Soéle al Directoy General de
Tnpucsios Internog eorresponda pronui-

earse administrativamente sobre la apli-
caeion de Jas leyes a que se refierc el ar-
{ienlo 2.0 y de los reglamentos de las mis-
nias. En conseeuencia, soélo a &l toea fijar
pormas, impartir instruceiones sobre la
materia y resolver las solicitudes o recla-
maetones administrativas que. al respeeto,
presenten los interesados.

La facultad que el inciso anterior con-
fiere al Direetor General es sin perjuicio de
la que corresponde a los Tribunales de Jus-
ticia para conoeer de los asuntos de su eom-
petencia.

Articulo H.0 Las resoluciones que adop-
te el Director, en eonformidad al articuio
anterior, tendrin el cavacter de definizi-
vas, respecto del caso particular a qne se
refieran.

Articulo 6.0 El Director General polrd
aplicar rebajadas las sanciones minimas que
seiialan }as leyes a que se refiore
el artieulo 2.0, siempre gque dichas sancio-
nes N0 aparecieren equitativas. por mediar
cireunstancias tales como la falta de iaten-
eitn delosa del infraetor, su condieion de
iletrado, su eseasez de medios peeumarmq.
su buen eumplimiento general anterior de
las obligaciones tributarias, o el escaso mon-
to del impueste no satisfecho.

Si, ademis de mediar cualquwra de las
eircunstancias a que se refiere el ineiso pre-
cedentie, la infraceién no hubiese acarreado
perjuicios al interés fiseal, el Direetor po-
dri abselver al inculpable.

Articulo 7.0 Cuando, con motivoe de la
revisién de pagos ya hechos por el eontri-
buyente, resultaren saldos a favor de! Fis-
co, el Director General de Impuestos In-
ternos podrid eondonar, en toda o parte,
el. pago de los intercses penales sobre di
¢hos saldos.

-

TITULO [N
Obligaciones y funciones del perzonal
Parrvalo 1.0
Del Director General

Artiento 8.0 El Direetor General es el fe-
fe superior de los Servicios de Impuestos
Internes; serd nuvmbrade por el Presilente
de la Repiblica y tendra la categoria de
Jefe de Oficina. Su sueldo anual serd de se-
senta mil pesos.

Artienlo 9.0 Corresponde especialmente al
Direetor General:

a) La responsabilidad y supervigilancia
del Servieio en toda la Repiblica y fa ve-
presentacion del Fisco en la aplieacién y
fisealizaeién de las leyes a que se refiere el
articulo 2.0. Esta representacién mo obsta
a la que corresponde en juicio al Presidente
del Consejo de Defensa Fiscal, contorme
a la Ley Orginica de dicho servicio;

b) Indicar al Ministerio de Hacienda las
medidas que, a su juicio, convenga adoptar
para la mejor fiscalizacién y aplicacién de
lag leyes tributarias y proponer las refor-
mas legales y reglamentarias que la prie-
tiea aconseje mtroducu- en esta materia;

¢) Dictar las érdenes de servicio e ins-
truceiones necesarias para la mas corrcela
aplicacion de los impuestos;

d) Difundir el conocimiento de lag leyes
tributarias;

e) Proponer al Gobierno el nombramisn-
to y remocién del personal;

f) Distribuir y ubicar al personal de su

dependencia y ordenar su traslado de un

punto a otro de la Repibliea, segiin las ne-
cesidades del servicio;

g) Presentar anualmente, antes del 1.o (e
<ulio, el presupuesto de sueldos y demdis

gastos del Serwicio relativos al ax'm veni-
dero ; :

h) Aplicar las saneiones admmmh.xhvas
aue las loyes le autioricems al-2:5 49 < ¢
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i) Reselver las reclamacionegs que pree
senten los eontribuyentes, relaeionadas con
la aplicacién de las leyes a gue se refierd
el artienlo 2.0 y solicitar del Ministerio de’
Hacienda las devolueiones de impuesios
que procedan;

j) Presentar al Ministerio
una Memoria anual sobre la
Servicio, indicando la labor realizada en
cada una de las reparticiones de su depen=-
dencia e ineluyende todes les anteceden-
tes mecesarios para formarse un juicio cas
bal acerca de la marcha del Servieio y del
rendimiento de los impuestos; ¥

k) Proponer al funcionario del Servieio
que deba reemplazarlo en el easa de ansen-
cia suya temporal a accidental.

de Haciendn
marcha del

Parrafo 2.

Obligaciones y funciones especiales dz
otros empleados

Articulo 10. Los Jefes de Seccitn serdn
responsables ante el Direetor de la buena
marcha del Servicio, en la parte que les estd
encomendada.

Articulo 11. El Secretario Genzral. ade-
més del cardcter y responsabilidad que es-
tablece el articulo anterior, se eneargari
especialmente de la tramitacion del despa-
cho de la Oficina y de las funciones que a
continuacion se indican:

a) Autorizar c¢on su firma las franserips
ciones de las resoluciones y deeretos expe-
didos por la Direceién General y las eopiss
de documentos o antecedentes del Archive
de la Oficina que solicite el phblico y que
el Director haya ordenade que se den: y

b) -Autorizar eon su firma las notifica«
ciones de los fallos gne emita la Dirzceidn
General en los reclamos que se produzean
con motivo de la aplicacion de la Liey de
Impuesto a la Renta.

Cuando, por auscn(,ia 1 ofro impedimen=
to, no pudl(\w el Seeretario General euny-
plir las funciones a que se refieren las fe-
tras a) y b) de este articulo, Io hard. en
su reemplazo, el Oficial de Partes de la
Direecién General.

Articulo 12. Bl Quimico Jefe de los T.a-
boratorios tendrd la dirceeién téenica ds
estos servicios y se eneargard de los estu-
dios meeesarios para la cahﬁcacmn de los
produetos aleoh6lieos, reservada a !a Di-
receibn General, y de los gue demanden las
dcsnaturalwaemnes de aleoholes.

Articulo 13. El Contador General tendrd
la responsabilidad de los fondos puestos a
dnposxcmn de la Oficina y le corresponde-
rin las siguientes obligaciones y airibu-
ciones espeeiales:

a) Autorizar con su firma el retivo do
dichos fondos, sin cuyo reguisito no podra
girarse sobre ellos;

b) Pagar u ordenar que se pagnen Jos
sueldos, viaticos y demis gastos del Servi-
cio; ¥

¢) Rendir a la Contraloria General d¢
la Repliblica, en la forma y periodos que
ésta determine, la cuenta comprobada del

manejo de los fondos puestos a disposicidon’

de la Oficina.
Artieulo 14. Tt Jefe de la Oficina del

Personal tendri las sigunientes oblizacienes
¥ afribuciones:

a) Velar por que la conducta funcionaria
y ¢l comportamiento general de los ems-
pleados mo comprometan el prestigio del
Servieio,

b) Fisealizar los viiticos, gastos de mo«

vilizacién y traslado del personal e infora
mar al Contador General al respecto. Este
ultimo no dispondrﬁ pago .alguno-de tal nag
turaleza sin el wisto bueno del Jeﬁe :dela
Oficina del:Personal 3. G
aed Autorizar ueon :

u" h rma dos’ vesfificas
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¢ Articulo 15. Los Visitadores se encarga-
vin de instruir personalmente a los fun-
narios de las Zonas acerca de las mate-
as propias de su ramo y de la inteligen-
“_u que deba darse, seglin la Direecién Ge-
ral, a los preceptos legales y reglamen-
rios correspondientes,

+ Los Inspectores Visitadores deberan, ads-
mis, investigar y pronunciarse acerca de la
eonducta funcionaria y de la capacidad dal
- personal, siempre qne se denunecie an com-
portamiento irregular o deficiente o cnan-
do asi lo ordene el Director.

§ Ariiculo 16. Los Administradores de Zo-
nas tendran a su cargo la supervigilancia
del cumplimiento de las leyes tribntarias
encomendadas a la Direecién General, dec-
tro de los limites de sus respectivas juris
dieciones; responderan de la buena marcha
del servicio dentro de sus Zonas, y, espe-
" glalmente, de la correcta aplicacién de los
impuestos y de la conducta del personal a
 sus Ordenes,

%1 Artfeulo 17. Los Inspectores Jefes de las
Zonas seeundardn la labor del Administra-
dor, se encargarin de la inmediata vigilan-
cia del personal de las Iuspecciones y re-

ausencia temporal o accidental de éste.

¢+ Articulo 18. Los Inspeetores exigirin el

cumplimiento de las leyes tributarias, den-

" tro de los limites de sus respectivas Ins
peceiones; dependerdn en forma inmediata
del Administrador de la Zona eorrespon-
diente y tendrin los signientes deberes ¥
atribuciones:

a) Vigilar que las leyes tributarias sean
eumplidas del modo més correcto vy gene-
ral; y¥ procurar, por todos los medioz lega-
les a su alecance, ese cumplimiento; ¥

b) Visitar e inspeecionar constantemen-

e el comercio y demds actividades sujetas) |
a impuestos, con el objeto de exigir que s°
cumplan las leyes tributarias e instruir 2
los contribuyentes acerca de sus deheres

* fronte a dichas leyes.

| ¢ Articulo 19. Contadores tendrin a
. su cargo, dentro de las Zonas en que estén
ubicados, principalmente la aplieacion y
. fisealizacién de la ley sobre impuesto a la
. renta y, en general, de las demds leyes tri-
butarias, en cuanto {eogan relacién con n
especialidad . i
Articulo 20. T.os Abogados tendrin a su
cargo la-aplicacién y fiscalizacién del im-
puesto de herencias, asignaciones y dona-
ciones,

dentro de las Zonas en que estén
ubicados. Estos empleados deberin, ade-
més, asesorar al resto del personal en te-
das las materias legales relacionadas con
el Servicio.
. Artieulo 21. EI personal de Ingenieros
tendrd, especialmente, a su cargo la apli-
cacion y fiscalizacion de los impuestos que
gravan a la propiedad raiz.
. Articulo 22, El personal de Quimicos s2
" encargard de ejecutar los andlisis que per-
~ mitan comprobar si se han cumpliio o no
~ las disposiciones legales y reglamentarias
~ ¥ las instrueciones impartidas por la Direc-
“¢ién General, en 1o gue se refiere a la com-
‘posicibn de los productos aleohdlicos,
§ Articulo 23. Ademis de las obligacio-
\nes, funciones y - atribuciones de que autes
i5e ha hecho referencia, el personal de Tm-
estos: Internos; tendrd las' que Iad leyes

emplazardn al Administrador en caso de

(Ejemplar N 17270

¥ reglamentos le sefialen y las gue el Di-
rector General determine, coma Jefe del
Servicio

TULO 1V
Condiciones de ingreso al Servicio

Articulo 24. Sélo podrén ocupar ca~gos
en los Servicios de Tmpuestos Internos aque-
llas personas que hayan cumplido satisfac-
toriamente los requisitos que se indican was
adelante y refinan las eondiciones genera-
les gue exige el Estatunto Administrativo
para ingresar a la Administracién Piiblica

Dichos requisitos son:

a) Para optar a un cargo de Inspector,
no tener menos de 21 ni mis de 35 afios
de edad y estar en posesién del titnlo de
bachiller en humanidades o haberse ora-
duado en la Escuela de Artes y Oficios.
o estar en posesién del titulo o tener la
prictiea a que se refiere la letra b) de este
articulo;

Los funcionarios del Servicio gue hayan
permanecido en €él, por lo menos duran
te tres afios y hayan demostrado poseer
las aptitudes necesarias, podran sér aufori-
zados por el Director General para optar a
un eargo de Iuspector, aiin cuando ecarez-
can de titulo, siempre que_su edad se en-
cuentre dentro de los limites sefisladcs en
el ineiso anterior;

b) Para optar a un cargo de econtado..
no tener menos de 25, ni mias de 40 anos
de edad, y estar en posesién de titule de
Contador expedido por algin institute eo
mercial fisecal o reconoeido por et Estado.
o por alguna universidad partienlar.

A falta de titulo profesional, la Direc
cion podra, cuando lo estime necesario.
aceptar en los concursos de contaderes lz
in.scripcién de personas que fengan més de
cinco anos de préctica en el ramo de con-
tablhdad cn establecimientos euya impor
tancia calificara la propia Direceion.

¢) Para optar a un eargo de Quimico, es

tar en posesion del titulo de Quimiro, Qu-

. mico-farmgeéutico, o de otro expaliie por;

la Universidad de Chile, institutes del E:.
tado o universidades partieulares, de ague-
llos que se otorgan al términe de estud-o-
especializados superiores sobre el »amo.

Ademis de los requisites de que se ha
hecho referencia en las letras a), b} ¥ ¢) |
de este articulo, los postulantes deberdr
ser aprobados en los concurses respeetivos
gue se eelebren para el efecto de m-mbrav-
el personal correspondiente

Lios exdmenes y prucbas gue se exijan
en los coneursos de gue habla el inciso pre-
cedente versarin sobre las materias gue la
Direccifn sefiale y se rendiran ante Ia Co-
misién que designe, en cada easo, o Di-
rector.

d) Estar en posesion del titulo de Abo-
gado para optar a un cargo de tal; y del
de ingeniero, expedido por la Universidad
de Chile o alguna universidad partieular,
pars optar a un carge de esta naturaleza.

THULO V

Del régimmde-ascmu dohpcmu
nemmenelsewwio

Articule 25. El personal de Impucsios
Internos se clasificard en alguno de los si-

— - M e e — e

estricto orden de antigiiedad, de acuerle
econ las disposiciones contenidas sobre 1a

{materia en el Estatuto Administrativo:

1.0 Inspeetores.

2.0 Contadores,

3.0 Ingenieros. .

4.0 Abogados.

5.0 Quimicos,

6.0 Personal Administrativo.

7.0 Porteros,

Articulo 26. La permansncia en ¢i Her-
vicio y el ascenso de los empleados de im-
puestos Internos, dependerin de las califi-
caciones semestrales que deberdn efectaaz
los Jefes de Seecidn y los Administradoses
de Zonas, y de la que anualmente pracii-
que una Junta Califieadora de Méritos fur-
mada por los Jefes Superiores del Servizio.
Estos 1ltimos serin calificados por ei 1.
rector,

Articulo 27. Los ascensos del
se otorgarvin, dentro de cada uno d¢ o
grados de cada escalafon, en la slgmsu.a
forma: des ascensos por mérito y uno poe
autigiiedad .

Para ascender por mérito, serd Hocesdio
gue los empleados respeetivos estién eaiifis
eados en- lista de seleceidn y para los as-
censos por antigiiedad servird de base el
escalafén a que se refiere el articulo 25.

Para aseender por antigiicdad serd aecs-
gario que la iltima calificacion del empleadn
sed, por lo menos, buena.

No podrén ser considerados para & as-
censo aguellos empleados gque hubieren te-
nido, durante los 1iltimos seis meses, alguna
anotacion desfavorable en sn hoja de s32v
clos.

Articulo 25. No obsiante o dispuesin e
el articulo anterior, cuando se trate ael as-
censo a los empleos de Inspector Jefe, Lol
tador Jefe, Administrador de Zoni, Inspess
tor Visitador y Contador Visitador, la Di-
reecién podrd someter a un examen a ‘i§
seis empleados con derecho mis proxte. &
ascender, del grado inmediatamenie nfas
vior, esto es, los dos mis antignos y los cuse-
tro meajor cahfuadOn.

El resultado de este examen indicaia €l
funcionario que deba aseender.

Articulo 29. Los tmpleados gue darante
dos semestres sueesivos hayan tenido aaa
calificacién deficiente, deberan abaudwnac
el Servicio, acoziéndose a los derechos gue
les acuerde ol Estatunto Administrativa,

pers mtJ

TI'TULO V1
Disposiciones generales

Artienlo 30. Los empleados de Lupussing
Internos no podrian ejercer negoeivs, por
ciienta propia o ajena, de aquellos que gaen
bajo su fisealizacion direeta o inmediawa.

Articulo 31, Bl empleade de lmpuescus
Tuternos que fnere trasladado de un punia
a otro de la Rephblica, tendra dersciic a
que se le abone medio mes de sueldo, =i €
soltero, ¥ un mes de sueldo, st es casado.

Esta asignacién no se hard efectiva cusn-
do el traslado sea solicitado por el funcio-
nario.

Articulo 32. Los empleados de Impnestaz
Internos que, en razén de sus funcioncs, se
auseutaren del lugar de su residencia, teu-
drin dereclio a ser reembolsades d= iex
gastog menores o de fransporte gue se oo
ginen en el desempeiio de su cometido, ex-
cluyéndose los de habitacién ¥ aiimente,
que serdn cubiertos con los vidticos que s»
devenguen en conformidad a la Ley.

guieates escalafones, que se formarin por|

————

T.os funcionarios gue f{uerea trasiada:

e p—— =
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dos para desewmpeiar un empleo & un ju
gar distinto de aquel en que residieren, ten-
drin, ademés del derecho que les acuerda
el articulo 98 del Estatuto Admiuistraiizs
¥ del que les concede el artieulo anterier,
ol de ser reembolsados de los gastos d2
embalaje y transporte desde su casa habi-
| tacion al puerio o estacitn inieial del wizj»
I ¥ desde la estacion o puerto de téround
hasta su nnevo domieilio.
Articulo 33, El derecho gue acuerda et
articulo 95 del Estatuto Administrative
- aprovecharda a la familia del empleado fa-
Deeido, para los efectos de sn regreso ai
lugar de su vesideneia habitual.

. Artienlo 34, Deréganse el Reglamenio

0 QOrganico de la Direeeidon General de Iw-

. puestos Iuternos, aprobado por deereto el
- Ministerio de Hacienda N.o 1,730, de & de
Azosto de 1927, expedido en uso de las fa-
cultades extraordinarias eoncedidas al Eje-
¢utive por la ley N.o 4,156, de 4 de Agos-
ta del mismo afno; el deereto con fadrza
de ley N.o 205, de 15 de Mayo de 193i;

; ¥ las disposiciones gue foeren econlrarias

~ & la presente ley.

i Aviiculo 35. BEsta ley comenzard a tegit
desde la fecha de san publicacion ¢n el
Diario Oficial; pero en la parte que se re-
~ fiere a los sueldos del personal, regird Jas-
de el Lo de Julio tltimo.

SANLL T Tewag fransitorias
Artienlo 1.0 transiiorio. Los actnales zm-
pleados de Impuestos Internos podrin se-

. gair desempenando los eargos que ocupan

v ascender dentro de sus respectivos esns-

lafones, ufin cuando no reunan todes Iy

requisitos exigidos en el artieulo 245 4o

esta Ley, siempre que, a juicio del Directr.

diche personal pueda haeerlo con la debida

' efiviencia,

- Artienlo 2.0 tranpsitorio. El mayor wasty
que demande la aplieacién de esta ley un
vante el presente ailo se cubrird con las mz-
yores entradas que se produzean en la
{'ennta de Ingresos Fiscales C-10.

Y por cuanto he tenido a bien aprobaric
~ sancionarlo; por tanto, promilguess 7

- lévese g efecto como ley de lIa Repiiblica.
Santiago a diceiséis de Septiembre de

il novecientos treinta y eineo.— ARTU-

RO ALESSANDRI.-—Gusfave Ross.

P>

M. DE FOMENTO

~ Ley nim. 5,687

 ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO
DE CREDITO INDUSTRIAL

. PPor euanto el Congreso Nacional ha dado;

g aprobacifn al siguiente

Proyecto de ley:

" TITCLO 1

' Disposiciones generales

Artiealo 1.0 El Tnstituto de Crédite In-
. dustrial es nna sociedad andénima, eon do-

miecilio en Santiago, que tiene por objetn

facilitar el erédifo y eoncederlo directamen-
. te a los industriales, en la forma y con-
l diciones que determing la prescute ley.
El Iastituto se thtnblém‘ por un per mdo

o —

i

\de cinenenta afios, y sus operaciones que-
dardn bajo la supervigilancia de la Super-
intendencia des Bancos.

Articulo 2° Podrin acogerse a los bene-
ficios de este Imstituto las personas natura-
les o juridieas nacionales, que se dediquen
a alguna de las siguientes industrias: ma-
nufacturera, textil, de destilaecién o refina-
eion de petréleos, combustibles u otros pro-
ductos; de extraecion o elaboracién de abo-
nos; pesquera, ineluso los pescadorés; avi-
cola o apicola; de elaboracion de productos
quimicos o farmacéuticos; de luz, fuerza o
traceion; de constrmecién y contrato de
obras; hotelera; maderera; de frigorificos
y en general, las de transformacién de pro-
ductos naturales o materias primas en ar-
tieulos Jde nso o consumo,

También podrdn acogerse a estos bene-
ficios los industriales no comprendidos en
la clasificacion del inciso anterior, siem-
pre que asi lo acuerde el Consejo de Ia
institueion, por los dos tercios de los Con-
sejeros en ejereigio.

Artieulo 3° Podrin acogerse, igualmeunte,
log egresados de los establecimientos fisea-
les o particnlares de educaeién industrial,
da fos servieios de Beneficencia Publiea y
de las institnciones denominadas Talleres
de Indnstrias Nacionales y Tallercs de Sav
Vieente, de cuyos certificados conste haber
eompletado un curso de educaeién indus-
trial, su competeneia y ser acreedores 4 este
beneficio, Estos préstamos devengarin un
interés hasta del cinco por ciento anual, su
monto no serd superior a s¢is mil pesos por
cada cliente y en total no excederin del

vas del Instituto.

ridicas.

se reguiere, ademds, sor ehileno o industrial
extranjero que acredite hallarse estableci-
do en Chile por més de cinco afios conse-
entivos, o tratarse de una soeirdad consti-
tuida en conformidad a las leyes chilenas.
que tenga a lo menos el sesenta por eiento
de su capital declarado y de sus reservas!
‘iuwrtidos en Chile.

Articulo 49 Podrin acogerse, ademas, los
| industriales y sociedades extranjeros, gu2
acrediten hallarse establecidos en Chile por
i mis de tres afios conseeuntivos y fengan, a
;lo menos, el sesenta por eciento de su ca-
' pital declarade y reservas invertidos en el
pais,
i Las soeiedades deberdn, ademas, -estar
constituidas en conformidad a las leyes chi-
fenas, ser chilenos la mayoria de sus socios
v nacional no menos del 60% del eapital.

Articulo 59 El Instituto de Crédite In-
dustrial tendrd un eapital de § 100.000,000
(ecien millones de pesos), dividides en eien
mil acciones de mil pesos ($ 1,000 eju.)

Estas acciones serin de dos clases: “AY
v “B”.

Articulo 6% Las acciones de la clase “A”
serdn emitidas por-un valor total de trein-
ta millones de¢ posos, ¥y seran suseritas en
su totalidad por el Estado.

Con este fin se autoriza al Presidente de
la Republica para contratar un cmpréstito
interno gue produzea en total la suma de
treinta millones de pesos ($ 30.000,000), a
un interés anual hasta de seis por ciento

Para gozar de los beneficios de esta ley. !

(6%). v eon_nna amartizacidn acumnlati-

ﬂIARIO O!’IOIAI. Dﬁ LA. RBPUB'L!GA DE orm.n

Fos industriales a que se refiere este ar- |
tienlo podrin ser nersonas naturales o in- !

|
|
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va, también anual, de uno por ciento (1%),
a lo menos, i

Para el servicio de este empréstito, las Iz«
ves de Presupuestos Ordinarios de la Na«
cidén, consultarin amxalmenfo el item eo«
rrespondiente.

Articulo 72 Lias acciones de la elase “B™
serén emitidas por un total de setenta mi-
llones de pesos, de los cuales treinta millo«
nes de pesos corresponderén al actual capi«
tal del Imstituto, suserito por las siguientes
entidades:

Caja Nacional de Ahorros, Caja de Se-
guro Obligatorio, Caja Nacional de Empleas
dos Ptblicos y Periodistas, Caja de Pres
vision de Empleados Particulares y Caja deo
Retiro 4de los Ferrocarriles del Estado.

Articulo 8? Lias aceiones correspondien-
tes a los euarenta millones de pesos (§ 40
millones) restantes, deberin ser suscritas
por las anteriores entidades y demis insti-
tuciones semifiscales y en la forma, plazo
y cantidades que determine el Presidente
de la Repablica, a exeapeién de la Caja Nas
cional de Ahorros,

Articulo .99 El valor nominal de las acs
ciones del Instituto servird para formaz
parte de las reservas legzales de las iustitus
ciones que las adquieran.

Artienlo 10. Se garantiza por ¢l Estado
a las acciones de la clase “B” un interés mis
nimo del seis por ciento (6%), interés que
estarid exento del pago de contribueiones.,

Artienlo 11. El Instituto de Crédito In«
dustrial seri adminisirado por an Consejo
compuesto por once miembros, designados

'en la siguiente forma:
uno por ciento del capital pagado y reser !

a) Cinco por las entidades aecionistag,
camo lo determine el Reglamento:

h) Dos, por el Congreso, uno por el Se-
nado y otro por la Camara de Diputados;

¢) Tres por el Presidente de la Reptbli-
c¢a; dos libremente y 0 a propuesta én
terna de la Sociedad de Fomento Fabril;

A) Bl seiior Presidente del Imstituto do

Crédito Tndustrial.

Articulo 12. Los Consejeros gozaran de
una remuneracxon de cien pesos por sesién
a gue asistan; retribueién que no podrd
exceder de mil “pesos mensuales.

T.os Consejeros, salvo el Presidente, du-
raran euatro afios en sus funeiones y po-
dran ser reelegidos, ‘

Articulo 13, El Presidente, que tendrd la
representaeion lezal del Instituto, serd
nombrado por el Presidenta de la Repflbli-
ca, a propuesta en terna del Consejo, y po-
dra ser removido por el mismo magistrade,
a peticion de las dos terceras partes de los
Consejeros en ejereicio,

Articulo 14. El Instituto de Crédito Ime

! dustrial podré:

1.0 Coneeder eréditos a un plazo que mo
exceda de cineo aifos en las condiciones gque
fijen los Reglamentos,

El plazo podrd ser aumentado hasta diez
affos, siempre que se econstituya garantia
hipoteearia.

El cineo por ciento del eapital pagado y
resérvas deberdn invertirse en préstamos a
la pequeiia industria, préstamos que no pa«
drin eseeder de diez mil pesos cada uno.
El interés de estos préstamos no podrﬁ.
exeeder del cinco por eiento.

X1 monto total de los préstamos a la in-
dustria hotelera no podrd ser superior ab
10% del capital pagade del Instituto.

r




