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Junta de Gobierno de
1a Repiblica de Chile

DECRETOS LEYES

Ministerio del lnlenor

P ———

CONCEDE, POR GRACIA,

' FENSION A DON VICTOR

MANUEL VERGARA VA-
LENZUELA

Santiago. 19 de Junio de

1979.— Hoy se acordd lo
Que sigue:
Nuam. 2.730.— Vistos: Lo

dispuesto en los decretos le-

Considerando: El informe
favorable de la Comizién de

viembre de 1973,

{a Repnblica de Chile ha

Decreto ley:

Articulo tinico: Otérgase,
por gracia, a don Viector
Manuel Vergara Valenzuelsa,
una pension de cuatro suel-
dos vitales mensuales de la
Reglén Metropolitana de

Santiago, compatible con la

527, de 1974, y 991, de 1976, v

Beneficlos por Gracia, crea-
da por decrefo supremo de
Interior N? 1.702, de 27 No-

La Junta de Goblerno de

acordado dictar el sigulente

pension de Montepio gque
actualmente percibe.

El gasto que importe la
aplicacion del presente de~
creto  ley se ‘imputara al
item de pensiones del pre-
supuesto del Ministerio de
Hacijenda.

Registrese en la Contra-
loria General de la Repi-
blica, publiquese en el
Diario Oficial e insértese
en la Recopilacion Oficial
de diecha Contraloria—
AUGUSTO PINOCHET
UGARTE, General de Ejér-
cito, Presidente de la Repili~
blica.— JOSE T. MERINO
CASTRO. Almirante, Co-
mandante en Jefe de la Ar-

mada.— CESAR MENDOZA
DURAN, General Director de
Carabineros— FERNANDO
MATTHEI AUBEL, General
del Aire, Comandante en
Jefe de Ia Fuerza Aérea—
Sergio  Fernandez Fernin-
dez, Ministro del Interior.—
Sergio De Casfro Spikula,
Ministro de Hacienda.

Lo que ftranseribo a Ud.
para su conocimiento.— Sa-
luda a Ud— Enrique Mon-
tero Marx Coronel de Avia-
cion (J), Subsecretario del
Interior.

Ministerio del Trabajo
y Prevision Social

SUBSECRETARIA
DEL TRABAJO

ESTABLECE NORMAS SO-
BRE ORGANIZACION SIN-
DICAL

Nuam, 2.758.— santiago, 29
de Junio de 1979.— Visto: Lo
dispuesto en los decretos le-
yes N9. 1 y 128 de 1973;
527 de 1974, y 991, de
1976,

Considerando:

1.— Que la Constitucion
Politica garantiza el dere-
cho a sindicarse en confor-
midad a la ley y dispone
que las organizaciones sin-
dicales gozaran de persona-
lidad juridica por el solo
hecho de registrar sus esta-
tutos.

2.— Que en una sociedad
auténticamente libre los
cuerpos intermedios entre el
hombre y el Estado cum-
plen una funcion de gran
frascendencia, que incide en
la necesidad de alcanzar
sus finalidades proplas ¥
especificas, y que entre
aquéllos se cuentan los sin-
dicatos, cuya mision princi-
pal es la defensa responsa-
ble de los intereses de sus
asociados.

3.— Que es fundamental
que la organizacién sindical
sea libre lo cual implica el
derecho de los ‘rabajadores
a manifestarse colectiva-
mente en el campe del tra-
bajo comiin, a través de los
sindlcatos que constituyan,
sin otrog limites que las
excepelones que el ordena-
miento juridico establezea
por clara exigencia del bien
comun,

4— Que para gue exista
libertad sipdical deben es-
tablecerse exigencias lega-
les que garanticen la serle-
dad de "los procedimientos
y Ia sujeclén a las finalida-
des propias de los sindi-
catos. asI como el derecho
del trabajador a afiliarse o
desafiliarse libremente y el
de la asamblea sindical a

manifestarse en todo lo
econcerniente a su  campo
propio.

5— Que un verdadero
sindlealismo debe tamblén
ser democratico, lo cual im-
plica que exista libertad de
los afiliados para generar
sus propias directivas, asl
como las garantias para que
las actuaciones de éstas se
ajusten a lo resuelto por los
trabajadores que integren
la organizacion, y que ias
resoluciones de la asamblea
se adopten con prescinden-
cia de toda presién moral o
material,

6.— Que para gue pueda
un sindicato desarrollar sus
actividades es necesario que
cuente con recursos, lo cual
exige que quien libremente
decide la afiliacion a una or-
ganizacion tenga la obliga-
cion de cotizar a ella, en
el monto y forma que libre-
mente decidan sus asocia—
dos, -

7.— Que también es in-
dispensable que la organi-
zacion sindical sea autono-
ma y despolitizada, para
que pueda dedicarse a sus
finalidades propias, evitan-
do que sea instrumentali-
zada. por.grupos o intereses
extranos a la propia orga-
nizacion.

La Junta de Gobierno de

la Repablica de Chile ha
acordado dictar e] sigulente

Decreto ley:
TITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1°— Recondcese
a los trabajadores del sec~
tor privado y de las empre-
sas del Estado, cualguiera
sea su naturaleza juridica,
el derecho de econstituir sin
autorizacion previa, las or-
ganizaciones sindicalss gue
estimen convenientes, con
la sola condicion d2 suje-
tarse a la ley y a los es-
tatutos de las mismas.

Articule 2°— Las »rganl-
zaciones sindicales tienen el
derecho de constituir o afi-
liarse a federaciones y con-
federaciones, y el de aso-
ciarse a las organizaciones
internacionales de irabaja-
dores, en la forma que pres-
eriban la ley y los respec-
livos estatutos.

Articulo 3°— Son titulares
del derecho de sindicacidn
los trabajadores, a que alu-
de el articulo 1°, gue cum-
plan los requisitos que es-
tablezcan la ley y lns res-
pectivos estatutos. Lés me-
nores y la mujer casada no
necesitaran autorizaciéon al-
guna para sindicarse,
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La afiliacion a un sindi-
cato es personal y no po-
dra, por tanto, transferirse
ni delegarse.

La afiliacion es volunta-

rla. Nadie puede ser obli-
gado a afiliarse a una or-
ganizacion sindical para
desempenar
desarrollar una actividad.
Tampoco
su desafiliacién.

Un trabajador no puede
pertenecer a mas de un
sindicato simultineamente.
Asimismo, un sindicato no
puede estar afiliado a mas
de. una :federacion y una
confederacion, ni una fe-
deracion a2 mas de una con-
federacion.

En caso de contravencion
a las normas del inciso pre-
cedente, la afiliacion poste-
rior producira la caducidad
de cualquiera otra anterior,
y; sl Jos actos de afiliacion
fueren simultineos, o si no
pudiere determinarse cual
es el ltimo, todas elias
quedaran sin efecto.

Articulo 49— No se podra
condicionar el empleo de
un trabajador a la afilia-
cion o desafiliacion a una
organizacion sindical, Del
mismo modo, se prohibe im-~
pedir o dificultar su afilla-
cién, despedirio o perjudi-
carlo en cualquier forma
por causa de su afiliacion

.- sindical o de.su participa-
i cion:-en-actividades - sindi-

calesy v

* - Articulo 5°— Las organi-
zaclones sindicales se cons-
tituirdn y denominarian, en
consideracion a los traba-
jadores que afilien, del si-
guiente modo:

a) Sindicato de empresa,
es aquél que agrupa solo a
trabajadores de una misma-
empresa.

b) Sindicato interempre-
Sas, es agué] que agrupa a
trabajadores de a lo menos
tres empresas distintas,

¢) Sindicato de trabaja-
dores independientes, es
aquél gue agrupa a traba-
jadores que no dependen de
empleador alguno.

d) Sindicato de traba-
jadores de Ia construc-
cion, es aquél que agru-
pa a trabajadores de esa
rama de actividad, el cual
tendra por especial -obje-
to proveer de puestos de
trabajo a =sus asociados,
actuales o futuros, en las
condiciones previamente
acordadas con los distin-
toz empleadores, Los acuer-
dos celebrados entre estos
sindicatos y las respectivas
empresas, no tendran el
ecaracter de contrato de
trabajo para ningun efecto
legal, sin perjuicio de los
.contratos individuales de

. :irabajo a que ellos den
--Qrigeny; - v, :
Para los efectos sebhala~

-dos en la letra d), se en-

. tiende por trabajadores de
. Ja_construccion a gquienes
_habitnalmente _desarrollen
su actividad directamente

un emplac o

podra impedirse

en la construceién tfotal o
parcial de cualquier obra
material inmueble, sea és-
ta de edificacion o inge-
nieria y gue se rijan por
el Codigo del Trabajo y sus
disposiciones  complemen-
tarias, La circunstancia de
no encontrarse trabajando,
no obsta al derecho a sin-
dicarse.

Artieulo 6°— Lds finali-

dades de las organizacio-
-nes sindicales son:

1) Representar a los tra-
bajadores en el ejercicio de
los derechos emanados de
los contratos individuales
de trabajo, cuando sean re-
queridos por los asociados;

2) Canalizar inquietudes
y necesidades de integra-
¢i6én respecto de la empre-
sa y de su trabajo;

3) Velar por el cumpli-
miento de las leyes sobre
seguridad social o del tra-
bajo, denuncigr sus infrace
ciones ante las autoridades
administrativas o judicia-
les, que corresponda, ac-
tuar como parte en los
juicios y reclamaciones que
den lugar a la aplicacion
de multas wu ofras san-
ciones;

4) Prestar ayuda mutua
a los asociados, estimular
su convivencia humana in-
fegral 'y proporcionarles
recreaecion; C :

5) Promiover la educacién
gremial, técnica y general
de sus asociados;

6) Propender al mejora-
miento de sistemas de pro-
tecciéon contra riesgos del
trabajo y prevencién de en-
fermedades  profesionales,
sin perjuicio de la compe-
tencia de los comités pari-
tarios, y

7) Constituir mutualida-
des y otros servicios sin fi-
nes de lucro, en beneficio
de sus asociados,

Solo los sindicatos de em-
presas fendrin derecho a
negociar colectivamente,

Articulo 79— Las organi-
zaciones sindicales no po-
dran abocarse a objetivos
distintos a los sefizlados en
el articulo anterior, o en

sus estatutos. Ea general |

les es prohibido ejecutar
actos tendientes a menos-
cabar los derechos garan-
tizados por la Constitucion
Politica y las leyes y. én e5-
pecial, los derechos de Ii-
bertad individual y la d
trabajo. i

Las organizaclones sindi-

cales no podran tener fi-

nes de lucro.

TITULO 11

De la consﬁtuelén de los

sindicatos

_ Articulo 80— Los sindica-
fos de empresa podran

constituirse después de un |

afio de 1a iniclacién de ac-
tividades de la respectiva

empresa,

|
|

Articulo 9Y— Cada predio
agricola se considerari co-
mo una empresa, para los
efectos de esta ley.

Articulo 10.— Para cons-
fituir un sindicato de em-
presa se requerira el con-
curso de un minimo de 25
trabajadores, que represen-
ten, a lo menos, el 10% del

total de los gque presien
servicios en ella.
St la empresa tuviere

mas de un establecimiento,
podran también constituir
sindicato los trabajadores
de cada uno de ellos, con
un minimo de 25, que re-
presenten a lo menos e] 409
de los trabajadores de di-
cho establecimiento.

No obstante, cualquiera
Sea el porcentaje que re-
presenten, podran consti-
tuir sindicato 250 o mas
trabajadores de una misma
empresa,

Con todo, en las empre-
Sas en que laboren menos
de 25 trabajadores podran
constituir sindicato, ocho
de ellos, siempre que repre-
senten mas del 50% del to-
tal de sus trabajadores.

Articulo 11.— Para cons-
tituir un sindieato infer-
empresa 0 uno de la cons-
truccion se requiere el
concurso de 75 trabaja-
dores.

Para constituir un sin-
dicato de frabajadores, in-
dependientes . se requiere

- €l -concurso de 25 firabaja-

dores,

Arficulo 12— La consti-
tucion de los sindicatos se
efectuard en asamblea de
trabajadores que reuna los
quérum & que se refieren
los articulos 10 y 11 y de-
bera celebrarse ante un
ministro de fe.

En tal asamblea se apro-
baridn los estatutos del sin-
dicato y se procederd a ele-
gir su directorio.

De la asamblea se levan-
tara acta en la cual cons-
taran las actuaciones indi-
cadas en ¢l inciso prece-
dente, la nomina de los
asistentes, y los nombres y
apellidos de los miembros
de] direetorio.

Articulo 13.— E: directo-
rio sindical debera deposi-
tar el acta original de cons-
titueion del sindicato y dos
copias de sus estatutos cer-
tificadas por e! Inspector
del Trabajo en.l2 Inspec-
cion del Trabajo respectiva,
aentro del plazo ce quince
dias contados desde la fe-
gha de la asamblea la que
procsdery a  inscribirlos en
el registro de sindicatos
que se llevara al efecto.
Las actuaciones a que se
refiers este articulo estaran
exentas de impuestos.

El sindicato adquirira
personalidad  juricica  al
.momento de efeciuarse este
‘deposito.

Si no se realizare el. de-
pasito dentro del plazo se-
fialado, debera procederse
4 una nueva . asamblea
constitutiva,

Articule 14.— FEl1 Inspec-
tor del Trabajo no podra
negarse a certificar el acta
original y las copias a que
se refiere el inciso primero
del articulo 13. Debera, asi-
mismo, autorizar con su
firma a lo menos tres co-
pias del acta respectiva y
de sus estatutos, autenti-
candolas, las gue se entre-
garan, una vez hecho el
depésito, a la organizacion
sindical, insertiandoles, ade-
mas, el nimero del registro
respectivo.

La Inspeccién del Traba-
jo, podra dentro cel plazo
de 90 dias corridos, conta-
dos desde la fecha del de-
bosito del acta respectiva,
objetar la constitucion del
sindicato si faltare cum-
plir algun requisito para
constituirlo,
tos no se ajustaren a lo
prescrito por la ley,

El sindicato debera sub-
sanar los defectcs de cons—
titucion o conformar sus
estatutos- a las observacio-
res formuladas por la Ins-
peccion del Trabajo dentro
del plazo de 60 dias. Si asi
no se procediere. se¢ enten-—
dera cancelada ia persona-
lidad juridiea por el solo
ministerio de la ley.

Articule 15— Desde el
momento en que Se realice
la asamblea constitutiva,
10s miembros de la directi-
va sindical gozaran ' dal
fuero a que se refiere el
articulo 28.

No obstante, cesara di-
cho fuero si no se efectua-
re €l deposito del ‘acta
constitutiva dentro del pla-
z0 establecido en e} articu-
lo. 13.

Articulo 16.— ElI directo-
rie.  sindical - comumicard
por escrito a la adminig-
tracion de la empresa, la
celebracion de la asamblea
de constitucién y ia nomi-
na del directorio, el dia hi-
bil laboral siguierte al de
su celebracion.

Igualmente, dicha némina’

deberi ser comunicada en
la forma y plazo estableci-
dos en el inciso anterior,
cada vez que se elija ei di-
tectorio sindical,

En el caso de los sindi-
catos interempresas, ia ¢o-
municacion a gue se refie-
ren los incisos = anferiores
debera practicarse a través
de carta certificada,

TITULO III
De los Estatutos

Articule 17.— E) sindicato
se regira por la ley, su re-
glamenio y los
que aprobare.

Dichos estatatos deberdn
contempiar, especialmente,
los requisitos de afiliacion
de sus miembros y ¢l nomi-
bre y domicilio deil
cato.

El nombre debera hacer
referencia a la clase de sin-
dicato de que se trate, mas
una denominacion gue lo

si los estatu--

eéstatutos

sindi-

identifigue, la cunal no
dra sugerir el caracter
inico o exclusivo.
Articule 18.— La apro
cion de Jos estatutos
efectuard  en la asambl
constitutiva del sindica
por la mayoria absoluta
sus integrantes, en votacid
secretd y unipersonal.

Articulo 19.— La reforma
de los estatutos se hara ar
te un ministro de fe,
asamblea extraordinaria eof
tada especialmente al efecs
to, con una anticipacion nq
Inferior a dos dias hébi:emi

Dos copias de aquélla, debi
damente autorizadas porj
d

Inspector del Trabajo,
berd acompanarse a la I
peccion respectiva. dentre
del plazo de quince di
contados desde la fecha 1
la asamblea.

Para la aprobacjon de
reforma de los estatutos
estara a lo dispuesto en i
articulos 14, 17 y 18, en o
pertinente.

TITULO 1V I

Del Directorio |
1
Articulo 20.— Los sindica-
tos seran dirigidos por un
directorio compuesto de
tres personas, si tuvieren de.
25 a 249 afiliados; de cinco!'
personas, si los" afillades
fueren de 250 999 ¥ @

siete personas” ¢udNnidol
cuenten .con mil 0 mas aso-
ciados. l

Sin embargo, en aqueuali
empresas que ltengan me-
nos de 25 trabajadores, io8
sindicatos seran dirigid
sOlo por uno de sus miem
bros, en calidad de pre
dente, el gque tendra tod

reconoce al directorio sindi
c¢al. En caso de incapacida
0 inhabijlidad sobrevinient.
serd reemplazado en la for
ma que indiguen los respec<
tivos ‘estatutos,

En los sindicatos inter«
empresas, la designacion de

una empresa Si el namero
de directores fuere superior
al de empresas, se conside-
rara la designacion de ung
por cada empresa, existiens
do libertad para la designa«
¢cion de los restantes.

La alteracion en el ni-
mero de los afiliados a wun
sindicato, o en el numsro
de trabajadores de la em

rectores en ejercicio. En to-
do caso, dicho numeéro de
bera ajustarse a lo dispues-
to en los ingisos primero
segundo para la siguien
elecclon. :

Articulo 21— Para ser dil
rector sindical, se reguiere!
1.— Ser mayor de 21 ai
de edad.
_2.— Ser chileno, Sin em
bargo, podran ser direcior
los extranjeros cuyoes cons
yuges sean chilenos, y
extranjeros. residentes
mas de cinco afios €n

pais.



|
r

|

' nado ni
" mente procesado por eri-

}

‘anos de trabajo

cunstancias.

_,'N'P, 30.404

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA DE CHILE

Martes 3 de Julio de ‘1979

(2367) _, Pag. tres

- 3~ No haber sido conde-
hallarse actual-

men o simple delito, .
4— Saber leer y escribir.

5.— No estar afeéto a las

' Inhabilidades o incompati-

bilidades que establezcan la
Constitucion Politica o las
leyes, y

6.— En los sindicatos de
empresa, tener una anti-
giledad no inferior a dos
continuo
en ella, Si la empresa tu-
viere menos de dos anhos de
funcionamiento, se enten-
Gera que cumplen este re-
quisito los trabajadores que
s8¢ hayan desempenado en
ella desde el inicio de sus
actividades y, si no hubiere
alguno de éstos, los traba-
jadores que tengan una an-
tigiiedad de, a lo menos, un
ano de trabajo ininterrum-
pido en la empresa.

Artieulo 22—~ La mujer
casada podra intervenir en
la administracién y direc-
cion de los sindicatos, para
lo cual no requerird de au-
torizacion alguna.

Articulo 23.— Para las
elecciones de directorio sin-
dical, seran considerados
candidatos todos los traba-
jadores afiliados que rev-
nan los requisitos que la Iey
“establece para ser director.

Si resultare elegido un
trabajador que no cumple
es0s requisitos debera repe-
tirse la eleccion del direc-
forio.

La inhabilidad o incom-
patibilidad, actual o sobre-
viniente, sera calificada
por la Direccién del Traba-
jo a mas tardar dentro de
90 dias siguientes a la fe-

cha de eleceion o del hecho

que la origine, y no afecta-
rda a los actos validamente
celebrados por el directorio.

Articulo 24—~ Las vota-
ciones que deban realizarse
para elegir o a que dé Iu-
gar la censura al directorio,

~ serin secretas y deberan

practicarse en presenciz de
un ministro de fe. El dia
de la votacién no podra lle-
varse a efecto asamblea al-
guna del sindicato respec-
tivo, salvo lo dispuesto en
el articulo 12.

Articulo 25—~ NO se re-
querira la presencia de
ministro de fe, en los casos
exigidos en la presente ley.
cuando se trate de sindica-
tos constituidos en empre-

- S8 que ocupen mends de 25

trabajadores. No obstante,
debera dejarse constancia
escrita de lo actuado y-re-
mitirse una copia a 1a Ins-
peccién  del Trabajo, Ia
cual certificara tales cir-

Articulo 26— . Tendran
derecho a volo para desig-
nar al directoric todos los
trabajadores que se en-
cuentren afiliados al sindi-
'uto con una anticipacion
me, alo menos, 90 dlas ala

fecha de la eleccién, salvo
lo dispuesto en el articulo

12,

Si se eligen tres directo-
res, cada trabajador ten-
dra derecho a dos volos;
sl se eligen cinco, los veo-
tos de cada trabajador se-
ran tres, y si se eligen sie-
te, cada trabajador dispon-
dra de cuatro votos. Los vo-
tos no seran acumulativos.

Sin embargo, cada traba-
jador tendra derecho a un
yvoto en la eleccion del pre-
sidente, en los sindicatos a
que se refiere el inciso se-
gundo del articulc 20.

Articulo 27—~ Los direc~
tores permanecerin dos
afios en sus cargos, pudien-
dc ser reelegidos, sin per-
juicio de lo preseritc en el
articulo 31 y de los demas
casos en que deban cesar
en el cargo por determina-
cion del tribunal cempeten-
te de conformidad a Ia ley.

El directorio representara
judicial y extrajudicialmen-
te al sindicato y a su pre-
sidente le sera aplicable lo
dispuesto en €l articulo 89
del Codigo de Procedimien-
to Civil,

Los acuerdos del directo-
rio deberan adoptarse por
la mayoria absoluta de sus
integrantes.

Articulo 28.— Los directo-
res sindicales gozaran del
fuero establecido en el ar-
ticulo 22 del decreto ley
N© 2200. de 1978, desde la

fecha dé su eleceién y has-

ta seis meses después de
haber cesado en el cargo,
siempre que la cesacién en
él no se hubiera product-
do por censura de la asam-
blea sindical, por sancién
aplicada por el tribunal
competente en cuya virtud
haya de hacer abandono del
mismo, por disolucién del
sindicato o por término de
la empresa.

Articule 29.— Los directo-
res sindicales que partici-
pen o inciten a participar
& sus afiliados en algunos
de los hechos descritos en
el articulo 15 del decreto
ley N° 2.200; de 1878, serin
sancionados con la cesa-
¢ién en el cargo y con la
inhabilidad para ejercer
esas mismas funciones en
cualquier sindicato por un

-periodo de tres afos, sin

perjuicio de las sanciones
penales gque pudiéren co-
rresponderle.

Articulo 30.— E| directo-
rio elegira de entre .sus
miembros, un presidente,
un secretario y un tesore-
ro, salvo lo dispuesto en el
inciso segundo del articu-
lo 20.

Articule 31— Los traba-
jadores aftiliados al sindi-
cato tienen el derecho de
censurar a su directorio.

En la votacion de 1a cen-
sura podran participar s6-
lo aquellos trabajadores
que tengan una antigiedad
de afiliacion no inferior a
90 dias, salvo que el sindi-
cato tenga una existencia
menor. . :

Ia censura afectara a
todo el directorio, y debera
ser aprobada por la mayo-
ria absoluta del total de los
afiliados al sindicato con
derecho a voto, en votacion
secreta que se verificarad ante
un ministro de fe, previa
solicitud de, a lo menos; el
20% de los socios, y & la
cual se dari publicidad con
no menos de 2 dias habiles
anteriores a su realizacién.

Articulo 32.— Los miem-
bros de un sindicato gue
hubieran estado afiliados a
otro de la misma empresa
no podran votar en la pri-
mera eleccion o votacién
de censura de directorio
que se produzea dentro del
ano contado desde su nue-
va afiliacion, salvo que és-
ta tenga por origen el cam-
bio del trabajador a un es-
tablecimiento diferente.

Articulo 33.— Todas las
elecciones de directorio o
las votaciones de censura
deberan realizarse en un
solo acto. En aquellas em-
presas y organizaciones en
que por su naturaleza no
sea posible proceder de esa
forma, se estarda a las nor-
mas que determine la Di-
reccion del Trabajo. En to-
do caso, los escrutinios se
realizardan en una misma
oportunidad.

Articulp 34— El emplea~
dor debera-presiar las faci-
lidades
practicar la elegcién del
directorio y demdas votacio-
nes secretas que exija Ia
ley. sin que lo anlerior im-
plique la paralizacion de
la empresa, establecimiento
o faena.

Articulo 35— Si un di-
rector muere, se incapacita,
renuncia o por cualquier
causa deja de tener la ca-
lidad de tal, sélo se proce-
dera a su reemplazo si tal
evento ocurriere antes de
Seis meses de la fecha en
que termine su mandato.
El reemplazante seri desig-~
nado, por el tiempo que
faltare para completar el
periodo, en la forma que
determinen los estatutos,

Si el numero de direc-
tores que quedare. fuere tal
que impidiere ‘el mnormal
funcionamiento del direc-
torio, se ‘renovara . en su
totalidad en cualguier épo-
ca y los que resultaren ele-
‘gidos permaneceran en Ssus
cargos por un periodo de
dos anos.

Articulo 36.— Los emplea~
dores deberan conceder a
los directores sindicales los
permisos  mnecesarios para
ausentarse de sus labores
con el objeto de cumplir
sus funciones -fuera del lu-
gar de trabajo.

Los permisos que para
tal efecto otorgue el em-
pleador no podran exceder
de cuatro horas semanaies

- por cada director, acumula-

bies dentro del mes calen-
dario correspondiente,

necesarias - para-

Con todo, podré exceder-
se el limite indicado en los
incisos anteriores cuando se
trate de citaciones practica-
das a los directores en su
caracter de tales por las
autoridades publica.s, las que
deberan acreditarse debida-
mente si asi lo exigiere el
empleador, Tales horas no
se consideraran dentro de
las cuatro a que ge refiere
el inciso anterior.

El tiempo que abargquen
los permisos ctorgados a 108
directores para cumplir
funciones sindicales se en-
tenderi trabajado para to-
dos los efectos legales ¥y
contractuales. No obstante,
sera d= cargo del sindicato
el pago de las remuneracio-
nres, beneficios e imposicio-
nes previsionales que pue-
dan corresponder a aquelles
duraate el tiempo de permi-
s0.

Lo dispuesto en el inciso
anterior, en relacion con el
pago de remuneraciones,
imposiciones previsionales y
otros beneficios, se entiende
sin perjuicio de lo que pu-
diere acordarse en los con-
tratos colectivos del traba-
Jo, los que en caso algunec
podran alferar la norma se-
nalada en el inciso segun-
do.

Articulo 37.— Sin perjui-
clo de lo dispuesto en el
articulo anterior los em-
pleadorcs podran convenir
directamente con une o0 mas
de los dirigentes sindicales,
licencias sin goce de remur
neracién por el periodo de
tiempo que pactaren. En tal
c¢aso el periodo de la licen-
cia se entendera trabajado
para todos los efectos lega-
les y las remuneraciones e
imposiciones correspondien-
tes al empleador seran de
cargo del sindicato si éste,
por acuerdo del directorio,
ratificare tal convenio. En
el caso de los sindicatos a
que se refiere el inciso se-
gundo del articulo 20, dicha
ratificacion debera efec-
tuaria la asamblea,

TITULO V
De las Asambleas
Articulo 38.— Las asam-
bleas generales de socios se~

ran ordinarias y extraordi-
narias.

Las asambleas ordinarias

se celebraran en las ocasio-
nes y con la frecuencia es-
tablecida en los estatutos y
seran citadas por el Presi-
dente o el Secretario, o
quienes estatutariamente los
reemplacen.

Articulo 39.— Las asambleas
extraordinarias tendran
lugar cada vez gue lo exijan
las necesidades de la orga-
nizaciéon y en ellas sélo po-
drin tomarse acuerdos re-
lacionados con las materias
especificas indicadas en los
avisos de citacion.

Solo en asambleas gene-
rales extraordinariag podra
tratarse de la modificacion
de los estatutos y de la di-

solucién de la organizacien. -

Las asambleas, ext.raordx-

narias seran. citadas por el

Presidente, por el Directo-
rio o por el 10% a lo me-
nos de los afiliados a la
organizacion sindical,

Articulo 40.— Las reunio-
nes ordinarias o extraordi-
narias de las organizaciones
sindicales se efectuaran en
cualquier sede sindical fue-
ra de las horas de trabajo,
y tendran por objeto tratar
entre sus asociados materias
concernientes a la respec-
tiva entidad,

Para los efectos de esfe
articulo, se entenderd tam-
bién por sede sindical todo
recinto dentro de la empre-
sa en que habitualmente se
retina la respectiva orZani«
zac'on,

Podran, sin embargo, ce-
lebrarse dentro de la jorna-
da de trabajo las reuniones
que se programen previa-
mente con el empleador o
sus representantes, - =

TITULO VI
Del patrimonio sindical

Articulo 41— El patri-
monio del sindicato estara
compuesto por las cuotas o
aportes ordinarios o extra-
ordinarios que la asamblea
imponga a sus asociados,
con arreglo a los.estatutos;
por las donaciones entre

‘vivog 0 asignacliones por

causs de muerte que se o
hiocieren, por el producto de

~ sus bienes; por el producto

de la venta de sus activos,
y por ias multag cobradas a
los asociados de conformli-
dad a los estatutos.

Articulo 42.— Los sindica«
tos podran adquirir, conser-
var y enajenar bienes de
todas clases a cualquier
titulo, y ni atin en caso de
dxsoluclon podran pasar @
dominio de alguno de sus
asociados.

Articulo 43.— Al directo-
rio corresponde la adminis-
tracion de los bienes que
forman el patrimonio del .
sindicato, 4

Los directores responderan
en forma solidaria y hasta
de la culpa Jeve en el
ejercicio de tal administra-
cion, sin  perjuicio de 1Ia

“responsabilidad penal, en

Su caso,

Articulo 44— Los sindi-
catos no podran recibir fi-
nanciamieénte de ninguna
naturaleza de parte de la
empresa 0 empresas a qua
pertenezcan sus afiliados.

Los directores responsa-
bles de la recepecion de ta-
fes financiamientos cesaran
en el cargo.y seran, ademas,
sancionados con la inhabi- '
lidad para desempefiar la
funcion de directores sindi-
cales por un periodo de tres
anos, Estas sanciones seran
aplicadas por el Juzgado del
Trabajo del domicilio del
sindicato, a requerimiento
de ia Inspeccion del Traba-
jo o de cualquier persona.

Lo anterior se entiende

. sin perjuicio de Ia obliga-
| cion de la organizacion sin-
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dical de reembolsar las su-
mas recibidas indebidamen-
te. De esta obligacion res-
ponderan solidariamente to-
dos los directores compro-
metidos en la recepcion in-
debida.

Articulo 45— La cotiza-
cidn a las organizaciones
sindicales sera obligatoria
respecto de los afiliados a
éstas, en conformidad a sus
estatutos.

Las cuotas extraordina-
rias se destinardan a finan-
ciar proyectos o actividades
previamente determinadas
y seran aprobadas por Ja
asamblea mediante voto se-
creto con la voluntad con-
forme de la mayoria abso-
luta de sus aflliados,

Articulo 46.— Los sindi-
calos determinaran libre-
mente el sistema de recau-
dacion de las cuotas,

Sin embargo, ¢l emplea~-
dor solo podra deducir de
las remuneraciones del tra-
bajador la cuota ordinaria
del sindicato respectivo, en
~ la forma y condiciones qu2
senala el articulo 47

Las organizaciones sindi-
cales no podran percibir las
remuneraciones de sus afi-
liados.

Articulo 47.— En los sin-
dicatos de empresa, el em-
pleador procedera al des-
cuento a que se refiere el
articulo anterior, para su
posterior integro a la res-
pectiva organizacion, en ios
siguientes ecasos:

a) Cuando la mayoria ab-
soluta de los afiliados
asi lo acordare en vota-
cion secreta. En este ca-
80, dicho acuerdo obliga-

T2 a todos los asocia-
dos, o
b) Cuando el trabajador

afiliado autorice por es-
crito a su empleador el
mencionado descuento,

En las sitwaciones en que
el empleador esté obligado
a descontar de las remune-
raciones de los trabajado-
res las cuotas ordinarias a
los sindicatos, debera en-
tregarlas a éstos dentro de
los 5 dias de efectuado el
. descuento. Sin perjuicio de
la responsabilidad penal,
los empleadores que en el
plazo indicado no entre-
guen a las respectivas or-
ganizaciones sindicales e}
monto de dichas cuotas, de-
beran enterarlas reajusta-
das en el mismo porcenta-
je-en que haya variado el
Indice de Precios al Consu-
midor entre el mes ante-
rior a aquél en que debid
efectuarse la entrega y el
mes precedente a aquél en
que efectivamente se reali-
ce! Las sumas adeudadas,
devengaran, ademas, un in-
terés penal del 3% men-
sual, sobre la suma reajus—
tada,

La asamblea en que se
vote el acuerdo a que se re-
fiere la letra a) del ineiso

primero debera ser citada
para este efecto con 2 dias
habiles de anticipacion, a
to menos, y a ella debera
concurrir un ministro de fe.

Adoptado el acuerdo, éste
surtira efecto desde la fe-
cha en que el directorio
sindical lo comunigue al
emplieador, debiendo acom-
pafiarse el acta de asam-
blea, autorizada por el res-
pectivo ministro de fe y 1a
nomina de los asociados al
sindicato.

La asamblea debera re-
novar, a lo menos cada dos
anos, el acuerdo sobre des-
cuento de la cuota ordina-
ria en la forma y condicio-
nes establecidas en la pre-
sente ley para su adopcion.

En €l caso a que se refie-
re la letra b) del inciso
primero, la autorizacién del
trabajador debera renovar-
se, a lo menos, cada dos
afnos.

En el easo de los sindica-
tos interempresas y ge tra-
bajadores de la construc-
cion, el descuento de la
cuota ordinaria procedera
siempre que el trabajador
autorice al respectivo em-
pleador por escrito para
efectuar la correspondiente
deduccion. Esta autoriza-
cion deberd renovarse, a lo
menos, cada dos anos.

Estos descuentos deberén
enterarse en las respectivas
organizaciones eonforme a
las modalidades, responsa-
bilidades y sanciones que
establece el inciso segundo.

Articulo 48.— Los fondos
del sindicato deberin ser
depositados a medida que
Se perciban en una cuenta
corriente abierta a su nom-
bre en un banco de la lo-
calidad.

Contra estos fondos gira-
ran conjuntamente el pre-
sidente y el tesorero, Jlos
que seran solidariamente
responsables del cumpli-
miento de lo dispuesto en
el inciso anterior.

Articulo 49.— Los sindica-
tos que cuentén c¢on 250
afiliados o0 mas deberan
confeccionar  anualmente
un balance, firmado por un
contador,

Dicho balance deberd so-
meterse a la aprobacién de
la asamblea, para lo ecual
deber4 ser publicado pre-
viamente en dos lugares vi-
sibles del establecimiento ©
sede sindical,

Copia del balance apro-
bado por la asamblea se
enviard a la Inspeccion del
Trabajo.

Los sindicatos que ten-
gan menos de 250 afiliados,
s6lo deberan llevar un li-
bro de ingresos y egresos y
uno de inventario; no esta-
ran obligados a la confec-
cion del balance ni reque-
rirdn firma de contador.

Lo prescrito en los incisos
anteriores no obsta a Ias
funciones que correspondan

a la Comision Revisora de
Cuentas gue deberan esta-
blecer los estatutos.

Articulo 50.— Los libres
de actas y de contabilidad
del sindicato deberan lle-
varse permanentemente al
dia, y tendran acceso &
ellos los afiliados y la Di-
reccién del Trahajo, la que
tendrd la més suplia fa-
cultad inspectiva, que po-
dra ejercer de oficio o a pe-
ticién de parte.

Si la Direccion del Tra-
bajo observare alguna irre-
gularidad en el manejo de
los fondos, podra intervenir
la documentacion pertinen-
te y condiclonar los giros a
la autorizacion previa de la
Inspeecion de] Trabajo res-
pectiva por un plazo no su-
perior a 90 dias. S8i, no
obstante la medida anterior,
se procediere a girar sin la
autorizacion pertinente, Ia
Direccion podra ordenar la
congelacion de la respecti-
va cuenta corriente.

Las directivas de las or-
_ganizaciones sindicales de-
beran presentar oportuna-
mente los antecedentes de
caracter econdmico, finan-
ciero, contabie o patrimo-
nial que requiera la Direc-
cion del Trabajo o exijan
1as leyes y reglamentos. Si
el Directorio no cumpliere
con las exigencias senala-
das, la Direccion del Tra-
bajo debera otorgarle un
plazo no inferior a 30 dias
para que, bajo apercibi-
miento de cesacién en sus
cargos de directores, den
cumplimiento a las obliga-
ciones referidas, Si no se
cumpliera esta obligacion
dentro del plazo fijado, los
directores cesaran en sus
cargos por el solo ministerio
de 1a ley, no pudiendo ser
reelegidos por 3 anos.

Articulo 51.— La inver-
sién de los fondos sindica—
les sOlo podra destinarse a
los fines previstos en los
estatutos.

TITULO VII

De la disolucion de
los Sindicatos

Articulo 52— La disolu-
cion de los sindicatos se
producira:

2) Por acuerdo adoptado
por la mayoria absoluta de
sus afiliados, en asamblea
efectuada con las formali-
dades establecidas por el
ariiculo 31.

b) Por incurrir en alguna
de las causales de disolu-
cion previstas en sus esta-
tutos,

¢) Por incumplimlento
grave de las disposiciones
legales o reglamentarias,

d) Por haber disminuido
los socios & un nimeéro in-

A r-_‘#.n.
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ferior al requerido para su
constitucion,
lapso de seis meses, salvo
que en ese periodo modifi~
caren sus estatutos, ade-
cuandolos a los que deben
regir para una organizacion
de un inferior nimero, sl
fuere procedente.

¢) Por haber estado en
receso durante wun periodo
superior a un ano.

) Por el solo hecho de
extinguirse la empresa, en
los sindicatog de empresa.

Articulo 53.— En caso de
disolucion, el patrimonio
del sindicato se destinara al
objeto gue sefialen los es-
fatutos. A falta de mencidu
expresa, correspondera al
Presidente de la Repiblica
determinar su destino, el
cual, en todo ecaso, debera
ser en favor de una perso-
na juridica que no persiga
fines de lucro, procurindo-
s¢ que, en lo posible. los
bienes beneficien a los tra-
bajadores o habitantes Jje
la localidad, comuna, pro-
vincia o region. en que el
sindicato hubiera tenido su
domicilio,

La disolucién del sindica-
to no afecta las obligacio-
nes y derechos emanados
de un contrato colectivo,
que correspondan a3 los
miembros de él,

Articulo 54— La disolu-
cion de un sindicato deberd
ser declarada por un Minis-
tro de Corte del Trabajo o
un Ministro de Corte de
Apelaciones, segiin corres-
ponda, de la jurisdiccién en
que tenga su domicillo el
sindicato.

El Ministro conocerd en
unica instancia, sin forma
de juicio, con los antece-
dentes que proporcione en
su presentacién el solicitan-
te, oyendo al directorio sin-
dical, o en su rebeldia, y
debera dictar sentencia
dentro del plazo de 15 dias
habiles desde que se haya
notificado al presidente del
sindicato o a guien estatu-
tariamente lo reemplace,

La notificaciéon al presl=
dente del sindicato se hard
por cédula, entregando co~
pia integra de la presenta-
cion en el domicilio que
tenga registrado en la Ins-
peccion del Trabajo.

La sentencla que declare
disuelto el sindicato deberd
ser comunicada por el Mi-
pistro a la Inspeccion del
Trabajo respectiva, la que
debera proceder a -eliminar
a aquél del regisiro corres~
pondiente.

Articulo 55—~ La disoiu-
cion del sindicato podra ser
solicitada por la Direccién
del Trabajo, por cualquier
socio afiliado a €l, por un
empleador, o por cualguier
persona interesada en ella.

durante un -

,Articulo 56.— La resolu-
cion judicial que establezca
disolucion de un sindicato,
nombrara uno o varios li-
quidadores, si no estuvieran
designados en los estatutos
0 éstos no determinaren la
forma de su designaciéon. o
esta determinacion hubie-
ra quedado sin aplicarse o
cumplirse.

Para los efectos de su li-
quidacion, el sindicato se
reputara existente.

En todo documento gue
emane de un sindicato en
liquidacion, se indicara es-
ta circunstancia.

TITULO VIII

De las Federaciones y
Confederaciones

Articulo 57.— Constiluye
una federacion la union de
méas de tres y menos de 20
sindicatos, que se organiza
de conformidad a esta ley
con el objeto de eolaborar
en la aceion que desarro-
llan las asociaciones bases,
en especial a traves de: a)
la asistencia técnica que
requiere el logro de sus fi-
nes; b) la promocion de !a
educacion gremial y téeni-
ca de los trabajadores. y
¢) el desarrollo de los ob-
jetivos de naturaleza mu-
tual y previsional.

..Articulo 58.— Constituye
una confederacion la unién
de 20 o mas sindicatos o
federaciones, indistin-
tamente, que se organiza de
conformidad a la ley y pa-
ra los objetivos sefhalados
eén el articulo anterior.

Articulo 59— Las federa-
ciones y confederaciones no
podran, en caspo alguno,
participar en una negocia-
cién colectiva ni suscribir
instrumento colectivo del
trabajo.

Articulo 60.— La partici-
pacién de un sindicato en
1a constitucion de una fe-
deracion o confederacion, y
la afiliacién o desafiliacion
& ellas, deberd ser acordas
da por la mayoria absoluta
de sus afiliados, mediante
votacién secreta.

Previamente a la decision
de los frabajadores afilia«
dos, €] directorio del sindi-
cato debera informarles
acerca del contenido de los
estatutos de la organizacion
de mayor grado a la que se
propone afiliarse y del
monto de la cotizacion que
el sindicato debera efectuar
a ella.

E]l direetorio debera citar
2 los asociados a votacion,
a lo mencs, con dos dias
hébiles de anticipacion. Es-
ta votacion se celebrari en
presencia de un ministre
de fe.




|
|
1

DIARIO OFICIAL DE LA REPUBLICA Dﬁ CHILE

Martes 3 de Julio de 1979

(2369)

Pag. _emco 4

Articulo 61— Los sindi-
catos podran aportar a las
federaciones y confedera~
ciones las cuotas que esta-
blezean los respectivos es-~
tatutos de éstas.

Los acuerdos de las fede-
raciones y confederaciones

~ para aumentar la cuota
que deban pagar los sindi-
catos afiliados, surtiran
efecto respecto de cada uno,
una vez gue las respectivas
asambleas de base lo
aprueben,

Articulo 62.— La partici-
pacion de una federacion
en la constitucion de una
confederacion, y la afilia-
cion o desafiiiacion a ella.
debera acordarse por la
mayoria de los sindicatos
bases, los que se pronuncia-
ran conforme al articulo 60.

Articulo 63.— La afilia-

¢ion de un sindicato a una
federacion o confederaciéon
deberq renovarse por su
asamblea cada 2 afios, y si
no lo hiciere, se entendera
desafiliado por el solo mi-
nisterio de la ley.
_Articulo 64— Las federa-
ciones y confederaciones se
sujetaran, ademas a los
articulos 12, 13, 14, 17, 18,
19, 21, 22, 24, 27, 29, 31, 33,
35. 38, 30, 40. 41, 42, 43, 44,
45, 48, 50, 51, 52, 53, 54, 55
¥y 56.

Las asambleas de las fe-
deraciones y confederacio-
nes estaran constituidas
por los dirigentes de las
organizaciones afiliadas.

Articule 65.— El niimero
de directores de las fede-
raciones y confederaciones,
¥ las funciones asignadas a
Jos respectivos cargos se
eéstablecerin en sus esta-
tutos,

Articulp 66.— Para ser
elegido director de federa-
cién o confederacién se re~
quiere estar en posesion
del cargo de director de
alguna de las organizacio-
nes afiliadas.

Los estatutos resolveran
si las funciones de director
de la organizacion son
compatibles o incompatibles
con ias de director de la
erganizacion afiliada. En
caso de incompatibilidad,
el afectado deberi optar
por uno de los cargos y la
federacion o confederacion
respectiva pagard, en su
caso, las remuneraciones
del director y las cotizacio-
nes previsionales que hu-
bieren sido de ecargo del
empleador.

S8i a causa de dicha in-
compatibilidad- el director
de una federacion o con-
federacion perdiere su ca-
ldad de director del sindi-
cato base, podrda, no obs-
tante, optar a reeleccion
indefinidamente en la res-
pectiva federacion o con-
federacion, segun el casa.

Articulo 67.— Los direc~
tores de federaciones ¥y
confederaciones gozaran de
fuero cuando estuvieren en
posesion del cargo de di-
rector del sindicato afilia-
do y de permisos en la for-
ma establecida en el articu-
lo 36 aumentados a 6 ho-
ras semanales,

En el caso de incompati-
bilidad a que se refiere el
inciso segundo del articulo
anterlor, si el afectado op-
tare por el cargo de direc-
tor de wuna federacion o
confederacion, debera excu-
sarse de su obligacion de
prestar servicios al em-
pleador, por fodo el tiem-
po que dure su mandato y
hasta wun mes despues,
conservando su empleo, sin
derecho a remuneracion,

E! uso de la franquicia
senalada en el inciso pre-
redente no interrumpira la
antigiiedad del trabajador
para todos los efectos Ile-
gales,

La obligacion de conser-
var el empleo se entende-
rad cumplida si el empleador
asigna 2l trabajador, otro
cargo de iguales grado y
réemuneracion al que ante-
riormente desempenaba.

Articulo 68.— Las federa-
ciones y confederaciones
deberan confeccionar una
vez al afio un balance ge-
neral firmado por un con-
tador, el que deberi some-
lerse a la aprobacion de la
asamblea y una vez apro-
bade, enviarse a la Inspec-
cion del Trabajo respectiva.

Lo dispuesto en el inciso
anterior no obsta a las fun-
ciones gue corresponda a la
Comisién Revisora de Cuen-
tas que deberan contem-
plar los estatutos.

Sin perjuicio de lo ante-
rior, la Direccion del Tra-
bajo podra exigir una vez al
ailo se practique una audi-
toria externa a costa de la
respectiva  federacion o
confederacion.

TITULO IX

De la Fiscalizacién de las
Organizaciones Sindicales y
de las Sanciones

Articulo 69.— Los sindica-
tos, federaciones y confede-
raciones estaran sujetos a
1a fiscalizacion de la Direc-
clén del Trabajo y deberan
proporcionarle
dentes que les solicite.

Articulo 70.— Las infrac-
clones 2 esta ley que no
tengan sefialadas una san-
¢ién especial se penaran
con multa a beneficio fiscal
de un cuarto a diez ingresos
minimos mensuales, que se
duplicara en caso de rein-
cidencia dentro de un perio-
do no superior a sels me-
ses,

Esta multa sera apiicada
por la Direccion del Traba-
jo y de ella podra reclamar-
se ante los Tribunales del
Trabajo, conforme a: pro-
cedimiento establecituo en ia
jey N¢ 14.972,

Los directores responce-
ran personalmente da: page
o reembolso de las multas
por las Infracciones en que
incurrieren.

Articulo 71.— Las organi-
zaclones sindicales deberan
flevar un libro registro de
socios y remitir anuaimen-
te una nomina actualizada

. peccion del Trabajo.

los antece-

de eliog a la respectiva Ias-
enire
el 1° de Marzo y el 15 de
April de cada ano,

TITULO X
Disposiciones Varias

Articulo 72.— En los sin-
dicatos interempresas. los
socios podran mantener su
afiliacion hasta 6 meses
después de haber dejado de
prestar servicios.

Los trabajadores de Ia
construccign pedran consti-
tuir sindicatos de la cons-
truccion y afiliarse o man-
tener su afiliacion en eilos
aungque no se encuentren
prestando servicios.

Articulo 73.— Las normas
de esta ley no se aplicaran
a los trabajadores mariti-
mos y portuarios ni a sus
organizaciones, los que con-
tinuaran rigiéndose por las
disposiciones legales gque les

| son actualmente aplicables.

por lo gue no les regiran, en
lo pertinente, las deroga-
ciones establecidas en el
articulo 75.

Articulo 74— Esta ley no
sera aplicable a los funcio-
narios de la Administracion
del Estado, centralizada ¥
descentralizada_ con excep-
cion de los trabajadores de
las empresas .del Estado.
Tampoco regira respecto de
los funcionarios del Poder
Judicial, del Congreso Na-
cional y de las empresas del
Estado dependientes del Mi-
nisterio de Defensa Nacio-
nal 0 que se relacionen con
el Gobierno a través de di-
che Minsterio,
Articulo 75.— Derdgase
toda norma legal o regla-
mentaria contraria o in-
compatible con lo dispuesto
en esta ley y, en especial. el
Libro Tercero del Codizo
del Trabaj> la ley N° 16.525,
y los decretos leyes nime-
ros 198. de 1973: 2.086, de

1977; 2376 de 1978; 2544 ¥y

2.545. de 1979.

Articulo 70.— Para Ilos
efectos de esta ley y saivo
que expresamente se dis-
ponga Jo contrario, podran
también actuar como Minis-
tro de Fe, ios notarios pi-
blicos y los funcionarios pi-
blicos que sean des'gnados
en calidad de tales por la
Direccion del Trabajo

Articulos transitorios

Articulo 12— No obstan-
te la prohibicion estableci-
da en esta ley. los sindica-
tos. organizaciones 0 asocia-
ciones de trabajadores, pDo-
dran continuar recibiendo
financiamiento de la em-
presa . o empresas & qQue€
pertenezean sus aftiiados si
dichos aportes estuvieren
comprometidos en documen-
tos co:ectivos vigentes. ¥
hasta ia fecha de su vencel
miento.

Articulo 2°— Las organi-
zaciones  sindicales cuya
personalidad  juridica se
encuentre en actual trami-
tacion, deberan ajustarse a
ias disposiciones de esta ley.

Los sindicatos actua:men-
te vigenies, cualguiera sea
sy denominacion conserva-
ran su personalidad juridi-
ea. pero deberan ajustar
sus estatutos a las disposi-
ciones de esta ley dentro del
plazo de un ano, contado
desde la fecha de su vigen-
cia. Entretanto primaran
las normas de esta ley so-
bre las de Jos estatulos en
lo que sean contrarias a ella.
Si los estatutos no se ade-
cuaren a lo ya senalado
dentro de dicho plazo ca-
ducara su personalldad ju-
ridica por el soio ministerio
de la ley.

Articulo 3°— Las actuales
organizaciones sindicales
que no hubiersn renovado
sus directivas en conformi-
dad a lo dispuesto en el de-
creto ley N° 2376, de 1978,
solo podran hacerlo una vez
transcurridos 90 dias, con-
tados desde la firma del
primer convenio colectivo
o de la dictacion de la re-
solucion del Tribunal Arbi-
tral en su caso, posterior a
la vigencia de esta ley.

Los actuales sindicatos
que agrupen a trabajadores
de una misma empresa que
no negocien colectivamente,
s6lo podran -elegir sus di-
rectorios - transcurridos 90
dias desde la fecha en que
lés  habria correspondido
negociar en conformidad a
1a ley respectiva,

Los actuales sindicatos
que afilien a trabajadores
demas de una empresa S6-
lo podran renovar sus di-
rectorios a contar de los 90
dias siguientes a la publi-
cacion de esta ley.

Las vacanfes que seé pro-
duzean por cualquier causa
antes de las fechas indica-
das en los Incisos anterio-
res, serdn proveidas con los
miembros de las respectivas
organlzaciones que sean los
trabajadores mas antiguos
de la respectiva empresa o
empresas segun sea el caso.

Tratindose de federacio-
nes y confederaciones las
vacantes se proveerin con
los dirigentes de las orga-
nizaciones afiliadas que
tengan mayor antigiiedad
como {trabajadores en la
empresa o empresas, en su
caso,

En caso de duda sobre la
antigiiedad de los trabaja-
dores referidos en los dos
incisos precedentes, resol-
veri la Inspeccion del Tra-
bajo respectiva,

Si hubiera varios traba-
jadores 0 dirigentes, que
tuvieren la misma antigie-
dad, preferirin unos a otros
de acuerdo con el orden al-
fabético de sus apellidos,

S1 por clreunstancias es-
peciaies no fuere posible la
aplicacion de 1 dispuesto
en los incisos cuarto a sép-
timo del presente articulo,
ias vacantes serar. provei-
das por el Ministerio del
Trabajo y Prevision Social,
el que dictara la correspon-
diente resolugion.

Integrado el directorio,
debera constituirse nueva-
mente, designando de en-

tre sus miembros a quienes
ocuparan los cargos de pre-
sidente, secretario, tesorero
y los otros que correspon-
dan, de todo lo cual debe-
rd darse cuenta dentro del
plazo de 10 dias al Inspec-
tor del Trabajo respectivo y
al Jefe de la o lag em-
presas.

Articulo 4°— Los directo-
res sindicales elegidos por
aplicacion del decreto ley
N? 2376, de 1978, permane—
ceran en sus cargos por el
periodo establecido en di-.
cho cuerpo legal salvo lo
dispuesto en el articulo 31

Articulo 5°— Los directo-
res sindicales elegidos an-
tes de la publicacion de es-
ta ley, gozaran de fuero en
los términos establecidos en
las disposiciones legales que
les sean aplicables,

Articulo 6°— Los actuales

| directorios de los sindicatos,

no sufriran alteracion en
cuanto al nuamerg de sus
componentes, cualqulera sea
el da sus afiliados, hasta su
proxima renovacion,

Articulo 7°— Los actuales
directorios de federacién y
confederacion continuaran
en funciones por el plazo
de un ano, contado desde la
vigencia de esia ley.

Previa adecuacion de los
estatutos de las organiza-
ciones referidas en lo dis-
puesto en esta ley, se auto-
rizara por resolucion del
Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, dentro del
plazo establecido en el in-
c¢iso anterior, la renovacion
de sus directorios,

En caso que las organiza-
ciones senaladas en el incl-
S0 primero, no se ajustaren
a lo dispuesto en esta ley
en el plazo indicado, cadu-
eara su personalidad juridi-
ca, por el solo ministerio de
1a ley.

Articulo 8°— Las organi-
zaclones sindicales que a a2
fecha de publicacién de es-
ta ley, se encontraren en
tramite de cancelacion de
su  personalidad juridica,
continuaran para estos efec—
tos rigiéndose por las dis-
posiciones legales aplicables
al momento de iniciarse el
respectivo tramite.

Registrese en la Contra-
loria General de la Repi-
blica, publiquese en el
Diario Oficial e 1insértese
en la Recopilacion Oficial
de dicha Contraloria.—
AUGUSTO PINOCHET
UGARTE, General de Ejér-
cito, Presidente de la Repi-
blica.— JOSE T. MERINO
CASTRO, Almirante, Co-
mandante en Jefe de 1a Ar-
mada.— CESAR MENDOZA
DURAN, General Director de
Carabineros— . FERNANDO
MATTHEI AUBEL, General
del Aire, Comandante en
Jefe de la Fuerza Aérea. —
José Plnera Echenique, Mi-
nistro del Trabajo y Previ-
sion Sceial.

Lo gque transcribo para su
conocimiento.— Mario Du-
vauchelle Rodriguez, Capi-
tan de Navio, JT, Secreta-
rio de Leglslacion de la Jun-
ta de Gobierno.



