-dal Ministerio de la Propiedad Awusiral, en

cde los titulos de dominio presentados por

. NEZ C.

Deereto:

Recondeese In validez, respecio del Fis-

€0, de los titulos de dominio preseniados
por don Pedro Regalado Carrillo Nezron,
que se refieren a Jdos predios, vhicades en
Ja comnna de Rio Negro, departamenio de
Osorno, provincia de Va'divia, individuali-
zado en el plano mimere 7552, v euvas ea-
bidas y deslindes gon:
i Predio de veintinueve hacedreas 129 Has )’
-—Novrte, rio Quilque ; Esie, vio Picase y te-
rrenos ocupados por Bliseo Baldovine : Sav,
Eliseo Baldovine y Arncldo Kusch: y Oes-
te. Arnoldo Kuseh y vio Quilgue.

Predio de setenta y nna heetaress (71
Has.)-— Norle, rio icazo; Esite, Arnoldo
Kuseh ; Sor, Arnoldo Kuseh ; y Oeste, Eliseo
Baldovino,

Sns inseripeiones de dominio vigentes ro-
Ian a fe. 49 vta., namero 84, ane 1920; a
fs. 153, nfimero 234, ano 1924; a fs. 501,
aimero 851, age 18926; a fs. 155 wia., ni-
mero 298, ano 1928; a 5. 187, nfimere 351,
ano 1928; v a fs. 202 via.,, wimera 348, ano
1920, todas el Registro de Prapiedades de
Osorno.

9l interesado deberd pagar las spmas de
yeinte pesos ($ 20), v de doseientos noven-
ta y cuatro pesos ($- 294), gue corvespon-
den a los impuestos de la sobieituad v del ein-
eo por wil del avalio, que fija la ley 4,807

En el presente decreto se enfenderin in-
corporadas las clinsulas seisladas en <l de-
eveto 1,168, de 23 de Junio de 1930, a fin
Ge gue se cumplan st disposisiones. .

Tomese razonm, andtese, comimiguese y
publiguese en el Diario Oficial.— (' IBA-

NEZ (t— ¥ilecio Torreblanes.
Nittn. 2,448.— Santiago, 30 de Abwil e

1381, —Vista la solicitad que precede y lo
informade por los Deépartamentos Téenicos

noias ntameros Y068 y 9 74d
Deereto:

Recondeese la validez, vespocto del Fiseo,
don Apolonio Obando Pardo, gue®se vefie-
fen a nn predio de dieeisiete heetdareas diez
areas (17 Has. 10 dés.), denominado "“Truz
Troz”, ubicado em Nan davier, ecomuna y
departamento de Lia Umon, provincia de
Valdivia, individualizado en el plano ni-
mero 7,558, y euyos deslindes som: Novie,
terienos de Junan Isidro Yaeger. sepavade
por cerco; Wste, estero Traigoén; Sur, es-
tero Traiguén, terrenos de Martin Solis y
otros ¥ de Junan Isidro Yaeger, separados
por cereos; v Oeste, caming viejo de La
Unidn a Rofueo,

Sn inseripeion de dominio vigonfe vola a
fs. 409, nimero 446, afo 1989, del Regis-
tro de Propiedades de La Unién.

¥l sclicitante deberd eaneceler L suma
de enarenta y einco pesos (§ 45), corres.
pondiente al impuesto del cineo por il
del avalio, que fija la ley niimero 4,807.

En el presente deereto se entenderin -
corporadas las clansulas senaladas en el de-
«reto miamero 1,163, de 23 de Junio de 193
@ fin de que se ecumplan sus disposicio

Témese razom, andtese, comuniguese
yubliquese en el Diario Oficial.—
—Rdeeio Torreblanea,

Nim. 2449 — Santiago, 30 de
1931.— Vista Ja solicitud que precede y lo
informado por los Departamentos Téenicos

DE A REPUBLICA DE ('H!LE

aYs

det Ministerio de la Propiedad Ausivall sn
notas niimeros 9,046 y 9,745,
PDeereto:

Recondeese la validez, respecio del Fiseo,
de los titulos de dominio presentados por
don Franeiseo Navarrefe y don Féliz Na-
varrete, ue se refievren a un predio de qui-

nientas seis hectarcas eineuenta dreas (506

Has. 50 is.), ubicado en Ja comuna y de:
partamento de L.a Unidén, provincia de Val-

«divia, individoalizado en el plano niimero

7.554, y euyos deslindes son: Norte, estero
Bl Salto, terrenos de Gervasio Asenjo; J -
s¢ Victoriano y Flora Pinnel y Pablo Ma-
eril, separados por diversos cereos; Bste,
terrenos de Damidan Solis, de Gervasio Azen-
jo, de José y Vietoriano Pinunel, sepurados
por diversos cercos; estero Roi-Roi y terre-
no de Damian Solis, separados por ecreos;
Sur, estero RoiAlol, terrenos de Damian So-
lis ¥y de Floventina Aviléz, separados por
verea; ¥ un eamino vecinal, y estero Mol-
gue; v Oeste, terrenos de Florentina Avi-
tez, separvado por cercos v camino veeinal;

‘estero Molgne; {errenos de Migue! Silva,

de Hilarie Vera y Federieo A. Zwanzger,
separados por diversos cereos, y tervenos de
José Pinnel y Flora Pinuel, separados por
CeTPeos.,

Sus inseripeiones de dominio vigemtes ro-
lan a fs. 200, namero 247, ano 190%; a i<
212, niimero 259, ano 1906; a fs. 61, namero
70, ano 1915; a fs. 128, namero 151, ano
J918; a fs, 236 vta., nhmero 200, afio 1921,
v & fs. 395 M., namero 428, aio 1915, del
Registro de Propiedades de La Unidn.

Kl interesado deberd pagar la suma de
oehocientos diez peses ($ 810), qua corres-
ponde al einco por mil del avalio que fija
la ley 4.807. Ademés pagara, antes de efee-
tuarse la anotacion eorvespondiente, la so-
ma de  setenta  pesos veinte centavos
($ 70.20), 2 que ascienden los gastos de
verificacion del piano.

En el presente decrefo se¢ entenderin in-
corporadas las eldusnlas senaladas eun ¢l de-
ereto niimero 1,168, de 23 de Junio de 1930,
a fin de que se cumplan sus disposiciones.,

Témese razon, andtese, commniquese y
publiguese eén ¢l Diario Ofieial— €. IBA-
NEZ € — Yideeio Torreblanea.

Niim. 2,450.—. Santiage, 30 de Abril de
1931.— Vista la solicitud que precede y lo

"informado por los Departamentos Téenicos

del Ministerio de la Propiedad Awustral, en
notas numeros 18, 4 w77 y 9,636,
Deereto:

Recondeese la validez, respecto del Fis-
c¢o, de los titulos de dominio presentados
por den Juan Antonio Martinez Rodriguez,
que se refieren a un predio de ¢iento trein-
te y tres hecidreas, veinticineo areas (133
Has. 25 ds.), denominade Ponhuipa, nbica-
do eu Ia eomuna de Rio Bueno, departamen-
to de La Unién, provincia de Valdivia, in-

divflualizado en el plano numero 7,559, y

cuyos deslindes son: Norie, verrenos e

pados por Alamire Cordones Duarvte. y mu-.

eesion Reinaldo Sandroek; Alamiro Cordo-
nes Duarte; Esie, terrenos ocupadoy  per
Alamire Cordones Duarte; tervenos goe pi-
de u titulo gratuito el solicitanie, y varl-
tas del estero Mencahue; Sur, ssterd e

cahne; y Oeste, Alamiroe Cordones Duarte,

Su inseripeién de dominio vigente 1ola a
fs. 34, nimero 44, ano 1927, del Hegistin
de Propiedades de Rio Bueno.

Bl solicitante debera eancelar In suoa e
doscientos pesos ($ 200), ecorrespondiewio
al impuesto del cineo por mil del avatde,
aue fija la ley niimero 4.807; v adeisn, Ia
suma, de ochenta y ocho peses  veindindin
centavos (F B8.26), a que ascienden los gas-
tos de verificacion y wensnra del plane,

En el presente decreto se entenderi 18-
corporadas las elinsulas seiuladas
deereto nimero 1,168, de 23 de Junio +le
1930, a fin de que se cumplan s c'wgm‘ﬂ
ciones <

Tomese FUZOn, AN0TeSe,  CoruANIR ¥
publiguese en ¢l Diario Oficial.— . {HA.-
NEZ . — Edecio Torreblanes

Nim. 2,451 — Sautingo, 46 4o Abnsl-«fe
1931.— Vista la solicitud que precede y o
informado por los PDeparvtamentor Tienicon
del Ministerio de la Propicdad #Amtend, ea
potas nameros 7,427 v 8478, g

Deereto : -

Reeondeese la validez, “del Fwmew,
de los titulos de dominio presentades per
don Alfonso Kasehel Niklitsehek, yue ve re-
fieren a un predio de quinientas hoollioean
(500 Has.), ubicado en la ¢omuna de K
Negro, departamento de Osorno, previeeia
de Valdivia, individualizado en « slano vt
mero 7,506, y cuyos deslindes son - Narte, vio
Forrahue ; Este, rio Forrahve v Builio tekd;
Sur, Emilic Held, José Hechenlicliner; Re-
berio Burgos .y rio Conico:; y Oostr, 1o 4l0.
fico, terrenos ocupados por Reberto Pues
gos y rio Forrabue. :

Sus inscripeiones de  Jdomipio  vigosles
rolan a fs. 483, niimero 762, ano 1922; fa.
253 vta., mimero 416, abo 1926; y a fu, #34
vta., nimero 256, ano 1928, todas del Re-
gistro de Propiedades de Osorno

Bl solicitante deberd caneelar la sima e
un mil doscientos cincuenta pesos (§ 4,250),
corvespondiente al impuesto del b peor
del avaliao, que fija la ley nimcro 4399;
ademdés, deberi pagar la suma de esdo
cineuenta pesos ($ 130), a que ascienden lon
gastos de confececidn del plano.

Er el presente deéreto se entendordin i
corpomdas las cliusulas senaladay eva el
decreto numero 1,168, de 23
1930, a fin de qlm se cnmplan oy &m»
ciones, :

Toémese razon, anotese, eomvuhjuese ¥,
publiquese en «l Diarie Oficial — 4. IM
NEZ (.— Edecio Terreblanca:

respecvo

e y—

Mlmsteno de Bienestar Smaﬁ

.-

Ilenh con fuerza de Ley N.o (78 e

Nipw'. 178, — Sa_ntiago, 13 de Mayo de
193Y . — Vistds las facultadeg que me eonfie-

1931 v considerando;

1.0 Que constituye atencidy pi cf-wéugéel
Gobierno velar por 1a ‘generzl, Tnifére 3,

re la ley nitmero 4,945, de 6 de Febrere de correeta aplicaeién de lag leyes qocmim,

o Que para €] logro de euta |

wa ‘ol

de Junie de




RTO OFICTAT,

finalidad sc ha presentado hasia adul an se-
pia obataculo proveniente de la (!iw-rmdad
“de loa textos legales y reglamentarios en que
e eonbisnen las disposiciones pertinentes y
es, por lo tanio, de necesidad refundirlos
:élt un sole currpo ordenado de preceptos,
“gue facilite su consulta, estudio y d!vulgacmn
que, consignientemente, haga expedito el
cumplimiento de estas leyes: :
%.0 Que la experiencia vecogida en la apli-|
eagion de uuestras leyes sdeiales ha eviden-
gindo algunas deficiencias que-urge corre-
gir, manteniendo en su integridad los prin-
eipios fundamentales de elias ¥ asegurando
gu fiel eamplimiento:
L & o Que la actual Legislacion deja al mar-
gen de sus beueficios & una poreidn consi-
QAerable de lu clase asalaviada que, como lusl
ﬂraba.jadores a domicilio, tos empleados da-
mégticos ¥ otros, reclaman con justicia una,
gproteccitn legal adecuada a sus necesidades
¥ 8 su condicion social; - |
- 5.0 Que el trabajo maritimo, dunque conm-
grendids en la Legislacion Social vigente, ve-|
guicre, por sus modalidades especiales, pre-
}!ep(;o's especificos que consideren las caracle-
¥isticas propias de esta clase de frabajo;
‘B Que ¢l Gobierno de Chile, como mieni-
bro de lx Organizacion Infernacional del

Brabajo v en camplimiento de los Tratados

gubseritos por &), estd cbligado a adaptar
au Liegislacion a los Couvenios Tniernacio-

1.0 Ley mimero 2,951, de 28 de Noviembre
de 1917, sobre Sillasg;

2.6 Ley nimero 3321, de 5 de Noviem-
bre de 1917, sobre Descariso Domivical ;
o Ley nbdmero 3,915, de 9 de Febrero
de 1923, sobre Peso de los Sacos de Carzuio
por Fuerzas del Hombre ;

4.0 Ley nimero 4,053, de 29 de Septicm-
beebre de 1924, sobre Clontvato de Traba-
jos

o
“

5.0 Ley numero 4,055, de 8 de Septiem-
bre de 1924, sobre Accidentes del Trabajo:
segin texto definitive fijade por decretodey
nimero 379, de 13 de Marzo de 1925, con
exeepeion de las disposiciones del Titule TIT;

6.0 Ley nfimero 4.056, de 1.0 de Diciem-
bre de 1924 sobre Tribunales de Coneilia-
eion v Arbitraje;

7.0 Ley niamero 4,057, de 29 de Septiem-
bre de 1924, sobre Organizacién Sindieal;

8.0 Decretos-leves ndameros 270, de 24 de
Febrero de 1925, v 198 de 6 de Alreil de
1925, sobre Clerre de Peluquerias :

9.0 Decreto-ley nitmero 2,100, de 31 de
Diciembyre de 1927 sobre Tribunales del Tra-
bajo 4

10, Decreto-ley nimero 24, de 4 de Octu-
bre de 1924, sobre Trabajo Nocturno en las
Panaderias, ¥ decreto-ley niimero 272, de 24

de Febrero de 1925, modificatorio dal ante-

males ratifieados por nuestro pais y a intvo- | rior;

Aucir 13z reformas lagales que hagan posible,

W& ratiticacion ulievior de los demis coave-| 11, Decreto-ley ndmero 442, de 6 de Abril
ﬁios aprobados por la ('onferencia Toterna-ide 1925, sobre Proteccion a la Maternidad
wonal del Trabajo; | Obrera ¥ Salas Cungs;

" T o Que, para asegurar el debido ecumpli-| 12, Decreto-ley nfimero 857, de 11 de No-
miento d2 estas leyes, es también iudispenswlviembre de 1925, sobre Empleados Particu-
ble fijar las bases orgénivas de los organis- laves, con excepcion de los Titulos V y VI;

mos inspeetivos, deslindar lax atvibuciones to-

e las diversaz autoridades con interven- ciembre de 1925, sobre ¥mpleados a Bordo
%(m en estas maferias v precisar v robuste- de Naves de Ja Maring Mercanfe Naeio-
eer sus atrvibueiones; |nal; ¥

L Que hay conveniencia wanifiesty en |

tender x fodas lag leyes sociales los be- 14, Ley numero 4,956, de 26 de Febrevo
ieios de wna jurisdiccion especial v de de 1931, sobre Cierre de Boticas,
" pa procedimienio adecnado a la substancia-

.

Y téngase como fexio refundido de las
b de los juicios que proyengan de su apli-| leyes ¥ decrefosleves mencionados, el si;
AROLAT ; - | gnienta;

B9 o Que, o5, asimismo, de necosidad iwpres-

mndible dofar & la administracion de josticia
jocial, A2 normas orgdnicas apropiadas ¥ mo-

#ificar el procadimiento judicial en fodo

‘mquelic que la practica aconseja reformar.

para dar vapidez v expedicién a estas irs

[Pn(:-&e!ones:

TEXTO DE LAS LEYES DEL TRABAJO

TABRO |

Del Contrato del Trabaie

S URO T

Disposicionss generales

‘Wodas estas finalidades, en log esfudios pra-
‘wios efecinados, han sido oidos y consmlta-
" @os os organismos fienicos respectivos v Ta-
" presentantes de pafrones. empleadores, em-|
pleados ¥ obrevos: '
~ 1. Que los objetivos precedeniemente
enunciados. deben estimarse de urgeuncia,
8to que tienden a llenar necesidades que
atsiicn imtimamente al bisnestar, a la paz
t{g‘l_h justicia soeiales; :
32, Que la ineorporacion y ordenacion
a5 leres socisles en un cuevpo fnico de
siciones, realizada eon lox fines sefiula-
ag obsta a las naturvales v sncesivas in-
que haya gue infroduciv en esta
slacifn @o;gguerdo eon lag nuevas fases
vaya adquiriendo el derecho del traba-
3u cracieute desarrollo v pevfeccio-
o, ‘

_ Decrato;

”
é‘ A4, Que pava la complida satisfaccion de

| Articulo 1.0 Contrato de Trabajo ez la
conyvencién en que el patrén o empleador ¥
el obraro o empleado se oblizan reciproca-
mente, ésios a ejecutar cualguiera labor
o servicio material o intelectual y aquellos
& pagar.por esta labor o servicio. nna remu-
neracién determinada. :

Art. 2.0 Para los efpcton de aste {axto se
entisnde

1.0 Por paieén o empleador, la persona
natural o juridica que por cuenta propia o
ajena tenga a su cargo la explotacién de una
empresa o faena de eualguier naturaleza o
importaneia, en gne trabajen obreros o em-
pleados, cualgniera que sea sn nimero:

2.0 Por empleado, toda persona en cuyo

18, Decrefo-ley miumero 772, de 23 de Di-|

3.0 Por obrervo, toda persona que, sin gs-
tar comprendida en los nimeros anteriores, -
trabaje por cuenta ajena en tm oficio v obwa
de mano o preste un seevicio material doter-
inado.

Art. 8.0 El Contrato de Trabajo puede sae.
individual o eolectiva.

Contrato individual s el gque se celebra
entre un patrén o asociacion de patrones.
¥ un empleado n obreva.

Contrato colectivo es la conveucion cele-
brada eutre un pateén o una asociacion de
patroues, por una parte ¥ un Sindicato @
Confederacion de Siudicatos por la ofrva, con

el Tin de establecer ciertas condiciones en-
munes de trabajo o de salario, sea en una cm-
presa. o oen un grapo de empresas indus-
friales.

Art. 4.0 Bl contrato de trabajo se cele-

brard por eserito, firmado por ambas partes,
en dos ejemplares.
Si el contrato se pactarve sélo verbalmei-
te, el patrén deberd entregar al obrero nna
declaracién escrita Tirmada por aquél que
contenga las estipulaciones acordadas,

El patrén conservard en su poder una co-
pia de esta deelavacién y enviard inmedis-
tamente un ejemplar de ella a la respectiva
Inspeecion del Trabajo.

E1 pateén podri reemplazar su firma pov
un faesimil.

Art, 5.0 Para los cfectos de las disposi- -
ciones de este texto, el Fiseo, las Municipa-
lidades ¥ las empresas o servieios costeados
con fondos fiseales o municipales, serin con-
siderados eomo patrones o empleadores de
los obreros ¥ empleados que ocupen, salve

lo dispuesto efn leves especiales.

3

LUTULO 1T

DEL COSTRATO PARA OBREROS
1.—Del contrato individual

Ari. 6.0 Bl contrato individual debe con-
tener, a lo menos. las siguientes astipulseis-
nes: .

1.o Tigar v fecha del contraio: :

2.0 Nombres, spellidos v domieilios de lo#
contratantes; _ i

3.0 Bdad, estado civil ¥ lugar de proes-
dencia del obrero: -

4.0 Detexminacion preeisa v clava de Ia
naturaleza de los servicios v del Juzar ew
que hayan de prestarse; .

9.0 Si el trabajo se ha de efecimar por '
unidad de fiempo, de obra, por tarea o af
destajo, o por dos o mis de estos sistemas
a Ja véz, segiin las exigencias de las fas-
Nax:

6.0 Monte. forma y periodo de la R——
ueracion acordada;

7.0 Duracién vy divisién de la jornada de
irabajo:

8.0 Benelicios que suminisice ol patvés
en forma de casa habitacién, nz, ecombnsii-
ble, alimenfos, ete.; v 8
9.0 Mazo del contraio,
Art. 7.0 No puede estipularse el conlrait
de frabajo por mis de un aiio, pero es
novable indefinidamente por igual tien
por el hecho de eontinuar el obrero prest
do sus servieios cou conocimiento del
iron, '

De las modificacioues de los contratos i
dejara testimonio escrito, firmado por ambas
partes, al dorso del conlrato, o ent docnmens

i

Eefﬁndm el un 30l0 texto lax siauisntos
eyen v dacretosleves:

-

trabajo predomine el esfuerze intelectual
tsobre ol figico: v RS k il

»

L IPQUISTAn Conocimipntox: fienicns @

to anexo especial, ‘
Avi. 8 o Cuando se tedte de servie




la duracica del contvato podia estipularse
basta por ‘ciuco aiios.

{ Una copia del contrato se entregara a lo
tt‘spectwa Tuspeecion del Trabajo.

S Art. 9.0 El contrato de teabajo ternina:

1.0 Por expiracion del plazo:

2.0 Por conclusion del frabajo o servieins
gue dieron origen al contrato;

3.0 Por fuerza mayor o ¢aso fortuito:

4 o Por voluntad de uma de laus partes,
L conformidad al artienlo 10.

5.0 Por muoerte del obrero;

6.0 Por falta de probidad, vias de heclio.
jujurias o conducta inmoral grave debida-
mente comprobada, dé eunalguiera de las par-
tes;

7.0 Por mn perjuicio material eausado in-
teneionalimenie en las miquinas, herramien-
. tas, atiles de trabajo, produtios o merea-
derias;

§.0 Por aclos, omisiones e impradencias
tomerarias, aue afecten a la seguridad del
_astablecimiento o de los obreros o a la sa-
Iud de éstos;

9.0 Por fallas grave
gtie impone el csru,rmto ¥

10. Por wo concurriv el obrero al trabajo.
sin eausa instilicada. durante dos dias segui-
dos, dos Lunaes en el mes o nu tetal de tres
dfas duranie izuzl periodo de tiempo: y

11. Por abunidenso del trabajo dez parte
et obrero.

Se enticnde por ghandono del trabajo:

a fas oblizaciones

a) Lia saltda futempestiva e injustilicada
del obrero dol sitio de la faens y durvante las
horas de teabajo. sin permiso dol pafrén o
de quien lo yanrosenta:

b) La megativa de teabajar en las facnas

& que ha silo destinado, siempre que (sta
c.m de acuerdo con el rvspvetn’o contrato; ¥

e) La faltu iojosiifieada o sinaviso previo,
de asisteneix ul trabajo de parte del obrero
gup tuviere a su eargo una faena o 'nmqm-
na euyo abandonoe o paralizacién signifique
una perturbacita en la maveha del yesto
de la obra.

Art. 10. Cualyuiers de las partes poded

poner término ol coutrato euando lo estime
convenicurs, nero dando a la otra un aviso
con seis dius do anticipacién o abondndole
una suma de dinero equivalente al salavio
de seis dias d= trabajo.

Art. 11. Duoraute el periodo de desahucio
&l patrén estavd obligado a eonceder al ohre-
ro una hova disviz pare gae busque ofra eo-
locacitn

Art. 12, Lo indoaunmizacion determivada en
¢l articulo 10 procade también; :

1.0 1-‘}n favor del obrero, en el easo del
wamero 2 del arviienlo 9, sxempre que el pa-
trém no hubisre dado aviso con seis divs de
anticipacion. ¥ salve que el ohreve se re-
tire voluntaviamente; ¥

2.0 B favor del patrén y obrero, segin
10s casos, en las sitnaciones senuladas en
los nimevos 6. & y 9 del referido artienlo;

¥y solamenie ecun favor del patron en los ea-{

s08 consultados en los niimevas 7 y 11 del
mismo articule.

Art. 13. El aviso anticipado de deis diss a
gue se refiere el articnlo 10 deberd darse por|=
eserito, con lns formalidades que establew-
ca-el reglamento,

Arxt, 14. Todo pateén serd obhgudo A pa-
gar los gastos vazonables de ida y» wvueltn
(al obrero, si pary prestar sus scrvncaos lo Bl
‘#0 cambiar de residencia.

Si el obrérg profiviere radicarse en otro

Lpunto, el pairén le costeatd su traslado hav
%a la conciurvencia de Jos gastos qua deman-

DE LA BEPUSLICA L oo

i s vegeeso al logar donde residia anferior-

mente.

En los gastos de traslado del obreco se
entenderdan comprendides Jos de su fomifia
que viviere con €l .

El obrero con familia tesdrd, ademas, de-
reeho a un dia de salavio por cada dia de
viaje por via torrestre, que hubiere e
efectuar hasta ]lcqar al Inzar de su ante-
rior residencia.

No regird la disposicion d= esie ariiculo,
si fa terminaeion del eontrato s origina por
culpa o voluntad del obrero.

No obstante, aunque el contraio termine
por culpa del obreve y siempre que éste ten-
za mis de un aio de servieio en la empresa,
tendrd derecho al beneficio que le acucrda
este articulo si, inserito en el Registro do

foloeaciones de la Inspeceién del Trabaje
de la Joealidad, no euncontrare ocupacion
gn un plazo pradencial no mayor de treinta
dias.

Art. 15. A la expiracion de fode con-
frato de trabajo el patrdn, a solicitud del

obrero, deberd darle un certificado que ex- ‘mo pelugueros, empleados de

prese tnicamente :
1). La fecha da su entvadu;
2). La de salida; ¥
). La elase de trabajo ejecatado.

Avct. 16. Nl dueiio de la obra, empresa o
faena serd subsidiaviamcnfe responsable de
las oblizaciones que aféeten a los confratis-
tas a favor de los obreros,

En los casos de construecion de edificios
por wx precio vnico prefijado no procederd
esta responsabilidad subsidiavia cuando el
que eneargus la obra sea wna ReFsorn Bt
ral. ‘

I, — Del contrat.q colectivo

Art, 17. El counfrato colective obliza a
todos los patrones qae lo subscriben por 51
o por sus representantes legales, v a todos
los obrevos que pertenscieven al sindicato
legalmenie eonstituido gque hubiese estado
representado en forma debida en la celebya-
eidn de dicho eontrato.

Art. 18. Las estipulaciones de ua contra-
to colectivo se convierten en cliusulas obli-
gatorias, o en parte integrante de los con-
tratos individuales de trabajo que se cele-
bren durante su vigencia.

Art. 19, Bl conirvato colectivo se exten-
dord en tres ¢jemplaves, uno de los cuales
se remilirda gl Tngpector del Trabajo respec-
Livo.

Art.

20, Ea el contrato colectivo se in-

dicarin Ias profesiones. oficios o industrias!

que comprenda, el lugar o Ingares en gue ha
de regir, la fechs en que entrard en vigor,
el plazo de su duraeién y la forma de pro-
rrogarlo y de desahuciarlo o denunciarlo,
Bl contvato eolectivo regird también pa-
ra los obreros que con posterioridad & su ce.
lebracion entraren a formar parte del sindi-
cuto.
Art. 21. Al Siudicator que hubiere subs-
erito un contrato eolectivo de trabajo, co-
reesponderd responsabilidad per las obli-
saciones coutraidas por eada mno de los
irabajadores: que perteuezean a &1, y tiene
asimismo, personerisz suficiente para ejerece
los derechos que 4 las misinos led corres-
ponden.

Arxt; 22y Hl p.n.ruuomo ao(,ml dul &md.wt

to servivd d¢ garantia a lns respmgbﬂld
des gue pueda umumbnslg.
Los sindicatos formarin w jnnda enpe.

wu da oamantin, -
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Acr. 2L, En el caso de disolucibn da ua
sindicato que hubiers sido parte en un con-
trato colectivo, su pairimonie continuari
alecto a las responsabilidades expresadas
preceder semente hasta el iérmino del res
pectivo confrato y bajo la tuicitn de la Im-
peceidn General del Trabajo.

La disolucion del sindieato no afceta &
Ins obligaciones y derechos emaunados dsl
confrato, qae correspondan a los miembiros
de &1,

.

IIL—De la duracion del trabajo

Art. 24, La duracion del trabajo ordiva-
rio efectivo de cada obrero de une u otre
sefo no excederd de ocho horas por din o
de euarenta y ocho horas por semana.

Arxt.- 25,
aplicable a las personas que OCUPAN UN PuLs.
to de vigilancia, de direccién o de confian-
74, como mayordomos, cupataess, Haveros,
ete.; a las que desarrollan labores di'«c:on-‘-
tinuas o que reqnieran la sola presencia ens
hoteles, sm..
nos, goardavizs, ete. ¥ demss que sean ea-
lificados en tal eavdcter, por la Tospeceitn

i . -~
| General del Teabajo; ¥, lus due descmpetion

fanciones que por su maturalsza noe estaa
somctidas a jornada de trabaje.

Sin embargo este personal no podri par-
manecer mas de doce horss diavias en el
Tugar de su trabajo, ¥ tended, dentre de es-
ba Jornada, an descanse no menor e unm
hova.

Art: 26, Drevio acuerdo eclebrado entys
dustrial, se podra establecer el deseanso da
un medio dia en la semand; en este €aso po-
dra excederse en nna horva el limite de lus
ocho horas en los demis dias, hasty enterar

nales.

Art. 27, Poira exeederse Ja jornada or-
dinavia, pero s6lo en la medida indispensa-
ble para evitar perjuicios en la maveha noy-
wal del establecimionio o faens, cnando so-
brevenga fuerza mayor o caso foriuite. o
cuando se deba impediv gecidentes o efee-
tuavse arveglos o reparaeiones imposiergas
bles en las maquinarias o instalactones

Art. 28. En aquellas faenas que, por sw
naburaleza, wo perjudiguen la salud del obm_,
ro, podran puctarse por escrito, en easos es-
peelules que calificard la respectiva Inspee-
cion del Trabajo, horas extraovdinarias has-
ta el maximo de dos por dis. las que se pa-
garin con un 50 o0 de recargo sobre el sa-
lario convenido pava la jornada ordinarid.

Art. 29, |
trabajo se liguidavdin en cads periodo de pa-
oo v el devecho del obrero parva cobravias
proseribivd en el plaze de sesenta dxas.
contar desde Ia fecha del respectivo

Avt. 20. La jornada efectiva de
deberid inferrympirse por uno o vmn&dﬁ-
cansos, euyx duracion total ne poded ser
iferior o dos horas, duraute log sualss toe
do trabajo seva prohibido.

Kistos descansos ue se considerarin coma
hora de trabajo para eomputar la durvaciom
de Ja jornads aurm se  concederdn, en
cuanto sea posible ¥ “atendida la naturale-
78 dgimbmo a lus mismas horas para tode
6l pemonnl oeupado en una misms seceidm
del establecimionto, salvo que existan fur-
108 por equipos diferesifes.

Se exceptian de esta disposieion nqaﬂiloa
| irabiajos eon procasos eontinnos o sometidos,
~ esi» punte, a riécimen legal espeeial.

T disposicién anterior ne es

el patrén y los obreros de una empresa in-

el total de Tas cunventa ¥ oclhio horag sewmas e

Lias horas extraordinarias da

&




;
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Art, 31. Para el efecto de computar las
Thoras extraordinarias se llevarf uwa Regis-
_tro especial en la forma que determine el

: to.

Art, 32. Se prohibe el trabajo de los
‘pbreros fuera & las horas fijadas en el ve-
glamento interno de que habla el articulo
93, salvo 1o dispuesto en los artienlos 27 y
128._
~ Art. 33, Las empresas ferroviarias en las
‘materias- regladas en este pérrafo, queda-
yan sujetas a un reglamento especial den-
o de las normas generales de este Texto.

VI. —De los salarios

Art. 34, Los salarios de los obrevos se
estipulardn y pagaran en moneda de eurso
legal, bajo pena de no ser valido el pago que
#e haga en otra forma,

Art, 35. En la misma elase de trabajo, el
galario del hombre y de la mujer seran igua-
les.

art. 36 .El pago de los salarios se hard,
# lo uenos, en los siguientes plazos:

1). En los trabajos a sueldo fijo, ‘men-

~ gualmente, pero ¢l obrero puede obtener an-

tieipos hasta de un 25 por ciento después de
los primeros gninee dias de cada periodo;
| 2). En los trabajos a jornal, eada sema-
|2, quineena o mes;

i 3). En los trabajos por tiempo, nna vez
eada guince dias, por lo menos;

+ 4). En los trabajos por pieza, medida w
gbra, si estuvieren eoncinidos, cada sema-
;a, ¥y €0 caso contrarvio se Pagard una su-

- mna proporcional al valor del trabajo reali-

gade, ¥ podré retenerse ecomo garantia, una
eantidad que no exceda de la tereera parte
de ese valor; y

5). En los trabajos llamados “de tempe-
‘rada”, a la terminacién de ésta. Sin embay-
go, los obreros podran exigir un anticipo
wnineenal que ne execeda del 50 oo del sa-
lario ‘devengado.

Art. 37. Todo pago de salario deberd
efectuarse en dia de trabajo, en el lugar de
Ja faena v dentro de la hora siguiente a la
terminacién de la jornada. Queda prohibi-
@0 hacerlo en lugares de recreo, tiendas, al-
macenes, pulperias, tabernas o ceantinas,

Caando se trate de obreros oecupados en
algunos de estos establecimientos, se les po-
drd pagar en ellos.

. Arvt. 38, Los obreros menores de diecio-
&ho afos, de ambos sexos y las mujeres ea-
sadas, reeibirdn vilidamente el pago, sin
dntervencién de sus representiantes legales y
Aendran la libre gdministracién de sns sala-

A

uede también, la mujer casada reeibir
damente hasta el 50 por ciento del sala.
y dévengado por su marido declarado vi-
a peticién de ella, por el respeetivo
del Trabajo. El patrén deberi hacer
los desenentos que correspondan.
Igual derecho podrd otorgar el Tribunal
a la madre respecto de los salarios gue ga-
xnen sus hijos menores.
~ Art. 39. En el contrato podré cstablecer-
ge la eantidad gue el obrero asigne para la
mantencién de su familia. Esta suma sera
entregada por el pafréon al asignatario pre-
wio recibo, ¥ no podra exceder del 50 por
eiento del salario liquido,

Para que esta estipulacién produzea efec-
%0, los contratos deberdin ser wisados por los
inspectores del Trabajo.

[

distinto, el econtrato podrii establecer Ia
obligacién del patrén de imponer en la Caja
Nacional de Ahorros la asignaeién, a fin de
que sea remitida al asignatario.

Art. 40. Sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo anterior, las personas que segin
el articulo 321 del Cédigo Civil, tengan de-
reeho a exigir alimenfos de un obrero, po-
dran solicitar que se le embargue hasta la
tercera parie de su salario, siempre que no
sea superior a moveeientos pesos anuales, y
la mitad del exeeso.

En los demis easos el salgrio serd inem-
bargable.

LArt. 41, El patrén no podri deducir, re-
tener o eompensar suma alguna que reba-
je el monto de los salarios por arriendo de
habitaciones, luz, entrega de agua o de me-
dic¢inas, atencién médiea, uso de herramien-
tas n otras prestaciones en especie o en dine-
ro ¢ por conecepto de multas gue no estén
autorizadas.en el reglamento interno del es-
tablecimiento o faena, aprobade por la Ins-
peceién General del Trabajo.

Art. 42. El patrén dedueird del salario
las imposiciones a las leyes de prevision,
las eontribuciones, las cotizaciones para los
sindicatos y las euotas correspondientes a
las cooperativas.

Art. 43, En las industrias en que esté
determinado el salario minimo ne se podrd
estipular una remuneraeién inferior a él, y
el obrern gque recibiere un salario inferior
al minimo fijado, tendri derecho a recla-
mar el saldo.

Ari. 44. Se entenderi por salario mins-
mo, aquel gque no sea inferior a los dos ter-
cios ni superior & los tres cuartos del sala-
rio normal o eorrientemente aplicado en la
misma clase de trabajo, a los obreros de las
mismas aptitudes o eondiciones, y en la eiu-
dad o regifn en qme se ejeeute.

Para la fijacién del salario minimo, en eca-
da industris se designaréi una Comisién
Mixta de patrones y obreros de la respeeti-
va industria. Esta Comisién serd presidida
por un Inspector Provineial y por el gober-
nador en los departamentos; serviri de se-
erétario un Inspector del Trabajo,

Un Reglamento espeecial determinari el
funeionamiento de esta Comisién y las for-
malidades para la fijacién del salario mi-
nimo.

En la Comisién de salario minime, si fal-
tare el pairén, seri reemplazado por el al-
calde de la comuna.

Art. 45. El salario minimo se establecerd
por jornadas, horas, pieza, tarea, ete., se-
glin las candiciones de la industria o traba-
jo gue ha de cfectuarse.

V. — Del trabajo de los menores y de las
mujeres

Ari. 46, Pueden coniratar libremente la
prestacion de sus servicios los mayores dz
dieciocho afios, quienes serdn considerades
mayores de edad para todos los efectos de
este Texto.

Tios menores de dieciocho anos y mayo-
res de catoree necesitardn antorizacidn ex-
presa del padre o madre y en su defecto del
abuelo paterno o materno, y a falta de ellos,
de las personas o instituciones gue hayan
tomado a su eargo al menor; pero, no seran
admitidog en trabajos subterrimeos, en la
elaboraeifn o manipulacién de materias in-
flamnbles, en la limpieza de motores o pie-

Cuando ¢l asignatario resida er un lugdy zas de transmisién mienirag funcionan las

maquinarias, en la derripiadura de los ea-
ehuchos de las salitreras o en faenas gue ve-
quicran fuerzas exeesivas y en otwos traba-
Jos ecalificados de peligrosos o insalubres, ne
podrin trabajar mas de ocho horas-iarvias,

Art, 47, Los menores de catorce abos y
mayores de doee, podrin trabajor siempre
que hubieren eumplido la ebligasion egeo-
lar; pero no podran haeerlo en los estable-
cimientos industriales ni ann en ealidad de
aprendices, salvo aguellos en gue se empleen
unicamente miembros de mna misma fami-
lia bajo la antoridad de nno de ellos.

Para los efectos de este articulo tode pae
tron o jefe de establecimiento  industrial,
debera Hevar un registro de inseripeiém de
los menores de dieciséis aiios, eon indiea-
cion de la fecha del nacimiento y con las de-
mias menciones que exija el Reglamento,

Art. 48. Queda prohibide 2 los menares-de
dieciocho aflos y a las mujeres, tode trabaje
nocturno en establecimientos industriales,
que se ejecuie entre las veinte y las siete
horas, con excepeibn de aquellos en gue fini-
camente trabajen miembros de una anisma
familia, bajo la autoridad de uno de -ellos,

Exceptitanse de esta prohibieiin a tos wa-
rones mayores de dieciséis anos, en 4as in-
dustrias que determine el Reglamento, tra-
tindose de trabajos que, en razbén de su na-
turaleza, deban necesariaments continuarse
de dia y de noeche.

Art. 49. Las mujeres no podrin ser geu-
padas en trabajos mineros sobierrineos wui
en faenas ealificadas como supsriores a sus
fuerzas o peligrosas para las condisiones
fisicas o morales de su sexo. ¢

Art. 50. No s2 permitird el trabajo de ios
nifios menores de catoree afios en lag repre.
sentaciones piblicas en los teatros, eircos
cafées, o cualguier oiro lugar de diversiés
eon fines de luero.

Sin embargo, el gobernador, previp i
forme del inspector del Trabajo rtespeeti
vo, podrid execepeionalmente, zuterizer al
empleo de ninos para la representacién de
piezas determinadas. :

Art. 51. Se dejarin libres, por ia menesy,
dos horas diarias de las destimadas at ira- .
bajo, & los menores de diecioeho aiios, que
no hayan recibido instruececién eseolar.

Dichas horas no darin derccho a rema-
neraecion .,

VI—Del trabajo a domicikio

Art. 52. Las disposiciones del presente
parrafo regirin, sin pe¥junicio de las dis-
posiciones generales sobre Contrato -de
Trabajo, en lo que fueren compatibles, pa-
ra las personas gue habitual o profesional
mente ejecuten trabajos en sus dommdeilion,
seq por cuenta propia o ajena.

Art. 53. Todo patrén que dé irabajo a
domieilio, debera llevar un registro que se
denominard “Registro de Obreros y Sala-
rios a Domieilio”, en el que se anotaran el
nombre y apellide de los obreros, sva resi-
dencias; la ecanfidad y naturaleza de ia
obra encomendada y Ja remuneracion que
se debe pereibir,

Art. 54. El patron deberi entregar al
obrero que trabaje a domicilio, una libreta
en que se indiquen la naturaleza y eanti-
dad de la obrgs, la fecha en que ésta se en-
comienda, el precio eonvenido, el valox de
log materiales que se le entreguen y la fe-
cha de la develucién de la obra,

La libreta expresarad, ademas, las eondi-
ciones en gue el obrero pagari las péndidas
o deterioros de los objetos gue se ke con-
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¥ el nombre y domieilio del fiador, si
1o hubiere.

Art. 55. El salario fijado deberd pagarse
fntegramente al obrero, sin que pueda re-
ducirse, por concepto de retribucicnes a

~ empresarios o subempresarios.

Art. 56. Cuando el obrero entregue tra-
bajos defectuosos o deteriore los materia-
les, el patrém, podra, con autorizacién del
respective inspector del Trabajo, retener
hasta ia cuarta parte del salario se.nanal
en garantia de las indemnizaciones, no su-
periores a dicha suma, gue declarare el Tri-
bunal del Trabajo.

Art. 57. El local en que sélo trabajen lcs
miembros de una misma familia bajo la
autoridad de uno de ellos, no estard some-
tido a inspeccitén, siempre que la industria
ejercida no pertenezea al ndmero de las
consideradas peligrosas o insalubres.

Art. 58, Las disposiciones sobre higiereo
v segaridad en Jos trabajos a domieilio, ge
determinarin en el Reglamento.

Art. 39, El salario minimo para esia cla-
s¢ de trabajo se determinari en la for-
ma y ecndiciones establecidas en el atticu-
Io 44 de este texto.

Art. €0. Se cstablecerdan tarifas de sala-
rios gue seran fijadas en los sitios donde
se haga enirega de los materiales de traba-
30 a los cbreros, y doude se devu:lvan Jas
labores terininadas.

VII—22 los empleadot doméeticos

Ari. Gi. Son empleados domésticos, las
personas gue se dediquen en forma conti-
nua ¥ para un solo patrén, a trabajos pro-
pios del servicio de un hogar, tales como
Jos de choferes, llaveres, sirvientes de ma-
no, eceineres, nineras, ete,

Ta calificacion, en caso de duda, se hard
por el Inspector de la loealidad, de cuya
resclueion se podra reclamar anle el T'ri-
bunal del Trabajo.

El trabajo de los empleados domdésticos
no estara sujeto a lorario, sine que sera
determinado por la naturaleza de la labor,
debiendé tenér normalments un deseanso
absolute minimo de U horas,

Art. 62. Ei trabajo de los empleados do-
mésticos se regird exclusivamente por este
parrato y por los articulos 4.0, 14, 15, 35,
89, 42 y 4G de este texto. en lo que sean
compatibies con Jas labores domésficus y
con las disposiciones de este parrafo.

Art. 63. El contrato contendri. 2 lo me-
nog, las siguientes estipulaciones:

1) La determinaecién, tan precisa corio
sea posible, de la clase de irabai« eonve-
nido ;

2) Tia fijaecion de la euantia, forma y épe-
¢a de pago de la remuneracién acorczas

2) La duracion del eontrato; v

4) La obligucion del patrdn, de proper-
cionar al empleado habifacion higlénies.

Cualguiera modificacidn que se ntrocuz-
ca en el conirato, se anofard al dorse de
sus dos ejemplares, que serdn subseritos
nuevamente, en la parte respectiva. por 1 s
contratantes.

En lo que no se hitbiere previcto ni en
el contrato ni en este texto, se esftari a la
costumbre del lugar.

Art. 64, Wl contrato se entenderd
rrogade thcitamente, por el hechio de yue
el empleado eontinie sirviendo, eon cono-
eimiente del patrén, despufs de expirado
el plaze estipulado.

rt. 65. Los empleados domésticos cie
bayan servido més de un afio sin interrup-
¢i6n, en una misma ecasa. tendrén derecho

pro- |

a un feriado anual de siete dias, con deme-
cho a sueldo integro.

Art. 66. Las dos primeras semanas de
trabajo, se estimarin como periodo de
prueba y durante ese espacio de tiempo,
podrd resolverse el contrato a volantad de
cualgniera de las partes, siempre que se
dé un aviso con tres dias de anticipacién,
a lo menos, y gue se pague el tiempo ser-
vido. '

Art. 67. Cualguiera de las partes puaade
poner término al conirato, pero dando a
la otra un aviso con 15 dias de anticipacién
o abonéndole 15 dias de sueldo, sin per-
juicio de lo dispuesto en el artieulo prece-
dente.

No obstante, el patrén puede hacer cesar,
sin desahucio previo, los servicios del em-
pleado, pagiudole solaraente los dias sar-
vidos, por las siguientes causas:

1). Abandono del empleo, considerindose
como tal lo dispuesto en las letrds a) y b,
del nitmero 11 del artieulo S.0;

2) Por falta de probidad, honradez o
nioralidad ;

3) Por falta de respeto o malos tratos
a las personas de la casa; y

4) Por desidia en el cumplimiento de sus
obligaciones.

Art, 68, Il empleado domistivo t:ird
dereche a dar por terminado el continto
y exigir el pago de un mes de sueldo, en los
casos de malos tratamientos del patrén o
de sus familias, o de conato de uno u olro
para inducirlo a un aecto eriminal o in.
moral.

Toda enfermedad contagiosa de una de
las partes o de las personas que habiten en
1a easa, da derecho a la otra parte para po-
ner fin al contrato, sin desahucio. .

Art. 69. ¥allecido el patrdn, subsistir
el contrato con los parientes que hayan
vivido en’la casa de aquél y continten vi
viendo en ella después de su muerte.

Art, 70, Para los efectos del desabucio,
se tomard en cuenta tnicamente la remu-
neracién mensual en dinero gue perciba el
erapleado.

Art., 71. Kl patrén que desahucie a2 un
empleado doméstico, deberd permitirle sa-
lir dos horas a la semana, durante los 15
diag de desahueio, para que busque otra
colocacion., :

Art. 72. En los casos de enfermedad de
empleado, el patrén deberia dar inmediato
aviso a la Caja de Seguro Obligatovio, ¥y
estard, ademis, obligado a conservarle el
empleo, sin derecho a sueldo, por ocho dias,
si tuviere menos de seis meses de servieios;
durante quinee dias, si hubiers servido
mds de un semestre vy menos de wun afo, ¥
por un periodo hasta de treinta dias, si
hubiers trabajade mas -de doce meses,

Art. 73. Kl empleado debera oforgar re-
eibo firmado por los anticipos o pagos yue
sa le hagan.

Ari. 74, Los derechos de eohro de suel-
dos y dends que emanan de las disposicio-
nes de este parrafo, preseribirdn en sesen-
ta dias, a eontar desde la fecha de la co-
sueion de los servieios,

VIII.—De los obreros agricolas

Art. 75. Son obreros agricolas los que
“~ahajan en el cultive de la tierra, como
los inquilinos, medieros y voluntarios 22
general, y todos los que laboran en los

campos bajo las drdeves de un patrén ¥ no

pertenczean & empresas industriales o oge
merciales derivadas de la agricultura.

La calificacién, em caso de duda, se has
ra por el inspector de 1a localidad, de euys

resolucién se podri reclamar ante el Tris
bunal del Trabajo.

colas se regird por las normas generales
de los contratos de obreros, en lo que ne
sean incompatibles con las labores sgri-
colas y econ las disposiciones del presents
pérrafo. :

En el contrato se entenderd siempre in
cluida la obligacién del patrén, de propore
cionar al obrero y a su familia, habitaciém
higiénica y adecuada. -

Kl trabajo de los obreros agricolas na
estard sujeto a horario,. sino que serd de<
terminado por la natuvaleza de la labor,
regidn, ete. - :

aparceros deben determingrse:
1) La extensién y situacién del terrens

vos que se debe desarrollar en é1; :

2) Tios elementos de trabajo que pree
porcionardn el propietario y los obreros,
con todos los detalles que sea posible;

3) La époea exacta o aproximada de Ia
liquidaeién del eontrato; _

4) ¥l plazo a que se cedirin los antieis
pos a que el patrén se obligare; o

5) El niimero de irabajadores que sas
cundardn al mediero en la faena, si se
La convenido en ello y gué
gard;

6) Si el mediero tiene derecho a easa, ¢0s
mida, lelia, talaje y otros beneficios; y

7) La proporeién de los productos que
corresponderd a cada parie.

Art. 78. El contrato de mediero expiras
ra al término de la cosecha o en confors
midad al plazo seiialado, sin derecho a des
sahueio, y en caso de resolucién anticipas
da se liquidara el eontrato con intervems
¢ibn del Tribunal del Trabajo, si no hubise
re acuerdo entre las pavies.

La parte que por su culpa provoeare Is
terminacién anticipada del contrato, des
beri indemnizar z la ofra parte, los pers
juicios que le oecasionare. 4

Art. 79. Bn el contrato de inquilinaje
se deberdn indicar, aparte de lpa disposiyg
ciones geuerales, las siguientes:

1) Atios que el inguiline sirve a la hss
cienda y bienes que posee en ella;

2) Obligaciones de servicio gue ticnes
L 3) Ventajas o beneficios en tierra, habi-
‘Neifn y alimentacion, talaje, ete., a que se
okliga ol patrén;

4) Condiciones del contrato de aparess
ria, si lo hubiere;

5% Causales de resolucion del contrate
sin derecho a desahueio;

6% Kl pago en jornal y especies;

7} lias determinaeiones gue se estimen
convenientes para evitar difienitades en ef
cumplimiente del eontrato; y

8) Obligacién del inquiline de proporeios
uar miembros de su familia o trabajadores
a¢ servicio de la haeienda o fundo ¥ qué
narte lo pagarfi, si tal obligacién se eons
viniere.

Art. 80. Con autorizaciom del inspector
del Trabajo respectivo, el patrén poded
descontar el jormal del inquiline gue. de-
hiendo eoncurrir al trabajo, no lo haga,
sin causa justificada ¥ mo crivie rveempla-
zante.

Art. 81. Los inguilinos y aparceros, ne
estaran obligados a vender al patrén o al

Art. 76. El trabajo de los obreros agris

Art. 77. En los contratos de medieros 7

que se¢ da en medias y la clase de culiie

parte los pas
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rh easo de vents, deberin esti-
los precios eorrientes del mercado.
y ,qz T.0s obreros agncolas dc tempo-

de los inquﬂinos serd dado con dos meses
2 .08 .-’I. ﬂ‘n.

—Ihlosobrem maritimos de bahia,
fluviales y oiros

]

“Art. B3. Son aplicables o los obreros ma-
ritimes de bahia, a los gue frabajan en em-
s de mnavegaeién fluvial, lacustre,
g&uomlaboresmbmamasysuhberra-
neas, las disposiciones del Titule 1 de ests
Art, 84, La aplicacién de las disposieio-
‘mes & que se refiere el artieulo anterior se-
'ﬁ sin perjuieio de la inseripeién maritima
¥ de las atribuciones de la auntoridad ma-

den a bordo, en los puerfos, costas y mar:s
es.
~ Art. 85. La calificacién de la fuerza ma-
yor en el caso del artienlo 27, correspon-
® la autoridsd maritima.
eireunstan :ias sehaladas por el ar-
sule 28, para la prolongacién extraordina-
del trabajo, se ealifiearin por 'a aute-
d maritima, de acuerdo cen el respec-
) inspef'tor del Trabajo.

X.—Del contrato de enganche
Ari. 88. Los servieios de colocacién de

io de la Inspececion (e-
de) Trabaje, ¥ de ncunerdo son las
s de uwn Reglamento especial,
ﬁntmi el Presidente de Ja Repiibliea.
podri realivarse ningin conirato de
che que no se ajuste a dichas dispo-
ps ¥ se aplieardn a los infraetores las
mes que determine el Reglamento.

i Comitfes Pariiarios de patrones v

meral del Trabajo en todo lo relacionade
eon el funcionamirnto de lzs Oficinas de
~ Colocaciones.
Bl Reglameato determinari la forma de
. elecsién de estos Comitfes ¥ sng atribi-
elones.
 Art. 87. Se prohibe tode comtrato de ou-
nche ¥, en general, toda eolocacién in-
iduzl o colestive de obreros por inter-
de agencias de empleos u oficinas
i ares de contratacién,

Se exeeptuan los sindicatos y demés ms-
1 mes avtorizadas por Ja Inspeceién
del Trabajo y gue ao tengan fines

. 88, lios eonganches efeciuados en
anjero, pava cmpresas o iaenas
en Chile, deberan ajustarse a las

liis aeciones ¢ dersechos prova-
;h los Titulos ant-enores que no
tengan un plazo especial de prescripeion,
q:hmirh en el término de 60 dias, a
ew&&hhb&nammpengann
a log servieios.
= Art. 90. Las imfraccionss a las disposi-
eiones de los Titulos anterioves serfin san-
eionadas por una multa de eineuenta a mil

- De308, que €N ease de rwimeidoneia se dupli-|

. para conmservar la diseiplina y or-

los a.tmderﬁ gratnitamente el Xs-|

T0s, que asesorarfin a la Inspeceibn Geo-|

TITULO TIX

DE LAS CONDICIONES GENERAI &
DE VIDA Y TRABAJO EN LAS
EMPRESAS INDUSTRIALES

I—Del régimen general de las empresas y
faenas

Art. 91, Ninguna empresa o faena podra
iniciar, reanundar o paralizar sus activida-
des, o cfectuar transformaciones de impo.-
taneia, sin antes haber dade aviso, econ las
formalidades gue establezea el Reglamn-
to, al correspondienis mspeetor del Tra-
bajo.

Art, 02, Todoe patrén o administrador,
estari obligado a confeccionar y presentar
para la visacibn de la Imspeceién General
del Trabajo, log reglamentos internos Ie
orden, higiene y seguridad em las faenas,
gue econtengenelas obligaciones ¥ prohibi-
ciones a que deben sujetarse los obrergs de
la respeetiva industria, en relacién eom su
trabajo, permanencia y vida en las depen-

| deneias del establecimiento.

Art, 93, Bl reglamento imierno deberd
contener, por lo menos, las siguientes dis-
posieiones:

1) Las horas en yue prineipia ¥ termeing
¢l trabajo, las de eada twrmo, si gqnél se
efectfia por eguipos;

2) Lips descansos;

3) Los diversos tipos de salaries;

4) X! salerio minimo, en easo que hava
side fijado para esa indusiria;

5) El lugar, dia y hora de pagos;

6) I.as obligaciones y prohibiciones a
que estén sujetos los ebreros;

7) Las multas aplicables en conformidad
a las dispesicionss vigentes;

8) las preservipeiones de orden, higieae
seguridad wvigentes y aplieables al estable-
cimiento ;

9) La designgeion de las personas del
cstablecimiento ante guienes deberdin pre-
sentarse las peticiones de mejoramicnto o
reclamos en general;

10) I.as normas especiales periimentes a

las diversas clases de faenas, de acuerdo con

1a edad 3 sexo de los obreros;

11) L forma de comprobacitn del cwm-
plimiento de las leyes de prevision obrerva,
de mervicio militar obligaterio, de ecarmit
de identidad, ¥ en caso de menores, de ha-
berse cumplide lz obligacién escolar.

Art, 94, Tws raglamentes internes debe-
rin ponerse en eonoeimienio de los obreros
guinee dias antes de la fecha en que co-
miencen & regir, ¥ hallarse fijados, a le
menos, #n dos sitios visibles del logar del
trabajo.

Ademss, los pairones deberin enivegar|
|gratuitamente & todes les ebreves, mma Ji-

breta que contenga €l texto impreso del re-
glamento interno de la empresa y las anota-
ciones sobre individualizacién del cbrers

igue datermine el reglamento.

Fn easo de trvatarse de obreros menores
de diecioecho afios, la Libreta seri entregada
al padre, tutor o curvader de agmellos, o a
guien log tuviere a su cuidado-

Axt. 95. Las infracciones por parie de los
obreros & los reglamenios internos se san-
elonarin con las multas que &stos deter-
minen, las que no podrin exceder de la
cnarta parte del salario diario, y deberin
destinarse estes fondos a dar premies a los
ohreres del misme establecimiento o fac-
na,

Estas multas deberdn depesitarse inmedia-

taments sn mma enenty espenin! v s Jistri-

bairan con interveucion de un inspeetor
del Trabajo, que resolverd también los re.
clamos contra las multas que se apliquen,

Art, 96. La acecién eivil, por defios intene
eionales causades em las maquinarizs o ta-
lUeres del establecimiente, pérdidas de he-
reamientas, ete., se tramitaré ante el Tri-
bunal del Trabajo ¥y prescribira en 30 ¢ias
contades desde la fecha en que se produje
el dafio motivo del reelamo,

Art, 97, Los eontratos eolectivos o indivi-
dmales, no podrin eontener estipulaciones
gue menoscaben las garantias establecidas
en Jos reglamentos internos aprobades.

Art. 98. Los obreres que hayan trabajade
220 dias en el aho, en 12 empresa o faena, texn-
dran anualmente wm feriado de siete dias
con derecho a salaric integre. ¥l feriado se
eoncaderd de aenerdo con las formalidadss
que se establezean em el Reglamento.

Art. 99. T.os patronez %o podrin - eon.
fiar los puestos de en de DBienestar,
los de médicos, mayoraomos 3 ewmpicados in-
mediatos a los obreros sing a individuos gite
hablen el eastellano.

Art: 100, Todo pairin que ocnpe mis de
cinco obreros deberid llevar nn “Registro
de Obreros y Salarios”, en conformidad
2 las normas que establezea el Reglamente.

Este Registro debera exhibirse a los ins-
pe»wreq del Trabaje cada ves que 5103 o
exigieren.

Art. 101, Los pairones 0 atminisitaderss.
de los estableeimientos industriales, fabriles,
mineros, agricolas, ete., estardn obligados &'
suministrar periddicamente Jos detos que-
les fueron solicitades por ia Inspeesion e
neral dal “frabaje. e 0%

. 102, Yos Almlues podran, previa.
eonsnlta. a los patromes, empleadores, em-
pleados ¥ obreros de la leealidad. esiablecar
nn herario general para ln aperiura y <ie-
rre de los establecimientos indusiriales ¥
comereiales, bajo pena de muiias que flue-
tuarén entre cincuenta ¥ mil pesos y qu:
se duplicarin en caso de reincidencia,

Kstas multas serdn aplicadas por los Tri-
brnsles del Teabajo ¥y a bemeficio fiseal.

II—-Del comercio en los recinto: ¥ persenes:
cing de las empresas indusirialea

Art. 103, Habed libertad de comersio om
los recintos ¥ pertenencias de las empresas
salitreras, mineras e industriales.

Los comerciantes qne negocien dentro de
las pertencneias sefialadas en el ineiso ani
rior, s¢ someterfn a lns preseripeiones de
matrienia, inspeceién ¥ vegl.amenucwn que
dicten, en cada easo, las antoridades admi '
nistrativas eorrespondientes, y ejercerin su
comereio en los lugares ¥ duarante las horns
que ellasy determinen.

No podrin ejercer comercio los oareros
o empleados gque hubieren side despedxdds
de la respectiva empresa por faltas graves,
ealificadas como tales por les mspeewres |
del Trabajo.

A fin de asegurar la libertad de comer-
cio establecida en este articulo, los patre-
nes o empresas deberdn permitir el transpor-
te de las personas y medios de subsisten-
¢ia, por todas las vias de comunicacién que
mantengan, y las tarifas gue para este e!w
to sefialen serdn sometidas a la apro
del Presidente de la Repibliea. a

Art- 104, En los establecimientos o Te-
cintos a que se refiere el artienlo anterior se
prohibe l(}zn venta de armas blancas y de fue-
go, de naipes, boletos de rifas o cintas d@

carreras de eaballos.
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Respeeto al expendio de bebidas aleohé-
Kicam 5 fermentadas y del funcionamiento de

roatibulos, se estard a lo que disporga la
Eey da Alcoholes v el Cddigo Sanifario, res-
peclivamente,
} Arxt. 105. En los economatos, tiendas e
pulperias que las empresas o_log concesio-
narios o arrendatarios de éstas establezcan
para el abastecimiento de los obreros y em-
plesdos, el precio de venta de los articulos
no podra ser superior al del costo, com-
prendido en éste el transporte ¥ valor de
gnermas v, hasta un 1000 para Ios gastos de
administracién,
p Art. 106. Los economatos, tiendas o pul-
perias gue funcionan dentro del radio de
fos terrencs que occupe cada empresa sa-
Jitrera, minera o industrial para el abaste-
cimiento de los obweros y empleados, po-
‘dran adminisirarse eon dependeneia diree-
fa de la empresa o por concesionarios ©
arrendatacios, pero en ambos casos el em-
presario o indusirial tendria la responsabi-
lidad de las deficiencias 6 incorreeciones gne
e compruchen ¥ se entenderan ineluidas en
tode contrato de concesifu o de arrenda-
miento las exigencias gue en relacién eon
el comercio y expendio de articulos de con-
sume estipula este parraflo.

Avxt, 107. La aplicacién de los reglamentos
que diete la autoridad administrativa, es
relacién eon las disposiciones de este parra-
fo, estara a eargo de Jlos inspectores del
Trabajo, con la colaboracién del personal
del Cuerpo de Carabineros y sin perjuicio
de la fiscalizacién que corresponda a uiras
anteridades.

TITULO IV,

DEL CONTRATO PARA EMPLEADOS
PARTICULARES /

Art. 108. Las dispesiciones del presente
Titwlo, regularin las relaciones entre
empleadores y empleados, cualquiera que
sea la naturaleza del empleo, la Importan-
cia de éste dentrve del respective estable-
cimiento y el sistema de remuneraciones.

Tios empleados gque no perienezean a es-
tablecimienios comerciales o industriales,
participaran de los derechos y beneficios
gue establece este Titule, en lo que fueren
compatibles con la naturaleza de las funcio-
nas e desempeiien ¥ de las instituciones en
que preésten sus servicios.

Art, 109, Tas disposiciones del presente
Fitalo no se apliearan a los siguientes em-

épleados:

' 1) A los empleados del Estade y & los
demas comprendidos en el deereto eon fuer-
za de ley N.o 1,340 bis de 6 de Apgosto de»
1930; a los dependientes de las Municipali-
dades; a los miembros del Bjéreito y de la
Armada y al personal del Cuerpo de Ca-
rabineros;

2) A los empleados de la Bmpresa de los
Ferrocarriles del Estado y deméis empresas
fiseasles de adminisiracién independiente, a
guienes se aplicard, ng obstante, este Titulo
en aguellos puntos que no estén reglados en
bag leyes especiales de las respectivas em-
presas;

3) A los gpe desempeiien funciones va-
k& cuyo ejercicio se requiere la posesién de
wi titulo o grado universitario. Sin embar-
@o, esta exclusidén no se apheara a los pro-
Kesionales que prestem servicios a ua  so-
ke empleador,

I—Disposiciones generales.

Art. 110. Loz empleados que presten sus
servicio® en su propio domicilio,
ane sea distinto del domicibio del emplea-
dor, ¥ los gne presten servicios a distintos
empleadores, no estaran sujetos & las dispo-
siciones del parrato VI,

siempre

II.—Clasifieseion de los empleados

Art. 111, En easo de duda acerca de la
calidad de empleado pariienlar, deeidira
una Jnnta que estard eonsiitnida por las si-
gnientes personas: por el Inspector General
del Trabajo, gue la presidird; por los Ad-
ministradores de las Cajas de Prevision de
Ewipleados Particulares y de Seguroe Obli-
gatorio; y por los representantes de los
patrones, empleadores, empleados y ebreros
ante el Consejo de Prevision.

Actuard como Secretario de esta Junia
el gue lo sea de dieche Cousejo.

Art. 112. La ecalificacién a gue se refiere el
artienlo precedenie podri ser praeticada
por la Junta sélo mientras la persoma de
que se trate esié prestando servieios al res-
pective empleador o patrén.

¥ easo contrario, siempre que no hubie-
re mediado ealificacion de la Junia, corres-
pondera esta calificacién al Tribunal del
Trabajo competente.

Art. 113. La remuneraeion de los miem-
bros de esta Junta y los gastos que ocasio-
ne su funeionamiento serdn de cargo def
Consejo d@e Prevision.

Art. 114 Un reglamento especial fijara
normias sebre esta materia,

“/ "
1s pacionalidad del perzonal-

Art. 115. Kl B50j0 & lo menes, del total
de empleados gue sirvan a un mismo em-
pleador, serdé de naecionalidad chilena.

Se exceptiian de esfa disposicién al em-
pleador que oeupa cinco empleados o me-
nos.

Art. 116, Para computar la properciés a
lque se refiere el articulo anterior, se segui-
rin las reglas que a continnaeion se ex-
presan:

1) Se tomard en c¢uemia el nimero total
de empleados que un empleader ocupe den-
del territorio nacional, y no el de las dis-
tintas sueursales separadamente;

2) Se exchird al personal téenico espe-
cialista que no pueda ser reemplazado por
el personal nacional; :

3) Se tendra come chilenes a los exiran-
Jeres euye eényuge sea chileno o que seap
vindos de cényuge chilena eon hijos ehile-
nos; ¥

4) Se considerard, también, como ehile-
nes, a los extranjeros resjde!xtes POr mWmas
de diez afies en el pais, sin {omarse en enens
ta las aunsenecias aecidentales,

Art. 117. El empleador a quien sfeet
las disposiciones del artienlo 115, llevara
la oficina principal y en cada suenrsa
regisire de su personal, eon las indicadiones
que establezea el Reglamento.

Art. 118 De las cuestiones gue se suseiten
respeeto a la aplicacion de Ias dispesicio-
nes de este parrafo, eonocerin les Tribu-
nales- del Trabajo.

In la senlencia se sefialard el piazo den-
tro del cuzal el empleador debe dar eumpli-
mienio & la resolueién que se adopte, a fin
de gue su persomal gunarde la prepercio-
nalidad entre chilenos y extravjeres que
establece el artienlo 115,

IV-— D=2l contrabo imdividuil

Avt- 119, B] empleador gue pos
eserito los contratos de trabajo denlen o o
plazo de treinfa dias sizuicntes a la ineo -
poracion del empleado. sera sanciomado on
npa undta. o beneficie fiseal, de elonto o
dos mil pesos.

Fn caso de que el empleado s»
firmar el coutfrate, el empleador lo enyisvd
al respective inspector del Trabajo para v
querir sy firma, Si el empleado s negare

1
A0 l‘l'li*{“‘t'

wieone oy

nuevamente awte dieho funcienarie podid.

ser despedido, sin dereeho 4 desahueio) & mi-
noes gue pruebe haber sido contraiage «u
eondiciones distintas del contrale everico.

Si el empleador no hiciere uso del dovo-
cho que le confiere el ineise anterior, la fa'-
ta de eontrato eserito hard preswmir o
son estipnlaeiones del econtrato Jus que ¢ -
clare el empleade, sin perjnicio d» nraci:
en contrario.

Todeo empleador estara obliogde & conim-
nicar a la ('aja de Prevision de ]:.mplmﬂm
Particulares tante la contrataciin cowo
cesantin de los empleados a su servicio, comn
indieacién de Jos sueldos asignados a sos
laberes, para el efecto de los deseuentos ¢ -
rrespendientes por imposieiones en ol fmutu
de retiro o por reembolso de préstamos *
anxilie,

Art. 120. Bl contrato deberi confenor |
estipulaciones sigunientes:

1) Nombres y apelfidos de los eondratin.

tes;

"\ ¥dad, naeionalidad v estado eivil dil
empleado;

3) Naturaleza del empleo, elase
bajo, lagar donde se descrapeiiara v distric
husion de las horas diartas de Jabor;

4) Indicacion precisa de la feeha de fée
mine del conirate. si éste se eelebra a plu»
zo fijo;

5) Forma en que el contraio se entende-
rda renevado tacitamente mor I»o-riodos St
eesivos,

6) Fijaeién de la cuaniia, fornm ¥ époea
del pago de la remuncraeion convenida, con

.

de -t

expresion de lo gue se pagard por sucldo 1i-

jo ¥ por eomision, ¥ de los periodos de pa:
g0 Y

7) Beneiicios gue suministre el empica-
dor, en forma de
bustible, alimentaeidn, efe:

Art. 121, Los mayores de dieciochs anog
podrén coutratar libremenve sus servieios

Los menores de dieciocho afos necesia-
ran para ello autorizacion expresa de su
representante legal v en su defeeto, de i
madre, del abuelo paterne o waterns, ¢ Js

Jas personas gnz tengan el menor d &w i

dade.

Para contratar lus servicios de nn menor
de catoree anos, debera exigirse certifievdo
e haber eumplido Ia obligaeion esentar.

Art. 122, Los contratos seein firmusios
por el empleador y el empleado, ¥ en 56 cis
so, ademas, por €l reprosentante del emp o
do menor de dieciocho ziios, o por & -
sona que le tuvier« a su cuilado

Art. 123, Los cuipleados menores e dis
cioclio afios y las mujeres casudas; yecibivis
vilidamente sus vemuneracionss. sis i =
veneion de sus  vepresentangss lepndes 7
tendran Ja libre administracion 49 poe

\le

 dueto de su trabwjo

V.—Del comirato colaciivy

Art. 124, El eontrato eolectivo g iv xi.. (5]
de los empleados particnlares. sz yeaicd

casa-habitacion, Inz, eom-"

—
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Jas & spusiciones del Parrafo IT, del Titulo
IE e este Libro, ¢n lo que le sean aplica-
bl

VI.—D:2 la duracién del trabajo

Art, 125, La jornada de trabajo se dividi-
rii ¢n horas ordinarias y extraordinarias.

Se entiende por horas ordinarias, las que
no exeadan de cuarenta y ocho semanalss,
elfectivas, de trabajo, para todos los emplea-
dos en general,

Art. 1256, Bl miximo de cuarenta y ocho,

« poudrd elevarse hasta cinguenta y seis para

los empleados de empresas de telégrafos, te-
léfonos, luz, agua, teatros, tranvias y de
otras actividades anélogas, enando el movi-
miento diario sea notoriamente eseaso, a
Juicio d= la Inspececidén General del Trabajo,
¥ los empleados deban manténerse constan-
temente a disposicion del puablieo.

Art. 127. Se entiende por horas exiraordi-
marias, las que excedan del maximo de cua-
renta y ocho y cincuenta y seis, segin los
2as0s.

Art. 123. Los méximos semanales estable-
eidos preced:ntemente deberdn distribuirse
en seis dias. :

Las horas ordinarias se disiribuirin en

jornadas de ocho horas y de nueve horas y
veinte minutos, en su caso. El empleador,
de acuerdo con los empleados, podrd modi-
ficar esta distribueién  aumentdndola en
unos dias y disminuyéndola en otros, sin so-
brepasar el méximo semanal seiizlado ni
er la jornada en mas de una hora, o de
) minutos, €n su caso. ]
Art. 129. Se prohibe compensar en horas
exiraordinarias las que el empleado hubie-
re dejado de trabajar eon motivo de licen-
eias o feriados.

Las horas extraordinarias que, en tales
easos, s¢ trabajuren darin derecho a sobre-
sueido en eonformidad a las reglas genera-
les.

Art. 130. La jornada de trabajo se divi-
dlird en dos partes, dejando entre ellas, a lo
menos, un espacio de dos horas, para el al-
muerzo.

Art. 131, Las partes convendrdn por es-
erito euando la jornada de trabajo deba ex-
eeder de los miximos establecidos en el ar-
tienlo 126, por cireunstancias o causas espe-
eiales,

No se considerarin como horas extraordi-
narias les que el empleado ocupe en subsa-
nar los errores cometidos por él, dnrante
las horas ordinarias,

Aun eon remuneraeién extraordinaria no
podré excederse de diez horas la jornada de
trabajo.

Art. 132. Ein las empresas en que es indis-
‘pensable la continuidad de los trabajos, el
mpleador, de acuerdo con los empleados,
ard turnos entre el personal para el ser-

0 en las dos horas a que se refiere ‘el ar-
t&gﬁﬂy 130.

‘En caso de desacuerdo resolverd el
rrmponﬂzente inspector del Trabajo.

Art. 133, Quedarin excluidos de la limi-
tacion de l& jornada de trabajo los gerentes,
administradores, apoderados y todos gue-
llos empleados que trabajen sin fisealiza-
¢ién superior inmediata; los de las laoores
agricolas enyas funciones no s:an meramen-
te de oficinas ; los agentes comisionistas; eo-
bradores y demis empleados que no ejerzan
sus funeiones en el loeal del establecimienio.

Art. 134, El empleador pagard las horas
exivaordinarias de trabaje eon un reeargo

€o-
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de eincuenta por ciento, caleulado en la Zou-
ma que determiie el reglamento.

La liguidacién y eancelacion de las lio-
ras extraordinarias se hard conjuntamente
eon ¢l pago del respeetivo sueldo.

El derecho de reclamar horas extraordi-
narias praseribird en sesenta dias, eontados
desde la expiracion de los servicios.

Art, 135. El empleador estard oblizudo a
anunciar en lugares visibles del estableei-
micnio o empresa las horas en gue comicn-
za y termina ¢l trabajo general o el de ca-
da ~quipo, si hubiere turnos, y las del Ces-
eanso es‘ableeido en el . tieclo 130,

Art. 136, Se prohibe el trabajo fvera de
las horas anunciadas en confc. midad al ar-
ticulo anterior o duraniz el deseanso do
mediodia, sin perjuicio de¢ lo dispuesto en ¢l
artieulo 132.

Art. 137. De las horas extirae. “"marias se
dejard testimonio en un regisivo espreial
que eumplirda los requisitos que determine ol
Reglamento.

Art. 138. Lias empresas ferroviariag, en las
materias regladas en este parrafo, quedaran
sujetas a un reglamento especial deniro (2
las normas zenerales de este texto.

VIL — De las remuncraciones

Art. 129. Se entiende por sueldo el osli-
pendio fijo, pagado por periodos iguales y
determinados en el eontrato, que recibe ¢l
empleado por la prestacién de sus servicios,
sin perjuicio de lo dispuesto en el niime; >
7 del articulo 120; por sobresueldo, !a r:-
muneracién de. horas extraordinarias de
trabajo; por comisiém, el porcentaje sobre
las ventas o compras que el empleador clee-
tie con la eolaboracion del empleado; - por
p‘[hcxpmon, la proporeién en las utilidades
de un negoeio o solo en la de una o més
soceiones o sucursales de un negocio; y por
gratificacién, la parte de las utilidades con
que ¢l empleador benefieiz el sueldo del em-
pleado.

Art. 140. El 85 por ciento, a lo menos, de
la suma total que se pague por sueldos, de-
ber& asignarse a empleados chilenos, dentra
de las reglas del articulo 1135,

Art. i41. Los sueldos, sobresueldos y 2o-
misiones se pagaran, a lo menos, por men-
sunalidades veneidas y deberdn estipularse
en moneda nacional; y la participacién, como
las partes lo hubieren convenido.

Art. 142, En la participacién con parte
garantizada, la suma minima garantizada se
econsiderard eomo sueldo, y el resto como
participacién, la gue se liguidard y pagard
en la forma estipulada, en eada caso, entre
el empleador y el empleado.

Art. 143. Al efectuar el pago de los suel-
dos y comisiones, el empleador deducird las
sumas correspondientes al impuesto a la ren-
ta, las necesarias para la formacién del fon-
do de retiro, para el pago de primas de se-
guro de vida y cotizaciones sindieales, y las
demés que determinen las leyes.

Art. 144. Las gratificaciones conveni-
das entre el empleador y el empleado, no
podran ser inferiores a las establecidas en
este Titulo; se lignidarin y pagarén, por 1o
menos, una vez al afio, dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de la aprobacién legal
del respeetive balanee, eon deduecion de la
cuota destinada al fondo de retiro.

Art. 145, Para los efectos de determinar
la remuneracién en los casos de feriado, en-
fermedad, desahucio, y para el edlenlo de
las gratificaciones, los empleados que tengan
sucldo y comisifn, o eomisiones solamente

tendran derecho a pereibir como sucldo men-
sual, en el primer caso, el término medio de
log sueldos y eomisiones de los tultimos 6
meses trabajados, y en el segundo, el térmi.

periodo.,

Art, 146. lios establecimientos industriales
v comereciales gue obtengan utilidades Houi-
das en su giro, tendrin la obligacion de gra-
tifiear annalmente a sus empleados, en pro-
poreién no inferior al 20 por c¢icuto de di-
cha utilidad.

La gratificacidn no sera snperior, en wins
g\’m caso, salvo estipulacién en contrario, al
25 por eisnto del sucldo anual, sonsid=rando
todo sueido hasta un mizimo de mil pesos
mensuales en toda Ia Rt‘plblm?., salvo on las
provineias de l\ntofa.-_:nst.x al norte v en
\Iagallanes donde se congiderard como susl-
do maximo ¢l de mil quinientos pesos eon-
suales.

pleado, sin tomar en consideracion lus ausen-
cias aceidentales, aunque tenwan por objeto
atender a los negocios de su empleador.

{ dentro de los maximos legales, gqueda »xi-
lmndo de todo cargo por eapitulp de grati-

que obtuviere.
Art.

modo signiente :
1.0 Dividird este 20 por ¢ienio en dos pars

tes xgualcsv
rrata de los sueldos anuales;

rrata de los anos de servicios;

4.0 Si en esta reparticidn se 2xcodiere
del maximo legal a que los ompleados tie-
nen derecho, ¢l saldo szeri considerido co-
mo remanente; y

5.0 El remanente serd Jdistvibulde eatre
Jos empleados de mayor competencia y con-
sagraeitn al trabajo.

Art. 149, Los empleados que no aleanza.
ingreso hasta la fecha el onalance corres-
tifieaeién en proporeién 2z loz meses ane hn-
bieren servido.

Art. 150. Para sstablecer la atilidad ifani-
da de un negoeio. se tomard como hase i@
lignidaeién gque praectique ia Direeocidn tye-
neral de Tmpuestos Internos para 2] impues-
to a la renta.

Para los efectos de este Pérrafo se tendri
por utilidad liquida la que arroje dicha li-
quidaeién, dedueido un 8 por ciento peor irites
vés del capital propio del smpleador, inver-
tido en la empresa, y un 2 por ciento sobre
ol mismo capital para eventunalidades del
negoeio.

Art. 1561. Para los efeetos del artienlo
146, la Direceion General de Tmpuestos In-

tal propio del empleador, invertido enla em-
presa, y caleulard el monto de la utilidad

de las gratificaciones.
La Direceién de Impuestos Internos eo-

del Trabajo, enando ésta lo solicite.
Art. 152. Los establecimientos comprens
didos en este Titulo, llevarin su econtabilie

no.

garantizada, las eomisiones ¥ log fondos de

3.0 La segunda parte la distribuird a pra-’

Hguida gue deba servir de base para el page

no medio de la comision durante el mismo -

Para los efcetos de la disposicion anterior
ge atendera a la residencia hebitunal del em< |

Art. 147. 1! ampleador que zbone a sus
empleados el 25 por aiento de sus suslios

2.0 La primera parte la distribuird 2 pro- '

ren » completar an ano de servieio desde su -

ternos determinaré en la liquidacion el eapi- -

municara este dato a la Inspeecién General -

dad y demés documentaeidn, en easteHaw

Art. 153. Los sueldos, la participaciés

ficaciones, sea cual fuere la utililad Homida |

148. Bl empleador debe distribnis
el 20 por ciento de sn utilidad Honids del

pondiente  tendran dereeho » pereibir gra- - -
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getive de los empleados son inembargables
y quedarén ecomprendidos en el niimero 4 del
articulo 2472, del Codige Civil, en los ca-
. @08 de quiebra.

Se exceptian de lo dispuesto en el ineiso
anterior Jos easos de prestacién de alimen-
tos que se deban por ley.

VIil—De los dzrechos conferidos a
los empleados

Arg, 154, Lios establecimientos gue ocupen
cineo o mas empleados deberan fijar en si-
tios visibles un reglamento interno aproba-

do por la respectiva Tnspeceién del Traba-|

o, que contendrd las enuneiaeiones que de-
tarmine el Reglamento.

Art. 155, En los establecimientos a que se
refiere ¢l articule anterior los empleados
deberan elegic a uno de ellos, en el cardcter
de delegado, para gque los represente aute
su emplesdor v ante las auntoridades del
Trabajo.

¥l delegado serd elegido con las formalida-
des gue determine el Reglamento durari
un aio en sus funciones; podrd ser reelegi-
do indefinidamente, ¥ no podrd ser separa-
do de su empleo sino por caunsa calificada
de suficiente por el respeetive Tribunal del
Trabagn.

Fagta. inamovilidad sabsistird hasta seis
meses despiés de la eesacién en el eargo de
delegado., ,

Lia- gestion judicial a que diere lugar la
aplicacion de este artieulo serd tramitada
y fallada de preferencia por los Tribuna-
les ded Trabajo.

Art, 156, Bl empleado conservard la pro-

piedad de su empleo, sin derecho a remu-

neraeion, mientras hiciere el servicio mili-
tar o formare parte de las reservas naciona-
tes movitizadas.
Ei servicio militar no intertumpe Iz an-
tigiiedad del empleado para los efectos le-
gales,
- Art, 157. La obligacién impuesta al em-

pleador, de conservar su empleo a quien lo
dfje pava eumplir sus deberes militares, se
entenderd satisfecha si le da otro de igna-
les grado y remuneracion gue el que ante-
riormente desempenaba, siempre que el em-
" pleado esté eapaecitado para €l

~ Esta ebligacién se extingne un mes des-
puds de Ia fecha del respeectivo certificado
de licenciamiento. ¥n caso de enfermedad,
comprobada eon eertificado médien, este pla-
=0 se exienderd a 4 meses,
_Art. 158, Los empleados que hayan ser-
" vido mias de un aiio, tendrin anualmente un
feriade de quince diag habiles, con derecho
a sueldo integro y de acuerdo eon las for-
malidades que establezea el Reglamento,
- Art, 159, No tendrin derecho a feriado
403 empleados de émpresas o establecimientos
aue, por razones propias a su naturaieza,
 dejer de funcionar durante eiertos periodos

‘dei. aiio, siempre que el tiempo de la inte-
rrapeion ne sea inferior a guinece dias, y que
duranie dichos periodos hayan disfrutado
normalmente del soeldo establecido en el
contrato . :

Art, 160, ¥n los casos de enfermedad com-
probada y mientras subsista, el empleado que
haya servido un afio 0 mas a un mismo em-
pleador, conservard su puesto hasta por cua-
fro meges contados desde el dia en que sobre-
wino Ia imposibilidad para el trabajo; si tu-
Wiere menos de un ailo de servieios y mas de
geis meses, tendrdé dervecho a licencia hasta
por ua mes, con goce de sueldo y si tuviere
enenos de seis meses, & igual periodo de tiem-
94 sin remuneracion. '

Art. 161, El empleador puede fijar eual-
quier sistema de remuneracién para el em-
pleado enfermo con licencia, siempre gne no
sea menor de:

1.0 Bl sueldo integro, durante el primer
mes ;

2.0 el 70 por ciento del sueldo, el segundo
mes;

3.0 Il 50 por ciento del sueldo, el tercer
mes; ¥

4.0 El 25 por eiento del sueldo, ¢l cuarto
mes.

Bl empleado enfermo podri exigir antici-
pos en el curse de cada mes.

Art. 162. Las mujeres tendrin derecho a
que su empleador Yes conceda licencia, con
sueldo integro, desde seis semanas antes del
parto hasta seis semanas después.

Este derecho no podrd renuneciarse y se¢
ejercerd de acuerdo eon las formalidgdes
gue determine el Reglamiento.

IX.—De la terminacion dsl contrato

Art.
na: =
1.0 Por vencimienio del plazo estipula-
do:

2.0 Por desaliucio de una de las partes; v

3.0 Por las causales de caducidad gue sz
expresan en el arcticulo siguiente.

Art, 164, Son causales de ecaducidad del
contrato:

1.0 El abandone del empleo por dos dias
consecnutivos, sin causa justificada;

2.0 Lia ausencia por enfermedad, por mis
de cuatro meses, dentro del periodo de
afio; ! o
3.0 Bl fallecimiento del empleado;

4.0 Lia deelaracion de quiebra del emplea-|
dor; |

5.0 La terminaecion del negocio o empresa
a causa del falleeimiento del ewpleador:

6.0 Lios actos de fraude o abuso de con-
fianza ;

7.0 Lias nesociaciones que haya ejeeuta-
do el empleado, denfro del giro del nego-
cio, ¥y que hubieren sido prohibidas por es-
erito por ¢l empleador, en el respeciivo con-
trato; '

8.0 Las injurias, maltrato, o aetos de una
de las partes que comprometan la seguridad
personal, el honor o los intereses de la otra;

9.0 La retencién de los sueldos y eomi-
giones -del empleado por mis de un mes; y

10, La falta grave a cualquiera de las obli-
gaeiones gue impone el confrato.

Art, 165. El coniruto se entenderd reno-
vado por un periodo igual al anterior por el
solo hecho de que el empleado siga prestan-
do sus servicios con conoecimiento del em-
pleador.

Art. 166. Si no se ha fijado plazo para la
duraecion del eontrato, ninguna de las partes
podrd hacerlo cesar sino desahuciando a la
otra. Kl aviso se dard por eserito con un mes
de anticipaciéon, a lo menos. El empleador
podri hacer cesar, en eualquier momento
Jos servieios, abonando las sumas que co-
rrespondan por el mes de aviso y la indom-
nizaeién por anos servidos,

Art, 167. Todo empleador serd obligado a
pagar los gastos razoogbles de ida y vuelta
al empleado, si para prestar sus servicios lo
hizo eambiar de residencia.

Si el empleado prefiere radicarse en otro
punte, el empleador le costeard su traslado
hasta la econcurrencia de los gastos gue de-
mandaria su regreso al lugar donde residia
gnteviormente,

163. El contrato de trabajo termi-

En los gastos da traslade del empleado se

entenderdn comprendidos los de su famwilia
que viviere con ¢l,

No regird esta” disposicibén, si la termisa-
cién del contrato se originare por culpa o
voluntad del empleado.

Art, 168, A la terminacién de todo con-
trato, y a solicitud del empleado, el emplea-
dor otorgard un certificads anidlogo al esta-
bleeido en el articulo 15,

X.—-De la indemnizacién por aios de -
-

Art. 169, Llimase indemnizaeiéu por atos
de servicios la que el empleador debe pagar
al empleado por servicios continuos.

Se considerarid como no eserita ¥ sin va-
lor toda estipulacién inserta en el contrato
que tienda a interrumpir o limitar la coniis
nuidad de los servicios prestados.

Art. 170, Si ¢l empleador desaliuciare &
un empleado que hubiere servido mis de un'
aiio completo, o por enalguier motivo no hus
biere acuerdo entre ambas partes para cons
tinuar los serviecios, ¥ siempre gue no se
frite de un retiro voluntavie del empleado,
deberit el empleador indemnizarlo de acuers
do con los artienlos siguientes. _

Art. 171. La indemnizacion por anos de

garvicios es equivalente a un sueldo mensual

por eada aio completo de servieios, conside-
rando todo sueldo hasta un méximo de mik
pesos. El tiempo se eomputard desde el dis
en que el empleado entra al servicio hasta
el dia en que cesen los servicios.

Fl sueldo mensunal scra el término medio
de los sueldos ¥ comisiones, o de las comi-
siones solamente. de loz 0ltimos seis meses
trabajados .

Aft. 172, La indemuizaeidn establecida e
el articulo precedente se deberd por el tisis
po servido a partic del 31 de Diciembrs de
1924,

T.os aios servidos eon anterioridand o ess
fecha, se indemnizardn con el 50 por ciento
del sueldo mensual, dentro del limite senas<
lade en el ineiso primero del artenlo antes
rior, por cada ailo completo de servieios.

Art. 174. Si el sueldo del empleado exeed
diere de mil pesos taensuales, se le pagard,
ademds, por esda afo, un 80 por ciento dek
exeeso. euando se trate de afios servidos des<
pués del 81 de Diciembre de 1924 ¥ un 15
por ciento, cnando los servicios seqn antes
riores a dicha fecha.

Art. 174. No obsiante le dispuesto en el
nimero 1.0 del articulo 109, los empleados
comprendidos en el decreto con fuerza de ley;
namero 1,340 bis), de 6 de Agoste de 393’5
que no lo esién en el derecho a indemniza
cion. que reeonocen las leyes 4721 y 4817,
respectivamente, tendriin derecho a desahus
cio y a indemnizacion por afios servidos cons
forme a las reglas senerales establecidas ep’
este Titulo, ' -4

Art. 175. No peocederd la indemnizacion
por ahios servidos:

1.0 Cuando ¢l empleado no haya servito
un aiio completo al mismo empleador:

2.0 Cuando el empleado se retire volunta.
riamente, con aviso o sin €l: y

8.0 Bn los casos de caducidad del contras
to por las causales generales del artievie
164, con excepeién de los nimeros 2, 4. 8, ¥
8 ¥ 10 en sus casos.

Art. 176. Para los efectos del articulo ans
terior, se entiende que hay un mismo empleas
dor en las empresas, establecimientos o pars
te de ellos qne se hayan fusionado o cam-
biado de duefio eon posteriovidad al 31 de
Diciembre de 1924,

Lios empleados de empresas o estableeis

-

il
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ﬁﬁﬁﬂm& ne hayan cambiado de dueiio an-
tes del 31 de Diciembre de 1924, no tendrin
- derecho a que so les compute por el nuevo
eador los aiios de servicios prestados a
S antecesores.

.ﬁrt 177. La negativa del empleader para
Ja renovacion del contrato, da dereelo a la
Indemnizacion por aios de servicios.

: ; v

.~ XI-De las sanciones y de la preseripcion

Art. 178. Las infracciones a las disposi-
ciones de este Titulo, serdn sancionadas con
nna multa de ciento a cineo mil pesos, ¥ en

~ eaxos de veincidencia se duplicard.

Art. 179. Las aceiones provenientes da
Tos actos o contratos a que se refiere este
Titulo v de los derechos gque en £] se estable-
- een, preseribiran en seis meses, a eontar des-
de la fecha de terminacién de log servieios.
salvo preseripeién especial.

Art. 180. Las multas que apliquen los em-
pleadores a sus empleados deberin estable-
_ eerse en el reglamento interno del estable-
 eimiento aprobado por la Inspeccitn del

~ Trabajo; no podréin exceder de la cuarta par-

fa del sucldo diarvie, y aerecerdn al fondo
e retiro de los empleados del respectivo es-
i - ‘t‘aﬁleeimionto, a prorrata de sus sueldns.

LTy
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TITULO ¥

"@d contrato de embarco de los oficiales ¥
tripulantes de las naves de la Marina
5 Mercante Nacional

Ari. 18). Bl contrato de embarco os el
 eelebrer los hombres de mar con el na-
, Sea que éste obre persovalmente o
representado por el capitin, en virtud del
* emal aquéllos convienen en prestar a bor-
~ do de una o varias naves del paviero ,servi-
¢iog propios de la navegaeifn maritimo, y
" @ste a rocibirlos eén la nave, alimentavlos

¥ pagarles ¢l sueldo o remuneracién que se
© hubiere convenido.
- El vontrato de embarao debe ser awtovi-
 mado por el capitin de puerto en el liforal,
¥ por log eénsules de Chile cnando &1 se ce-

bre en el extranjero.
! Art. 182, Los hombres de mar coutrata-
dos para el servieio de una nave. consfitn-
yen su dotacién.

Lia dotacifn estard bajo las ordenes del
up'xtﬁn

La dotacion de las naves mercanies ng-
@nn&les ¥ su eomposicion, serfn determina-

por los reglamentos maritimos.
Avt. 183. Corresponde a la autoridad
ftima, ealificar y controlar la idoner-
profesional, las aptitudes marineras y
ndiciones fisicas de los hombres de
e, a eonalquier titulo o empleo, for-
o vayan a formar parte de la
de un bugue, Las condiciones -
g salud deben comprobarse por me-
fieaciom médica.
. Las disposiciones de este Ti-
den a los ‘tmpulantes del sexo
con sujecién a los reglamen-
desempeiien a bordo algunas
‘del servicio general .
lh. ‘detacién se compone de
¥ tripulantes, y aten-

specialidad se divide en: per-

konal de puente, personal de mqunas, per-
sonal de cimara y pqmm de gervicio ge-
neral.

.La denomivacién de tripulante o ttnpu-
&cn’m, para los efectos

..
-

«
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cion del frabajo a beorde, si no se haee dis-
tineion, comprende a suboficiales ¥ a los
simples tripulantes.

Art. 186. Parva los efectos de esin Tiin-
lo, son oficiales, el capitin y los que tengaun
titulos de tales, otorgado por el Ministerio

de Marina o por la autoridad maritima,

que esté facultada para hacerlo; los apren-
dices a oficiales que, de conformidad con
log reglamentos maritimos, hacen su ins-
truceidn profesional y praetica de mar; los
que, formando parte de lg dofaeion, ejeezan
un eargo téenico que requiera titulo profe-
sional para su desempeno, ¥y log mayordo-
mos de Jas naves de pasajeros.

Son suboficiales los que tengan ¢l tivlo
de tales otorgado por la autoridad mari-
tima correspondiente y quedardin sometidos
a las reglas relativas a la tripulacién.

Son simples tripulantes los hombres de
mar que desempeiien algin trabajo mate-
rial o meednico en el servicio de la nave,
como ser: eontramaestre, personal subalter-
no de maestranza (earpinteros, mecénicos,
herveros), timoneles, marineros, fogoneros,
aprendices, cocineros, eamagoteros enfer-
meros y log demdis gue desempeiien labores
andlogag,

Art. 187, Salvo el caso de fuerza mayor,
que sb6lo el eapitdn puede apreciar, los hom-
bres de mar de la dotacién no estarén obli-
gados, si no hubiere estipulado expresa-
mente lo contrario, en el contrato de engan-
che, a efecfnar ningin trabajo que no eo-
rresponda a la categoria, clase y servicio
que @ cada cual pertencge.

Art, 188. Es émpleador o patvdén, para
los efectos de este Titnlo, todo dueiio o ar-
mador o urrendatario de un bngue mevean-
te naeional.

Axt. 189, Los armadores ¢ sus repressn-
tanies legales, comprendiéndose en 2ste con-
cepto al capitin de la nave, celebrarin el
contrafo de embarce, conforme a2 las dispo-
siciones de este Titulo, con los individuos
que han de constituir la tripulacion, para
coneertar las condiciones del servieio a
bordo.

Arvt, 190. Las responsabilidades gue cs-
te Titulo impone al avmador afectan di-
rectamente a éste aunqgue el contrato haya
sido subserito por el capitin, en represen-
tacion de aquél.

Art, .191. Los contratos de embarco de-
berin contener las siguientes estipulacio-
nes:

1)-Lingar y fecha del eontrato;

2) Nombres, apellidos, profesiones y do-
micilios de ambas parfes; estado eivil, fe-
c¢ha de nacimiento y ntimero y fecha de la
inseripeién naval, y de la matricula de gen-
ta de mar del contratado;

3) Nowbre y matricula de la nave @ na-
ves;

4) Clase de navegacidn a que se dedw&
la nave;

H) Duracion del contrato;

6) Plazas que el contvatado descm;ennm
a bordo;

7) Obligaciones ordinarias y extraordina-
rias relativas al servicio de la nave dm‘am-
te la carga y descarga;

8) Suecldo o salario, plazo en que ha de
pereibirse y equivalencia de la moneda,
enando el pago se verifique en el extran-
jero;

9) Porcentaje de aumento del sueldo o
salario en los casos de viaje al extranjero,

-| que no podrd ser inferior al 25 por ciento

1 . -
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Y que se pagard desde la fecha en que Ia
nave abandone el fdltimo puerto chileno,
hasta toear el primer pucrto nazcional;

10) Comida y alojamiento;

11) Puerto adonde el contratado deba €ev
restituido ;

12) Obligacion del armador de pagar 'od
asignaciones familiares que imponga, cox
cargo a sus haberes, el contratado 3 dd
efectuar las imposiciones de ahorro que, enl
igval forma, éste” quiera hacer; y

13) Las demis estipulaciones que quie-
ran esfableger los contratantes. siempre que
no sean contrarvias a este Titulo y 2 las dis-
posiciones maritimas que rijan sobre la ma-
teria.

Art. 192, El contrato de embareo pd«
dra estipularse por: viaje redondo o por
tiempo determinado.

El contrato por wvizje redonde s& ¢niens
derd estipulade por todo el plazo compren-
dido desde el embarco del eontratade has-
ta quedar terminada la desearza de la na-
ve en el puerto de retorno o de domicilio
del armador. ;

Podra, sin embargo, designarse expresa-
mente en el contrato para el término del
mismo, un puerto distinto del domieilio del
armador, entendiéndose por fal el que éste
haya designado en el rol,

El eontrato por tiempo determinado ten-
dra de duraeién el plazo gua expresamente
se estipule en el mismo.

En el contrato por tiempe se harit” constarx
el puerto a gue debe ser restituido el cou- .
tratado y, en su dechtp. se entenderd que
es el de matricula de la nave, =

Art, 193. El armador de variis naves
podri contratar por tiempo 8 su personal
pars una o més naves determinadas o para
todas ellas; en ¢l primer easo, se expresara
en el contrato el nombre de Ja nave o na-
ves a que el mismo se refiore; en el segunp-
do, no serd necesario expresarlo nominal-
mente.

Art. 194, El capitan no tomard oficiales .
o iripulantes que en sus libretas no tengan
anotado el desembarco de la nuve en que
hubieren servido anteriormente, Esta ano-
tacién debera llevar la firma del capitan
o patrén y del subdelegado maritimo o del
consul respectivo, si el desembarco hubie-
re acaecido en el extranjero.

Art. 195. No podran figurar en la doia-
cion de las naves sino las personas aue se
hallen inseritas en los vegistros del Servicio
Naval Obligatorio, salve aguellos mayores |
de catorece aftos gue se embarguen ecomo
aprendices de oficiales para hacer su prae-
tica profesional, los que deberin eontar eon
autorizaciéon de sus rvespectivos guardades,
res.

" Art. 196. El contrato de embareo exten-

dido en la forma preserita en el articulo’

191, constituye el contrato de engauche de

los hombres de mar, gquiencs, vnando sean

tripulantes, deberédn contratarse por medio

de oficinas que funcionarin en las Capita-

nias de Puerto, eon la intervencion del Ca-

pitin de Puerto; o bien, por infermedio de

oficinas de enganche establecidas por los

sindieatos, corporaeiones o asociaeiones de

hombres de mar y de armadores. Mstag

ofieinas funcionarfin administradas poxy

igual nimero de representantes de ambas

partes y con la mtervencwn de la antoru i

dad maritima, 4
Art. 197. Las rhhgencms para c.nconlru' 3
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- no daran lugar a remuneracién de ningin
género de parte de los hombres de mar; en
consecuencia, las oficinas de enganche de-
ben ser sostenidas por el Hstado o por los
Sindicatos o Asociuciones interesadas.

Art. 105, No serd obligatorio para el ca-
pitdn y los ol‘ma]es contratarse por inter-
medio de una oficina de enganche; pero en
todo caso, ¢l contrato debera ser antorizado
por la autoridad maritima.

Art, 199, Si por motivo estraovdinario,
la nave sc hiciere a la mar con algin ofi-
cial o tripulanie que no hubiere firmalo
su coutrato de embareo, el capm’m debera
subsanar estia omisién en el primer puerto
en gue recalare, eon la intervenecidéo de la
autoridad maritima de éste; pero., en todo
caso, el individne embarcado deberd haber
~do registrado en el rol de la nave.

Si por falta de eonvenio provisicnal es.
erite entre el hombre de mar embarendo
“en estas condiciones y el eapitin, no hubie-
re acucrdo entre las partes al legalizar el
-eontrato, la autorcidsd maritimg investiga-

‘v el caso para autorizar el desembaven y
restitueicn del indivifuo al puerrc e sa
procedencia, si éste asi lo solicitara. De to-
dos raodos, el hombre de mar tended dove-
eho a que s2 ie pugue el tiempo servido, en
fas condiciones o contrato de los gue de-
sempeien una plaza igual o andloga: va de-
fecto de dstas, se estard a las condiciones
en goe hubiere servido so aitecesor, y si
no lo hubiere habido, en las que scan de
costumbre estipular en el puerio de em-
bareo para ¢l desempeiio de andlogo cargo.

Art. 200. Atendida la naturalezs de los
trabajos a bovdo, la doracién normal de és-
tos serd dde BG horas semanales, con las ex-
cepeiones que st preseriben en el articulo
214, distrvibnidas en jornadas o turnes de
guardia, ¢n la forma que los avmudores o
los eapitianes lo reguieran, ¢on sijecion al
Reglawenice del Trabajo a bowdo.

En la joroada de trabajo se inclnivin los
" Domingos y dias festivos.

Avt. 201, B armador, divgetaments: o
por intermedio del eapitin, hard la listri-
bucidn de la jornada y de los tuxnos de
‘que trata el artiewlo antavior. de modo gue.
sumadas lus hovas de teabaje, resid en las
56 horas szmanales, o las 48 horvas, ¢ndit-
do corvresponda haeer la rediceion indieads
en el inciso Lo del grticula 214

Art. 202, Ba lo relative a la dicacion
del trabajo, la disposicién del artienlo 200
uo es aplicable al eapitén o al yue oficial-
mente lo teemplazare, cuyas funeioues de-
‘ben ser counsideradas eomo de lzber conti-
aua ¥ sestenide mientras permanazes a bhor-
do.

Tampoeo =e aplicard dieha disposicion al|
infreniere jore. al contador, al médico, al
telegrafistn a eavzo de la estuciin de ra-
dio, al priwer mayordomo ¥ a ecuulquier
oteo ofieiul queo, de acnerdo con el ropla-
mento de trabizjo a hordo, se desempene ¢o-
mo jefe de un depurtamento o servicio de
13 nave 7, qu> en tal carvdeter. doba fisea-
lizar los trabajos ordinatios y egfruovding-
rios de sus subordinados.

Art. 203. No sevit obligurovic el mabujo
en dias Domingos o festives. evande fa nave
se encuentre fondeada en puecto dal do-
mieilio del gvmador, o ea ol de tivuine de

finea, o en ¢l puerio de vetorno habitual. |

La duraciéu del trabajo en la gemsua eo-
xrespondiente no podrd, en este easo, ¢xce-
der de 43 horu. : v "

DE LA REPUBLICA DE CHILE

Art. 204. Eun los dias Domingos o fes-
tivos no se exigirdn, a la tripulacibén, otros
trabajos que aquellos gue no puedan pos-
tergarse y que sean indispensables pava el
servicio, seguridad, higiene y limpiezz de
la nave.

Avt, 205. El descanso dominical, gue se
establece por el articulo antevior, no ten-
dri efecto en los dias Domingos o festivos
en que Ia nave entre a puerto o salga de
él, en los easos de fuerza mayer ni respec-
fo del pecsonal de cimara y de servicio ge-
neval, cuaodo permanczean pasajeros a bor-
do.

El Reglamento del Trabajo a bordo esta-
blecerd los descansos y permisos compen-
sadores a que, sin perjuicio del sevvicio ur-
gente de la nave, tendrd dereclic el per-
sonal que en la mar o en puerto no hubiere
disfrutado del descanso semanal preserito.

Avt. 206. Para Ja distribucidn de Ja jor-
nada de trabajo y los turnoes, asi como para
determinar especificamente en el Reglamen-
to del Trabajo a bordo, las labores que de-
ben pagarse ¢como sobretiempo. el s:¢vicio
de a bordo se dividiri en servicio ds mar v
servicio de puerfo.

Lias reglas del servicio de mar podrein
aplicarse no solamente cunando ln nave se|
encuentra en I mar o eu rada abierta, si-
ne tambicn todas las veces quz fa mive per-
manezea menos de veintienatro horas en
rada abrigada o puerto de escalu.

A la dnversa, las reglas del servicio de
puerto, podedn ser aplicables cada vez que
la nave permanezes més de veinticuateo ho-
ras en rada abrigada o woerio de eseala,
o en los easos 20 que el buque pase Ja no-
c¢he o parte de la noehe en ¢l puerto de
matriculs o en el puerto de término de 1i-
npea o de retorno labitual del viaje.

Sin embargo, el servicio de mar, en todo
o en parte, se conservard durante 1z salida

v entrada a puerto vy en los pasos peligro-
sos, durante el tiempo neecsurio a la éje-
cueion de los teabajos de seguridad (fon-
dear, levdar, amarvar. encender lws fuegos.
ete.). v atencién del movimiento de los pa-
sa,)eros en los dias de Hegada v salida.

< Art. 207. Para el servicio de mar, ¢l per-

sonal de puente y de miiquinas <o distri-
buivd eén turnos. ¥ en equipos ¢l pordonal
de servieio general. Bl personal de estos
tienos ¥ Lqmpox soosnceederd on el trabijo
sin intervrupeién, de noche v de din, pava
asegurar lu marchu, eonduceion v patie-
aiatenfe y seguridad de Ja navi. asi como
fox servicios del exigaaonfo v dsl perso-
vl embarendo

La disteibueida del irabajo 20 la ;s
puvde comprender dgnalmente las atencic-
aes v labores de i v ve noche colectivas
¥ dlxccntmnm que Lengan por (-blem ase-
curar la higicne v lmpiczn d- 1o nave, el
buen estado de funecionamients ds las wd-
quinas, del aparejo del material sn geustal,
v de clertos serviciox espeeciales gne el Ke-
glaumento especificard .

Art. 208, Para el servicio de puzeto. io-
da la dotacion se agrupard por categorins
para vealizar lau jornada de trabajo. ex-

ceptuando ¢l pevsonal de vigilancia noetnr-

na v el que fenga a su cargo los servieios

oue exijun 1w Twuziongmiento peormanente

(ealderas, frizorifices, dinamoes, servicios
de pasajeros, ete.). yue so desewpeinvd dis-
irvibuido en tur.os o shuipog, de dia y do
noche, sin interrapeitn.

Art. 200, 1l cuadm mg;.\.adw ded Axalia-

__._ - -

| valentes para el descanso miuim

jo, tanto ex ia mar como eu puerto,
de los limites de la jornada legal, y de
do eon las modalidades del presente ¢
lo, serd preparado y {i-mado por el
visado por la autoridad maritima para
tablecer su concordancia con el Reglaw
to del Trabajo a bordo y fijade en un Ju
de la nave de libre y ficil acceso,
Las modificaciones a este cuadro,
fuere indispensable introducic durante
viaje, serdn anotadas en e! Diavio de h
ve ¥ comunicadas a la autoridad ma
para su aprobucién o sancién de las ;_
ciones injustificadas qne =e l.nbler:m 5
cho,
Ark. 210, Para la organizacion del
bajo a “hordo ¥ para fijar las horas léﬁ
bajo ordinario gue constituyen la
o turno de trabajo, deberd tener‘m :
a) En la mar, entre las 6
horas, el persoual de turno tended
gacion de ocuparse, ademds del
guardia, de las labores relati
nimiento de la nave que pu
by Mo la mar, entre las 18
horas, el personal de twrne
ocupado. salyo en las e:m
fuerzy wayor. sing”en los U

-
A1 M

a la conduccidn ¥ segm i
eu lux facnas mnw&ntas e m 1
ejeentar; .

©) meiswibueﬂm de lus ‘lmﬂﬁ it
bajo en puerto se hard entre las G lors
las 18 horvas parn el personal de puente
de miquinas: y entre las 6 horas = (os
horas, para el personal de servieio _gﬁm
Art. 211, Bl Reglamento de Trabajo a ho
do, preseribivd el descanso cvuotidinng m
tode el personal, tiempo dé repose que W
podri ser inferrumpide. salvo ciremsts
cias “de fuerza mayor, por ningdn el
ordinario ni extraordinario.
Art, 212 Las reglas fundamsnialss
ra haeer esta reslamentaeidn son 143
caientes: -
a) Bl personal di Toruo, para Waeee g
dias de puente o de miguinas en b
debeed haber disfratado de un desen "i
cuatro horas inmedigtaments ANSes e o
tear de taroe en |y mar: '
bh) Bl personal de puente ¥ de m
tendra siempre un descanso mis
horas corridss en lag 24 homs-
¢) Bl personal de servieio g
stiends a los pusajeros,
noche nn deseanss minima da 8 Mx'é
rridas.
Art. 215, 1i l-.’e«l;umenwde?} al)
do podrd preseribiv oteas moda

de lus mw,ex de pesea o de

cios espeemles
i desoamto miu.imo e ﬂlltu tun fud
dencia de las horas de descauso fae
ten por iutervalos entre las hovas de irabu
jo diseontinno de Ia joruada ordinaris es
tablecida. 7 {
Avg. 214, Se cousidevari eomi  Sobye-
tiempo el que se emplee fuera de fa 3
pada ordinarvia o turnos de guardia
sualquier trabajo que no sea de fues
yvor. de acuerdo con o dmpum:tu e owl
ilealo 27 ¥ ge remunervavd proporeivia
te al sueldo estipulade en el vontrate o
engauche. -
Eotre lus 6 horas y las 18 horas, | .ﬁ,.;. ;
neraeion comsistivd en um sok

e podrd sor mMeuor ﬂv i
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-
del sueldo o salario hora; y entre las 18
Thoras ¥ las 6 horas, la remuneraeién serd deo

salario hora.

Art. 215. Bl frabajo de carga y descarga
igmdﬂm en dias Dommgos o festi-
vos, que no sea de embarque de provisiones
Ja nave necesite tomar en puertos do
3, ¥ en que el personal de a berdo »

en faenas que no sean propias de sus
wiones nermales, sera siempre consi-
eomo sobretiempo.

Art, 216. Se consideraran como sobre-
tiempo las horas de presencia a bordo, a las
s del eapitin, durante el tiempo qas,
conformidad con la organizacion del ser-
dé puerto, eorresponderia sl persons
* franeo, eon derecho v bajar a tierra.

Esta disposieién no tendra efeeto, enande
la presencia a bordo provenga de disposi-
einm y érdenes del eapitan de puerto, re-
s con el estade del tiempo, por la
Polieia del Pnerto, o por los Reglamentos de
Aduans o de Senidad Maritima.

Art. 217. Salvo ¢l easo de fuerza mayor,
el trabajo efectivo diario no pedrd exeader
le diez horas.

_Art. 218. No dan derecho a remumeraeién
i ubretxempo las horas de trabajo ex-
i0, que ordene el eapitin, enm las
exretmstanems

rio o ineendio, o por olras eansas ¢op-
1 s eomo fuerza mayor;

b) Cuande sea nscesario salvar eira va-
uwﬁmx&n ena.lqumm, para evitar

0 en nun puerto, o al haeerse a
e necesite del eoncurse de toda 'a
6n o de parte de ella;
ando, como eonsecueneia de enfer-
gy, aceidentes u otras causas conio €s-
, de fuerza mayor, sobrevenidas en ol
54 del viaje, la dotaciéa del bugue e
tre redueida en su personal;
2) Cuando sea ncceserio instruir al perso-
) zofarranchos de incendio, botes sal-
' ¥ otras manwbm y ejercicios de

t. 219. Bl irabajo exiraordinario <me
necesario ejecutar Suera de turno pars
idad de la nave o cumplimiento del
io del viaje, ro dard derecha @ so-
o al oficial responsable, euando ten-
eausa errores nautieos o profesiona-
negligencia de su parte, sca en la eon-
on o mantenimiento de la nave, en fa
p en la estiba, entrega o recepciom de
sin perjnicio de las sanciones dis-
que loe reglamentos maritimos

 tenarin derecho a sobretiempo
fuera de twino, los oficiales de
o per eircunstancias simila-
msables de desperfectos o
doa durante sn  respeefivo
1, ¢l personal de maquinas wo
:ho a sebretiempe en la mar o
de esepla, euando sea neeesario
de jornada o tuvno, trabajos

‘0 recorridas del material de

n mpeehm partamento, gue, a juicio de)
eapitén, sean indispensables & la seguridad
de la nave, del cargamento o del personal
embarcado. Bsto se aplicard sélo en easos
ek que la averia o falla del material «a ha.

eiento por ciento con relacion al suzldo o

y& prodneito después de comenzado el via-
Je. : :

Ari. 2200 Las hores de comida no seran
consideracdlas para los efeetos de la jorna- [©
da ordinaria de trabajo.

Articulo 221. Cuando en los easos consi-
dergdos en la letra'd) del articulo 218, e}
trabajo extraordinavio fuere oecasionade
por fallecimiento o ausencia de algan tripu-
I'mte, que implique la  cesaeidn de suelde,
éste serd distribuido proporcionalmente ai
sueldo de cada cual, entre los hombres d-
mar que habicren realizado, por orden del
capitin, el trabajo que habria correspoudi-
do al eansante o ausente. Bsta distribucion
tendrd Ingar sélo cuando la situacién que la
origina dure mis de tres dias.

Art. 222, Ninguna persona, sea cupitdn,
oficial, subofieial o tripulante de una nave
mereante nacional, podrd dejar su empleo
sin la intervencién de la avtoridad mariti-
ma. o eensular del puerto, en gne se encuen-
tre la nave, ¥, en easo de pérdida de ésta,
ante la avtoridad maritima o comsular del
puerto mas eercana.

Art. 223. Los hombres de mar contrata-
dos para el servieio de una nave, no po-
dran poner término a su eomtrato, ni dejar
de enmplirlo, sino por impedimento legiti-
ma gue le hubiere sobrevenido. -

Art. 224, Los hombres de mar no podrin
ser despedidos sin motive legal y si lo fue-
ren, el armador debera pagar al despedido
la indemnizacién que de eonformidad con
la ley le eorresponda o la indemnizaeién qno
en 1 contrata de enganche se hubiere esti-
pulade, siempre gue fuere superior a la le-
gal.

Art, 225. Ei hombre de mar, sungue esin.
viere franco, estard obligado & presentarse

~ahordo,enud¢elepu£nhlhmue,por

motivos imprevistos, urgentes y graves.

Art. 226. Son motives legales para dar
por terminado el eontrate de los hombres de
mar, sin derecho a indemnizaeién:

1) La incompeteneia e desobediencia pa-
ra desempedar ¢l eargo parz que fué eon-
tratada;

2 Cuando ineurra en faltas graves espe-
cialmente de embriaguez habitual ecom-
prabada, a lo maenos, tres veses, 0 en actos de
eontrabando;

3) Cuanda fuere condenade per delitos
eastigados eon pena de prisién, suspensién
titular w otras que lo inhabiliten para el
ejercicia de su empleo durante la eondena;

4) Ls incapacidad para frabajar a cau-
sa de lesiones recibidas en aetos del hom-
bre de mar, penados por la ley.

La determinacién del contrato en enai-
quiera de estas eireunstanecias deberi ha-
cerse con comocimiento previo de la autori-
dad maritimra o consular, gue lo autorizara
s6lo en los easos que ella eomprusbe.

Art, 227, Lios hombres de mar, podrin po-
ner término a sn eontrato, eon derecho a in-
demanizacion :

1) Cuando Bo pereiban sus salarios en las
fechas y en las condieiones estipuladas;

2) Por incumplimiento de las estipula-
eiones  gobre alimentacién y alojamiento;

3} Por mal tratamiento o abuso de auto-
ridad de parte del capltan

4) Por la variacion del desiine de la na-
ve antes de prineipiar el viaje para el eaal
se hubieren econtratade; y

5) Por revoeacion voluntaria del viaje
de la nave.

Art. 228, Los hoighres de mar podvén po-
ner término & su contrato, sin derecho a

mdemniza~ién; '

1) Por la adquizicién, antes de sarpar la
nave, de noticias segurss de la ezistencia
de una (-pldrmw. en log puertos de escala

o de término;

2) Por la mucrte o despedida del eapxt.i A
anfes de la salida de la nave; '

3) Cuandeo se aecpte el puesto de eapi-
tin de una nave, por olertas que compre-
bard, eon la eandicibn de gue presente ni
reemplazante conveniente y coun la de no
hacer sufrir ningin retardo a la nawe,

Art. 229, Si la nave empreandiera an via-
je euya duracién hubiere de exceder en an
nes o mas, al térmive del conteate, €} con-
tratado podra desahneiarlo eon. enatro
dias de antieipaeidn, por 18 menes, a la sa-
lida del bugué, al eabo de lss euales qne-
dard resuelto el eontrato, 4

Cnande la expiraeidn del contrato ocn-
rra en alta mar, se enienderd prorvogado
hasta la legada de la nave al puerto de
su matrienls o a aquél en gue deha ser res.
tituide el contratade. Pero si antes de esto
tocase la nave en algnn puerto nacional y
hubiere de tardar mas de 15 diny en lle-
gar al de rvestitueién o de matriesia de la
pave, eualquiera de las partes podri darv
por terminado el eonirate, siendo restitmi:
do el contratado por cuenta del: arsador,

Art. 230. La nave eon sus miguinas, apa-
rejos, perirechos y. fletes estard afecta a
la responsabilidad del pago de los salarios
v sueldos devengados por la dotacibn, les
que tendrin el eardcter de eraditos ,reie-.
rentes de la eategoria del N.o 4 del armm-
lo "479 del Codige Ciwil.

. 281. Cuando algin individao de fa
dotacion sea lamado al servicie mil'dar

quedari terminado el enmrm ¥ d-
dor o el eapitin, en su @.
tari obligade a eostear e!,pua}e hasta d"

| puerto de eonseripeion, ;

Art. 232, bxmmvesepmhaapor
naufragio, todes loz triputantes tendrin
derecho & reeibir, eome indemnizasidn, a:
sueldo- o salario durante &1 tiempo, no su-
perior a dos meses, que estéa parades por
dicha causa. Kl armador no teadra dere
cho a reclamar el reembolso de o8 am:exr
pos hechos.

Esta indemnizaecién gozarid el pm&c-
gio estzblecida en el a.rtxeuio 230, %

Art. 233. En los casos en que ia mw..
perdida por naufraglo u olva causa, esd
ascgurada, se pagard con e! seguro, de pre-
ferencia a toda otra deuda, lag swmes ue
se deban a la tripulacién por sueldor sala<~
rios, desahucios, indemnizaciones o grati-
fieaciones. - it

Para los fines de esia disposieién, se pre-
sume que los efeetos personales de eada ofi-
eial valen mil pesos ¥ treseientos pesos los
de eada tripulante.

Art. 234, A los tripulantes gue despnéy
de un naufragio hnbicren trabagado para
recoger los restos de la nave o lo positle .
de Ia carga, se les pagard, ademfs, uma
gratificaeién propercionada a los esfuer-
zos heehos ¥ a les riesgos arrostrados para |
conseguir el salvamento. '

Art. 235, En casos de enfermedad, tode
el personal de dotacién seri asistide pov
ecuenta del armador, durants su permanen.
cia a bordo.

Cuando la enfermedad no se halie com-
prendida entre los aceidesntes del trabaje,
se regird por las siguiemies normas:

1) El enfermo serd desembarcade al He.
gar a puerio, si el capitin, previe informe
médico, 1o juzga necesarvio, y serdn de euens

ta del armader los gastos de enfermedad
en tierra. a menas que el degembaree s¢ yes-
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fice en puerto chileno en que existan ser-
vicios de afencion médica sosienidos por
lag Cajas de Previsién a que el enfermo se
{encuentre afecto.

Yion gastos de pasaje al punerto de res-
titueidn seran de cuenta del armador y una
vez refornado el enfermo al puerto de oxi-

. gen cadnecard de hecho el contrato sin de.
recho a indemnizacion,

2) Copando la enfermedad sea perjudi-
cisl para la salud de los que van a bordo,
el eafermo serd desembarcado en el primer
puerto en que toque la nave, si no se ne-
gare a recibirlo, y tendra el tripulante los
mismos derechos establecidos en el ntme-

© ro anterior,

Art. 256. No perderin la continuidad de
sus servieios aquellos oficiales o tripulau-
les que hubieran servide al dueiio de la
nave y que, por arrendamiento de ésta, pa-
saren a prestar servicios al arrendatario o
armador.

Art. 237, Los sueldos de los oficiales v
tripulantes serin pagados en moneda na-
cional o en su equivalente en moneda éx-
tranjera.

Ti08 pagos se efectnardn por mensualida-
des vencidas, si se tratare de coficiales y s
el contrate se hubiere pactade por tiem-
po - determinado; en el caso de tripulan-
tes se estara a lo que se hubiere estipulado.

Eu los contratos firmados por viaje re-
dondo, los sueldos se¢ pagaran a su termi-
nacién. No obstante, los oficiales y tripu-
lantes, fendran derecho a solieitar antici-
pos hasta de un 50 por ciento de los sala-
rigs y sueldos devengados.

Art. 238. Kn todos los ecasos no conside-
rados especialmente en el presente Titulo,
regirdn las disposiciones pertinentes de 1as
Titulos de log empleados y obreros, en cuan-
to sean aplicables a los oficiales y {ripu-
lantes, respectivamente.

Bl Presidente de la Repablica dietard un
“Teglamento del Trabajo a bhorde de las
naves de Ja Msarina Mercante Nacional” y
un “Reglamento de Orden y Disciplina en
las Naves de la Marina Mercante Nacio-
nal”, para la aplicaeifn de las disposicio-

el de este Titulo,
Art. 239, Las infracciones del presenic
Titulo se sancioraridn con multa de ciento

a cince mil pesos, que se duplicard en ca-
608 de remeidencia.

Art.. 240. Las disposiciones de cste Ti-
tulo se aplicaran a los oficiales y fripulan-
tes a bordo.de naves exiranjeras cuando
deban regirse por las leyes chilenas.

Art. 241. Toda eunestién que surja entre
Yas partes contratanies sobre cumplimicn-
to de las disposiciones de este Tifulo o del
contrato de embarco, se someterd a la con
ciliaeion previa de la autoridad maritima.

Art, 242, Tag disposiciones del preseni.
Titulo se aplicarian sin perjuicio de las del
Cédigo de Comercio y de la Liey de Nave-
gacion, que ne fueren confrarias a ag &
las.

Ari. 243, La supervigilancia que compe-
te a la Inspeccién General del Trabajo so-
bre el cumplimiento de las disposiciones de
este Titulo, se ejercerd sin perjuicio de lo
prevenido en el Cddigo de Comercio, en la
Liey de Navegacion y en Reglamentos Na-
vales. :

Kl Reglamento delimitard las atribmeis-
neg de ambas drdenes de autoridades y or-
wanizard . la. colaboracién cntre ellas

\
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DE LA PROTECCION DE LOB OBREF )8
Y EMPLEADOS EN EL TRABAJO

TITULO I
Disposiciones genersles

Are. 24, El patrén o empresavio esid
obligade a tomar todas las medidas nece-
sarias para proteger eficazmente la vida
y salud de sus obreros y empleadss.

Para este efecto deberd proceder, den-
tro del plazo que fije la Inspeccién General
d.el Trabajo y de acuerdo con las disposi-
ciones que determine el Reglamento, a in-
frodueir, por su cuenta, todas aquellas me-
didas de higiene y seguridad en los loca-
les del trabajo y de salubridad convenien-
tes a las viviendas de las empresas, indus-
trias y faenas en general. :

Deberd, asimismo, disponer de los ele-
mentos mecesarios para prestar, en easo de
accidente de sus obreros o empleados, opor-
tuna y adecuada atencién médiea, farma-
eéutiea y hospitalaria.

Art. 245, En ningin caso se permitird
al personal dormir en los locales de tra-
bajo. ,

Asimismo, queda prohibido comer en di-
chos locales. Para este efecto debera habi-
litarse departamentos adecuados,

Art. 246. Se considerarin industrias o
trabajos peligrosos o insalubres, los que
determine un Reglamento, que el Presiden-
te de la Kepiiblica podri revisar periédicu-
mente. ‘

El Reglamento determinari las materiss

cuyo empleo se prohibe, tales como la ee-

rusa, el sulfato de plomo, ete.; las propor-

ciones en que pueden tolerarse; las sefias

o indicaciones que deben tener los bultos
de carguio y las demés normas relativas
a las industrias peligrosas o insalubres,

Art. 247, Para trabajar en las indus-
trias o faenas a que se refiere el articule
anterior, los obreros necesitarin un certi-
fieado médico de aptitud fisica.

Art, 248, Los trabajos de carga y desear-
ga, reéparacién y conservacion de naves y
demas faenas que se practiquen en los puer-
tos, diques, desembarcaderos, muelles y es-
pigones de atraque, ¥ que se consulten en
los reglamentos de este Titulo, se supervi-
gilardn por la autoridad maritima.

Art. 249, Los trabajos subterrineos que
se efectiien en terrenos eompuestos de ca-
pas filtrantes, hamedas, disgregantes ¥ ge-
neralmente incousistentes, y en tineles, ox-
clusas y camaras subterrineas: v la apli-
cacion de ‘explosivos eén estas faenas y en
la explotacién de las minas, canteras y sa-
litreras, se regirin por las disposiciones
del Reglamento de Policia Minera,

Avt, 250. Lios trabajos de explotaciéon
de ferroearriles, en cuanto se refieren a la
seguridad e higiene del personal., se regi-
rin por las disposiciones de sus respeetivos
reglamentos aprobados.

Art, 251, Lias dispogicioues de los tres ar-
ticulos anteriores, se entenderan sin per-
juieio de las faculiades generales de fisca-
lizaeibn que eorresponden a la Inspeecién
General del Trabajo,

Art, 252, Los inspectores del Trabajo,
tendrin la fiscalizacion del complimient.
de todas las disposieiones relacionadas con
las exigencias enunciadas en el arctieulo
244 v podrin visitar los estableeimientos
respectives en las horas ¥ oporinnidad. .
que estimen convenientes,

Art, 253. La Inspeecién General del Tiae
bajo, por si o por medio de sus inspectores,
fijard, en cada caso especial, el plazo dene
iro del cual deben llevarse a efecto las
reformas o medidas que la higiene y segue
ridad de los frabajos aconsejen. .

Si expirado dicho plaze no se hubieren
realizado las medidas preseritas, se inicig«
rd ante el Tribunal del Trabajo respective =
el procedimiento para la aplicacion de la
multa que corresponda.

TITULO O '
DE L0OS ACCIDENTES DEL TRABAJO
I.—Dispogiciones generales

Art. 254. Para los efectos de este ‘l'iine
Jo, se entiende por acecidente toda lesiom
que el obrero o empleado sufra a causa o
con ocasién del trabajo y que le produzes
incapacidad para el mismo. ‘

Art. 255. El patrén o empleador es res.
ponsable de los aceidentes del trabajo oiue
rridos a sus obreros y empleados. .

¥xceptiianse los accidentes debidos q
fuerza mayor extrafia y sin relacién algu<'
na con el trabajo, ¥ los producides intene
cionalmente por la vietima. .

senaladag

La prueba de las excepciones
corresponde al patrén.

Art. 256, Ta responsabilidad del patrow
o empresario que, por cuenta ajena, toma
a su cargo la ejecucion de un trabajo o la
cxplotacion de una industria, no exeluye _
ia responsabilidad subsidiaria del propies |
tario.

Art. 257. Yios subconiratistay o subeme
presarios que fengan itres o menos obrerna
ocupados en el momento del accidente, ne
adquieren la calidad de patrones ¥ subsis<
tird la responsabilidad del empresario @
propietario en su ecaso.

Art. 258. La responsabilidad del pater'm .
se extiende a las enfermedades causadas
de una manera directa por el ejercicio de
la profesién o del trabajo que realice el
obrero o el empleado y que le produzean
la incapacidad.

Lias indemnizaciones
des profesionales se regulardn conforme &
las normas establecidas para la reparticion
de los accidentes del trabajo.

Art. 259, Rl Presidente de la Republica
determinard, en un Reglamenio espeeial,
las cnfermedades profesionales a guoe se
refiere el articulo anterior, ¥y podri revis

r
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sar, eada tres aiios, dichn Reglamento. . =

Art. 260. Sin perjuicio de la responsa- !
bilidad del pairén o empleador, la vieti- .
ma del accidente o los que tengan ©svecho |
a indemnizacion, podedn reclamar de Jos ",

terceros cansautes del accidente, la indem-
nizacion del daiio sufrido, eom arreglo a las
preseripeiones del derecho comiin,

La indemmizacién que se obtuviere de
terceros, en conformidad a este articulo, K-
bera ul patvén de su responsabilidad, en la
parte que el tercero eausante del aceidente
sea obligadeo a pagar.

Art. 261. Todas las industrins o Gritha-
jos, cualquiera gue sca su natnraleza, sea
gne ocupen empleados, obreres o upren@i-
ces, darin lagar a la responsabilidad cel
patron en la forma que estableee ecte Ti-
tulo.

Q6lo se exceptiian los trabajos u obras
de duracién transitoria por s natueral za
¥ siempre que ne ceunci mids de fres Iote
sonas.

.




m 262, Para los efectos de este Titu-
se entiende por salario la remnneracién
o que gana el accidentado, en dinero
 otra forma, ya sea por trabajos a des-
, por horas extraordmanas, por grati-
siones, participacion en los beneficios
quiera retribueion aceesoria que teu-
caracter normal en lg indunstria o

2063, Salurio diavio, es el estipendio
estipulado por dia de trabajo, mis las
sraciones suplementarias. El sala-
 diario serviri de base para determinax
indemnizaciones por incapacidad tem-

io anual, es la suma de los salarios
0s ganados por la vietima en los doce
g anteriores al dia en gue ocurrié el

meses, ¢l salario annal se determinari
licando por treseientios el salario

264, Si el salario fuere vaviable o
08tajo, el salario al dia se determinarvi
vidiendo la remuneracién pereibida du-
los doce meses Hriores al dia del
, 0 dorante el tlempo que el obre-
b ere estado al servicio del patrinm,
F una suma igual al nimero de dins que
y o0 hubiere trabajade efectivamente.

a determinacién del salario gue en su
d 0 en parte no se perciba en dine-
haré por acnerdo de las partes o por
del 'P'rebajo, eon arreglo a las cir-
eias en que se eiecumba. la labor, ¥
en enenty el valor en la locahdad
especies 1 otras prestaciones snmi-
¥ la tasa de los salarios para oy

ros de la misma profesion u ofielo, ¥,
.|L’ ‘eeto de dstas, de las profeuones 0

; gue fengan mayor analogia con

que hayen ocasionado el aceidente,
. 265. Para los efectos de las indem-
zaciones que establece -este Titulo, el sa-
) 0 sueldo anual no se considerari nwn-
mayor Jde tres mil seiseientos pesos ni

r de novecientos, aun tratindose de
pnas gue no veeiban remuneracién.
Sin mbargo, fos obreros o empleados

rin estipular eon sus patrones indem-
omes mayores gue las fijadas por sste

WL.--De Ja agistencia meédice y primeros
auxilios

t. 266. Tl patréon, ann en el easo del
segundo del articulo 261, suministra-
in derecho a recmbolso, la asistencia
. ¥ farmacéutica necesaria a lo vie-
de nn accidente del trabajo, y la hos-
g1 fuere necesario. 8i em el Iu-
s trabajos no se pudieren prestar

ones adecuadas, algunas de las
mencionadas, el patrén hard
‘a su eosta al aceidentado a la po-
hospital ¢ lugar més eereano, don-
completar y terminar la ou-

ncia clebida a la victima com-
mﬁﬁn médiea y quirtrgica, los
3 Oﬁopﬁlm v todos los medios te-
rapéuticos o aunxilios accesorios al trata-
miento preserito, y se prestard hasta que el
aceidentado se encuentre, segin certifica-
do médico, en eondmones de volver al tva-
bajo o comprendido en algunos de los ca-
gos de ineapaeidad permanente que estable-
€e este Titulo. .

. Art. 267. Fa prestacién de los servicios

e | B R B e i E e e e -
DIARIO OFICTAL
II—Del salarie { médicos o farmacéuticos corvesponde al

médico o farmacia gue el patrén designe.

No obstante, la victima tiene derecho a
elegir libremente ¢l médico o la farmaeia;
pero si hace uso de este derecho, la-obliga-
ei6n del patrén queda limitada a los gastos
de agistencia que el juez del Trabejo res-
peetivo, determine prudencialmente, segiin
la naturaleza y cireunstaneias del ascei-
dente.

Art. 268, Si la victhma haee la eleccion
del médico, el patrén tieme el derecho,
mientras dure el tratamiento, de designar
por su parte nn médieo que le informe so-
hre el estado del accidentado; y si éste se
negare a reeibir la visita del médieo desig-
nade por el patrdn, éste podra ser autoriza-
do por el juex del Trabajo para suspender
el pago de la indemnizacién,

Art. 269. Si el aceidentado se negarve a

¢ | seguir el tratamiento preserito, o impidie-

re deliberadamente su curaeién, el pairén
podré solicitar del respectivo juez del Tra-
bajo, la suspensién del pago de foda in-
demnizacién ¥ asistencia médica.

Avt. 270. Si el aceidentado fuere asisii-
do en un hospital, el patrén deberd, sin
derecho a recinbolso, coniribuir a los gastos
del establecimiento eon la caantidad que fi-
jeren los reglamentos internos de éste.

Serin también de cuenis del patrém los
gastos correspondientes & los médicos es-
peeialistas ¥ a los auxilios aceesorios del
tratamiento gue no pudieran ser suminis-
trados por el hospital, y que juzgue indis-
peusables el respectivo médico de la Tus-
pezeién General del Trabajo.

Si la capacided de los establecimientos
hospitalarios de un pueblo o lugar ne per-
witiere el ingreso de un accidentado a
guien, por declaracién médiea, le corres-
pondiere hospitalizarse, el patrém estard
obligado & cubrir los gasios pava asistirle
en condieiones adecuadas y hasta conca-
rrencia de Ja suma indicada en el iueiso
primero.

Tag personas o instituciones gue tengan
la representacidn del -establecimiento hos-
pitalario, podrin reclamar dirvectamente
del patrén el pago de la ssistencia, y en
caso de desacuerdo o de negativa del. pa-
trén, dedueir las acciones eorrespondien-
tes ante el respectivo juez del Trabajo.

IV.—Clasificacion de los aceideutes

Axi. 271, Para los efectos de las mdem-
nizacidén es que establece este Titulo, los
aceidentes del trabajo se clasifican en las
signientes eategorias:

1. Aeccidentes que producen ineapaeidad
temporal;

2. Accidentes que producen inegpacidad
permanente pareial;

3. Accidentes que producen incapacidad
permanente total; ¥y

4. Accidentes que producen la muerte,

V.—De las incapacidades ¢ indemnizaciones
4) Tneapacidades temporales

Art, 272. Son ineapacidades fempora-
les las gue imposibilitan total o pareial-
mente & la victima pare reanudar el ejer-
cieio de su profesién o trabajo habitual
durante el tiempo requerido para la com-
pleta euraeion de las lesiomes sufridas,

Lia meapaeidad temporal serd apreciada
como prolongacién de las econsecuencias
patoibgicas ocasionadas por el geecidente ¥

sit eoneepto regiva mientras el obrerc no se

‘el Juez en subsidio. Dsta mde

1}

halle en condieiones de volver gl traba-
jo o comprendido en alguno de los cases
de incapacidad permanente,

Art, 273. En los casos de incapaeidad
temporal, el accidentado tendrd derécho a
ung indemnizaeién equivalenfe a la mitad
del salario diario, considerado éste dentre
de los limites del salario anual «ue esta-
blece este Titulo.

El medio salario se debe por toda la duo-
racion de la enfermedad, desde el dia en
que el accidente ocurre hastas la euraciom
completa de la vietima vy sin descuento al-
guno por dias feriados.

La indemnizacién precedente se eancelas
ri. de acuerdo con los periodos do page es
tablecidos en la empresa.

Art. 274, Si transewrrierc wa aio sin eb-
tenerge la euraecién eompleta de la victi-
ma, el caso se considerard como incapaeidas
permanente, la que seri indemnizada como
parcial e total segiim sea calificada por
certificado médico.

B) Ineapacidades perwanentes pareiasley

Art. 275. Som ineapacidades permanen
tes parveiales las que determinan una dis-
minueién parecial, pero definitiva, de la ea-
pacidad de trabajo del obrero o emipleado.

Bl Reglamento de este Titulo enuncia-
riv lag lesiones que producen ineapacidades
parciales 3 eontendri la fabla de valori.
vaeciones correspondientes.

Art. 276, Bn los casos de inezpaeidades
permanentes pareiales, la victima teadrad
derecho 2 una indemnizacion oue no ex.
coderd del salario de dos afios ¥ ane se
determinari sobre la hase ds ja relapiom
entre el monto de este salario y «l ealor
asignade a la incapaecidad respeectiva.

Art. 277. Las ineapacidades permanentes
pareciales son de dos elases: clasificadas y
no elasificadas. s ne eclasificades serén
valorizadas de eomun acuerdo entre las
pertes, con la interveneién del respective
inspeetor del Trabajo; en subsidio por el
juez del Trabajo, quien graduzrd ia inca-
pacidad para fijar la inderanizaeién corres-
pondiente, oyendo al mdédico sanitario ves-
pectiro

Art. Si gl indemmizar unaz meapack
dad ol bcneflcmr!o hubiere recibide antes
otras indemnizaciones en dinero, & titulo de
subsidio diario o de pensién previsienal,
las sumas que estas Nitimas representen, se
descontarin de la ecantidad que ea defini-
tiva corresponda sl ebhrers por la _neapacr
ded respectiva .

Art. 279, Lias indemnizaciones que &s
ciendan 8 mas de quinientos pesos, se pa-
garén en euotas peribdieas, con las ferma-
lidades que determine e¢] reglamente res-
pectivo ¥ previo otorgamiente por el pe-
tron, de caucién suficiente que garantice
el pago vegular y total de las pensiones. .

No serd necesaria esta caneién eunande
exista segure de aceidente.

Sin embargo, en casos calificados y com
informe del vespectivo inspector, el jues
del Trabajo podrd decretar el page total .
de la indemnizacién de una sola vez.

Para éalificar los casos a que se refieve |
el inciso anterior se atenderd especialmen-
te al objeto on que el beneficiario propom-
ga invertir la indemnizacién.

Art, 280. El accidente que sin dejar & I8
vietima incapacitada para el trabajo, Ia
mutila gravemente, serd indemnizade, ee<
mo incapacidad permanenie pareisl, que
regulardn las partes de eomin acueul .
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sera la maxima establecida para las inca-
pacidades peraanentes parciales si la mu-
tilacion estd en la ecara, eabeza o partes ge-
pitales,

Art. 281, Cpando una lesién sea agra-
vada por una enfermedad gue haya teni-
do el accidentado eon anterioridad al he-
cho causante de la lesion, se considerari
dicha reagravacién como consecnencia di-
recta del accidente o indirecta de la enfer-
medad.

Art. Eu easo de que lis lesiones
sufridas por el obrero espeecialisia produaz-
ecan incapacidad prolesional, o sea, le im-
pidan continuar el ejereicio de su oficio
téenico, la vietima tendrd deorecho al d-
ximo de la indemnizacion senalada para la
iscapacidad permanenie parcial.

¥l reglamento clasificard los oficies de
obreros especialistas y fijara las condieio-
nes gue debeu reunir ¢slos pars ser cousi-
derados como tales

282,

C) Incapacidades permanentes telales

Art. 285. Son incapacidades permanentes
totales las que imposibilitan al aceidentado
de una manera definitiva para todo género
de trabajo.

El reglamento enunwerara las prineipales
de estas incapacidades.

Art. 284, En caso de incapacidad fotal,
la indemmnizucién consistird em una renta
vitaliela jgual al sesenta por ciento del sa-
lavie anual de la vietima, que se pagard
por mensualidades vencidas.

Art. 285, La renta vitalicia se debe des-
de el dia en que hnbiere oceurrido el acei-
dente, entendiéndose que si la vietima hu-
biere reecibide, a cualquier titulo, una in-
demnizacion diaria ¢ una pensiém provi-
sionai, l&s sumas abonadas en esta forma se
imputardn al valor de la renta devengada
hasta la fecha de la fijacion de la renia
vitalicia, scu por aeuerdo de las partes o
por la resolueién judieial que Cetecmine el
cardcter definitive de la incapacidad.

VI— De las indemmizaciones por muerts
del accidentado

Axt. 28G. Si el aecidente produjere la
muerte, los dendos y dem#s personas sefia-
ladas en este parrafo, tendran derecho a in-
demnizacién en conformidad a las disposi-
ciones siguientes,

Art, 287, El cénynge sobreviviente ten-
drd derecho a una renta vitalicia igual al
30 por ciento del salario anual de la victima.

Si el ednyuge sobreviviente fuere vardm,
solo tendri derecho 8 la renta en case de
que esté inhabilitado para el trabajo; y si

" el eényuge sobreviviente fuere mujer, per-
dera su dervecho a la renta en caso de que
contrajere segundas nupeias,sy su renta, re-
ducida para este efeeto a un 20 por ciento,
acrecera la pension de los hijos del acciden-
tado fallecido.

Art. 288, Lios hijos menores de dieciséis
aies, sean legitimos o ilegitimos, tendrin
derecho a percibir, en conjunto, hasta que
cumplan esa edad, una pensién igual al 40
por ciento del salario anual, si hubiere cén-
yuge con derecho a pensién vitalieia, e igual
al 60 por ciento, en caso contrario,

I pensién serd divisible entre los hijos
por igunles partes, pero en ningiin caso la
wensién de uno de ellos excederd-del 20 por
-viento. del salario anual del padre, y habrj
entre ellos derecho a acrecer hasta due la

pension de cada uno alcanee al miximeo ge-
nalado,

Art, 289, A falta de hijos fendrin dere-
cho los ascendientes y descendientes legitfi-
mos o ilegitimos que a la fecha del aceiden-
te, vivian a expensag de la victima o gque
tenian derecho a reclamar de ella pensiones
alimenticias. Reecibirdn, los primeros, una
renta vitalicia; y los segundos, una pensién
temporal, hasta que cumplan la edad de
dieciséis anos.

Las rentas y pensiones individuales no po-
dran exeederse del 10 por ciento del salario
anual ; y la suma de ellas, de una cucta equi-
valente al 30 por eiento del mismo salario.

La madre de la vietima, serf acreedora a
un 20 por ciente del salario anual del cau-
sante, ¥ ol saldo corresponderid s los demds
ascendientes y descendientes entre todos los
cuales se div uhra por paries iguales, si ha-
biere varios.

La calidad de ilegitime, debera compro-
barse por la correspondiente inseripeidn ve-
rificada eon antferioridad al accideute. Se
tendra por exaeta la declaracién hecha por
la persona gue solicité la inseripeion.

Avt. 290. A falia de eényuge, de aseen-
dientes y descendientes legitimos e ilegifi-
mos, tendran derecho las personas, sean pa-
rientes o nd, que, a la fecha del accidente,
vivian a cargo y a expensas de Ja victima.
El derecho consistird en una renta vitalicia
si los beneficiarios se encontraren absoluta-
mente ineapacitados para el trabajo, o en
una pension temporal, pagadera hasta los
dieciséis anos, si se tratare de menores de
edad .

Las sumas de las rentas y pensiones no
podran exceder de una cuota igunal al 20
por ciento del salario anual, ni cada rentu
o pensién, del 10 por ciento. de dicho sala-
rio. Las rentas y pensiones individuales se
reduciran proporeienalmente si concurrie-
ren mas de dos beneficiarios.

Art. 291. Tias rentas y pensiones gue es-
tablece esie parrafo se deben desde el dia
de la muerte del accidentado y se pagarin
por mensnalidades vencidas.

Art, 292, Fn caso de muerte por causa
de accidente del trabajo. el patrén o emplea-
dor debera contribuir a los gastos de fune-
rales de sus obreros, empleados o aprendi-
ces. con la swma minima de descientos pe-
sos, aun en el caso del ineiso 20 del articu-
lo 261.

VII—De la indemnizaciéon suplemeniaria

Art, 293, A las vietimas de accidentes, gue
queden absolufamente imeapacitadas y neece-

.|siten de la asistencia constante de otra per-

sona, que no sea de la familia, podréa el juez
del Trabajo, segin las circunstaneias, reco-
nocerles derecho a una indemnizacién suple-
meniaria que no excederi del 20 por ciento
de la renta que por el accidente le corres-
ponda,

VIIIL— Del seguro

Art, 204, Las obligaciones que este Ti-
tulo impone a los patrones guedarin enm-
plidas por éstos, mientras se instituye el se-
guro social de accidentes, asegurande el
riespo profesional del obrere o empleado en
instituciones autorizadas legalmente para
este fin, :

Art, 295,
efectuade, el patrono queda exento de toda

Por el segure regularmente

derceho correspondan.
efectiie exclusivamente a costa del patre

o descuento que, directa o indirectamente,
se haga del salario, o sucldo de los obreros
o empleados, a titnle de prima o contribue
cién al seguro,

Art, 296. El segnro sobre accidentes del
trabajo se regird por las disposiciones pers
tinentes de las leyes de previsién social y la
fisealizacién de las institueiones que a 61 sa
dediguen ecorresponderd al Deparismento
de Previsiin Socizl. -

IX. — Dispesiciones generales

Avt. 297 Tedo médico que por cualgnier
eireunstancia asista a la vietims de un ae-
cidente del trabajo, esta obligado, con la das
bida oporfunidad, & expedir Jos signientes
certificados:

1). Inmediatamente de producise el ae-
cidente, el de hallarse la vietima incapaeita.
da o fio para el trabajo;

2). Una vez cbienida la curacion, ¢l de
hallarse en condiciones de volver al tralias

jo o comprendide en algunc de los extos de
‘incapacidad permanenie; :
En caso de incapacidad permanents,

3).
la ealifiescion de dicha ineapacidad en par-
eial o tolal; ¥

4). ¥n caso de muerte, Ja
de la defuncién.

c:*rtifieaei{;i

las partes mo esté conforme con la ealifica-
eibn médica, el juez del Trabajoe fallara
oyendo el dictamen de la Inspeceion Gene-
ral del Trabajo en Santiage y de los médi-
cos sanifarios o de Carabineros, en provine-
cias, ¥ si Jos hubiere, del respeetive médwo
legista. ‘

Para este efeeto, jos médicos de la Dn’@c,-
eién General d» Sanidad v de Carabimeros
tendrin el cardeter de médicos de la Ins-
peecién General del Trabajo, ¥ &ebenﬁn
atender gratuitamente las consultas que sé
les hagan v los informes gue se les soliei-
ten por Ia Inspeecmn General o por los ]ns-
pectores y Tribunales dei ramo. =

Art. 204 Dentro del plazo de dos anes
contados desde el dia en que hubiere oourr-
do el aesidente, ol pairén, Ja vietima o las
demas personas eon - derecho a mdemn.im
¢ién, podran pedir Ja revision de fsia, AT
pre gue la solieitud se funds en la agravis
cibn, atenuacion o desapareeimienio dela in
capacidad, o en la muerte de la vietima 3
consecueneia de las lesiones sufridas.

Art, 200. Tos derechos ane este Titulo
concede a los aceidentados, asi eomo las ins
demmizaciones ¥ rentas a que den lugar, no
pueden renunciarse, cederse, COMPENSATSS,
retenerse. nii embargarse, Es nule fodo pass
to contrario a sus disposiciones.

Art. 2301, Las indemmizaciones o pensics
nes legales podran pagarse direciamente i
los accidentados que sean mujerss easadas,
sin gue Intervengan sus representanies v los
finiquitos que eflas otorguen serdm vil

Los menorcs de diecioeho afios neeesit
ran la iutervencion de sus padoss o répre
senfantes legules,

Tratindose de menores que no t2ngan pa

regponsabilidad, siempre que la instituciém
aseguradora se obligus por el contrato ress
pective, a responder del pago total de lag
indemmizaciones, rentas o pensiones que ex.

Es condicion eseneial del seguro que sg,

Serd en consecuencia, ilicita toda veteneiluw

Art. 208. ¥n caso de que enalquicra d“

dres ni guardador, €l juez del Trabaio ls
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- mombrari un guardador espesial, para los
efectos de percibir las indemnizaciones o
. Ppensiones.
S Art. 302. Los eréditos a que se refiere
% sste Titulo quedardn compreadidos en el nii-
mero 4 del artieulo 2472, del Cédigo Civil.
Art. 303, Las acciones para reclamar las
prestaclones, indemnizaciones, rentas o pm-
. siones a que se refiere este Titulo, preseri-
. ben en ¢l término de dos aiies, & contar des-
de la fecha del acecidente.

Iista preseripeién no correri contra los
menores de dieciséis afnos.

Art. 304, Todo finiquito de accidentes del
Mrabajo que no se otorgue ante el Juzgado
del ramo, deberi efeetnarse con interven-
eion del inspector del Trabajo, quien de-
jaré testimonio en acta por triplicado. gue
econtenga las especifieaciones que determi-
* me el reglamento.

. Hl finiquito otorgado sin cumplirse esta
@isposicién no tendrd valor slguno.

“ -
1
]

I

 X. — De la fiscalizacién y de las sanciones

"} Art. 805. Tos duenos o administradores

e log establecimientos eomprendidos en es-

%e Titulo y los representantes de las insti-

iuuones de Seguros que substituyan a aque-
"~ Hos en el cumplimiento de las obligacivnes
pertmentes estardn obligados & suministrar
& lIa Inspeceién General del Trabajo o a los
_ inspectores de su dependencia, todos los an-
tecedentes ¥ datos estadistizos que éstos so-
lisiten en relaeién con los acecidentes del
trabajo. -
Ari. 306, Las infracciones a las disposi-
"’ﬁones del presente titulo que no tengan una
‘saneibn especial, serdan castigades con multa
ﬂe eiento a quinientos pesos y las reineiden-
ems con guinientos & mil pesos.

TITULO L

PE LA PROTECCION A LAE MADRES
OBRERAS

!

..— Disposiciones generales

* Art. 307. Quedan sujetos a las disposicio-
mes de este Titulo todos los establecimientos
© empresas industriales o comereiales, sean
e propiedad fiseal, municipal o particular,
e pertenczean a una corporaciéu de derecho
vﬁbhco o privado.

Tia disposicion antevior comprende las su-
sursales o dependencias de los estableei-
mientos enunciados.

.. 308. En los establecimientos & que
sve ¢l articulo anterior se eolocarin,
s visibles, earteles que contengan
del presente titulo y de su regla-

II.— Proteccion & la maternided

- Art. 309. Las obreras, durante el emba-
yazo, tendrin dereche a wun descanso gque
eomprenderén seis semanas antes del alum-
bramiento y seis semanas después.

En este periodo se prohibe el irabajo de
las obreras embarazadas en los esiableei-
mientos industriales yeorerciales,

Art, 310. Durante ¢l mismo periodo, el
patrdin o empresarvio estara obligado, no obs
tante evalguier estipulacién en eontrario, a
reservar el pnesto de la obrera embavaza-
da.

El patrén estard obligado a pagar un sub-

sidio que se determinard en la proporeién
miesaria para que, sumado a los gue acuer-
da la Ley de Seguro Obrero Obligatorio,
complete ¢l eineuenta por ciento del salario
durante todo ¢l periode seialado. Si la
obrera no tuviere derecho a subsidio del Se-
guro, 1o eosteard integramente el patrdén.

El pago del subsidio se hard en los mis-
mos periodos esiablecidos para el pago de
los salarios.

Art. 311, Bl patrén no podré, sin eausa
justa, despedir a la mujer embarazada.

No e entenderd que es justa eausa el me-
nor rendimiento para el trabajo, en razén
del embarazo.

Se entenderd por justa causa, cualquiera
de las eausales de expiraeién enumeradas en
el articulo 9 de este Texto, con exespeidén
de las sefialadas en los niimeros 1, 2 y 4,

Art. 312, La mujer, para hacer uso del
descanso sefialado en el articulo 309, debe-
T4 presentar al jefe del establecimiento in-
dustrial o comercial, un certificado médico
o de matrona, que acredite que el estado de
embarazo & que ha llegado requiere dicho
desesnso. Fl deseanso se concedera de acuner-
do con las formalidades que especifique el
reglamento. £

Cuando el certificado sea pedido & los mé-
dicos o matronas de Beneficenciz o a un fa-
cultativo o matrona que por cualguier con-
cepto pereiba remuneracién fiscal, deberd
ser expedido gratuitamente.

"Art. 313. Si el parto se produjere des-
pués de las seis semanas siguientes a la fe-
¢ha en gue la mujer hubiere comenzado a
gozar del descanso, o si sobreviviere a ésta
alguna enfermedad producida directamen-
te por el alnmbramiento y que le impida
trabajar por un tiempo que exceda de eo2's
semanas, & contar desde el dia del parto, el
patrén estard obligado a ampliar el plazo de
descanso, siempre gue se le presente, antes
de expirar este plazo, un certificado médico
o de matrona en que se acrediten tales he-
chos.

Este certificado serd también expedido
gratuitamente por los facultativos o matro-
nas a que ge refiere el inciso 2.0 del articulo
anterior.

Art. 314. Durante el tiempo de amplia-
cibn del plazo, la mujer gozard del beneli-

cio seialado en el inciso 2.0 del articnlo
310.
III.— De las salag-cunas
Art. 315. Lios establecimientos gue ocu-

pan veinte o mas obreras de cualquiera edad
o estado civil, deberdn tener salas anexas
¢ independientes del local de trabajo, en
donde las mujeres puedan amamantar a gis
hijos menores de un aho y dejarlos mien-

tras estén en el trabajo,

Las salas-cunas deberdn reunir las condi-
ciones de higiene y seguridad gue determi-
ne el reglamento.

Art. 316, Cuando se trate de construir o
de transformar salas-cunas, los propietarios
de los establecimientos respectivos, deberan
someter,
bacidén de los inspeetores del Trabaje.

Art. 317. El mantenimiento de las salas-
cunas serfy de costo exelusivo del patrén o
empresario del loeal, quien  deberd teuner
ana persona competente a cargo de la aten-
eidn ¥ euidado de los niitos.

Art, 318. Tins madres fendrin derecho a
disponer, para amamaniar a sus hijos, de
dos porciones de tiempo que en eonjunte 10

previamente, los planos a la apro-|°

excedan de una hora al dia, las gne se con-
siderarfn como trabajadas efeetivamente
para los efeetos del pago del salario, eunal-
quiera gue sea el sistema de remuneraeion,

El derecho a usar de este tiempo con el
objeto indicado, no podri ser rewuneinde
en forma alguna.

IV. — De la fiscalizacion y de las sanciones

Art. 319. Corresponde a los inspeetores
del Trabajo velar por el cumplimiente o
las disposiciones de este Titulo,

Cualquiera persona puede denunciar, an-
te los inspectores del Trabajo, las infrae.
ciones de que tuvieren conocimiento.

Art. 320. Las infraceiones a las dispo-
siciones de este Titulo se sancionarin eon
multa de eincuenta a quinientos pesos, que
se duplicard en caso de reincidomcia,

Art. 321. ¥l juez del Trabajo podrd de-
cretar el cierre del estableeimiento en ecaso
de que no se instalen las salas-cunas eorres-
pondientes,

JTHIULO IV
Del descaxso dominical v en dies teréaﬂoa-

Art. 322. Los duefios, gerentss o adininis-
tradores de establecimientos eomerciales o
industriales, como fabricas, manulacturas, .
talleres, oficinas, almacenes, tiendas, wmi-
nas, salitreras u ofras empresas de ensenan-
za profesional o de beneficeneia, daran un
dis de descanso en eads semana a lag ope-
rarios o empleados que trabajen bajo sn de-
pendencia.

¥l dia de deseanso serd el Domingo.

También se dari descanso en los sing iy
feriado legal.

Se declara feriado el 1.0 de Maye de ¢a-
da ano, dia de la fiesta del trabajo.

Art. 323. Tios establecimientos indusiria-
les y ecomerciales, en los dias a ane se ve-
fieren las disposiciones gue autsceden, de-
beran permanecer cerrados, no podrin aten-
der al publico ni expender articulos de sr
giro, ¥ deberdn suspender todo trabajo.

Se faculta al Presidente de la -Republiea
para decretar el eierre obligatorio de los
establecimientos eomerciales, los dias Sa-
bados, después de las 13 horas, hasta el La-
nes, salvo las excepeiones que establaciere,

Art. 324. Lias farmacias, botieas y drogue-
rias, s6lo podrin permanccer abiertas, aten-
der al publico ¥ expender ariiculos de su-
giro, en los dias de trabajo ¥ dentro del
tiempo comprendido entre las 8 ¥ iaq P
horas.

Se exceptian de esta disposicion lag far-
macias de turno, la farmaeia Gniea de nna
localidad "y la de la Asrswmua Pubhna de
cada pueblo.

Art. 325. El descanso esiablecido en el
articulo 322 y las obligaciones y prohibicio-
nes impuestas en el artieulo 323, empezard
a las 21 horas del dia anterior al Domingo
o feriado y terminard & las seis horas del
dia siguiente.

Artieulo 326. Exceptuanse de lo orvdenado
en los articulos anteriores, las personas qne
S8 oeupan:

1) En las faenas destinadas a repavar de-
terioros irrogados por fuerza wmayor o ca-
so fortuito, siempre gue la reparacion sea
impostergable;

2) En las explotacmnes o i-aborﬂs (que
exijan eontinnidad por la indole de las me-
eesidades que satisfacen, por motivos do en-
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ricter tdenico, 0 por razones fuudadas en
In comventencia. de -evitar notables perjui-

- eios al interdés publico o de la industria;

* 3} En las obras gue por su naturaleza no
pueden ejecutarse sino en estaciones deier-

‘minadas y que dependen de la acciéu wregn-

“Jar de las fuerzas naturales;

-

4) En tos trabujos necesarios ¢ naposter-
gables para la buena marcha de una em

¥

Ki Keglamento de este Titulo, enuuneiari
fos trabajos, explotaciones o establecimien-
tos comprendidos en las excepeiomes snte-
riores.

Art. 327. Teda excepeion se  entenderd
aplicable exclusivamente:

1) En cada Empresa, a los servieios o poas-
tes de la explotacion, donde se realzan los
trabajos que moftivan excepeiones;

-2) A las personas estrietamente idispen-
mables para la ejecucion de los  refevidos
trabajos.

Avin a las personas exeespiuadas en las
condiciones anteviorss, se les dard, por lo

* menos, un dia de deseanso cada dos sema-

nas, Bl dia de deseanso pedri ser comin pa-
ra todas las personas, o por turnos para no
paralizar el ewrso del trabajo.

Art. 828, Cusndo hubiere convenios o

. turnos, el dia de descanse se anuneiari por

carteles fijadns en las oficinas, en los ta-

Heres o en oiros lugares visibles del esta-

blecimiento ¥ no podrd ser eambiado sino
con un mes de anticipacién.
Para gune estos convenios o turnos sur-

- tan efectos legales, deberin comunicarse al

inspector del Trabajo que corresponda y a
Ia Munieipalidad vespective, especifiefindo-
se la naturaleza del trabaje, el niimero de
operaries 6 empleados, la causa precisa de
Iz exeepcitn y como se concederd el descan-
50. Para este efecto, el inspeetor del Traba-

¥ la Muanicipalidad Tlevarén un registvo
especial,

Avt. 329, Las disposiciones de este Titule
seran también aplicables a los duefios o pa-
frores gne trabajen solos.

Art. 330. Los empleados domésticos ion-
dran derecho a un dia de deseanso cada
mes.

Art. 531, Sin perjuicio de las atribueciones
ie 1a Inspeceion General del Trabajo, co-
rresponderi la fiscalizaeion del enmplimien-
to de }as disposiciones de este Titule, a los
inspectores municipales y al personal de

- garabineros.

Tratandose de las boticas, droguerias y
farmacias, la fisealizaeion corresponderd a
los funcionarios indicados, con exelusién de
{08 carabineros, ¥ ademas, a los inspectores
sanitarios. )

Bl funcionario que sorprenda la infrac-
eién, exigira el cierre del establecimiento y

* @ foere rvesistido, podra imponerlo con au-

'xilie de-la faerza publica, que la prestard

con el sole requerimiente de aguél.
Art. 332, Las infracciones a las disposi-

* cipnes de este Titulo, se penarin con - mul-

“pa de wveinticinco a doscientos pesos, por ca-

da individuo gue trabaje ilegalmente., En

" ease de reincidencia, la multa se duplieard.

TITULO V

\ cisles e indastriales

Act. 333, En los almacenes, tiendas, baza-
ceq, bodegas, depdsitos de mereaderias y de-
méa catablecimicntos comerciales semejun-

-

_Bolwe sillsas an los establecimientos comer-|.

tes, aunqgue fancionen como anexos de ¢sia-
blecimientos de otro orden, el patrén ¢ em-
presario mantendrd el nimero suficiente de
asientos o sillas a dispesieién de los depen-
dientes o empleados.

La disposicién precedente serd aplicable
en los esiablecimientos industviales y a los
obreros del comercio, euando las funciones
que éstos desempenien lo permitan.

Art, 334, Cada infraceion a las disposicio-
nes del presente Titulo sera penada con mul-
ta de veiute a cineuenta pesos, gue se duoli-
card en easo de reincidencia.

Art. 335, Sin perjuicio de tas atribuciones
de la Inspeceion CGeneral del Trabajo. 1a
fiscalizacién de las disposiciones de este Ti-
tnlo corresponderd a los inspectores mumni-
cipales y a los earabineros,

TITULO VI

Del pezo de los sacos de carguio por fuerzs
del hombre

Art. 336, Bl peso de los sacos gue conlen-
gan cualguiera clase de producios o merca-
derias destinadas al carguio por fuerza de
hombre, no podri exeeder de ochenta kild-
gramos en fotal

Sin embargo, se tolerard un muyor peso
en los saeos que eontengan salitre, a razin
de tres kilgramos por saco, toleraneia gio
se limitard al diez por ciente de los s#cos
de eada eargamento. Los sacos que con-
tengan trige o cemeuto, podrin tener uan
pese miximo de ochenta y seis kilogramos.

Art. 837. La movilizacién de sacos de un
pese superior al indicado en el ariiculo an-
terior, deberd haeerse por medios mecani-
cos aceplados por la oficinu  técenica eorres-
pondiente, euando se trate de sacos de sali-
tre, vy en los demdés easos, por log inspecto-
res del Trabajo.

Avt. 538. Lios sacos de producios proce-
dentes del extranjero, de peso mayor qoe
el estableeido en este Titulo, sélo podrin ser
llevados al hombro cuando se rebaje sn pe-
so a ochenta kilégramos.

Los gastos gque demande la aplicaciéon del
inciso anterior y los demfs que se deviven
del cumphmxento ¥ ﬁscahzsuén de las dis-
posiciones de este Titulo, serdn del costo
exclusivo del propietarie de los productos
o mereaderias, o de su represeatante, en su
easo.

Art. 339, Las infracciones a este Titnlo
se sanciomarin eon multa de eince pesos por
cada caso.

Art, 340, Se concede aceién popular pa-
ra denunciar las infracciones a este Titulo
v estan especialmente obligados a efectuar
las denunrcias, ademis de los inspectores del
Trabajo, el personal del Cuerpo de Carabi-
neros, 1os conductores de trenes, los jefes de
estacién de ferrocarriles, los eapitanes de
naves mereantes chilenas o extranjeras, los
funcionarios de advana y los encargados de
las labores de earga ¥y desecarga en los piter-
tos.

CRUTULO VA
Del trabajo en las panaderias
Art. 841, Las disposiciones del presente

Titulo se aplicardin en todos los estableci-
mientos gue se dediguen, como indusfria

principal o aceesoria, & los trabajes de pa-

naderia, amasanderia, pasteleria, fébrica de

masag @ similares, aan ¢ngndo el duefio ocii-

orden del Gobernador respeetivo,

mientos a que se refiere el articalo 847

e

pe solamenie perspnas de su familia, b&)qclﬂy
nwloridad de uno de ellos,

I—Del trabajo nocturne

Art. 342, En los establecimientos ‘éﬁ!
prendidos en el articulo anterior se prohi-
be toda clase de trabajo de los obreves, en-
tre lag veintidés y las cineco horas. —

Por acuerdo entre las organmmnas‘
tronales y obreras interesadas de la le
dad, aprobade por el inspector del T
el periodo de la prohibicién podré e
der desde las veintiuna hasta hs em
horas.

Hista prohibiciém se hace extensiva a
da persona, inclusos los propietarios ¥
cios de los establecimientos refendm. ,

Se exceptia solimeute el obrere ovupas-
do en la preparacién de levadura y en el
calentamiento de los hornos, euyo trabajo
no podri sin embarge comenzar antes de
dos horas. -

Art. 343, No esturdn snjetas & la ¢
cion del trabajo nocturso, las pans
perienecientes a las fuerzas armadas,
elaboren pan en el serviecio excium,
personal de las instituciones res ;

Art. 344 B easo de fuerza may
cialmeute calificads, podeén
derogaciones temporales en virtud de

forme del inspector del Trabajo, da 1
ealidad.

II.—De las condiciones de higiens ¥y 3
ridad
Art. 345, Un veglumento diclado por el
Presidente de la Rephibliea determinari las
condiciones de higiene y seguridad en
trabajos y en los locales de los estal

este Titnlo.
Art, 346. Para ser operario de ym:i;
o establecimientos similaves, se regniere:
1) Tener a 1o menos dieciocho afios de
edad :
2) Estar vacunado conira la viruela;
3) Presentar un certificade médico
acredite no padeear de enfermedad
gioga o de otra gue pudiera inbabili
para el desempeiio de sa oficin. >
Fl certifieado deberi ser expedido
un médico sanitario ¥ st en el ngum.
hubiere, por otro facultative. J!ste

localidad. que econtenga las enn
que determine el reglamento.

El carnet sera visado por los inspeeiores
del Trabajo.

Art. 347, El patrén ne mm
obrero en el trabajo; sin que le haga e
ea del ecarnet de matrieula, olquom'
servarii en poder de aguél hasta la te

cién del contrato, para exhibirle a lﬂs
toridades respectivas emantas veces l¢
requerido.

Art. 348. Se prohibe a los operarios
pleados comer en las salas de trabajo ¥
wir en los locales o en sus ancxow i
tos.

II1.—De las amasanderigs

Ar{. 349, Llimase ammasanderia I
quena industria que se dedica a la
¢ibn de pan 1 otros productes six

que oeupa s6lo a miembros de una misms
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wiliz bajo la antoridad de wno de fliog,
&P .qne disponga de maquinarias.

Art. 350. En las cindades o puchlos donde
ha pxmad.rrms no se pprmmm en las
derias, que el amasijo sea mayor de
me«lm de harina al dia.
loealidades en donde no exista pa-
. se permitivd a la amasanderia la
arion hasta de fres guintales de hari-
or dia,

351, Ninguna amasanderia podrd de-
g a la fabricacidn de pan y demds
productos shmilarves, sin reunir Ias wrmontns
eondiciones:

Il_mcr)blrse en un registro espeeial gue
ari el respeetivo inspector del Trabajo
¥ la Munieipalidad correspondicnte.

- En este registro se anotard el nimero de
sonas que trabajan en la amasanderia,
ns nombres, apellidos, edad, domicilio, eer-
ados de vacuna y sanmidad ¥ niomers
earnet de identidad.

Art. 352. El Reglamento determinard las
eondicionas de higiene o de otro orden que
deben reunir las amasanderias.

Art. 353. Son aplicables a las amasande-
las normas generales sobre prohibicidn
el trabajo noéturno en las panaderias.

-

IV.—De la fiscalizacion y de las sanciones

t. 354. Los inspectores del Trabajo, los
bineros y los imspectores mumieipales
réin derecho a visitar, cada vez gqne lo
conveniente, a cualguier hora
dia o de Ia nochc, los establecimientos
endidos en el presente Titulo.
35,5. ‘Los duefios, administradores o
g s de las panaderias o es-

n la visita a estos establecimien-
irin en una multa de ciento a mil
peincideneia e penard econ lu clausu-
&l establecimiento.

M 356. Bl establecimiento que trabaje
en horas prohibidas serd sancionado con
p multa de eiento a quinientos pesos pov
obréro a quien se sorprenda trabajan-
¥ con la clansura en easo de reineiden-
5. A )
Art. 357, Las infracciones a las disposicio-

1o tengan saneidn espeecial, se penarin
uny multa de ciento a mil pesos.

* Art. 358, Bl obrero a quien se sorprenda
el reemto de Jas panaderias en la hora
, sufrird la pena de suspensiém Jdel
pot seis dias, Ja primera vez: por
dias}a segunda y se le eaneelari la
:ﬁ a la tereera infraceion.

10! ga del Traba;o procederén a re-
_carnet de matricula al infractor.
. Las amasanderias que infrin-

sean aplicables, seran saneio-
2 multa de cincuecnta a dos-
con la elansura del Joeal, en
nei.
infractor no pagare den-
multa que se le hubiere
ampuesto por encia firme, se decrefard
la clausura de sn estableexmnento 0 uego-
eio.

Art. 361. Bl presenie Titulo y su regla-
mento deberdn colocarse impresos, en lnga-
~ wes visibles, en las salas de venta y de des-

eanso de los establecimicutos a gque se  re-
Aieren.

ares, que impidisron ol

Libro IIT
DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES
TITULO 1
De )a Organizacién Sindical

Art. 362, Se reeconoce ol derecho e
asociacion en Sindicatos a ias persona= ile
ambos sexos, mayores de diecioclio ainos.
que trabajen en una misma empresa o Fae-
na, o que ejerzan un mismo oficio o pro-
fesion u oficios o profesiones similaves o
conexas, sean de carieter intelectual o 1a-
nual,

Art. 363, Los Siodicatos pueden ser dde
patrones, de empleados, de obreros, mixios
o y de personas que ejerzan profesién u
oficio independiente.

Lios Sindicatos son
fesionales.

Art. 364, Los Sindicatos constituides en
conformidad a las disposiciones de «ste
Titulo, serin instituciones de colaboracion
mutua entre los factores que eonfribuyen
2 la produceién y, por consiguicnfe, se
considerarin eontrarias al espiritn y nor-
mas de la ley, las orzanizacioncs enyos
procedimientos eniraban la diseiplina v el
orden en el trabajo.

Art, 365, No podrdn sindicalizarse ui
pertenecer a Sindicato alguno, los emplea-
dos n obreros que presten sus servicios szl
Estado, a las Municipalidades o que por-
tenezean a2 empresas fiscales.

Art. 366. Las mujeres podrin intervenir
en la administracién y direccién de los
Rindicatos & gue pertenezean.

Industriales o Pro-

e

5). Saber leer y eseribir,

4). No haber sido eondenado wi hallam
s¢ actualmente proeesado por erimen o sm'i
ple delito; {

3). Tener eédnla de identidad personal;

G). Haber hecho el servicio militar obli
gatorio o haber sido eximido legalmente:

Tratindose de los directores de un Sine
dicato Industrial, se requerira, ademis, te«
ner como minimo seis meses de antigies
dad en la empresa.

Art. 374, Las funciofies de direciores de
Sindicatos serdn gratuitas,

Art. 375. Constituido el directorio pro<
visional de un Sindicato, se dari cuents
por eserito de lo obrade, al inspeetor del
Trabajo correspondiente y al jefe de la
cmpresa donde el Sindicato se organice, si
dste o8 industrial,

Si el Sindicato es profesional, el avise
al jefe de Ja empresa serd reemplazado
por una publicacién durante tres dias con-
sccutivos en un diarvio de la loealidad, y
si en ésta mo lo hubieve, en un peoriddieo
de la capital del departamento.

Art, 376. Cumplidos los requisitos indi-
cados en el articulo aaterior,
res de los Sindieatos no podvdn ser sepa-
rados de la empresa sino con acuerdo del
Juez del Trabajo, el que lo otorgaré en
los casos indicados en el articulo 9 de este
Texto, con excepeitn de los senalados en
los mimeros 1) 2) y 4) de dicho articule,
Esta inamovilidad regivd tambifn para los
candidatos a miiembros dal Dirvectorio pro-

signados en Asamblea preparatoria cele-

lista deberd ser comunicada a los respecii-

Tas casadas no mecesitardn, pata eete'mmtmmgya}mspwtorgd Trabajo de

efécto ¥ para afiliavse a log Sindicatos, de
Ja asutorizacion marital.

Art. 367. Lia calidad de micmbro de wn
Sindicato es estrietamente personal: no
podrid, en consecuencia, transferirse, trans-
mitirse ni delegarse, por mingiin mofivo,

Art. 368. Los Sindicatos podrin adcui-
rir y conservar la posesién de bienes de
todas clases, a cualguier titulo.

Art, 369, Los Sindicatos podrin esta-
blecer, de acuerdo con las leyes pertinen-
tes, eursos y eseuelas primarvias o profe-
sionales, museos sociales, szociedades ecoo-
perativas de todo género, cconomatos o
almacenes de consumo, oficinas de ecolo-
eacion y, en general, todos los sgervieios

e ecooperacion, edoeacién y prevision.

Art. 870. Las Cajas de Socorros Muinos,
de Retivro y de Seguros, que se creen por
los Sindicatos, estaran sujefas a la aufo-
rizacién. previa de la Inspeccién General
del Trabajo, que ejerceri la supervigilan-
ecia correspondiente por intermedio de los
funcionarios de su dependencia.

Art. 371, Se prohibe a los Sindiciatos ocu-
parse en objetivos distintos de los sefiala-
dos en este Titulo y em sus estatntos, ¥
ejecutar actos tendientes a menoscabar la
libertad individual, la libertad de trabajo
¥ la de las industrias, tal como las ga-
rantizan la Constitucion y las leyes,

Avt. 372. Las personas que deseen orgi-

nizarse sindicalmente deberdin solicitar el|

coneurso de los inspectores del Trabajo.

Art. 373. Los Sindicatos, de ecnalguieva
naturaleza que sean, seran dirigidos pox
un directorio compuesto de c¢inco personas,
que deberin reunir los requisitos signien-
tes:

Ja loealidad.

T.a_garantia que este ariculo aenerda,
se entenderd prorrogada hasta seis meses
después de haber dejado el cargo de Di-
rector, siempre gue la cesacidn en él w0
hubiere sido motivada por censura u ofra
medida disciplinaria tomada por la Asam-
blea del Sindicato.

Tratindose de los Directorios de un Sin«
dicato Profesional, avisado el inspector

publicacién de las estableeidas en el ins
ciso 2.2 del articulo anterior, para gue go<
cen de la garantia que establece este ar-
{icnlo.

Art. 377. Lios Sindieatos no podrin coxgs
parecer en juicio, sino cuando se trate de
los intereses ceondémicos comunes o gene-
rales de los asociados.

Art. 378, La organizacién y funeiona-
miento de los Sindieatos se regirdn por los
Estatutos aprobados, en todo lo gue no es-
tuviere determinado en el presente Titulo
-y en su reglamento.

Art. 379. Los Sindicatos Industriales y;

constituidos una vez concedida la personas

plibliea.

Para este efecto deberdn presentar nnX
solicitud a la Imspeecién General del Tra«
bajo, de aeuerdo con las Formalidades que
determine el reglamento.

La solicitud y documentacion anexa esia-
rén excentas de todo pago por impuestos ¢
derechos arancelarios.

Art. 380. Todo Sindicafo, una vez obtenis
da su personalidad juridics, deberd inseri-
birse en un Registro Nacional que llevars 1a
Inspeceion General del Trabajo.

< 1). Pener veinticinco atos; 2
2). Ser chilenos;

Los Sindicatos Industriales y Pxofeslonalea
estarén snietos a la fiscalizacion de la Jns-

los divectos

visional o definitivo que hayan sido de-

brada en el mes anterior a la ecleceibn. Lo |

del Trabajo respective, bastari la primera :

Profesionales se considerarin legalments

Jidad juridica por el Presidente de 1a Res




‘General del Trabajo y deberan pro-
* log antecedentes que se les solici-
! m aenerdo con lo gue defermine el r--

TITOLO I¥
DEL SINDICATO INDUSTRIAL

;h-constitucién del Sindicato Imdus-
trial

]Jps obreros de cualguiera cm-
nas, salitveras, transporvte, fa-
petaras, talleres y demds em-
riales o comereiales que re-
s de veiuticineo obreros, podrin
una asociacion que tomard el
“Sindieato Indnstrial”, con la
L de la empresa eorrespondiente.

-ﬂcordacln por el 53 por ecieuto,
del personal de la empresa, fa-
mm, ;tle mmerdo con las for-

organtzacidn del Sindieato |

"4-::-" e

DE TzA REPUBLICA DE CHILE

I —Del Directorie del Sindicate Industrial

~ Art. 387, Obienida la personalidad juri-
diea, los obreres procederin a elegir el Di-
vectorio definitivo del Sindicato por voio
aeumulative, en asamblea de log asociados.
Lia votaeién seri secreta.

Los obreros que hayan cumplido ires o
mas aios de servicios consceutivos en la em-
presa tendrin derecho a dos votos.

Art. 388. El Directorio elegirda de enftre sus
miembros y por mayoria de votos, un presi-
dente y un seeretario-tesorero.-

Las vaeancias que se produzean en ol Di-
veetorio, se llenarvdn con las formalidades
que establezea el reglamento.

Ari. 389. El Directorio se renovard anusl-
mente en asamblea especial, gue se verifi-
cara con las formalidades gque establezea
el reglamento.

IV.—Del patrimonio del Sindicato.

Art. 390. Bi patrimouio del Sindicato se
compondri ;

1) De las ervogaciounes que Ja asamblen
dmponga a sus asoc¢iados con arreglo a los

| estatutos. Lios aeuerdos gue establezean ero-

es 0 cuobas permanentes para los sin-
dgcqlmadoa, deberan ponerse inmediatamen-

nio- | b€ - ea eanmimﬁenta del respeetivo inspector

\

3 l
aon la

smpresa contratos co-|
leetivos de -trabajo i haeer valer los do-
prechos que nazean de estos contratos en
Ffavor de los obreros. La facultad de per-
eibir los salarios estipulados eorresponide
direetamente a los obreros;

2) Representar a los obreros. en ol ¢jer-
¢icio de los derechos emanados de los son-
tratos individuales de trabajo, cuando son

requerido por los inferesados;

3) Representar a los ebreros en los (-on~
flictos ecoleetivos, y, especialmente, en lday
instancias de conciliaeion y arbitraje:

4) La organizacion de wmutualidades
complementarias de las Leyes de Prevision,
Seguro de Cesantia, construeccién de mau-
soleos sociales, establecimientos de insti-
tutos de recapacitacién profesional, ete.

3) La instaluecién de escuelas industriales
o profesionales y bibliotecas populares;

6) La organizacion de cooperativas. Sélo
se permitird la organizacién de ecooperativas
de produccidn, euando se trate de produ-.
eir artienlos distinfos de aquellos que fa-
brique la empresa eorrespondiente ; :

- 7) En general, atender a los fines cul-
turales, de solidaridad, cooperacién v pre-
visién que acuerden los asociados ¥ que se
determine en los estatutos.

Art. 385, En ningtn caso podrin inver-
tirse los fondos del Sindicato en fines de
resistencia o en cualquiera otra actividad
que directa o indireetamente dafie los inte-
reses de la empresa industrial a que el Sin-
dicato perfenece.

# Art. 386, Los Sindicatos podum registras
mareas de fibricas o de eomereio y sefialar,
eon ellas, las mercaderias que fabrique la
empresa, siempre que parva eilo cuenten con

9563

Art. 395. El presidente y el tesorero,
obrando de comin acuerdo, podran girar sc-
bre los fondos depesitados, previa aprobas
cion de la asamblea o de! Directorio, segfin
lo determine el reglamento.

En el acta correspondienic sz dejara tes- *
timonio de la eantidad autorizeda v del ob-
jeto del gasto.

f- 896, Para la inversion de las sumas
mayores de dos mil pesos. deberd obtenéerse
la autorizacion del inspestor del Trabajo
de fa loealidad.

Art. 397, El movimiento de los fondoy se
dard a conocer por medio de estados que se
fijaran mensualmente en Iugar visible del
estableciniento y estard sujeto a las medi-
das de fiscalizacién y de tesoreria aune exis
jan los reglamentos de la asovizeidp.

El balance de Caja deberi efeeinnrse ses'
mestralmente ¥y se enviurd copis do € a la
Inspeceion del Trabajo respectiva,

Art. 398. Los fondos del Sindlsate no per-

tenceen a los obxeros que lo eomponen ni a
la ‘empresa en que trabajan: son del domi-
nio de la psociacion, anngue cambio suopers
sonal. 2

Art. 399, 8 se extingniere li empresa, »

si por causz de caractér petmapente, cOmo
cambio de giro o restriceion de 2 produes
cion, sélo se diere trabajo durante seis me-
ses @ on atwero inferior a veinficineo obre~
ros. s¢ liquidard el Sindicato y sius fondos

se destinaran al objeto que los estatittos yes
nalen. A falta de esta detevmingeisn, passs

‘|viin gl Sindicato que elija el Presidente de
EES chﬁbuca. quien preferird a los Singlea~

tos de la misma clase de industria de la aso-
mﬁn fennelda, ¥y de eutre éstos, a los de
dad o depariamento en que dicho
; o hubiere tenido su domlicilio.

2l La,t@a del inciso 1.0 del articuio 23 Se-
s | ré apbicada al easo del Sindicato Indusirial

mﬁhdfds en eonl’omldad a los ostatutos
Art, 301, Cuando el S'glicato lo solicite,
el patron deberi desconte®en sus planillas
de pago, las cuotas ordinarias gue establex.
can los estatutos y reglamentos de aquél.
El total del dinero deseontado por este

tesorero en la forma que indigue el regla-
mento.
Art. 392, Los fondos del Smdxcato debe-

ban, en la sueursal de la Caja Naeional de
Ahorros mis préxima al eeniro de los tra-
bajos de la respectiva empresa. Responds-
rin solidaviamente del eamplimiento de esta
obligacién los miembros del Directorio.

La cuenta se abrir@ a nombre del Sindi-
cato. ,

No podra manfenerse en la Caja del Sindi-
cato uno suma superior a guinientos pe-
sos en dinero efeetivo.

Art, 393 Una comision formada por el
presidente del Sindicato, el gerente o repre-
sentante de la empresa y un funcionario
designado por el Presidente de la Repiblica,
que la presidird, orientari la inversion ge-
neral de los fondos aue perciba el Sindien-
lidades de la indusiria.

. Bl reglamento de este titulo determinari
to por concepto de participacién en las uti-
el funcionamiento de esta comisidn.

Art, 894, Sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo anterior, corresponde al Sindica-
to, por intermedio del Directorio, la admi-
nistracién de todos los fondos que forman
‘el patrimonio de la asociacion.

Los directores vesponderan de la eulpa le-
ve en el ejercicio de la administracion, y

Ja autorizacion escrita del empresarig,

gerin solidariamente responsables, sin per-
juicio de la responsabilidad eriminal, en su
tas0,

concepto serd entregado al presidente y al|

ran ser depositadas, & medida que se perci-

que, & la fecha de su disolueion, tuviere obii-
gaciones pendientes de cualquier ovden eon-
teaidas durante su existencia lega

Art. 400, La regla del amculo prenedentc
se aplicard también a los demis casos de I
quidacion del Sindieato. :

Art. 401, Los capitales afectos & servieios
de mutpalidad y prevision de los Sindica-
tos serdn inembargables, salvo vuando se
irate de haeer efeetivas las presiaciones eo-
rrespondientes: ' -

V.—De la participacion de las ntilidades,

Arl, 402, Las empresas comprendiGas en es-
te titulo, que percibieren niilidades en las
condiciones previstas en el Art. 403, dedi~
cardn una ecantidad no inferior al diez por
que se les hubieren pagado durante el 2iio.
para participar a sus obreros. :

La participacién no serd supesior, en wnig-
gin caso, al seis por ecienfo de los sahu'iq'm1
de los obreros pertenecientes al Sindieato
que les hubieren pagado durante - el afio,

La participacion anterior ne fcndra efee-
fo en las empresas organizadas ¢omo socie-
dades anénimas que destinen el eqmvaleme
& un seis por ciento del capifal pagado, a ac-
ceiones del trabajo que sean propiedad dal
Sindicato de la empresa vespeefiva.

Art. 403 Para los efectos de establecer fa'
utilidad liguida se estarda a lo dispuesto en’
los artieulos 150 y 151.

Art. 404 Para que un Siudicato ienga de-
recho a parficipacion en las utilidades de la!
empresa, serd necesario que hubicre obtenis
do personalidad juridica y que haya transs
cirrido wn afio completo contado desde I
feeha del aeta de su coustitueiln,

Arh. 405 De los fondos de participacion; ia
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mitad sera entregada al Sindicato para que
1 apligue a los fines sefialados en este ti-
‘tule; 42 otra mitad serd distribuida por la
‘cmpresa a prorrata de los salarios y de lo.s
‘ dias trabajados, entre los obreros del Sindi-
“eato gue hayan asistido a su trabajo el. 70
por eiewto, a lo menos, de los dias hibiles
o de dos trabajados efectivamente por la
empresa en el afo anterior. :

4 Ast. 406. La cuota correspondiente a los
obrevos sera entregada directamente por la
getencm o administracién de la empresa en
#» ssimma forma en que ella efectda los pa-
gos al weisonal. |

TITULO Y1
el Sindicato Profesionat

Art, 407. Son Sindicatos Profesionales
las esociaciones formadas por personas gque
ejercen una misma profesién, industria o
frabaje, o profesiones, industrias o fraba-

. jos similares o conexos, con el fin de ocu-

pavge exclusivamente en el est'u.dio_. desarro-
lie y legitima defensa de los intereses co-
munes de los asociados.

Avt. 408. Los Sindicates Profesionales
Aeberan ser formados por un minimo de
veinticineo personas, entre las cuales se

_elegivA ua directorio de cinco miembros en
la forma que determine el reglamento.

Art. 408, Tios Sindicatos Profesionales
tendria las siguientes facultades:

1.0 Celebrar contratos colectivos de fra-
bajo; _

2.0 Representar a sus miembros en los
confdietos celectivos y en las instancias de
sonciliacién y arbitraje; y '

3.0 Representar los intereses econémicos
somunes a la profesién o profesiones de los
A30CIRA0S . )

Axt, 410, Toda persona gue deje de tra-
bajar por mis de seis meses en la industria

" gue constituye la base profesional del Sindi-

ato, dejara de perteneeer a éste y no tendrd
wmgerencia alguna en él. _

Art. 411, Los Sindicatos Profesionales,
gue tengan por base un mismo oficio o pro-

_ fesibn, podrin eonstituir uniones o confe-

deraciones para el estudloe, desarrollo y le-
gitima defensa de los intereses eomunes.
Estas uniones o confederaciones deberin
ebtener la personalidad juridica en la forma
y condiciones establecidas para los Sindi-
catos Profesionales que las constituyen y

 femdrin los mismos derechos de éstos: pe-

vo, no podrin asumir la representacidn de

: Jos Sindicatos adheridos mientras no obten-

" gan la citada personalidad juridiea.

Art. 412. La disolueién de los Sindicatos

"~ + de sus uniones o confederaciones, podrd
" er decretada por el Presidente de la Repi-

- +hica

1.(; Cuando se compruebe la violacién de
na @isposiciones de este Titulo, de los re-
~ glamentos de &l o de sus estatutos;

~ 20 Cuando el namero de socios quede re-

fucido a una cifra inferior a veinticineo; y
* 3.0 Cuando se hayan mantenido en receso

~ durante un periodo mayor de un aiio,

Tia disolueién que afectare a wma unidén o
sonfederacién, no producird la de los Sindi-
catos de gue se eomponia, a menos gue asi
o establezea expresamente el decrefo respee-
tivo. _

. ‘Art.” 413, El decreto que declare la di-
solucion de la asociaecién profesional, nom-
brarfi uno o varios liguidadores, si no estu-
Jwieren designados por los estatutos, o éstos
no determinaren la forma de su designa-

cion o esta determinacién hubiere quedado
sin aplicarse o cumplirse.

Las asociaciones profesionales, después
de su disolueibn, se reputardn existentes pa-
ra su liguidacién.

Todo documento proveniente de una aso-
ciacién profesional disuelta, deberi indiear
que estd en liquidacitn.

Las reglas de los dos incisos precedentes
son aplicables al Sindieato Industrial.

Art. 414, Son aplicables a los Sindicatos
Profesionales, en lo que sean compatibles
con su naturaleza, ademais de las disposieio-
nes generales eontenidas en el parrafo T de
este Titulo, Jos articulos 384, 385, 386, 338,
389, 392, 395, 397, 398, 399, 400 y 401 del pa-
rrafo de los Sindicatos Industriales, _

Tas funciones que el articulo 23 y el in-
ciso 2.0 del articulo 399 encomiendan a la
Tnspeccién General del Trabajo, eorrespon-
derén al liquidador en el easo de displucién
de un. Sindicato Profesional.

TITUT.O 1V
De las sanciones
Art, 415, Las infracciones a las dispo-
siciones del presente Titulo, se penarin con
una multa de eiento a cinco mil pesos, zin

perjuicio de las indemnizaciones o pagos de
ofro orden a gne hubiere lugar,

LIBRO 1V

CION GENERAL DEL TRABAJO ..

TITULO I
De la judicatura del trabajo

T—De los Tribunales del Trabajo, de su
organizacién y eompetencia

Art. 416, Habra Juzgados del Trabajo
en las cindades y lugares que determine el
Presidente de la Repiblica, =

Cada Juzgado tendrid eomo distrito ju-
risdiecional en departamento en que funcio-
ne o el que se le sefiale en el decreto de su
ereacién.

La TInspeecién General del Trabajo dis-
pondri la forma de distribueién de las de-
mandas en las cindades en que haya més de
un Juzgado,

Art. 417. En los departamentos en gue
no haya juez especial del Trabajo, desempe-
nard sus funciones el Juez de Letras del de-
partamento que tendri como secretario al
que lo sea del Tribunal,

Art’. 418. Los Tribunales del Trabajo co-
noeerdn :

1.0 De todas las euestiones de carfcter
contensioso que suseite la aplicacién de las
disposiciones de este texto y de las estipu-
laciones de log eontratos de trabajo.

2.0 Del eumplimiento de la ley 4,054, so-
bre Seguro Obligatorio de Enfermedad, In-
validez y Vejez; y

3.0 Del eumplimiento de s Titulos V y
VI de la Ley de Empleados Particulares,

Las demandas de los asegurados e im-
ponentes por prestaciones de las Cajas de
Prevision, no podrfin interponerse sin que
previamente s¢ hayan pronunciado sobre el
reelamo eorrespondiente los organismos res-
pectivos de las Cajas.

Art. 419, Los Jueces del Trabajo cono-
cerdn en finica instancia de los asuntos cuya

cuantis no exceda de mil pesog y en prime-

DE LOS TRIBUNALES Y DE LA INSPEC.

ra instancia de los que exeedan de es
ma.

Tratandose de denuneias por infraceiones
las leyes sociales, resolverin en finiea
tancia agquellas en que se solicite multa
ta de $ 500 y en primera instancia en log
demdés casos. '

Conocerdn en primera instancia . de
enestiones gue no son suseeptibles de
ciaeién pecuniaria, como las relafivas a
determinacién de la calidad legal de ¢
personas, que les encomienda este C6di

Art, 420, La segunda instancia
ponderi a los Tribunales de Alzada del
bajo, que tendrdn su asiento en las ¢
des gue determine el Presidente de la
pablica ¥ que estarin compuestos por
Presidente del Tribunal, por un empleado
o patrén, por un empleade y por un obee
ro, todos designados por el Presidente di
la Republica. i

Formaran parte también del Tribunal dé
Alzada un armador, uu oficial y un
te de nave mercante nacional, nombrado en

la forma indicada en el ineiso anterior, 10§
kque lo integrardn en substitucién del emplea
dor o pairén, y del empleado o del obri
respectivamente, euando el Tribumal d
conoeer de algin asunto proveniente de If
aplicacién del Titnlo X del Libro 1 de este
Cédigo. -3
Art. 421, No podran ser nombraidos mients
bros del Tribunal de Alzada las persona
que desempefien eargos de direccién o 3
presentaeién en asociaciones o gremios de I
clase correspondiente.
No podran, tampoco, ser nombrados
patrones o empleadores que hubieren
multados, en el filtimo afio, por infrae &
a este texto o a las Leyes de Previgion,
Art. 422, El Tribunal deberid funcionap
con sus tres miembros, integrado por el em
pleado o el obrere, segin los casos.
Art. 423, Los Jueces especiales del Tras
bajo y los Presidentes de Tribunales de Ale
zada deberdn ser abogados, '
- Art. 424, Los Tribunales de Alzada
dran la jurisdiccién gque les sefiale el
sidente de la Repibliea.
Art, 425, ¥l Ministerio de Bienestar
cial, por intermedio directo de la
cion General del Trabajo, ejercera la
intendencia direetiva, econémica y
naria de los Tribunales de primera y
gunda instaneia, los que seran del todo it
dependientes del Poder Judicial.
Lios Presidentes de Tribunales de 4
la ejercerin en forma inmediata sobr
Juzgados de su respectiva jurisdiccién
Los reparos que merezea al Min
Bienestar Social la actuacién de los .
de Letras como Jueces del Trabajo, en
8o previsto en el articulo 417, serén
tidos por el Ministerio de Bienestar
al de Justicia para que se adopte por
corresponda la resolucién ecompetent
Art, 426. Los Presidentes dg Tril
de Alzada, los Jueees del Trabajo y
cretarios de ambas clases de Tribunal
maneceran en sus cargos mientras d
buen comportamiento. .
ILa declaracién de mal comp
la haré el Presidente de la Repi
vio informe del Fiscal de la Corte Su
cnando se trate de presidentes de
les de Alzada, y del fiseal de la €
Apelaciones de la respectiva
cuando se trate de Jueces del
cretarios de Tribunales de A
tarios de Juzgados. )
Art, 427, Los fiscales

. X
DI ATl
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#n su caso, procederan a requerimiento del
Ministerio de Bienestar Social y emitirin
su informe previa aundiencia del inculpade
y después de decretar las diligencias eon-
duneentes al esclarecimiento del hecho o he-
¢hos de que se trate.

Art. 428. Desde que el Ministerio
sienestar Social requiera la intervenecién
el fiscal de la Corta Suprema o de Ape-
laciones, en su caso, el funcionario inculpa-
do quedard suspendide de su cargo hasta
ane se diete el deereto que debe resolver
sobre la acusacion.

Para este efecto, el Ministerio comuniea-
rda el requerimiento al funecionario afecta-

do.

Art., 429. En caso de impedimento o in-
habilidad, la subrogacion de los miembros
de los Tribunales del Trabaje se efectuara
¢n la siguiente forma:

Lios presidentes de Tribunales Jde Alza-
da seran subrogados por los Ministros de
la respectiva Corte de Apelaciones, por or-
den de antigiiedad.

Tios secretarios de Tribunales de Alzada
seran subrogados por el funclonario del
'rabajo, del departamento que designe el
Gobernador.

Bn las ciludades en que haya solo un Juz-
gado, el juez serd subrogado por el Juez de
Letras, vy, en su defecto, por ios subrogan-
¥y reciprocamente; si en la cindad Lubiere
mds de dos Juzgados, la subrogacion de los
jueees y secretarios se efectuard segin el
orden numérico de los Tribunales y reem-
plazara al Gltimo el primero de ellos,

En las eindades en que haya sélo un Juz-
gado, el juez serd subrogado por el juez de
letras y, en su defecto, por los subrogan-
tes legales de este Gltimo; en caso de im-
pedimento o inhabilidad de &stos, pasara el
conocimiento del asunto al juez del Traba-
jo de la eiuded mas cercana, considerdindo-
se para este efecto el juez del Trabajo tanto
al que lo sea, como al juez de Letras que
desempene funeiones de tal, en esuformidad
al artieulo 417 de este texto, :

En las cindades a que se refiere el inei-
so preeedente, el secretario del juez del
Trabajo serd subrogado por el funcionarlo
del Trabajo del Departamento que designe
el Gobernador.

de

T.0s miembros patronales, armadores, em-
pleados y obreros de los Tribunales de Al-
zada, seran subrogados por el que desig-
ne el presidente del respeetivo Tribunal de
las listas que, para este efecto, forme di-
tho funcionario, deniro de los 15 primeros
dias de cada ano. Estas listas seran seis,
de einco nontbres cada una: la primera de
patrones, la segunda de armadores, la ter-

‘eera de empleados, la cuarta de oficiales de
naves mercantes, la quinta de obreres y Ia

sexta de tripulantes. En las designaciones,
el presidente del Tribunal de Alzada se
ajustarid sl orden numerico de las respecti-
vas listas y el subrogante debera ser de
la misma ecategoria del impedido o inha-
bilitado.

Art. 430. Los Tribunales de Primera y Se-
gunda Instancias llevarin los libros y for-
mularios que determine el reglamento o que
exija Ja Inspeceién General del Trabajo, v
estardn obligados & rendir cuenta periddi-
camente de su labor, en la forma y plazo
gue seiala la mencionada repartieion,

Art. 431, Los Tribunales de Alzada y|-

fos presidentes de ellos tendran el frata-
miento de Seioria Ilustrisima y los jueces

L - —

del Trabajo el de Senoria.

Art, 432. Leos presidentes de Tribunales
de Alzada y los jueces del Trabajo estarin
vhligados & asistir y permanecer en la saly
de su despacho todos los dias hébiles, du-
rante cinco horas, a lo menes,

Tratandose de jueces de primera instan-
cia, dos de estas horas deberim ecoincidir
con las que ordinariamente no son de ira-
bajo para empleados y obreros.

Art, 433, Los secrctarios de Tribunales
de Alzada y de Juzgados, sin perjuicio de
la responsabilidad del presidente del Tri-
bunal y de la del juez, en su easo, iendran
la responsabilidad directa del funciona-
miento de la secretaria, de la custodia de
los expedientes, libros ¥ documentos.

II.— Del procedimiento
A) Del procedimiento en general.

Ari. 434, La demanda se interpondra
verbalmente o por eserito y deberi conte-
ner:

1) Pl nombre y apellido, profesién u ofi-
eio y domicilio del demandante y deman-
PSR

2) La exposicién clara y precisa de los
hechos en que se funde;

3) La enuneciacisn de los medios de prue~

ba con que se acreditardn los heehos y la.

expresién del nombre y apellido, profesion
u oficlo y domicllio de los testigos vy de
si el interesado los hara comparecer o pi-
de que el Juzgado los eite;

4) Las peticiones que se someten a la re-
solucién del Tribunal.

El secretario pondri cargo a la deman-
da al serle presentada y dard cuenta .de
ella en la primerz andiencie gue celebre el
Tribunal.

Art. 435. Deducida la demanda, el Tri-
bunal citari a las partes para una audien-
cia no posterior al quinto dia habil después
de proveida la demande, La resolucién res-
pectivae fijard determinadamente la fecha
del comparendo,

Art, 436. La demanda seri notificada
al demandado por un empleado del mis-
mo Tribunal o por los carabineros, perso-
nalmente o por cédula, en el -domicilio del
demandado. Deberd entregarse copia de
la demanda y de su proveido a ecualguiera
persona de dicho domieilio, si el demanda-
do no fuere habido. Ademas, se dirigiri a
éste, por secretaria, carta certificada. Si
los demandados fueren- varios, podrd noti-
ficérseles por aviso en un diario de la lo-
calidad, y se les remitird carta certifica-

de por secretaria con el nombre del diario’

y dia en gue se hubiere publicado el aviso;
de estas diligencias se dejard testimonio es-
erito en los autos.

La notificacién de la resolucién recaida
en la demanda se hara al demandante por
carta certificada.

Art. 437. Las demas resoluciones se no-
tificardn por earta certificada dirigida por
el secretario, a excepeién de la sentencia
definitiva, euya notificacién se hara por
cedula y por carta eertificada.

La notificacién de-la sentencia definiti-
va se praetieard por un empleado del Tri-
bunal o por log carabineros.

Art, 438, De toda notificacion se deja-
réa testimonio en el proceso.

do, el Tribunal; de oficio, dispondrd una

-de la demanda ¥ en €l ss oivd

Art. 439, Si Hegado el dia de la audien=|
.cig ¢l demandado no hubiere gido netifica-

o ——— —

nueva citacion para una audienecia proxnaa,
y deberd indiear determinadamernte la foo
cha del comparendo. Esta resolueiin se no-
tificard al demaundante y al demandado en.
la forma que determina el ariienlo 436,

Art. 440. En la audiencia, nna vez oZla
la contestacion de la demanda, que serd
verbal, el Tribunal llamard & las partes al
avenimiento. El Tribunal podri disponer
la comparecencia personal y exelusiva de
las partes en este comparendo, mientras du-
ra la gestibn de venimiento.

El demandado indicari en esta audiencia
su domieilio, para los efectos «de las poti
fieaciones posferiores,

Si el demandado no ecomparecicre, se se-
guird la causa en su rebeldia y se la reers
biri a prueba sobre los h=shaz gue fije &
Tribunal. :

Art. 441. A esta audiencia deberin eon-
currir las partes con sus medios e prues
ba, lo que expresari el Tribunal en la 2i-
tacion, apercibiendo a las partes con pro-
ceder en rebeldin de la qne uo ecomparssie.
re. :
Art, 442, Todas les ozeeprionas Jdeberdn
oponerse en el comparendo de contestaeidén
Ly raupnesta
de ellas. '

El Tribunal aepberd fallarlas ¢a :a sen-
tencia definitiva, pero podra resolver en
la misma audiencia las de falta de pevse-
neria del demandante y de rowpetensia,

Si las partes no estuvieren de ponerde
con el fallo de las exeepeionas (= inemnpe-
teneia y de falte de personeria (dei leman-
dante, hard constar en 11505 su disconfor-
midad y podran apelar de dicho fallo nna
vez pronunciada Ia sentencia d-finitisa y
dentro del plazo para apelar conira ésta,

En la audiencia, el juez debera pregun-
tar a las partes si se conforman ~on ¢l fa-
o de las excepciones a que e refiere el
inciso precedente y hard constar en el ae-
ta respeetiva lo eue ias nerzss dealararen
al resnec* ‘ :

Ak, a A A S S L ey aliniens
to, se dew.m testimonio dn ¢l en un astal
firmada por el juez y las partas gae ten-
dré fuerza de cosa. juzgada.

Si el avenimiento fuere sélo parsial, se
proseguird el juiecio en la parte en que no
se hubiere producido aeuerdo.

Art. 444, Si no se produjere el aveni-
miento total y no hubieren hechos jue de«
ban reeibirse a pruebs, el Tribuual fallard
la causa en la misma audiencia a mas tar-
dar dentro de tercero dia; si los hubiere,
fijard los puntos sobre gue deba recaer la
prueba y recibird inmediatamente la gue
ofrezecan las partes, si fuere procedente.

Art. 445. Cuande las partes guieran
presentar testigos, deberdn innicar el
nombre, profesién u oficio ¥ domieilio de
ellos, en una lista que entregarén en sgecre-
taria antes de las 12 del dia anterior al de
la audienecia.

ElL demandante no necssiiard exwplir es.
te requisito enando lo contengz la demnan-
da; pero podra en esta oporfuunidad adieto-
nar o corregir la lista.

Cada parte puede presentar hasta dog
testigos por cada punto de prueha fijade
por el juez y no se examinavin 3ino ayue-
llos que estuvieren comprendidos en 13
wene.onada lista, salvo acuerdo expyeso d€
las partes. :

Art, 446. EI juecz interrpgard # iR bes-
tiges bajo juramento aceses de lids Q;ech@l_:

_n—;m-
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gue, a su juicio, sean substavciales en la
eontroversia, y acerca de los que indiguen

Ias pavtes, si los estima pertinentes.

Lay partes podran, a su vez, cobirainte- |

rogar a los testigos.

Art, 2447, Las tachas a los testigos debe-
rin eponerse antes de sa examen: ¢l Tri-
bunal las apreciard cn conciencia wl pro-
nunciar senteneia definitiva.

Art. 448, El jucz podra fijar un plazo
hasta de einco dias para el examen de los
iestiges gue rvesidan foera del lager de
asiento del Tribunal, en ecaso de estimar
wecesarios sus dichos,
. Art. 449. Antes de la celebracion  del

comparendo, las partes pedrin pedir que
sus testigos seaun citados por el Mribunal.
Si éste accediere a lo solicitado, podri
aplicar las medidas de apremio defermina-
das en el articulo 869 del Cddire de Pro-
cedimiento Civil,

Art, 450, Cuasndo no aleanzare s veadie-
ae tods la prueha em una =olu audiencia,
continaara el Tribumal recibi#nlela en los
aias habiles mis préximos que sea prsibie
fijar, hasts concluiv,

Art, 451, De tlodo lo obrado em ia au-
diencia, se levantara acta, expresindose con
claridad 7 precision lo expuesto por las
partes ¥ las pruebas presentadas.

Art. 452, Cusnde lo estime indispensa-
ble, para el acervtado fallo de ls causa, el
juez sclicitard de la respeectiva Inspeceidn
del Trabaje que wn inspector se eonstita-
ya en e establecimiento afectado por & li-
figio, Tambiln podri pedirle a =solicitud
de cualquiera de lus partes.

Art, 453, La prueba doeumental podra
producitse en cnalquier momento del jui-
cie, siempre que se alegue excusa legitima
2n concepto del Tribunal por wo haberse
presentado en la audiencia y siempre que
uo se haya cerrade el proceso.

Art. 454, Bl Tribunal podri; pava mejor
reselver, deeretur de oficio infermes pe-
riciales 6 enalquiera otra medida encami-
nada a verifiear los heches controvertides.

Art. 455. En los juicios a que sa reficre
este Titulo, los Tribunales apraciardn en
conciencia la vprueba que se rinda.

Art. 468, Terminade el comparendo de
prueba ¢ vencido el plazo a que sz refiere
el srt, 418, el Tribunal, de oficie, decla-
rara cerrade el procese y dictard seuten-
cin dentro de quince dias, salvo eam los
iuicies de empleades y de aceidentes del
irabaje, en que dispondri de diez dias.

Art. 457. La sentencia expresari:

1) Ei lugav y fecha en gue se expida;

2) L designacion de las paries liligan-
wes;

3) La enunciacién breve de las peticio-
wes y de las alegaciomes de las partes;

4) ¥i analisis de la prueba rendida;

5) Lios prineipios legales o de cquidad
#n gue s= funda el fallo;

6) La decisién del asunto controverti-
do; ¥

7) Ta parte chligada al pago de lss cos-

%4 senteacia sera firmada por el juez
7 autorizada por el secretario, y debera
copiarse en el Libro de Sentencias y Actas
de Awenimiento que llevari este tltime

Art. 458, En eéstos juicios las resolucio-
mes gue se dicten duranfe la substancia-
cion del proeeso son inapelables, excepto
fas que concedanm o deniezuen medidas
precauterias y las que pongan {érmino al

livicio o hagan imposible su econtinnacidén.

DIARIO OFICIAT

Tratindose de medidas precautorias, las
apelaciones se concederin s6lo en lo do-
volutivo,

Art. 459, En eunlquier estado de la causa
el Tribunal podra, a peticién de parte, de-
erctar medidas preeantorvias sobre bienes
determinados.

Art, 460, En los juicios sobre accidentes
del tehgjo. el aceidentado o beneficiario
litigar. en papel simple, sin perjuicic de
gue pague el impueste correspondiente si
obtuviere en el juicio ¥ el demandado no
fuere condenado en costas. Bl pateén li-
tigari en papel competente.

Art, 461. En los juicios a gue se relieve
el articulo anterior, el Jjuez puede orde-
nar, si encuentra fundamento plausible,
gue se dé al accidentade o beueficiavio,
durante durante la secuela de elles, nua
pensidn. provisional que ne exceda de la
mitad del salario de que gozaba la vieti-
ma en el dia del acetdeute, dentro de la
limitacién establecida en el artienlo 265
de esie Texto.

Bl accidentado o benefieiario sélo estd
obligade a la devolucién de la pensién
provisional, en caso de gue vencido en el
juicio, se declare que ha procedido de
maila fe,

Tsa senfencia contendrd um prenuncia-
miento expreso sobre este particular.

Art. 462. ¥n la sentencia se regulara el
honorario que corresponda al abogade pa-
trocinante del empleade u obrero, si stos
habieren obtenide en el juicio. Xsta regu-
lacién debera primar sobre el cenvenio que
hubieren celebrado el abogade y la parte
enandoe‘nélnehnbiercexﬁpuhéoenho—-
10Tario superier.

Art, 463, La senteneia contendri pro-
nunciamiento expreso sobre la facultad de
percibir que se hays otorgado a um iasn-
datario en el juicio. Para esie efecto, €l
interesado allegard oportunamente les an-
tecedentes necesarios.

B.—Del procedimiento em los cases de de-
»uncias de accidentes del trabajo

Avi. 464. Bl patrén o guicn lo repre-
sunte en la direceién de la empresa o fae-
na, deberi denunciar, en el término de
cinco dias, al respactivo juez del Trabajo,
todo accidente gue pueda ocasionar inca-
pacidad para el trabajo o la muerte de’
la victima. Asimismo, deberd enviar copia
de la denuneix a la respectiva Iuspeecidn
del Trabajo.

Art. 465. La denuncia debe coniener, a
lo menos, los siguientes datos:

1) Nombre y domicilio del pairén y de
la persoma que lo represente;

2} Nombre, edad, profesién, domieilio y
estado civil de la victima, e indicacién del
lugar en que &sia se encuentre;

3) Nombres y domicilios de los iestigos
que hubieren presenciado el accidente;

4) Causas maferiales del accidente, sitio
en gue oenrrid ¥y circunstancias en gue se
predujo;

5) Naturaleza de las lesiones sufridas y
sus consecueneias probables;

6) Un certificado del médico que haya
atendido a la vietima;

7) Indicacién de si el patrén estd o no
asegurado y, em caso afirmativo, nombre
v domieilio del asegurador;

8) Iundicacien de las personas gue fen-
gan derecho a indemmnizacibn, de sus domi-
cilios y del lugar y fecha de su maci-
miento.

Art. 488, Recibida la denuncia.

el juex,

si lo estima necesario, procederi z Jevam
tar una informacion en el lngar del ac.
cidente y donde se encontrare la victima,
con el fin de verificar la exaetitud de los
datos indicados en el articulo aunterior,

Art. 467, Si a la denuncia noe se acome
pafiare certifiendo wédico o este certifie
cade pareciere insuficiente, el juez podrad
designar un médice gue le informe sobre
el estado de la victima ¥ la nataraleza de
las lesiones sufridas.

El juez preferira para esta designacion
al wédico legista gue sirva en el distrito
Jurisdiceional del Juzgado. En el caso en
que se declare responsable al patrén, éste
abonara al médico la suma que regule el
Tribunal.

Art, 468. Cuando procediere informacion,
el juez ordenard, una vez terminada, -o-
nerla en eonocimienio de las partes y ei-
fard a éstas o a sus representantes a un
comparende que se realizard el dia y hora
que ¢l Tribunal sefale dentro ds lus einea
dias habiles signientes a la wespeetiva re-
solucion.

En el comparende que se celebre, el juez
invitard & las partes a la coneciliacion, ¥
si se produjere acuerde, se levantard aeta
de lo obrade y el juez dictardé sentencia
inmediatamentz o, a mas tardar, dentro
de tercero dia, fijando definitivamente la
indemuizacién que corresponde & la vie
tima o a sus deudes.

Art. 469, Cuando entre los interesudos
hubiere ineapaces que no lengan represens

|tante legal, el juez lo proveeri de un

guardader especial para que defienda sus
derechos en el juicio. Serin pref&ndos,

para estos casos, les parientes mas inme-
diates del incapaz.

C.—Del procedimiento en los casos de dos
nuncias por infracciones legales

Art. 470, Las denuncias por infraccios
nes a las disposiciones de este Texto se
harin ante les Tribunales del Trabajo por
fos inspectores del ramo y demés funcio-
narios competentes.

Art. 471. El acta en que un inspector
del Trabajo, como testigo presencial acre-
dite la existencia de la infraccién, cons-
tituird presuneién legal de la efectividad
del hecho denuneiade, siempre que sea ra-
tificada ante el juez competente.

Art. 472. Reeibida la. denuncia, se eitard
para uno de les cince dias siguientes a un
comparends en el que el denunciado po-
dra hacer valer sus medios probatorios.

Art. 473, Celebrade el comparendo a gue
se refiere el articulo anterior, el juez dic~
tard seatencia imaediatamente o, a mas
tardar, dentro de tercero dia.

Art. 474, Las dispesiciones del parrafo
1 de este Titulo, se aplicarin a este pro-
cedimiento em cuante fueren compatibles,

Art. 475. Las multas se decretardin cons
tra el patrén, divector, gerente o jefe de
la empresa, establecimiento u obra donde
el trabajo se preste; y serdn golidaria«
mente responsables con ellos la compaiiia,
sociedad o imstitneién propietaria de la in-
dustria o establecimiento.

Axrt. 476. Lias multas que se apliquen por
les Tribunales del Trabajo se eobrarin cone«
forme al procedimiente ejecutive indicado
para la ejecucién de la sentencia, y el maus
damiento se dictard de oficio. :

Hstas multas serdn a beneficio del Fisco
¥ #e pagardn directamente por el mfractor
en arcas fiscales.

——

h

Las multas se entenderin sin perjuicio de K
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Jus facuttades del Tribunal para deeretar
la detencién del infractor por cineo o diez
dins, si la multa no fuere pagada dentro
del déeimo dia de notifieada la resolneidn
que In impone, apremio que podrd repetirse
hasta el pago iotal de la mukta,

D.—De la apelacior

Ari, 477. Bl recurso de apelacion deberi
terponerse en el plazo de tereero dia, con-
tado desde la notifieacién de la parte que
to entabla.

Art. 478. Los antos se enviaran al ‘I'ri-
bunal de Alzada al tereero dia siguicnte
de la notificacion del decreto gue conecds
Leeurso.

Art. 479, Al dedumeir el recurso, deberd
¢l apelante fundarie semeramente. expo-
niendo las petieiones eoneretas gue formm-
ta respecto de la resolueiéon apelada.

¥l apelado podra hacer las observacio-
nas que eonvengan 4 sus derechos, antaes de
la remisidn d-l nroceso.

Art. 480. 5i nanseurrido el plazo ne se
hubjere interpuesto apolscién, quedard fic-
me la sentenein,

Art. 481. Recibidos los auntes peor ¢l Tri-
bunal de Alzada, fallara la eausa sin mis
tvamite dentre de los eino dias posterio-
res de la recepeién del expediente.

Art. 483, Distade el fallo, el expediente |
sera deveelte denirs de segundo dia al Tri-
bunsl de origen porz el enmplimieuto -.Ir‘
la senteneis.

Art. 483, Conira les senceneias d2 vosien
nstanein. y las del Tribunal de Alzade no
proecderd reeurse algupa.

“l—1 o ojseuside de lo sembencia

Avt, 434. La sentencia fieme se havd cuit-
olic ejecutivamente, para lo cual el Tri-
huaal, a peticion de parie o de oficio, ox-

pedivi wandamicnto de embarga conira ¢l
dendor, expresande en él ta eantidad rue
inanda pagar, el titulo en que se funda y
ia orden de embarger biencs suficientes pa-
ra respouder al pago.

‘41 mandemiento determinard, si fulere po-
sible, loa bieneca sobgg gue debe recazer ¢l
aabargs. 18} embarge se trabard en dichos
oienes, v a falia de determinaeion, en bie-
wns embargables equivalentes,

Tia notificacién del mandamiento y el ewm-
barge se hard por un empleado del Tribu-
nal 0 por un carabinwo, en calidad de mi-
nistro de fe, asociades de la fuerza pithlica,

‘de la emal havdn uso en easo de oposieibn.

Lios hisnes cmbargados guedaran en po-
“der del depositario que designe el Tribunal.
Il honovaria del depositario serd regulado
prudencialmente por el Tribunal ¥ ne podré

exceder del diez per ciento de la suma en
" gue los bienes fueren licitados o de su va-
lor de tasacién, en caso de que la subasta
no se reallzarg. En dicho diew por clento se
" comprenderdn los gastos aue irrogue el de-
posiio.,

Si el embargo recayere em dinero, el mi-
. nistre de fe deberi mmediatamente deposi-
tarle a la erden del Tribunal em una efici-
na de la Caja Naeional de Ahorros y acom-
paitaré la boleta respeetiva al develverse
los amtecedentes diligenciados.

. Avt, 485, Si el embargo vecayere cm hie-
_ mes que sfa precise realizer, se tasarin por
tas personas que designe el Tribunal, sin in-
tervencion de las partes, ¥ se venderdm en
remate al mejor postor en el plazo gue aguel

designe. Fi remafe lo hara el mismo Tribu-

nal respeeto de los bienes muebles euyo va-

lor no exeeda de cien pesos, individualmen.
te considerados,

Si se tratare de bienes raices, el embargo
se imseribird en el Conservador y el minime
para el remate serd el avalfio fiseal del in-
mueble.

El remanenfe ge apuneiarda por avisos en
un diario del departamento y en earteles fi-
jados hasta el dia del remate en el edifieio
de funcionamienfo del Tribunal, en los que
s¢ indiearan los datos necesaries para gque
el piblico sepa Jas condiciones de la subas-
ta.

Art, 486, Sino se presentaren postores el
dia anunciado, el juez rebajard el minimo en
forma prudeneial, y asi sucesivamente, has-
ta que se efeetfie Ja venta.

Tia adjudieacién de bienes se éxtendera
en nn acta y se redueird & eseritura pab'ic
ca firmada por el juez, que represeniard al
vendedor, si éste no compareeiere,

Art. 487. En este ivdmite cjeeutivo mno
gerd. oido el ejecutado, saivo que legue =
un acnerda eon el ejeentante para oblencr
espera o seguridad de pago. .

Del producto del remates £* pegaran los
zastos ¥ la deunds.

), —Pe das facwitades discipliasviaz de los
Tribppales del Trabaje

Ari. 485. El juez y el presidente del Tri-
bunal de Alzada podrdn reprimir las faltas
o zbnsos que se cometan en el reeinto del
Tribunal ¥ mientras ejerzan sus funeiones,
o en las solicitudes eseritas que se presenten
@ ellos, econ las siguientes medidas:

1). Amonestaeion;

2). Devolueibn de la solieifud abusiva,
gin perjuicio de que, 5i en ella se interpone
algiin reenrso legal gue deba entablarse
dentro de determinadeo plazo, se deje testi-
raonig de su interposicion y de si ésfa enm-
ple con log requigitos legales, ¥ bajo aperei-
bimiento de no tramitar el reeurso mientras
no se¢ subsane debidamente el abuso y de te-
nar al recurrente por desistide, sl neo lo sub-
sanare en ¢l plazo que el Tribunal sefiale;

3). Mnulta hasta de ecien pesos, gue podrd
imponerse a la parte, o su mundatario o @ su
abogadoe, segim el caso, sin perjnicio de las
medidas anteriores y de hacer refirar al
muitado por los carabineros.

La reincidencia facultard al Tribunal pa-
ra duplicar el valor de la multa.

Lias multas aplicadas hasta la vigencia d=
este Codigo, en conformidad al artienle 30,
del decreto niimero 2,100, de 31 de Diciem-
bre da 1997, se destinardn a bepeficio fis-
eal.

T, —Del perzonal

Art, 459, Lia primera eategoria de la Ju-
dicatura del Trabaje, la econstituirin los
presidentes de Tribunales de Alzada.

La Junta Calificadora, a gque se refiere el
articulo 498, determinaré las demdas catle-
gorias .

Art, 490. Habrd Juzgades del Trabejo de
primera; scgunda y tercera clase.

Ari, 491, El Presidente de la Repablica
determinard el nfimero de Jurgades y de
Tribunales de Alzada, el lugar de asiento de
unos y otros, la jurisdiceifp de los filtimes
¥ log sueldos del personal.

Los Juzgades y Tribunales de Alzadi no
podran ser suprimides sino por ley.

Art. 492, Los Tribunales de Alzada del

Trabajo tendrin el siguiente personal: nn
presidente;, un secretario, un oficiai prime-
ro ¥ un portero,

Art. 493, Los Juzgades del Trabajo de
primera clase tendrén el siguientc personal:
un juez, un secretario, un oficial primers,
dos ofieiates segundos y un portero,

Cada une de los Juzgades de Santiage ¥
Valparaise tendrin un reeeptor .

Art. 494, Los Juzgados del Trabajo de
segunda elase tendrdn el signients perse-
nal: on juez, un seeretario, un oficial pri-
mero, un ofieial segundo y un portera.

Art. 495. Los Juzgodos del Trabajo s
tervera clase temdran el siguiente persomal
un juez, un sceretario, un oficial seocande ¥
nn poriero, ' .

Art. 496, Tos Presidente de Tribunales
de Alzada y los jueces del Trabajs gozaran
por cada tres anos de servieios de wn am-
mento equivalente al disy por eisnto de su
sueldo, sin que estos aumentos paedan e
gar o dot emevents war aispia de
agyusl, !

Art. 497, Jing vaeanes ks uTouBLean
en el personal de los Tl.l)ﬂ'ﬂ'l!eb ¢ Alzads
y de los Jnzgados del Trabajo, sesin provei
T segin ol escalafén que so formara @ ba-
|s2 de las categorias qne 58 expresan e esie
pirraie. v de condielones de mérita © ang
itedad.

Las vaeantes que deben lienarss con per-
sonal ajemo sl servieio se  provesran por
coneurse y a propuesia en fema a1 presi-
dente del Tribunal 4> Alzada o da o3 fne-
ae8 en s easo.

Art, 498, Habrd una Junsa Califisadors
compueisa por el Ministro de Bienostar Se-
cfal, gque la presidivid, por el fiserl a@s la
Corte Suprema, por el Inspector Ganeral dsl
Trabajo 3 por el jefe del Departamento Ju-
ridico de la Tnspeceién Ceneral del Trabaje.
quz actnard eamo secretario. Ksta Junta se
reunird cn ¢l mes d: Fnero de eada afio pa-
ra fermar y completar e! escala®™n a qus a0
veliere el artienlo precedente.

Art. 499, Fl Presidente da Jo Reowbliey’
regiomentard este Tiulo.

Art, 500, Tias personas gue desempeiien
actualments cargos en los Tribunales o=l
Trabajo, tendran derecho prefersnte para
ser nombradas en la primera deszgna-non
gque se haga cn eonformidad a este Titofo.

Lios cargos de los Tribunales del Traha-
Jo serén incompatibles con los del Poiler
Judicial. Sin embargo, los mismbros de éste
que sirvan en la actualilad cargos en las
Tribunales del I'rabajo, podrdn ser desig-
 nados para los respeetivos empleos,

Art. 501, Los Tribunales ordinaries m
otras auntoridades & quienes por leyes vigen-
tes Ies corresponda conocer de los asentos
que el presente Titulo entrega a los Tribu-
nales del Trabajo, continuasin substaneian-
do hasta su total terminacién los de que
estuvieren conociende a la feehs de Iz vi-
genela de este Texto, de acuerde conm los

procedimientos gne las feyes respemvaa en.
tablecen,

pEe nﬂ'-,-u

S

TITULO T
DE L.OS CONFLICTOS COLECTIVOE
I.—De la delegacion de obreros
Avt, 502. En toda empresa, establees

miento o faena gue regisire mas de dies
obreros o empleados, no podrd interrampic-

se intempestivamente el trabsjo, ya sea oy
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parte de los patrones o empleadores, ya de
parte de los obreros o empleados, autes de
gue se hayan agotado los procedimientes de
‘eonciliacién previstos en el presente Tiln-
lo.

Art. 503, Cuando en las empresas a qu:
e refiere el artieulo anterior se produzea
‘ung cuestion susceptible de provoear un
conflicto de orden colectivo, que afecte to-
tal o parcialmente al persomal, o cuando de
hechio se hubiere producido un conflicto de
esta naturaleza, los obreros o empleados in-
teresados deberin constituir una delegacién
de cineo miemhros, gue se acercard al jefe
del estableciento o a la persona que re-
presente los intereses patronales, a fin de
procurar el arregle de la dificultad susei-
inda.

Art. 504, No podran ser elegidos delega-
dos, sino los obreros o empleados mayores
de veintieineo aios, de uno u otro sexo, ocu-
pados desde seis meses antes en Ja Empre-
£a.
Arg. 505. Todo jefe, apoderado o adminis-
trador debera recibir a los delegados den-
tro de las veinticnatro horas que sigan a Ia

peticion gue les hagan los obreros o em-

pleados.

Lia peticiénu deberd hacerse siempre por
teserifo.

Art. 506. Si el jefe del establecimiento o
Is persons a guien le corresponda reeibir
en su nombre a los delegades, no pudiere
resolver inmediatamente sobre la peticién
hecha, no podré retardar su respuesta por
mas de cinco dras, a mencs que se fije un
plazo més largo de acuerdo con los delega-
dos.

Art. 507. En la delegacion de que tratan
Tos articulos precedentes, los empleados es-
tarén representados por el delegado de que
habla el artienlo 155.
| Art. 508. De comin ncuerdo entre el pa-
trén o empleador, administrador o ge-
rente de la Empresa y su personal de obre-
08 y empleados, podridn nombrar delegados
peérmanentes.

Articulo 502, Desde el momento en que se
plantee un conflicto colectivo, ningilin obre-
ro o empleado podra ser suspendido de su
trabajo, a menos que atente confra los bie-
nmes o propiedades de la Empresa o incite al
piblico & abstenerse de consumir los pro-
ductos que elabore.

J¥—De las Juntas Permanentes de Conci-
Liacién

Arg 510, La conciliaciéa serd obligato-
e ria.

Art. 511, ¥n cada departamento habra
\ una Junta Permanente de Coneciliacién, que
,conocera de los conflictos colectivos que se
‘suseiten en ¢l

Art. 512. Sin perjuicio de lo establecido
.'fén‘ el articulo anterior, podran crearse Jun-
tas Permanentes Especiales para determi-
nadas industrias, creacion que se hari en
‘&ni;;%ud.de un deereto que determinara el do-
mieilio de la Junta, su jurisdiceién y las re-
'BIIB & que 8e sujetard la eleecién de sus

En lo demés, estas Juntas estarin some-

ﬁslu a las disposiciones generales de csie
) o.‘

. Art. 513. Cada Junta de Coneiliacién se

eompondra de seis miembros, tres de los

‘euales actuarin en representacién de los

Pafrones, dos en representacién de los obre-

ros y uno en representacién de los emplea-
dos.

Art. 514, La Junta funcionard en la capi-
tal del departamento y serf presidida por
el inspector del Trabajo de superior cafe-
goria del mismo, gue no tendrd derecho a
voto.

Art. 515. T*ara la designacién de los miem-
bros de la Junta, en el mes de Diciembre de
cada afio, eada uno de los Sindicatos del
departamento. presentardi al gobernador
una lista de tres personas, con indicacion de
sus nombres, profesiones u oficios, domici-
lios, del establecimiento en que trabajan o
de gue son dueiios y de su edad.

(Cuando mno hubiere Sindicatos patrona-
les en el departamento, fendran derecho a
preseniar listas de patrones o empleadores
las asociaciones con personalidad juridiea
de cardeter patronal gue hubiere en él.

Art. 516, Las Juntas Permanentes de Con-
ciliacién se generaran por sorfeo ante el

gobernador respeciive, a base de las listas

de gue habla el artienlo precedente y a fal-
ta de ellas por designacién que hara direec-
tamente el gobernador, y duraran un atio
en sus funciones.

Un reglamento determinard las normas
sobre el particular.

Art. 517. Si no hubiere inspector del Tra-
bajo el departamento,
signard a la persona encargada de presidic
la Junta de Conciliacién.

Las Juntas Permanentes deberan funcio-
mieni-

nar eon lg asistencia de todos sus
bros .

Art. 518. Para ser miembro de la Junta
se requiere:

1) Ser chileno;

2 Tener mas de veinticinco aiiog de edad;

3) Saber leer y escribir;

4) Haber residido seis meses, a lo menos,

en el departamento; y g
5) No haber sido condenado ni estar ae-
tualmente procesado por erimen o simple
delito.
Art. 519. Las personas designadas
miembros de Ias Juntas Permanentes de Con-

ciliacién no podran excusarse de aceptar el

carge, sino a virtud de causa legitima, ca-
lificada por el gobernador.

_Estas Juntas funcionarin fuers de
horas ordinarias de trabajo.

Art. 520. La Junta debera reunirse eada
vez que sea convocada por su presidents y,
en todo case, siempre que se produzea una
huelga o cierre de fabrica dentro de su
distrito jurisdiecional,

Aectuard como secretario de la Junta el
que lo sea del Juzgado del Trabajo del de-
partamento respeefivo.

Art. 521. Los representantes ebreros o
empleados ante as Juntas, no podran ser re-
movidos de sus puostos, en las empresas,
establecimientos o faenas en gue trabajen,
sino a virtud de causa justificada de sufi-
ciente por el respective inspector del Tra-
hajo. .

Esta inamovilidad subsistird hasta seis
meses despuds de la cesacién en el ecarzo de
delegado,

Ias

IIT.—Del procedimiento de comeiliaeion

Art. 522. Dentro de las enarenta y ocho
horas de suseitado el conflicto, la Junta de
Coneiliacion obligari a ambas partes a so-
meterlo a sa conocimiento bajo apercibi-
miento de las sanciones establecidas en el
articulo 549,

Bl oresidente de la Junta determinard 1a

el gobernador de-

forma y condiciones en que seran oidos los
interesados y fijard el ntmero de personas
encargadas de representarios. Deberd, asi-
mismo, asegurar la debids representaciim
a las distintas categorias profesionales.

Los patrones o empleadores o sus repres
sentantes legales, coneurrirdn personalmens
te y s6lo en caso de impedimento legitimo
¥ Justificado podrin hacerse representar
por mandatarios,

Art. 523. Los representantes de las paries
deberan pertenecer a la empresa, estable-
cimiento o faena afectados por la divergen-
cia, y se entendera que sus facultades se ex-
<tienden a todas las cuestiones compreudi-
das en el conflicto ¥y que -incluyen la de
aceptar y firmar el acuerdo a que se lle-
gue, '

Art. 524, En primer término, la Junta
oird separadamente a los patrones o cm-
pleadores y a los obreros o empleados. En

segnida, y despues de las deliberaciones ne-
cesarias se empeiiard en obtener la conei-
liacion, para lo cual celebrara sesiones con
la eoncurrencia de ambas partes o de sus re-
presentantes, enando procediere esta repre-
sentacion.

Art. 525. Ias Juntas Permanentes podrin
delegar en dos o mas de sus miembros el
examen y comprobacién de las circunstan-
cias de hecho y de derecho, gque hubieren
dado origen al conflicto, sujeto a su conoei-
miento, especialmente euando se tratare de
hechos acaecidos en algln punto del terri-
torio de su jurisdiceidm, apartado del lngar
de asiento de la Junta.

Art. 526. Produeido el acuerdo entre las
partes, se dejara testimonio de él, en ¢l ae-

mada por log miembros de la Juntn, por las

tario. .

Art. 527. Una vez agotados los medios
sugeridos para la counciliacién, si las par-
tes no conetirrieren al arbitraje, la Junta
expedira un informe fundado que conten-
dra la enunciacién de las causas del conflics
to, un extracto de las deliberaciones y las
obligaciones que, a juicio de la Junta, co-
rrespondan a cada una de las partes, res-
peeto de Jos distintos puntos controverti-
dos.

Este informe so exp¥dira, en todo ecaso,
cuando se declare Ta hinelea o ¢l cierre de fi-
brica. -

In dicho informe, se establecera, ademas,
alguno de los hechos siguientes:

1) Que el arbitraje insinuado por el pre-
sidente de la Junta ha'side rechazade por
ambas partes; ¥

2) Que el arbitraje, aceptado o solicilade
por una de lag partes, ha sido rechazado por
la ofra.

A este informe se dard la mayor publici-
dad posible.

Art. 528, Para los efectos de este parraflo,
se entiende por cierre de fabrica o “lock-out”,
todoe paro forzoso de los obreros o emplea-
dos de una empresd, establecimiento o fae-

bores por orden del patrén o empleador.
Avt. 529, Toda vez, gue, despues de ter-
minada la eonciligcidn con el avenimiente

plimiento exacto de lo convenido, el presi-
dente de ls Junta ordenard, a peticién de
cualguiera de los interesados, y, en su de-
feeto, a solicitud de la respectiva Inspeo-
cién del Trabajo la publicacién de un infor-
me que contenga la enunciacion de las cau-
sas del conflictn. pn swiwascs =7

de las partes, una de estas rehuyere el cums"

ta gue se levantard en la misma sesion, fir-

paries o sns representantes y por el secre- -

na, provocado por la suspension de las Ja-

“agarrollie -
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de las gesiones de avenimiento, el texte com-
pleto del acuerdo eelebrado por los interesa-
dos, la indieacitén de la parte gue lo ha in-
fringido, el punto o puntos del aeunerdo que
hubiere sido materia de la infraecién y los
motivos de ésta. '

Al expresado informe se le dard la mayor
publicidad posible.

IV.—Del procedimiento de arbitraje

Art. 530, Una vez fracasada defimitiva-
mente, en todo o en parte, la eoneiliacién,
las partes pueden, de comin aenerdo, so-
meter la decision del conflicto al arbitra-

A falta de iniciativa de las partes, la pro-
posieibn de arbitraje se hard per el presi-
dente de la Juntz Permanente de Concilia-
¢idn,

Art. 531. Para gque el Tribunal Arbitral
pueda entrar a conocer del eonflicto, es me-
nester que previamente se haya reanudado
el trabajo en los easos de haber estado sus-
pendidas las faenas por causa de huelga o
eierre de fabricas.

Art., 532. El Tribunal Arbiiral serd for-
madeo por uno o tres érbitres; segin lo re-
suelvan las partes.

Cuando veo hubiere acuer
tres.

Art. 533, El drbitro o érbitros sevin de-
signados de comun acuerdo entre las partes
interesadas.

-8i no se llegare a producir acusrdo pars
12 designaeibén de todos ¢ algunoes de los ar-
bitros, eorrespondera haeerla, a =elicitud

do, se efegiran

e eualquiera de las partes, al Ministerio

de Bienestar Soeial, respeeto del irbitre o
Arbitros, en euyo nombramiento no hubie-
ren convenido lag partes interesadas.

Bl Ministerio de Bienestar Seeiz! podra
delegar en el intendente o gobernador res-
peetivo la faeultad que le zeuerde el inciso
anterior.

Art. 534, El Tribunal Arbitral fuoncio-
nard con la asstencia de todos sus miem-
bros. 5

Si faltare alguno de ellos, por enfermedad
w otra eansa que lo imposibilitare per més
de dos dias para ¢l desempéiio de su cargo,
se procederéd e reemplazarlo, dentro de las
weintieuatro horas siguientes a lz expiracién
de dicho plazo.

Correspondera elegir al reemplazante a la
autoridad o personas que hubieren hecho la
designaeidn del &rbitro o &rbitros propieta-
rios, de aeuerdo con lo preserito en el ar-
tieulo anterior.

Art. 535. No obsiante lo dispuesto en el
artieulo anterior, el Tribunal funcionara eon
sGle los que asistan después de efeetuados
tres reemplazos, en eualguier espaeio de
tiempo ecomprendido dentro del plazo aue
¢l articulo 482 seiiala al Tribunzl pars la die-
tacion del fallo.

Art. 536. Les arbitros puedsn proceder
a las investigaciones que juzguen conve-
nientes parz achirar los puntos eontroverti-
dos, y hacer las visitas necesarias a los loea-
les de trabajo ; podrin, asimisme, hacerse ase-
sorar de los inspectores del Trab2jo, o bien,
por expertos, sobre las diversas wmaterias
sometidas a su resolueion. Deberin, en to-
do easo, oir a log miembros de la Junta
de Coneilizcién que hubieran conoeido de la
eontroversia pendiente.

Art. 537. La senteneia arbiiral se expe-
dird, en el easo de pluralidad de arbitros,
Ppor mayoria de votos.

El fallo deberd ser expedide dsntro de Jos

treinta dias siguientes a la fecha en que se
haya aeordado la eonstitueién del arbitras
je.

Sin embargo, este plaze, podrd prolon-
garlo el Tribunal hasta por treinta dias. De
esta prorroga dard cmenta al Ministerio de
Bienestar Soecial.

A la sentencia arbitral se dara la mayer
publieidad.

Art. 538. La senteneia arbitral sera obli-
gatoria para las partes por el plazo gue ella
determine, el que no podré ser inferior a
seis meses.

Art, 539. En los easos de huelga o cierre
de fabricas, em empresas o servieios euya
paralizaeién pusiere em peligro mmediato
la salnd o la vida econdmico-soeial de la po-
blaeién, el Gobierno podré proveer a Ja rea-
nudacién de las faenas en la forma que lo
exijan los intereses generales, previo deere-
| to espeecial que indique los fandamentos de
Iz medida.

En los casos del incise anierior, la con-
tratacion del personal necesario mo podra
hacorse en eondiciones inferiores a las fija-
| das por el informe de la Junta Permanente
de Conciliacitn.

V.—De lz intervencion de los sindiestos, en
los conflictos del trabajo

Art. 540. Fracasadas todas las gestiones
de arreglo, el Sindicato podri declarar la
huelga siempre gue coneurran las eireuns-
tancias siguientes:

1.0 Venecimiento del plazo pava la denun-
eia del eontrato coleetivo, si lo hay;

2.0 Que en votaeiin seereiz, en la que
participen las dos tereeras partes de los
miembros del Sindieato, a lo menos, se hu-
biere acordado la huelga por la mayoria ab-
solnta de los votantes; y

3.0 Comprohaeién de haberse llenado las
solemnidades y eircunstaneias exigidas por
este parrafo, por medio de un delegado o re-
presentante que la respeetiva Junta Perma-
nente de Coneiliaeién, - designard eon dos
dias de anticipacién, a lo menos, s la vo-
tacion.

La omisién de enalquiera de estas forma-
lidades aecarrcard la nulidad absoluta de!
pronunciamiento.

Art. 541. Para que el Sindicate Patro-
nal pueda deelarar el eierre de fabrieas, es
menester gue, después de agetados todos los
proeedimientos de arreglo, y en reunién del
Sindicato en asamblea general, eon asisten-
cia de las dos terceras partes de sus miem-
bros, a lo menos, concurrzn en la adop-
eién de esa medida, los votos de la mayoris
absoluta de los presentes,

Es aplieable & este articulo lo dispuesto
en los nameros l.o ¥ 3.0 e ineiso final del

ieulo anterier.

Artienlo 542. Ningin patrén o empleador
podra ecrrar su fébriea o industria antes de
haber acreditado ante la Junta Permanente
de Coneiliacién que eorresponda, o del re-
presentante gue ésta designe, a solisitud su-
¥a, estar veneido el plazo para la denunecia
del eontrato eoleetivo, si lo hay o haber ago-
tade, por su pavte, todes los preesdimien-
tos de arreglo para pomer fin a la diver-
geneia, meluso el rechazo, por los eobreros
o empleados, de la proposieién de arbiiraje
hecha o aceptada por él.

Art, 543, Declarada la huelga, se proce-
deré a elegir un Comité Huelgnista encar-
!gadc de dar euenta a log asoeiades del des-
arrollo del movimiento, atender a sus neee-
sidades

patrones o enipleadores y ol pessosal en
Ruelga, en easo’de que no se hayam elegide
delegados espeeiales con este altiwe eb;e
to.

Le eorresponde, por dltime, a esie bonuu
té, citar a la asamblea general, para pour
fin a la huelga.

Art. 544, El Comité Huelgnista se com-
pondra de einea miembros del Siadieate qae
deberén rennir los requisitos exigidos en el
artieulo 373.

Art, 545. La suspension de) irabaje, séle
puede ser acordada por eada Sindieato.

En consecuencia, no pueden deelarar huet-
gas las Federaciones de Sindicates, mmo los
Sindicatos mismos.

Art. 946. El abandono dei trahajo por
algune o algunos de los obreros ¢ empleados'
pertenecientes a determinado Sindicator, sin
haber cumplido las formalidades tegales y.
reglamentarias, hari responsable ad Tespee-
tivo Sindicato por lex danos ¥y perjnicion que
se oeasionen, a Menos gue éste adopte wmedi
dag diseiplinarias contra los gne hubieren
abandonsade el trabajo.

VI—De los delitos contrz Ju Fbortad o]

trabe e

Axt, 547,
de irabajo:

1) La supresim por medio de amenaza
ejercida sobre el obrera o emplende por e)
patrén o empleador o Sindicato Patronal. ©
por el Sindieato o Federaeibn 2 que per«
tenezea el obrera o empleade;

2} Todo acto que impida a les obreres «
empleados coneurrir & las faenns, enando sel
trate de suspension del trabaio gne e Haya
sido declarada legalinente; v

3) Todo acto que tiends a destruir ¢ deg-
truya los materiales, instrumentos o produe.
tos del trabajo o mereaderias, digminnya an
valor o eause deteriores a los mismes,

Art. 548. Los delitos contra iz iiberiad
de trabajo serdn eastigados eon prizibn de
uno a sesenta dias, ewando no Imperien,
segiin las leyes, dehitos 2 gue eorcesponde
pena mayor.

Lia penz de prision serd incowsawiable,

Corresponderd espeerclhwente a ios agem-
tes de la autoridad y a los interesndos mis.
mos denuneiar los delitos coniza fa Wher-
tad de irabajo anie el Jozeado ded Crimen
corresnondiento . .

Son delitos eontrn lo *iboviad

VII.—De las sengoges

Ari. 249, Lz negativa de ensigwiera ds
las paries para someier el econfHeto al
conocimiento de la Junta Perwaneate de
Coneiliacién, le hera ineurriz, st se {rata
del patrén o c-mplcad(vr en una mualta de
quinientes & eineo mil Desos, y'nﬁ’lm
obreres o empleados, en nna muita de cien-
to a mil pesos, que se haré efeetivg sobre el
Sindicato a que perienecen los m o
empleados.

La Junta Permanente de Coneilincion pe-
dri solicitar, ademdas, de guien eorrespon-
da, la disolucién del Sindieato cuando e
euentre mérito bastantc para elle,

Art. 550. Cuoando el [fallo del ‘Pribwsai
Arbitral ne Fuere aceptado por el patrén
o empleador; éste no podri contratar ebre-
ros @ empleados ea eondiciones mferioven
a las fijadas por el fallo duravie la époen
de su vigenciz, sin perjuicio ¢ que =e
aplique una multa de gninientos o ciace Wil
pesos.

Cunando el fallo ne fuere acentade per

=covir de intermediario emire losilos obreros o empleades, los gue lo vesm-



fieren podran ser mmediatamenic sopara-
_doa de sus puestos sin indemnizacicn algu-
13 ¥ sin perjuicio de una multa de ciento
# mil pesos que podra hacerse efectiva so-
_bre ¢l Sindicato a que perteneeen los obre-
ros o empleados, ¥ de la disolueion del Sin-
dicato, si asi lo resolviere la autoridad eom-
petente, a peticion de la Junta de Conei-
Liaeidn.

_Las sanciones contra el Sindicato se apli-
_zardn siempre que éste no adople medidas
diseiplinarias contra los obreros o emplea-
dos culpables.

Art. 551. Kl patrén o empleador o el
administrader o gerente que, sin causs jus-
tiifeada, mo vecibiere a los delegados a gue
-se refiere el articulo 503, sufrird uns multa
de guinientos a cineo mil pesos.

Lia multa se harvd efectiva, previa decla-
racién  deé ls correspondiente Inspecceién
del Trabajo o, si no la hubiere. del gober-
nador, ¢a el sentilo de haber cowprobado
13 negativa del patrén o adminisirador,

Todo patrén o administrador que pon-

g3 obstdculos -al cumpliniiento de las fin-
“eioues de los delegados, serd zounderado a
una mulia de ciento a mil pesos,
Arve. 552, Cualguiers infraceidn z este
Titulo que uc esté especialmerte penada,
@erd ecastigada con mulia de cincuenta a
il pesos.

Art. 553. Las mnltas por iofracciones al
‘presente Titnle o a sus reglamoutm serin
aplicadas por los Juzgados del Trabajo y
gerin a benclicio fiscal.

VIII.—Disposiciones comunes

CArt. 554, Tas Juntas Perm ceviss de
Coneiligeién v los Tribunales Avhitrales,
enviavan copia de todos sus falloy 4 la res-
peetiva Imspeceion del Trabajo, la qgue, a
au vez, deberi ponerlas en conochivicato de
¥a Inspeceién General del ramo.

+ Art. 555. lws Juntas Permanentes de
Coneciliacion ¥ los Tribunales Arbifrales

funcionarin bajo la supervigilanecia
Ministerio de Bienestar Soeial.

Art. 556 Bt I'residente de la Repiblicy
dictard los reglamentos gue jnzgue necesa-
vios para la debida aplieacion” del presente

Titala.

del

TETULO 11

DR LA INSPECCION GENERAL
TRABAJO

DEL

Y.—De su organizacion

Act. 557. Mabri uua antovidad superior
del Trabaje o Subsecretaria del Trabajo,
‘que serd la Inspeecidn General del ramo,
gon jurisdiecion en todo el pais; iuspecto-
res provineiales en cada cabecera de pro-
3 ;M; e imspectores del Trabajo en cada
‘jﬁo de fos departameuios o eomunss vue
4 e el Presidente de la Repiblica.

Arvt. 558. lLa Inspeccién Geneval del
Mrabajo ejerceri la supervigilancia de las

‘disposiciones

de este texto v de lag leves
Ao previsién .

Art. 559. Los inspectores del ‘Irabajo
promeiales departamentales v ecwunales,
Jependerdn de la Inspeceion General el
l"lo.
© Arxt. B60. lw Mnspeceion General (il Tri-
Pbajo se dividiri en tres Depariamentos
gue se deneminarin:

1) Departamento de Bienestar Soviul;

2) Depariamento Juvidico; y

3} Departamento de Asosiacioies.

irms que en los respectivos titalos < indi-

DIARIO OFICIAL

Istos Departamcntos eonseryvarie su ac-
tual organizaeién.

Art, 561, Ta Inspeeccidn  Goooval del
Trabajo, supervigilari el funciopamiento
de las sociedades mutualistas o wromiales
y de las de cardcter euitural, sieagre que
estas Nltimas estén constituidas [SHe
pleados w obreros.

En lo que fueren compatibles serin apli-
cables ‘a este caso, las normas gecerides de
fisealizacién contenidas en el Libro 10
de este Texto,

nor

Art. 562. Las Inspeceiones Provinciales
tendrin, dentro de su jurisdiceién, las

mismas atribuciones gue este Titu'o confie-
re a la lInspeccién General, salve ias fa-
enltades que fueven privativas de Jsta.

Art. 563. Bl inspector general il Tra-
bajo tendrd, ademds el cardcter de subse
eretavio dfl ramo.

Art. 564. El inspector general 141 Tra-
bajo, los jefes de Departamentos, !os ins-

pectores visitadores, los inspectores rovin-
ciales. departamentales y locales, y lus fun-
cionarios del servicio que sean com ~onados
en carvicter especial, serdn considerades
inspectores del Mrabajo para los olectos
de este Textio.

Art. 565. El personal del Traba, tevdrd
un escalafon vy podrd ser ftraslada "¢ de un

B

punfo y de una localidad a otr:, por el
Presidente de la Repiblica.
Las vacantes que se produzean s¢ pro-

vearian de acuerdo con lo establecio en el
Estatuto Administrativo.

Las vacantes que deban llenars: ¢ n per-
sonal ajeno al servieio, se proveerin por
conenrso, segin las formalidades qu . deter-
mine ¢l Reglamento.

Ari. 566. Habrd ana Junta Calit cadora
compuesta por el inspector gerveral el
Trabajo y por

mentos a que se refiere el articul 560.

pectoves visitadores, en el cardcter de in-
formantes, v tendrd como seeretario ¢l que
determine el inspector general.

IL—Del procedimiento de fiscalizacién

567. Correspoude a los insts ctores
v a las personas ¥ fudeiona-

~

At
del Trabajo

de
las

fo
de

can, la fiscalizacién del cumplini.
las disposieione% de este texto ¥
leves de previsién.

Los comerciantes, industriales o cu-lguie-
| ra institaeién que ocupe empleados, 1 tiem-
'po de -renovar su respectiva satertc. debe-
rin acreditar; por medio de un certificado
de la Caja de Previsidn de los Euupleados
Particularves. que estin al dia en los de-
pogitos de las imposiciencs de sw :sonal,
Lia disposicién de este ineiso regi=: enaundo
lo determiuve el Presidente de la Repi™ iea.

Art. 568. Para el efacto expresatio en el
articulo precedente, los inspectores del

tendran derecho a visitar los lossles dal
trabajo a cualquiera hora del dia e da la
noeche.

Tias persouwas que impidan ¢ 2ificulten
la visite, inewrrivin en uua mults de elen-
to a quinientos pesos v de quinientos a mil
en caso de veincidencia.

I3l patréoun o empleador serd, en todo ca-
50, directa ¥ personalmente vesponsable de
los impedimentos o dif 1(111tadﬂs que <o opon-
¢an a la visita.

Lios inspectores del Trabajo podvian re-
querir el anxilio de la fuerza priblics wars
¢l desemipefio de sus fusciones-

S T -

los tres jefes de Departo-

Esta Junta serd integrada por s¢ ins-

Trabajo v demés funcionavios competenies

’ Art. 669, Cualguiera persona podré d=.
nunciar ante los inspectores del “Urabajo y
demds funecionarios competentes las infrae-
eiones de que tenga conoeimiento.

Art. 570. Comprobada la efectividad de Ja
infraceidn, los inspectores del f'rabajo ¥y de-
mis funcionarvios competentes la denuneia-
ciardn ante el respectivo juez del Trabaje.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el ineiso
precedente, los Tribunales del Trabajo pro-

aplicar las saneciones correspondientes en los
casos de infracciones que aparecierei en los
procesos de que conozean.

Art. 571. Queda peohibido a los isspecto-
ves el Trabajo, bajo pena de suspensién o
destitueién, divulgar los datos que obtengan
con motive de las inspecciones.

Tneurricdn, ademds, en las sanciones es-
tablecidas en el articulo 284 del Codigo Po-
nal, si revelaven los.secretos industriales o
comerciales de gite hubieren feuwido cone.
eimiento en razon de su eargo.

Art. Los inspectoves provineiales del
Trabajo, tendrén atribueiones para eitar z
patrones o empleadores; obreros o emples-
dos, pudiendo delegar esta facultad en los
inspectores departamentales ¥ ecomunales,
para el efecio de procurar solueidn  conci-
latoria a los reclamos que se deriven del
eumplimiento de las disposicionss de esie
Texto, bajo apercibimiento de formalizar-
los ante el respectivo Tribuaal del Trabajo,
sea extendiendo la demanda para la firma
del iutervesado, sea formulande por s mis-
mos la dennneia que corresponda.

Art. 573 1] Presidents e la  Hepnablie:,
dictard Tos reglamentos de esie Tinulo

o72.

TITULO FINAL

las signiente: eyas:
o 25 da Noviembre

Art. 574, ]’”'l't’.l'."h.ll\“'

1) Ley Nim. 2,951,
de 1917, sobre Sillas;

2) Ley Nim. 3,521, de 5 de Noviembro de
1917, sobre Deseanso Dominieal -

3) Ley Ntm. 8.915, de 9 ¢de Felrero de
1923, sobre Peso de los Sacos de Curaniio
por I'nerza del Hombro: :

4) Ley Nam. 053, de 20 de Soptiembrs
e 1924, gobive Contvato de Trabajo.

8) Ley Nam. 4,055 de 8 de Septiembre ds
1924, sobre Acecidentes del Trabaja. sepin
el texto definitivo, fijado por decreto ni-
mero 379, de 13 de Marzo de 1025, con ex-
cepeion de las disposiciones del Titule 1115

6) Liey N, 4,056, de 1.0 de Diciembive da

1924, sobre Tribumales de Coneiliacion »
Arbitraje:
7) Ley Nim. 4,057, de 29 de Septiemhia

de ]..‘LA, sobre Orvganizacion Sindicals

§) Decretos leyes nfimeros 270, de 24 da
Febrevo de 1925, ¥ 198 de 6 de Abril de
1925, sobre Cierre de Pelnquerias;

9 Deereto loy Niam, 2,100, de 31 de Di-
ciembre de 1927, sobre Treibunales del Pea-
hajo:

10} Deereto fey Nim, 24, do 4 de Octubrs
de 1924, gobre Trabajo Nocturng en lus Pu-
naderiag, ¥ deereto ley No 272, de 24 de
Febrevo de 1925, modificatorio del anterior;

11) Decreto ley Niani, 442, de G de Abrii
de 1925, sobre Proteceion a la Maternidad
Obrera ¥ Salas Clonas;

12) Deereto ley Nis 837. de 11 de No-
viembre de 1925, sobre Hmpleados arti-
culaves, eon execepeion de los titules V w
VI, los cusles no se aplicardin, sin emhar-
120, o los emnleadns ‘pal wnlares qie se en-

—

—'_h TN

cederin de oficio o a peticién de parte «

.




enentren comefidos a  leyos especiales de
prevision ;

13) Deereto ley Nium. 772, de 23 de Di-
ciembre de 1925, sobre Empleados a hordo
de las Naveg de la Marina Mercanie Nacio-
nal;

14) Inciso 1.o del artienlo 89 deél deereio
ley Num. 767, de 17 de Dieiembre de 1925,
gobre la Usja Nacional de Empleados Pii-
blicos y Periodistas, en la parte que exelu-
ye al persongl dé& las Fmpresas Periodisticas
de los preceptos sobre indemmnizacion de los
aceidentes del trabajo, sobre organizaeion
sindical y sobre régimen de los cmpleados
particnlares;, contenidos en este Texto; y

15) Liey Niim. 4.956, de 26 de Febrera de
1931, sobre Cierre de Doticas.

Los Reglamentos de las leyes
leyes eon fuerza de ley enumerados prece-
d:.'nl.emcnte, continuarin en vigor, en lo
que sean compatibles con las disn?sivimws
del presente Texto, hasta que se ’(l:(:tc-n los
reclamentos respectivos de este dltimo.

WYuedan vigentes los preceptos reglamen-
tavios correspondientes s los titulos no de-
rogados de las leyes sobre Accidentes del
Trabajo v Empleados I’articulm-vs.. -

Derdganse, ademds, todas las thhpo':-ucw-
nes gue sean econtravias al presente Texto.

Art: 575. Lios derechos otorgados por las
Leyes del Trabajo son irren!mciahlc.s:

Art. 576, Bl presente Texto Definitivo de
las Lieyes del T'rabajo regirin s.cis. meses .des-
piés de su publicacion ed el Dw.n’o Oficial.

Toémese razon, registrese, publiquese, 20-

¥y decretos

© muniquese ¢ insértese en el Boletin de las

lLeyes y Deevetos del (fobierno.—O. IBANEZ

C—Dr. Rieardo Puelma J.—Carlos Castro

o ¢ .
Ruiv. z

Cecreto con fuerzade Leg N.0 221

Nim. 227.~— Santiago, 15 de Saye de

1931 . — Considerando:

1.0 Que algunos empleados eiviles de fas|

SQubseerctarias de Guerea ¥ Marina han_que-
dado obligatoriamente snjgtox; al régimen
de prevision de la Caja .Na-clonnl de Em
pleades Piiblicos y Periodistas, !ngbmmlo
efeetuado anteriormente sus imposw‘x?’notf a
la Caja de Retiro y Montepio del Ejéreito
v Armada. '

2.0 Que las disposiciones \*13011(05 ¥ ofras
de eaviieter téenico, no permiten una con-
tinuidad de prevision entre ambas Cajas;

3.0 Que tal situaeién impide reconocer los
gervieios pihblicos prestades por los emplea-
dos aludidos; ¥ :

Eu uso de las faeultades que me -confie-
re la ley ntimero 4.945. de 6 de Fehrero del
presente afio,

Deereto:

1.0 La Caja de Retiro del Ejéreito y Ar-
mada integrard en areas fiscales el total de
las imposiciones efectnadas por el personal

" pivil de las Subsecretarias de Guerra y Ma-

rina que haya quedado o quedare afec.to
obligatoriamente al régimen de la Caja Na-
cional de Fmpleados Piiblicos y Periodis-
tas.
 Eu dichas imposiciones quedan compren-
didas las efectuadas por los interesados en
Ja Caja de Retiro y Montepio del Ejéreito
y Armada, y las traspasadas a ella por dis-
posicién del articulo 78, ineiso 2.0 del de-
ereto eon fuerza de ley miimero 3,743, de 26
de Diciembre de 1927.

2.0 La Caja Nacional de Empleados Pabli-
&8 ¥ Periodistas al conceder bepeficios a los

DE LA REPUBLICA DE CHILE

imponentes a que se refiere ¢l nimero an-

terior, computari los afios de servieios pibli-| rativas,

cos posteriores a la feeha en que los ins-
eribid obligatoriamente, Los aiiog servidos
con anterioridad a dicha feecha de iuserip-
cidn, serdn de eargo del Bstado.

Toémese razon, registrese, eomunigquese, pu-|
bliquese e insértese en ¢l Boletin de las Le-
yes. ¥y Deevetos del Gobierno.— €. TBA-
NEZ ¢.— Dr.— Rieardo Pnelma i,
P. Charpin.— H. Marchant
tro Ruiz, .

- Carlos Cas-

| “

Decreto con fuerzade Ley N.o 237

0T "
237.—=

Nim, Santingo, 15 de Mave o
1931.— Tenicndo presente :

Que mereed a la constitucion o oldgivn
del territorio chileno existe en toda su ex-
tensién un erecido niimero de fuences fur-
males, eunyas notables condiciones cirati-
vas sobre ol ovganismo hiumano son o precias
das desde antiguo;

Que las experiencias realizadas en divers
508 paises sefalan a los tratamientos por
este medio eomo el recurso de sleceion para
corregir diversas enfarmedades rebeldes a
otres sistenies curativos:

Que dicha forma de terapéntica s un fac-
tor poderoso para el mejoramiento de in
Yaza; _ .

Que Jas extraordinasias propicdades -
rativas que la tradieidn y la ¢iencia saiia-
lan a las vertientes hidromineralss los dan
el cardeter de una forluna nacional de ane
la naturaleza ha dotado a) pais, ¥ que debe
aproveeharse ampliamente en beneficio do
la salud de todos los habitantes

Que los escasos establecimientos terma-
les que se explotan en Chile, en general no
llenan en sus instalaciones y orgamnizaeion |
las eondiciones médieas e higiéniens nece-
sarias para que los enfermos puzdan efec-
tuar en forma adeenada las auras hidvols-
gicas y elimatéricas que sus afecciones ¥
su estado de salud requierai, y estan, ade-
miis, por sus precios, s6lo al alegnee Jé las
personas acomodadas;

Que al igoal que en otras naciones, ey
menester realizar una aceién ofisial que
permita ntilizar debidamente la foonte de
riqueza que para la economia de s 1828
significan las vertientes antedichas, colo-
ecindolas en forma amplia al aleance de lus
clases populaves en desarrollo del progra-
me de asisteneia soeial piibliea n que se
halla empefiado el Gobisrno, reglamentan-
do su explotacién de manera aue asegure
el econtrol médico de las enras hidrologicas
e hidroclimiiticas ¢ inerementando eniws
adultos y nifios su empleo, en Ja praporeion
de los resultados. terapéuticos que se ob-
tienen; y

Vistas las facultades que me otorza la‘ley
niimero 4,945, de 6 de Febrero e 193 ;

Decreto:

Lo Corresponde al Presidents de la Re-
pablica declarar como fuentes curetivas fas
aguas termales, minerales y no minerales
ya reconoeidas gne, en adelante, se desen-
bran en el tervitorio nacional, siempre que
sin alterar ni transformarse sn aomposieion
natural, prodozean aeceién medicinal.

Tal deelaracion se hard a instanein de g
Direccién General de Sanidad.

2.0 No podrin abrirse en adelant: esia-
blecimientos pars oxplotar aguas ternules,
minerales o no minerales sin yue peevia-

e hidroteripicos en
en aetual explotacion, deberin adaptar su
| organizacion e instalaciones al Reglamento
especial que dietard el Prosidente de la Re-
publica, debiendo realizarse dicha ddapta~
cién dentro del periods de fiempe que ol
mismo regigmwento deteriniiio., /

hiayan sido declaradas

mente hayan sido declacadas fucntes eu-
3.0 Las eslaciones o balnearios termales
general, que se hallen

<
il

El reglamento fijara izualmente lag eon-

'elieimms que debera reunir el onvase de los

aguas minerales naturalos,

+o Las foentes hidroiordpicas en aetual
axplotacion y los establecimicntos que se
funden en adelante a base de vertientes que
fnenfes  enrativas,
tendvan un perimetro de profeceion desti-

nado a evitar que puedan efectusrse on 08

proximidades trabajos de sondaje w obras

snbterrineas o de eaptacion que motiven la
alteracion, disminteidn o extineidn de edie
chas fuentes termales.

El Reglamento fifard izualmeniie izg con-

fuerza de ley determinari los dotalles rela-
tivos a los perimetros e proteceion.

2.0 Il control higiénico e las sstableci-

mientos hidroterdipicos del pais COFTespon-
derd 2 la Direceion Gencral de
conforme a las disposicionos que conrem-
ple el Reglamento a gne sié alieds en el ar-
ticulo “anterior, el qgue determinard ignal- |
‘mente la intervencién que en tos explota- -
dos por particulares incuraba al Béparta- |
mento de Turismo del Ministsrio de
mento.

Sanidad

Fe'.'

6.0 Por exigirlo el inierds naeinaal e de-

claran de utilidad pablieax y so expropian
a favor de la Junta Ceatral do Beneficon-
cia, como encargada de !z asistencia cocial
que el Estado desarrolln por su intermedio,
las siguientes vertientes y estableciniientos
fermaies, mas los terrenos ciccundantes o
veeinos, necesarios a su esplotueion ¥ hag-
ta las superficies qus g2 indiean, a objeto
de mejorar a aguelloc. awmpiiarios, ocgani-
zarlos en forma elentivica, eztendor s ae-
cidn a Jas clases popuiarée, dac facilidades
a colonias oscolares mediante la constric-
eion de pabellones ligeres doasde puedan
establecerse y, en gencral, aproveshar sus
aguas en los fines que estime conveniantes
o la salud piablieg :

4) Saonde, en la piovinedy e Leonen-

gua, pudiendo expropiav basta 200 heets-
reas de los terrenos cirenndantes o veeinos;

b) Colina, en la provineia de Santiage,

pudiendo expropiar hasta 100 hectireas de
los terrenos eireundanies o VEeinos;

e) Vegas. del Flaco, en la provineia de
Colehagua, departamento de San Fernan-

do, putiendo expropiar hasta 1000 heetai-
reas de los terrenos eircundanies o veei-
nos:

4y Catille, en la provinein de Maula, de-

| partamento do Parval, pudiendo expropiar
hasta 150 hectéreas de los terrencs aireun-
dantes o veeinos;

e) Chillin, en la proviaeia de Nuble, de-

partamento. de Chillin, comuna de Pinto,
pudiendo cxpropiar hasta 1500 hestireas
de

8 terrenos civenndantes o Veeinos
Tolhuaca, en la provineln dp Cautin,
partamento de Vietoria, comuna de On-

racautin, pudiendo exprapiar hasta. 500 hoe-
tarens de los foerenos cirenndantes o Voei-
nos, 3

7.0 La Junta Cenival de Beneficenvia pa-

gari las expropiaciones con los foudoy pro-
venicnies del empréstito de la fey untmero



