
! E P U B L I C A  D E  C H I L E  

JUNTA DE GOBIERNO 
llPl 

A C T A  N Q  63. 

Zn San t i ago ,  a nueve d f a s  d e l  mes de ene ro  de 1974, s i endo  

l a s  16 h o r a s ,  s e  reúne l a  J u n t a  en  Ses ión  S e c r e t a  pa r a  t r a t a r  l a s  s i  - 
g u i e n t e s  ma t e r i a s :  

1.- Se r e c i b e  en a u d i e n c i a  a l o s  s e ñ o r e s  M i n i s t r o  de Hacienda y D i r e 2  

t o r  d e l  Presupuesto .  

a )  E l  s eño r  M i n i s t r o  de Uacicnda expone: 

Que l a  a p l i c a c i ó n  de l a  E s c a l a  Unica de Remuneraciones h a b r í a  t r a í  

do a lgunos  problemas a e n t i d a d e s  t a l e s  como CODELCO, Banco C e n t r a l ,  

Un ive r s idades ,  Di recc ión  de ~ e r o n á u t i c a ,  CORTO y C o n t r a l o r i a .  

- CODELCO queda con reiiiuneraciones i n f e r i o r e s  a l a s  d e l  p e r s o n a l  de 

l a s  compañías d e l  cobre ,  a l  i n c l u i r s e  d e n t r o  de l a  E s c a l a  Unica,  

La J u n t a  a cue rda  que s e  e s t u d i e  un t r a t o  e s p e c i a l ,  que e s t é  en r e -  

l a c i ó n  con l a  c a t e g o r í a  de l o s  funcionarios de e s t a  empresa, 

- A l  Banco C e n t r a l ,  como un organismo que r e g u l a  en c i e r t o  modo e l  

s i s t e m a  banca r io ,  s e  l e  c r e a  e l  proSlena de  que s u s  remuneraciones  

quedan por  deba jo  de l o s  s u e l d o s  y s a l a r i o s  d e l  cisterna bancar io ,  

L a  J u n t a  r e s u e l v e  que s e  e s t u d i e  nuevamente e s t a  s i t u a c i ó n .  

- Los Un ive r s idades  s e  mantendr ían d e n t r o  dc l a  E s c a l a  Unica ,  pe ro  

s o l i c i t a n  l i b e r t a d  ?ara u b i c a r  a  su  pe r sona l  den t ro  de e s a  e s c a l a .  

La J u n t a  acuerda  a u t o r i z a r  e s t e  s i s t ema ,  

También s e  l e s  p r e sen t an  problemas a l o s  Cana les  de T e l e v i s i ó n ,  

que t i e n e n  neces idad  de a c t u a r  con i n i c i a t i v a  y r a p i d e z  en l a s  con 

t r a t a c i o n e s ,  

- CORFO siempre ha e s t a d o  en e l  s e c t o r  púb l ico .  

La Di recc ión  d e l  P resupues to  propone que con t inúe  d e n t r o  de l a s  e n  

p r e s a s  púb l i c a s .  

La J u n t a  acuerda  no i nnova r  r 5 s p e c t o  de e s t a  empresa. 

- L a  C o n t r a l o r í a  s e  r e g i r á  por  l a s  m i s m a s  normas que l o s  dem5s Pode- 

r e s  d e l  Estado.  

La J u n t a  r e s u e l v e  d a r l e  un t r a t o  p r e f e r e n t e ,  pe ro  d e n t r o  de l a  E s -  

c a l a  Unica. 

- La Di r ecc ión  de Aeronáu t ica  p i d e  que s e  l a  a c o j a  a l  D.F.L. 1. 

La J u n t a  acuerda  d a r  un p l azo  h a s t a  e l  l u n e s  p a r a  e s t u d i a r  e s t o s  c z  

s o s  y p r e s e n t a r  l o s  d e c r e t o s  co r r e spond i en t e s ,  



R E P U B L I C A  D E  C H I L E  

JUK'i'A DE GOBIERNO - 
b) E1 s e ñ o r  D i r e c t o r  d e l  P resupues to  hace  ? r e s e n t e  que con l a  a p l i c a -  

c i ó n  de l a  Z s c a l a  Unica s e  aumentó e l  número de h o r a s  de t r a b a j o  a 

44 h o r a s  semanales. 

Ademss, s e  agrecan  c u a t r o  h o r a s  más pe ra  l a  r e c o n s t r u c c i ó n ,  que en 

e l  s e c t o r  p r ivado  son remuneradas,  no así  en el s e c t o r  púb l i co ,  

creándose  una acc ión  d i s c r i m i n a t o r i a ,  

La J u n t a  acuerda  d i sminu i r  a  44 h o r a s  semanales l a  jornada de tra- 

b a j o ,  de l u n e s  a v i e r n e s ,  pa r a  s o l u c i o n a r  e s t a  s i t u a c i ó n .  

2.- Se r e c i b e  en a u d i e n c i a  a l o s  s eño re s  M i n i s t r o  de Economía, Raúl 

S á e z ,  J e f e  d e l  Con i t é  Asesor de  l a  J u n t a  y a l  P r e s i d e n t e  de l a  

CORFO , 

E1 P r e s i d e n t e  d e l  Comité Asesor expone l a  s i t u a c i ó n  de l a s  3npre- 

sas T e x t i l e s  y e s t a b l e c e  1-as p ropos i c iones  d e l  Cor;iit;b p a r a  l a  de- 

vo luc ión  de e s a s  empresas ü s u s  duefios, 

E l  Comitk Asesor propone,  como e l  mss conven ien te ,  e l  Curso de Ac- 

c i ó n  "CIt ,  e s t a b l e c i d o  en l a  pag ina  It d e l  Anexo a  l a  p r e s e n t e  Acta,  

E l  s eño r  M i n i s t r o  d e  Economia e s t á  de acuerdo con c l  Curso de Ac- 

c i ón  "B", y e l  s eño r  P r e s i d e n t e  de l a  CORFO, con un Curso de Ac - 
c ión  in te rmedio  e i i t r e  e l  l lC" y e l  "B", 

E1 s eño r  Genera l  Leigh propone e s t u d i a r  con mayor de t enc ión  e s t e  

problema, a n t e s  de que l a  J u n t a  emi t a  un pronunciamiento.  

Se c i t a  a l  s eño r  M i n i s t r o ,  a l  Comité Asesor y pe r sone ros  a s e s o r e s  

p a r a  una nueva s e s i ó n  que se  r e a l i z a r 5  e l  v i e r n e s  11 a I n e  9.30 

horas .  

3 La J u n t a  acuerda  o f i c i a r  a l  s e ñ o r  E i n i s t r o  de J u s t i c i a  p a r a  comu- 

c i c a r l c  l a  nece s idad  de e s t u d i a r  una r e e s t r u c t u r a c i ó n  d e l  S e r v i  - 
c i o  de P r i s i o n e s ,  parn  mejora r  su  e f i c i e n c i a .  

Además, d ispone que mien t r a s  s e  m a t c r i a l i z a  e s t a  r e e s t r u c t u r a c i ó n ,  

s e  suprima. de inmedia to  l a  v i g e n c i a  de l o s  s i n d i c a t o s  de e s t e  Se; 

v i c i o  a l o  l a r g o  de todo e l  p a í s ,  

--Se l e v a n t a  l a  s e s i ó n  s i endo  l a s  20.30 

Genera l  de Yj6rci.h 
P r e s i d e n t e  de l a  J u n t a  de Gobierno. 
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APRECIACION DE LA SITUACION SOBRE RSGULARIZACION DE LAS 

1,- OBJETO DE LA REUNION,  

Anal izar  l a  s i t u a c i ó n  de l a s  I n d u s t r i a s  T e x t i l e s  que en  

Gobierno a n t e r i o r  fueron incorporadas  a l  Area de Propie- 

dad S o c i a l  (A.P.S,) y p re sen t a r  a l a  J u n t a  de Gobierno 

l o s  antecedentes  para r e s o l v e r  l a  forma en  que e s t a s  In-  

d u s t r i a s  cont inuaran funcionando, 

~ e g u l a r i z a c i t n  dk l a  a c t i v idad  t e x t i l  e n  Chi le  buscando 

obtener  un mayor rendimiento econbmico, armonizar una 

s i t u a c i d n  po lk t i co  l a b o r a l  i n e s t a b l e ,  establecer l a s  ba- 

ses gene ra l e s  de incen t i vo  a l a  1nversi6n Nacional y Ex- 

t r a n j e r a  y crear l a s  condiciones necesa r i a s  para  e l  es- 

fuerzo armánico de c a p i t a l  y t r a b a j o ,  

INTENCION 

Regularizar e s t a  a c t i v i d a d  en e l  mss breve plazo, con me- 

d i da s  que junto con t ender  a l  d e s a r r o l l o  econ6mico del 

p a i s  r ee s t ab l ezcan  los  p r i n c i p i o s  de l eg i t im idad  y j u s t i -  

c ia  en l o s  a c t o s  que se adopten o generen, 

L ibe ra r  a l  Estado de l a  ca rga  que s i g n i f i c a  e l  adminis- 

trar empresas que por su  c a r s c t e r  pueden ser desa r ro l l a -  

das  por e l  s e c t o r  pr ivado,  s i n  p e r j u i c i o  de que e n  este 

caso se l a s  cons idere  c r i t i c a s  por e l  amplio s e c t o r  labo- 

r a l  que a l 1 1  se ub ica  y por las  c i r c u n s t a n c i a s  que operan 

a l  i n t e r i o r  de ellas, 

A,- Razones pa ra  normal izar las ,  

1,- Complejo manejo de l  s e c t o r ,  t an to :  

a)  Tecnolbgico, 
1 b) Abastecimiento (crisis mundial de mate r ias  pri- 1 1  

mas 1, 1 

C )  ~ o m p r c i a l i z a c i 6 n  (d i seños ,  e t c , ] ,  I 

2,- Si tuaq idn  f i n a n c i e r a  de  l a s  empresas, s iendo i m -  
pos ib l e  con t inuar  con f inanc ia rn ien '~~  f i s c a l ,  de 

mantenerse l a s  l im i t ac iones  p r e supues t a r i a s  y e l  

programa aprobado por FMS, 

3,-  Pos$bi l idades  de nuevos a ~ o r t e s  



l o s  empresarios del s e c t o r  (Blanqueo de Capi ta les  

hasta e l  31/1/74) 

4,- Otorgar confianza para l o s  i n v e r s i o n i s t a s  n a c i o n a l e  

y ex t r an j e ros ,  

5.- E l  s ec to r  no se considera  e s t r a t g g i c o ,  desde e l  pun-. 

t o  de v i s t a  econ6mic0, luego e l  Estado no deberfa  

g a s t a r  sus  escasos  recursos  en  el (es dueño ya de 

Hirmas, B e l l a v i s t a ,  Fiap,  ~ i l a n d e r f  a Andina, Lanera , 

Austra l  de Punta Arenas y F a r i j a n a ,  cuya e s t r a t e g i i l  

de venta y/o con t ro l  se puede e s t u d i a r  despugs),  

No obs tan te  su ca l idad  de c r i t i c o  se debe a l a  masa 

l a b o r a l  implicada y a o t r o s  antecedentes que en esti 

s i t u a c i Q n  s e  sefialan. 
1 

B e -  Fundamentos para a p l i c a r l e s  condiciones especiales, 
, / j  

1,- T e x t i l e s  fueron un sfhbolo  importante d e l  cambio de  ; 
poder durante  l a  UP, 

2,- Conciencia ( j u s t i f i c a d a  o no) de que l o s  empresario: 

observaron: 
I 

a) P L ~ C  t i c a s  monop6licas, N 

b) Importaciones con sobreprecios  o modificacidn de 11 

ca l idades ,  

c) ~ v a s i 6 n  t r i b u t a r i a ,  

3.- En l o s  t r a b a j a d o ~ e s  hay una f a l s a  i i u s i ó n ,  pensando 

que las empresas s e r t a n  de e l l o s ,  

4,- La normalización no puede s i g n i f i c a r  o interpretarscNll , -  

como una resolución regres iva ,  

5,- Para l o  a n t e r i o r ,  deben crearse condiciones de justf  
c i a  s o c i a l  que permitan armonizar c a p i t a l  y t r a b a j o .  

haciendo f a c t i b l e  que s u s  dueños reasuman l a  admini: 

t r ac ión ,  s i n  necesidad de tomar medidas repres ivas ,  

C.- Requis i tos  que deben cumplir l a s  condiciones especialesr\ l / i  

1,- Dar seguridad a l o s  t r aba j ado res  1 - 1  

2,- E v i t a r  f u t u r o s  abusos. 

3,- Eliminar Monopolios, 

4,- Dar r e a l  par t ic ipac$6n,  logrando un reconocimiento 1 , -  

j u s t o  d e l  c a p i t a l  a l  apor te  que l e  s i g n i f i c a  e l  tri '  
bajo,  

5,- pe rmi t i r  e l  normal funcionamiento de este importante 

sec tor .  



V e -  CURSOS DE ACCION,- 

A,- Proceder a l a  regu la r izac ión  de las  Empresas Tex- 

t i l e s  conforme a l a  siguiente idea general ,  

1,- Se nombra un Di rec tor  Delegado de CORFO en e l  

D i rec to r io  de cada E~iipresa que sera O f i c i a l  de 

Xas FF,AA, (en s e r v i c i o  a c t i v o ) ,  con l a s  s iguien& 

tes f acu l t ades  de veto: 

a) Despidos y iJegocíaciones Laborales,  

b) ~ o l f t i c a  de Pxecios, - 
Para ejercer estas f acu l t ades  podr3 r e q u e r i r  

l o s  informes pe r t i nen te s  a l o s  organismos 

espec ia l i zados  de l a  CORFO u o t r a s  i n s t i t u c i c  

nes l a s  que estarán obl igadas  a proporcionar- 

los .  

2,- 1nc$ui; en l a  c l&usu la  r e l a t i v a  del acatamiento 

d e l  f u t u r o  Es t a tu to  Soc ia l  de l a  Empresa, l o s  

s i g u i e n t e s  puntos dn imos :  

(1) ~ a r t i c i p a c i 6 n  de l o s  krabajadores en a l  
Director io ,  

(11) Sistema de capacitaciGn o b l i g a t o r i o ,  pa- 

ra l o s  t raba jadores  con cargo a l a  Empre- 

sa, 

(111) ~ a r t i c i p a c i 6 n  mayoritaria de l o s  t raba ja -  

dores en  l a  ~ d m i n i s t r a c i d n  d e l  Sistema 

de Bienes tar ,  

3, -  Ofrecer  a l o s  t raba jdores  l a  opcidn de comprar 

acciones de l a  empresa a l  va lo r  de l i b r o s  en e l  

momento de l a  adquisici6n.  

4.- Dar opci6n a l o s  usuarios de l o s  productos de 

las empresas para  comprar acciones de e l l a s  al 
r 

va lo r  de l i b r o s .  

5,- Estab lecer  un plazo de 1 2  meses para las opcio- 

nes 4 y 5, 

6,- Disponer l a  sepaxación de l a s  empresas en  l o s  

casos Sumar, Ya.rur y Said,  segGn l o  que corres-  m 

ponde tecnicamente en forma de deshacer l o s  com- 

p l e j o s  monop6licos que ex i s t an ,  

7,- Es tab lecer  l a  ob l igac i6n  de r e i n v e r t i r  el produc- 
to de l a s  ventas que r e s u l t e n  de 2 y 3. 

8,- Disponer l a  organización de un grupo espec ia l i za -  

do en  e l  Banco Cent ra l  para e l  con t ro l  d e ' l a s  

importaciones de mater ias  primas, 



!y . ;  

8 jl; ji4& 
Se propone su ap i i cac ibn  a l a s  s i g u i e n t e s  empresas: 

EMPRESAS 1 2 3 4 5 6 7  

Sumar 
Lansra Aus t ra l  
Yarur y ~ a u p o l i c a n  
Progreso 
Sa id  
Rayonhil 
Tex t i l  Americana 
Cotesa 
Comandari 
Po l lak  y Cont inenta l  
BANVARTE 
MANUTEXA 
Oveja Tomé 

X X  X 
X X  X 
pendiente  

if fI 11 - - 
X X  X 

X X X X 
X X X 
X X X X  
X  X X 
X X X X  
X X X 

X 
. x 

X X X X  
X X X X  

s e c t o r  Arica 
* I' . I f . . . . 
X X X X  

B.- Id ,  a n t e r i o r .  
Es tablec iendo ademss una ob l igac i6n  ad i c iona l  de  que todo 

e l  patr imonio nacional  contemple un  t r a s p a s o  de un 10% 

de 61 a un fondo de c a p i t a l i z a c i ó n  s o c i a l  para  ser a p l i -  

cado e n  tksminos genera les  a l  f inanciamiento  de  ahorros  

p r ev io s  d e l  P lan  Habi tac ional ,  y o t r o s  f i n e s  ad i c iona l e s ,  

La adminis t rac i6n de l a s  u t i l i d a d e s  que este patr imonio 

genera,  corresponderfa  a Nutuales ,  Bancos de Fomento u 

o t r o s  organismos de e s t d  t i p o  que se c reen ,  e n  donde - 
t e n d r í a n  d i r e c t a  p a r t i c i p a c i b n  aque l l o s  que l ibremente  

l o  acordaran o se a f i l i a r a n .  

C.- Ido CA B e  más. 
1,- Complementar l a  opción a l a  compra de acciones  por 

p m t e  de l o s  t r aba j ado re s  sobre l a  base de l a  c e s i ó n  

de un d n i m o  de e l l a s  a t i t u l o  g r a t u i t o ,  no consider&li- 

do lo  un obsequio, s i n o  bn m6rito a reconocimiento de  

l a b o r ,  como forma de una verdadera j u s t i c i a  s o c i a l  

buscando c r e a r  e n  tdrininos de un p lan  p i l o t o  una d i -  

r e c t a  p a r t i c i p a c i ó n  e n  l a  propiedad. 

Este nfimero de acciones s e r i a  proporc ional  a l  c a p i t a l  

de l a  empresa y a l  nGmero de t r aba j ado re s  de e l la  

p a r a  que e x i s t i e s e  un c r i t e r i o  de equidad e n  e l  sec- 

t o r  t e x t i l .  

Se f inancf  a r f  a conforme a l o s  s i g u i e n t e s  planteamien- 

t o s :  

a) Las empresas que tengan deuda del  A.P,S. e s t a r í a n  
- oblidjadas a c a n c e l a r l a  deduciendo fiarte de esa 

d 



deuda en  e l  monto que s i g n i f i  

r o  de acc iones  a v a l o r  de b o l s a  a l  organismo de 

l o s  t r a b a j a d o r e s  qce se cree para admin i s t r a r  d i -  

rec tamente  l a s  u t i l i d a d e s  que esta p a r t i c i p a c i b n  

genere  y s61o pa r a  f i n e s  de b i e n e s t a r  social 

Se tratargaa de acc iones  a c t u a l e s  y no e s t a r t a n  

e s t a s  empresas ob l igadas  por  e l  momento a aumentar 

su  c a p i t a l ,  

b>- Las empresas t e x t i l e s  que no tengan deuda d e l  

A.F.S, e s t a d a n  tanibign ob l igadas  a e s t a  c e s i d n  

proporc ional  de su  c a p i t a l  a los t r aba j ado re s ,  pe- 

r o ,  sobre l a  base de un aumento de él en forma In- 

mediata  debiendo ser i g u a l  o s u p e r i o r  a l o  que s ig-  - 
n i f  i q u e  l a  c e s i ó n  señalada. 

C) Considerar  es ta  forma de p a r t i c i p a c i d n  como plan 

p i l o t o  a j g e n e r a l i z a r s e  a t r a v e s  d e l  E s t a t u t o  So- 

c ia l  de l a  Empresa s i  f r u c t i f i c a ,  
2,- Es~ablecer que ningGn a c c i o n i s t a  puede ser dueño dn 

forma i n d i v i d u a l  de un po rcen t a j e  s u p e r i o r  a un 40% 

del t o t a l ,  

a)  Los excedentes  que pudiesen existir deber fan  ser 

o f r e c i d o s  a t f t u l o  oneroso a valor de libros a l o s  

t r a b a j a d o r e s  y u sua r io s  con un p lazo  no s u p e r i o r  

de 1 2  meses. 

b) L a s  que no se coloquen en d icho  p lazo  deber lan  

t r a n s a r s e  l ibremente  h a s t a  cumplir  con l o  estable- 

c ido  en  e l  p s r r a f o  a n t e r i o r  (medida que pod r l a  ex- 

t ende r se  a t odas  l a s  soc iedades  a116nimas). 

3.- Disponer de un programa de entrenamiento a d i c i o n a l  de 

mandos medios de s t i nado  a e s t a b l e c e r  normas y procedi- 

mientos de p a r t i c i p a c i b n ,  E s t a  l a b o r  serfa supe rv ig i l a -  

da  por e l  Oficial Delegado, 

D.- C o n s t i t u i r  soc iedades  mixtas  e n t r e  e l  EsLado y e l  S e c t o r  
Empresarial  con t enenc i a  de un 51% de las  acc iones  e n  pc- 

d e r  d e l  Estado, 



EL COMITE ESTTMA COMO MAS FAVORABLE EL C 

POR LAS SIGUIENTES RAZONES; 

1Q E s  consecuente con e l  Objetivo f i n a l  d i spues to  poc l a  He: 
Jun ta  de Gobierno en sus  "Lzneas Generales de  ~ c c i 6 n "  en ma- 
t e r ia  econamico l abo ra l e s  que e s  br indar  una pa r t i c ipac ign  e- 
fectiva a l o s  t raba jadores  en l a  propiedad que sea  elemento 
de e q u i l i b r i o  en l a  e t e rna  d i sco rd ia  e n t r e  Capi ta l  y Trabajo. 

2Q 1 Permite c r e a r  las  bases de  aceptacifin mutua para  l a  modi 
f i cac i6n  d e l  ~ d d i g o  d e l  Trabajo a l  suprimir  l a  d i v i s i 6 n  entre 
empleados y obreros y sus  consecuentes cambios en I n c  a i s t e  - 
mas de prev is iQn y salud,  de  profunda s ign i f i cac ibn  econ6mico 
soc i a l ,  

39 ) Se so luc ionar ía  el problema de l o s  a n t e r i o r e s  CC de  AA que 
~ 6 1 0  of recfan  una opcidn en e l  convencimiento que no se otorga 
una verdadera pos ib i l i dad  de pa r t i c ipac ibn  en l a  propiedad. 

4Q 1 ~ermit i r% cimentar l o s  postulados de l a  He Junta de Gobier -. 
no es tab lec idos  en sus  declaraciones  formales sobre verdadera 
j u s t i c i a  s o c i a l ,  no con ac tos  d&ag8gicos s i n o  con hechos rea- 
les, indesmentibles,  i r r e f u t a b l e s  que combate l o s  pnstulados 
marxistas y D,C, de i zqu ie rda  en sus  bases,  - Permite a p l i c a r  en l a s  Empresas T e x t i l e s  un plan p i l o t o  que, 

de t e n e r  buen &xi to ,  podr la  genera l iza rse  a l  r e s t o  d e l  campo 
empresarial  una vez que s e  e s t u d i e  e l  Es t a tu to  Soc ia l  de l a  
Empresa, 

- Siendo l a s  Text i l es ,  Empresas donde m a s  se observó l a  clasica 
e s t r u c t u r a  au toc r5 t i ca  y con de f i c i enc ia s  de  organizaci6n en 
l o s  mandos medios, urge  c r e a r  una nueva e s t r u c t u r a  que ba jo  
l a  v i g i l a n c i a  m i l i t a r ,  des t ruye l a  pos ib i l i dad  de un r eb ro te  
de doc t r inas  que conllevan dest ruccibn y odio, a base  de m a n  
dos intermedios capaces, entrenados en una e f e c t i v a  p a r t i c i z  
paci6n profes ional ,  no polf  t i c a .  

- ~ t n  cuando l a  fbrmuia de ceder acciones con cargo a l a  deuda 
d e l  Estado hace aparecer a e s t e  como solventando e l  costo,  e l  
empresario en esta accibn estq cediendo p a r t e  de s u  patrimo- 
n i o  l o  que d e b i l i t a  e l  poder omnipotente y absoluto que t i e n e  
a l  s e r  e l  tenedor d e l  mayor porcenta je  de acciones que s e  re- 
pa r t en  a n i v e l  empresa e n t r e  su grupo f a m i l i a r  y a n i v e l  de 
a rea  en una colonia  extranjera .  

- Lo a n t e r i o ~  permite a l  Gobierno en t&rminos de exigencias po- 
d e r  a p l i c a r  a todas las empresas en t6rminos generales,  un 
c r i t e r i o  p a ~ e j o  de const r ibuci6n a l a  reconstrucci6n nacional  
en e l  f u t u r o  s i m  haber discriminado con las t e x t i l e s  en térmi 
nos económicos. 

- P e r m i t e  ser consecuente con e l  momento p o l f t i c o  que se v ive  : 

a )  Hasta e l  momento y a vfa de ejemplo l o s  empresarios kexti-  
L e s  t i enen  un do lor  de estómago en l a  espera  de una r e so lu  
cibn sobre  l a  mater ia  concientes de que s e  les ap l i ca r& 
altas exigencias s i  e l l a s  son una opci6n de venta  inmate- 
r i a l i z a b l e ,  e l  dolor  pasar% a l  s e c t o r  l a b o r a l  en t&kminos 



de decepci6n que en nada favorece  e l  enriquecimiento psi 
-. coldgico que l a  Jun ta  requiere como apoyo a s u  ges t ión  

de Gobierno, 

be Por o t r a  p a r t e  l a  deuda del A,P ,S. con l a  a c t u a l  revalo-  
xizaci6n de a c t i v o s ' y  l o s  p rec ios  reales no es s i g n i f i -  
c a t i v a  sobre  todo s i  s e  consadera que e l  apor te  se h izo  
por e l  Estado a l  A.P.S .  con unisidn de dinero en térmi- 
nos generales  ya fueron cancelados por todos l o s  chile- 
nos en e l  proceso inflac, icnario,  

co Se estS. conciente  de que en términos ~econbmicos y de in- 
cent ivo a l a  invers i6n  l o  mejor as no ceder  nada, por e l  
momento, pero e s t a  actitud r e s t a  apoyo a l a  g r s t i 6 n  por 
l o  que se estima que para br indar  opcibn de adquisicibn 
es necesar io  proporcionar formas de' l o g r a r l o s  pues l o  
c o n t r a r i b  podrfa i n t e r p r e t a r s e  como una b u r l a  a l  s e c t o r  
labora1 que p e r m i t i r l a  a l a  polikiqueaiia p a r t i d i s t a  una 
explotación de  las medidas ocacervando l o s  h h o s  en un 
s e c t o r  importante de  t rabajadores .  ' 

Se  t ra ta  en consecuencia de  da r  una opcibn a l a  p a r t i c i -  
paci6n proporcionando f onnas de lOgraxlo, de modo de a f e c t a r  e: 
mínimun a l  propósi to  econ6mic0, pero que redunde en un hecho e- 
f e c t i v o  de l o s  f i n e s  enunciados por l a  H. Jun ta  de Gobierno, 


