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--En Sant iago ,  a ve in t i nueve  d í a s  d e l  mes de enero  de 1974, s i e n  

do las 17 horas ,  s e  reúne l a  J u n t a  en Ses ión  S e c r e t a  p a r a  t r a t a r  las si  - 
g u i e n t e s  mater ias :  

1.- Se r e c i b e  en aud ienc i a  a  l o s  señores  Min i s t ro  de Miner ía  y  r ep re sen  - 
t a n t e s  de CODELCO, de l a s  empresas de l a  gran  miner ía  y  d e l  Banco Ce; 

tral. 

a )  E l  señor  Min i s t ro  de Miner ía  expresa  que s e  ha  permit ido t r a e r  a 

l o s  señores  Geren tes  de l a s  empresas de l a  gran  miner ía  d e l  cobre con 

e l  o b j e t o  de e s t u d i a r  l a  forma de so luc iona r  e l  problema de las  remu- 

ne rac iones  pa ra  e s o s  s e c t o r e s  l a b o r a l e s  y ,  a l  mismo tiempo, pa ra  a c l a  - 
rar a lgunas  dudas que t odav ía  no s e  han superado, r e spec to  de las  r e -  

l a c i o n e s  d e l  Banco C e n t r a l  y d e l  M i n i s t e r i o  de Hacienda con CODELCO, 

que, en c i e r t o  grado, han en t rabado  l a  a c t i v i d a d  normal de e s a s  emprz 

68s. 

Es to  ya e s t a b a  conversado, pero s e r í a  n e c e s a r i o  h a b l a r  p a r a  que 

no e x i s t a  duda a lguna  a l  r e spec to .  

La fhrmula que s e  hab i a  propuesto  ha s i d o  e s tud i ada  por  l o s  ex-- 

p e r t o s  de l a s  empresas y ,  en forma muy g e n e r a l ,  no s e r í a  recomendable, 

porque p r o d u c i r í a  g r aves  t r a s t o r n o s  en l o s  med ios i l abo ra l e s ,  en  l o s  

medios de l o s  t r a b a j a d o r e s ,  porque e l  s i s t ema  de remuneraciones de l a s  

empresas de l a  g ran  miner ía  d e l  cobre e s  muy complejo; hay muchos ru -  

b r o s  que no podrían e l i m i n a r s e  porque son cons iderados  como conquis  - 
tas s o c i a l e s ,  y ,  como l a  J u n t a  M i l i t a r  ha  d i spues to  e l  r e s p e t o  de t o -  

da s  e s t a s  conqu i s t a s ,  s e  pod r í a  p roduc i r  en tonces  un problema grave 

con e s t o s  t r a b a j a d o r e s ,  porque c r e e r í a n  que práct icamente  s e  l e s  ha  - 
b r í a n  cercenado s u s  derechos.  

Por  eso ,  e l  s eño r  Yávar, que e s  e l  Gerente de Relaciones  Indus- 

t r i a l e s ,  l e e r á  c u á l e s  s e r i a n  l a s  p ropos ic iones  pa ra  poder supe ra r  es-  

t e  problema, porque, rea lmente ,  e s  grave y  de urgente  r e so luc ibn ,  pues 

todavía  l o s  t r a b a j a d o r e s  d e l  cobre  no han r e c i b i d o  prsc t icamente  par-  

t e  d e l  r e a j u s t e .  Según tengo entendido,  e l  sue ldo  que r e c i b i e r o n  en 

enero  e s  e l  mismo que r e c i b i e r o n  en diciembre.  

b)  E l  señor  Gerente  de Relaciones  I n d u s t r i a l e s  de CODELCO expone: 

Sobre 1a :base  de l o  señalado po r  e l  señor  Minis t ro ,  hemos e s t a d o  

es tud iando  a lgunas  p o s i b l e s  a l t e r n a t i v a s  de l a  p ropos ic ión  formulada 

r e spec to  de l a s  empresas de l a  gran  miner ía  d e l  cobre.  
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Después de l o s  e s t u d i o s  hechos, s e  h a  concluido que convendría 

sepa ra r  l a  s i t u a c i ó n  de l o s  empleados y obreros  de l a  de l o s  superviso - 
r e s ,  e s  d e c i r  l o s  t écn icos  de l a  gran mineria  d e l  cobre. 

En e l  caso de l o s  empleados y obreros,  las e s c a l a s  b á s i c a s  p r o  

pues tas  corresponden, práct icamente,  a l o s  n i v e l e s  e n t r e  e l  5 y e l  25 de 

l a  Esca la  Unica f i j a d a  para l a  Administración Pública.  A e sos  sue ldos  

bases  h a b r i a  que agregar ,  en e l  caso de Exót ica ,  de Chuquicamata y de E l  

Salvador,  l a  correspondiente  asignación de zona. En e l  primer caso e q u i  

v a l e  a 35% y en e l  segundo, a 40%. y corresponde a  l a  asignación de zona 

d e l  s e c t o r  públ ico a p l i c a b l e  a las  r e s p e c t i v a s  empresas. 

En e s a  forma estimamos que, dentro d e l  programa y dentro de l a  

p o l í t i c a  de remuneraciones de l a  J u n t a  de Gobierno, l a  gran minería  que- 

d a r í a  encuadrada dent ro  de las  d i v e r s a s  c a t e g o r í a s  de l a  Escala  Unica. 

Eso sí, l o  que ha  s i d o  absolutamente imposible r e a l i z a r ,  dada l a  divers& 

dad de t r a b a j o s  d i s t i n t o s  que e x i s t e n  en las  d i v e r s a s  empresas, e s  usa r  

exactamente l a  composición de l a s  remuneraciones d e l  s e c t o r  público. E s  

t o  e s ,  en e l  a r t í c u l o  12 d e l  decreto- ley de l a  Esca la  Unica f iguran  de - 
terminados rangos en que deben ubicarse  l o s  p ro fes iona les  y las  e s f e r a s  

adminis t ra t ivas .  Dentro d e l  cobre,  eso e s  absolutamente imposible. Por 

eso fue  que nos preocupamos esencialmente de v e r i f i c a r  una vez más si l o s  

sue ldos  y s a l a r i o s  bás i cos  propuestos  quedaban enmarcados dentro de l a  E s  

c a l a  Unica, y  re i te ramos  que as í  e s  dentro de l o s  marcos de l a  e s c a l a  5 
y 25 de l a  Esca la  Unica. 

Respecto de l o s  superv isores ,  s e  e s tuv ie ron  anal izando d i v e r s a s  

a l t e r n a t i v a s  para encuadrarnos también dent ro  de una composición de remu- 

neraciones fundada, esencialmente,  en e l  sueldo base y en una asignación 

marginal que pe rmi t i e ra  l l e g a r  a l a s  sumas l i q u i d a s  que se  habían propues - 
t o  dent ro  de l a s  e s c a l a s  sometidas a l  señor Minis tro de Minería. 

Ahora b ien ,  l a  so luc ión  y e l  monto de e sa  asignaci6n e s p e c i a l  

s e  ag rega r í a  a l a  Esca la  Unica. Depende exclusivamente de un problema 

que e l  señor  Minis t ro  nos seña ló ,  que e s  l o  que e s t a r í a  en e s tud io  y que 

yo no alcancé a  obtener  una confirmación, si  i b a  o no i b a  a s e r  t r i b u t a -  

b l e  o imponible e s a  asignación. Uepende de eso  e l  monto para poder l l e -  

gar  a l a  remuneración l i q u i d a  que s e  habia  considerado dent ro  de l a  e sca  - 
l a  propuesta  a l  señor  Ministro.  

Es te  úl t imo punto, ya  que a f e c t a  a l  personal  espec ia l izado,  a l  

personal  que e s ,  según se  ha estimado, m & s  f á c i l  que pueda comprender una 

demora en l a  f i j a c i ó n  d e f i n i t i v a  de s u s  remuneraciones, quedó para un nná - 
lisis p o s t e r i o r ,  en espera de l a  resolución de e s t e  problema. 

Pero respec to  de l a s  e s c a l a s  para l o s  empleados y obreros que 

he planteado, estar íamos en condiciones de e n t r a r  a so luc iona r l a s ,  l o  que 

implica l a  solución de,  prActicamente, e l  80% d e l  personal  de l a  gran m i -  

n e r í a  d e l  cobre. 
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Incues t ionab lemente ,  e s t o  e s t á  ínt imamente v incu lado  con e l  p r g  

yec to  de decre to- ley  que s e  en t r egó  a l  s eño r  Min i s t ro  de Miner ía ,  que coy 

s i d e r a  una s e r i e  de innovac iones  i n t r o d u c i d a s  d e n t r o  d e l  s i s tema remunerz 

c i o n a l  de l a  gran  miner ía .  A s í ,  por ejemplo,  en e l  caso  de E1 Ten ien t e ,  

de Cobre Chuqui y  de Cobresa l ,  que t i e n e n  sistemas remuneracionales  en 

que gran  p a r t e  de l a s  remuneraciones e s t á  compuesta por  las denominadas 

" p r e s t a c i o n e s  en f avo r  de l a  f ami l i a " ,  s e  incorporan  a l  sue ldo  o  s a l a r i o ,  

tendiendo a desaparecer ,  La razón  e s t á  en que e s t e  esquema de compensa - 
c i o n e s  d i s t o r s i o n a  absolutamente  l a  remuneración, ya que e s t á  basado ex - 
clusivamente  en e l  número de c a r g a s  que tenga  e l  t r a b a j a d o r  y no en r e l a -  

c ión  con e l  t r a b a j o  que p r e s t a  a l a  empresa m i s m a .  

Ln e l  p royec to  de dec re to - l ey  que he seña lado ,  s e  s u s t i t u y e  p r z  

c isamente  e l  s i s t ema  de l a s  compensaciones f a m i l i a r e s  por  e l  s i s t ema  de 

e s c a l a  móvil ,  que s e  a p l i c a r í a  en toda l a  gran  miner ía  d e l  cobre den t ro  

de un s i s t ema  similar a l  de l a  Sociedad Minera E l  Ten ien te  y  de acuerdo 

con l o  expresado por  e l  s eño r  Min i s t ro  d e l  Traba jo  en l a  expos ic ión  sob re  

p o l í t i c a  remuneracional  en dic iembre,  y a l  c u a l  nos  hemos s u j e t o  en l a  eE 

t r u c t u r a  g e n e r a l ,  

E l  o b j e t o  fundamental  que s e  pe r s igue  en e s t e  i n s t a n t e  e s  e l  i r  

a una r a c i o n a l i z a c i ó n  de l a s  e s t r u c t u r a s  remuneracionales  de l a  gran  mine 

r$a, que son absolutamente  d i s t i n t a s  unas  de o t r a s  en forma ta l ,  que en - 
e s t e  i n s t a n t e  e s  b a s t a n t e  d i f i c i l  e s t a b l e c e r  comparaciones r e a l e s  e n t r e  

una empresa y otra, E l  s i s t ema  de i r  a una r a c i o n a l i z a c i ó n  ev i t ando  pr& 

t icamente  todo l o  que pueda c r e a r  g r aves  d i s t o r s i o n e s  a sue ldos  y s a l a  - 
r i o s ,  nos permite  e s t a b l e c e r  comparaciones r e a l e s  e n t r e  l o s  sue ldos  y  sa- 

l a r i o s ,  e  i r  realmente  a que l a  p a r t e  e s e n c i a l  de l as  remuneraciones de 

l o s  t r a b a j a d o r e s  e s t é  compuesta por  un sue ldo  o  s a l a r i o  bá s i co ,  y  no, co- 

mo sucede en a lgunas  empresas en e s t a s  cosa s ,  en  que l a s  remuneraciones 

e s t á n  compuestas, p r i nc ipa lmen te ,  por compensaciones en f avo r  de l a  fami- 

l i a  u  o t r o s  r e q u i s i t o s .  

Por  e s o ,  e s t a  p ropos ic ión  e s t á  v incu l ada  d i rec tamente  con e l  p ro  

yec to  de d e c r e t o  l e y  sometido a l  Min i s t ro  de Miner ía  y ,  p rác t icamente ,  de 

l a  a p l i c a c i ó n  en c i e r t a  forma de e s t e  decre to- ley ,  ya  que s e r í a n  l a s  esca-  

las  que e l  s eño r  Min i s t ro ,  s i  a s í  s e  acuerda ,  d e b e r í a  aprobar  pa r a  l o s  e  - 
f e c t o s  de pone r l a  en marcha, 

E l  señor  Almirante Merino expresa  que n e c e s i t a  s a b e r  c u á l  e s  l a  

causa de que en un mismo t r a b a j o ,  en d i f e r e n t e s  f aenas ,  haya d i s t i n t o s  t i  - 
pos de s a l a r i o s .  

E l  s eño r  Pávar  m a n i f i e s t a  que hay v a r i o s  f a c t o r e s .  En e l  caso  

de l a  Sociedad Minera %1 Ten ien t e ,  e s t a  empresa t i e n e  una e s c a l a  de s u e l -  
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dos y s a l a r i o s  devaluada y t i e n e  un s i s t ema  de eva luac ión  de ca rgos  que f i  

j a  l a  e s c a l a  r e spec t iva .  En l a s  o t r a s  empresas, y también en e l  caso de 

Andina, t i e n e  una evaluación.  En e l  caso  de Exó t i ca ,  también. Chuquicama 

ta  y E l  Salvador ,  s i  b ien  no t i e n e n  eva luac ión ,  e s t á n  ub icadas  den t ro  de 

e s c a l a s  determinadas ,  y en cada e s c a l a  e s t á n  ub icadas  l a s  r e s p e c t i v a s  e s p e  

c i a l i d a d e s  de l o s  $ r aba jos  de acuerdo con las desc r ipc iones  de las  f aenas  

cor respondien tes .  Eso produce,  na tura lmente ,  que en una faena  puede una 

persona ganar más o menos, pero h a b r í a  que determinar  a qué se  debe. Nor- 

malmente, s e  debe a d i v e r s o s  t i p o s  de bonos que pueden e x i s t i r  en  una f ae -  

na  o en o t r a .  Eso e s ,  precisamente ,  y é s e  e s  uno de l o s  motivos a que 

t i ende  todo e l  esquema de l o  propuesto  a l  señor  Min i s t ro ,  de i r  a una ra- 

c iona l i zac ión .  Eso sí, se es t imó que en un mismo momento e l  a p l i c a r  un 

s i s tema de r eo rgan izac ión  g e n e r a l  en todo e l  esquema remuneracional,  jun- 

t o  con demorar un tiempo b a s t a n t e  más l a r g o  d e l  que hemos tomado en e s t e  

e s t u d i o ,  puede p roduc i r  una r eacc ión  l a b o r a l  que estimamos no e s  d e l  ca so  

que s e  produzca. La gen t e  ha  colaborado;  s e  l e s  ha dado una s e r i e  de r e -  

conocimientos por  e l  t r a b a j o .  Por l o  t a n t o ,  pensamos que todo e l  esquema 

de bonos i nc lu so ,  s i  s e  me permi te ,  pongamos e l  caso de Chuqui, donde e x i s  

t e n  62 e s c a l a s  de bonos d i s t i n t o s ,  tenemos que i r  a una r e v i s i ó n  de é l ;  pz  

r o  e so  toma mucho m A s  tiempo d e l  que teníamos para  habe r lo  r e a l i z a d o  en 

uno o dos  meses que hemos e s t a d o  t raba jando  para  l l e g a r  a e s t o s  esquemas, 

que, incuest ionablemente ,  son una aproximación de c a r á c t e r  p r imar io  fundz 

mental para  ir  a un n i v e l  de e s t r u c t u r a s  remuneracionales  s i m i l a r  en t o  - 
das  l a s  minas. 

Creemos que de  a q u í  en a d e l a n t e ,  con l a s  r e v i s i o n e s  que incues-  

t ionablemente  habrá  que e s t a r  r ea l i zando  en forma permanente, nos  va  a 1- 

v a r  a una e s t r u c t u r a  y a montos de remuneraciones s i m i l a r e s  en todo e l  s e 2  

t o r  de l a  g ran  miner ía  comparable y ,  a l  mismo tiempo, nos  p e r m i t i r á  mante- 

n e r  una movilidad e n t r e  las  d i v e r s a s  empresas que, en  l a  a c t u a l i d a d ,  de he  - 
cho s e  e s t á  produciendo y creando, i n c l u s o ,  d i s t o r s i o n e s  cuando un t r a b a j a  - 
dor ,  un t é c n i c o  de Chuquicamata, va  a t r a b a j a r  a E l  Tenien te  manteniendo 

l a  remuneración, l o  que hace que las d i f e r e n c i a s  e n t r e  uno y o t r o  sean  a - 
p r e c i a b l e s  y que no  pueda p a s a r  a inco rpo ra r se  a l  esquema de l a  empresa a 

l a  que va a t r a b a j a r .  %so produce d i f i c u l t a d e s  de movilidad,  especialmente  

a l o s  t é c n i c o s ,  y l o  mismo sucede en e l  caso de l a  Corporación d e l  Cobre. 

Pero creemos que, como una meta f i n a l ,  a l  cabo de un tiempo podremos l l e -  

ga r  a una e s t r u c t u r a  remuneracional  l o  más l imp ia  p o s i b l e ,  e s  d e c i r  que 

todo e s t u v i e r a  metido d e n t r o  de l o s  sue ldos  y s a l a r i o s  base s ,  ev i tando  en  

l o  p o s i b l e  a q u e l l o s  bonos que no e s t á n  r e l ac ionados  d i rec tamente  con l a  p r o  

ducción,  y manteniendo y creando a q u e l l o s  que i ncen t ivan  directamente  l a  

producción. Lógicamente, eso s e r i a  l o  i d e a l .  En e s t e  i n s t a n t e  e so  no e s  
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pos ib le .  S i n  embargo, estimamos que hemos dado un paso importante  en  es-  

t a  mater ia .  De a q u í  en a d e l a n t e  s e  t i enen  que s e g u i r  dando pasos. No es  - 
t á  terminado e l  proceso de reordenación de remuneraciones nues t r a s .  E s t e  

e s  un primer paso e importante .  Habrá que s e g u i r l o  r ea l i zando  para  l l e  - 
gar  a e ~ t a  meta de t e n e r  remuneraciones y n i v e l e s  e s t r u c t u r a l e s  s i m i l a r e s  

en todas  l a s  empresas, guardando, lógicamente,  l a s  d i f e r e n c i a s  de cada 

una de e l l a s  de acuerdo con su  capacidad económica. 

Actualmente, l o s  b e n e f i c i o s  marginales  que t i e n e n  l o s  t r aba j adores  son d i  

f e r e n t e s  e n t r e  toda6 las empresas, l o s  convencionales.  Ahora, creemos que 

eso,  en e s t e  i n s t a n t e ,  i r  a una l i b e r a c i ó n  de todos e l l o s ,  e s  importante.  

A l  mismo tiempo, hay una s e r i e  de remuneraciones marginales  que d icen  r e -  

l a c i ó n  exclusivamente con l a  s i t u a c i ó n  de una empresa determinada. Supo2 

gamos, en e l  caso de E l  Tenien te ,  e l  tiempo d e l  v i a j e  a l a  mina. Bien, 

ese tiempo d i c e  r e l a c i ó n  con una s i t u a c i ó n  e s p e c i a l  de E l  Teniente.  En 

o t r a s  empresas e x i s t e  e l  bono de agua y d i ce  r e l a c i ó n  con e l  hecho de e s -  

t a r  t raba jando  a l a  in temper ie  y sometido a l a  l l u v i a .  Hay una s e r i e  de 

bonos que dicen r e l a c i ó n  exclusivamente con e s t o .  Y actualmente ,  l a  e s c a  

l a  de bonos s e  mantiene tambibn con miras  a una r a c i o n a l i z a c i ó n  fu tu ra .  

E l  delegado d e l  Banco Cen t r a l  man i f i e s t a  que, en r e a l i d a d ,  CQBG 

CD!,zid s e  s a l e  de todos  l o s  marcos de l a  Zsca l a  Unica que s e  e s t á  p lan tean  

do, porque, t a l  como e s t á  concebido e l  s i s tema de remuneraciones para  l a  

Administración c e n t r a l ,  s e  incorporan den t ro  de l a  Esca l a  t odas  a q u e l l a s  

bon i f i cac iones  y g r a t i f i c a c i o n e s  y s e  dejan solamente funciones  que e s t á n  

específ icamente  i nd icadas  den t ro  d e l  a r t i c u l a d o  d e l  decreto- ley.  Ent re  

o t r a s ,  por  ant igüedad,  por zona, pérd ida  de c a j a ,  e t c .  Y ,  en r e a l i d a d ,  

e s t e  s i s tema que e s t á  planteado e s  una forma de so luc iona r  e l  problema que 

e l l o s  t i enen .  Pero,  c l a r o ,  a l  mantener l o s  demás, no tengo c l a r o  s i  l o s  

bonos de que e s t á n  hablando son can t idades  f i j a s  o si son po rcen ta j e s  de 

l a  e s c a l a ;  porque s i  son po rcen ta j e s  de l a  e s c a l a ,  van a pasar  muy l e j o s  

d e l  tope de l a  Escala .  Pero qu ie ro  s e ñ a l a r  que eso  no t e n d r í a  importancia  

s i  e s t á  dent ro  de l o s  c o s t o s  que e l l o s  pueden f i n a n c i a r  f inalmente .  

E 1  señor  Gerente de Relaciones  I n d u s t r i a l e s  de CODELCO expresa  que 

respec to  de eso,  en primer l u g a r ,  ce e s t á n  r e f i r i e n d o  a las  empresas de l a  

gran miner ía  y no a l a  Corporación d e l  Cobre m i s m a .  En sagundo l u g a r ,  l a s  

empresas de l a  gran rnineria, h a s t a  e s t e  i n s t a n t e ,  de acuerdo con l a  e x p l i -  

cación que h i c i e r o n ,  s e  r i j e n  por e l  s i s tema d e l  s e c t o r  privado. Se man - 
t i enen  todos l o s  convenios v igen te s .  Lo Único que s e  ha hecho e s  que l a  

e s c a l a  bás i ca  de remuneraciones s e  a j u s t a  absolutamente a l a  Zsca la  Unica. 

Eso sí. 
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Ahora, incuest ionablemente ,  a  e s t a  e s c a l a  bás i ca  e s  necesa r io  

.gregar l a  as ignac ión  de zona, en e l  caso  de Chuquicamata, Exót ica  y  E l  

Salvador  y,  además, todos l o s  b e n e f i c i o s  convencionales.  

Ahora, en cuanto a l a  pregunta  de si acaso l o s  bonos son p a r t e  

d e l  sueldo o s a l a r i o ,  hay d i f e r e n t e s  t i p o s  de bonos. Normalmente, l a s  e s  

c a l a s  de bonos dicen r e l a c i ó n  con una suma f i j a  dada por  determinado fac-  

t o r .  Supongamos en l a  mina, por  avance en l o s  piques.  Ot ro  t i p o  e s  e l  b c  

no de grueros ,  por tone lada  de mineral  e x t r a í d o  y,  en e l  caso de l o s  camig 

neros ,  por e l  número de v i a j e s  hechos, y una suma f i j a  por cada uno de e s -  

t o s  v i a j e s ,  Hay, s i n  embargo, o t r o  bono, como e s  e l  caso de a lgunos que 

e s t á n  pactados en h o r a s  de tiempo. E s  e l  caso,  por ejemplo, r e p i t o ,  d e l  

bono de tiempo de v i a j e  a l a  mina de E l  Tenien te ,  en que a l  t r aba j ador  s e  

l e  abonan en una t a r j e t a  40 minutos de hora  o r d i n a r i a  cada vez que va a l a  

mina en r e l a c i ó n  a l  tiempo que ocupa desde que toma e l  t r e n  en Sewell  has-  

t a  que l l e g a  a l  i n t e r i o r  de l a  mina, por  e s t imar se  que durante  e s e  l a p s o  

e s t á  a  d i spos i c ión  de l a  empresa. A s í  que hay algunos bonos que es tQn en 

r e l a c i ó n  con e l  sueldo o s a J a r i o ,  que son l o s  menos. Pero l a  t a b l a  de bo- 

nos,  especialmente  l a  e x i s t e n t e  en mater ia  de producción, e s  m á s  f i j a ,  en 

raz6n de un pa t rón  determinado, s e a  por  tone lada  de cobre sacada o por t o -  

ne lada  de cobre producido. 

E l  señor  Gerente de E l  Salvador  d i ce  que puede c i t a r  e l  caso de 

E l  Salvador ,  donde hay un bono de producción para  l o s  r o l e s  b) y d) .  Se 

l e s  da un porcenta je  d e l  s a l a r i o  base de acuerdo con l a  producción que s e  

tenga. 

E l  s eño r  Gerente de Andina expresa que en Andina e x i s t e  l a  m i s -  

m a  s i t u a c i ó n .  Ahí hay un bono de produccibn en r e l a c i ó n  a l o s  r o l e s  b) y 

c)  , empleados y  obreros .  

E1 señor  P re s iden te  de l a  J u n t a  mani f ies ta :  

a )  Que e s  necesa r io  que l o s  sue ldos  s e  encuadren dent ro  de l a  Esca l a  Unica. 

b )  Que l o s  mayores g a s t o s  que demanden e s t a s  remuneraciones y bonos no de- 

ben a f e c t a r  a l  Presupuesto.  

c )  Q u e . l a  Esca l a  Unica e s  un molde d e l  c u a l  todos  qu ie ren  salir ,  pero  que 

e l l a  debe a p l i c a r s e .  

En cuanto a l a  g r a t i f i c a c i b n  de zona, é s t a  no i n f l u y e  en l a  Es- 

c a l a  Unica. 

Además, demuestra su preocupación por  e l  monto que pudieran al-  

canzar  l o s  bonos. 

A l  r e spec to ,  s e  l e  informa que en e l  caso de Cobre Chuqui, repre- 

sen tan  a l r ededor  de 5 6 6% promedio de l a  remuneración t o t a l  pe rc ib ida  por  
l o s  t r aba j adores .  En e l  caso de Cobresal  e s  más o menos l a  m i s m a  proporción. 
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E1 señor  P r e s i d e n t e  de l a  J u n t a  expresa  que l e  i n t e r e s a  s a b e r  l o s  

motivos por  l o s  c u a l e s  no fue  acep tada  l a  p ropos ic ión  de un aumento en base 

a  producción. 

Se l e  m a n i f i e s t a  que l a  propos ic ión  que s e  hab i a  formulado a y e r  

e r a  da r7 los  t r a b a j a d o r e s  un sue ldo  e q u i s  que s e  a j u s t a r a  a  l a  Esca la  Unica 

y, en seguida ,  compensarles s u s  remuneraciones con una bon i f i cac ión  de so- 

breproducción que l o s  a c e r c a r a  más o  menos a  l o  que es taban  s o l i c i t a n d o .  Y 

e s e  bono de sobreproducción l o  r e c i b i r i a  l i q u i d o  e l  t r a b a j a d o r ,  o  s e a  s i n  

ningún impuesto. Pero e s t o  ha  t r a í d o  muchos problemas, porque, lamentable  - 
mente, e l  s i s t ema  remuneracional  de l o s  t r a b a j a d o r e s  d e l  cobre e s  muy com- 

p l e jo .  Como s e  d i j o ,  hay a lgunas  empresas que t i e n e n  64 t i p o s  de bonos. E 2  

tonces ,  no s e  puede b o r r a r  de una plumada todas  e s a s  conqu i s t a s ,  l o  que 

e l l o s  l laman tvconquic tas  soc i a l e s " .  Por l o  t a n t o ,  e s  d i f í c i l  v i o l a r  e s a s  

conqu i s t a s  o  e l i m i n a r l a s ,  porque l o s  hombres van a  s e n t i r s e .  

No a f e c t a  a l  Presupuesto  de l a  Nación, porque e s t á  contemplado 

den t ro  de l o s  i n g r e s o s  de l a s  p rop ia s  empresas. O s e a ,  e s t a s  empresas s e  

au tof inanc ian .  De manera que e l  mayor g a s t o  va a  s e r  absorb ido  seguramen- 

t e  con l a  mayor,produccibn.  Esa e s  l a  promesa que hay, además, porque s i  

no hay mayor producción,  tampoco hay mayor sueldo.  

E l  señor  r e p r e s e n t a n t e  d e l  Banco C e n t r a l  m a n i f i e s t a  que, i n d i  - 
rectamente ,  en  g e n e r a l ,  no a f e c t a ,  porque e l l o s  no r ec iben  a p o r t e  f i s c a l  

para  f i n a n c i a r s e ;  pero  sí a f e c t a  e l  r e s u l t a d o  que a r r o j e  l a  a c t i v i d a d  de l a  

gran miner ía ,  porque e l  d i f e r e n c i a l  que hay e n t r e  e l  t i p o  de cambio a  que 

e l l o s  r e to rnan  s u s  d i v i s a s  y aque l  con e l  c u a l  deben c u b r i r  s u s  cos to s ,  de- 

ja  un d i f e r e n c i a l  de cambio que va a  f i n a n c i a r  e l  Psesupúesto  General  de 

l a  Nación, y  que f i n a n c i a  también en moneda dura  l a  ba lanza  de pagos. De 

manera que s i  suben demasiado l o s  cos to s ,  en tonces  e l  d i f e r e n c i a l  disminu- 

y e *  

E l  señor  Gerente  de Chuquicamata expone que en l a  gran miner ía ,  

en t o d a s  l a s  f aenas  d e l  mundo que l e  ha  tocado r e c o r r e r  --y son muchas--, 

siempre e x i s t e n  bonos de es t ímulo  a  l a  gente .  E s t o  s e  a p l i c a  en l a  Unión 

S o v i é t i c a ,  donde ha r e c o r r i d o  a lgunas  f aenas  grandes ,  e ,  igualmente ,  en ES 

tados  Unidos. E l  hecho de que en Chuquicamata e x i s t a n  62 bonos d i s t i n t o s  

no s i g n i f i c a  que l a  persona pe rc iba  l o s  62 bonos. Hay, por ejemplo, bonos 

de p e l i g r o ;  l a  gen te  que s e  ded ica  a  explos ivos ,  t r a b a j o  a r r i e sgado ,  t i e n e  

bono e s p e c i a l .  Los t r a n s p o r t i s t a s  y  l o s  pa l e ros ,  gen t e  que t r a b a j a  en l a s  

p a l a s  mecánicas, son personas  de extrema impor tanc ia  para  e l  rendimiento de 

l a  faena ,  y  no s e  s a c a r í a  nada con una óptima p l a n i f i c a c i ó n ,  e t c . ,  si e l  

persona l  de p a l e r o s  y  t r a n s p o r t i s t a s ,  o  s e a  l o s  choferes ,  no a c t ú a  con g ran  

cezer idad.  Eso o b l i g a ,  en tonces ,  a  d a r l e s  a  e l l o s  c i e r t o s  bonos de e s t ímu  

l o  mayores que a  o t r o  grupo, Es  ev iden te  que un s eño r  que t r a b a j a  en l a  
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máquina I.B.M. en l a  o f i c i n a ,  l a  máquina l e  e s t á  dando l a  ve loc idad ;  6 1  co - 
l o c a  l a s  t a r j e t a s  y l a  máquina l o  chequea; pero  e l  p a l e r o ,  que e s  quien ma 

n e j a  todos  l o s  c o n t r o l e s ,  s i  no ca rga  en un c i c l o  r áp ido ,  q u i e r e  d e c i r  que 

esti5 rebajando bru ta lmente  e l  t o n e l a j e  h o r a r i o ;  en vez  de c a r g a r  6 m i l  t o -  

ne l adas  d i a r i a s  pueden c a r g a r  s ó l o  4 m i l .  O s e a ,  b a s t a  un t r a b a j o  l e n t o  , 
muy d i f i c i l  de c o n t r o l a r ,  p a r a  que b a j e  e l  rendimiento .  Lo mismo sucede 

con l o s  cho fe r e s ,  que en vez  de hace r  15 v i a j e s  en e s o s  camiones que va l en ,  

ca'da uno 300 m i l  d ó l a r e s ,  s i  hace 12 v i a j e s  nos  b a j a  l a  producción de go l -  

Pe * Eso e s  l o  que o b l i g a  a d a r  c i e r t o  t r a t o  p r e f e r e n c i a s  a l a s  f aenas  c r i  

t i c a s ,  como también a l a s  s u b t e r r á n e a s ,  como e s  e l  caso de E l  Ten ien te ,  A 2  

d ina  o  E l  Salvador :  hay que d a r l e s  e s t ímu los  e s p e c i a l e s  a gen t e  que e s t á  

avanzando en g a l e r í a s ,  porque s i  l a  g a l e r i a  s e  atrasa, l a  produccidn dismk 

nuye o c e s a ;  o  sea ,  hay un bono e s p e c i a l  de e s t ímu lo  a l o s  p e r f o r i s t a s  &e 

e s t á n  t r aba j ando  en l a s  l a b o r e s  de base. 

Eso i n d i c a  que n u e s t r a  mine r í a  d e l  cobre  en e s t e  s e n t i d o  no e s  

l a  excepción,  pues e s t o  de l a  g ran  can t i dad  de bonos e s  l a  r e g l a  g e n e r a l  

d e l  mundo. H a  v i s t o  l a  m i s m a  cosa  en e l  Cáucaso, Unión S o v i é t i c a ,  y  en l a s  

grandes  minas en EE. U U ,  No hay s ó l o  una e s c a l a  de remuneraciones,  s i n o  

que hay remuneraciones ba se ,  que evidentemente e x i s t e n ,  y ,  además, según 

l a s  condic iones  t o p o g r á f i c a s ,  de a l t u r a ,  o  de f r i o  como e s  e l  caso  de Andi 

na, e x i s t e n  bonos d i s t i n t o s .  Eso e x p l i c a  e l  s i s t ema  de bonos. 

Reconoce que e x i s t e  una m u l t i p l i c i d a d  de bonos que deben redu - 
c i r s e .  Y l a  pr imera  p ropos ic ión  que le..  h i z o  e l  s eño r  Min i s t ro  e s  con e s e  

f i n ,  Pero r e c a l c a  que no pueden recomendar e l i m i n a r  e l  s i s t ema  de bonos, 

s i no  que r a c i o n a l i z a r l o ,  

E l  s eño r  Liepresentante d e l  Banco C e n t r a l  d i c e  que desea  p l a n t e a r  

e s t e  punto desde o t r o  l ado ,  

Cespu6s de l a s  e x p l i c a c i o n e s  de l o s  e j e c u t i v o s  d e l  s e c t o r  d e l  

cobre ,  apa rece  b a s t a n t e  c l a r o  de que e s  absolutamente  n e c e s a r i a  l a  modifi-  

cación de l a  e s t r u c t u r a  de remuneraciones. Pero  e l  punto que también t i e -  

ne mucha impor tanc ia ,  e s  c u á l  e s  e l  c o s t o  de e s t e  nuevo plan.  De acuerdo 

con l o  que e s t á  e s t a b l e c i d o  en l a  Ley de Presupues to ,  o  s e a  l a s  ba se s  s o  - 
bre  l a s  c u a l e s  s e  f i j b  e s t a  l e y ,  s e  supuso p a r a  l a s  empresas d e l  cobre que 

s e  i b a n  a pagar  c inco  veces  l as  remuneraciones que s e  cancelaban en e l  mes 

de enero  de 1973 en promedio. Entonces,  l o  que h a b r i a  que e s t a b l e c e r  e s  s i  

e l  cambio de e s t r u c t u r a  de remuneraciones imp l i ca  a l o  mejor que a lgún  tra- 

ba jador  aumente s u s  remuneraciones s i e t e  veces  y  o t r o s  t r e s  veces ,  o  si  to -  

dos l a s  aumentan en p o r c e n t a j e  mas a l t o .  De acuerdo con a lgunas  c i f r a s  que 

ha v i s t o ,  po r  ejemplo,  e s t u d i ó  e l  caso  de l a  C i a ,  Minera Andina, e l  prome - 
dio de remuneraciones e s  de 10 veces  sobre  e l  n i v e l  de enero.  Ahora ,  e s o  
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t e n d r í a  a lgún  problema p r e s u p u e s t a r i o  b a s t a n t e  s e r i o  desde e l  momento que 

cua lqu i e r  aumento de remuneraciones d e l  s e c t o r  d e l  cobre s i g n i f i c a  un me- 

nor  t r a s p a s o  de excedentes  h a c i a  e l  p resupues to  f i s c a l .  Entonces,  q u i z á s  

s e a  conveniente  e s t u d i a r  c u á l  e s  e l  c o s t o  que t i e n e  p a r a  todo e l  año 1974 

e s t e  nuevo p i a n  de remuneraciones y compararlo con l o  que c o s t ó  duran te  

todo 1973 y v e r  c u á n t a s  veces  e s .  Y ,  probablemente,  un buen c r i t e r i o  pa- 

ra e v a l u a r  e l  n i v e l ,  no e l  a s u n t o  de l a  e s t r u c t u r a  i n t e r n a ,  s e a  cuán t a s  

veces  más r e p r e s e n t a  que l o  d e l  año 1973. 

E l  señor  r e p r e s e n t a n t e  de Andina expone que, en cuanto a e s a  

empresa, en enero  de 1973 e l  c o s t o ,  r ep re sen t ado  en l i b r a s ,  e r a  36,88; en 

enero  1974, 35,4. Es d e c i r ,  ba jó ,  l o  que e s t á ,  lóg icamente ,  en  r e l a c i ó n  

con e l  d ó l a r  de r e to rno .  E l  d ó l a r  de r e t o r n o  e s t a b a  a 30 escudos y ,  por  

l o  t a n t o ,  daba e se  c o s t o  de l i b r a  de cobre  producido. Y e l  de 1974 e s t á  

ca l cu l ado  a 130 escudos. 

E l  s eño r  r e p r e s e n t a n t e  de Exd t i ca  exp re sa  que, en e l  caso de 

e s t a  empresa, también puede in formar  que de 8 cen tavos  de d ó l a r  l a  l i b r a  

de cobre ,  queda en a l r e d e d o r  de 8,5 con e l  cambio, que ha  va r i ado  respec-  

t o  de enero  1973 a enero  1974. Solamente a l  c o s t o  de minas, porque E x ó t i  - 
ca no t i e n e  p l a n t a  de concen t rac ión ;  e so  l o  hace Chuquicamata. Por  l o  

t a n t o ,  l a  r e f e r e n c i a  e s  s ó l o  a l  c o s t o  de minas, de 8 cen tavos  a 8,5. 

E l  s eño r  r e p r e s e n t a n t e  d e l  Banco C e n t r a l  agrega  que h a c í a  e s t a  

observac ión ,  porque e l  a sun to  d e l  t i p o  de cambio d i s t o r s i o n a  b a s t a n t e  l o s  

c á l c u l o s .  Y que 61  s e  basaba en un memorándum de 16 de ene ro  de 1974 de 

CODELCO, en que d i c e  expresamente l o  s i g u i e n t e :  "Remuneraciones. Las  r e -  

muneraciones p a r a  e l  mes de ene ro  fue ron  c a l c u l a d a s  sobre  l a s  b a s e s  si -- 
gu ien t e s :  Chuquicamata, 100% de aumento sob re  e l  v a l o r  de l o s  sue ldos  y 

s a l a r i o s  de diciembre de 1973; Sa lvador ,  331 Ten i en t e ,  i g u a l ;  Exót ica ,  200% 

sobre  e l  v a l o r  de l a s  remuneraciones en dic iembre de 1973; %dina,  10 ve- 

c e s  e l  v a l o r  de l o s  s u e l d o s  y  s a l a r i o s  de enero  de 1973. E s t e  memorándum 

fue  hecho con e l  o b j e t o  de h a c e r  una proyección de l o s  pr imeros  s e i s  meses 

d e l  año en r e l a c i ó n  a l  t i p o  de cambio que e r a  n e c e s a r i o  p a r a  que las  empre 

sas s e  pudie ran  f i n a n c i a r .  Po r  l a  fecha  en que s e  confeccionó,  s e  tuvo 

que h a c e r  una es t imac ión .  Entonces ,  e s o s  supues to s  son pa ra  hace r  l a  pro- 

yecc ión  f i n a l .  

E l  s eño r  r e p r e s e n t a n t e  de Chuquicamata m a n i f i e s t a  que s e  a t r e v e  - 
r i a  a a s e g u r a r  que e s t a  nueva e s t r u c t u r a  y e s t e  nuevo s i s t ema  de remunera- 

c i o n e s  g e n e r a l  que e s t á n  proponiendo e s  uno de l o s  f a c t o r e s  fundamentales 

y p r i n c i p a l e s  para  a l c a n z a r  l a s  metas de producción. Cree que s e r í a  un 

e r r o r  en e s t e  momento suponer que s i  s e  a p l i c a  un s i s t ema  de remuneracio - 
nes  no adecuado s e  vayan a mantener o  aumentar l a s  metas de producción am- 



R E P U B L I C A  D E  C H I L E  
JUNTA DE GOIZlERNO 

b i c i o s a s  que s e  han f i j a d o ,  en cuyo caso t odos  e s t o s  c & l c u l o s  de d i v i s a s ,  

co s to s ,  e t c . ,  que s e  e s t á n  hac iendo  no s e r í a n  r e a l e s .  sstima que e s  r e aL  

mente impor t an t e  f i j a r  e s t e  s i s t ema  que e s t á n  proponiendo de remuneracio- 

ne s ,  porque s i  no, l a s  metas no s e  van a a l c a n z a r .  

En  lo^ ú l t i m o s  t r e s  años  y  f r a c c i ó n ,  l a s  c i nco  g randes  empre - 
s a s  d e l  cobre  han padido sob re  300 t é c n i c o s  y  e s p e c i a l i s t a s  de a l t o  n i v e l ,  

de l o s  que s e  han recuperado en e s t e  momento no más de 15,; y ,  en tonces ,  

en t o d a s  l a s  empresas s e  ha  s u p l i d o  con gen t e  sumamente joven con muy e s -  

casa  expe r i enc i a .  Generalmente,  s i  uno v a  a Andina o  a E l  Ten i en t e ,  e s  

so rprenden te  v e r  l a  juventud de l o s  a l t o s  cargos .  Y e s o  e s  muy pe l i g ro so .  

Lo mismo ocu r r e  en Chuquicamata. Son muchachos que rea lmente  deb i e r an  es -  

tar hoy d i a  en  muy b a j a  c a t e g o r í a  de r e sponsab i l i dad .  Entonces ,  e l l o s  pue - 
den cometer e r r o r e s  s i n  que re r .  Pasa  l o  mismo que s i  en e l  E j é r c i t o  h u b i e  

r an  desaparec ido ,  digamos, de Mayor p a r a  a r r i b a .  Esa  e s  l a  t r a g e d i a  que 

o c u r r i ó  en l a  g r an  miner ía .  En r e a l i d a d ,  e s t á n  sumamente reconoc idos  de 

l a  juventud,  d e l  impulso y  de l a  a c t i v i d a d  de e l l o s ,  pe ro ,  a l  mismo tiempo, 

e s t á n  muy temerosos  de que puedan tomar de r e p e n t e  a c c i o n e s  d i f í c i l e s  de 

subsanar .  Los jóvenes son muy i n e s t a b l e s ,  emotivamente, l o  que l o s  puede 

i n d u c i r  a cambiar con mucha f a c i l i d a d .  No o c u r r e  e so  con l a  gen t e  madura 

que p i e n s a  dos vece s  a n t e s  de r e t i r a r s e .  I g u a l  o c u r r e  en l a s  Fuerzas  A r m a  - 
das: un o f i c i a l  de a l t a  graduación no s e  r e t i r a  porque sí; en  cambio, un 

muchacho joven, l o  t i r a  todo por  l a  ventana.  Zt p e s a r  de l o s  e s f u e r z o s  que 

s e  han hecho, no s e  h a  l og rado  a t r a e r  a un núc l eo  a p r e c i a b l e  de personas .  

Han e s c r i t o  muchos. E l  s eño r  M i n i s t r o  de Miner ia  mencionó a l  comienzo una 

l i s t a  de 45 ex  s u p e r v i s o r e s ,  de l o  c u a l e s  s e  h a  l og rado  r e c o n t r a t a r  a dos. 

Lo mismo ha  o c u r r i d o  en  Chuquicamata y  en t o d a s  l a s  demás faenas .  E s  su- 

mamente d e l i c a d a  l a  s i t u a c i ó n  de r e to rno .  Lo p r i n c i p a l  p a r a  l a  gen t e  --es 

muy duro dec i r l o - -  e s  l a  remuneración,  que e s  l a  suma de t o d a s  e s t a s  c o s a s  

que s e  e s t á n  t r a t ando :  e l  sue ldo  base ,  l a  c a s a ,  e l  a u t o ,  e l  j a rd ine ro ,  l a s  

vacac iones ,  l o s  v i a j e s ,  e t c .  Entonces ,  s e  han encontrado con que mucha gey  

t e  que de sea  v o l v e r  a C h i l e  t i e n e  cond i c iones  de remuneraciones  a f u e r a  t a n  

s u p e r i o r e s ,  que no r eg re san .  Lamentablemente, de e s e  grupo de 300 y  t an-  

t o s ,  l a  mayoría e s  g e n t e  conocida  por  muchos de l o s  pe r sone ros  d e l  cobre ,  

gente  muy c a l i f i c a d a  que hoy d í a  e s t á  t r a b a j a n d o ,  por  ejemplo,  en I r á n ,  don 

de hay más de 40 e s p e c i a l i s t a s  que s e  fue ron  de C h i l e  c o n t r a t a d o s  po r  l a  ex  

Anaconda que e s t á  haciendo p royec to s  de cobre  muy grandes .  Uay t é c n i c o s  

c h i l e n o s  t r aba j ando  también en  A u s t r a l i a ,  Zambia, S u d á f r i c a ,  Alemania, Es- 

t ados  Unidos y Canadá. Lo que s e  h a  l og rado  e s  muy poco, pese  a l o s  e s  - 
f ue r zos  que s e  e s t á n  haciendo.  La gen t e  siempre s e  e s t r e l l a  con l o  de las 

remuneraciones. Es t án  d i s p u e s t o s  a s a c r i f i c a r s e  por  C h i l e ,  pe ro  l a  d n i c a  

manera de a t r a e r l o s  e s  p r e s e n t a r l e s  cond ic iones  que sean  s i m i l a r e s  a l o  que 

l a  empresa p r i vada  c h i l e n a  puede d a r l e s .  E s t e  e s  e l  o t r o  punto  de suma i m c  
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por tanc ia ,  Y g r a c i a s  a l a  p o l í t i c a  de l a  J u n t a  de Gobierno, e l  es t imulo  

que s e  h a  dado a l a  a c t i v i d a d  pr ivada  e s  enorme. En " E l  Mercuriow d e l  do- 

mingo e s t á  e l  ejemplo: contó 35 a v i s o s  buscando i n g e n i e r o s  de d i s t i n t a s  

e spec i a l i dades ,  l a  mayor p a r t e  de l o s  c u a l e s  son p a r a  l a  a c t i v i d a d  p r iva -  

da,  Entonces,  l a  gran  miner ia  t i e n e  que da r ,  por l o  menos, condic iones  si- 

mi la res ,  compet i t ivas ,  a t r a c t i v a s  p a r a  que l a  gen te  no s e  vaya de las fae-  

nas  a l u g a r e s  más adecuados, m & s  agradables ,  como s e r i a  t r a b a j a r  en  Viña, 

en Concepción, en  l a  zona c e n t r a l .  E s t e  e s  e l  o t r o  argumento que ruega  a 

l a  J u n t a  tomar en  cuenta:  que deben da r se  p a r a  e l  i n t e r i o r  condic iones  com- 

p e t i t i v a s ,  porque pa ra  e l  e x t e r i o r  no hay caso,  no pueden competir.  

E l  señor  Almirante Merino pregunta  cuAl e s  l a  producci6n progra- 

mada que s e  es t ima  l o g r a r i a n  e s t e  aiío. 

E l  s eño r  r e p r e s e n t a n t e  de CODELCO d i c e  que, s e m n  cAlculos muy 

cuidadosos,  l a s  c inco  empresas hablan de 740 m i l  t one l adas  p a r a  e s t e  año, 

615 m i l  t one l adas  f u e  l a  producción t o t a l  de cobre f i n o  a l  31 de diciembre 

de 1973. E l  aumento s e r í a ,  v i r t ua lmen te ,  de 20 a 2276, o s e a  una producción 

promedio de 60 m i l  t one l adas  de cobre a l  mes. 

E l  señor  Almirante  Merino d i ce  que¿con una i n v e r s i ó n  en e s t e  año 

imaginar ia  y  con toda  l a  r epos i c ión?  

E l  señor  r e p r e s e n t a n t e  de CODELCO a c l a r a  que no hay que o l v i d a r  

que l a  i n v e r s i ó n  no s e  hace en e l  año, s i n o  que e s  mucho más l a r g a ,  Se ata- 

ba de te rminar  e l  e s t u d i o  de las  c inco  empresas y, si mal no recuerda ,  son 

100 mi l lones  de d ó l a r e s  en  moneda e x t r a n j e r a  y ,  segiín e l  t i p o  de cambio ac- 

t u a l ,  140 mi l lones  de d ó l a r e s  mas en moneda nac iona l .  Hay a l  r e spec to  una 

s e r i e  de programas, t a n t o  de g a r a n t i a  de l a  a c t u a l  producción,  como de au- 

mento de producción. 

E l  señor  P r e s i d e n t e  de l a  J u n t a  m a n i f i e s t a  s u  i n t e r é s  por  que s e  

mantenga l a  E s c a l a  Unica. 

E l  señor  r e p r e s e n t a n t e  de CODELCO s e ñ a l a  que e l  decreto- ley auto-  

r i z a  a l  M i n i s t r o  de Miner ía  pa ra  ap roba r  l a  e s c a l a  de remuneraciones b á s i -  

c a s  p ropues ta  de t o d a s  l a s  empresas de l a  g ran  mine r i a  d e l  cobre ,  de acuer-  

do a  e s a  e s c a l a  b a s i c a  que e l  señor  Min i s t ro  va  a aprobar ,  Respecto de l o s  

r o l e s  b á s i c o s  de empleados y obreros ,  corresponden a n i v e l e s  de l a  ca tego  - 
r í a  de l a  Esca l a  Unica. Por ejemplo, en e l  caso de E l  Tenien te ,  e s t a r í a n  

en t r e  l a  e s c a l a  10 y l a  23; Cía. Minera Andina s e r i a  e n t r e  l a  e s c a l a  5 y la  

22; Compañia de Cobre Chuquicamata, e s c a l a  14  a 22, y Cobresal  s e  mueve tam- 

bién en e s a  forma. Y e s a s  son l a s  remuneraciones b á s i c a s  que e l  señor  M i  - 
n i s t r o  va  a aprobar ,  
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Q u i e r o  a g r e g a r  que a l  func iona r  de e s t a  manera e s t e  problema, 

c r eo  que v a  a s e r  pr imera  vez  en  l a  h i s t o r i a  de C h i l e  en que e l  Gobierno 

va  a s e r  e l  impulsador de una p o l í t i c a  de remuneraciones. Siempre e l  p r g  

blema de las remuneraciones h a  s i d o  un c o n f l i c t o .  S i  hacemos memoria, 

cons idero  que vamos a l l e g a r  a l a  conc lus ión  de que nunca s e  h a  s o l u c i o n ~  

do e l  problema de p l i e g o s  de p e t i c i o n e s  s i n  una hue lga ,  y siempre fueron 

l as  compañías o e l  Es tado  mismo l o s  que s e  opus ie ron  a l a  demanda de l o s  

t r aba j ado re s .  Ahora comienza d e l  p rop io  Gobierno e s t e  impulso de favore-  

c e r l o s ,  porque l a  verdad  e s  que l o s  g randes  f avo rec idos  van a s e r  l o s  obre  - 
r o s  y l o s  empleados de modestos r e c u r s o s ,  porque l o s  que ganan más, con 

1.a nueva t a r i f a  t r i b u t a r i a  van a quedar todos  marginados. En e l  pape l  v a  

a a p a r e c e r  una suma f abu losa ,  pero en l a  r e a l i d a d  va  a s e r  b a s t a n t e  d i smi  - 
nuida l a  remuneración. 

Po r  e so ,  c r eo  que é s t a  e s  una forma de supe ra r  e s t e  problema y 

que v a  a s e r  b i e n  r e c i b i d a  por  l o s  t r aba j ado re s .  A l  mismo tiempo, s i g n i -  

f i c a  un tremendo e s t imu lo  p a r a  que quiebren l as  metas de producción Yo 

e s toy  seguro de que l a s  c i f r a s  s e r á n  superadas .  

E l  s eño r  r e p r e s e n t a n t e  de CODELCO expone, además, que en l a  m 2  
ñana concu r r i ó  a una reun ión  en e l  Banco C e n t r a l ;  

Básicamente, e l  problema c o n s i s t e  en que h a s t a  ahora  hemos v i s  - 
t o  cómo vamos a pagar ;  pe ro  e l  problema que tenemos pendien te  e s  con qué 

vamos a pagar ,  porque a l  t i p o  de cambio de 130 e s t á n  des f inanc iando  a l a  

empresa. Def in i t ivamente ,  no tenemos medios. S i g n i f i c a  p rác t icamente  li - 
quidar  t r e s  d ó l a r e s  por  uno que pagamos. xsta mañana e s tuve  con e l  Coro- 

n e l  Molina en e l  Banco C e n t r a l  hablando con e l  S r .  L u i s  Zavala,  con e l  ob - 
j e t o  de l o g r a r  un r e a j u s t e  en e l  t i p o  de cambio. Los c á l c u l o s  hechos por  

e l  señor  Geren te  de F inanzas  l l e v a n  a que pa ra  poder f i n a n c i a r  l a  empresa, 

e l  t i p o  de cambio t e n d r í a  que andar  por  e l  t i p o  de cambio normal de expor  - 
t ado re s ,  o  s e a  3,85. Nos e x p l i c ó  muy b i en  e l  Coronel E4olina en que é s t e  

e s  un problema que i n c i d e  d i rec tamente  en l a  Hacienda, por  cuanto  l a  d i f e  

r e n c i a  de 130 a 3,85 e s t á  contemplada como una de l a s  b a s e s  de f i n a n c i a  - 
miento p r e supues t a r i o .  

E l  s eño r  Represen tan te  d e l  Banco C e n t r a l  hace p r e s e n t e  que d i -  

cha e n t i d a d  banca r i a  no t i e n e  nada que v e r ,  porque e l  Banco C e n t r a l  en e s e  

s en t i do  e s  un mero recaudador  de e l l a ,  pues  t i e n e  que e n t r e g a r l a  todos  l o s  

meses a l  M i n i s t e r i o  de Hacienda que l a  t i e n e  cons iderada  para  e l  f i n a n c i a -  

miento d e l  Presupues to  Nacional .  manera que en e s t a  ma te r i a  e l  Min i s t e  - 
r i o  de Hacienda t e n d r í a  que d a r  i n s t r u c c i o n e s  a l  Banco C e n t r a l  r e spec to  a 

qu6 t i p o  de cambio s e  f i j a r í a  e l  r e t o r n o  de l a  g ran  miner ía  d e l  cobre.  
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E l  Hepresen tan te  d e l  M i n i s t e r i o  de Hacienda exp re sa  que e l  pre-  

supues to  de e s a  S e c r e t a r i a  de Estado t i e n e  cons iderados  como i n g r e s o s  p a r a  

f i n a n c i a r  e l  P resupues to  Nacional  e s e  d i f e r e n c i a l  de cambio. Naturalmente ,  

en l a  medida en que s e  ' .empareje e l  t i p o  de cambio, no s e  p r o d u c i r í a  ningún 

d i f e r e n c i a l .  'ntonces, e l  P resupues to  no t e n d r í a  e s t e  i n g r e s o  que e s t á  con 

s ide rado  p a r a  s u s  ga s to s .  

E1 s eño r  Represen tan te  de CODELCO m a n i f i e s t a  que, en todo caso ,  

hay que tomar en cons ide rac ión  un a sun to  muy impor tan te :  que en l a  medida 

en que e l  Banco C e n t r a l  obtenga menos e s t e  b e n e f i c i o  de d i f e r e n t e  cambio, 

l a s  compañias e s t á n  bajando s u s  c o s t o s  y obteniendo más u t i l i d a d e s ,  u t i l i -  

dad que siempre e x i s t e ,  según l e  parece .  Dice que e s t a b a  sacando l a  s i  - 
guien te  cuenta:  Chuquicamata va  a t e n e r  una v e n t a  de más o  menos 700 millo 
nes  de l i b r a s  en 1974, a 80 cen tavos ,  son 560 mi l l ones  de dó l a r e s .  A 49 

centavos  que s a l i a  e l  c o s t o  de l a s  remuneraciones por  l i b r a ,  s i g n i f i c Q  que 

Chuqui ob t i ene  $60 n i l l o n e s  de i ng re sos .  Gastaría 340 mi l l ones  de d ó l a r e s  

en remuneraciones. Por  supues to ,  no l e  v a  a a l c a n z a r  p a r a  m a t e r i a l e s  y  pa  - 
ra pagos a l  e x t e r i o r ,  e t c .  En cambio, s i  e l  t i p o  de cambio f u e r a  e l  cam - 
bio  banca r io  normal,  e l  c o s t o  de remuneraciones s e r í a  112, l a  t e r c e r a  par-  

t e  de 340. La d i f e r e n c i a  que e s t o  produce e s  b e n e f i c i o  f i s c a l  y va a s e r  

t r a spasado  a l  F i s c o  en e l  momento en que las empresas tengan l o s  f i n a n c i a -  

mientos,  S i  no l e  e n t r a  por  d i f e r e n c i a  de cambio, l e  va a e n t r a r  por  i n  - 
gre sos  f i s c a l e s ,  o  s e a  l a  s o l u c i ó n  e s  i g u a l .  E n t r a  por  o t r a  v í a  a l  Fisco.  

E l  s e ñ o r  Represen tan te  d e l  Banco C e n t r a l  expone que h a b r i a  un 

probleqa,  porque en e l  d e c r e t o  que acaba de salir, i n c l u s o  a u t o r i z a  a l a  

~ i r e c c i ó n  de Presupues to  p a r a  que an t ic ipadamente  e l  Banco l e  en t regue  gaz 
t e  o  e l  t o t a l  de l o s  r e c u m s  mensuales. Tan as í  e s ,  que hoy d í a  ya  s e  r e -  

c i b i ó  un o f i c i o  d e l  Teso re ro  p id iendo  un a n t i c i p o  de 27 m i l  m i l l ones  con 

cargo a l o s  i n g r e s o s  d e l  cobre  de f eb re ro .  Pe ro  d e n t r o  de e s t a  Comisión 

que s e  nombró a y e r  y  que t i e n e  p l azo  h a s t a  eZ l u n e s  p a r a  e n t r e g a r  ya  un 

e s t u d i o  completo, s e  cons ide ró  e s t e  punto,  donde e s t &  considerado un r e p r e  

s e n t a n t e  de CODELCO y  un r e p r e s e n t a n t e  d e i a  Di recc ión  de Presupues tos  d e l  

M i n i s t e r i o  de Hacienda. De manera que e l l o s  e s t a b l e c e r á n  s i  acaso  con es -  

t e  s i s t ema  que s e  e s t á  proponiendo a q u i ,  que por  l a  v í a  de u t i l i d a d e s  s e  

r e t o r n e  a l  F i s c o  una can t i dad  similar a l a  que e s t á  cons iderada  por e l  d i -  

f e r e n c i a l  de cambio, no h a b r i a  problema, 

E l  s eño r  Represen tan te  de CODELCO hace p r e s e n t e  e l  i n t e r é s  que 
e x i s t e  por  s o l u c i o n a r  e l  a s p e c t o  d e l  c r é d i t o ;  porque en e s t e  momento no s e  

puede a c u d i r  a l  c r é d i t o  que s e  e s t á  o f r ec i endo ,po r  i n s t r u c c i o n e s  d e l  Fondo 

Monetario I n t e r n a c i o n a l ,  con e l  c u a l  podr ían f i n a n c i a r  l a s  impor tac iones  

duran te  unos s e i s  meses s i n  r e c u r r i r  a l  Banco Cen t r a l .  
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E l  r e p r e s e n t a n t e  d e l  Banco C e n t r a l  hace p r e s e n t e  que p a r a  rene-  

g o c i a r  l a  deuda e x t e r n a ,  l o s  p a í s e s  ac r eedo re s  exigen que e l  p a í s  no s i g a  

aumentando s u  p r o p i a  deuda e x t e r n a ,  imponiéndole condic iones  sob re  e l  m a  - 
yor  endeudamiento, espec ia lmente  a c o r t o  plazo.  

E1 Geren te  de Re lac iones  I n d u s t r i a l e s  de CODELCO expresa  que e l  

tema de las remuneraciones no s e  h a  agotado,  por  cuan to  a6n queda p o r  tra- 

t a r  e l  problema de l o s  supe rv i so re s .  

A l  r e s p e c t o ,  l a  i d e a  e s  que, en forma similar a l a  de l o s  em - 
pleados  y ob re ros ,  encuadrarse  en l o s  sue ldos  ba se s  de l o s  s u p e r v i s o r e s  

d e n t r o  de l o s  márgenes de  l a  E s c a l a  Unica y que s e  e s t a b l e c i e r a  a lgún  t i p o  

de a s ignac ión  complementaria que permi ta  mantener e l  n i v e l  de remuneracio- 

nes  de l o s  s u p e r v i s o r e s  d e n t r o  de l o s  márgenes propuestos .  Como s e  s e ñ a l ó ,  

s i  e s t o  no e s t u v i e r a  a f e c t o  a impuesto,  s e  puede l l e g a r  a cons idedar  como 

l i m i t e  l a  remuneración l i q u i d a  expues ta  an te r io rmente .  Ahora, s i  s e  cons& 

dera  t r i b u t a b l e ,  lógicamente  que e s a  a s ignac ión  t e n d r í a  que s e r  de una mae;  

n i t u d  b a s t a n t e  impor tan te  p a r a  que, con l o s  impuestos ,  pe rmi ta  l l e g a r  a 

una percepción por  p a r t e  de l o s  s u p e r v i s o r e s  de una suma que s e a S s a t i s f a c -  

t o r i a  d e n t r o  d e l  esquema de l o s  t é c n i c o s  y que, cono e s  l ó g i c o ,  guarde una 

r e l a c i ó n  con l a  curva remuneracional  de l o s  empleados y obre ros .  Ese pun- 

t o  e s  e l  que cabe d i l u c i d a r .  S i  no hay t r i b u t a c i ó n ,  l a  a s ignac ión  s e r á  in  
f e r i o r  p a r a  l l e g a r  a una remuneración i n c l u i d a  en e l  monto de l o  que e s t a -  

mos proponiendo. 

Las  empresas pueden h a c e r l o  ac tua lmente  d e n t r o  de s u  esquema l& 

bre ,  pero como empresas p r i v a d a s  y s u j e t a s  a e s t e  s i s tema.  Pero  n o s o t r o s  

queremos que en cosa s  t a l e s  como l a  exp lo t ac ión  d e l  cobre ,  l o  i d e a l  e s  man 

t e n e r  un c o n t r o l  r e s p e c t o  de las remuneraciones en cuanto a las empresas,  

con e l  o b j e t o  de mantener e n t r e  t o d a s  e l l a s  un mismo esquema o un esquema 

similar, una e s t r u c t u r a  de remuneraciones y un monto de remuneraciones. E s  

t o  e s ,  s i  la  empresa en c i e r t a  forma --Chuquicamata, E l  Ten i en t e ,  Cobra - 
s a l ,  Exó t i ca  o Andina-- d i c e  mañana: "Mire, yo a Ud., porque s í ,  l e  doy t a l  

cosa." No, s i  l a  empresa q u i e r e  da r  t a l  cosa,  debe ob t ene r  l a  aprobación 

de l a  Corporación d e l  Cobre, e l  informe de CODELCO y l a  aprobación d e l  se -  

ñor PI in i s t ro  de k l iner ia ;  porque de o t r a  manera s e  nos  escapan l a s  empresas 

y no vamos a l o g r a r  mantener e s a  e s t r u c t u r a  uniforme n i  l l e g a r  a l  i d e a l  de 

un monto similar, guardando las proporc iones  y l a s  c a r a c t e r í s t i c a s  e spec i -  

f i c a s  de cada una. As5 que, en c i e r t a  forma, e s  un c o n t r o l  en r e l a c i ó n  con 

l a  p o s i b i l i d a d  r e a l  de l a s  empresas. 

Se p l a n t e a  a con t inuac ión  l a  ayuda de CODELCO a ENAMI. 

E l  señor  Represen tan te  de CODELCO m a n i f i e s t a  que l a  Corporación 

d e l  Cobre e s t á  gus to sa  de coopera r  con EIJAMI, pe ro ,  indudablemente,  e s o  ig 
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c ide  también en e l  t i p o  de cambio, porque é s t a  e s  una consecuencia.  De dán - 
de s a l e n  l o s  fondos.  E l  Estado t i e n e  que s a c a r  l o s  fondos  en a lguna  forma, 

ya s e a  d e l  N i n i s t e r i o  de Hacienda d i rec tamente  o a través de CODELCO, Agre - 
ga que no t i e n e n  i nconven i en t e  a lguno e n  c o l a b o r a r ,  s i gu i endo  l as  i n s t r u c  - 
c ionec  d e l  s e ñ o r  M i n i s t r o ,  pe ro  n e c e s i t a n  que s e  cons ide r e  en e s t a  Comisión 

e s t e  impuesto p a r a  que puedan e n t r e g a r  l o s  fondos  a h T A M 1  en  b e n e f i c i o  de 

l o s  pequeños mineros. Informa que s e  e s t &  t r aba j ando  e n  eso.  

E1 s eño r  N i n i s t r o  de Miner ía  hace p r e s e n t e  que son 20 m i l  hom- 

b r e s  que e s t á n  esperando l as  t a r i f a s .  Son 275 m i l l o n e s  mensuales por  e s t e  

año no m á s ,  y seguramente en oc tub re  o noviembre v a  a b a j a r  b a s t a n t e  l a  su 
ma. Se van a p r o d u c i r  a l r e d e d o r  de  150 m i l  t o n e l a d a s  e n t r e  l a  mediana y 

l a  pequeña miner ia .  s o l i c i t a  s e  l e  a u t o r i c e  p a r a  f i j a r  las nuevas t a r i f a s .  

Po r  s e r  una m a t e r i a  de orden s o c i a l ,  l a  J u n t a  acuerda  accede r  a 

l o  s o l i c i t a d o ,  a p e s a r  de que E2lAMJ no s e  f i n a n c i a .  

--Se l e v a n t a  l a  s e s i ó n  s i endo  l a s  21 horas .  

AUGUSTO P I N O C m  UGARTE 
Genera l  de E j é r c i t o  

P r e s i d e n t e  de l a  ~ u ñ t a  de Gobierno 
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