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Resumen

Se considera que una persona tiene una discapacidad si posee un

impedimento fisico 0 mental con efecto sustancial, negativo y a largo plazo
en su capacidad para realizar sus actividades diarias normales. Esta es la
definicion que se encuentra en la Ley de Igualdad o Equity Act de 2010. La
cual corresponde a una de las normativas promulgadas por la autoridad del
Reino Unido, que rige en Inglaterra, en su esfuerzo y compromiso para
mejorar la vida de las personas con Trastornos del Espectro Autista (TEA).

Ademas del Equality Act, que incluye disposiciones que protegen a estas
personas al solicitar empleo, se encuentra la Ley de Autismo o Autism Act
de 2009, que comprometié al gobierno a producir una estrategia para adultos
con esta discapacidad. El afio 2010, el gobierno produjo la primera estrategia
para el autismo en Inglaterra, denominada Fullfilling and rewarding lives:
the strategy for adults with autism in England, que incluyé deberes y
recomendaciones en distintas areas, entre ellas, el empleo. Con respecto a
esta materia, la estrategia se basaba en cuatro enfoques que apuntaban a
que personas con autismo se beneficiaran de alternativas de empleo y se
garantizara la participacion de los empleadores.

La estrategia del 2010 se actualizd el afio 2014, denominandose Think
Autism 2014: an update to the government adult autism strategy. En esta
se destaco el rol importante de las autoridades locales para que personas
con autismo pudiesen conseguir un empleo. Entre sus acciones estaba el
promover planes de aprendizaje y dar el ejemplo a nivel local, convirtiéndose
en un lugar de trabajo amigable con el autismo.

Posteriormente, en 2015, una nueva orientacion legal, definida como Adult
Autism Strategy: Statutory guidance for Local Authorities and NHS
organisations to support implementation of the Adult Autism Strategy,
sustituye a la guia anterior y refuerza el papel de las autoridades locales y
los llama a desempefiar un papel activo en el desarrollo y la promocion de
planes locales de aprendizaje sobre el autismo, a través de la participacion
proactiva de los empleadores y la contratacion de posibles aprendices con
autismo, entre otras medidas.
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Introducciodn

Los Trastornos del Espectro Autista (TEA) son una discapacidad del desarrollo de por vida que afecta
la forma en que las personas se comunican e interactdan con los demas. Los individuos con autismo
pueden experimentar diferencias y deficiencias en la interaccion social reciproca y la comunicacion
social, combinadas con intereses restringidos y comportamientos rigidos y repetitivos. Ademas, con
frecuencia experimentan una variedad de problemas cognitivos, de aprendizaje, de lenguaje, médicos,
emocionales y de comportamiento?.

En Inglaterra, al afio 2015, se estimaba que mas de medio millon de personas tenian autismo, lo que
equivalia a mas del 1% de la poblacion. Ante este panorama, y con el objeto de proteger y mejorar las
perspectivas para la poblacion con autismo, en este pais se promulgaron normativas legales que se dan
cuenta en este informe. En este sentido, el siguiente documento entrega un panorama de las leyes que
protegen a las personas con autismo en Inglaterra y orientaciones que se han derivado de las mismas,
particularmente para propender a su inclusion laboral y, con el objeto que puedan disfrutar de los
beneficios que conlleva el trabajo.

En efecto, en el afio 2010, se aprobé la Equity Act o Ley de Igualdad, que proporciona el marco juridico
del Reino Unido para proteger los derechos de las personas contra la discriminacion, en razén de su
discapacidad, raza u orientacion sexual, entre otros.

Previamente, el afio 2009, se habia aprobado la Autism Act o Ley de Autismo que comprometio al
gobierno a producir una estrategia para adultos con esta discapacidad. Asimismo, debia emitir una guia
para implementarla, la cual tendria que estar en constante revision e incluir diversas orientaciones, como
la planificacion de la provision de servicios a personas con trastornos del espectro autista, desde la nifiez
a la adultez.

El afio 2010, el gobierno elaboré la primera estrategia de autismo para Inglaterra, denominada Fullfilling
and rewarding lives: the strategy for adults with autism in England. Esta guia incluy6 deberes y
recomendaciones en distintas areas para los proveedores de servicios y los departamentos
gubernamentales en distintas areas, tales como: bienestar, justicia penal, transporte y servicios de
educacién y empleo. Respecto a este Ultimo aspecto, la estrategia se enfoc6 en cuatro dimensiones: (a)
asegurar que los adultos con autismo se beneficien de iniciativas de empleo mas amplias; (b)
personalizacion del bienestar y participacion de los empleadores, (c) mejorar las disposiciones vigentes,
y (d) desarrollar nuevos enfoques que apoyen de manera mas adecuada a los adultos con autismo.

La estrategia del 2010 se actualizé el afio 2014, denominandose Think Autism: an update to the
government adult autism strategy. En ella se establecié un enfoque renovado en tres areas clave: (a)
la construccion de comunidades conscientes del autismo; (b) promover la innovacién en la prestacion
de servicios; y (c) proporcionar atencion integral. Think Autism también incluyé deberes vy
recomendaciones sobre el empleo, que apuntaron al rol clave que pueden desempefiar las autoridades
locales en el apoyo a los adultos con autismo de su area para que estos consigan un empleo.

1 Autism — overview of UK policy and services. House of Commons Library. 21 de Abril de 2016. Disponible en:
Disponible en: http://researchbriefings.files.parliament.uk/documents/CBP-7172/CBP-7172.pdf (Mayo, 2019)
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Por su parte, Adult Autism Strategy: Statutory guidance for Local Authorities and NHS
organisations to support implementation of the Adult Autism Strategy, del afio 2015, enfatiza la
labor de las autoridades locales y de los servicios de salud y refuerza la buena préctica de que las
autoridades locales trabajen con socios locales. De esta forma, podrian liderar y considerar de qué
manera sus practicas de empleo, podrian ser ajustadas y promovidas para los adultos con autismo.

A continuacién, basado en la normativa y las estrategias desarrolladas en Reino Unido, pero
particularmente en Inglaterra, este informe se estructura en 5 partes. Asi, en cada una de ellas, se
describen tanto las leyes como las estrategias de inclusion laboral para personas con discapacidad,
especialmente vinculadas al TEA.

I. Ley de Igualdad o Equality Act (2010)

La Ley de Igualdad de 2010 proporciona el marco juridico del Reino Unido para proteger los derechos
de las personas contra la discriminacion. La ley enumera nueve caracteristicas protegidas: edad,
discapacidad, reasignacion de género, matrimonio y union civil, embarazo y maternidad, raza, religion o
creencia, sexo y orientacion sexual, sobre la base de las cuales la discriminacion, tal como se define en
la ley, es ilegal®.

De acuerdo a la Ley de Igualdad o Equality Act (2010), una persona tiene una discapacidad si tiene
un impedimento fisico o mental que tiene un efecto negativo sustancial y a largo plazo en su capacidad
para realizar sus actividades diarias normales (Seccion 6)3.

En este sentido, la Ley establece que una persona discrimina a una persona discapacitada si la trata de
manera desfavorable, debido a algo que surge como consecuencia de su discapacidad, y no puede
demostrar que el tratamiento es un medio proporcionado para lograr un objetivo legitimo*.

En relacién al tema laboral, esta ley incluye disposiciones que legalmente protegen a las personas de
discriminacion al buscar empleo. De este modo, se establece que una persona a la cual se presenta una
solicitud de trabajo (A), no debe preguntar sobre la salud del solicitante (B):

e antes de ofrecer trabajo a ésta, 0

¢ donde A no esta en posicidn de ofrecer trabajo a B, antes de incluir a B en un grupo de solicitantes
de quienes A pretende (cuando esta en posicion de hacerlo) seleccionar una persona a quien
ofrecerle trabajo. (Seccién 60).

La persona (A) no contraviene una disposicion de discapacidad relevante simplemente al preguntar
sobre la salud de (B), pero la conducta de A, sobre la base de la informacién dada en la respuesta,
puede ser una contravencion de una disposicion de discapacidad relevante. Esto, ya que (B)

2 Disability in the UK: Rights and Policy Debate on 28 June 2018. House of Lords. 21 Junio, 2018. Disponible en:
researchbriefings.files.parliament.uk/documents/LLN-2018-0071/LLN-2018-0071.pdf (Mayo, 2019)

3 Equality Act 2010. Disponible en: https://www.gov.uk/definition-of-disability-under-equality-act-2010 (Mayo, 2019)
4 Disability in the UK: Rights and Policy Debate on 28 June 2018. House of Lords. 21 Junio, 2018. Disponible en:
http://researchbriefings.files.parliament.uk/documents/LLN-2018-0071/LLN-2018-0071.pdf (Mayo, 2019)
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podria iniciar un procedimiento ante un tribunal laboral por una queja de que la conducta de A,
basandose en la informacidn proporcionada en respuesta a una pregunta sobre la salud de B, constituye
una contravencion de una disposicion pertinente en materia de discapacidad®.

Il. Ley de Autismo o Autism Act (2009)

La Ley de Autismo o Autism Act (2009) estipuld que el Secretario de Estado debia preparar y publicar
un documento donde se estableciera una estrategia para el autismo, a fin de hacer frente a las
necesidades de la poblacion con TEA en Inglaterra, mejorando la provision de servicios relevantes para
estos por parte de las autoridades locales y del Servicio nacional de Salud (NHS® y NHS foundation
trusts). Dicho documento, conocido como la ‘Estrategia Autista’ debia estar publicado el 1 de abril del
afio 2010.7

Para asegurar la implementacion de esta estrategia, el Secretario de Estado debia emitir una guia que
tendria que estar en constante revision e incluir orientaciones sobre:

e Laentrega de servicios relevantes para el diagnéstico del espectro autista.

¢ Laidentificacion de la poblacién adulta con dicha condicién.

e La evaluacién de las necesidades para los adultos con dicha condicion, a fin de establecer
servicios relevantes.

¢ Planificacién en relacién a la provision de servicios a personas con espectro autista, a medida
que transitan de la nifiez a la adultez.

e Capacitar al personal para que ofrezca servicios adecuados y de calidad.

e Coordinacion con las autoridades locales para proveer de dichos servicios a la poblacién adulta
con trastorno del espectro autista.®

Si bien en esta no se sefala nada especifico en relacién al empleo y las personas con autismo, si lo
hacen la Estrategia para el Autismo o Fulfilling and rewarding lives: the strategy for adults with autism in
England (2010); la Think Autism: Fulfilling and rewarding lives: the strategy for adults with autism in
England: un update (2014) y la Adult Autism Strategy: Statutory guidance for Local Authorities and NHS
organisations to support implementation of the Adult Autism Strategy (2015).

[ll. Fulfilling and rewarding lives: the strategy for adults with autism in England (2010)

Esta estrategia se basé en el reconocimiento fundamental de que muchas personas con autismo estan
perdiendo la oportunidad de disfrutar de la calidad de vida que otros tienen. Esta identifica que los
adultos con autismo estan significativamente sub-representados en el mercado laboral, lo cual tiene

5 Equality Act 2010. Disponible en: https://www.gov.uk/definition-of-disability-under-equality-act-2010 (Mayo, 2019)
6 a) Una Autoridad de Salud Estratégica; b) un fondo fiduciario de atencién primaria; c) un fondo fiduciario del
Servicio Nacional de Salud en el que estan todos o la mayoria de los hospitales, establecimientos e instalaciones
en Inglaterra; d) una autoridad sanitaria especial que desempefie funciones sélo o principalmente en Inglaterra.

7 Autism Act 2009. Disponible en: http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2009/15/contents

8 |bid. Seccién 2.
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consecuencias en estos y sus familias, denotando que estos se pierden la inclusion social y la posibilidad
de la realizacion personal que conlleva el trabajo. De ahi, la necesidad y el compromiso de hacer mas
por ayudarlos en materia laboral.

Lo anterior, también tiene impacto en la economia del Reino Unido, ya que muchos adultos con autismo
dependen de los beneficios que entrega el Estado. Esta infrarrepresentacion indica, ademas, que los
empleadores del Reino Unido no se estan beneficiando de las habilidades y talentos que los adultos con
autismo pueden ofrecer en el lugar de trabajo.

La estrategia de 2010 incluyé compromisos encaminados a aumentar el nUmero de adultos con autismo
en el trabajo, mediante la prestacion de orientacion y capacitacion a los empleadores y los servicios de
apoyo al empleo y la garantia de que los adultos con autismo se beneficiaran de las iniciativas de
empleo®.

La estrategia se enfoc6 en cuatro aspectos para apoyar a los adultos con autismo:

1. Asegurar que los adultos con autismo se beneficien de iniciativas de empleo mas
amplias®

El aflo 2009 hubo un periodo de fuerte recesion econdmica y los jévenes fueron un grupo de especial
interés para el gobierno. En ese contexto, el documento “Construyendo la recuperacion de Gran Bretafia:
Alcanzando pleno empleo” (Building Britain’s Recovery: Achieving Full Employment)!! anuncié mas de
100.000 nuevas oportunidades para los jévenes, lo que significaba que a partir de enero de 2010, a
todas aquellas personas entre los 18 a 24 afios, incluidos aquellos con autismo, se les garantizaba un
empleo, un puesto de trabajo o una formacién profesional relacionada con el trabajo a partir de los seis
meses de su solicitud de subsidio de desempleo. Esto se entregaria a través de:

e un nuevo empleo creado a través del Future Jobs Fund24,
e ayuda para conseguir un empleo existente en un sector de empleo clave,
e nuevas oportunidades de formacién centradas en el trabajo, y/o

e un lugar en un grupo de trabajo comunitario, proporcionando ayuda real en las comunidades
locales.

® Think Autism. Fulfilling and Rewarding Lives, the strategy for adults with autism in England: an update. HM
Government. Abril, 2014. Disponible en:
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment data/file/299866/Autism
Strategy.pdf (Mayo, 2019)
10 Fulfilling and rewarding lives: the strategy for adults with autism in England. Department of Health. Marzo, 2010.
Disponible en:
https://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20130105021348/http://www.dh.gov.uk/prod consum_dh/groups/dh d
igitalassets/@dh/@en/@ps/documents/digitalasset/dh 113405.pdf (Mayo, 2019)
11 Building Beritain’s Recovery: Achieving Full Employment, es un Libro Blanco expone propuestas para hacer frente
a los efectos de la recesion y para volver al pleno empleo en el futuro. Disponible en:
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment data/file/238506/7751.p
df (Mayo, 2019)
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El Departamento de Trabajo y Pensiones (en adelante, DWP) se comprometié a garantizar que estos
programas funcionaran para los jovenes con autismo, y que las opciones y el apoyo que se les ofreciera,
reflejaran sus necesidades especificas.

2. Personalizacién del bienestar y participacion de los empleadores

El Gobierno impulsaria la reforma de la asistencia social para personalizar el apoyo a las personas que
buscaban trabajo. En el centro de este proceso estaba el principio de que la capacidad de conseguir y
conservar un empleo, y luego de progresar en el trabajo, era la mejor via para salir de la dependencia
de la asistencia social. No obstante, las necesidades personales de los individuos podian diferir
enormemente. Algunos requerian un apoyo intensivo para desarrollar habilidades y superar las barreras
en el trabajo, mientras que otros requerian poco mas que el acceso a las oportunidades de trabajo.

La guia destacaba que, en este punto, este espectro de necesidades en la sociedad en su conjunto se
reflejaba —si no se intensificaba— cuando se trataba de adultos con autismo. Se sefialaba que en un
extremo del espectro autista, muchos adultos eran altamente calificados. El apoyo que necesitan era
muy diferente de los que habian luchado por obtener calificaciones, o que tenian problemas de
aprendizaje o de salud mental.

En el extremo superior del espectro autista, el enfoque debia estar en permitir que las personas dieran
el siguiente paso hacia el trabajo —quizas otorgandoles el apoyo adicional que necesitaban, a través
del proceso de postulacion para que pudiesen demostrar sus habilidades, o ayudandoles a desarrollar
las habilidades sociales, fundamental en el lugar de trabajo. Se relevaba que si bien parte de esto
implicaba trabajar con los propios individuos, también exigia hacerlo con los empleadores para cambiar
sus perspectivas y enfoques.!?

Modificar las perspectivas de los empleadores era un proceso a largo plazo, pero importante. Se
distinguia el importante papel de las organizaciones de empleadores para destacar los beneficios de
emplear a adultos con autismo, las organizaciones como el servicio de empleo y formacién de NAS®,
también trabajaban en estrecha colaboracion con los empleadores para identificar la mejor manera de
utilizar las habilidades de su personal con autismo.

Se insistia en la necesidad de asegurarse de que los adultos con autismo recibiesen la informacion, el
consejo y la orientacién que necesitaran para mejorar sus habilidades y prepararse para el trabajo.
Asegurarse también de que recibieran la ayuda financiera a la que tenian derecho y de que los
programas dirigidos por el gobierno para aumentar las oportunidades de trabajo fuesen accesibles para
los adultos con autismo.

12 Fulfilling and rewarding lives: the strategy for adults with autism in England. Department of Health. Marzo, 2010.
Disponible en:
https://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20130105021348/http://www.dh.gov.uk/prod consum_dh/groups/dh d
igitalassets/@dh/@en/@ps/documents/digitalasset/dh _113405.pdf

13 Sociedad Nacional de Austismo.
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3. Mejorar las disposiciones vigentes

Se destacaba el compromiso del DWP para crear servicios para la discapacidad, donde la provisién
fuese flexible y se basara en las necesidades individuales, en lugar de un enfoque de ‘talla Unica’.
Asimismo, se destacan dos programas: Access to Work y Pathways to Work.

Access to Work (Acceso al trabajo), es un programa del DWP que ayuda a las personas con
discapacidad a superar los obstaculos relacionados con el trabajo. El objetivo es proporcionar apoyo
con cosas, tales como: equipo especial o software, trabajadores de apoyo y viajes hacia y dentro del
trabajo, que muchos adultos con autismo encuentran Util para conseguir y mantener el empleo. Es
flexible, de facil acceso y muestra altos niveles de satisfaccion por parte de las personas con
discapacidad y sus empleadores.

Pathways to Work (Vias de acceso al empleo) fue el primer programa de apoyo adaptado para este
grupo de personas. Ofrece diferentes opciones de soporte que se pueden adaptar a sus necesidades,
incluyendo: entrevistas centradas en el trabajo, ayuda para encontrar y solicitar empleo, ayuda para
gestionar una condicion de salud o una discapacidad (programas de gestion de la condicion), formacion
y dinero extra para aumentar los ingresos en el trabajo (crédito de reincorporacion al trabajo).

4. Desarrollar nuevos enfoques que apoyen mejor a los adultos con autismo

Se aprecia que los adultos con autismo y enfermedades mentales pueden estar en una doble desventaja
en el mercado laboral. Por ello, el DWP se comprometié a garantizar que el apoyo al regreso al trabajo
fuese lo mas personalizado y coordinado posible.

Se enumerd una serie de acciones que el DWP llevaria a cabo, entre ellas:

¢ Duplicar la capacidad de los coordinadores de salud mental y utilizarlas para crear redes a nivel
local entre el trabajo y los servicios sanitarios y sociales.

e Adaptar el Programa Acces to Work para garantizar que esté mejor dirigido a las personas con
salud mental, considerando condiciones fluctuantes, hacerlo méas flexible y poner a prueba la
cobertura de las pequefias empresas en caso de ausencias.

e Periodos de pasantias piloto para las personas con enfermedades mentales y para las que han
estado alejadas del mercado del trabajo durante un periodo de tiempo considerable.

e Através de la Ley de Igualdad tratar de prohibir el uso inadecuado de los cuestionarios previos
al inicio de la relacién laboral.'

14 Fulfilling and rewarding lives: the strategy for adults with autism in England. Department of Health. Marzo, 2010.
Disponible en:
https://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20130105021348/http://www.dh.gov.uk/prod consum_dh/groups/dh d
igitalassets/@dh/@en/@ps/documents/digitalasset/dh 113405.pdf



https://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20130105021348/http:/www.dh.gov.uk/prod_consum_dh/groups/dh_digitalassets/@dh/@en/@ps/documents/digitalasset/dh_113405.pdf
https://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20130105021348/http:/www.dh.gov.uk/prod_consum_dh/groups/dh_digitalassets/@dh/@en/@ps/documents/digitalasset/dh_113405.pdf

Biblioteca del Congreso Nacional de Chile | Asesoria Técnica Parlamentaria

IV. Think Autism 2014: an update to the government adult autism strategy'®

Esta establece un programa de accién que el Departamento de Salud, junto con otras dependencias
gubernamentales, adoptarian para mejorar la vida de las personas con autismo, siendo una
actualizacién de la Estrategia para el Autismo del afio 2010. Desde entonces, el DWP ha introducido un
Programa de Trabajo, que proporciona apoyo personalizado para reincorporar al mundo laboral a los
desempleados, incluidas las personas con discapacidad.

En esta actualizacidén, se destaca, entre otras cosas, el rol clave que pueden desempefiar las
autoridades locales en el apoyo a los adultos con autismo de su area para que consigan un empleo. Se
estimaba que el Fondo para la Innovacion del Autismo (Autism Innovation Fund) podria ser Gtil para
apoyar el desarrollo. En la actualizacion de la estrategia, también se sefialaba que, en el desarrollo de
planes locales, era una buena practica que las autoridades locales tuviesen en cuenta las necesidades
de apoyo al empleo de la poblacién local de adultos con autismo y que se invitase a representantes de
Jobcentre Plus?® y de los empleadores a unirse a la Junta local de Asociacién para el Autismo. El
desarrollo de servicios de apoyo al empleo ayudaria a las autoridades locales a cumplir con sus
obligaciones de prevencion en virtud de la Ley de Asistencia (Care Act).

Otras acciones clave para que las autoridades locales apoyasen el aumento del empleo incluian:

e Garantizar que el trabajo de la propia autoridad local en relacién con la promocién del empleo,
abordase eficazmente los problemas y las necesidades de las personas con autismo.

e Promover planes de aprendizaje.

e Garantizar que el proceso de planificacion de la asistencia para las necesidades de asistencia
social de los adultos considerase el empleo como un resultado clave, y examinara en particular
si los presupuestos personales pudiesen utilizarse para ayudar a los adultos con autismo a
prepararse para el trabajo.

e Asegurar que el proceso de evaluacién de la asistencia social de los adultos incluyera la
orientacion, de acceso al trabajo para el apoyo a las entrevistas, otros beneficios apropiados y

gue las agencias pudieran ayudar a las personas con autismo a encontrar y conservar un empleo.

e Dar el ejemplo a nivel local y convertirse en un lugar de trabajo amigable con el autismo.

15 Think Autism: Fulfilling and rewarding lives: the strategy for adults with autism in England: an update. Abril, 2014.
Disponible en:  https://www.gov.uk/government/publications/think-autism-an-update-to-the-government-adult-
autism-strategy

16 Jobcentre Plus, es una agencia de empleo financiada por el gobierno y una oficina de seguridad social que se
encuentra en la mayoria de las ciudades, cuyo objetivo es ayudar a las personas en edad de trabajar a encontrar
empleo en el Reino Unido (Mayo, 2019).
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V. Adult Autism Strategy: Statutory guidance for Local Authorities and NHS organizations
to support implementation of the Adult Autism Strategy (2015)

Esta es una guia estatutaria emitida bajo la Seccidén 2 de la Ley de Autismo de 2009. Se expide a las
autoridades locales, los organismos del NHS y sustituye a las directrices legales de 2010. Sdlo se refiere
a Inglaterra. En relacion al aspecto laboral, se destaca el incremento en el nimero de adultos con
empleo, gracias a the strategy for adults with autism 2010 y Think Autism.

Respecto de la labor de las autoridades locales, y en la misma linea que Think Autism, se sefiala que
pueden desempefiar un papel clave en el apoyo a los adultos con autismo de su area para que consigan
un empleo, asegurandose de que la participacion en el empleo es una materia considerada en la
evaluacion de las necesidades y en el ejercicio de sus otras funciones de cuidado y apoyo con respecto
a un individuo. Por su parte, el proceso de planificacién de los cuidados debe tener en cuenta las
oportunidades de trabajo existentes o futuras.’

Asimismo, deben asegurar que el proceso de evaluacion y planificacion de las necesidades de atencién
y apoyo de los adultos considere la participacion en el empleo como un resultado clave, y estudie las
formas en que se pueden satisfacer dichas necesidades, de manera que se pueda ayudar a los adultos
con autismo a estar ‘preparados para el trabajo’. Ademas, al llevar a cabo una evaluacién de
necesidades, considerar si otros asuntos ademas de la provision de cuidado y apoyo podrian contribuir
al logro de los resultados que un adulto con autismo desea lograr en la vida diaria.

También plantea la necesidad de asegurar que el empleo sea promovido como un resultado positivo
para la mayoria de los nifios y jévenes con autismo que tienen planes de Educacién, Salud y Cuidados.
La informacién sobre la preparacion y la basqueda de empleo debe incluirse en la oferta local de la
autoridad local.

Esta guia también refuerza la importancia de la vinculacion que realiza Think Autism, al sefialar como
buena préctica que las autoridades locales trabajen con socios locales, con el objeto que:

e Los jovenes comprendan lo que es el empleo (por ejemplo, cdmo repercutira en su rutina diaria
Y en sus expectativas), incluso si solo se trata de una toma de conciencia basica que se da en la
etapa de transicion.

o El trabajo de la propia autoridad local en relacién con la promocién del empleo debera abordar
de manera eficaz los problemas y las necesidades de las personas con autismo. Las autoridades
locales podrian asi liderar y considerar de qué manera sus practicas de empleo podrian ser
ajustadas y promovidas para los adultos con autismo.

17 Adult Autism Strategy: Statutory guidance for Local Authorities and NHS organisations to support implementation
of the Adult Autism Strategy. Department of Health. Marzo, 2015. Disponible en:
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment data/file/422338/autism-

guidance.pdf (Mayo, 2019)
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o Desemperiar un papel activo en el desarrollo y la promocidn de planes locales de aprendizaje
sobre el autismo, mediante la participacion proactiva de los empleadores y la contratacién de
posibles aprendices con autismo.*®

La guia incluye informacién adicional sobre buenas practicas de apoyo al empleo. Entre éstas, se
encuentra el ‘Kit de Herramientas para Deficiencias Ocultas’, que ofrece consejos y sugerencias sobre
como los empleadores pueden apoyar de mejor forma a las personas con impedimentos ocultos
asociados, a saber: trastornos del espectro autista, incluido el sindrome de Asperger; trastorno por déficit
de atencion e hiperactividad; dislexia; dispraxia®; discalculia?®; y deficiencias del habla y del lenguaje.

Por otra parte, también manifiesta la necesidad de asegurar que los proveedores de salud ocupacional,
de los que se encargan los servicios, tengan suficiente comprension y conocimiento de las necesidades
de las personas con autismo, ello en relacién con el acceso a asuntos de salud ocupacional referidos
con la obtencién y el mantenimiento del empleo.?

18 |bid.

19 La dispraxia es trastorno psicomotriz que se da en la infancia y hace que los movimientos que requieren la
movilizacion y coordinacion de varios grupos musculares (atarse los cordones, montar en bicicleta, escribir, etc.)
el nifio los lleve a cabo con lentitud, torpeza y dificultad, incluso si son sencillos. (Mayo, 2019)

20 La discalculia, es un trastorno del aprendizaje que afecta a conocimientos basicos en el campo de las
operaciones (suma, resta, multiplicaciones, divisiones) y, en menor medida, a campos mas abstractos como el
algebra o la aritmética. (Mayo, 2019)

21 Adult Autism Strategy: Statutory guidance for Local Authorities and NHS organisations to support implementation
of the Adult Autism Strategy. Department of Health. Marzo, 2015. Disponible en:
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment data/file/422338/autism-

quidance.pdf
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