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  Resumen 

El presente documento recoge los principales resultados del Índice de Genero de 
los ODS 2019, un informe elaborado por Equal Measures 2030, una ONG dedicada 
a la compilación de datos y monitoreo de la igualdad de género focalizada en los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. 

 

Entre los principales hallazgos, destaca la fuerte relación que existe entre mayores 
ingresos y mayor igualdad de género, sin embargo, existen importantes avances 
en distintas materias en países con menores recursos y con desempeños 
generales relativos. Razón por la que se hace fundamental revisar la información 
de acuerdo a los avances por ODS, por país y por región.   
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I. Introducción 
  
El informe titulado Índice de Genero de los ODS 20191, es elaborado por la 
ONG Equal Measures 2030 (EM2030), una iniciativa de la sociedad civil y el 
sector privado, que busca monitorear y analizar la realidad de las niñas y 
mujeres del mundo, en base a datos proporcionados por organismos 
internacionales. 
 
Su objetivo es poder entregar información pertinente a todos aquellos que 
trabajan por la igualdad de género, con el fin de guiarlos e impulsar políticas 
ambiciosas en la materia, así como leyes y decisiones presupuestarias para 
cumplir con los compromisos existentes asumidos por los gobiernos en los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con la finalidad de lograr la igualdad 
de género. 
 
El alcance del Índice de Género de los ODS de 2019 se diferencia de otras 
herramientas que miden la igualdad de género (como por ejemplo, el Índice de 
Desigualdad de Género (IDG), el Índice de Instituciones Sociales y de Género 
(IISG), el Índice Global de Brecha de Género del Foro Económico Mundial), 
debido a que básicamente miden cuatro o cinco dimensiones de la igualdad de 
género, relacionadas solo con la salud, educación y la participación económica. 
 

II. Metodología 
 
El Índice de Género de los ODS de EM2030 es la herramienta más completa 
disponible para explorar el estado de la igualdad de género en 129 países, lo 
que representa el 95% de las niñas y mujeres del mundo, y que comprende 14 
de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y 51 metas.  
 
El sistema de puntaje del Índice y los puntajes de los objetivos individuales se 
basan en una escala de 0 a 100. Donde un puntaje de 100 representa el logro 
de la igualdad de género en relación con las metas establecidas para cada 
indicador. Por ejemplo, el 100% de las niñas completa la educación secundaria, 
donde un puntaje de 50 significa que un país está cerca de la mitad de camino 
para alcanzar ese objetivo. 
  
Es por ello que los puntajes se clasifican en: 
• Excelente: 90 y más  
• Bueno: 80-89  
• Medio: 70-79  
• Deficiente: 60-69  
• Muy deficiente: 59 y menos 

 

                                           
1 Equal Measures. Índice de Genero de los ODS 2019. Disponible en: http://bcn.cl/2d8xt  
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Entre los 129 países estudiados, ninguno de ellos tiene el mejor desempeño a 
nivel mundial en todos los objetivos o en todos los indicadores —ni siquiera los 
que figuran entre los diez con mejor desempeño del mundo. El puntaje 
promedio global de 65.7 puntos de 100, lo que califica como “deficiente” en el 
sistema de puntaje del Índice.  
 
En términos generales, 2.800 millones de niñas y mujeres viven en países que 
obtienen una calificación de “muy deficiente” (59 o menos) o “deficiente” (60 - 
69) en materia de igualdad de género. Mientras que solo el 8% de la población 
mundial de niñas y mujeres vive en países que recibieron un puntaje "bueno" 
(80 - 89) y ningún país logró un puntaje "excelente" de 90 o más. 

 
III. Índice de Genero 2019: Principales hallazgos  

 

A grandes rasgos y a nivel global, uno de los principales hallazgos del 
indicador es el retraso que se visualiza en cuestiones de igualdad de género 
relacionadas con cuatro ODS: las finanzas públicas y la disponibilidad de 
mejores datos de género (ODS 17); el cambio climático (ODS 13); la igualdad 
de género en la industria e innovación (ODS 9); y de manera preocupante en el 
objetivo enfocado específicamente en la 'igualdad de género' (ODS 5). 
 
No obstante, es posible identificar una relativa fortaleza en ciertas áreas, 
donde los países se han desempeñado mejor en temas en los que el enfoque y 
el financiamiento coordinados de las políticas se han dirigido en los últimos 10 
a 20 años. Entre ellos destacan los relativos al hambre y la nutrición (ODS 2), 
el agua y saneamiento (ODS 6), la salud (ODS 3) y la educación (ODS 4).  
 
Los 10 países con más alta calificación según el puntaje general del Índice 
son: Dinamarca, Finlandia, Suecia, Noruega, Países Bajos, Eslovenia, Alemania, 
Canadá, Irlanda y Australia. Todos países europeos, con la excepción de 
Australia y Canadá, y de altos ingresos. 
 
Mientras que los 10 países con calificación más baja son: Sierra Leona, 
Liberia, Nigeria, Mali, Mauritania, Níger, Yemen, Congo, República Democrática 
del Congo y Chad. Todos países africanos, con la excepción de Yemen, y que 
figuran en el listado de Estados frágiles de la OCDE (2018).  
 
De este modo, en general es posible inferir que aquellos países con ingresos 
más altos tienen una más alta probabilidad de tener una mayor igualdad de 
género que los países con ingresos más bajos.  
 
Sin embargo, también los datos muestran que esta relación no siempre se 
cumple. Países como Georgia, Grecia, Kirguistán, Malaui, Ruanda, Eslovenia, 
Vietnam o Finlandia, tienen puntajes de igualdad de género más altos de lo que 
se esperaría según su PIB per cápita. Mientras otros países como Botsuana, 
Corea del Sur, Estados Unidos, Irak, Malasia, Rusia, y Turquía, tienen puntajes 
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de igualdad de género más bajos de lo que se podría esperar de acuerdo a sus 
niveles de ingresos.  
 
Por otro lado, y a pesar de existir países con “bajo desempeño” dentro del 
índice, hay casos de avance interesantes de destacar en aquellas regiones y 
países con menores rendimientos.  
 
Por ejemplo, los países América Latina y África subsahariana, presentan un 
progreso en los indicadores relacionados con la participación de las mujeres en 
el gobierno y el poder judicial. Mientras que varios países de bajos ingresos 
presentan un mejor desempeño en los indicadores que miden la seguridad 
física de las mujeres, a través de sus percepciones de qué tan seguras se 
sienten las mujeres caminando solas por la noche. Reflejo de ello es Ruanda,  
que tiene el quinto puntaje más alto a nivel mundial en este indicador.  
 
De igual manera, se observa que es más probable que las mujeres tengan 
satisfechas sus necesidades de métodos de planificación familiar en países 
como Brasil, China, Costa Rica, Nicaragua, Tailandia y Uruguay, más que en 
Canadá, Dinamarca, Países Bajos, Noruega y Suecia, que cuentan con un 
puntaje “bueno” o “excelente”.  
 
Asimismo, Kenia tiene tasas muy altas de mujeres que utilizan la banca 
digital, tasas más altas que las tres cuartas partes de los países del mundo. 
Mientras Colombia tiene una mejor cobertura de asistencia social para sus 
habitantes más pobres, que la que tienen países como Estados Unidos. 

 
IV. Resultados por región 

 
Si observamos los resultados a nivel regional, quien se ubica en la mejor 
posición es por lejos Europa y América del Norte, con un puntaje de 79.1/100; 
mientras la peor es la región de África Subsahariana con 51.1/100. 
 
 

 
 

 

 

 
Fuente: Índice de Genero de los ODS 2019. 

 

• Europa y América del Norte: La región cuenta con nueve de los 
diez países con mejores desempeños del índice, mientras que 18 de 
ellos logran puntajes generales “buenos”. Sin embargo, hay países 
con valores atípicos destacados como Eslovenia (6°) y Rusia (59°) 
o Canadá (8°) y Estados Unidos (28°). Este último debe la baja en 
su puntaje al deficiente desempeño en valores vinculados a la 

Región Puntaje 

Europa y América del Norte 79.1 

América Latina y el Caribe 66.5 
Asia y el Pacífico 64.6 
Oriente Medio y Norte de África 60.8 
África Subsahariana 51.1 
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pobreza, la participación de las mujeres en la economía y la 
desigualdad. 
 

• América Latina y el Caribe: Los países con mejores resultados 
con Uruguay, Chile y Costa Rica, a los que luego le siguen 
Argentina, Trinidad y Tobago y Jamaica, quienes se ubican en los 
primeros 50 países del índice. Mientras que aquellos países que han 
experimentado conflictos civiles en los últimos 30 años, son 
aquellos con los puntajes más bajos (Honduras, Venezuela, 
Nicaragua y Guatemala). No obstante, la región cuenta con el 
puntaje más bajo en el mundo en dos indicadores relacionados a la 
seguridad física de las mujeres, con un puntaje general “deficiente” 
en mujeres víctimas de homicidio, siendo El Salvador el país con el 
puntaje más bajo del mundo en el indicador. 
 

• Asia y el Pacífico: Mientras la región supera el promedio mundial 
en el ODS 2, ODS 3 y ODS 6, los países del Asia y el Pacífico 
cuentan con el segundo menor desempeño en la capacidad de las 
mujeres para alcanzar los puestos más altos de gobiernos 
nacionales. Solo tres países de la región se encuentran a más de la 
mitad del camino hacia la meta de la igualdad paritaria de género 
en los ministerios o cargos gubernamentales de alto nivel: 
Indonesia, Nueva Zelandia y Filipinas. Sin embargo, la región se 
desempeña mejor en el indicador relacionado con las estrategias 
para la reducción del riesgo de desastres en comparación con 
cualquier otra región del mundo. Seis países han cumplido 
plenamente con las metas del índice, a pesar de que el promedio 
general regional sigue siendo “muy deficiente”. 
 

• Oriente Medio y Norte de África: Cinco países de esta región se 
ubican en los puntajes “muy deficientes”, mientras Yemen es el 
cuarto países con la clasificación más baja del mundo. Dicha región 
se encuentra rezagada del resto del mundo en materias como 
derechos legales, tenencia de tierra, igualdad en el trabajo y causas 
legales para el aborto. No obstante, el los puntajes promedio por 
objetivo, la región supera el promedio global en los ODS 3, ODS 6 y 
OD 7. 
 

• África Subsahariana: Es la única región aparte de América Latina 
y el Caribe, donde cada país ha alcanzado o superado 
completamente la paridad en una cámara del Parlamento. En el 
caso de Ruando llega el 61%, Namibia el 46% Sudáfrica 42% y 
Senegal 42%, por lo que se ubican entre los diez primeros países 
en el índice en términos de la proporción de mujeres en el 
Parlamento. En relación con otras zonas del mundo, el desempeño 
más sólido de la región se encuentra en el ODS 2 y ODS 8. No 
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obstante, indicadores como la mortalidad materna, el acceso al 
agua potable y la electricidad, son los puntos más críticos y 
persistentes de la región. 
 
A continuación el listado completo con los puntajes generales de 
los 129 países del Índice de Genero de los ODS 2019: 

 


