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Covid-19.

Leyes para enfrentar la emergencia sanitaria.
Publicadas entre el 18 de marzo y el 25 de junio de 2020.

Autor Objetivo, método de busqueda y principales resultados
Carlos Medel Este documento busca identificar las leyes discutidas y aprobadas en el
Email: cmedel@bcn.cl Congreso Nacional, durante el periodo de excepcién constitucional de

Tel.: (56) 32 226 3160 catastrofe, por calamidad publica, para enfrentar la emergencia sanitaria

producida por la pandemia COVID-19, y su impacto en la vida social y
publica del pais; asi como en el empleo y en la actividad econémica y
productiva en general.

La revision de la base de datos legal www.ley.chile.cl, en el periodo
comprendido entre el 18 de marzo de 2020 y el 25 de junio del 2020,
muestra que se han publicado 18 leyes referidas a la emergencia sanitaria
del Covid-19. Las leyes analizadas son las numero 21.219; 21.220;

N° SUP: 126242 21.221; 21.222; 21.223; 21.224; 21.225; 21.226; 21.227; 21.228; 21.229;
21.230; 21.232; 21.235; 21.237; 21.240; 21.242; y 21.243.

Las leyes se presentan ordenadas segun la tematica que abordan. De
esta forma, se identificaron ocho leyes sociales, seis leyes laborales, una
ley sanitaria, dos leyes relacionadas con la vida publica y una ley que va
en ayuda de las empresas. En cada ley resefiada, un cuadro presenta la
informacién formal relevante, seguida de una sintesis de los principales
aspectos de cada una de ellas. Se agregan algunos comentarios (en
negrita) que intentan orientar respecto de la vigencia y modificaciones
sufridas por algunas de estas leyes durante el periodo considerado.

" Es preciso sefialar que el 18 de marzo de 2020, mediante el Decreto nimero 104, de 2020, del Ministerio del Interior
y Seguridad Publica, se declara estado de excepcion constitucional de catastrofe, por calamidad publica, en el
territorio de Chile. A su vez, el 16 de junio de 2020, mediante Decreto numero 269, de 2020, se prorroga la declaracion
de estado de excepcidn constitucional de catastrofe, por calamidad publica, en el territorio de Chile, por un plazo
adicional de 90 dias.
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l. Leyes publicadas
1. Leyes sociales
Fecha publicacion 02-04-2020
Titulo Establece medidas para apoyar a las familias y a las Micro, Pequefias y
Medianas empresas por el impacto de la enfermedad Covid-19 en Chile
Url https://www.leychile.cl/N?i=1144002&f=2020-05-16&p=

1. Bono de apoyo a ingresos familiares

¢A quiénes beneficia?

e “aquienes sean beneficiarios del subsidio familiar establecido en la ley N° 18.020 a la fecha que
se fije conforme al articulo 2”,

e “a cada persona o familia que a la fecha que se fije conforme al articulo 2 sea usuaria del
subsistema "Seguridades y Oportunidades”, creado por la ley N° 20.595”,

o ‘“las personas o familias que integren un hogar que pertenezca al 60 por ciento mas vulnerable
de la poblacién nacional” (articulo primero, articulo 1).

¢ Quiénes no podran recibir el beneficio?

Los hogares que “estén integrados por personas que se encuentren percibiendo una pension de cualquier
naturaleza en algun régimen de seguridad social o sistema previsional”,

“trabajadores dependientes o independientes formales”,
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“personas que reciban alguno de los beneficios que establecen los incisos anteriores, o beneficiarios de
asignacion familiar o maternal”,

“personas que cumplan con los requisitos para ser causantes del subsidio familiar segun el articulo 2 de la
ley N° 18.020, a la fecha que se fije conforme al articulo 2 de esta ley.” (Articulo primero, articulo 1).

¢A cuanto asciende el monto del Bono?

Recomiendo prestar atencion a que el Presidente anuncio que este monto subira a $100.000. Sin embargo,
esa norma aun no se aprueba, por lo que no podria agregarse ahora en esta enumeracion. Quizas cuando
Uds. estén armando el documento definitivo, dicha norma ya haya sido aprobada. Verificar, por favor.

Actualmente, el Articulo primero, articulo 1, sefiala que “El bono que otorga esta ley sera de $50.000.- por
cada causante de subsidio familiar que el beneficiario tenga a la fecha que se fije conforme al articulo 2.
En el caso del inciso segundo, dicho bono ascendera a $50.000.- por familia. En el caso del inciso tercero,
dicho bono ascendera a $50.000.- por hogar. El bono que concede esta ley no constituira remuneracion o
renta para ningun efecto legal y, en consecuencia, no sera imponible ni tributable y no estara afecto a
descuento alguno”.

2. Aporte extraordinario de capital al Banco del Estado de Chile

“Autorizase al Ministro de Hacienda para que [...] efectie [...] un aporte extraordinario de capital al Banco
del Estado de Chile, por un monto de hasta 500.000.000 de ddlares. [...] Este aporte se financiara con
cargo a activos disponibles en el Tesoro Publico, dentro de los cuales se incluyen los recursos provenientes
del Fondo de Estabilizacién Econdmica y Social” (Articulo segundo).

3. Elimina transitoriamente Impuesto de Timbres y Estampillas

“Disminuyense transitoriamente a cero las tasas establecidas en los articulos 1 , numeral 3); 2 y 3 del
decreto ley N° 3.475, de 1980, que contiene la ley sobre Impuesto de Timbres y Estampillas, respecto de
los impuestos que se devenguen desde el 1 de abril de 2020 hasta el 30 de septiembre de 2020, ambas
fechas incluidas” (articulo tercero).

4. Permite al Estado endeudarse por hasta $4.000 millones de ddlares

“Autorizase al Presidente de la Republica para contraer obligaciones [...] hasta por la cantidad de $4.000
millones de ddlares [...] La autorizacidn que se otorga al Presidente de la Republica sera ejercida mediante
decretos supremos expedidos a través del Ministerio de Hacienda, en los cuales se identificara el destino
especifico de las obligaciones que se contraigan [...] Copias de estos decretos, totalmente tramitados,
seran enviadas a las Comisiones de Hacienda del Senado y de la Camara de Diputados dentro de los
quince dias siguientes al de su total tramitacion”. (Articulo quinto).
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Fecha publicacion 17-04-2020

Titulo Concede indulto general conmutativo a causa de la enfermedad Covid-19
en Chile

Url https://www.leychile.cl/N?i=1144400&f=2020-04-17&p=

¢En qué consiste?

En “la conmutacion del saldo de las penas privativas de libertad que les resta por cumplir y, en su caso, de
la multa, por reclusion domiciliaria total, por el tiempo equivalente al respectivo saldo de condena que les
reste por cumplir’ (art. 1)

A quiénes se les aplica la medida?

Concede “un indulto general conmutativo a las personas que, a la fecha de entrada en vigencia de esta ley,
se encuentren privadas de libertad en virtud de una condena por sentencia ejecutoriada,

e que “tengan setenta y cinco afios de edad o mas” (art. 1).

e que, “habiendo cumplido la mitad de la condena y restandoles por cumplir un saldo igual o inferior
a los treinta y seis meses, que sean mujeres que tengan cincuenta y cinco afios 0 mas y menos de
setenta y cinco afos de edad, y hombres que tengan sesenta afios 0 mas y menos de setenta y
cinco afos de edad” (art. 2).

e que, “habiendo cumplido un tercio de la condena y restandoles por cumplir un saldo igual o inferior
a los treinta y seis meses, y estuvieren embarazadas o tuvieren un hijo o hija menor de dos afios
de edad, que resida en la unidad penal (art. 3).

e que, “habiendo cumplido la mitad de la condena y restandoles por cumplir un saldo igual o inferior
a los treinta y seis meses, y estuvieren beneficiados con el permiso de salida controlada al medio
libre” (art. 5).

e Yy a quienes “se encuentren cumpliendo pena de reclusion nocturna, o pena de reclusién parcial
nocturna en establecimientos especiales, en virtud de una condena por sentencia ejecutoriada,
habiendo cumplido un tercio de la condena y restandoles por cumplir un saldo igual o inferior a los
treinta y seis meses” (art. 4).
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Fecha publicacion 16-05-2020

Titulo Concede un Ingreso Familiar de Emergencia

Url https://www.leychile.cl/N?i=1145400&f=2020-06-23&p=
Modificada por la Ley 21.243 (del 23-06-2020). Lo que sigue considera las modificaciones de esta
ultima Ley.

¢A qué monto asciende el Ingreso Familiar de Emergencia?

Los montos del Ingreso Familiar de Emergencia seran los siguientes: (art. 3)

Nimero de | Monto del aporte extraordinario
integrantes del Primer | Segundo | Tercer
Nogar aporte aporte aporte

gar integrad

gar integrad

$345.000

¥
;
¥
;
¥
;
¥
'
¥
;
K
por 6 personas
'
;
¥
;
¥
;
i
i
per

sOnas

Fuente: Ley 21.243, art. 2 N° 3

A quiénes va dirigido?
A “los hogares que cumplan los siguientes requisitos copulativos:

i.  que pertenezcan al 90 por ciento mas vulnerable de la poblacion nacional, de conformidad al
Instrumento de Caracterizacion Socioecondmica a que se refiere el articulo 5 de la ley N° 20.379,
que crea el sistema intersectorial de proteccién social;

ii. que pertenezcan al 80 por ciento mas vulnerable de la poblacién nacional, de acuerdo al Indicador
Socioeconémico de Emergencia a que se refiere el articulo 2 siguiente; y

iii. que sus integrantes mayores de edad no perciban alguno de los ingresos sefialados en el articulo
42" (art. 1).

2 Art. 4: “hogares [...] cuyos miembros mayores de edad perciban ingresos provenientes de pensiones de cualquier
naturaleza en algun régimen de seguridad social o sistema previsional; de rentas del trabajo mencionadas en el
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Fecha publicacion 01-04-2020

Titulo Prorroga por un ano la vigencia de las Licencias de Conducir que expiren
durante el afio 2020

Url https://www.leychile.cl/N?i=1143998&f=2020-04-01&p=

Su articulo Unico sefiala: “Prorrégase por un afio la vigencia de todas las licencias de conducir cuyo control
corresponda realizar durante el afio 2020. Sus titulares podran realizar el tramite de renovacion hasta el
dia y mes sefialado en la licencia vigente, del afo 2021."

Fecha publicaciéon 01-04-2020

Titulo Prorroga el plazo para la renovacion de los Permisos de Circulacion
correspondientes al afio 2020, y otras materias que indica

Url https://www.leychile.cl/N?i=1143999&f=2020-04-01&p=

En su articulo unico, prorroga “la vigencia de los permisos de circulacion correspondientes al afio 2019, de
los vehiculos sefialados en el numeral 1 del inciso primero del articulo 15 del decreto ley mencionado en
el inciso primero, hasta el 30 de junio de 2020”. Los vehiculos referidos son: “automdviles particulares,
automoviles de alquiler de lujo, automoviles de turismo o de servicios especiales, station wagons, furgones,
ambulancias, carrozas funebres - automéviles, camionetas, triciclos motorizados de carga y motocicletas,
[...] Carros y remolques para acoplar a vehiculos motorizados, hasta 1.750 kilogramos de capacidad de
carga, media unidad” (DECRETO LEY NUM. 3.063, DE 1979, SOBRE RENTAS MUNICIPALES, letra a) y
N° 5 de la letra b))3.

articulo 42 numeros 1° y 2° de la Ley de Impuesto a la Renta; de remuneraciones o dietas percibidas en razon del
ejercicio de un cargo publico; o las prestaciones del seguro de cesantia que dispone la ley N° 19.728, que establece
un seguro de desempleo, aquellas prestaciones percibidas en razén a la ley N° 21.227, y los subsidios por incapacidad
laboral, cualquiera sea la naturaleza de la licencia médica o motivo de salud que le dio origen”

3 Disponible en: http://bcn.cl/1v06x (junio, 2020)
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Fecha publicacion 01-04-2020
Titulo Prorroga la fecha de renovacion de las Revisiones Técnicas
Url https://www.leychile.cl/N?i=1144000&f=2020-04-01&p=

Su articulo Unico, prorroga, “a partir de la publicacion de la presente ley y hasta el 30 de junio del afio 2020,
la vigencia de las revisiones técnicas de vehiculos cuyo vencimiento haya ocurrido a partir del mes de
octubre del afio 2019[...7".

Fecha publicacion 24-06-2020
Titulo Establece un Beneficio para los Trabajadores Independientes
Url https://www.leychile.cl/N?i=1146920&f=2020-06-24&p=

¢, Qué hace esta ley?

Esta ley establece “un beneficio transitorio con motivo de la propagacion de la enfermedad denominada
COVID-19, en favor de los trabajadores independientes [...] hasta por un maximo de tres meses, continuos
o discontinuos, dentro de los seis meses siguientes a contar del 1° de mayo de 2020” (art. 1).

¢ Quiénes pueden acceder a este beneficio?

“Tendran acceso al beneficio, los trabajadores independientes [...] que cumplan los siguientes requisitos
copulativos:

a) Haber emitido boletas de honorarios en a lo menos 3 meses, continuos o discontinuos, de los 12 meses
anteriores al 1° de abril de 2020, o haber emitido boletas de honorarios en a lo menos 6 meses, continuos
o discontinuos, en los 24 meses anteriores a la referida fecha;

b) Que, en el mes anterior al cual se solicita el beneficio, sus rentas brutas percibidas gravadas conforme
al articulo 42 N° 2 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, hayan experimentado una disminucion de, al
menos, un 30%, respecto del resultado de dividir por 12, el conjunto de las rentas brutas gravadas [...]; ¥

¢) “Que todas las boletas de honorarios a que se refiere la letra a) anterior y las del periodo de 12 meses
antes del 1° de abril de 2020 a que se refiere la letra b) anterior se hayan emitido en forma electrénica [...]",
aunque se explicitan excepciones (art. 2).
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¢A cuanto ascendera el monto recibido?

“El monto del subsidio se determinara de la siguiente manera, dependiendo del nivel de rentas del
trabajador:

i. El subsidio sera equivalente al 70% de la cantidad que corresponda a la diferencia de comparar el
Ingreso Mensual con el Ingreso Promedio Mensual, por cada mes respecto del cual se reciba el
beneficio, para aquellos trabajadores independientes que, de la division sefialada en el inciso anterior,
les resulte una cantidad de hasta $320.500. En todo caso, dicho subsidio tendra un tope maximo de
$100.000.

ii. El subsidio sera equivalente al 50% de la cantidad que corresponda a la diferencia de comparar el
Ingreso Mensual con el Ingreso Promedio Mensual, por cada mes respecto del cual se reciba el
beneficio, para aquellos trabajadores independientes que, de la division sefialada en el inciso anterior,
les resulte una cantidad superior a $320.500 e igual o inferior a $400.000. En todo caso, dicho subsidio
tendra un tope maximo de $100.000.

iii. El subsidio sera equivalente al 40% de la cantidad que corresponda a la diferencia de comparar el
Ingreso Mensual con el Ingreso Promedio Mensual, por cada mes respecto del cual se reciba el
beneficio, para aquellos trabajadores independientes que, de la division sefialada en el inciso anterior,
les resulte una cantidad superior a $400.000 e igual o inferior a $500.000. En todo caso, dicho subsidio
tendra un tope maximo de $100.000. (art. 8).
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2. Leyes laborales

Fecha publicacion 02-04-2020

Titulo Establece un régimen juridico de excepcion para los procesos judiciales,
en las audiencias y actuaciones judiciales, y para los plazos y ejercicio
de las acciones que indica, por el impacto de la enfermedad Covid-19 en
Chile.

Url https://www.leychile.cl/N?i=1144003&f=2020-04-02&p=

¢Cuando la Corte Suprema podra suspender audiencias?

“La Corte Suprema, durante la vigencia del estado de excepcion constitucional de catastrofe, por calamidad
publica, declarado por decreto supremo N° 104, de 18 de marzo de 2020 [...], debera ordenar que se
suspendan las audiencias” de determinados tribunales cuando éstas no puedan realizarse “a consecuencia
de las restricciones impuestas por la autoridad en el marco del estado de excepcidn constitucional referido,
tales como las limitaciones a la movilidad o al ingreso o salida a determinadas zonas, o en razén de las
consecuencias provocadas por la emergencia sanitaria ocasionada por la enfermedad COVID-9, tales
como medidas de aislamiento” (art. 1).

¢A qué juzgados y tribunales se aplica esta norma?
Segun el articulo 1, la Corte Suprema

“a) Podra ordenar a los Juzgados de Letras, los Juzgados con Competencia en Materias de Familia, los
Juzgados de Letras del Trabajo y los Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional, y los tribunales
unipersonales de excepcidn, que suspendan las audiencias [...], con excepcion de aquellas audiencias que
requieran la intervencion urgente del tribunal”.

“b) Podra ordenar a los Juzgados de Garantia y los Tribunales de Juicio Oral en lo Penal, que suspendan
las audiencias”, exceptuando de esta medida a nueve tipos de audiencias que especifica.

“c) Podra ordenar que se suspendan las audiencias y vistas de causas que corresponda realizar ante los
tribunales superiores de justicia [...]" (art. 1).
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Fecha publicacion 06-04-2020

Titulo Faculta el acceso a prestaciones del Seguro de Desempleo de la Ley N°
19.728, en circunstancias excepcionales.

Url https://www.leychile.cl/N?i=1144080&f=2020-06-01&p=

Modificada por la Ley 21.232. Esta version incorpora esas modificaciones

¢En qué circunstancias se puede acceder al seguro de desempleo?

“En el evento de que exista un acto o declaracion de la autoridad competente que establezca medidas
sanitarias o de seguridad interior para el control de la enfermedad denominada COVID-19, que impliquen
la paralizacion de actividades en todo o parte del territorio del pais y que impida o prohiba totalmente la
prestacion de los servicios contratados” (art. 1)

¢, Qué trabajadores pueden acceder a esta medida?

“los trabajadores afiliados al Seguro de Desempleo de laley N° 19.728 y los trabajadores de casa particular,
cuyos empleadores hayan paralizado sus actividades por mutuo acuerdo o a consecuencia de un acto o
declaracion de autoridad o que hayan pactado la continuidad de la prestacién de los servicios” (art.2)

“No podra acceder a la prestacion [...] el trabajador que, al momento de dictarse el acto o la declaracion
de la autoridad, hubiere suscrito con su empleador un pacto que permita asegurar la continuidad de la
prestacion de los servicios durante la vigencia de este evento incluidos aquellos a los que se refiere el
Titulo 1l de la presente ley, y que implique continuar recibiendo todo o parte de su remuneracién mensual.
Tampoco podra acceder el trabajador que, en este mismo periodo, perciba subsidio por incapacidad
laboral, cualquiera sea la naturaleza de la licencia médica o motivo de salud que le dio origen, durante el
tiempo en que perciba dicho subsidio” (art. 1)

Requisitos que se deben cumplir para acceder a la prestacion

Los trabajadores pueden acceder a la prestacion “siempre que registren tres cotizaciones continuas en los
ultimos tres meses inmediatamente anteriores al acto o declaracién de autoridad a que se refiere el inciso
primero del articulo anterior. Asimismo, podran acceder aquellos trabajadores que registren un minimo de
seis cotizaciones mensuales continuas o discontinuas durante los ultimos doce meses, siempre que a lo
menos registren las Ultimas dos cotizaciones con el mismo empleador en los dos meses inmediatamente
anteriores al acto o declaraciéon de autoridad antes sefialado” (art.2).

10
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¢, Como se determina el monto a recibir?

“Para determinar la prestacién a que tendran derecho de conformidad a este titulo, se considerara el
promedio de las remuneraciones imponibles devengadas en los ultimos tres meses en que se registren
cotizaciones, anteriores al inicio del acto o declaracion de autoridad” (art. 2).

¢En qué situacion laboral-contractual queda el trabajador durante ese periodo?

“La suspension de los efectos del contrato individual de trabajo implicara el cese temporal, por el periodo
de tiempo que el acto o declaracion de autoridad determine, de la obligacion de prestar servicios por parte
del trabajador y de la obligacion de pagar la remuneraciéon y demas asignaciones que no constituyan
remuneracion, sefaladas en el inciso segundo del articulo 41 del Cddigo del Trabajo, por parte del
empleador”. (art. 3).

“[...] durante la vigencia de la suspension producida por el acto o declaracion de autoridad a que se refiere
el inciso primero del articulo 1, el empleador estara obligado a pagar las cotizaciones previsionales y de
seguridad social, tanto de su cargo como aquellas del trabajador” (art. 3).

El caso especial de los trabajadores de casa particulares

“los trabajadores de casa particular podran impetrar el derecho a percibir el beneficio a que se refiere el
literal a) del inciso quinto del articulo 163 del Cédigo del Trabajo. En este caso, la Administradora de Fondos
de Pensiones respectiva debera girar de la cuenta del trabajador, el equivalente a un 70% de su
remuneracion mensual imponible o el saldo total si este fuere inferior. Si el acto o declaracién de autoridad
se extendiere por mas de 30 dias y el trabajador tuviere saldo en dicha cuenta, la Administradora de Fondos
de Pensiones girara la suma equivalente al 55%, 45%, 40% y 35% de la remuneracion imponible, para los
meses segundo, tercero, cuarto y quinto, respectivamente” (art. 4).

“[...] En este caso, el empleador estara obligado al pago de las cotizaciones previsionales y de seguridad
social, tanto de su cargo como las del trabajador” (art. 4)

11
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Fecha publicacion 30-05-2020

Titulo Reforma constitucional que permite el funcionamiento del Congreso pleno
por medios telematicos y establece una nueva fecha para la cuenta a que
se refiere el articulo 24 de la Constitucion para el afo 2020

Url https://www.leychile.cl/N?i=1146001 &f=2020-05-30&p=

En su articulo unico sefiala que, para el caso del Congreso Pleno, “los Presidentes de ambas
Corporaciones acordaran la dependencia del Congreso Nacional en la que se cumpliran estas obligaciones,
quiénes podran concurrir presencialmente a esas sesiones y si éstas deben realizarse de manera total o
parcialmente telematica. La cuenta del estado administrativo y politico de la Nacién ante el Congreso Pleno
a que se refiere el inciso tercero del articulo 24, el afio 2020 se realizara el dia 31 de julio.".

Fecha publicacion 26-03-2020

Titulo Reforma constitucional que autoriza al Congreso Nacional a sesionar por
medios telematicos en los casos que indica

Url https://www.leychile.cl/N?i=1143740&f=2020-03-26&p=

Su articulo Unico incorpora a la Constitucion Politica de la Republica, el siguiente articulo transitorio

"Trigésima Segunda. Por el plazo de un afio a contar de la publicacion de la presente reforma, la Camara
de Diputados y el Senado podran funcionar por medios telematicos una vez declarada una cuarentena
sanitaria o un estado de excepcién constitucional por calamidad publica que signifique grave riesgo para la
salud o vida de los habitantes del pais o de una o mas regiones, que les impida sesionar, total o
parcialmente, y mientras este impedimento subsista.

Para ello se requerira el acuerdo de los Comités que representen a los dos tercios de los integrantes de la
respectiva camara. Ellas podran sesionar, votar proyectos de ley y de reforma constitucional y ejercer sus
facultades exclusivas.

El procedimiento telematico debera asegurar que el voto de los parlamentarios sea personal, fundado e
indelegable."

12
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Fecha publicacion 26-03-2020
Titulo Modifica el Codigo del Trabajo en materia de trabajo a distancia
Url https://www.leychile.cl/N?i=1143741&f=2020-04-01&p=

¢ Qué hace esta ley?

Reconoce el teletrabajo o trabajo a distancia en el Cédigo del Trabajo. En adelante, “[lJas partes podran
pactar, al inicio o durante la vigencia de la relacion laboral, en el contrato de trabajo o en documento anexo
al mismo, la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, la que se sujetara a las normas del presente
Capitulo. En ninguin caso dichos pactos podran implicar un menoscabo de los derechos que este Cédigo
reconoce al trabajador, en especial, en su remuneracién” (articulo 152 quater G).

¢, Como se determinara el lugar de trabajo?

Empleador y trabajador deberan acordar “donde el trabajador prestara los servicios, que podra ser el
domicilio del trabajador u otro sitio determinado. Con todo, si los servicios, por su naturaleza, fueran
susceptibles de prestarse en distintos lugares, podran acordar que el trabajador elija libremente donde
ejercera sus funciones” (articulo 152 quater H.).

Si paso a teletrabajo, ¢ después puedo volver a la modalidad presencial?

“En caso de que la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo se acuerde con posterioridad al inicio de
la relacién laboral, cualquiera de las partes podra unilateralmente volver a las condiciones originalmente
pactadas en el contrato de trabajo, previo aviso por escrito a la otra con una anticipacién minima de treinta
dias” (articulo 152 quater I).

¢ Es posible mezclar trabajo presencial con teletrabajo?

“La modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo podra abarcar todo o parte de la jornada laboral,
combinando tiempos de trabajo de forma presencial en establecimientos, instalaciones o faenas de la
empresa con tiempos de trabajo fuera de ella” (articulo 152 quater J).

¢ Qué aspectos adicionales debe considerar un contrato de teletrabajo?

“1. Indicacion expresa de que las partes han acordado la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo,
especificando si sera de forma total o parcial y, en este ultimo caso, la férmula de combinacién entre trabajo
presencial y trabajo a distancia o teletrabajo.
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2. El lugar o los lugares donde se prestaran los servicios, salvo que las partes hayan acordado que el
trabajador elegira libremente donde ejercera sus funciones [...], lo que debera expresarse.

3. El periodo de duracién del acuerdo de trabajo a distancia o teletrabajo, el cual podra ser indefinido o por
un tiempo determinado [...]

4. Los mecanismos de supervision o control que utilizara el empleador respecto de los servicios convenidos
con el trabajador.

5. La circunstancia de haberse acordado que el trabajador a distancia podra distribuir su jornada en el
horario que mejor se adapte a sus necesidades o que el teletrabajador se encuentra excluido de la limitacion
de jornada de trabajo.

6. El tiempo de desconexion” (articulo 152 quater K.).

¢, Quién debe cubrir el costo de equipos, materiales y gastos en general necesarios para el
teletrabajo?

“Los equipos, las herramientas y los materiales para el trabajo a distancia o para el teletrabajo, incluidos
los elementos de proteccion personal, deberan ser proporcionados por el empleador al trabajador, y este
ultimo no podra ser obligado a utilizar elementos de su propiedad. Igualmente, los costos de operacion,
funcionamiento, mantenimiento y reparacion de equipos seran siempre de cargo del empleador” (articulo
152 quater L.).

¢ Cual es el rol del empleador respecto a la seguridad en el lugar de trabajo?

“Conforme al deber de proteccién que tiene el empleador, siempre debera informar por escrito al trabajador
a distancia o teletrabajador acerca de los riesgos que entrafian sus labores, de las medidas preventivas y
de los medios de trabajo correctos segun cada caso en particular, de conformidad a la normativa vigente”
(articulo 152 quater N.).
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3. Leyes sanitarias

Fecha publicacion 20-06-2020

Titulo Modifica el Cédigo Penal y la Ley N° 20.393 para sancionar la
inobservancia del aislamiento u otra medida preventiva dispuesta por la
autoridad sanitaria, en caso de epidemia o pandemia

Url https://www.leychile.cl/N?i=1146880&f=2020-06-20&p=

Aumenta las sanciones al incumplimiento de las medidas preventivas sanitarias, quedando estas de la
siguiente forma:

¢ "El que, en tiempo de pandemia, epidemia o contagio, genere, a sabiendas, riesgo de propagacion
de agentes patoldgicos con infraccion de una orden de la autoridad sanitaria, sera sancionado con
la pena de presidio menor en su grado medio a maximo, y multa de veinticinco a doscientas
cincuenta unidades tributarias mensuales” (art. 318 bis).

e “El que, a sabiendas y teniendo autoridad para disponer el trabajo de un subordinado, le ordene
concurrir al lugar de desempefio de sus labores cuando éste sea distinto de su domicilio o
residencia, y el trabajador se encuentre en cuarentena o aislamiento sanitario obligatorio decretado
por la autoridad sanitaria, sera castigado con presidio menor en sus grados minimo a medio y una
multa de diez a doscientas unidades tributarias mensuales por cada trabajador al que se le hubiere
ordenado concurrir." (art. 318 ter)
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4. Leyes sobre la vida publica

Fecha publicacion 26-03-2020

Titulo Reforma constitucional que establece un nuevo itinerario electoral para el
plebiscito constituyente y otros eventos electorales que indica

Url https://www.leychile.cl/N?i=1143800&f=2020-03-26&p=

¢ Qué efectos tiene?

¢ Deja “sin efecto la convocatoria al plebiscito nacional realizada por el Presidente de la Republica
mediante decreto supremo exento, de conformidad a la ley N° 21.200” y,

e “Tres dias después de la publicacion en el Diario Oficial de la presente reforma constitucional, el
Presidente de la Republica convocara, mediante un decreto supremo exento, al plebiscito nacional
sefialado en el articulo 130, para el dia 25 de octubre de 2020.” (TRIGESIMA TERCERA).

Fecha publicaciéon 29-05-2020

Titulo Suspende temporalmente procesos electorales de directivas y delegados
sindicales, y prorroga la vigencia de los mandatos de dichos directores y
delegados sindicales en los casos que indica

Url https://www.leychile.cl/N?i=1145841&f=2020-05-29&p=

Su articulo Unico sefala que “Los procesos electorales de directivas sindicales, de delegados sindicales
regidos por el Codigo del Trabajo o de directivas de las asociaciones de funcionarios de la Administracion
del Estado regidas por la ley N° 19.296, [...] por calamidad publica, de fecha 18 de marzo de 2020 [...], se
entenderan suspendidos de pleno derecho, en el estado en que se encuentren”.

“Con todo, si la organizacion sindical respectiva o aquellas asociaciones de funcionarios regidas por la ley
N° 19.296 estimaren que existen las condiciones para realizar el proceso electoral, éste podra ser llevado
a efecto de conformidad a sus normas estatutarias y disposiciones legales vigentes”. (articulo unico).

16



Biblioteca del Congreso Nacional de Chile | Asesoria Técnica Parlamentaria

5. Leyes en ayuda a empresas

Fecha publicaciéon 24-04-2020

Titulo Aumenta el capital del Fondo de Garantia para Pequefios y Medianos
Empresarios (FOGAPE) y flexibiliza temporalmente sus requisitos

Url https://www.leychile.cl/N?i=1144600&f=2020-04-24&p=

¢De qué se trata?

Modifica “el decreto ley N° 3.472, de 1980, que crea el Fondo de Garantia para Pequeios Empresarios”
agregando la “letra j), nueva: "j) Un aporte fiscal de hasta 3.000.000.000 de ddlares, moneda de los Estados
Unidos de América, o su equivalente en otras monedas extranjeras o en moneda nacional." (Articulo
primero).

¢Hacia quienes va dirigido?

"Podran optar a la garantia del Fondo los empresarios cuyas ventas netas anuales no excedan de
1.000.000 de unidades de fomento, y los exportadores cuyo monto exportado haya sido en los dos afnos
calendarios anteriores, en promedio, de un valor FOB igual o inferior a US$16.700.000, reajustado
anualmente en el porcentaje de variacion que en el afo precedente haya experimentado el indice de
precios promedio relevante para el comercio exterior de Chile, segun lo certifique el Banco Central de Chile,
qgue tengan necesidades de capital de trabajo o proyectos de inversiéon." (Art. 3).

¢, Como se definiran los requisitos?

“El Ministerio de Hacienda podra emitir uno o mas decretos supremos [...] en los cuales establecera los
requisitos y condiciones minimas que deben cumplir las bases de cada licitacion, pudiendo establecer
requisitos, condiciones y criterios especificos para cada licitacion. Asimismo, dichos decretos regularan el
funcionamiento del Fondo de Garantia para Pequenos y Medianos Empresarios y todos los demas
aspectos necesarios para la mejor aplicacion de esta ley [...]” (articulo quinto transitorio).
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