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Resumen

El 25 de noviembre se celebra el Dia Internacional de la Eliminacion de
la Violencia contra la mujer. La Declaracion sobre la Eliminacion de la
Violencia Contra la Mujer de las Naciones Unidas, de 1993, la define
como “todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino
gue tenga o0 pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico,
sexual o sicologico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos,
la coaccién o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en
la vida publica como en la vida privada”.

Entre los factores socioculturales que influyen en el comportamiento del
agresor, cabe sefialar las normas culturales en las sociedades
patriarcales, ademas de razones economicas, factores demogréficos,
historicos, religiosos y educativos.

La violencia ejercida por un agresor en el ambito de su vida privada, en
algunas ocasiones tiene implicancias en su vida laboral. Al respecto, el
documento tiene por objeto entregar un panorama respecto de la
existencia de regulaciones legales en Argentina, Espafia, Francia y
México. Asimismo, indaga en los codigos de ética y politicas de conducta
aplicables a deportistas acusados de violencia de género, que no tiene
un origen estatal sino que en las mismas instituciones deportivas.

La revision indica la existencia de regulaciones legales sobre la materia,
gue estan incorporadas en leyes sobre violencia contra la mujer sin que
se evidencien disposiciones particulares respecto de las conductas
violentas que puedan ser cometidas por deportistas.

Se da cuenta de experiencias pioneras de clubes del futbol argentino,
gue han incluido clausulas en los contratos de los jugadores que podrian
llegar a rescindirse en caso de violencia doméstica. Asimismo,
instituciones como la National Football League (NFL), en Estados
Unidos, poseen una Politica de Conducta que prohibe comportamientos
como violencia doméstica, el abuso de nifios y otras formas de violencia
familiar, estableciendo ademas sanciones disciplinarias.
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1. Introduccidén

Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias, es uno de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Organizaciéon de las Naciones Unidas (ONU) para el afio 2030. Segun el
organismo multilateral, ha habido avances en la materia, tales como, reformas legales para fomentar la
igualdad de género, mas mujeres en cargos de liderazgo y en el Parlamento y mayor escolarizacién de
las nifias. No obstante, todavia existen muchos espacios de discriminacion. Las leyes y las normas
sociales discriminatorias continlan siendo generalizadas, las mujeres siguen estando sub-
representadas en todos los niveles de liderazgo politico y, 1 de cada 5 mujeres y nifias de entre 15y 49
afios, afirma haber sufrido violencia sexual o fisica a manos de una pareja intima en un periodo de 12
meses’.

La ONU define la violencia contra la mujer como «todo acto de violencia de género que resulte, o pueda
tener como resultado un dafio fisico, sexual o psicoldgico para la mujer, inclusive las amenazas de tales

1 Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias. Organizacion de
las Naciones Unidas. Disponible en: http://bcn.cl/28pat (Octubre, 2020).
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actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la
privada»?.

La violencia contra las mujeres, también ha sido denominada como violencia de género y el término
haria referencia no solo a las diferencias biol6gicas entre sexos, sino también a las de caracter social y
cultural, atribuidas a las personas en funcion de su sexo. La intencion del término es distinguir el sexo
anatémico del género social®.

La violencia de género no es exclusivamente un producto del retraso econémico, ni tampoco obedece
a pautas de atraso politico-social propio del llamado Tercer Mundo. Por el contrario, estd presente
en todos los paises, traspasando las fronteras de la edad, formacién, nivel econémico, religion
0 la raza. Entre los factores socioculturales que influyen en el comportamiento del agresor, cabe
sefalar las normas culturales en las sociedades patriarcales, pero existe una serie de otros
condicionantes tales como,” razones econémicas, la falta de confianza existente en los cuerpos de
seguridad y en la actuacion del sistema judicial y penal, factores demograficos, histéricos, religiosos y
educativos” que también influyen en la perpetuacion del comportamiento violento de los hombres
hacia las mujeres®.

En algunos casos, la violencia ejercida por un agresor en el dmbito de su vida privada, genera
consecuencias en su vida laboral. Al respecto, este documento tiene por objeto entregar un panorama
respecto de la existencia de regulaciones legales, cédigos y/o politicas de conducta aplicables a
deportistas acusados de violencia de género y, particularmente, violencia intrafamiliar.

Para ello, y tras esta introduccion, se ofrece una revision conceptual de la violencia contra las mujeres,
considerando declaraciones y convenciones internacionales en el mundo. Posteriormente, se examinan
normas relacionadas con la violencia de género en la legislacion de Argentina, Espafia, Francia y
México, procurando establecer si ésta hace una alusion particular a aquella cometida por deportistas en
el ejercicio de su préactica o fuera de ésta. En este sentido, también se observan las leyes del deporte
en cada pais, asi como sus Cédigos Penales.

En un tercer capitulo, se alude a experiencias, politicas de conducta y cédigos de ética elaborados por

organizaciones deportivas extranjeras para hacer frente a la violencia de género y otros tipos de violencia
y que en casos de agresion, incluyen atencién a las victimas y sanciones disciplinarias a los agresores.

1.1. Laviolencia contralas mujeres

Segun Naciones Unidas, la violencia contra mujeres y nifias es una de las violaciones de los derechos
humanos mas extendidas, persistentes y devastadoras del mundo actual sobre las que apenas se
informa debido a la impunidad de la cual disfrutan los perpetradores, y el silencio, la estigmatizacién y

2 Violencia contra la mujer. Organizacion Mundial de la Salud. Disponible en: http://bcn.cl/2lpha (Octubre, 2020).
8 Pérez Camarero, Santiago. La violencia de género en los jévenes. Una visién general de la violencia de género
aplicada a los jovenes en Espafia. Instituto Max Weber. Disponible en: http://bcn.cl/2lphb (Octubre, 2020).

4 lbid. Pag. 44
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la verglienza que sufren las victimas. Esta se manifiesta de forma fisica, sexual y psicolégica e incluye
la violencia a manos de un compariero sentimental, acoso y violencia sexual y matrimonio infantil®.

Esta no se limita a una cultura, regidn o pais en particular. Por el contrario, afecta a todos los paises y
traspasa las fronteras de culturales, de clase, educacion, ingresos o raza®.

La violencia contra las mujeres ha sido objeto de definicién en varias declaraciones y convenciones
internacionales. En particular, en la Recomendacién General N° 19 sobre la Violencia Contra la Mujer
(General Recomendation No. 19 on Violence Against Women, de 1992); emitida conforme a la
Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer; la Declaracion
sobre la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer (Declaration on the Elimination of Violence against
Women), adoptada por las Naciones Unidas en 1993’; en la Declaracién de Beijing (adoptada por el IV
Congreso Mundial sobre la Mujer en 1995); y a nivel regional, en la Convencién de Belém do Para
(Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer de 1994),
entre otras.

La Recomendacién General N° 19 sobre la Violencia Contra la Mujer, la define como una forma de
discriminacién que inhibe gravemente la capacidad de la mujer para gozar de derechos y libertades en
pie de igualdad con el hombre®; mientras la Declaracion sobre la Eliminacién de la Violencia Contra
la Mujer® de 1993, la describe como “todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino
gue tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o sicologico para la mujer,
asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la privacion arbitraria de la libertad, tanto si se
producen en la vida publica como en la vida privada™®. Su definicion es mas especifica ya que abarca
la violencia fisica, sexual y sicolégica que se produzca en la familia, en la comunidad o la perpetrada o
tolerada por el Estado.

En tanto, la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
las Mujeres (Belém do Para, 1994) define la violencia contra la mujer como cualquier accién o conducta,
basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto
en el ambito publico como en el privado. Se entendera que la violencia contra la mujer incluye la violencia

5 Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, 25 de noviembre. Organizacion de las Naciones
Unidas. Disponible en: http://bcn.cl/2lphd (Octubre, 2020).

6 Op.Cit. Pérez Camarero, Santiago. La violencia de género en los jovenes. Una vision general de la violencia de
género aplicada a los jévenes en Espafia.

7 Esta no menciona en forma explicita la violencia contra la mujer.

8 Recomendacion General N° 19 sobre la Violencia Contra la Mujer. Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas. 29 de Enero de 1992. Disponible en: http://bcn.cl/2Ipi4 (Octubre, 2020).

9 Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia Contra la Mujer. Asamblea General de las Naciones Unidas. 20
de Diciembre de 1993. Disponible en: http://bcn.cl/2Ipi7 (Octubre, 2020).

10 Se entendera que la violencia contra la mujer a mujer abarca los siguientes actos, aunque sin limitarse a ellos:
a) La violencia fisica, sexual y sicolégica que se produzca en la familia, incluidos los malos tratos, el abuso sexual
de las niflas en el hogar, la violencia relacionada con la dote, la violaciéon por el marido, la mutilaciéon genital
femenina y otras practicas tradicionales nocivas para la mujer, los actos de violencia perpetrados por otros
miembros dela familia y la violencia relacionada con la explotacién; b) La violencia fisica, sexual y sicolégica
perpetrada dentro de la comunidad en general, inclusive la violacién, el abuso sexual, el acoso y la intimidacion
sexuales en el trabajo, en instituciones educacionales y en otros lugares, la trata de mujeres y la prostitucion
forzada; c) La violencia fisica, sexual y sicoldgica perpetrada o tolerada por el Estado, dondequiera que ocurra.
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fisica, sexual y psicoldgica, que tenga lugar dentro de la familia o unidad domeéstica o en cualquier otra
relacién interpersonal, ya sea que el agresor comparta o haya compartido el mismo domicilio que la
mujer, y que comprende, entre otros, violacion, maltrato y abuso sexual; que tenga lugar en la comunidad
y sea perpetrada por cualquier persona y que comprende, entre otros, violacién, abuso sexual, tortura,
trata de personas, prostitucion forzada, secuestro y acoso sexual en el lugar de trabajo, asi como en
instituciones educativas, establecimientos de salud o cualquier otro lugar; aquella que sea perpetrada o
tolerada por el Estado o sus agentes, donde quiera que ocurrall.

Posteriormente, la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing, del afio 1995, (Declaration and
Platform for Action'?), identific6 areas especificas de accion para los gobiernos para prevenir y hacer
frente a la violencia contra las mujeres. Segun ésta, la expresion “violencia contra la mujer” se refiere
a todo acto de violencia basado en el género que tiene como resultado posible o real un dafio fisico,
sexual o psicolégico, incluidas las amenazas, la coerciébn o la privacion arbitraria de la libertad,
ya sea que ocurra en la vida publica o en la privada”.

2. Normas relacionadas con la violencia contra las mujeres en Argentina, Espafia,
Franciay México y mencion a deportistas

A continuacioén y para intentar responder a la interrogante sobre la regulacion legal de las conductas
violentas en materia de género cometida por deportistas, se aborda el entorno regulatorio de la violencia
de género en Argentina, Espafa, Estados Unidos, Francia y México. Con la misma finalidad, se revisan
los Codigos Penales y las leyes del deporte de cada pais.

2.1. Argentina

La Ley 26.485 de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales (2009)*3, define la
violencia contra las mujeres como “toda conducta, por accién u omision, basada en razones de género,
que, de manera directa o indirecta, tanto en el &mbito publico como en el privado, basada en una relacion
desigual de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicoldgica, sexual, econémica o
patrimonial, participacién politica, como asi también su seguridad personal. Quedan comprendidas las
perpetradas por el Estado o sus agentes™4,

Las modalidades o formas en las que se manifiestan los distintos tipos de violencia contra las mujeres
en los distintos @mbitos, comprenden especialmente la violencia doméstica, institucional, laboral, contra

11 Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion
de Belém do Pard), adoptada en Belém do Pard, Brasil, 1994. Disponible en: http://bcn.cl/2a6dm (Octubre, 2020).
12 Beijing Declaration and Platform for Action. Fourth World Conference on Women. 15 de Septiembre de 1995.
Disponible en: http://bcn.cl/2Ipic (Octubre, 2020).

13 ey 26.485 de proteccion integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los
ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales. 1 de abril de 2009. Disponible en: http://bcn.cl/2Ipid
(Octubre, 2020).

14 |bid. Articulo 4.
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la libertad reproductiva, violencia obstétrica, mediatica, publica-politica y la que se ejerce en el espacio
publico®.

Para los efectos de este documento, se hara foco en el concepto de violencia institucional, por cuanto
no solo se refiere a aquella ejercida por las/los funcionarias/os, profesionales, personal y agentes
pertenecientes a cualquier 6rgano o institucion publica con el fin de retardar, obstaculizar o impedir que
las mujeres tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan los derechos previstos en la ley. También
comprende a aquella que se ejerce en los partidos politicos, sindicatos, organizaciones empresariales,
deportivas y la sociedad civil.

Por su parte, el Cédigo Penal Argentino'®, establece en su articulo 80 (Titulo | de delitos contra las
personas, Capitulo | Delitos contra la vida), sanciones por violencia contra la mujer, particularmente, la
pena de reclusién perpetua o prision perpetual’ al que matare a su cényuge, ex cényuge, o a la persona
con quien mantiene o ha mantenido una relacién de pareja, mediare 0 no convivencia; por placer,
codicia, odio racial, religioso, por género u orientacion sexual; o a una mujer cuando el hecho sea
perpetrado por un hombre y mediare violencia de género®®. No hay otras menciones especificas sobre
el autor de la agresion, salvo sobre el que matare abusando de su funcion o cargo, cuando fuere miembro
integrante de las fuerzas de seguridad, policiales o del servicio penitenciario. En tanto, cabe sefialar
gue si bien la Ley N° 20.655 del Deporte, de Promocién de las actividades deportivas en todo el
pais?®, tiene un capitulo destinado a delitos en el deporte, éste no hace referencia a comportamientos
violentos.

2.1.1. Buenos Aires: Ley Micaela en las instituciones deportivas

Es preciso destacar una iniciativa legal consistente en el proyecto de ley impulsado por el diputado
provincial por el Frente de Todos, Nicolas Russo, que establece la implementacién de la Ley Micaela®
0 Ley 27.499 de Capacitacion Obligatoria en Género para Todas las Personas que Integran los
Tres Poderes del Estado en las instituciones deportivas y que ya ha sido aprobado por la Camara de
Diputados y el Senado de la Provincia de Buenos Aires. Esto significa que las entidades deportivas de
Buenos Aires deberan capacitar en perspectiva de género a sus dirigentes y personal?:.

15 1bid. Articulo 6.

16 Codigo Penal de la Nacion Argentina. LEY 11.179 (T.O. 1984 actualizado). Disponible en: http://bcn.cl/2brgo

17 Se puede aplicar lo dispuesto en el articulo 52, relativo a la imposicion de reclusion por tiempo indeterminado
como accesoria de la ultima condena, cuando la reincidencia fuere mdltiple en forma tal que mediaren las
siguientes penas anteriores: 1. Cuatro penas privativas de libertad, siendo una de ellas mayor de tres afios; 2.
Cinco penas privativas de libertad, de tres afios o menores.

18 |bid.

19 Ley N° 20.655 del Deporte, de Promocién de las actividades deportivas en todo el pais. Abril 2 de 1974.
Disponible en: http://bcn.cl/2dgwp (Octubre, 2020).

20 L a Ley Micaela, se llama asi en conmemoracién de Micaela Garcia, una joven entrerriana de 21 afos, militante
del Movimiento Evita, que fue victima de femicidio en manos de Sebastian Wagner.

21 Ley Micaela en el Deporte: el Senado bonaerense aprobé el proyecto y debera aplicarse en todos los clubes. La
Opinién. 16 de Septiembre de 2020. Disponible en: http://bcn.cl/2lpig (Octubre, 2020).
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La Ley Micaela?, establece la capacitacion obligatoria en la teméatica de género y violencia contra las
mujeres para todas las personas que se desempefien en la funcién publica en todos sus niveles y
jerarquias en los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Nacion.

Los organismos publicos podran realizar adaptaciones de materiales y/o programas, o desarrollar uno
propio. La capacitacion de las maximas autoridades de los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de
la Nacion estara a cargo del Instituto Nacional de las Mujeres. Las personas que se negaren a realizar
con éstas, seran conminadas por la autoridad de aplicacién a efectuarlas. El incumplimiento, sera
considerado falta grave dando lugar a la sancién disciplinaria pertinente, siendo posible hacer publica la
negativa a participar en la capacitacion.

2.2. Espafia

Actuar contra la violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de desigualdad y
las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas por parte de quienes
sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones
similares de afectividad, aun sin convivencia, es el objetivo de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Protecciéon Integral contra la Violencia de Género?, segun la cual la
violencia de género, comprende todo acto de violencia fisica y psicolégica, incluidas las agresiones a la
libertad sexual, las amenazas, las coacciones o la privacién arbitraria de libertad. A partir de esta ley se
establecen medidas de proteccion integral cuya finalidad es prevenir, sancionar y erradicar esta violencia
y prestar asistencia a las mujeres, a sus hijos menores y a los menores sujetos a su tutela, o guarda y
custodia, victimas de esta violencia. Estas son complementarias a la legislacion penal espafiola, y
especificamente a los delitos que sanciona el Cadigo Penal Espafiol?4, en el articulo 173, apartado 2.
Este se refiere “al que ejerza violencia fisica o psiquica sobre quien sea o haya sido su cényuge o sobre
la persona que esté o haya estado ligada a él por una analoga relacion de afectividad aun sin
convivencia, o sobre los descendientes...”, estableciendo también sanciones al agresor.

En cuanto ala Ley 10/1990, de 15 de octubre, o Ley del Deporte, no se encuentran en ella menciones
a la violencia contra las mujeres en el ambito de la disciplina deportiva ni en otros capitulos de la norma®.
Respecto de la Ley 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la
intolerancia en el deporte?®, se establece un régimen disciplinario deportivo que considera como
infraccion grave “los comportamientos y gestos agresivos y manifiestamente antideportivos de los
deportistas cuando se dirijan al arbitro, a otros deportistas o al publico, asi como las declaraciones
publicas de directivos, administradores de hecho o de derecho de clubes deportivos y sociedades

22 ey 27499/ Ley Micaela de Capacitacion Obligatoria en Género para Todas las Personas que Integran los Tres
Poderes del Estado. 10 de Enero de 2019. Disponible en: http://bcn.cl/2lpih (Octubre, 2020).

23 Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Disponible en: http://bcn.cl/2lpik (Octubre, 2020).

24 | ey Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal. Disponible en: http://bcn.cl/vthd (Octubre, 2020).
25 Ley 10/1990, de 15 de octubre, del Deporte. Disponible en: http://bcn.cl/2lpis (Octubre, 2020).

26 ey 19/2007, de 11 de julio, contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte. Disponible
en: http://ben.cl/2Ipit (Octubre, 2020).
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anonimas deportivas, técnicos, arbitros y deportistas que inciten a sus equipos o a los espectadores a
la violencia™?’.

También se considera infraccion grave, la realizacién de declaraciones, gestos, insultos y cualquier otra
conducta que impliquen una vejacion a una persona o grupo de personas por razén de su origen racial
0 étnico, de su religion, convicciones, discapacidad, edad, sexo u orientacién sexual. Mientras, son de
caracter grave, los comportamientos y actos de menosprecio o desconsideracion a una persona o grupo
de personas en relacion con su origen racial o étnico, su religion, convicciones, discapacidad, edad,
sexo u orientacion sexual, asi como cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.

No seran consideradas conductas infractoras aquellas relacionadas con las definiciones contenidas en
los apartados primero y segundo del articulo 2°, cuando sean realizadas por los deportistas, de acuerdo
con las reglas técnicas del juego, propias de la correspondiente modalidad deportiva. Se establecen
sanciones que en el caso de los deportistas pueden incluir sanciones pecuniarias o suspensién de la
licencia federativa?.

2.3. Francia

El deporte y sus diversos actores no estan exentos de la ley. La Breve guia juridica sobre la
prevencion y lalucha contralas incivilidades, la violencia y la discriminacion en el deporte (Petit
guide juridique. Mieux appréhender les conséquences juridiques des phénomeénes d’incivilité, de
violences et de discriminations dans le sport?°), aboga por el necesario sentido comdn que deben
tener todos los actores del deporte al vivir su practica.

En primer lugar, es necesario definir algunos conceptos, tales como, las incivilidades. Estas se refieren
al no respeto a las reglas tacitas de la vida en sociedad, cometer actos que pueden atentar directa o
indirectamente contra la tranquilidad de las personas. Abarca muchos comportamientos, desde escupir,
pasando por la falta de respeto a los ancianos, hasta la falta de solidaridad. La incivilidad, puede generar
posibles tensiones o incluso ser el punto de partida de una posible violencia.

La discriminacidn contra las personas consiste en distinguirlas segun varias categorias y, por lo tanto,
puede ser la fuente de una infraccion del principio de igualdad de trato. Por su parte, la violencia es la
accion intencional o no intencional de uno o mas individuos que violan la integridad fisica o moral de otro
individuo. Puede tratarse de una agresién con lesiones que impliquen un contacto directo entre el
agresor y su victima, pero también constituyen violencia los actos destinados a causar una fuerte
impresion, provocar un choque emocional o un trastorno psicolégico. La violencia segun la guia puede
ser fisica, verbal, sicolégica, de caracter sexual.

Respecto de las posibles consecuencias juridicas en caso de mala conducta, se debe sefialar que la
responsabilidad puede ser triple en el contexto del deporte: responsabilidad disciplinaria en una

27 Articulo 34, apartado 1 a)

28 |bid. Articulo 36.

29 Petit guide juridique. Mieux appréhender les conséquences juridiques des phénoménes d’incivilité, de violences
et de discriminations dans le sport. 2e édition - Octubre 2018. Disponible en: http://bcn.cl/2Ipiv (Octubre, 2020).
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federacion; responsabilidad civil; y responsabilidad penal. En cuanto a las condiciones de compromiso
de la responsabilidad disciplinaria del titular de la licencia deportiva, sélo las personas autorizadas por
una federacién pueden incurrir en responsabilidad disciplinaria ante los 6rganos competentes
establecidos por la misma, es decir, no sélo los atletas sino también los directivos, arbitros y
voluntarios®.

Sobre la responsabilidad civil, si el comportamiento reprobable en cuestion no esta contemplado en el
derecho penal, la victima tiene la posibilidad de obtener una indemnizacion por el dafio causado. En
tanto, la responsabilidad penal, es una consecuencia de la comision de un delito, ya sea que implique
violencia fisica o verbal, discriminacion o incluso incivilidad.

La violencia sexual abarca todas las situaciones en las que una persona trata de imponer un
comportamiento sexual a otra persona. Esta violencia puede adoptar muchas formas, entre ellas el
lenguaje sexista, el acoso sexual, los insultos sexistas, las amenazas, la violacion, la explotacién sexual
de terceros, etc. A continuacion, se mencionan consecuencias legales penales de los delitos de violencia

sexual.
Cuadro N°1: algunas penas en casos de delitos sexuales.

N° Tipo de Texto de referencia Pena méxima incurrida (prisiéon y multa)

infraccion aplicable

1 Violacion Articulos 222-23 del Codigo | 15 afios de reclusion penal. La sentencia se incrementa:
(agresion sexual | Penal®. 1. en aplicaciéon de los articulos 222-24 al 222-26 del
que es delito) Articulos 121-4 y 222-23 del | Cddigo Penal, en particular si el autor es una persona que

Cédigo Penal, combinado por | abusa de la autoridad conferida por su cargo. La pena

intento de violacion serd de 20 afios de prisién penal en virtud de del articulo
222-24 del Cédigo Penal) 2. en virtud de los articulos 132-
76 y 132-77 del C. Penal si la violacién tiene un motivo
sexista.

2 Agresiones Articulo 222-27 del C. Penal. 5 afios de prision y una multa de 75.000,00 euros. La pena
sexuales Articulos 121-4 y 222-31 del | se aumenta 1. en virtud de los articulos 222-28 a 222-31
distintas que la | Cddigo combinados por intento | del Cadigo Penal (en particular si el autor es una persona
violacién de agresién sexual distinta de la | que abusa de la autoridad que le confiere su cargo. Sera

violacién de 7 afios de prision y una multa de 100.000 euros, de
acuerdo con el articulo 222-28 del Codigo Penal. La
sentencia se aumentara a 10 afios de de prisién y 150 000
€ de multa si si la victima es un menor de 15 afos, como
se indica en el articulo 222-30 del Codigo Penal) 2. de
conformidad con los articulos 132-76 y 132-77 del Cédigo
Penal si la agresién sexual tiene un motivo racista, sexista
0 anti-LGBT. Encarcelamiento: en caso de administracion
de una sustancia nociva para cometer una agresion
sexual que no sea una violacion (Articulo 222-30-1 del
Cadigo Penal).

3 Acoso sexual Articulo 222-33 del C. Penal 2 afos de prision y una multa de 30.000 euros. La pena

se aumenta: 1. en virtud del mismo articulo 222-33 del

80 |a violencia puede ser objeto de una sancién disciplinaria agravada segun la condicién del autor (ej. un dirigente),
la condicion de la victima (ej. un arbitro), la gravedad de la violencia (ej. violencia fisica que causa lesiones graves
a la victima) o incluso el motivo que condujo a la violencia. Si da lugar a dafios, la violencia puede ser sancionada
sobre la base de la responsabilidad civil.

81 Codigo Penal. (Code Pénal). Légifrance. Disponible en: http://bcn.cl/2Ipix (Octubre, 2020).
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Cdédigo Penal, en particular si el autor es una persona que
abusa de la autoridad que le confiere su cargo. La pena
sera de 3 afios de prisiéon y una multa de 45.000 euros.

4 Insultos basado | Articulo 621-1 del C. Penal Pena de multa: delito de 42 clase, aumento de la multa: 52
en el género clase por las circunstancias agravantes previstas en el
articulo 621-1 11l del Codigo Penal, en particular si la injuria
sexista se comete contra un menor de 15 afios: articulo
621-1 Il 1° del Cédigo Penal.

Penas adicionales: Articulo 621-1 IV del Cédigo Penal (en
particular la obligacion de realizar un curso de lucha contra
el sexismo y de sensibilizacién sobre la igualdad entre
mujeres y hombres).

Fuente: Petit guide juridique. Mieux appréhender les conséquences juridiques des phénomenes d’incivilité, de
violences et de discriminations dans le sport.

En cuanto al comportamiento de caracter sexista, el sexismo puede definirse como una ideologia
basada en la dominacién natural de un sexo sobre el otro, cuyas manifestaciones adoptan muchas
formas. Estos, cuando estan anclados en el inconsciente colectivo o en la vida cotidiana, pueden formar
parte de un sexismo llamado ordinario, a menudo trivializado y minimizado: bromas, comentarios,
lenguaje sexista, 0 mas facilmente identificable cuando se trata de insultos o violencia. Cualquiera que
sea su forma, el sexismo tiene por objeto y efecto devaluar, humillar y discriminar a las personas que
son victimas de él, en la mayoria de los casos las mujeres®?,

El comportamiento sexista puede constituir una discriminacion. Puede ser la causa de violencia fisica o
verbal (o incluso de ciertas incivilidades como el dafio a la propiedad), lo que también es punible en el
derecho penal. La conducta basada en el género constituye una circunstancia agravante en cualquier
delito o crimen cuando los actos se han cometido contra la victima precisamente por su sexo o cuando
los actos son precedidos, acompanados o seguidos por palabras, escritos, imagenes, objetos o actos
de cualquier tipo que son perjudiciales para el honor o la consideracion de la victima por su sexo. A
continuacion, se mencionan algunas sanciones en caso de delito sexista.

Cuadro N°2: resumen de algunas de las sanciones en casos de infracciones de caracter sexista.

N° | Tipo deinfraccion | Texto de referencia | Pena méaximaincurrida (prisiéon y multa)
aplicable
1 Discriminacién en | Articulo 225-2 del Caddigo | 3 afiosy 45 000 euros de multa
razon de un motivo | Penal
sexista
2 Violencia fisica por | Ejemplos:  Articulo  221-1 | Vinculo que debe establecerse entre cada articulo y
motivos sexistas (asesinato)/ 222-7 (violencia | el articulo 132-77 del Cddigo Penal (en lo que
con resultado de muerte sin | respecta al refuerzo por el legislador en 2017 del
intencidon de provocarla)/ 222- | aumento de las penas de prisiéon porque se reconoce
11 (violencia con resultado de | el caracter racista del delito) 3 afios y 45 000 euros
incapacidad total para trabajar | de multa (articulo 222-13 del Cédigo Penal).
de mas de 8 dias) y el articulo
222-13 del Cédigo Penal.
3 Acoso sexual (desde la | Articulo 222-33 del Coddigo | 2 afios y una multa de 30.000 euros
ley de 3 de agosto de | Penal

82 Op. Cit. Petit guide juridique. Mieux appréhender les conséquences juridiques des phénomenes d’incivilité,
de violences et de discriminations dans le sport.
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2018 que refuerza la
lucha contra la violencia
sexual o de género).

4 Insultos de género | Articulo 621-1 del Cobdigo | Contravencion de la 42 o 52 clase (en caso de
(delito introducido por la | Penal circunstancias agravantes: ejemplo de una injuria
Ley de 3 de agosto de sexista cometida contra un menor de 15 afios:
2018 que refuerza la articulo 621-1 Il 1° del Coédigo Penal). Penas
lucha contra la violencia adicionales (Ejemplo: la obligacion de realizar un
sexual o de género) curso de lucha contra el sexismo y de sensibilizacién

sobre la igualdad entre mujeres y hombres: articulo
621-1 IV 1° del Cdodigo Penal).

Fuente: Petit guide juridique. Mieux appréhender les conséquences juridiques des phénomeéenes d’incivilité, de violences et de
discriminations dans le sport.

2.4, México

La Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia®, define en su articulo 5 la
violencia contra las Mujeres, como “cualquier acciébn u omisién, basada en su género, que les
cause dafio o sufrimiento psicolégico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto en
el ambito privado como en el publico”. La ley también define la perspectiva de género, entendida ésta
como una Vvision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Promueve la
igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres;
contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor y la
igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la representacion
politica y social en los &mbitos de toma de decisiones.

La violencia contra las mujeres puede ser de distintos tipos: sicoldgica, fisica, patrimonial, econdmica,
sexual y cualquier otra forma que lesione o sea susceptible de dafar la dignidad, integridad o libertad
de las mujeres®t. En tanto, las modalidades o formas de ésta pueden ser la violencia en el &mbito familiar,
laboral y docente, en la comunidad, institucional, politica y feminicida. En este Gltimo caso, se aplicaran
las sanciones previstas en el articulo 325 del Cédigo Penal Federal®. Este se ocupa de la violencia
intrafamiliar en sus articulos 343 Bis, Ter y Quater, considerando como responsable de este delito a
quien lleve a cabo actos o conductas de dominio, control o agresion fisica, psicoldgica, patrimonial o
econdmica, a alguna persona con la que se encuentre o haya estado unida por vinculo matrimonial, de
parentesco por consanguinidad, afinidad o civil, concubinato, o una relacion de pareja dentro o fuera del
domicilio familiar.

En el &mbito del deporte, la Ley general de Cultura Fisica y del Deporte® (2013), en su articulo 138,
I) califica como actos o conductas violentas o que incitan a la violencia en el deporte, “la participacion
activa de deportistas, entrenadores, jueces o arbitros, espectadores, organizadores, directivos o0
cualquier involucrado en la celebracion del evento deportivo en altercados, rifias, peleas o
desordenes publicos en los recintos deportivos, en sus aledafios o en los medios de transporte

33 La Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia. 1 de Febrero de 2007. (Ultima reforma
publicada DOF 13 de Abril de 2020). Disponible en: http://bcn.cl/2Ipiy (Octubre, 2020).

34 |bid. Articulo 6.

35 Codigo Penal. Justia México. (Ultima Reforma DOF 24-01-2020). Disponible en: http://bcn.cl/2lpjl  (Octubre,
2020).

36 La Ley General de Cultura Fisica y del Deporte. 7 de Junio de 2013. (Ultima reforma publicada DOF 11-12-
2019). Disponible en: http://bcn.cl/2Ipj2 (Octubre, 2020).
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organizados para acudir a los mismos, cuando tales conductas estén relacionadas con un evento
deportivo que vaya a celebrarse, se esté celebrando o se haya celebrado”, no haciéndose mencion
alguna a violencia de género.

3. Laregulacién a nivel de organizaciones deportivas

Varias organizaciones deportivas extranjeras han tomado medidas concretas para prevenir y enfrentar
la violencia de género u otros tipos de violencia en que puedan incurrir los deportistas. Estas adoptan
distintas modalidades, tales como, clausulas en los contratos de jugadores, elaboracion de politicas de
conductas y creacion de codigos de ética que establecen los parametros de un comportamiento
adecuado en el deporte. El alcance de estas normas es amplio y comprende a los jugadores como a
todos aquellos que forman parte de la organizacion, tanto dentro como fuera de la cancha. Se consideran
aqui experiencias en Argentina, politicas de conducta en Estados Unidos, y cddigos éticos de
Federaciones Deportivas en Espafia y México. Se trata en ese sentido de paises que poseen
importantes instituciones deportivas con un espacio relevante en la sociedad.

3.1. Argentina

En el pais trasandino, algunos clubes ya estan dando indicios importantes en cuanto a la lucha contra
la violencia de género. Ejemplo de esto, es el Club Atlético Veléz Sarsfield, del barrio de Liniers en
Buenos Aires. Velez Sarsfield ha sido pionero en instaurar una clausula en los contratos de futbolistas
masculinos respecto de la violencia de género, que permiten la rescision de dichos contratos en caso
de que incurran en violencias machistas.

Actualmente muchos clubes en el fatbol argentino, poseen comisiones de género y en este caso desde
la oficina de género del Club Vélez Sarfield, se exigié incorporar un capitulo especial en el contrato que
el futbolista Ricardo Centurion firmaria para incorporarse al plantel del equipo. Asi, debido a las
denuncias que mantenia en su contra por violencia de género, el club le impuso una clausula de
comportamiento en su contrato®’. Previamente, en el mes de junio de este afio, el jugador Miguel
Brizuela fue separado del club por denuncias de violencia contra su pareja®.

El Club Atlético San Lorenzo de Almagro, de la ciudad de Buenos Aires, por su parte, anuncioé que
por una iniciativa conjunta de la Subcomisién de Género y la Comision Directiva del club, a partir de
junio todas las incorporaciones y renovaciones de contratos que se firmen tendran incluida, sin
excepcion, una clausula en virtud de la cual, si un futbolista llegare a resultar imputado en una causa
penal por violencia de género, quedara autométicamente separado del plantel hasta tanto se resuelva
su situacion judicial. Ademas, en el caso de que la denuncia resulte en una condena por parte de la

87 Vélez es el primer club en incorporar una clausula de rescisién de contrato en caso de violencia de género.
ANRed. 10 de Enero de 2020. Disponible en: http://bcn.cl/2Ipj5 (Octubre, 2020).

38 Un jugador de Vélez Sarsfield, apartado por violencia de género. La Vanguardia. 15 de Junio de 2020. Disponible
en: http://ben.cl/21pj9 (Octubre, 2020).
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Justicia, el vinculo contractual con el Club Atlético San Lorenzo de Almagro, quedara automaticamente
rescindido sin tener la institucién que entregar ningln tipo de resarcimiento econémico®®.

3.2. Espana

El 13 de diciembre de 2019, la Comision Delegada de la Asamblea General de la Real Federacién
Espafiola de futbol, RFEF*°, aprob6 por unanimidad el Codigo Etico del organismo que define los valores
esenciales de comportamiento y conducta del mismo**.

El Cédigo ético de la Real Federaciéon Espafiola de Fatbol*? se aplica a todos los miembros y
jugadores, asi como a los agentes organizadores de partidos y a los intermediarios y menciona
infracciones relacionadas, entre otras, con la discriminacion y difamacién; y la proteccién de la integridad
fisica y mental.

Respecto a la discriminacion y difamacién, las personas que son sujetos de este codigo no atentaran en
forma alguna contra la dignidad, reputacién o integridad de una persona o de un grupo de personas
mediante palabras o acciones despectivas, discriminatorias o denigrantes, por razén de su raza, color
de piel, origen étnico, género, discapacidad, orientacién sexual, etc.

El incumplimiento de este precepto podra ser sancionado con multa de hasta 5.000 €, asi como con la
prohibicién de ejercer actividades relacionadas con el fatbol federado durante un periodo méaximo de dos
afios. Estas sanciones o alguna de ellas podran ser complementadas, reducidas o sustituidas por otras
accesorias®. En los casos mas graves o de reincidencia, podra sancionarse con la prohibicién de ejercer
actividades relacionadas con el futbol durante un periodo maximo de cinco afios*.

En cuanto a la proteccion de la integridad fisica y mental, se obliga a proteger, respetar y salvaguardar
la integridad y la dignidad de las personas; no utilizar gestos ni lenguaje ofensivos que insulten a alguien
de alguna forma o inciten a otros al odio y a la violencia. Se prohibe el acoso, definido como las
agresiones fisicas o psicolégicas contra una persona destinadas a aislarla, estigmatizarla o dafiar su
dignidad.

Lo mismo ocurre respecto del acoso sexual, considerado como cualquier comportamiento verbal, gestual
o fisico no deseado de indole sexual, con el propésito o efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

39 Disposicion contra la violencia de género. Club Atlético San Lorenzo de Almagro, CASLA. Disponible en:
http://ben.cl/2Ipje (Octubre, 2020).

40 Es el organismo rector del Futbol de Espafia. Esta integrada por las Federaciones de Ambito Autonémico y por
los clubes, los futbolistas, los arbitros, los entrenadores y la Liga Nacional de Futbol Profesional. Forman parte,
ademas, de la organizacion federativa, los dirigentes y, en general, las personas fisicas o juridicas o entidades que
promueven, practican o contribuyen al desarrollo del fatbol.

41 Cadigo Etico. Real Federacion Espafiola de Futbol, RFEF. Disponible en: http://bcn.cl/2lpin (Octubre, 2020).

42 Codigo Etico de la Real Federacion Espafiola de fatbol. Disponible en: http://bcn.cl/2lpjo (Octubre, 2020).

43 Las penas accesorias incluyen devolucién de premios; servicios a la actividad deportiva del fatbol; cumplimiento
de un programa formativo adecuado a la infraccién constatada; y programas restaurativos.

44 |bid. Articulo 21.
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Se prohiben, y se consideraran agravantes las amenazas, las promesas de beneficios y la coaccion con
fines sexuales.

El incumplimiento de este articulo podra ser sancionado con multa de hasta 10.000€, asi como con la
prohibicion de ejercer actividades relacionadas con el fatbol federado durante un periodo méaximo de dos
afos. Dependiendo de las personas juridicas o fisicas sujetas a este Codigo, se podra prohibir el acceso
a estadios, celebracion de partidos a puerta cerrada u otras sanciones. Estas, podran ser
complementadas, reducidas o sustituidas por sanciones accesorias. En los casos mas graves o
reincidencia se aplicara la misma pena que en los casos de discriminacion y difamacion®.

La Seccion de Etica del Comité Jurisdiccional, es la responsable de investigar y juzgar la conducta de
las personas sujetas a este Cddigo u otra normativa federativa y estatal de caracter deportivo vigente
en el momento en que se produjo, al margen de que la persona fisica o juridica siga estando sujeta al
Cadigo cuando se inicie el procedimiento o con posterioridad a este momento?.

3.3. Estados Unidos

Algunas ligas deportivas en los Estados Unidos han elaborado politicas de conducta como una forma
de hacer frente a conductas violentas, irresponsables e ilegales de todos aquellos que forman parte de
su organizacién y como una forma de evitar el dafio a victimas inocentes. Entre éstas se encuentran, la
National Football League (NFL); y la Major League Baseball (MLB). A continuacion, se detalla el
contenido de la politica federativa de la NFL.

3.3.1. Politica de Conducta de la National Football League, NFL

Para la National Football League, NFL, todos los que forman parte de la liga*” deben abstenerse de
conductas perjudiciales para la integridad y la confianza publica en la organizacién. Para tratar y
sancionar estos comportamientos, la NFL dispone de una Politica de Conducta Personal o Personal
Conduct Policy*. Las conductas que se consideran prohibidas incluyen:

¢ Violencia fisica real 0 amenaza de violencia fisica contra otra persona, incluida la violencia en el
noviazgo, la violencia doméstica, el abuso de nifios y otras formas de violencia familiar;

e Asalto y/o agresion, incluyendo asalto sexual u otros delitos sexuales;

e El acecho, el acoso o formas similares de intimidacion;

e Comportamiento violento o amenazante hacia otro empleado o un tercero en cualquier lugar de
trabajo;

e Crimenes que involucran crueldad contra los animales;

e Crimenes relacionados con el robo como el hurto, el robo o el robo con violencia.

45 |bid. Articulo 22.

46 Cabe destacar que este Codigo y las normas que en el mismo se estipulan tienen naturaleza absolutamente
privada al margen de las normas de disciplina deportiva recogidas en la ley del deporte y normativa de desarrollo.
47 Duefios, entrenadores, jugadores, otros empleados del equipo, oficiales de juego, y empleados de la liga, NFL
Films, NFL Network o cualquier otro negocio de la NFL.

48 Personal Conduct Policy. League Policies for Players 2016. NFL. Disponible en: http://bcn.cl/2lpjg (Octubre,
2020).
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A cualquier jugador detenido o acusado de conducta violenta o amenazante se le ofrecerd una
evaluacion clinica formal, cuyo costo sera pagado por la liga, y un seguimiento apropiado de consejeria
0 programas de tratamiento. Ademas se le brindar4 asesoramiento y otros servicios, los que no se
consideran disciplinarios, sino que tienen por objeto ayudarle a abordar sus problemas.

En algunos casos que, por ejemplo, involucren violencia doméstica o abuso infantil, la liga pondra
servicios de asistencia a disposicion de las victimas y las familias, asi como del jugador, la cual puede
incluir la provisién u orientacién para un asesoramiento adecuado, servicios sociales o de otro tipo,
profesionales médicos y especialistas en el trato con nifios y jévenes.

Cuando la liga tenga conocimiento de una posible violacion de la Politica de Conducta, iniciar4 una
investigacion y el jugador podra recibir una licencia administrativa pagada de acuerdo con la Lista de
Exentos*® del Comisionado®°, bajo cualquiera de las siguientes circunstancias:

o Cuando un jugador es acusado formalmente de un delito de violencia. Los cargos formales
pueden consistir en una acusacién por un gran jurado, en la presentacién de cargos por un fiscal o en
una comparecencia ante un tribunal penal.

o Cuando una investigacion lleve al Comisionado a creer que un jugador puede haber cometido
algunas de las conductas prohibidas en la politica. EI Comisionado podra actuar cuando las
circunstancias y las pruebas lo justifiquen.

o En los casos en que se sospeche que se ha cometido una violacién relacionada con un delito de
violencia pero se requiera una investigaciéon mas a fondo.

Un jugador que sea colocado en la Lista Exenta del Comisionado no podra practicar ni asistir a los
juegos, pero con el permiso del club podra estar presente en las instalaciones para reuniones,
entrenamientos individuales, terapia y rehabilitacion, y otras actividades. La licencia con sueldo
generalmente durara hasta que la liga tome una decision disciplinaria y cualquier apelaciéon de esa
disciplina se resuelva completamente.

Un deportista viola esta politica cuando se desarrolla en su contra un procedimiento penal o si la
investigacion de la liga demuestra que se ha involucrado en una conducta prohibida. En los casos en
que un jugador no sea acusado de un delito 0, sea acusado pero no condenado, se podra considerar
gue ha violado la politica si hay evidencia creible de que ha participado en una conducta prohibida.

Para ayudar a evaluar una posible violacion, el oficial de disciplina, el Comisionado y otras personas,
pueden consultar a expertos y asesores independientes. Tras una revisién de los antecedentes, el
Comisionado comunicara su decision al jugador sobre cualquier accién disciplinaria a tomar.
Dependiendo de la naturaleza de la violacién, esta puede ser una multa, una suspensién por un periodo
de tiempo fijo o indefinido, una combinacién de las dos o la expulsion de la liga con la oportunidad de

49 La Lista de Exentos, es un estatus especial de jugador, disponible para los clubes sélo en circunstancias
inusuales.
50 El comisionado, suele ser el cargo ejecutivo mas alto en la asociacion de propietarios.
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solicitar su reingreso. Ademas, puede incluir un periodo de prueba y condiciones que deben cumplirse
para la reincorporacion y para seguir siendo elegible para participar en la liga.

En lo que respecta a las violaciones de la Politica de Conducta que impliquen agresion o lesiones (delito
grave); violencia doméstica, violencia en el noviazgo, abuso de menores y otras formas de violencia
familiar; o agresion sexual que implique el uso de la fuerza fisica 0 que se cometa contra alguien incapaz
de dar su consentimiento, un primer delito sometera al individuo a una suspension inicial sin goce de
sueldo de seis partidos, teniendo en cuenta cualquier factor agravante o atenuante. La presencia de
factores agravantes puede justificar una suspensiéon mas larga®®.

3.4, México

La actuacion de toda persona involucrada directa o indirectamente en el fatbol no sélo esta sujeta a
cumplir los lineamientos y directrices que regulan al deporte, sino también a desempefiarse con
ética, respeto, honestidad e integridad, tanto en su vida profesional como personal. Asi lo sefiala
el preambulo del Codigo de Etica de la Federacion Mexicana de Fatbol Asociacion, (FMF)%, cuyo
glosario de definiciones distingue la conducta violenta. Un jugador sera culpable de ésta, si emplea
fuerza excesiva o brutalidad contra un compafiero, un espectador, los oficiales de partido o cualquier
otra persona. Esta conducta puede ocurrir dentro o fuera del terreno de juego y estando o no el balén
en juego.

Bajo los principios del Codigo de ética, todo aquel involucrado, directa o indirectamente con la FMF
y/o sus integrantes, debera respetar la dignidad de las personas y abstenerse de realizar actos
discriminatorios por razones de género, raza, origen étnico, preferencia sexual, religion, lengua,
entre otros. Ademas, no se deberd realizar ningln tipo de declaracion que tienda a desacreditar,
desprestigiar, causar perjuicio o dafio, o ir en detrimento de un tercero.

Ademas, considerando que la imagen vy reputacion de la FMF, de sus afiliados y de sus integrantes,
es responsabilidad de todos los que integran el futbol federado, es una obligacién individual el dirigirse
y desempefiarse en todas sus actividades, ya sea particulares o profesionales, con la debida
probidad y respeto, asi como evitar incurrir en conductas que vayan en detrimento del deporte, sus
organismos y el fair play. El incumplimiento de las normas de este Cdodigo resultara en la aplicacion de
sanciones establecidas en el Estatuto Social, el Reglamento de Sanciones y los Reglamentos de
Competencia correspondientes. Si la infraccidbn no estd definida, el Presidente de la FMF, o en el
caso de la LIGAMX y ASCENSOMX, el Presidente Ejecutivo, decidiran las sanciones que estimen
adecuadas en el grado que amerite la falta. En todo caso, las sanciones que se pueden interponer

51 Los posibles factores agravantes incluyen, entre otros, una violacién previa de la Politica de Conducta Personal,
conductas indebidas similares antes de ingresar en la NFL, violencia con armas, asfixia, golpes repetidos o cuando
se comete un acto contra una persona particularmente vulnerable, como un nifio, una mujer embarazada o un
anciano, o cuando el acto se comete en presencia de un nifio. Un segundo delito dara lugar a una expulsion
permanente de la NFL. Un individuo que haya sido expulsado puede solicitar su reincorporacion después de un
afio, pero no hay presuncion ni garantia de que la peticién sea concedida.

52 Codigo de Etica. Federacion Mexicana de Futbol Asociacion, A.C. 2017. Disponible en: http:/bcn.cl/2Ipjs
(Octubre, 2020).
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van desde la advertencia, pasando por la amonestacion, suspensién temporal, exclusion, multa, servicio
comunitario, hasta la desafiliacion®3.
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