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Resumen

La presente minuta presenta las propuestas de actores relevantes de la
Educacién Técnico Profesional en el contexto de la iniciativa Educacion
en Pandemia del Senado de la Republica.

Disclaimer: Este trabajo ha sido elaborado a solicitud de parlamentarios del Congreso Nacional, bajo
sus orientaciones y particulares requerimientos. Por consiguiente, sus contenidos estan delimitados
por los plazos de entrega que se establezcan y por los pardmetros de analisis acordados. No es un
documento académico y se enmarca en criterios de neutralidad e imparcialidad politica.
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Propuestas para la situacion de la Educacion Escolar Técnica
Profesional

Para hacer frente a esta realidad, se proponen las siguientes
propuestas, sustentadas en los criterios de diagndstico de la
situacién pedagodgica, de las practicas profesionales en el contexto
de la pandemia, la crisis del presupuesto de los establecimientos
ETP, la necesidad de gobernanza para el sistema en general de la
ETP y de establecer un sistema de investigacidon que permita tomar
decisiones tanto sobre la situacién actual de la ETP como de su
insercion en el futuro de la relacién educacion y trabajo:

I. Situacién Pedagdgica:
Corto plazo:

1. Disefio de una estrategia nacional de informacidn para el
contacto entre los estudiantes y el campo laboral a través de
presentaciones virtuales de los actores relevantes

2. Creacion de un programa de actualizaciéon docente en el uso de
herramientas virtuales destinado especificamente a la ETP.

3. Establecer mecanismos de promocién y vinculo entre la
formacién TP con la formacion superior

Mediano y largo plazo:

1. Crear un programa de mecanismos de incentivo a la inversion
del sector privado en la ETP

2. Dar prioridad a la creacién de un sistema de mejoramiento de la
calidad de la ETP

3. Disenar y fortalecer estrategias de alternancia. Incentivar el
acercamiento de las empresas con la formacion de los
jévenes.

4. Crear un banco de iniciativas exitosas en el contexto de la
educacion virtual de la ETP
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5. Disefio de un programa de preparacién de maestros guias para
recibir estudiantes en practica al interior de las empresas

6. Avanzar en un programa de Integracion del curriculum general
con los médulos TP

7. Crear un programa de integracién de enfoque de inclusion para
la ETP tanto en lo que respecta al curriculum pedagdgico
como a las practicas profesionales

1. II. Practicas profesionales:
Corto plazo:

1. Crear un programa de recuperacion de practicas profesionales,
entregando incentivos a las empresas

2. Crear una red de informacidn de practicas profesionales con
postulacion en linea

Mediano y largo plazo:

1. Creacién de un programa nacional para conjugar la alternancia
con las practicas profesionales a través de incentivos para
las empresas

2. Creacion de un sistema de orientacion para avanzar en el
enriquecimiento de las practicas profesionales

3. Revision de las horas pedagdgicas de estudiantes para favorecer
aspectos practicos del proceso educativo

4. I1I. Presupuesto:
Corto plazo:

1. Crear un fondo de ayuda a los establecimientos ETP con el fin
de crear infraestructura adecuada para un eventual retorno
presencial

2. Crear un fondo de ayuda a los establecimientos ETP para
actualizacidn y equipamiento que incluya tanto al
equipamiento propio del establecimiento como a dispositivos
y conexidon a Internet para las familias, con el fin de
combatir la brecha en democracia cognitiva.

Mediano y largo plazo:

1. Creacion de un fondo permanente para el aumento de
asignacién especial de presupuesto interno ETP en los
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Establecimientos que corresponda

2. Creacion de un fondo permanente para aumentar la subvencion
en areas especificas: mantenimiento de equipos, reposicion

3. Creacién de un fondo permanente para aumentar la dotacién
en recursos humanos

1.IV. Gobernanza:
Corto plazo:

1. Creacién de un Consejo Nacional (ministerios, empresas, ong’s,
Establecimientos ETP) para abordar la situacion de la ETP en
el contexto de la pandemia

Mediano y largo plazo:

1. Reforzar el rol de la Secretaria Ejecutiva de Formacién Técnico
Profesional (SEFTP) al interior del MINEDUC

2. Creacion de un Consejo permanente con coordinacion de la
SEFTP (ministerios, empresas, ong’s, Establecimientos ETP)
para la creacion de politicas conjuntas

3. Creacion de un sistema de mejoramiento de calidad que recoja
la especificidad de la ETP

4. Creacion de un sistema de articulacion con las instituciones de
educacién superior que permitan abrir un puente curricular

5. Institucionalizar los consejos de competencias sectoriales
creandose en los territorios donde no existan

6. Creacion de sistemas de informaciéon y comunicaciéon nacional
sobre las posibilidades de la ETP

7. Creacion de un sistema institucional que ayude a la orientacién
vocacional, especificamente disefado para la ETP.

8. Institucionalizar un sistema de seguimiento de la trayectoria de
los estudiantes ETP que permita evaluar el proceso educativo
y de integracién laboral.

9. V. Investigacion:
Corto plazo:

1. Estudio y evaluacién de la situacién de la ETP en lo que respecta
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a la asignacion especifica de recursos en el contexto de la
pandemia.

Mediano y largo plazo:

1. Establecer un sistema de vinculacién entre las universidades y
los establecimientos ETP, que permita aumentar la sinergia
en investigacién en este campo.
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