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trabajadoras victimas de violencia de género

Argentina, Ecuador, Espafia, Estados Unidos de América (Nueva York), Nueva
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Autoras Resumen

Paola Alvarez D. En el derecho internacional de los derechos humanos existen Convenios e

palvarez@bcn.cl instrumentos que tienen como fin eliminar la discriminacion y/o la violencia contra
las mujeres, a saber: Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de

Paola Truffello G. discriminacion contra la mujer, Recomendaciones Generales del Comité para la

eliminacion de la discriminacion contra la mujer N° 12 y N° 19 sobre la violencia

contra la mujer, Convenciéon de Belém do Para y el Convenio de Estambul.

En el ambito laboral, en el 2019 la Organizacion Internacional del Trabajo adopté

el Convenio sobre la violencia y el acoso, (num. 190) y la Recomendaciéon num.

206 que se refieren a la violencia doméstica y su impacto en el mundo del trabajo,

enunciandose una serie de medidas que pueden implementar los Estados

Miembros, para mitigar los efectos de esta en el trabajo.

. _ Desde una perspectiva comparada, se constatan legislaciones con medidas

N° SUP: 133820 especificas de proteccion laboral respecto de mujeres trabajadoras victimas de

violencia de género. A modo ejemplar, se revisaron los casos de Argentina,

Ecuador, Espana, Estados Unidos de Norteamérica (Estado de Nueva York),

Nueva Zelanda y Uruguay pudiendo concluir lo siguiente:

1. La mayoria de las legislaciones revisadas (Argentina, Ecuador, Espafia,
Uruguay) han dictado leyes para prevenir, sancionar y erradicar la violencia
de género en contra las mujeres. En ellas, se define la violencia de género,
la que comprende, por regla general, la violencia fisica, psicoldgica, sexual e
incluso econdémica, entre otras. Especificamente en el ambito laboral, se
reconocen una serie de medidas, que van desde la elaboracion de politicas
publicas, promocion del respeto de los derechos laborales hasta el
establecimiento de derechos laborales o de seguridad social para las
trabajadoras victimas de violencia de género.

2. Por su parte, en Nueva Zelanda y en el Estado de Nueva York también se
contemplan normas laborales pero solo para personas trabajadoras victimas
de violencia domestica.

3. Las medidas laborales adoptadas tanto para las trabajadoras de violencia de
género y/o doméstica, se resumen en:

e Derecho a horarios flexibles y otras modificaciones: flexibilidad en las
horas y dias de trabajo, ubicacion del lugar de trabajo y obligaciones en
el trabajo (Nueva Zelanda, por dos meses y Espafa, sin plazo de
duracion).

e Derecho a permisos laborales remunerados para concurrir a
procedimientos judiciales, tratamientos psicolégicos, entre (Ecuador,
Nueva Zelanda, Uruguay y Estado de Nueva York).
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e Derecho a la movilidad geografica y cambio del puesto de trabajo
(Espana).

e Derecho a suspensién del contrato de trabajo con reserva del puesto y
derecho a percibir prestacion por desempleo (Espafia).

o  Derecho a percibir la prestacion de desempleo por renuncia voluntaria a
consecuencia de la violencia domestica (Espafia y Nueva York).

Finalmente, el Estado de Nueva York y Nueva Zelanda establecen la ilegalidad
de discriminar a las personas victimas de violencia doméstica en el ambito del
trabajo.

Introduccioén

A solicitud del usuario, este documento revisa en las legislaciones comparadas medidas especificas de
proteccion laboral que corresponde tomar al empleador respecto a las mujeres trabajadoras cuando son
victimas de violencia de género, en ambitos no relacionados con el trabajo.

Para ello, en primer lugar se abordan elementos de contexto del derecho internacional de los derechos
humanos para las mujeres victimas de violencia de género, describiendo algunos estandares
internacionales en la materia. En segundo lugar, se revisan las legislaciones de Argentina, Ecuador,
Espafa, Estados Unidos de América (Estado de Nueva York), Nueva Zelanda y Uruguay que
contemplan obligaciones para el empleador y/o derechos para las trabajadoras victimas de violencia
género. Los paises fueron elegidos como ejemplos regulatorios que contemplan dichas medidas
laborales para mitigar los efectos de la violencia de género contra las mujeres en el mundo del trabajo.

Las traducciones son propias.

I. Elementos de contexto del derecho internacional de los derechos humanos y el mundo
del trabajo’

El derecho de las mujeres a vivir sin la violencia esta consagrado en tratados internacionales como la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW, por su
sigla en inglés), en especial en las Recomendaciones Generales del Comité para la eliminacion de la
discriminacion contra la mujer N° 12 y N° 19 sobre la violencia contra la mujer (ONU Mujeres, s/f).

Por su parte, la Convencioén Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres (Convencién de Belém do Para), define “violencia contra las mujeres” como “cualquier accion o
conducta, basada en su género, que cause muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico a la
mujer, tanto en el ambito publico como en el privado” (Capitulo |, articulo 1°). Asimismo, dispone en su
articulo 7, del Capitulo Ill ‘Deberes de los Estados’,

1 En esta materia se sigue en lo pertinente, el Informe BCN (2019). Violencia contra la mujer. Derecho comparado.
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Los Estados Partes condenan todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en
adoptar, por todos los medios apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir,
sancionar y erradicar dicha violencia y en llevar a cabo lo siguiente: ¢) incluir en su legislacion
interna normas penales, civiles y administrativas, asi como las de otra naturaleza que sean
necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer y adoptar las medidas
administrativas apropiadas que sean del caso.

Casi veinte anos después de la Convencion de Belém do Para, el Convenio del Consejo de Europa
sobre prevencion y lucha contra la violencia contra la mujer y la violencia doméstica del 2011 (Convenio
de Estambul), definié “violencia contra las mujeres” como

una violacion de los derechos humanos y una forma de discriminacion contra las mujeres, y
designara todos los actos de violencia basados en el género que implican o pueden implicar para
las mujeres dafios o sufrimientos de naturaleza fisica, sexual, psicoldgica o econdmica, incluidas
las amenazas de realizar dichos actos, la coaccion o la privacion arbitraria de libertad, en la vida
publica o privada.

La Convenciéon de Belem en su articulo 5.2, exige a las partes del convenio que tomen las medidas
legislativas y demas necesarias para actuar con la diligencia debida para prevenir, investigar, castigar y
conceder una indemnizacion por los actos de violencia incluidos en el ambito de aplicacién del mismo.
Si bien este Convenio recoge la importancia de proteger a las mujeres de la violencia doméstica, que
“las afecta de manera desproporcionada”, contempla ademas proteccion a las mujeres contra todas las
formas de violencia y en particular establece como delito: la violencia fisica, psicoldgica y sexual, incluida
la violacién; la mutilacion genital femenina, el matrimonio forzado, el acoso, el aborto forzado y la
esterilizacion forzada”.

Ademas en el articulo 7.1, exige a las Partes que las medidas legislativas que se adopten (o de otro tipo)
sean la base para adoptar y poner en practica politicas nacionales efectivas, globales y coordinadas,
para prevenir y combatir todas las formas de violencia incluidas en el ambito de aplicacion del presente
Convenio, y ofrecer una respuesta global a la violencia contra las mujeres.

Por otra parte, resulta destacado en materia de medidas de prevencion y protecciéon para personas
trabajadoras victimas de violencia doméstica o de género las normas de la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT). Su inclusion constituye un cambio de paradigma relegado al “ambito de lo privado”,
no relacionada con el trabajo (OIT, 2020 b).

En el ano 2019, se adoptaron las primeras normas sobre la eliminacién de la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo, a saber, el Convenio sobre la violencia y el acoso, (num. 190) y la Recomendacién
num. 206.

Estos instrumentos fueron desarrollados por los actores claves del mundo del trabajo, es decir:
representantes de gobiernos, empleadores y trabajadores, y establecieron un marco comun para
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prevenir y abordar la violencia y el acoso, basado en un enfoque inclusivo, integrado y sensible al género
(OIT, 2020 a).

El Convenio num. 190 reconoce el derecho de todas las personas a un mundo del trabajo libre de
violencia y acoso. Este instrumento define la violencia y el acoso como “un conjunto de comportamientos
y practicas inaceptables” que “tienen por objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un dafo
fisico, psicoldgico, sexual o econémico”. Esto comprende el abuso fisico, el abuso verbal, la intimidacién
y el acoso moral, el acoso sexual, las amenazas y el acecho, entre otras cosas. Por su parte, la
Recomendacion (num. 206), establece un marco comun para la accion a fin de prevenir y eliminar la
violencia y el acoso en el mundo del trabajo.

Especificamente, el Convenio y la Recomendacién también se refieren a la violencia doméstica y su
impacto en el mundo del trabajo. Su inclusion constituye un cambio de paradigma, antes la violencia
domestica estaba relegada al “ambito de lo privado”, no relacionada con el trabajo (OIT, 2020 b), pero
en la actualidad se le reconoce consecuencias en el “empleo, la productividad y la salud y la seguridad,
y que los gobiernos, las organizaciones de empleadores y de trabajadores y las instituciones del
mercado laboral pueden ayudar, como parte de otras medidas, para reconocer, responder y abordar los
impactos de la violencia doméstica” (Preambulo de Convenio num. 190).

La violencia domestica no esta definida en el Convenio ni en la Recomendacion. Sin perjuicio, en
documento de la OIT “Nota técnica sobre la Violencia doméstica y su impacto en el mundo del trabajo”
se sefiala que esta es “una expresién de abuso de las relaciones de poder (tanto a nivel personal como
de relaciones, comunitario y social) y esta vinculada con cuestiones de dominio social y control
econdmico” , pudiendo ser victima de esta “cualquiera persona, con independencia, por ejemplo, de su
sexo o género, su edad, su situacion social y migratoria, y su nivel de educacion”.

En particular, el articulo 10 (f) del Convenio dispone que los miembros del instrumento deben adoptar
las medidas apropiadas para:

... [rleconocer los efectos de la violencia doméstica y, en la medida de lo razonablemente posible,
mitigar su impacto en el mundo del trabajo (subrayado propio).

Por su parte, la Recomendacion indica una serie de medidas que pueden adoptarse por los paises para
mitigar los efectos de la violencia doméstica en el mundo del trabajo. Siendo estas (OIT, 2020 b.):

1. Otorgar licencias y proteccion temporal contra el despido: Las licencias ayudan a las personas
que estan experimentando violencia doméstica a asistir a audiencias judiciales, solicitar
asesoramiento y asistencia médica, y trasladarse, junto con sus hijos, a entornos seguros.

2. Promover entornos de trabajos saludables e inclusivos de apoyo: se insta a incluir la violencia
doméstica en las evaluaciones de los riesgos en el lugar de trabajo, y a establecer modalidades
de trabajo flexible para las victimas de la misma. Las medidas pueden ser flexibilizar horarios de
trabajo, utilizar seudénimos, entre otras medidas.

3. Facilitar el acceso a servicios de apoyo y de justicia: Las campanas e iniciativas de
sensibilizacién crean un entorno propicio, tanto dentro como fuera del lugar de trabajo, en el que
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las victimas pueden buscar ayuda y los testigos pueden tomar medidas. Ejemplos ilustrativos
son facilitar informacion, en el lugar de trabajo, de medidas, servicios publicos y que brindan
apoyo a las victimas.

Il. Legislacion extranjera

En este apartado se revisan las legislaciones de Argentina, Ecuador, Espafa, Estados Unidos de
América (Estado de Nueva York), Nueva Zelanda y Uruguay.

Para dichos efectos, en cada uno de los paises analizados, se revisa en términos generales la definicion,
objeto y el ambito de aplicacion de las leyes de proteccion integral contra la de violencia de género para
especificar los derechos laborales y prestaciones de Seguridad Social que se otorgan a las victimas.

1. Argentina

La Ley 26.485 de proteccioén integral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
en los ambitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales (2009), define la violencia contra las
mujeres en los siguientes términos:

Se entiende por violencia contra las mujeres toda conducta, acciéon u omisiéon, que de manera
directa o indirecta, tanto en el ambito publico como en el privado, basada en una relacién desigual
de poder, afecte su vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual, econémica o
patrimonial, como asi también su seguridad personal. Quedan comprendidas las perpetradas
desde el Estado o por sus agentes.

Se considera violencia indirecta, a los efectos de la presente ley, toda conducta, acciéon omision,
disposicion, criterio o practica discriminatoria que ponga a la mujer en desventaja con respecto al
varon (art. 4).

Entre sus objetivos la ley contempla el garantizar la eliminacion de la discriminacion entre mujeres y
varones en todos los érdenes de la vida, el derecho de las mujeres a vivir una vida sin violencia y la
asistencia integral a las mujeres que padecen violencia en las areas estatales y privadas que realicen
actividades programaticas destinadas a las mujeres y/o en los servicios especializados (art. 2, letras a),

b)y g).

La citada ley distingue diversas modalidades en las que se puede manifestar la violencia contra las
mujeres, tales como, la violencia doméstica, institucional, laboral, contra su libertad reproductiva,
obstétrica y mediatica (art. 6).

Dentro de su Titulo |l referido a las Politicas Publicas, la Ley 26.485 dispone como obligacién del Estado
desarrollar determinadas acciones prioritarias, promoviendo su coordinacién entre el poder ejecutivo,
las universidades y la sociedad civil. Entre las acciones encomendadas al Ministerio del Trabajo, Empleo
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y Seguridad Social en materia de proteccién laboral a la mujer victima de violencia, el articulo 11, N° 6,
letras c) y d), dispone:

a. Promover politicas tendientes a la formaciéon e inclusion laboral de mujeres que padecen
violencia;

b. Promover el respeto de los derechos laborales de las mujeres que padecen violencia, en
particular cuando deban ausentarse de su puesto de trabajo a fin de dar cumplimiento a
prescripciones profesionales, tanto administrativas como las emanadas de las decisiones
judiciales.

2. Ecuador

La Ley Organica Integral para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia de Género contra las Mujeres
(2018) define la violencia de género contra las mujeres de la siguiente manera:

Cualquier accion o conducta basada en su género que cause o no muerte, dafo y/o sufrimiento
fisico, sexual, psicolégico, econémico o patrimonial, gineco-obstétrico a las mujeres, tanto en el
ambito publico como privado (art. 4.1).

La Ley considera como su objeto el prevenir y erradicar todo tipo de violencia contra las mujeres, nifias,
adolescentes, jovenes, adultas y adultas mayores, en los ambitos publico y privado, en especial en
situaciones de vulnerabilidad o riesgo, mediante politicas y acciones integrales de prevencién, atencion,
proteccion y reparacion de las victimas, asi como de la reeducacion de la persona agresora y el trabajo
en masculinidades (art. 1).

En su Capitulo Il se establecen las atribuciones para cada uno de los integrantes del Sistema Integral
para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres que la ley establece?. En la materia
en estudio, la citada ley considera para el Ministerio del Trabajo (ente rector de Trabajo) la facultad de:

c. Desarrollar politicas y programas especificos para la incorporacion de las mujeres victimas de
violencia al pleno empleo (art. 28, e) y;

d. Otorgar a las mujeres victimas de género, permisos y licencias laborales con remuneracion no
imputable a vacaciones, motivadas por lo procedimientos judiciales que haya iniciado asi como
por las secuelas producidas por el hecho de violencia (art. 28, g).

2 El Sistema Nacional Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres es el conjunto organizado
y articulado de instituciones, normas, politicas, planes, programas, mecanismos y actividades orientados a prevenir
y a erradicar la violencia contra las mujeres, a través de la prevencion, atencién, proteccion y reparacion integral
de los derechos de las victimas (art. 13, Ley Organica Integral para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia
de Género contra las Mujeres).
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3. Espaia

La Ley Organica 1/2004, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género, en adelante
LOMPIVG, representa la primera ley integral y especifica contra la violencia de género en este pais.

El articulo 1 de la citada ley dispone su sujeto de proteccién de esta ley es la mujer, y en algunas
hipétesis de la ley sus familiares, allegados menores de edad que son victimas de violencia. El citado
articulo dispone que el objeto es:

[a]ctuar contra la violencia que, como manifestacion de la discriminacion, la situacion de
desigualdad y las relaciones de poder de los hombres sobre las mujeres, se ejerce sobre éstas
por parte de quienes sean o hayan sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados
a ellas por relaciones similares de afectividad, aun sin convivencia.

Las medidas contempladas en el texto normativo van desde medidas de sensibilizacion, prevencion y
educacién hasta medidas de caracter penal y judicial, pasando por la contemplacion de derechos de tipo
economico y laboral.

Respecto a los derechos labores de las victimas de violencia de género se contemplan un conjunto de
derechos laborales y prestaciones de Seguridad Social que pretenden.

[glarantizar derechos en el ambito laboral y funcionarial que concilien los requerimientos de la
relacion laboral y de empleo publico y las circunstancias de aquellas trabajadoras o funcionarias
que sufran violencia de género(art. 2d, LOMPIVG).

Para el reconocimiento de estos derechos, la ley exige acreditar la situacion de violencia mediante la
correspondiente Orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que contenga medida cautelar
a favor de la victima, o bien, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es victima de violencia de género, entre otros medios® (art. 23, LOMPIVG). A
continuacion, se describen los derechos labores contemplados:

a. Derecho areduccion de jornada
Este derecho permite a la victima de violencia de género realizar una jornada de menor duracién con
una disminucion proporcional de salario. Se encuentra contemplado en el articulo 21 de LOMPIVG y en

el articulo 37.8 del Estatuto de Trabajadores, en adelante ET.

El 37.8 del ET no fija por cuanto tiempo se puede reducir la jornada de trabajo, dejando su
reglamentacién a la negociacion colectiva (convenio colectivo o acuerdo entre los representantes de los

3 También podran acreditarse las situaciones de violencia de género mediante informe de los servicios sociales,
de los servicios especializados, o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de la
Administracién Publica competente.
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trabajadores), y a falta de éste la trabajadora tiene derecho a determinar en cuanto se reduce su jornada,
y en caso de que la empresa cuestione dicha reduccion, se puede exigir el derecho ante los tribunales®.

b. Derecho a la reordenacion del tiempo de trabajo

Especificamente el reordenar el tiempo de trabajo, implica la adaptacion del horario, mediante la
aplicacioén de un horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilice en
la empresa. Sanchez (2018) sefiala respecto al contenido de este derecho que estan comprendidos los
cambios en la hora de entrada y salida del trabajo, descansos a diferentes horas, para evitar una misma
rutina y, evitar una facil localizacion por el agresor; eleccion de turno de trabajo; entre otras.

También esta contemplado en el articulo 21 de LOMPIVG y en el articulo 37.8 del Estatuto de
Trabajadores.

c. Derecho ala movilidad geografica y cambio del puesto de trabajo

Se trata del derecho preferente de la trabajadora a ocupar puestos de trabajo vacantes en otros centros
de trabajo de la empresa del mismo grupo o categoria equivalente con el fin de hacer efectiva su
proteccion o el derecho a la asistencia social integral. La empresa tiene obligacion de comunicar todas
las vacantes existentes o futuras.

La duracion del derecho es de 6 meses, tiempo que se reserva el puesto de trabajo de la trabajadora.
Cumplido el plazo, la trabajadora puede optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o continuar
con el nuevo. En caso de optar por seguir en el nuevo, se extingue la obligacién de reserva del puesto
antiguo.

La empresa por su parte, que tenga conocimiento de que alguna de sus trabajadoras sufre una situacién
de violencia de género, debe comunicar a la trabajadora las vacantes existentes o que pueda haber en
el futuro.

d. Suspension del contrato de trabajo con reserva del puesto y derecho a percibir prestacion
por desempleo

La trabajadora victima de violencia de género puede solicitar la suspensién del contrato de trabajo, con
reserva del puesto de trabajo con derecho a percibir la prestacion de desempleo o el subsidio por
insuficiente cotizacion (art. 45.1, letra t, ET).

El tiempo de suspension no puede tener una duracidén superior a seis meses, excepto que el tribunal
ordene su prorroga (por periodos de tres meses con un maximo de dieciocho) por la efectividad del
derecho de proteccion de la victima (art.48.6 ET).

4 Procedimiento especial y urgente.
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Para ejercer este derecho, se establecen ciertos requisitos a trabajadora, a saber: acreditacion de la
calidad de victima de violencia de género; la condicién de estar obligada a abandonar su puesto de
trabajo; y su firme decisién de querer suspender el contrato de trabajo (LOMPIVG).

e. Extincion del contrato por decision de la trabajadora con derecho a la prestacion por
desempleo

El ejercicio de este derecho esta contemplado en el art. 49.1, letra m del ET y trae aparejado el derecho
a la prestacién por desempleo.

f. Otras medidas

La LOMPIVG contempla otras medidas de proteccion como: los contratos de interinidad celebrados por
la empresa para sustituir a la trabajadora tendran una bonificacion del 100% de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social (art. 21.3); las ausencias al trabajo o faltas de puntualidad como consecuencia de
la situacion fisica o psicolégica se consideraran justificadas (art. 21.4); y a las trabajadoras autbnomas
se les suspende la obligacién de cotizacion durante un periodo de seis meses (art. 21.4).

4. Estados Unidos de América (Estado de Nueva York)

La Ley federal de Violencia contra las Mujeres (Violence Against Women Act, VAWA) es la normativa
que histéricamente financia los programas publicos para prevenir y perseguir los abusos contra las
mujeres en los Estados Unidos (Cifuentes y Weidensfaufer ,2019). Desde que se promulgd en 1994, el
Congreso ha reautorizado VAWA en varias oportunidades® . La version vigente es la Ley de
Reautorizacion de la Violencia contra las Mujeres de 2022 (Violence Against Women Reauthorization
Act of 2022, P o VAWA 2020°.

Esta norma federal, en general, no contempla medidas para trabajadoras victimas de violencia de
género, salvo su disposicion 602 la que dispone se “autoriza el uso de dichos subsidios para servicios
de apoyo disefiados para permitir que un menor, un adulto o un dependiente consiga un empleo seguro,
lo que incluye asesoramiento laboral, capacitacion ocupacional, asesoramiento para conservar el trabajo
y el reingreso a la fuerza laboral’”.

A nivel, estadual existen varios Estados como: California, Colorado, Connecticut, Distrito de Columbia,
Florida, Hawai, lllinois, Kansas, Maine, Nuevo Meéxico, Carolina del Norte, Oregon, Filadelfia,
Washington que contemplan en sus legislaciones derechos para las personas trabajadoras victimas de
violencia doméstica y/ o sexual, como pueden ser permisos para concurrir a tribunales, derecho a la
asistencia legal o psicolégica, derecho a licencia por enfermedad, y la prohibicion de despedir (Legal
Momentum, 2010). Un caso ilustrativo es la normativa contemplada en el Estado de Nueva York.

5 Afios 2000, 2005 , 2013 y 2022.
SEn esta materia se sigue en lo pertinente, el Informe BCN (2019). Violencia contra la mujer. Derecho comparado.
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a. Estado de Nueva york

Las victimas de violencia doméstica en este Estado son un grupo protegido de la discriminacién laboral
a las que se les otorgan ciertos derechos laborales. Especificamente, su proteccion esta en la New York
State Human Right Law (Ley de Derechos Humanos del Estado de Nueva York) que define a la victima
de violencia domestica como la persona que reune tal calidad en la Social Services Law (Ley de Servicio
Social, capitulo 55, seccion 459 -a6?,) que incluye a toda persona victima de un delito cometido por un
miembro de la familia o del hogar, incluyendo a los padres de un nifio que es una victima.

En particular, la New York State Human Right Law (art. 22 c.) establece la ilegalidad de discriminar a las
personas victimas de violencia doméstica ya sea en la contratacion, ascensos, u otros términos o
condiciones del empleo. También se establece el deber de los empleadores, siempre que no sea una
dificultad indebida, de otorgar tiempo libre, para:

- Atencion médica para la victima.

- Para la obtencién de servicios de un refugio.

- Asesoramiento psicolégico.

- Planificar medidas de seguridad, incluso para una reubicacion temporal.
- Obtener servicios legales.

- Comparecer a tribunales.

Para acreditar la calidad de victima de violencia doméstica, el empleador puede exigir, entre otros
documentos, un certificado policial, orden de proteccién, documento judicial o de tratamiento médico. Si
estos derechos no pueden ser ejercidos por la persona trabajadora, se considerara que exista una causal
de discriminacion.

Finalmente, en la Consolidated Laws of New York (Estatuto Consolidado de leyes), seccion 593 del
capitulo 31 en materia de "Trabajo" se permite renunciar voluntariamente al empleo, si la violencia pone
en peligro la seguridad del trabajador o de cualquier miembro de su familia inmediata a consecuencia
de la violencia doméstica, situacién que no lo inhabilita para recibir los beneficios por desempleo”. Esta
ultima debe ser comprobada mediante documentacion razonable y confidencial.

5. Nueva Zelanda

La Ley de Proteccion de Victimas de Violencia Doméstica de 2018 de Nueva Zelanda mejora la
proteccion juridica de las victimas de violencia doméstica en su lugar de trabajo, modificando una serie
de leyes relativas al ambito laboral (Employment Gov, 2021a).

La ley define la violencia doméstica como aquella que sufre una persona por parte de otra que tenga o
haya tenida una relacion doméstica: conyuge, pareja, miembro de la familia, persona que quien comparte
un hogar, o tiene una estrecha relacion personal. La violencia puede ser fisica, sexual o psicologia.

Especificamente, para los trabajadores(as) afectadas por violencia familiar se les otorga una serie de
derechos, a saber:
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a. Permiso remunerado de diez dias al aio por violencia doméstica (Holldays Act, 2003, art 72 A).
También este tipo de permiso puede ser utilizado por el trabajador para apoyar a un menor de
edad victima de violencia familiar, siempre y cuando viva con él parte del tiempo.

La ley no establece qué tipo de prueba se debe presentar para acreditar que se es victima de
violencia doméstica, por lo que los empleadores pueden aceptar cualquier tipo de prueba.

b. Derecho a solicitar trabajo flexibles hasta por dos meses (art 69 AB, Labour Relations Act, 2000).
Esto comprende modificaciones en las horas y dias de trabajo, ubicacion del lugar de trabajo y
obligaciones en el trabajo. Se contempla un procedimiento para su solicitud.

c. Derecho a no ser discriminados: prohibicion de ser tratados negativamente en el lugar de trabajo
porque ser victima de violencia doméstica (Human Righst Act , 1993 art 62?) .

Por otra parte, los empleadores tienen el deber de hacer que el lugar de trabajo sea seguro. De esta
manera, deben crear una politica relativa a la violencia familiar que establezca la forma céomo el
empleador apoyara a los trabajadores victimas de violencia familiar (Employment Gob, 2021 b). La
sancién, por no cumplir esta obligacion es una multa que puede ir hasta 20 mil dolares neozelandeses
(Labour Relations Act, 2000).

6. Uruguay

En 2018 se publicé en Uruguay la Ley N° 19.580 de Violencia hacia las Mujeres basada en Género, con
el objeto de garantizar el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia basada en género. Esta
norma comprende a las mujeres de todas las edades, mujeres trans, de las diversas orientaciones
sexuales, condicion socioecondémica, pertenencia territorial, creencia, origen cultural y étnico-racial o
situacion de discapacidad, sin distincién ni discriminacion alguna (art. 1).

La citada ley de Uruguay define la violencia basada en género hacia las mujeres como:

Una forma de discriminacién que afecta, directa o indirectamente, la vida, libertad, dignidad,
integridad fisica, psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial, asi como la seguridad personal de
las mujeres.

Se entiende por violencia basada en género hacia las mujeres toda conducta, accién u omision,
en el ambito publico o el privado que, sustentada en una relacion desigual de poder en base al
género, tenga como objeto o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
de los derechos humanos o las libertades fundamentales de las mujeres.

Quedan comprendidas tanto las conductas perpetradas por el Estado o por sus agentes, como por
instituciones privadas o por particulares.

Para ello establece medidas y politicas de prevencion, proteccién, sancion y reparacion y declara
ademas como prioritaria la erradicacién de la violencia ejercida contra las mujeres, nifios, nifias y
adolescentes (art 4).
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Asimismo, se contempla en la ley un listado no excluyente de manifestaciones de violencia basada en
el género, el que incluye a la violencia fisica, psicoldgica o emocional, sexual, por prejuicio hacia la
orientacion sexual, econémica, patrimonial, simbdlica, obstétrica, laboral, entre otras (art. 6).

La ley dispone la obligacién para el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, asi como para todo 6rgano
vinculado a las politicas publicas laborales y de seguridad social de implementar programas para la
formacion e inclusion en el trabajo de mujeres con posibilidades laborales restringidas como
consecuencia de la violencia basada en género (art. 23, d). De la misma manera, corresponde al citado
Ministerio prever cupos para facilitar la integracion de las mujeres victimas de violencia basada en
género en los programas de insercion laboral, de capacitacion y de micro emprendimientos (art. 41).

En su Capitulo 1V, la Ley 19.580, dispone la existencia de una Red de Servicios de Atencion a Mujeres
en Situacion de Violencia Basada en Género de caracter multisectorial para promover servicios de
respuesta inmediata, atencion psicosocial en salud, patrocinio juridico, respuestas para la permanencia
en el sistema educativo, laboral, habitacional de urgencia y mediano plazo para las mujeres y servicios
de socializacion para varones que hayan ejercido violencia (art. 31).

Respecto a asegurar la permanencia laboral de las mujeres victimas de violencia basada en género, se
les consagran los siguientes derechos (art. 40):

a. Arecibir el pago integro de su salario el tiempo que conlleve la asistencia a audiencias, pericias
u otras diligencias o instancias administrativas o judiciales que se dispusieran en el marco de los
procesos previstos por la Red de Servicios de Atenciéon a Mujeres en Situacion de Violencia
Basada en Género.

b. A licencia extraordinaria con goce de sueldo por 24 horas a partir de la presentacién de la
denuncia en sede policial o judicial, prorrogables por igual periodo si se decretaran medidas
cautelares en sede judicial.

c. A solicitar flexibilizacion y cambio de su horario o lugar de trabajo.

d. A que las medidas de proteccidon que se adopten ante la situacién de violencia basada en género
no afecten su derecho al trabajo y carrera funcional o laboral.

e. A que se dispongan medidas para que la violencia basada en género en el ambito laboral no
afecte negativamente en la carrera funcional y en el ejercicio del derecho al trabajo.

f. A la estabilidad en su puesto de trabajo. Por un plazo de 6 meses a partir de la imposicion de
medidas cautelares por hechos de violencia basada en género, las mujeres en favor de quienes
se hubieran dispuesto no podran ser despedidas. Si lo fueren, el empleador debera abonarles
un importe equivalente a 6 meses de sueldo mas la indemnizacion legal que corresponda.
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