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Relaciones laborales de los deportistas
profesionales en Chile y en la legislacion
Internacional.

Autor Resumen
Marcela Caceres Lara El deportista profesional, es un atleta que recibe una remuneracién por
Email: mcaceres@bcen.cl su actuacion en campeonatos internacionales o eventos relacionados,

incluido el ser miembro de un equipo de entrenamiento de un
organismo deportivo.

N*SUP: 135742 La consideracion del deportista profesional ha sido incluida dentro de
regimenes juridicos de varios paises y el siguiente informe, a
requerimiento parlamentario, tiene por objeto dar cuenta del régimen de
las relaciones laborales de deportistas profesionales en Chile y en otros
paises, a saber Espafia, Suecia y Francia, incluyendo aspectos que
van desde los contratos de trabajo, la duracién de los mismos, las
retribuciones y las cesiones de jugadores, segun el caso.

En nuestro pais, el vinculo laboral de los atletas esta reglamentado por
la Ley N° 20.178 que Regula la Relacién Laboral de los Deportistas
Profesionales y Trabajadores que Desempefian Actividades Conexas,
que introduce modificaciones al Cédigo del Trabajo (2007). Una de las
principales modificaciones fue la introduccién de un Capitulo VI al Titulo
Il, Libro | de dicho Cddigo, titulado “Del contrato de deportistas
profesionales y trabajadores que desempenan actividades conexas”. En
su articulo 152 bis A, destaca que lo que se regula “es la relacion de
trabajo, bajo dependencia o subordinacion, entre los trabajadores que
se dedican a la practica del futbol profesional y aquellos que
desempefian actividades conexas, con su empleador.”. Mientras, el
articulo 152 bis B en adelante, se refiere a aspectos como el contrato
de trabajo, duracion, beneficios pecuniarios, etc.

En el caso de las mujeres y del fatbol profesional, este afio fue
aprobada la Ley N° 21.436 que modifica la Ley N° 20.019 sobre
Sociedades Anonimas Deportivas Profesionales, exigiendo la
celebraciéon de un contrato, entre dicha sociedades y las Deportistas
gue sean parte del Campeonato Nacional Femenino de Fatbol. Asi, las
organizaciones deportivas deberan cumplir con la obligacion de
formalizar la contratacion laboral de las jugadoras de sus equipos
femeninos que participen de competiciones oficiales de caracter
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nacional en categoria adulta, en el plazo de tres afios a contar de la
fecha de su entrada en vigencia.

En Espafia, la ley establece disposiciones obligatorias especificas para
los contratos de trabajo de los deportistas profesionales. La relacion
especial de estos con sus empleadores es de caracter temporal, y los
salarios se fijan, por regla general, en el correspondiente convenio
colectivo o contrato individual. La relacién laboral puede extinguirse por
cualquiera de las causas generales de término de los contratos de
trabajo (por ejemplo, expiracion del plazo o mutuo acuerdo). Cabe
sefialar que en la disposicién adicional sexta del Real Decreto
1251/1999, de 16 de julio, sobre Sociedades Andnimas Deportivas, son
competiciones de caracter profesional y ambito estatal, las existentes en
las modalidades deportivas de fatbol y baloncesto: Primera y Segunda
Division A de futbol y Primera division masculina de baloncesto,
denominada liga ACB.

Por su parte, en Francia, en el modelo organizativo del deporte existen
dos enfoques. En primer lugar se considera al deporte profesional como
una rama del deporte federado. Cuando la actividad federativa abarca
un sector de la practica profesional, la federacion suele definir sus
limites especificando qué competiciones estan abiertas a los
profesionales y calificando a los deportistas que participan en ellas como
profesionales. En este sector, la mayoria de los deportistas son
empleados. Este es el modelo dominante hoy en dia y se encuentra en
los deportes de equipo, tales como, el baloncesto, ciclismo, fatbol,
balonmano, hockey sobre hielo y rugby/voleibol. EI segundo modelo,
identifica a los deportistas que juegan al mas alto nivel de su deporte y
que viven de los ingresos generados por éste. Este es el caso del tenis y
el golf, entre otros. Ahora, para asegurar la proteccion de los deportistas
profesionales y de los entrenadores y garantizar la equidad de las
competiciones, todo contrato por el que una asociacién deportiva 0 una
empresa, asegure los servicios de uno de estos empleados a cambio de
una remuneracion, sera considerado un contrato de trabajo de duracién
determinada.

En Suecia, la legislacion laboral se aplica de forma general a la relacién
entre los clubes y los deportistas en todos los deportes. Los atletas
profesionales de los deportes de equipo, como el fatbol y el hockey
sobre hielo, se consideran empleados. Sin embargo, los deportistas
individuales, como tenistas o golfistas, no suelen identificarse como
empleados, especialmente si realizan sus actividades a través de
entidades juridicas de su propiedad, como las sociedades de
responsabilidad limitada. La norma general en cuanto a la forma de
empleo en Suecia, es que se trata de uno de caracter indefinido, aunque
se aceptan los empleos temporales hasta por un plazo fijo de dos afios.
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Introduccidén

El deporte es considerado como una actividad recreativa importante y una manera de promover la paz,
la salud humana, el desarrollo y el trabajo decente, practicada por millones de deportistas
profesionales y aficionados en todo el mundo. Desde mediados del siglo XX, el deporte profesional se
ha convertido en una importante industria que emplea a millones de personas. Segun estimaciones, el
mercado mundial del deporte esta valorado en US$ 614 mil millones de dolares, excluyendo el sector
de la fabricacion de material deportivo (Organizacién Internacional del Trabajo, 2020).

Dentro de este mercado, un deportista profesional es

“un atleta que se gana la vida compitiendo en un deporte, o que recibe una remuneracién por su
actuacion en campeonatos internacionales o eventos relacionados, incluida la preparacion para los
Juegos Olimpicos y/o ser miembro de un equipo de entrenamiento de un organismo deportivo” (Law
Insider).

La consideracion del deportista profesional ha sido incluida dentro de regimenes juridicos de varios
paises y el siguiente informe, a requerimiento parlamentario, tiene por objeto dar cuenta de las
relaciones laborales de deportistas profesionales en Chile y, en otros paises, a saber Espafia, Suecia y
Francia, incluyendo aspectos que van desde los contratos de trabajo, duracion de los mismos,
retribuciones y cesiones de jugadores, segun el caso.

El documento se ha organizado en dos capitulos. El primero hace mencion a la legislacion existente en

nuestro pais, mientras el segundo, se refiere a la normativa laboral que rige para este sector en los
paises mencionados.

|. LEGISLACION EN CHILE

En Chile, el vinculo laboral de los atletas esta regulado por el Cédigo del Trabajo, a partir de la
modificacion que introdujo la Ley N° 20.178 que Regula la Relacion Laboral de los Deportistas
Profesionales y Trabajadores que Desempefian Actividades Conexas (2007). En su articulo 152
bis A, menciona la regulacién de “la relacion de trabajo, bajo dependencia o subordinacién, entre los
trabajadores que se dedican a la préactica del fatbol profesional y aquellos que desempefian
actividades conexas, con su empleador”. A su vez, el articulo 152 bis letras D en adelante, se refiere a
aspectos como el contrato de trabajo, duracién, beneficios pecuniarios, etc. Es relevante destacar que,
a partir de dicha reforma, se establece un estatuto especifico en el ambito laboral para este tipo de
trabajadores, que reconoce su calidad de tal y les hace aplicable el régimen general laboral del Cédigo
del Trabajo, en lo no regulado.

La norma, define como un deportista profesional a

“Toda persona natural que, en virtud de un contrato de trabajo, se dedica a la practica de un deporte,
bajo dependencia y subordinacién de una entidad deportiva, recibiendo por ello una remuneraciéon”. Por
su parte, un trabajador que desempefia actividades conexas, es “aquel que en forma remunerada ejerce
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como entrenador, auxiliar técnico, o cualquier otra calidad directamente vinculada a la practica del
deporte profesional” (Ministerio del Deporte, 2007).

El contrato de trabajo de los deportistas profesionales y trabajadores que desempefien actividades
conexas se celebrara por tiempo determinado. No obstante, la duracién del primer contrato de trabajo
que se celebre con una entidad deportiva no podra ser inferior a una temporada, o lo que reste de
ésta, si se ha iniciado, ni superior a cinco afios. La renovacién del contrato debera contar con el
acuerdo expreso y por escrito del trabajador, en cada oportunidad, y tendra una duracién minima de
seis meses.

Cuando un deportista firme su primer contrato de trabajo en calidad de profesional con una entidad
deportiva distinta a la o las participantes en su formacion y educacién, ésta debera pagar a éstas
dltimas una indemnizacion por la labor formativa realizada, segun las normas establecidas por la
entidad superior de la respectiva disciplina deportiva (Ministerio del Deporte, 2007).

El uso y explotacion comercial de la imagen de los deportistas profesionales y de los trabajadores que
desempefan actividades conexas, por parte de sus empleadores y para fines distintos al objeto
principal de la prestacion de servicios, y en cada caso en que ésta deba ser utilizada, requerird de su
autorizacion expresa. Respecto de los beneficios pecuniarios para el trabajador, estos dependeran de
lo que se haya establecido en el contrato individual o instrumento colectivo que los afecte (Ministerio
del Deporte, 2007).

A través de la ley también se introduce un inciso final al articulo 22 del Cédigo del Trabajo, a fin regular
la jornada de trabajo de los deportistas, de modo que

"La jornada de trabajo de los deportistas profesionales y de los trabajadores que desempefian
actividades conexas se organizard por el cuerpo técnico y la entidad deportiva profesional
correspondiente, de acuerdo a la naturaleza de la actividad deportiva y a limites compatibles con la salud
de los deportistas”.......

Las remuneraciones se pagaran con la periodicidad estipulada en el contrato de trabajo, pero los
periodos que se convengan no podran exceder de un mes. Por su parte, durante la vigencia del
contrato, la entidad deportiva podra convenir con otra la cesion temporal de los servicios del deportista
profesional o una indemnizacién por terminacion anticipada del contrato de trabajo, para cuyos efectos
debera contar con la aceptacion expresa de éste (Ministerio del Deporte, 2007).

En el caso de las mujeres y del fatbol profesional, este afio fue aprobada la Ley N° 21.436 que exige
la celebracion de un contrato, en los términos que indica, entre las Sociedades Andonimas
Deportivas Profesionales y las Deportistas que sean parte del Campeonato Nacional Femenino
de Futbol. Esta modifica la Ley N° 20.019, que regula las sociedades anénimas deportivas
profesionales, de modo que

“Las organizaciones deportivas deberan cumplir con la obligacion de efectuar la contratacion laboral de las
jugadoras de sus equipos femeninos que participen de competiciones oficiales de caracter nacional en
categoria adulta, en el plazo de tres afios a contar de la fecha de su entrada en vigencia. La organizacion
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deportiva profesional a contar del primer afio desde la entrada en vigencia de esta ley, debera cumplir con
un minimo de contrataciéon laboral equivalente al cincuenta por ciento del total del plantel de jugadoras que
conforman su respectivo equipo femenino profesional. En el segundo afio calendario, desde su entrada en
vigencia, deberan cumplir con la contratacion de a lo menos un setenta y cinco por ciento del total de
jugadoras del plantel que conforman su equipo femenino profesional. En el tercer afio calendario, deberan
cumplir con la contratacion del cien por ciento de dicho plantel” (Ministerio del Deporte, 2022).

. NORMATIVA EXTRANJERA

En este capitulo, se da a conocer la legislacion en Espafa, Francia y Suecia en materia de relaciones
laborales de deportistas profesionales, alcances de la normativa incluyendo contratos de trabajo,
duracién de los mismos, retribuciones y cesiones de jugadores segun el caso.

1. Espafa

En Espafia, el Consejo Superior de Deportes, es el organismo que califica las competiciones oficiales
de caréacter profesional y &mbito estatal, de acuerdo con el articulo 8, letra €) de la Ley 10/1990, de 15
de octubre, del Deporte. Mientras, el articulo 46 de la ley indica que las competiciones se clasifican
en oficiales o no oficiales, de caracter profesional o no profesional. Ademas, son competiciones
oficiales de ambito estatal aquellas que asi se califiquen por la correspondiente Federacion deportiva
espafiola, salvo las de caracter profesional, cuya calificacion corresponderd al Consejo Superior de
Deportes (Jefatura del Estado, 1990).

Cabe sefialar que segun la disposicion adicional sexta del Real Decreto 1251/1999, de 16 de julio,
sobre Sociedades Anénimas Deportivas, “son competiciones de caracter profesional y ambito
estatal, las actualmente existentes en las modalidades deportivas de futbol y baloncesto: Primera y
Segunda Division A de fatbol y Primera division masculina de baloncesto, denominada liga ACB"
(Ministerio de Educacion y Cultura, 1999).

En cuanto al régimen laboral de los deportistas profesionales, éste esta contenido en el Real Decreto
1006/1985, de 26 de junio, que regula la relacion laboral especial de los deportistas
profesionales!. Esta norma define como tales, a quienes en virtud de una relacién establecida con
caracter regular, se dediquen voluntariamente a la practica del deporte por cuenta y dentro del ambito
de organizacién y direccion de un club o entidad deportiva a cambio de una retribucién.

La norma aplica en el contexto de las relaciones de prestacion de servicios con caracter regular
establecidas entre deportistas profesionales y empresas cuyo objeto social consista en la organizacion
de espectaculos deportivos, asi como la contratacion de deportistas profesionales por empresas o
firmas comerciales para el desarrollo de las actividades deportivas de la forma mencionada.

1 El Estatuto de los Trabajadores, fue aprobado por primera vez en el afio 1980 y desde entonces ha sufrido
varias modificaciones. El estatuto recoge todo el proceso inherente que lleva un contrato de trabajo, desde su
firma, sus obligaciones y derechos hasta los supuestos que se dan tras la extincién del contrato. Ademas, se
tratan aspectos como la jornada laboral y la representacion de los trabajadores o los salarios.
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Se excluye de la regulaciéon a aquellas personas que se dediquen a la practica del deporte dentro del
ambito de un club, pero que perciben de éste solamente la compensacion de los gastos derivados de
su practica deportiva. También quedan excluidas las actuaciones aisladas para un empresario u
organizador de espectaculos publicos, de deportistas profesionales sin perjuicio del caracter laboral
comun o especial que pueda corresponder a la contratacion y de la competencia de la jurisdiccién
laboral para conocer de los conflictos que surjan en relaciéon con la misma? (Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social, 1985). La legislacién, tampoco aplica a las relaciones entre los deportistas
profesionales y las Federaciones Nacionales cuando aquellos se integren en equipos,
representaciones o selecciones organizadas por las mismas (Ministerio del Trabajo y Seguridad
Social, 1985).

Los actos, situacion y relaciones que afectan a los deportistas profesionales propios del régimen
juridico deportivo se regirdn por su normativa especifica, entendiendo por tales la determinacién de la
forma, clase y naturaleza de las competiciones, su organizacion, las reglas del juego y el régimen
disciplinario aplicable a los infractores de tales reglas.

A través del articulado del Real Decreto 1006/1985, de 26 de junio se regulan una serie de aspectos
de la relacioén laboral que van desde la forma del contrato y su contenido, modalidades y duracion,
derechos y obligaciones de las partes, las retribuciones, jornada, cesiones temporales hasta
suspension y extincion del contrato.

Para la celebracién de contratos de trabajo a tiempo parcial, se aplicara lo dispuesto en el articulo 12
nameros 1, 2, 3 y 4 del Estatuto de los Trabajadores. Segun éste, el contrato a tiempo parcial se
debera formalizar necesariamente por escrito y en éste debera figurar el nimero de horas ordinarias
de trabajo al dia, a la semana, al mes o al afio contratadas, asi como el modo de su distribucién de
acuerdo a lo previsto en el convenio colectivo. De no observarse estas exigencias, el contrato se
presumira celebrado a jornada completa, salvo prueba en contrario que acredite el caracter parcial de
los servicios (Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2015).

Los trabajadores a tiempo parcial no podran realizar horas extraordinarias y tendran los mismos
derechos que los trabajadores a tiempo completo. Ademas, la conversién de un trabajo a tiempo
completo en un trabajo parcial y viceversa, tendra siempre caracter voluntario para el trabajador y no
se podra imponer de forma unilateral o como consecuencia de una modificacion sustancial de
condiciones de trabajo (Ministerio de Empleo y Seguridad Social, 2015).

El Real Decreto establece, asimismo, la posibilidad de un periodo de prueba, cuya duracién no podra
exceder de tres meses. En cuanto al contrato mismo, la relacién laboral especial de los deportistas
profesionales sera siempre de duracién determinada, pudiendo producirse la contratacién por cierto
tiempo o para la realizacién de un nimero de actuaciones deportivas que constituyan una unidad. El
contrato podra prorrogarse para una duracién determinada, a través de sucesivos acuerdos al
vencimiento del término originalmente pactado.

2 Articulo 1, nimero cuatro.
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“Solo si un convenio colectivo asi lo estableciere podra acordarse en los contratos individuales un
sistema de prérrogas diferente del anterior, que en todo caso se ajustara a las condiciones
establecidas en el convenio” (Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, 1985).

La jornada laboral comprenderd la prestacion efectiva de sus servicios ante el publico y el tiempo en
gue esté bajo las 6rdenes directas del club o entidad deportiva a efectos de entrenamiento o
preparacion fisica y técnica para la misma. Su duracion sera la fijada en convenio colectivo o contrato
individual, con respeto en todo caso de los limites legales vigentes. A efectos de establecer la duracién
maxima de la jornada, no seran sumados los tiempos de concentracién previos a la celebracion de
competiciones o actuaciones deportivas, ni los empleados en los desplazamientos hasta el lugar de la
celebracién de las mismas (Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, 1985). En cuanto a las
retribuciones, éstas seran las pactadas en convenio colectivo o contrato individual.

Respecto de las cesiones temporales, durante la vigencia de un contrato los clubes o entidades
deportivas podran ceder temporalmente a otros los servicios de un deportista profesional, con el
consentimiento expreso de éste ultimo. Ademas, el club o entidad deportiva debera consentir la cesion
temporal del deportista a otro en el evento de que en una temporada no hayan sido utilizados sus
servicios para participar en competicion oficial ante el publico (Ministerio de Empleo y Seguridad
Social, 2015).

La cesién tendra una duracién que no podra exceder del tiempo que reste de vigencia del contrato del
deportista profesional con el club o entidad de procedencia. “Si la cesién tuviera lugar mediante
contraprestacion econdmica, el deportista tendra derecho a percibir la cantidad acordada en pacto
individual o colectivo, que no podra ser inferior al 15 por ciento bruto de la cantidad estipulada”.
Cuando se produzca una cesion reciproca de deportistas, cada uno de ellos tendra derecho, como
minimo frente al club de procedencia, a una cantidad equivalente a una mensualidad de sus
retribuciones periédicas, mas una doceava parte de los complementos de calidad y cantidad de trabajo
percibidos durante el ultimo afio.

En relacion a la extincion del contrato, existen varias causales, tales como, acuerdo mutuo de las
partes, término del plazo establecido, total cumplimiento del contrato, muerte o lesién que produzca en
el deportista incapacidad permanente, total o absoluta o gran invalidez, disolucién o liquidacion del
club o de la entidad deportiva correspondiente, acuerdo de la Asamblea General de Socios. Asimismo,
por crisis econdmica o de otro tipo que experimente el club o entidad deportiva que justifique una
reestructuracion de la plantilla de deportistas. Se suma a lo anterior, el despido del deportista y/o la
voluntad del deportista profesional (Ministerio del Trabajo y Seguridad Social, 1985).

Los deportistas profesionales tendran los derechos colectivos reconocidos con caracter general en la
legislacién vigente, en la forma y condiciones que se pacten en los convenios. Los conflictos, en tanto,
que surjan entre los deportistas profesionales y sus clubes o entidades deportivas, como consecuencia
del contrato de trabajo, seran competencia de la Jurisdiccion Laboral.
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2. Francia

En el deporte francés, no hay separacion entre el deporte amateur y el profesional. Se identifican dos
enfoques, segun informacion del sitio web del Ministerio de Deportes y Juegos Olimpicos y
Paralimpicos. El primero, considera al deporte profesional como una rama del deporte federado.
Cuando la actividad federativa abarca un sector de la practica profesional, la federacion suele definir
sus limites especificando qué competiciones estan abiertas a los profesionales y calificando a los
deportistas que participan en ellas como profesionales. En este sector, la mayoria de los deportistas
son empleados bajo un régimen laboral. Este es el modelo dominante hoy en dia y se encuentra en los
deportes de equipo, tales como, el baloncesto, ciclismo, futbol, balonmano, hockey sobre hielo y
rugby/voleibol (Ministére des Sports et des Jeux Olimpiques et Paralympiques, 2013).

El segundo modelo, identifica a los deportistas que juegan al mas alto nivel de su deporte y que viven
de los ingresos generados por éste, a menudo como trabajadores independientes, remunerados por su
participacién en competiciones, en virtud de contratos de patrocinio y asociacion. Estos deportistas no
pertenecen a un sector profesional determinado como tal, y entre ellos se puede citar el golf, la
natacién y el tenis (Ministére des Sports et des Jeux Olimpiques et Paralympiques, 2013).

La legislacion laboral francesa, junto con los convenios colectivos, establece las normas aplicables a
los contratos de trabajo de los deportistas profesionales. Sin embargo, una ley que entré en vigor en
2015, la Ley N° 2015-1541, de 27 de noviembre de 2015, dirigida a proteger a los deportistas de
alto nivel y profesionales y a asegurar su situacion juridica y social (Loi n° 2015-1541 du 27
novembre 2015 visant a protéger les sportifs de haut niveau et professionnels et a sécuriser leur
situation juridique et sociale), establece disposiciones obligatorias especificas para los contratos de
trabajo de los deportistas profesionales, entrenadores, jueces y arbitros. Estos profesionales tienen
derecho a celebrar un contrato de duracion determinada con su federacion deportiva por un periodo no
inferior a 12 meses, es decir la duracién de una temporada deportiva, y no superior a cinco afios (Sorin
& Gobardhan, 2021).

Asi, la Ley N° 2015-1541, de 27 de noviembre de 2015, dirigida a proteger a los deportistas de
alto nivel y profesionales y a asegurar su situacion juridica y social, que modifica el Cédigo de
Deportes, define a los deportistas profesionales asalariados, como toda persona cuya actividad
remunerada es el ejercicio de una actividad deportiva en una relaciéon de subordinacién legal con una
asociacion deportiva o una empresa®* (Loi n° 2015-1541 du 27 novembre 2015 visant a protéger les
sportifs de haut niveau et professionnels et a sécuriser leur situation juridique et sociale, 2015).

Con el fin de asegurar la proteccién de los deportistas profesionales y de los entrenadores vy
garantizar la equidad de las competiciones, todo contrato por el que una asociacion deportiva 0 una
empresa, asegure a cambio de una remuneracion, los servicios de uno de estos empleados sera un
contrato de trabajo de duraciéon determinada®.

8 Articulo 222-2.

4 De conformidad con el articulo 24 V de la Ley n° 2015-1541 de 27 de noviembre de 2015, el articulo L. 222-2,
modificado por el articulo 14 de la presente ley, se aplica a todos los contratos de trabajo de duracion
determinada celebrados después de la publicacion de dicha ley.

5 Articulo L222-2-3.
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La duracién de un contrato de trabajo no puede ser inferior a la duracion de una temporada deportiva
fijada en doce meses. No obstante, un contrato celebrado durante una temporada deportiva puede
tener una duracion inferior a doce meses, en las condiciones definidas por un acuerdo o convenio
colectivo nacional o, en su defecto, por los reglamentos de la federacion deportiva o de la liga
profesional. Ello en las condiciones siguientes:

1°. Si funciona al menos hasta el final de la temporada deportiva.

2°. Si se celebra para garantizar la sustitucién de un atleta o entrenador profesional en caso de
ausencia del atleta o entrenador o de suspension de su contrato de trabajo.

3°. Si se celebra para garantizar la sustitucién de un atleta o entrenador.

Las fechas de inicio y fin de la temporada deportiva se determinan en los reglamentos de la federacion
deportiva o, en su caso, de la liga profesional.

El contrato de trabajo de duracion determinada se redactara por escrito en al menos tres ejemplares e
incluira:

1°. La identidad y la direccién de las partes.

2°. La fecha de contratacion y la duracién de la misma.

3°. La designacion del puesto de trabajo desempefiado y las actividades en las que participa el
trabajador.

4° La cuantia de la retribucion y sus diferentes componentes, incluidas las primas y los
complementos salariales si los hubiera.

5° Los nombres y direcciones de las cajas de pensiones y de previsibn complementaria y del
organismo que proporciona la cobertura sanitaria complementaria.

6°. El titulo de los convenios colectivos aplicables.

El contrato de trabajo de duracion determinada, debe ser enviado por el empresario al deportista
profesional o al entrenador a mas tardar en los dos dias laborables siguientes a la contratacién® (Loi n°
2015-1541 du 27 novembre 2015 visant a protéger les sportifs de haut niveau et professionnels et a
sécuriser leur situation juridique et sociale, 2015).

Los reglamentos de la federacién deportiva o, en su caso, de la liga profesional podran prever un
procedimiento de homologacién del contrato de trabajo de duracion determinada del deportista
profesional y del entrenador y determinar los procedimientos de homologacion, asi como las
consecuencias deportivas en caso de no homologacion del contrato. Las condiciones en las que la
falta de aprobacion del contrato puede impedir su entrada en vigor se determinaran en un convenio
colectivo nacional’.

6 Articulo L222-2-5.
7 Articulo L222-2-6.
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Las clausulas que prevén la rescision unilateral del contrato de trabajo de un atleta profesional y de un
entrenador son nulas®. Todo contrato celebrado sin respetar las normas de fondo y de forma
establecidas se considerara de duracion indefinida®. El incumplimiento se sancionara con una multa de
3.750.- euros. La reincidencia se castiga con una multa de 7.500.- euros y seis meses de prision.

Durante la ejecucion del contrato de trabajo de duracion determinada de un deportista profesional, la
asociacion o empresa deportiva que emplea al deportista, debera proporcionarle condiciones de
preparacion y entrenamiento equivalentes a las de otros deportistas profesionales empleados por la
asociacion o empresal®. Esta garantizara, junto con las federaciones deportivas, las ligas profesionales
y las organizaciones representativas de los deportistas profesionales y de los entrenadores, el
seguimiento socio-profesional de los deportistas profesionales que emplee?!.

Se presume que el deportista profesional que participa libremente o por su propia cuenta en una
competicion deportiva no esta vinculado al organizador de la misma por un contrato de trabajo?2.

Para asegurar la proteccion de los deportistas profesionales y de los entrenadores y garantizar la
equidad de las competiciones, la duracibn maxima no excluye la renovacion del contrato ni la
celebracién de un nuevo contrato con el mismo empleador.

3. Suecia

En este pais escandinavo, la legislacion laboral se aplica de forma general a la relacion entre los
clubes y los deportistas en todos los deportes. La consideracion de un deportista como empleado bajo
un contrato de trabajo se determina en funcién de los principios de la legislacion laboral sueca y no de
la definicibn deportiva de aficionado o profesional, aunque las definiciones de empleado y de
deportista profesional a menudo se solapan. Las caracteristicas de un contrato de trabajo son que una
persona (el empleado) realiza un trabajo para otra (el empleador) bajo la supervision y la direccion del
empleador donde el beneficio directo va al empleador y donde el empleado recibe una compensacion
econdmica (Moller, 2021).

Si se cumplen estos requisitos, la legislacion laboral establece el nivel minimo de las condiciones de
empleo (Moller, 2021). Estd comprobado que los atletas que practican los deportes de equipo mas
comercializados, como el futbol y el hockey sobre hielo, se consideran empleados. Sin embargo, los
deportistas individuales, tales como los tenistas, los golfistas o quienes se dedican al atletismo,
realizan actividades deportivas para un club deportivo no suelen considerarse empleados del mismo,
especialmente si realizan sus actividades a través de entidades juridicas de su propiedad, como las
sociedades de responsabilidad limitada (Moller, 2021).

En la mayoria de los casos, se utilizan contratos de trabajo estandar establecidos por un organismo no
gubernamental u ONG (Non Governmental Body, NGB), correspondiente. En muchos casos, estos

8 Articulo L222-2-7.
9 Articulo L222-2-8.
10 Articulo L222-2-9.
11 Articulo L222-2-10
12 Articulo L222-2-11.
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contratos de trabajo estandar forman parte del convenio colectivo vigente para el deporte en cuestion
(Moller K. , 2022).

La norma general del régimen legal es la de un contrato de trabajo indefinido, aunque se aceptan los
empleos temporales hasta un plazo fijo de dos afios. Sin embargo, es posible hacer excepciones a la
norma de empleo temporal si se acuerda un permiso para un empleo temporal mas largo en un
convenio colectivo, como los convenios colectivos que existen actualmente en el futbol de élite y el
hockey sobre hielo. El convenio colectivo del futbol permite el empleo temporal de hasta cinco afios,
mientras que en el hockey sobre hielo el principio general es de uno o dos afios cada vez (Moller,
2021).

El principio general en materia de empleo temporal, establece que el contrato sélo puede rescindirse a
su vencimiento o de mutuo acuerdo. La mayoria de los deportistas tienen un empleo temporal sin
ninguna disposicién relativa a la terminacion anticipada. Esto significa que las partes no pueden
rescindir el contrato unilateralmente (o que el deportista cambie de club) antes de la fecha fijada, a
menos que se haya producido una violacion material del contrato o si las partes acuerdan mutuamente
rescindirlo. Segun la legislacién laboral sueca, es posible terminar la relacién laboral con efecto
inmediato si el empleado ha infringido gravemente sus responsabilidades segun el contrato (es decir,
un motivo de despido, como si el deportista ha cometido un delito grave de dopaje) o si el club
deportivo ha infringido materialmente sus responsabilidades segin el contrato (por ejemplo,
incumpliendo sus obligaciones de pago hacia el deportista) (Moller, 2021).

No existen disposiciones obligatorias en la legislacion sueca con respecto a la proteccion salarial de
los deportistas contratados. El salario y otros beneficios laborales estan sujetos a negociaciones
individuales entre el club deportivo y el deportista.

Los deportistas suecos suelen estar obligados a cumplir los reglamentos de los organismos deportivos
(internacionales) por acuerdo o en sus contratos de trabajo. Sin embargo, estos reglamentos se
considerarian invalidos e inaplicables si infringen las disposiciones obligatorias de la legislacion laboral
sueca. Sin perjuicio de la obligacién de incorporar las disposiciones obligatorias, las partes son libres
de decidir los términos de los acuerdos laborales (Moller, 2021).

Las personas y los clubes deben respetar las restricciones de transferencia establecidas por los
organos de gobierno y las normas correspondientes de los érganos de gobierno internacionales, como
el Reglamento sobre el Estatuto y la Transferencia de Jugadores de la FIFA y el Sistema de
Equiparacion de Transferencias de la FIFA (Moller K. , 2022).

Todos los empresarios suecos deben velar razonablemente por la salud y la seguridad de sus
empleados. Los empleadores también estan obligados por ley a proteger a sus empleados del abuso,
la discriminacion, el acoso sexual, etc. La Confederacion Deportiva Sueca trabaja de forma proactiva
con sus miembros para aplicar varias normativas, directrices y educacion relacionadas, por ejemplo,
con el dopaje, la integridad deportiva, la diversidad, el acoso sexual y la violencia en el lugar de trabajo
(Moller K. , 2022).
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