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Respecto a las normas de ingreso, formacion, promocion y ascenso del personal

policial que cumple el segundo tipo de funciones, los paises exigen contar con
N° SUP: 137922 la formacion policial previa que entregan las escuelas o academias de policia.

Asimismo, en términos generales, se puede establecer que en los modelos
revisados hay exigencias muy similares para el proceso de postulacion a las
escuelas policiales.

Introduccion

Buscando poder realizar un analisis entre cuerpos policiales con prerrogativas y funciones similares, el
presente documento analiza las normas de formacion, promocion y ascenso de aquellas instituciones
gue tienen representacién en todo el territorio nacional. Es el caso de la Real Policia Montada de
Canada, la Policia Nacional de Uruguay y el Cuerpo Nacional de Policia espafiola, Policia Nacional de
Perl y la Fuerza Publica de Costa Rica.

Las policias estudiadas se estructuran en base a cuerpos diferenciados segun funciones. La distincion
mas basica refiere a la separacion de funciones operativas o policiales propiamente tales, de aquellas
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administrativas, pudiendo estas ultimas ser cumplidas por personal civil que ingresa a la institucion via
concurso publico, sin que se les exija necesariamente experiencia policial previa.

Por ello, se informa sobre las normas de ingreso, formacion y ascenso del personal policial en aquellos
estamentos que cumplen labores operativas, a quienes se les exige contar con la formacién policial
previa que entregan las escuelas o0 a academias de policia existentes en estos cinco paises.

Canadé: Real Policia Montada

Si bien a nivel estadual existen diversas policias, Canada cuenta con un cuerpo policial federal: La Real
Policia Montada, la cual debe garantizar la seguridad publica, cumpliendo labores en materia de
prevencién delictual, persecucidn policial e investigacion en la totalidad del territorio nacional, tanto a
nivel federal como provincial y municipal.

Esta compuesta por una fuerza de 30 mil funcionarios hombres y mujeres, distribuidos entre oficiales de
policia, personal civil y los denominados “agentes comunitarios”, quienes no reciben un entrenamiento
policial sino de negociacion y mediacion social.

Para efectos de este estudio, seran analizadas las normas pertinentes a los oficiales de policia, que
corresponden a las funciones netamente policiales sefaladas en el primer parrafo.

¢ Requisitos y modalidades de ingreso

Para postularse a oficial de policia de la Real Policia Montada de Canada, se debe cumplir los siguientes
requisitos:

- Ser ciudadano canadiense o tener estatus de residente permanente en Canada;
— Tener al menos 19 afos de edad;

- Poseer un diploma de secundaria canadiense (escuela secundaria) o equivalente;
—  Cumplir los estandares de salud y psicoldgicos;

— Cumple con los estandares de vision;

—  Cumplir con los estandares de audicion;

—  Cumplir con el nivel necesario de habilidades fisicas.

Quienes reunan dichos requisitos pueden postular a la Academia Policial de Canada y -de ser
seleccionado- el aspirante debe aprobar el curso de formacién para cadetes. Destaca el hecho de que
este curso no solo es gratuito sino que mientras se imparte al alumno se le proporciona un sueldo,
ademds de alojamiento y alimentacion.

e Entrenamiento de cadetes

El Programa de Capacitacion de Cadetes consiste en una instruccion basica de 26 semanas en las que
reciben formacién en Ciencias Policiales, uso de armas de fuego, tacticas de defensa policial, despliegue
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tactico, acondicionamiento fisico, conduccién de vehiculos policiales y reglas de comportamiento
profesional junto con desarrollar la capacidad de trabajo en equipo.

¢ Nombramiento de oficial de policia

Los aspirantes que aprueben el curso se convertirdn en oficiales de policia, y comenzaran su carrera en
el grado de agente. Respecto a sus funciones, lo habitual es que se les asigne funciones de servicio
general de policiamiento. Sin embargo, aquellos que cumplen con el perfil de competencia para un
puesto en particular, pueden ingresar a cumplir funciones en una unidad especializada.

e Promociony ascenso

La estructura organizacional de la policia canadiense se basa en un escalafén Unico, dentro del cual los
oficiales van ascendiendo de rango si es que rednen los requisitos establecidos para ello.

En dicho marco, las normas de promocion y ascenso estan establecidas en el articulo 12 del Reglamento
de 2014 de la ley de la Policia Montada de Canada, en los siguientes términos:

“Articulo 12 Rangos y Niveles:

(1) Precedencia de rangos y niveles. A menos que el Comisionado indique lo contrario, la
prioridad para los miembros regulares, que no sean agentes especiales, debe tomarse en el
siguiente orden de rango:

(a) Comisionado;

(b) Comisionado Adjunto;

(c) Comisionado Asistente;

(d) Superintendente Jefe;

(e) Superintendente;

(f) Inspector;

(g) Sargento mayor del cuerpo;
h) Sargento mayor;

(i) Sargento mayor de Estado Mayor;
(j) Sargento de Estado Mayor;
(k) Sargento;

() Cabo;

(m) Agente.

(2) Precedencia dentro de los rangos y niveles. La precedencia dentro de los rangos y niveles
para los miembros se determinara segun la fecha en que un miembro sea nombrado o ascendido
a un rango o nivel.”

De este modo, ningun oficial tiene vedado ascender hasta los més altos grados, previo cumplimiento de
los requisitos para ello sin que exista traba alguna mas que el mérito del agente.
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A su vez, el inciso segundo del articulo 12 refiere al establecimiento de prioridades dentro de un rango,
sefalando que “la precedencia dentro de los rangos y niveles para los miembros se determinara segun
la fecha en que un miembro sea nombrado o ascendido a un rango o nivel.”

Costa Rica: Fuerza Publica

La Fuerza Publica es una de las Direcciones que conforman el Ministerio de Seguridad Publica. Dentro
de sus muchas responsabilidades esté la de ejecutar las politicas y acciones de seguridad ciudadana y
nacional para el ejercicio y respeto a la Constituciéon Politica, a la soberania nacional, a la integridad
territorial y el mantenimiento del orden publico.

e Requisitos de ingreso

Entre los requisitos solicitados a los postulantes se destaca, entre otros, ser costarricense, tener entre
18 a 30 afios, presentar certificado de titulo de Bachiller en Educacién Media y del titulo de Noveno de
Educacion General Basica, no contar con antecedentes Judiciales ni penales e historial médico.

e Formacioén Policial

El proceso educativo de los diferentes cuerpos de policia de Costa Rica es impartido por la Academia
Nacional de Policia “Francisco Orlich Bolmarcich”, como una Direccién General del Ministerio de
Seguridad Publica, estipulado en la Ley N° 9.552. Para la formacion policial, la Academia tendra como
enfoques los derechos humanos, la democracia y la igualdad de género.

El proceso de formacion policial lo conforman los cursos establecidos por la Ley General de Policia para
las tres escalas de grados policiales establecidas en el Estatuto Policial: Escala Basica, Escala Ejecutiva,
y Escala Superior.

En primer lugar, la escala basica esta conformada por el Curso Basico Policial, curso de iniciacion a
las labores basicas policiales y necesarias para propiciar la carrera policial. Incluye el Curso de
Inspectores (as) y el Curso de Sargentos, los cuales contintan en el proceso de formacion hacia el
ascenso en la carrera policial. Este curso tiene una duracién de 6 meses.

En segundo lugar, se encuentra la escala ejecutiva, conformada por los cursos de Subintendente,
Intendente y Capitan (a) de Policia, y tienen como objeto habilitar al funcionario policial para asumir
cargos en mandos medios. En tercer lugar, esta la escala superior, conformada por los cursos de
Comandante, Comisionado (a) y Comisario (a) de Policia, y tiene como objeto habilitar al funcionario
policial para asumir cargos en mandos de direccion.

Para la formacion, capacitacion, especializacion e investigacion policial, la Academia se rige por la
Politica Educativa Policial Costarricense, mediante enfoques, ejes y principios rectores. Los principios
rectores de la Politica Educativa Policial Costarricense son: prevencion, civilista, ética policial,
compromiso social y democrético, integracion con la comunidad, respeto a los derechos humanos y al
derecho internacional humanitario.
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A su vez, la Politica Educativa Policial Costarricense, se proyecta en tres enfoques, es decir, el énfasis
tedrico que adoptara la Academia y que le permitir4 caracterizar y organizar los elementos de la oferta
curricular: el humanista, el socioreconstruccionista y por competencias.

El enfoque humanista tiene como objetivo el conocimiento, la indagacion, la sana critica, la creatividad
y el razonamiento para la ejecucion de las funciones que le correspondan al policia en su desempefio
laboral, desarrollando valores y actitudes democraticas que generen mayor confianza por parte del
ciudadano.

El enfoque socioreconstruccionista tiene como principal intencion el desarrollo de un tipo de educacion
que se dirija al cambio social, y a la formacién de policias conocedores de la realidad de su entorno y
gque puedan generar cambios sociales significativos en él. Por dltimo, el enfoque por competencia
permite llevar a cabo cambios educativos que responden a los actuales retos de la humanidad.

Por ultimo, el marco normativo que regula el quehacer de la Academia Nacional de Policia establece
cinco areas de conocimiento, dentro de las cuales se organizan los contenidos programaticos, a saber:

Area Técnico Policial;

Area Juridica Policial:

Area Humanistica Policial:

Area de Administracion;

Area Integrada (Esta area comprende el Trabajo Comunal Policial y la Préctica supervisada y
estara presente Unicamente en el Curso Basico Palicial).

Promocion y Ascenso

Este proceso es regulado por el Reglamento sobre Grados Policiales y Sistemas de Ascenso de los
Servidores de la Fuerza Puablica, N° 30381. La obtencién de grados policiales sera determinada por el
procedimiento de concurso, con excepcion del grado de Agente de Policia, que se obtendra al aprobar
el Curso Técnico Basico Policial. Los Requisitos generales indispensables para concursar en la
seleccidn para ascensos son los siguientes:

1. Existencia de una plaza vacante correspondiente al grado policial inmediatamente superior;
2. Buena conducta en el ambito policial y en el privado;

3. Antigliedad en el grado inmediato inferior exigida para optar por el ascenso;

4. Experiencia en funciones policiales inherentes al grado que se postula;

5. Reunir los requisitos académicos en el ambito policial que sean exigidos por este reglamento
para optar por el ascenso.

La regulaciéon de los ascensos esta a cargo de un consejo integrado por el Ministro o su representante,
el Director General de la Fuerza Publica, de la Policia de Control de Drogas, de la Policia de Fronteras,
del Servicio Nacional de Guardacostas, del Servicio de Vigilancia Aérea, de la Direccion General de la
Academia Nacional de Policia y de la Direccién de Apoyo Legal Policial o sus representantes por ellos
designados en caso de ausencia del titular.

Dentro de las atribuciones y funciones del consejo podemos sefialar:

e comunicar la apertura de recepcion de ofertas para ocupar las plazas vacantes en las escalas
que asi lo requieran;
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e elegir, por mayoria simple de sus miembros a la persona idénea para ocupar la plaza vacante
del grado en promocion;

e emitir el acuerdo de ascenso de la persona seleccionada, para el ulterior desarrollo de los
tramites correspondientes;

e resolver lo que proceda con respecto a las solicitudes que presenten los interesados, para
equiparacion de grados policiales otorgados en el extranjero; y

e resolver las solicitudes para el reconocimiento de grados honorificos.

Por ultimo, para lograr el ascenso, se requiere realizar actividades de actualizacion, cada dos afios ante
la Academia Nacional de Policia o instituciones debidamente acreditadas ante ella, cumpliendo con un
minimo de cien horas de actividades académicas de actualizacion en materias relativas a las funciones
desarrolladas. Asimismo, la Academia tendra la responsabilidad de programar anualmente y de acuerdo
a las necesidades que al efecto se determinen, los cursos de Oficiales Ejecutivos y de Oficiales
Superiores cada uno de los cuales tendra una duracion minima de trescientas veinte horas, con la
finalidad de capacitar a los eventuales concursantes para los niveles policiales de jerarquia superior.

Uruguay: Policia Nacional

En Uruguay, la Policia Nacional ejerce la totalidad de las labores policiales siendo las principales:

— Auxiliar y proteger a las personas y asegurar la conservacion y custodia de los bienes que se
encuentren en situacién de peligro por cualquier causa;

— Mantener y restablecer, en su caso, el orden y la seguridad;

— Prevenir la comision de los delitos y las faltas establecidos en el Codigo Penal y en las leyes
especiales;

— Someter a la jurisdicciéon del Tribunal competente a los presuntos responsables de hechos
delictivos;

— Desarrollar el proceso de investigacion criminal;

— Participar en los operativos que determinen las autoridades competentes, en casos de grave
riesgo, catastrofe o en materia de proteccién del medio ambiente y recursos naturales.

— Combatir el terrorismo, asi como los delitos y crimenes de lesa humanidad, promoviendo el
respeto por los derechos humanos.

¢ Requisitos y modalidades de ingreso

La Policia Nacional se estructura en cuatro escalafones, de acuerdo al tipo de personal y las tareas de
estos.

(i)  Personal ejecutivo

(i)  Personal administrativo (compuesto generalmente por civiles)
(i)  Personal especializado, y

(iv) Personal técnico Profesional.

Cada uno de estos escalafones tiene una modalidad diversa de incorporacion. Sin embargo, para efectos
de este estudio nos centramos en el escalafén ejecutivo, el cual corresponde a los oficiales de policia.



Biblioteca del Congreso Nacional de Chile | Asesoria Técnica Parlamentaria

Dicho escalafon se divide a su vez en dos estamentos diferenciados (i) la escala basica y (ii) la escala
de oficiales, cada uno de los cuales cuenta con su propio proceso de seleccion.

Requisitos de postulacion

En su articulo 44, la Ley Organico Policial establece los siguientes requisitos generales para ingresar a
la Policia Nacional:

“A) Ser ciudadano natural o legal con mas de tres afos de ejercicio;

B) Para el subescalafon ejecutivo, tener entre 18 y 35 afios de edad;

C) Para el resto de los subescalafones se debe tener entre 18 y 45 afios de edad, los cuales
deben concursar al cargol;

D) Estar inscrito en el Registro Civico Nacional,

E) Haber aprobado los cursos, pruebas, examenes 0 concursos que se establecen en esta ley y
los que se exijan en la reglamentacion;

F) Poseer las condiciones psicofisicas necesarias para el desempefio de la funcion;

G) Acreditar buena conducta;

H) Haber aprobado, en cualquiera de sus opciones, los requisitos que se establezcan a través de
la reglamentacion respectiva”.

e Formacion para la carrera de Agente Policial

Quienes cumplan los requisitos antes sefialados, pueden postular al Instituto de Formacion y
Capacitacion de la Escala Basica para ser Agente Policial (conducente al encasillamiento en la escala
basica); o bien ingresar a la Escuela de Cadetes, para ser nombrado oficial e incorporarse a dicha escala.

Respecto a dicho ingreso al subescalafén ejecutivo, la norma sefiala:

“Articulo 43. Modalidades de ingreso a la Policia Nacional.

El ingreso a la Policia Nacional se producira por alguna de las siguientes modalidades”:

A) Como alumno del Instituto de Formacién y Capacitacion de la Escala Bésica o de las Escuelas
de Policia Departamentales, teniendo dicha calidad durante el proceso de formacion, del cual
egresara previa aprobacion del correspondiente curso, con el grado de Agente [...] o Guardia del
subescalafén Ejecutivo.”

La pagina web del Ministerio del interior informa respecto a la formacién policial que es una carrera
estructurada en 5 modulos, con uno inicial comun a todos que amplia las posibilidades de los nuevos
agentes segun su preferencia por la carrera de Oficiales o la de Personal Subalterno. En el caso de la
carrera de Oficial de Policia, la duracion de su formacion es de 3 afios.
Los primeros cuatro médulos son tedrico — practicos y se centran en cuatro areas de estudio: Ciencias
Sociales, Derecho, Profesional Policial y, Tecnologia y Gestion Publica.

1 Refiere a los mencionados subescalafones Administrativo, Especializado y Técnico Profesional
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El quinto modulo tiene materias de indole practica tales como servicio operacional, conduccion, técnicas
y entrenamiento con armamento Policial, educacion fisica y defensa personal.

Respecto a los cadetes, el articulo 54 de la ley sefiala que éste “sin perjuicio de que posee la calidad de
alumno, estd investido de autoridad respecto de la comunidad [y] a los efectos de los procedimientos en
los que deba intervenir, tendr& el grado de Cabo, Sargento o Suboficial, segun esté cursando el primer,
segundo o tercer afio respectivamente. A equivalencia de grado, tendrd precedencia respecto del
personal de la Escala Basica, correspondiéndole el trato del personal de la Escala de Oficiales”.

Ingreso a escalafones administrativo, especializado y técnico profesional

En lo relativo al ingreso de policias a los escalafones administrativo, especializado y técnico profesional
resulta relevante sefialar que, ademas de poder tener hasta 45 afios establece como la letra C del
mencionado articulo 44, la modalidad de ingreso a través de concursos publicos.

e Promociony ascenso

En materia de promocion, la regla general es que los funcionarios puedan ir ascendiendo solamente
dentro de la escala a la cual pertenecen (basica o ejecutiva); es decir, el tope de la carrera funcionaria
esta constituido por el mas alto grado dentro de cada escala, lo q implica -en el caso de los policias que
pertenecen a la escala basica- que la carrera policial termina en el grado de Suboficial Mayor,

Sin embargo, respecto a los ascensos existe una norma excepcional que permite a un policia saltar de
la Escala Bésica a la de Oficiales. Al respecto, el articulo 68 dispone:

“Articulo 68. Ascenso del Suboficial a la Escala de Oficiales.

Los Suboficiales que tuvieren un afo de antigiiedad en el grado, podran concursar para integrarse
a la Escala de Oficiales, desde el grado de Oficial Ayudante o Alférez.

Un tercio de las vacantes de Oficial Ayudante del subescalaféon ejecutivo y Alférez, seran
destinadas exclusivamente para el ascenso previsto en este articulo”.

De este modo, quien haya obtenido el grado de Suboficial Mayor puede ascender a escala de oficiales
siendo nombrado primeramente Oficial Ayudante o Alférez; y luego continuar su ascenso en la carrera,
siempre y cuando sea seleccionado via concurso interno. Lo anterior implica un ascenso por mérito
desde un escalafén a otro?.

2 Las normas generales de ascenso se establecen en los articulos 65 y 66 en los siguientes términos:

“Articulo 65: (Oportunidad).- [...] Los ascensos del personal policial seran conferidos por el titular del Ministerio del Interior,
para el personal superior, y por los jerarcas maximos de las unidades ejecutoras para el personal de la Escala Basica una vez
que se hayan cumplido los requisitos establecidos en la presente ley y en su reglamentacion”.

“Articulo 66 (Procedimiento).- Los ascensos seran conferidos del grado inferior al inmediato superior. El Poder Ejecutivo
reglamentard la presente disposicion, respetando los parametros que se indican seguidamente.

Con respecto al subescalafén ejecutivo y con relacion al personal perteneciente a la Escala Basica y a los Oficiales Subalternos,
los ascensos se concederan por concurso.

En la Escala de Oficiales Jefes y Oficiales Superiores del subescalafén ejecutivo, los ascensos se dispondran de la siguiente
forma:
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Espafia: Cuerpo Nacional de Policia

Espafia se organiza territorialmente en tres niveles administrativos que son el nacional, el autonémico y
local. Y de la misma manera, se organizan los cuerpos de seguridad.

El cuerpo que analizaremos es el Cuerpo Nacional de Policia (CNP), también conocido como Policia
Nacional, con presencia en todo el pais. Cabe sefialar que Cuerpo Nacional de Policia es un instituto
armado, pero de naturaleza civil. Depende del Ministerio del Interior y ejerce sus funciones en las
capitales de provincia, por ello tiene una caracteristica de policia urbana.

De acuerdo a la Ley Organica 2/86° sobre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, el Cuerpo Nacional de
Policia nace de la integracion de los Cuerpos Superior de Policia y de la Policia Nacional. Mediante esta
integracion, se pretendia unir dos cuerpos policiales que realizaban funciones similares y asi incrementar
su labor.

Las funciones principales del CNP son, entre otras:

— Supervisar el cumplimiento de las leyes nacionales y los codigos de justicia penal;

- Proteger vidas, bienes personales y bienes;

- Salvaguardar los edificios e instalaciones publicas y proteger a las personas muy importantes
(vip);

- Mantener y / o restaurar el orden publico y la seguridad;

— Prevenir el delito y enjuiciar a los autores;

- Investigar delitos criminales, identificar y arrestar presuntos delincuentes y preservar evidencia
criminal;

- Recopilar y analizar informacion relevante de orden publico y seguridad;

- Cooperar con otras instituciones en situaciones catastréficas o de alto riesgo;

- Emitir tarjetas de identificacion y pasaportes nacionales espafioles;

- Efectuar control de fronteras;

- Implementar leyes relacionadas con asuntos extranjeros, asilo, refugiados, extradicién y
migracion;

- Supervisar las normas de juego;

- Cooperar con otras agencias policiales nacionales e internacionales;

A) Dos tercios de las vacantes, por concurso.

B) El tercio restante por seleccién directa del Poder Ejecutivo, entre los postulantes que cumplan todos los requisitos exigidos
para el ascenso.

Con relacion a los subescalafones técnico-profesional y administrativo, los ascensos de todo el personal se conferiran por
concurso, conforme lo regule la reglamentacion respectiva.

El ascenso al grado de Comisario General y Comandante General se realizara de la siguiente forma:

A) EI 50% (cincuenta por ciento) por concurso;

B) El 50% (cincuenta por ciento) restante por seleccién directa del Poder Ejecutivo, entre los postulantes que cumplan todos
los requisitos exigidos para el ascenso”.

3 Boletin Oficial del Estado. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disponible en:
https://www.boe.es/buscar/pdf/1986/BOE-A-1986-6859-consolidado.pdf (Abril, 2023).
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— Supervisar las actividades de las empresas de seguridad privada.
¢ Requisitos y modalidades de Ingreso
El Cuerpo Nacional de Policia esta estructurado en dos estamentos diferenciados:

0] la escala basica, compuesta por Policias, cuyas funciones principales son las de prevencion,
vigilancia y mantenimiento de la seguridad ciudadana, asi como ejecutar las instrucciones
especificas que se les encomienden en materia de investigacion cuando preste servicios en
unidades de este caracter; y

(ii) la escala ejecutiva, compuesta por agentes policiales esencialmente encargados de la
actividad investigativa de hechos criminales (Inspectores de Policia).

De acuerdo a dicha diferenciacién, se establecen dos modalidades de ingreso: Policia, conducente al
encasillamiento en la escala béasica, e Inspector, conducente al encasillamiento en la escala ejecutiva.
Para ambos categorias deben aprobarse os respectivos cursos en la Escuela Nacional de Policia

Requisitos de postulacion

Lo requisitos generales para ingresar al Cuerpo Nacional de Policia en cualquiera de sus dos
modalidades estan establecidos en el Real Decreto 614/19954 de 21 de abril, y en la Ley Orgéanica
9/2015°, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional. Estos son:

- Tener la nacionalidad espafiola;

- Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion;

- Contar con el titulo de Bachiller o equivalente;

— No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la
Administracién Autonémica, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas;

— No hallarse incluido en ninguna de las causas de exclusién fisica o psiquica que impidan o
menoscaben la capacidad funcional u operativa necesaria para el desempefio de las tareas
propias de la Policia Nacional que vienen establecidas en el Anexo Ill de esta convocatoria;

- Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara a través de
declaracion del solicitante.

Requisitos especificos segln estamento

4 BOE. Real Decreto 614/1995, de 21 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de los procesos selectivos y de formacién
del Cuerpo Nacional de Policia. «<BOE» num. 118, de 18/05/1995. Disponible en: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-
A-1995-11719 (Abril, 2023)

5 BOE. Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional. «cBOE» nim. 180, de 29 de julio
de 2015, paginas 64427 a 64478 (52 pags.). Disponible en: https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2015-8468 (Abril,
2023).
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Inspector: Estar en posesion de un titulo profesional y superar las pruebas fisicas establecidas, las de
conocimiento, un caso practico juridico, un examen escrito y oral de idioma (inglés o francés), pruebas
psicotécnicas, una entrevista personal y reconocimiento médico. Los egresados obtendran el titulo de
Inspector de Policia.

Policia: Estar en posesion del titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria, (el 80% tiene una titulacion
superior a la exigida) y superar las pruebas establecidas fisicas, de conocimiento y psicotécnicas- y una
entrevista personal, con el posterior reconocimiento médico. Los egresados obtendran el titulo de
Policia.

e Centros Docentes

Los postulantes que cumplan con los requisitos y las pruebas de postulacién son hombrados Policias-
alumnos por el Director General de la Policia, y en tal calidad se incorporaran a la Escuela Nacional de
Policia. La formacion general tiene una duracién de 10 meses y una posterior practica de 12 meses. Los
ma&dulos contemplan ramos tedricos vy fisicos.

La Escuela Nacional de Policia, ademas de realizar la formacion de Policias e Inspectores imparte
cursos de ascenso para los agentes policiales que busquen una promocion de manera interna., con
excepcion de los cursos encomendados al Centro de Altos Estudios Policiales y al Centro de
Actualizacion y Especializacion, los cuales tienen a su cargo las siguientes materias:

Centro de Altos Estudios Policiales: Tiene dos funciones. La primera es la de dedicarse a la formacion
de ascenso a las categorias de comisario principal, comisario e inspector-jefe, subinspectores y oficiales.

Centro de Actualizaciéon y Especializacion: A este centro le corresponde la planificacion, coordinacion
y direccion de las actividades docentes orientadas a la formacién permanente para la actualizacion y
especializacién de los funcionarios del Cuerpo Nacional de Policia.

e Promociény ascenso en el Cuerpo Nacional de Policias
Como ha sido sefialado, el CNP cuenta con las escalas basica y ejecutiva, las cuales funcionan como
dos estamentos diferenciados con sus propias reglas, funciones y atribuciones. Cada una de estas
escalas cuenta con distintos grados a los cuales pueden ir optando los agentes policiales a medida que

realizan su carrera, segun la escala a la que pertenezca (véase tabla 2).

Para el caso de los Inspectores Policiales, ellos comienzan su carrera en la escala ejecutiva, con el
rango de subinspector.

Sin embargo, en materia de ascensos, la existencia de estas dos escalas no es impedimento para que
los Policias puedan incorporarse a la escala ejecutiva.
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En el caso de la promocién al rango de Inspector, dos tercios de las vacantes se reservan para la
promocién interna, de manera de incentivar el concurso y la promocién de los postulantes pertenecientes
a la Escala Bésica.

Al respecto, el articulo 14 del Real Decreto 614/1995° indica:

1. El procedimiento de promocién interna, mediante el que se podra acceder Unicamente a la
categoria inmediatamente superior a la que se posea, se realizara, conforme a los principios de
objetividad, igualdad de oportunidades, mérito y capacidad, a través de las modalidades de
antigliedad selectiva o concurso-opaosicion.

2. Las citadas modalidades seran aplicables a todos los ascensos del modo siguiente:

a) De Policia a Oficial de Policia, un tercio de las vacantes por antigiiedad selectiva y los dos
tercios restantes por concurso-oposicion.

b) Desde Oficial de Policia hasta Comisario Principal, dos tercios de las vacantes por antigiiedad
selectiva y el tercio restante por concurso-oposicion.

Perl: Policia Nacional

La Policia Nacional del Pert forma parte de la estructura organica del Ministerio del Interior. De acuerdo
a la ley marco de la Policia nacional, su misién es la de garantizar, mantener y restablecer el orden
interno, prestar proteccion y ayuda a las personas y a la comunidad, garantizar el cumplimiento de las
leyes y la seguridad del patrimonio publico y privado, prevenir, investigar y combatir la delincuencia;
vigilar y controlar las fronteras; con el propésito de defender a la sociedad y a las personas, a fin de
permitir su pleno desarrollo, en el marco de una cultura de paz y de respeto a los derechos humanos.

Requisitos de Ingreso y formacion

Los requisitos son:

Tener entre 18 y 25 afios (incluye a quienes cumplan esta edad hasta el 31 de diciembre del
afio del concurso);

Ser peruano de nacimiento;

Estado civil soltero;

No tener hijos;

Haber culminado la educacion secundaria;

Medir 1 metro 68 centimetros en el caso de varones; y 1 metro 60 centimetros para mujeres;
No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales;

Contar con la constancia de aptitud de evaluacion médica expedida por la Direccién de
Sanidad de la PNP;

No haber sido separado temporalmente ni expulsado de ningan centro o institucion de educacion
secundaria o superior, o haber sido dado de baja por medida disciplinaria o deficiencia psicofisica
de algunas de las Escuelas de Formacién de las Fuerzas Armadas u otra unidad académica de
la Escuela Nacional de Formacién Profesional Policial (ENFPP).

6 BOE. Real Decreto 614/1995. 18 de mayo de 1995. Disponible en: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-1995-11719
(abril, 2023)
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La Escuela de Oficiales de la Policia Nacional del Pert (PNP) forma cuadros de oficiales de policia con
nivel de educacion superior universitaria reconocida por Ley, en una duracion de 10 semestres (5
afos).

Los primeros cuatro semestres o dos afios serdn de estudios generales y los restantes de
especializacion.

Entre los temas de formacion de los futuros policias estan las materias de Orden publico y Seguridad
ciudadana, ademas de Investigacion criminal.

El afio 2021 la Escuela de Formacion Profesional de Policias presenté un plan para reorganizar la
formacion de los futuros cuadros policiales y su capacitacion, con el fin de incrementar la calidad
académica y dotar de mejores competencias a los funcionarios policiales.
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