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Comision

Elaborado a peticion de la
Comisién de Trabajo y
Prevision Social, en el
marco de la discusion del
proyecto de ley “que
modifica cuerpos legales
que indica, Que introduce
modificaciones al Cadigo
del Trabajo y otros
cuerpos legales en
materia de inclusion
laboral de personas con
discapacidad y
asignatarias de pension
de invalidez” Boletin N°s
13011-11; 14445-13 'y
14449-13 refundidos.

N° SUP: 140409

El proyecto de ley “que modifica cuerpos legales que indica, que introduce
modificaciones al Codigo del Trabajo y otros cuerpos legales en materia de inclusion
laboral de personas con discapacidad y asignatarias de pensién de invalidez” fue
objeto de diversas modificaciones durante su discusion en segundo tramite
legislativo en la Camara de Diputadas y Diputados.

Sobre dichas modificaciones se han pronunciado los invitados a la Comision de
Trabajo y Prevision Social del Senado, quienes se han centrado, principalmente, en
materias referidas a reglamento y protocolo de trato; sistema de donaciones,
especialmente respecto de su uso como medida subsidiaria de cumplimiento, el
destino de las donaciones, la regulacion de conflictos de interés entre donante y
donatario, entre otros aspectos asociados a esta materia; régimen infraccional
aplicable frente al incumplimiento de las normas de inclusién laboral de personas
con discapacidad; medidas alternativas y subsidiaras de cumplimiento de la cuota
de contratacion y, barreras para el ingreso de personas con discapacidad a la
Administracion del Estado.
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Introduccioén

El proyecto de ley “que modifica cuerpos legales que indica, que introduce modificaciones al Codigo del
Trabajo y otros cuerpos legales en materia de inclusién laboral de personas con discapacidad y
asignatarias de pension de invalidez” (boletines refundidos N°s 13.011-11, 14.445-13 y 14.449-13) tiene
por objeto general reforzar la inclusién laboral, tanto del Sector Publico como en el Sector Privado.

En su segundo tramite legislativo, en la Camara de Diputadas y Diputados, el Proyecto fue aprobado
con modificaciones, pasando a su tercer tramite en el Senado con fecha 5 de septiembre de 2023.

Durante su discusién, en la Comisién de Trabajo y Previsién Social del Senado, Sesién de 13 de
diciembre pasado, recibio las exposiciones de los representantes del Servicio Nacional Discapacidad
(SENADIS), de la Académica de la Pontificia Universidad Catolica de Catdlica, sefiora Carolina Goic y,
de la Fundacién Ronda, quienes centraron sus comentarios en las modificaciones introducidas por la
Camara de Diputadas y Diputados en su segundo tramite.

En ese contexto, la Comisién ha solicitado la elaboracion de un informe que de cuenta y revise, desde
el punto de vista juridico, las observaciones efectuadas por los citados invitados, especificamente
respecto de algunas tematicas comprendidas en las modificaciones introducidas durante la tramitacién
de la iniciativa en la Camara de Diputadas y Diputados.

Para tales efectos, a continuacion, en una tabla, se comparan los textos normativos aprobados por cada
una de las corporaciones respecto de las materias que fueron observadas y objeto de propuestas
modificatorias por parte de los expositores. En cada caso se comentan los eventuales efectos juridicos
de las mismas y en otros se resumen las materias modificadas.

En la primera columna se identifica la materia del proyecto que se revisa. La segunda en tanto, resume
la normativa que sobre dicha materia fuera aprobada por el Senado. Luego, en la tercera columna se
explica los cambios incorporados por la Camara de Diputadas y Diputados para, finalmente, en la ultima
columna, comentar los efectos juridicos de los cambios incorporados, como de las propuestas
modificatorias de los expositores a la respectiva materia.

Se hace presente que como fuentes de informacién se han utilizado las exposiciones de Director
Nacional de SENADIS, senor Daniel Concha, de la Académica de la Universidad Catdlica de Chile,
sefora Carolina Goic y, de la representante de Fundacion Ronda, sefora Maria José Escudero.
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Materia

Reglamento
Protocolo de trato

y

. Normativa aplicable al Sector Privado

Texto aprobado por el Senado

El texto aprobado por el Senado no
considerada esta materia.

Texto aprobado por la Camara
de Diputadas y Diputados
Art. 1 N° 4 letra b) agrega un inciso
segundo al articulo 157 bis , nuevo,
pasando el actual a ser inciso

tercero y asi sucesivamente.

Se establece que las empresas de
100 o mas trabajadores (es decir,
aquellas obligadas por la ley de
inclusién laboral) de contar en sus
reglamentos internos con un
protocolo de trato que permita
responder a las necesidades de los
trabajadores con discapacidad o
asignatarias de una pension de
invalidez, relativas a las relaciones

con los demas trabajadores, su

atencion, accesibilidad, evacuacion

y proteccion de su bienestar fisico,

mental y social.

Comentarios

Consideraciones legales

El Reglamento Interno de Orden, Higiene
y Seguridad, en adelante reglamento
interno, contiene las obligaciones vy
prohibiciones a que deben sujetarse los
trabajadores, en relacion con sus labores,
permanencia y vida en las dependencias de
la respectiva empresa o establecimiento,
incluyendo las normas que se deben
observar para garantizar un ambiente
laboral digno y de mutuo respeto entre los
trabajadores (DT, 2024") .

El contenido minimo de Reglamento
Interno esta detallado en el articulo 154 del
CT. Entre este, normas especiales
pertinentes a las diversas clases de faenas,
de acuerdo con la edad y sexo de los
trabajadores y a los ajustes necesarios y
servicios de apoyo que permitan al
trabajador con discapacidad un desempefio
laboral adecuado (N°7) 'y régimen
sancionatorio por infraccion a las
obligaciones del reglamento (amonestacion

' Disponible en: https://www.dt.gob.cl/portal/1628/w3-article-60275.html (diciembre, 2023).
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verbal, escrita y multa hasta el 25 % de la
remuneracion diaria) (N°10-11).

e La Rae define el termino protocolo como
“conjunto de reglas establecidas por norma
0 por costumbre para ceremonias y actos
oficiales o solemnes™?.

e Por su parte, Protocolo de trato podria
definirse como un conjunto de normas o
pautas que regulan la conducta y las
interacciones entre las partes involucradas
en una determinada situacion.

e Ejemplos regulatorios donde se ha
establecido obligacion de contener un
protocolo de actuacion: Ley General de
educacion® en materia maltrato, acoso
escolar o violencia entre miembros de la
comunicas educativa; Ley N° 21.342 obliga
a crear e implementar un protocolo de tipo
de seguridad sanitaria y la reciente Proyecto
de ley aprobado por ambas Congreso
Nacional en materia de prevencion,
investigacién y sancion del acoso laboral,
sexual o violencia de trabajo*.

Comentarios

e El texto aprobado por el Senado mandata
incorporar en el Reglamento interno de las
empresas, las medidas de accesibilidad,
realizacion de ajustes necesarios vy
prevencion de conductas de acoso hacia los
trabajadores 0 trabajadoras con
discapacidad y/o asignatarios de una
pensioén de invalidez. Cabe hacer presente
que las empresas obligadas a contar con un

2 Diccionario de Real Academia .Disponible en: https://dle.rae.es/protocolo?m=form&m=form&wqg=protocolo (diciembre, 2023).

3 DFL 2 fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley n°20.370 , artciulo con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley n°®
1, de 2005a en su articulo 46 N° f) estipula que todo establecimiento educacional que cuente con Reconocimiento Oficial, debe disponer de un
Reglamento Interno que regule las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa, considerando para ello medidas preventivas
destinadas a garantizar una convivencia basada en el respeto, el buen trato y la participacion, que contribuyan al bienestar y desarrollo de todos.
4 Incorporora como una disposiciadn obligaroria que debe contener el Reglemento Interno un El protocolo de prevencion respecto del acoso sexual,
laboral y la violencia en el trabajo, y el procedimiento al que se someteran las trabajadoras y los trabajadores
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Reglamento interno son aquellas con mas
de 10 trabajadores.

e Esta nueva obligacion incorporada por la
Camara de Diputadas y Diputados es solo
para las empresas de 100 o mas
trabajadores, a quienes se les exige
contar en sus reglamentos con un
Protocolo de Trato que “permita responder
a las necesidades de los trabajadores con
discapacidad o asignatarias de una pension
de invalidez, relativas a las relaciones con
los demds trabajadores, su atencidn,
accesibilidad, evacuacién y proteccién de su
bienestar fisico, mental y social’.

e Se desprende que la naturaleza juridica de
este protocolo, al ser parte integrante del
Reglamento, es obligatorio para los
trabajadores y su incumplimiento sera
sancionado con el régimen sancionatorio
que el empleador decida regular en el
Reglamento Interno.

Observaciones de expositores:

e SENADIS: Expuso estar de acuerdo con la
modificacion efectuada con la Camara de
Diputadas y Diputados.

e Fundacion Ronda: Sefiala que los
“reglamentos y protocolos mencionados,
deben estar alineados con la Ley
N°21.275 “. Se propone que en esta
norma haga alusién a la ley citada. Se
hace presente que la Ley N°21.275 agregd
al Cadigo del Trabajo el articulo 157 quater.
Este articulo dispuso la creacion de un
nuevo cargo de gestor de inclusion laboral
Scertificado en Chilevalora, en aquellas
empresas que deben mantener contratados
al menos un 1% de personas con
discapacidad. También establecié que estas

5 Tiene la responsabilidad de la responsabilidad de coordinar procesos de inclusién laboral, ejecutar planes de inclusiéon, como también, estar a

cargo de gestionar capacitaciones sobre esta materia.
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Materia

Donaciones

Texto aprobado por el Senado

Art. 1, N° 5, letra a), n° iii, agrega en
la letra b) del art. 157 ter, una oracion
final que permite donar al Fondo
Mixto de Apoyo Social al cual pueden
acceder las organizaciones
comunitarias funcionales o]
territoriales regidas por la Ley N°
19.418, conforme lo dispone el
articulo 3° de la Ley N° 19.885.

Texto aprobado por la Camara
de Diputadas y Diputados
La indicacién n° 5, letra a), n° iii,
agrega luego del punto final de la
letra b) del art. 157 ter, una
expresion o frase que se refiere al
monto anual de las donaciones
establecido en el inciso cuarto, n° 4
del art. 157 ter, y hasta el
equivalente al 1% del total de los

trabajadores.

empresas deberan promover en su interior
politicas en materias de inclusion, las que
seran informadas anualmente a la Direccién
del Trabajo y deberan elaborar y ejecutar
anualmente programas de capacitacion de
su_personal, con el objeto de otorgarles
herramientas para una efectiva inclusiéon
laboral dentro de la empresa.

Comentarios

Con las modificaciones introducidas por la Camara
de Diputadas y Diputados.

No amplia el universo de los donatarios.
Elimina del proyecto a las organizaciones
comunitarias funcionales o territoriales
regidas por la Ley N° 19.418, que pueden
acceder al Fondo Mixto de Apoyo Social
como posibles donatarias.

Se limita la donacién hasta el 1% del total de
trabajadores, remitiéndose al Art. 157 bis
inc. 1°.

Tras la entrada en vigencia del aumento de la

cuota de contratacion al 2%,

la medida

subsidiaria solo sera aplicable hasta el 1% de los
trabajadores.

El n° 5, letra b), reemplaza el n° 2 del
inciso cuarto del art. 157 ter:

¢ Incluye como nuevo
donatario (concordancia con
modificacion anterior).

e Amplia los objetos de la
donacién.

e Amplia el ambito del
reglamento a que hace
referencia el inciso final del
art. 157 bis, al asignarle los
lineamientos para establecer
las caracteristicas de los
proyectos y programas que
deberan presentar los
donatarios.

o

La Indicacion n° 5, c¢), n° i,
reemplaza el n° 2 del inciso cuarto
del art. 157 ter:

Establece objetos de los proyectos
0 programas a que se done:
¢ Inclusién laboral,
intermediacion laboral,
capacitacion, rehabilitacion,
promocion y fomento para
la creacion de empleos,
contratacion o insercion
laboral de las personas con
discapacidad, presentados
por asociaciones,
corporaciones o}

Comentarios al texto aprobado la Camara de
Diputadas y Diputados:

Objeto social: Ambos textos se refieren al
“‘objeto social” de las asociaciones,
corporaciones o fundaciones. En estas
organizaciones el objeto es denominado
“objeto estatutario” o solo objeto, pero no
“social”, pues no son sociedades.

Se especifican los Proyectos que pueden
recibir donacion.
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fundaciones que
establezcan uno o mas de
dichos fines en su “objeto
social’.

e Proyectos o programas
presentados por iguales
organizaciones, que tengan
por objeto alguno de los
sefialados anteriormente y
busquen mejorar la calidad
u oportunidades de vida de
personas con discapacidad,
con inclusion de aquellas
con discapacidad severa o
profunda, y el apoyo para
mejorar las condiciones de
empleabilidad, el desarrollo
de ocupaciones u oficios o
el ejercicio de actividades
como trabajadores
independientes.

El tema de la ampliacién de los
supuestos de conflicto de interés
entre donante y donatario no
considerado por Texto aprobado por
Senado.

La Indicacion n° 5, c¢), n° i,
reemplaza el n° 3 del inciso cuarto
del art. 157 ter, ampliando las
incompatibilidades para efectuar
donaciones, incluyendo:

e a los parientes
ascendientes o
descendientes hasta el

tercer grado por afinidad.

e En el caso de donaciones
de personas juridicas, se
incluyen en el donatario,
como incompatibilidad, los
directores, administradores,
gerentes y  ejecutivos
principales.

e Consecuencialmente, extiende
la incompatibilidad a los
cényuges, convivientes civiles o
parientes ascendientes o]
descendientes hasta el tercer

Comentarios:

e Ampliacién de los supuestos de conflicto de
interés entre donante y donatario. Se amplia
la inhabilidad a los vinculos de parentesco
hasta el tercer grado de consanguinidad o
afinidad. Estas restricciones no fueron
consideradas por el texto aprobado por el
Senado.
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grado de consanguinidad o
afinidad, de los sujetos
agregados.

La Indicacién n° 5, c), n° iii, agrega
un nuevo n° 6 al art. 157 ter, que
impide a las empresas, destinar
mas del 50% de los recursos que
deban donar a una Unica
organizacion inscrita en el Registro
de Donatarios del articulo 2 de la
Ley N° 19.885.

Ademas los recursos que donen
deberan destinarse, al menos, a un
proyecto o iniciativa a ejecutar en
una regién distinta de la
Metropolitana.

Con esta modificacién se persigue asegurar
una diversificacion y descentralizacion de
las donaciones.

Reglamento del inciso final del articulo 157
bis del CT. Debe establecer los objetivos,
requisitos y caracteristicas que deberan
cumplir los proyectos y programas de
asociaciones, corporaciones o fundaciones
para percibir las donaciones.

Observaciones de expositores:

SENADIS: No hace observaciones.
Fundacién Ronda: Sobre Ila norma
aprobada por Camara De Diputadas Y
Diputados referida a la descentralizacion no
cumple con el objetivo respecto a los
recursos provenientes del cumplimiento
alternativo de la Ley N°21.015,
especificamente lo que corresponde a
donaciones.

Sugieren establecer que las empresas
tengan la facultad y responsabilidad de
exigir el certificado de compromiso por parte
de la organizacion que recibe la donacion, y
de que estas tengan domicilio la regiéon que
se busca fomentar el desarrollo en materias
de discapacidad, y que ademas, esos
montos que se reciban se garanticen que
seran destinadas a ese territorio,
excluyendo la region Metropolitana.
Carolina Goic: No hace observaciones.
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Texto aprobado por el Senado

El texto aprobado por el Senado
supuso la incorporacion de un
régimen infraccional especial a las
normas de inclusion laboral de
personas con discapacidad.
El capitulo de inclusion laboral
vigente en el Cddigo del Trabajo no
dispone de normas particulares a este
respecto, siendo aplicables, por tanto,
el régimen general de este Cddigo.
El Senado agregd un inciso quinto
nuevo al articulo 157 bis, conforme al
cual se sanciona con multa las
infracciones a las disposiciones del
capitulo sobre inclusion laboral. Para
ello, el texto aprobado por el Senado,
se remitia al régimen general de
multas del Coddigo, pero con las
siguientes particularidades:

e Disponia la obligacién de
aplicar la multa mas alta
establecida en dicho régimen
para el tamafno de empresa
correspondiente;

e Establecia que las multas
debian ser aplicadas por
cada mes en que el
empleador debié cumplir con
la obligacion de contratar o
mantener contratados a
personas con discapacidad o
asignatarias de una pensién
de invalidez.

Texto aprobado por la Camara
de Diputadas y Diputados
La Camara de Diputadas vy
Diputados reemplazé la letra b) del
Proyecto de Ley en su texto
aprobado por el Senado y que
incorporaba el régimen infraccional
especial, trasladandolo a un nuevo
articulo 157 sexies, con las
siguientes modificaciones:

o Establece un monto fijo de
la multa aplicable en caso
de infraccion, ascendente a
20 unidades ftributarias
mensuales en el caso de
medianas empresas y a 30
unidades tributarias
mensuales en el caso de
grandes empresas.

e Dispone que la multa se
aplica por cada mes en el
que el empleador incurra en
dicha infraccién y respecto
de cada persona con
discapacidad ylo
asignataria de una pensién
de invalidez que, en virtud
del nimero de trabajadores
de la empresa, debid estar
contratada.

Ademas, el texto aprobado por la
Camara de Diputadas y Diputados
agrega los siguientes nuevos tipos
infraccionales:

e Rechazo por parte de la
Direccién de Trabajo de las
razonas invocadas por el
empleador para optar por
medidas de cumplimiento
alternativo  conforme  al

Consideraciones al texto aprobado por la Camara de

Comentarios

Diputadas y Diputados.

Mantiene Ila existencia de régimen
infraccional particular para infracciones a las
normas sobre inclusion laboral de personas
con discapacidad;

Traslada desde un inciso a un articulo nuevo
el régimen infraccional, creando una
disposicion especial y exclusiva destinada a
este efecto;

Establece un monto fijo a las multas por
infraccion al deber de contratacion o
mantencion de trabajadores con
discapacidad. Con ello se reduce el monto
de la multa, pues para el caso de medianas
empresas el régimen general -aplicable
conforme al texto del Senado- establece
una multa maxima de 40 UTM y de 60 para
grandes empresas. La propuesta de la
camara las fija en 20 y 30, respectivamente.
Cambia los supuestos de aplicaciéon de la
multa. En el sentido de que no sélo se aplica
la multa respectiva por cada mes, como lo
proponia el Senado, sino que respecto de
cada persona con discapacidad y/o
asignataria de una pensién de invalidez que,
en virtud del numero de trabajadores de la
empresa, debid estar contratada. Con esta
modificaciéon se endurece la sancion
respecto de aquellas empresas obligadas a
contratar o mantener mas de un trabajador,
pues respecto de aquellos que conforme al
guarismo estdn obligados a contratar o
mantener contratado solo un trabajador, no
cambia el resultado sancionatorio respecto
de la formula propuesta por el primer
tramite.

Crea nuevos tipos infraccionales asociados
al sistema de cumplimiento alternativo.
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articulo 157 ter. La multa en
este caso sera de 20 o 30
unidades tributarias
mensuales conforme si es
mediana o grande empresa,
la que se aplicara respecto
a cada persona con
discapacidad ylo
asignataria de una pension
de invalidez que, en virtud
del numero de trabajadores
de la empresa, debid estar
contratada.

e Incumplimiento de |las
condiciones  establecidas
en el articulo 157 ter que
autoriza el cumplimiento
alternativo. Para efectos de
determinar la multa a
aplicar, se tendra por
cumplida la obligacion del
inciso primero del articulo
157 bis en la proporcion que
representan las donaciones
efectuadas o los contratos
celebrados, en su caso, en
relacion con el monto anual
exigido.

Finalmente dispone de una norma
residual para el resto de las
infracciones a las obligaciones del
capitulo  sobre inclusion de
personas con discapacidad,
aplicando respecto de ellas las
reglas generales establecidas en el
Libro V, Titulo Final sobre
fiscalizacion, sanciones y
prescripcion.
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Texto aprobado por el Senado

Texto aprobado por la Camara

Comentarios

Medidas

alternativas y
subsidiaras de
cumplimiento de la
cuota de

contratacion

Elart .1 N° 5 agregaba, en la letra a)
un nuevo parrafo segundo al articulo
157 ter referido al uso de medidas
alternativas de cumplimiento.

La materia de dicha disposicién no
estaba considerado en el texto
despachado por el Senado el cambio
de la expresion “alternativas” por
“subsidiarias”.

de Diputadas y Diputados
Art. 1 N° 5 sustituye el articulo 157
ter, que en su inciso primero la

expresion “alternativas” por
“subsidarias” de la cuota de
contratacion respecto de las
empresas, que por razones
fundadas, no puedan cumplir total o
parcialmente la obligacion.

El cumplimiento de Ila obligacion en forma
alternativa, de la cuota de contratacion respecto de
las empresas, que por razones fundadas, no puedan
cumplir total o parcialmente la obligacion, otorga a
quien tiene la obligacién de cumplir la posibilidad de
elegir entre varias acciones, mientras que la
expresion subsidiaria implica que debe prevaler el
cumplimiento y ante el imposibilidad de cumplir la
obligacién se puede efectuar con algunas de las
medidas comprendidas en el articulo.
Observaciones de expositores
e SENADIS: Expuso estar de acuerdo con la
modificacion efectuada en la Camara de
Diputadas y Diputados, en atencién a que
debe restringir la utilizacion de formas
subsidiarias de cumplimiento ya que
siempre debe primar la contratacion efectiva
de personas con discapacidad.
e Fundacion Ronda: No se refiere a esta
materia.
e Carolina Goic: No se refiere a esta materia.

11




Materia

Entrada en vigencia
del aumento del
guarismo a 2%
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Texto aprobado por el Senado

Articulo primero transitorio.

Establece en su inciso segundo que
las modificaciones al articulo 157 bis
del CT inciso primero, aumento del
guarismo al 2%, entrarian en vigencia
el 1 de enero de 2025.

Texto aprobado por la Camara
de Diputadas y Diputados

El articulo primero de |las
Disposiciones transitorias fue
sustituido por la siguiente regla de
entrada en vigencia.

En su inciso segundo se dispone
que las modificaciones al articulo
157 bis del Cddigo del Trabajo,
entraran en vigencia partir del
primer dia del mes de enero del afio
siguiente al envio de un informe de
los Ministerios del Trabajo vy
Prevision Social, de Desarrollo
Social y Familia, y de Hacienda, que
acredite el cumplimiento de la
cuota del uno por ciento de
contratacion de personas con
discapacidad y/o asignatarias de
una pension de invalidez de
cualquier régimen previsional en
el ochenta por ciento de las
empresas e instituciones
obligadas.

El informe que constate el estado de
cumplimiento de dicha cuota debera
ser elaborado anualmente, vy
comunicado a las Comisiones de
Trabajo y Seguridad Social y de
Desarrollo Social, Superacion de la
Pobreza y Planificacion de Ila
Honorable Camara de Diputados, y
ala Comisién de Trabajo y Prevision
Social del Honorable Senado
durante el primer semestre de cada
afio.

Comentarios

El texto aprobado por el Senado establecia una
vigencia diferida con fecha cierta (1 de enero de
2025) para el aumento de la cuota del 1 al 2 % (art.
157 bis) lo que es reemplazado en segundo tramite
por oftra férmula que establece que el
aumento de la cuota se producira cuando se
acredite, a través de un informe de los Ministerios
del Trabajo y Previsiéon Social, de Desarrollo Social
y de Hacienda, el cumplimiento de la cuota del 1%
de la contratacion, en el 80% de las empresas e
instituciones obligadas. La emision del informe
que constate dicha circunstancia debe ser elaborado
anualmente, y comunicado a las Comisiones de
Trabajo y Seguridad Social y de Desarrollo Social,
Superacion de la Pobreza y Planificacion de la
Honorable Camara de Diputados, y a la Comision de
Trabajo y Prevision Social del Honorable Senado.

Observaciones

e SENADIS: No se refiere a esta materia.

e Fundacion Ronda: Recomienda establecer
un plazo cierto para la aplicacion del
aumento del guarismo al 2%. Propone el
afo 2028.

e Carolina Goic: Expone que la formula
incorporada para el aumento de la cuota al
2% no es la correcta.
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1. Normativa aplicable al Sector Publico

Materia

Barreras para el
ingreso de
personas con

discapacidad a la
Administraciéon del
Estado

Texto aprobado por el Senado

El texto aprobado por el Senado
introducia modificaciones en el art.
12 literal d) del decreto con
fuerza de ley N°29, de 2004, del
Ministerio de Hacienda, que fija el
texto refundido, coordinado 'y
sistematizado de la ley N°18.834,
sobre Estatuto Administrativo; art. 3
de la ley N° 18883, que
aprueba estatuto administrativo para
funcionarios municipales; art. 17 letra
d) de la ley N°21.109,
que establece un estatuto de los
asistentes de la educacién publica en
el sentido de disponer que en los
cargos publicos que exijan tener
licencia de educacion media se
entendia que cumplen con el
requisitos las personas con
discapacidad mayores de 18
afnos que cuenten con un
certificado de egreso alcanzado
durante su trayectoria escolar
en el Nivel Laboral, otorgado
por el establecimiento de
Educacion Especial en que
cursaron sus estudios,
certificacion que también
acreditara las  habilidades
sociolaborales alcanzadas y la
capacitacion en un oficio, tarea

Texto aprobado por la Camara de
Diputadas y Diputados

Se mantiene las modificaciones a los
mismo textos legales, pero
reemplazando la norma referida a dicho
requisito, estableciendo que se entiende
que cumplen dicho requisito los mayores
de 18 afios que acrediten haber
completado sus estudios en la
modalidad de educacién especial de
conformidad del Decreto N°83, de 2025,
del Ministerio de Educacion que aprueba
criterios y orientaciones curriculares
para estudiantes con necesidades
especiales.

Comentarios

Se madifica la redaccion sobre la
equiparacién del egreso de educacion
especial a la licencia de

educacion media para aquellos cargos en
los cuales se exija tener Educacion Media
completa, simplificando la redacciéon vy
ajustandola al Decreto N°83, de 2025.

La Camara de Diputadas y Diputados ajusta
a la normativa vigente las citadas exigencias
acreditaciones,

simplificando la redaccién pero
manteniendo el mismo espiritu de lo
aprobado en primer tramite,

esto es, haciendo equivalente la licencia
media a la acreditacion de haber
completado estudios en
la educacion especial.

Observaciones de expositores:

e SENADIS: Se manifestd de acuerdo
con el cambio de redaccion.

e Fundacion Ronda: Expuso la
importancia de considerar que la
educacion especial no es
homologable al sistema educativo
tradicional, por lo tanto, no siempre
se llega a un término desde el punto
de vista curricular. Para eso,
sugieren cambiar la palabra
”completado” por “cursando”.

e Carolina Goic: No se refiere.
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o area  determinada de
servicios, produccion u otra.
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