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Informe

Avances Legislativos en materia de Mujeres
2018-2024

Antecedentes

El presente informe, conforme a lo solicitado, da cuenta de los avances legislativos desde el afio 2018
a 2024 en lo que respecta a regulacion en materia de mujeres.

Para su elaboracion, se utilizé el Sistema Ley Chile, y el sitio web de Historia de la Ley, ambos de la
Biblioteca del Congreso Nacional, revisando las leyes publicadas entre el 1 de enero de 2018 y 07
de marzo de 2024, y seleccionando aquellas que regulaban materias vinculadas a las mujeres.
Asimismo se contrast6 la informacion con la base de datos de Tramitacion de Proyectos de Ley del
Congreso Nacional (SIL).

El resultado de la busqueda se entrega ordenado de la ley mas reciente a la mas antigua, segun la
fecha de publicacion de la ley, considerando por cada una de ellas su numero, titulo hipervinculado,
fecha de publicacion, y sintesis o resumen de sus principales contenidos.

Cabe tener en cuenta que dentro de la seleccion se consideraron como criterios aquellas leyes que
se refieren expresamente a mejorar la situacion de la mujer en diversos ambitos y también aquellas
gue, no estando dirigidas como sujeto Unico a la mujer, las afectan prioritariamente. Asimismo se
excluyeron de la seleccion de leyes aquellas relacionadas con beneficios econémicos o reajustes de
caracter temporal.

De la revision de los antecedentes se observa que durante el periodo consultado se publicaron 28
leyes que establecen avances para la mujer en las mas diversas materias: proteccion a la maternidad,
conciliacion, participacion en cargos publicos, participacion en cargos directivos, reconocimiento de
delitos de acoso en diversos ambitos, reconocimiento del delito de femicidio, mejora en la situacién
laboral, eliminacién de discriminaciones, establecimiento de fechas conmemorativas, entre otras.
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Sintesis:

Modifica el Cdodigo del Trabajo y otros cuerpos legales, en materia
Titulo: de prevencion, investigacién y sancién del acoso laboral, sexual o
de violencia en el trabajo

Ley N° 21.643

15-01-2024

La Ley introduce una serie de modificaciones a diversos textos legales, entre estos, el Codigo
del Trabajo, con el objeto de fortalecer la regulacion en materia de prevencion, investigacion y
sancion del acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo.

Para tal efecto, en su articulo 1 se modifica el citado codigo, con la finalidad de establecer
gue las relaciones laborales deben fundarse en un trato libre de violencia, compatible con la
dignidad de la persona y con perspectiva de género. Se definen conductas contrarias a lo
anterior, como el acoso sexual, acoso laboral y violencia en el trabajo por terceros ajenos a la
relacién laboral. Ademas, amplia las hipétesis que se estiman como actos discriminatorios,
incluyendo el origen social o cualquier otro motivo.

De igual forma se establece la obligacion de contar con un protocolo de prevenciéon y
procedimientos para abordar el acoso sexual, laboral y la violencia en el trabajo. En esta linea,
dispone que los empleadores no obligados a confeccionar el Reglamento Interno deben
informar a los trabajadores el protocolo de prevencién y el procedimiento de investigacion y
sancion respecto al acoso sexual, laboral y violencia en el trabajo al momento de la suscripcion
del contrato. Esto debe constar por escrito e incorporarse en el Reglamento segun la ley N°
16.744.

Adicionalmente, sustituye el epigrafe del Titulo IV del Libro Il “De la investigacion y sancion
del acoso sexual” por “De la prevencion, investigacion y sancion del acoso sexual, laboral y la
violencia en el trabajo” e introduce dos nuevos parrafos que abordan aspectos de prevencion,
investigacién y sancion de dichas conductas. Se enfatiza la necesidad de que los empleadores
desarrollen e implementen protocolos de prevencion, detallando elementos esenciales como la
identificacién de riesgos, medidas de control, capacitacién y resguardo de la privacidad.

A continuacién, su articulo 2 incorpora modificaciones a la Ley Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado (ley N° 18.575), en el sentido de disponer que
la funcién publica debera ejercerse en un entorno libre de violencia, acoso laboral y sexual. En
ese contexto, mandata a los érganos de la Administracién del Estado a que adopten las medidas
necesarias para su prevencion, investigacion y sancion.

Ademas, establece la obligacion de contar con un protocolo de prevencién de violencia en el
trabajo, acoso laboral y sexual, con enfoque inclusivo y medidas especificas. Se incluyen
disposiciones para informar, capacitar y resguardar la privacidad en casos de investigaciones
por acoso sexual o laboral. En el ambito de tramitacion de los sumarios administrativos se
incluyen los principios de confidencialidad, imparcialidad, celeridad y perspectiva de género.

Por altimo, incorpora dentro de las conductas que contravienen especialmente el principio de
probidad, aquellas constitutivas de acoso sexual, laboral o de violencia en el trabajo.

Enseguida, sus articulos 3 y 4 efectian varios cambios a la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo, y a la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales,
entre otros, se establece que en caso de amenazas a la vida o integridad fisica de funcionarios
y funcionarias, la autoridad debera resolver fundadamente acerca de la necesidad de iniciar de
oficio un procedimiento de investigacion sumaria o sumario administrativo. Se incluyen los
principios de confidencialidad, imparcialidad, celeridad y perspectiva de género en la tramitacion
de los sumarios administrativos. Adicionalmente, se establece que la autoridad solo puede
desestimar una denuncia de acoso laboral o sexual mediante una resoluciéon fundada. Se
otorgan derechos a las victimas en los procesos de investigacion y se detallan medidas de
resguardo en casos de acoso laboral y sexual. También se establece el derecho de la persona
denunciante a reclamar ante la Contraloria General de la Republica en caso de sobreseimiento.
De igual forma, en caso que se sobresea, absuelva o aplique la medida disciplinaria en contra
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de personas funcionarias del primer nivel jerarquico de la institucidn o servicio, por incurrir en
alguna de las conductas ya sefialadas, el acto administrativo correspondiente estara afecto al
trdmite de toma de razoén.

Luego, su articulo 5 modifica la Ley Organica Constitucional de Municipalidades,
incorporando la posibilidad de requerir la destitucion del alcalde o alcaldesa por parte de un
concejal o concejala, cuando haya sido denunciado o denunciada y se haya verificado en
sumario administrativo instruido por la Contraloria General de la Republica, la concurrencia de
alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 82 letras I) y m) de la ley N°18.883,
considerdndose una contravencion grave a las normas de probidad administrativa. De igual
forma, se incluye como causal de cesacion en el cargo de concejal haber contravenido las
mismas prohibiciones mencionadas. Afiade que las causales de cesacion en el cargo de
concejal establecidas en los literales a), c), d), €), f) y g) del articulo 76 de la ley, seran
declaradas por el tribunal electoral regional respectivo.

En ultimo término, se establece como fecha de entrada en vigencia de la ley el primer dia del
sexto mes subsiguiente al de su publicacién en el Diario Oficial, periodo en que deberan dictarse
las normas reglamentarias a que hace referencia.

Modifica el Titulo Il del Libro Il del Cédigo del Trabajo De la
Proteccion a la Maternidad, Paternidad y Vida Familiar y regula un
régimen de trabajo a distancia y teletrabajo en las condiciones que
indica

Ley N° 21.645

Titulo:

29-12-2023

Esta ley, establece el derecho al trabajo a distancia o teletrabajo para todos los trabajadores y
trabajadoras que tengan a su cuidado menores de catorce afios, a una persona con
discapacidad o en situacién de dependencia severa o moderada, no importando la edad de
quien se cuida, y que no reciban remuneraciones por esta labor, a que toda su jornada o parte
de ella, sea diaria o semanal pueda ser ejecutada bajo la modalidad del trabajo a distancia, en
la medida que la naturaleza de su labor lo permita.

Este beneficio no se aplicard a los trabajadores que tengan poder para representar al
empleador, tales como gerentes, subgerentes, agentes o apoderados.

Asimismo, se establece como derecho el uso preferente al feriado legal durante las
SINICS]EM vacaciones escolares establecidas por el Ministerio de Educacion, a las personas trabajadoras
que tengan el cuidado personal de un nifio o nifia menor de catorce afios o adolescente menor
de dieciocho afios con discapacidad o en situacidon de dependencia severa o moderada, por
sobre otros trabajadores sin tales obligaciones.

También busca promover la igualdad de oportunidades y de trato entre las mujeres y
hombres, ello, en la idea de preservar tanto la salud y bienestar de los nifios y nifias como el de
Sus progenitores y progenitoras.

Esta ley incluye el reconocimiento de nuevos derechos laborales destinados a favorecer la
idea de conciliar la vida familiar.

La ley entrara a regir 30 dias después de publicada en el Diario Oficial.
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Sintesis:

Modifica la ley N° 19.712, la ley N° 20.686 y la ley N° 20.019, con
el objeto de perfeccionar la normativa sobre prevencion y sancion
de las conductas de acoso y abuso sexual, discriminacion y
maltrato en la actividad deportiva

Ley N° 21.605

Titulo:

14-10-2023

Esta ley tiene por objeto perfeccionar la normativa sobre prevencion y sancion de las conductas
de acoso y abuso sexual, discriminacién y maltrato en la actividad deportiva, para lo cual
dispone la modificacion de la ley N° 19.712, del Deporte; de la ley N° 20.686, que crea el
Ministerio del Deporte; y de la ley N° 20.019, que regula las sociedades andnimas deportivas
profesionales.

Entre los cambios mas significativos destacan los siguientes:
1. Se extiende la proteccion sobre estas conductas a todos los planes y programas de la politica
nacional del deporte.
2. En cuanto a las organizaciones deportivas, y su deber de adoptar las medidas necesarias
para la prevencién y sancién de este tipo de conductas, se contempla la obligacion de notificar
al Ministerio del Deporte y al Instituto Nacional de Deportes de las sanciones impuestas de
acuerdo con la normativa vigente, que incluye un protocolo de prevencién y sancién de las
mismas en la actividad deportiva. Dicha notificacién debe incluir la identificacion de la persona
sancionada, las conductas vulneratorias que hayan sido acreditadas y la sancién aplicada, la
que debera realizarse en un plazo de tres dias habiles desde la imposicién de la sancion. Esta
obligacién también recae en el Comité Olimpico y Paralimpico de Chile.
Asimismo, se establece la creacion de un registro de sanciones para personas naturales y
organizaciones deportivas, administrado y actualizado por el Instituto Nacional de Deportes,
que estara sujeto a las disposiciones de la ley sobre proteccién de la vida privada. En tanto que
un reglamento aprobado por el Ministerio del Deporte establecera la estructura del registro, los
requisitos para incorporar a los sancionados y el uso de datos personales, y cualquier otro
aspecto necesario para su adecuada implementacion. Adicionalmente, se explicita que no
podran perseguir fines de lucro organizaciones de este tipo.
3. Respecto del Comité Nacional de Arbitraje se dispone que habra una integracién equilibrada
de hombres y mujeres.
4. Se incorpora una serie de principios en el procedimiento disciplinario que sustancien las
organizaciones deportivas y el Comité Nacional de Arbitraje Deportivo para investigar y
sancionar este tipo de conductas, por ejemplo, el debido proceso, proporcionalidad, igualdad,
proteccion de las victimas y prohibicion de la victimizaciéon secundaria.
5. En este mismo ambito, se establece un plazo de prescripciéon de cuatro afos a partir de la
ocurrencia de los hechos o desde que la victima tenga conocimiento de ellos para presentar
una accion disciplinaria. Si la victima es menor de edad en el momento de los hechos, el plazo
comienza a correr cuando alcanza la mayoria de edad. En casos de conductas constitutivas de
delito, la accion disciplinaria prescribird al mismo tiempo que la accién penal, sin perjuicio de la
obligacion de la denuncia penal. También se incorporan reglas de interrupcién y suspension de
la prescripcion.
6. En otro orden, se refuerza la facultad que le corresponde al Ministerio del Deporte de elaborar
y aprobar un protocolo general para la prevencion y sancién de las conductas de acoso sexual,
abuso sexual, discriminacion y maltrato en el deporte, estatuyendo que en los casos de quienes
ejerzan conductas de acoso sexual y/o abuso sexual, procedera siempre la inhabilitacion
perpetua para participar en organizaciones deportivas, a fin de garantizar el bienestar de
guienes han sido o pudieran ser victimas de estas conductas.
7. Finalmente, se establece que el Ministerio del Deporte deberd adecuar los planes y
programas de la politica nacional del deporte dentro de los noventa dias habiles siguientes a la
publicacién de esta ley; y en cuanto a la obligacion de las organizaciones deportivas de informar
al Ministerio del Deporte y al Instituto Nacional de Deportes de las sanciones aplicadas, se hara
exigible a contar de la fecha de implementacion del registro de sanciones incorporado por esta

ley.
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Ley N° 21.565 P L S
Establece un régimen de proteccién y reparacion integral en favor

de las victimas de femicidio y suicidio femicida y sus familias

Titulo:

9-05-2023

La ley tiene por objeto establecer un régimen de proteccién y reparacion integral para las
victimas de femicidio y suicidio femicida, y sus familias, lo que se traduce, conforme lo sefiala
su articulo 1, en la creacidn y fortalecimiento de acciones efectivas y necesarias por parte del
Estado para dicho fin.

En este sentido, la ley establece un concepto de victima en su articulo 2, que se caracteriza
por incluir dentro de su alcance no solo a la persona ofendida directamente por el delito, sino
también a otras personas vinculadas con ella, por ejemplo, sus hijos/as, 0 quienes se
encuentran bajo sus cuidados, inclusive su pareja actual sin convivencia, y que cobra relevancia
para efectos de determinar quiénes pueden de acceder a las medidas y prestaciones de esta
legislacion.

Con relacion a lo anterior, en el articulo 3 se contempla una calificacion de caracter
administrativa de la condicion de victima para acceder a las prestaciones que establece la ley,
la que estara a cargo del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, quedando
supeditada la regulacion del procedimiento de esta calificacion, a un reglamento que dictard el
Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género.

Medidas que establece la ley:

1) Los érganos del Estado dentro de sus competencias, deberan velar por adoptar medidas
para facilitar la atencién y reparacion de las victimas de femicidio y de suicidio femicida, las que
seran consideradas preferentemente en el acceso a las prestaciones de proteccién social de
las que sean usuarias.

2) Derecho a pension. Se establece una pensién mensual en beneficio de los hijos e hijas
menores de 18 afios de las mujeres consideradas como victimas (de la letra a) del articulo 2)
del delito de femicidio consumado o del delito de suicidio femicida, siendo el Servicio Nacional
de la Mujer y la Equidad de Género el que se pronuncie respecto de la calidad de hijo o hija de
SINCSEA una victima de estos delitos, para efectos de conceder o denegar la pension.

Adicionalmente, se sefiala cuando se devenga esta pensién y la causales por las que se
extingue, la compatibilidad que tiene con cualquiera otra de algun régimen previsional u otro
beneficio de seguridad social, y que no constituye remuneracion o renta para ningun efecto
legal, ni tampoco se considera un ingreso para la calificacion socioecondémica, y por tanto, no
es imponible ni tributable.

En cuanto a su pago, se establece que sera efectuado por el Instituto de Previsién Social,
pudiendo celebrar convenios con una o mas entidades publicas o privadas, estando facultado
también para declarar su extincion cuando concurre alguna causal legal.

Respecto del monto y reajuste de la pension, se sefiala que es un beneficio de cargo fiscal
cuyo monto mensual ascendera a $160.000, siendo reajustado automaticamente el 1 de febrero
de cada afio en base a la variacion que experimente el indice de precios al consumidor (IPC),
0 bajo las reglas que establece el articulo 6.

Las demas normas sobre la tramitacion, solicitud, forma de operacién y pago de la pension,

la forma de acreditar los requisitos establecidos para el otorgamiento de la misma, la forma y
circunstancias en que se haran efectivas las causales de extincién y las demas normas
necesarias para su aplicacién y funcionamiento, serdn materia de un reglamento dictado por el
Ministerio del Trabajo y Previsién Social.
3) Proteccion en materia laboral. Las victimas de femicidio frustrado o tentado tendran derecho
a la proteccién del trabajo y gozaran de fuero laboral desde la perpetracién del hecho hasta un
afio después, siendo aplicable lo establecido en el articulo 174 del Cddigo del Trabajo, en
materia de fuero.

La ley también permite que la victima podrd solicitar la adecuacién temporal de sus
prestaciones laborales, durante el plazo que dure el fuero, con el fin de permitir su debida
reparacion y proteccion.
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Sintesis:

Finalmente, contempla como causal suficiente de justificacion para el caso de ausencia
laboral, la comparecencia en cualquier diligencia de investigacion o del procedimiento judicial
de las personas definidas como victima del articulo 2 de la ley, cuando haya sido requerida por
las autoridades correspondientes.

© . o . .-z el 7 . .
Ley N" 21.574 Modifica la Constitucion Politica de la Republica con el objeto de

et establecer paridad de género en el Consejo Constitucional

9-05-2023

Esta ley modifica la Constitucién Politica de la Republica con el fin de establecer la paridad de
género en el Consejo Constitucional, 6rgano que tiene por Unico objeto discutir y aprobar una
propuesta de texto de una nueva Constitucion, de que trata el articulo 144 de la Carta
Fundamental.

En particular, se introducen cambios en las letras d), e) y f) del N° 3 del inciso quinto del
sefialado articulo 144, que fija las reglas que se seguiran para la distribucién y asignacién de
escafios del Consejo Constitucional.

De acuerdo con la letra d), si en la asighacion preliminar de consejeros constitucionales
electos no se obtiene una representacion equitativa de 25 hombres y 25 mujeres, se aplicaran
las siguientes reglas especiales:

i. Se determinara la cantidad de hombres y mujeres que deban aumentar o disminuir.

ii. Luego, se ordenaran las listas o pactos que hayan obtenido escafios de acuerdo al total
de votos obtenidos por cada una a nivel nacional, de menor a mayor.

iii. A continuacion, se ordenardan las circunscripciones senatoriales en cada lista o pacto que
tenga electos del sexo sobrerrepresentado de acuerdo al total de votos en favor de las
respectivas listas o pactos electorales, de menor a mayor.

iv. El candidato mas votado del sexo subrepresentado de la lista o pacto electoral menos
votada a nivel nacional en la circunscripcién senatorial en que dicha lista o pacto electoral haya
obtenido la menor votacidon, reemplazara al candidato menos votado del sexo
sobrerrepresentado que habia resultado electo en la asignacién preliminar, en dicha
circunscripcion, correspondiente al mismo partido politico o candidatura independiente asociada
a un partido politico.

Si no pudiese realizar el reemplazo un candidato del mismo partido, se reemplazara con el
candidato mas votado del sexo subrepresentado del mismo pacto electoral en la misma
circunscripciéon senatorial.

Si no se pudiera realizar el reemplazo en la circunscripcion senatorial menos votada de la
lista se continuard en las siguientes circunscripciones senatoriales menos votadas, hasta
realizar un reemplazo en la lista o hasta que no queden circunscripciones por revisar.

De acuerdo con la letra e), si de la aplicacion de la regla sefialada en la letra d) no se lograre
la representacién equitativa, se realizard el mismo procedimiento del ordinal iv de dicha letra en
la siguiente lista o pacto electoral menos votado a nivel nacional, y asi sucesivamente,
repitiendo el procedimiento en las listas tantas veces como sea necesario hasta lograr la
representacion sefialada en la letra a), o hasta que en todas las circunscripciones senatoriales
el sexo sobrerrepresentado no supere al subrepresentado en mas de uno, en cuyo caso se
aplicara la letra f).

Por ultimo, la letra f) dispone que si no se alcanzare el principio de representacién equitativa,
deberd aplicarse el mismo procedimiento del ordinal iv de la letra d) en las circunscripciones
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Sintesis:

Sintesis:

senatoriales en que el sexo sobrerrepresentado supere al sexo subrepresentado en un escafio
hasta alcanzar la paridad. << ver menos

o . . . T i
Ley N® 21.551 Exime del requisito de orden médica para examen preventivo de

mamografia y establece obligaciones a los prestadores de salud

Titulo:

19-04-2023

La norma incorpora un inciso final al articulo 138 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1, de Salud,
de 2005, eximiendo de la obligacién de contar con orden médica para acceder al examen
preventivo de mamografia, solicitada de acuerdo con la frecuencia establecida por el Ministerio
de Salud, e impone a los prestadores de salud el deber de informar a los pacientes su caracter
gratuito y su resultado en caso de ser alterado o que deba complementar con estudios
adicionales.

Por otra parte, se encomienda a la Superintendencia de Salud emitir las instrucciones
requeridas para dar cumplimiento a lo dispuesto en esta ley.

Modifica diversos cuerpos legales para mejorar las garantias
Titulo: procesales, proteger los derechos de las victimas de los delitos
sexuales, y evitar su revictimizacion

Ley N° 21.523

19-12-2022

Esta ley, conocida popularmente como "Ley Antonia", tiene por objeto mejorar las garantias
procesales de las victimas de delitos sexuales, proteger los derechos de éstas, y evitar su
revictimizacion.

En cuanto a las garantias procesales, introduce modificaciones al Cédigo Penal,
consagrando que la prescripcidn de la accién penal del delito de abuso sexual serd de diez
afios; que para la cuantia de la pena se considerara la afectacion fisica y mental de la victima,
y ademas, que en cualquier etapa de la investigacién o del procedimiento, y ain antes de la
formalizacion, a peticion de parte, o de oficio por razones fundadas, se incorporaran medidas
de proteccion a la victima y su familia dispuestas por el juez.

Asimismo, en el delito de feminicidio, se sanciona a aquel sujeto que producto de ejercer la
violencia de género causare el suicidio femicida; y, por su parte, en el delito de homicidio, se
incorpora la sancién para quien induzca a otra persona a cometer suicidio.

En lo referente a la proteccién de los derechos de las victimas de delitos sexuales y violencia
en contra de las mujeres, incorpora modificaciones al Cédigo Procesal Penal, estableciendo
derechos y medidas de proteccion con el objeto de proteger la identidad, intimidad, integridad
fisica, sexual y psiquica de la victima. A su vez, esta ley regula el deber de prevencion de la
victimizacion secundaria y la anticipacion de prueba con el fin de evitarla.

Por su parte, modifica la ley 19.640, organica constitucional del Ministerio Publico,
disponiendo que el Ministerio Publico debe entregar informacién completa y suficiente a
victimas y testigos de delitos de esta especie con tal de recibir orientacion, representacion,
atencion integral y reparacion.

De la misma forma, esta ley modifica la ley 19.733, sobre libertades de opinién e informacion
y ejercicio del periodismo, estipulando que para comunicar la investigacion o juicio, se debera
referir a la victima ya sea con sus iniciales, un nimero o cualquier otra manera que no posibilite
su individualizacién. Igualmente, se debe evitar el uso editoriales que generen estereotipos o
prejuicios respecto a su condicidn de victima, eventual responsabilidad en los hechos,
conductas anteriores o posteriores al delito o cualquier otro elemento que normalice, justifique
o relativice la violencia sufrida.
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Sintesis:

Sintesis:

Sintesis:

Finalmente, incorpora un articulo a ley 19.346, que crea la Academia Judicial, agregando
dentro de sus programas de formacion y perfeccionamiento, la capacitacion en materias
relacionadas con las perspectivas de género en el proceso penal, que eviten la revictimizacion,
los estereotipos y fomenten una proteccion especial de las victimas de violencia de género.

°© . ~ Ve
Ley N® 21.497 Establece el 14 de marzo de cada afio como el dia de la cantora

Titulo: chilena

15-11-2022

Esta ley establece el 14 de marzo de cada afio como el “Dia de la Cantora Chilena”.

De acuerdo al texto del proyecto, se debe a la relevancia cultural que tiene la figura de la
Cantora Chilena, tradicional e importante en reuniones sociales, e indispensable para eventos
religiosos. Sus repertorios estan formados principalmente por cuecas, tonadas, vals, y se ubica
en la musica criolla, y sus estilos son variados, tales como los esquinazos o tonadas al nifio
dios, entre otros. Esto las hace simbolo del folclor nacional y la Tonada.

Entre cantoras destacadas se encuentran Margot Loyola, Gabriela Pizarro, Patricia
Chavarria, Violeta Parra, pero reconoce especialmente a Matilde Fuentes Pino, conocida como
Chabelita Fuentes o la primera dama de la Tonada, nacida el 14 de marzo de 1931, en cuya
trayectoria ha entregado importantes aportes a la musica nacional. En 2014 fue declarada
Patrimonio Humano regional vivo y cultora destacada, y en 2020 fue postulada al Premio
Nacional de Musica

y ° . . . . . .
Ley N° 21.494 Establece trabajo a distancia o teletrabajo para mujeres

embarazadas en los casos que indica

Titulo:

04-11-2022

La presente ley modifica el articulo 202 del Cddigo de Trabajo, con el objeto de extender el
alcance de su inciso segundo, permitiendo su aplicacion no solo a la declaracion de estado de
excepcion constitucional de catéstrofe por calamidad publica, sino también en caso de alerta
sanitaria, con ocasion de una epidemia o pandemia a causa de una enfermedad contagiosa.

Esta disposicion establece, en lo sustantivo, el deber del empleador de ofrecer a trabajadoras
que se encuentren embarazadas la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, o bien,
alternativas de trabajo presencial en labores que no requieran contacto con publico o con
terceros que no desempefien funciones en el lugar de trabajo, siempre que ello sea posible y
no importe menoscabo para ellas, entre otras condiciones.

°© . . . . . .
Ley N" 21.382 Suprime el rango etario para ejercer el permiso laboral establecido

Titulo: en el articulo 66 bis del Codigo del Trabajo

21-10-2021

Esta ley elimina el rango etario establecido en el Codigo del Trabajo para conceder un permiso,
una vez al afio, de medio dia para la realizacion de exdmenes médicos de mamografia y
prostata, seguin corresponda, pudiendo incluir otras prestaciones de medicina preventiva, tales
como el examen de papanicolau, en instituciones de salud sean publicas o privadas. De esta
manera, todos los trabajadores, independiente de su edad, gozaran de éste permiso y no como
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Sintesis:

se establecia anteriormente, en que se aplicaba solo a las mujeres mayores 40 afios y a los
hombres mayores de 50 afios.

Ley N° 21.369 . . o .
Regula el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género

en el ambito de la educacion superior

Titulo:

15-09-2021

Esta norma tiene como objetivo promover politicas integrales orientadas a prevenir, investigar,
sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género, y proteger y
reparar a las victimas en el ambito de la educacion superior, con la finalidad de establecer
ambientes seguros y libres para todas las personas que se relacionen en las referidas
comunidades académicas, con prescindencia de su sexo, género, identidad y orientacion
sexual.

La ley reconoce y ampara el derecho de toda persona a desempefarse en espacios libres
de violencia y de discriminacion de género, y establece como deber de todas las instituciones
de educacion superior adoptar todas las medidas que sean conducentes para prevenir,
investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, y
proteger y reparar a las victimas, promoviendo, en particular, las relaciones igualitarias.

De acuerdo con esta ley, constituye acoso sexual cualquier accién o conducta de naturaleza
0 connotacién sexual, sea verbal, no verbal, fisica, presencial, virtual o telematica, no deseada
0 no consentida por la persona que la recibe, que atente contra la dignidad de una persona, la
igualdad de derechos, su libertad o integridad fisica, sexual, psiquica, emocional, o que cree un
entorno intimidatorio, hostil o humillante, o que pueda amenazar, perjudicar o incidir en sus
oportunidades, condiciones materiales o rendimiento laboral o académico, con independencia
de si tal comportamiento o situacion es aislado o reiterado. Estos actos deben ser realizados o
destinados a personas que cursen programas de pre y posgrado, desarrollen funciones de
docencia, administracion, investigacion o cualquier otra funcion relacionada.

Asimismo, las instituciones de educacién superior deberdn contar con una politica integral
contra el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, que contendrd un modelo de
prevencion y un modelo de sancion de dichas conductas, cuyos contenidos minimos estan
determinados en la ley. Esta politica integral debera ser construida con la participacién de todos
los estamentos existentes en su interior, y contener acciones de prevencion, informacion,
sensibilizacion, sancion, capacitacién y formacién, mecanismos de monitoreo y evaluaciéon de
su impacto. Ilgualmente, deberan contar con una estrategia de comunicacion que garantice que
las politicas, planes, protocolos y reglamentos sean conocidos al interior de las instituciones.
Adicionalmente, deberan contar con unidades responsables de la implementacién de sus
politicas, planes, protocolos y reglamentos, y una o mas unidades responsables de llevar a cabo
los procesos de investigacion y sancién del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género y de proteccidn y reparacion de las victimas. Estas unidades deben ser integradas por
personal capacitado en derechos humanos y perspectiva de género, dispondran de recursos
humanos y presupuestarios suficientes y de las facultades necesarias para el efectivo
cumplimiento de sus tareas.

Las obligaciones, prohibiciones y sanciones internas sefialadas en los reglamentos que las
instituciones de educacion superior dicten deberan ser debidamente difundidas entre el
personal docente, personal administrativo, funcionarios/as y estudiantes, ademas de realizarse
actividades permanentes al perfeccionamiento, orientacion o capacitacién del personal.
Igualmente se debera revisar y evaluar periédicamente la pertinencia y funcionamiento del
modelo de prevencion. La normativa interna debera ser incorporada expresamente en los
contratos de trabajo y de prestacién de servicios educacionales, convenios académicos y de
investigacion y cualquier otro instrumento celebrado por la institucion, incluidos los convenios
que se celebren para efectos de llevar a cabo actividades de esparcimiento y recreacion.
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La ley dispone que las instituciones de educacién superior implementaran mecanismos de
apoyo psicolégico, médico, social y juridico para las victimas y los miembros de la comunidad
educativa afectados por los hechos denunciados. En el desarrollo de las investigaciones en
materia de acoso sexual y violencia y discriminacién de género en el ambito académico, las
instituciones deberan evitar la exposicion reiterada e injustificada del o la denunciante a
instancias que busquen establecer la ocurrencia de los hechos materia de la investigacion y
realizaran preferentemente entrevistas videograbadas.

Las instituciones educacionales a las que se aplica esta ley que no adopten una politica
integral en los términos establecidos por ella no podran acceder u obtener la acreditacion
institucional de la ley 20.129, que establece un sistema nacional de aseguramiento de la calidad
de la educacion superior. La Superintendencia de Educacion Superior sera competente para
sancionar el incumplimiento de las obligaciones.

Finalmente, el articulo transitorio de la ley, establece el plazo de un afio desde la publicacién,
para implementar los modelos de prevencion y de sancién construidos participativamente, y una
vez establecidos, noventa dias, prorrogables por otros treinta, para dar cumplimiento a las
obligaciones sefialadas en el articulo 9°; y un afio para realizar una evaluacion de los referidos
modelos.

o . . i .
Ley N" 21484 Responsabilidad parental y pago efectivo de deudas de pensiones

de alimentos

Titulo:

07-09-2022

La presente ley modifica la ley N° 14.908, sobre Abandono de Familia y Pago de Pensiones
Alimenticias, a fin de ampliar los fondos en que se puede perseguir el pago por concepto de
deudas alimenticias y establecer un procedimiento especial para su cobro.

Precisa la ley que el pago de la deuda podra efectuarse con los fondos que el alimentante
tenga en sus cuentas bancarias u otros instrumentos financieros o de inversion v,
excepcionalmente, de no existir dichos fondos o ser insuficientes, podra realizarse con los
fondos disponibles en la cuenta de capitalizacién individual de cotizaciones obligatorias del
alimentante. En tal caso el retiro no podra exceder los porcentajes méximos fijados en este texto
legal.

Ademas, regula las medidas que podran adoptar los tribunales de familia para investigar el
patrimonio del alimentante, utilizando los sistemas de interconexién que se encuentran a su
disposicion.

Por su parte, modifica en su articulado, disposiciones relativas a la competencia para conocer
SINICSIEHMM de los juicios de alimentos, plazo de prescripcion de las acciones ejecutivas de cobro por
deudas de pensién alimenticia, la facultad del juez de familia para ordenar que el deudor
garantice el cumplimiento de la obligacién alimenticia, entre otras, junto con establecer la
imposibilidad de ser candidatos a gobernadores regionales, consejeros regionales, alcaldes o
concejales, a quienes tengan una inscripcion vigente en el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos.

De igual forma, la ley efectia modificaciones al Codigo Civil con la finalidad de establecer
que los alimentos deben habilitar al alimentado para subsistir adecuadamente, resguardando el
interés superior, la autonomia progresiva y el desarrollo integral del nifio, nifia y adolescente, e
impedir al padre o la madre ejercer el derecho a pedir alimentos al hijo en caso de que no haya
pagado la pensién de alimentos judicialmente decretada.

Por dltimo, modifica la ley N° 20.593, que crea el Registro Nacional de Préfugos de la Justicia,
para incorporar en este registro las 6rdenes de arresto vigentes respecto de deudores de
alimentos que hayan sido declarados rebeldes.
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Sintesis:

Sintesis:

Sintesis:

°© . . ~ Ve -
Ley N* 21.466 Declara el 27 de noviembre de cada afio como el dia nacional de

las cantineras

Titulo:

23-07-2022

La ley tiene por objeto establecer el 27 de noviembre de cada afio el Dia Nacional de las
Cantineras, fecha en que ademés se conmemora la Batalla de Tarapaca, hito en la Guerra del
Pacifico (1879-1883).

El término “Cantinera” es la denominacion que reciben las mujeres que acompafiaban a los
regimientos en sus tareas militares, prestando servicios como los de enfermeria, alimentacion
y asistencia a los soldados. Han realizado esta labor desde conflicto contra la Confederacion
Peru-Boliviana (1837-1839), destacando como la primera mujer en desempefarse como tal la
sargento Candelaria Pérez

o . ~ I H
Ley N* 21.393 Establece el 7 de febrero de cada afio como el dia nacional por la

23-11-2021 no violencia en el pololeo

Esta ley establece el 7 de febrero de cada afio como el Dia Nacional por la no violencia en el
pololeo, con el propésito de concientizar a la poblacién con relacion a esta tematica, eliminar la
naturalizacion de la violencia en que se desarrollan las dinamicas relacionales entre los jovenes,
y crear un espacio que sirva para facilitar las diversas campafias en los medios de comunicacién
masiva, redes sociales, que tienen como finalidad la sensibilizacion sobre este tépico para su
prevencion, deteccion y eliminacién, segun se desprende de la mocién parlamentaria con la que
se dio origen a esta legislacion.

Conforme con esta ley, en dicho dia se permitira la realizacién de diversas manifestaciones
conmemorativas a lo largo del pais.

Crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos
Titulo: y modifica diversos cuerpos legales para perfeccionar el sistema
de pago de las pensiones de alimentos

Ley N° 21.389

18-11-2021

Esta ley crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y modifica diversos
cuerpos legales para perfeccionar el sistema de pago de las pensiones de alimentos.

Al respecto, la nueva normativa tiene por objeto mejorar el régimen de cumplimiento de las
obligaciones de alimentos, promoviendo para ello, de acuerdo al mensaje que le dio origen, el
principio de corresponsabilidad parental, el interés superior del nifio y facilitando y mejorando
el sistema de pago de las pensiones de alimentos existente.

Para alcanzar dichos objetivos, la ley contempla una serie de modificaciones
procedimentales al juicio de alimentos, estableciendo como reformas a realizar: El
perfeccionamiento de la accioén pauliana o revocatoria en materia de alimentos; El reforzamiento
de la retencion como modalidad de pago de la pensién alimenticia, considerando la retencion
de las pensiones de vejez, invalidez o sobrevivencia y, a los trabajadores con contrato de
honorarios si el tribunal lo estima; El no entorpecimiento de la tramitacion del procedimiento de
ejecucioén producto del pago parcial que efectué el deudor frente al requerimiento de pago; La
liquidacién de cada pension de alimentos adeudada, de oficio y en forma mensual; Y,
finalmente, el establecimiento un mecanismo que garantice el pago de la pension de alimentos
en caso de término de la relacion laboral del alimentante.
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Por otra parte, la ley establece que el tribunal que dicte el apremio podra facultar a la policia
para allanar y descerrajar el domicilio del demandado y ordenara que éste sea conducido
directamente ante Gendarmeria de Chile de ser habido, pudiendo ser arrestado en el domicilio
que se registre en el proceso o en cualquier otro que tenga conocimiento la parte, el tribunal o
la fuerza publica o en el que aquel se encuentre, por un plazo de sesenta dias desde la
resolucién que lo ordena, pudiendo ademas, solicitar su incorporacion al Registro Nacional de
Préfugos de la Justicia contemplado en la ley N° 20.593, si no es habido en el plazo que sefiala
la ley.

La ley contempla la creacién de un Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos a cargo del Servicio de Registro Civil e Identificacion, en donde se inscribiran a
aquellos alimentantes que deban ya sea, total o parcialmente, tres cuotas consecutivas o cinco
discontinuas de la respectiva pension de alimentos, provisoria o definitiva, fijada o aprobada por
resolucién judicial que cause ejecutoria. El hecho de figurar inscrito en dicho registro traera
aparejada como consecuencia para el alimentante, la retencion en las operaciones de crédito
de dinero de proveedores de servicios financieros, retencién en los procedimientos de ejecucién
por los Tribunales de Justicia, retencién de la devolucidén de impuestos a la renta por la
Tesoreria General de la Republica, el rechazo de la solicitud de traspaso de bienes sujetos a
registro, el rechazo en el otorgamiento de la licencia para conducir y pasaporte, la retencion en
el pago para la contratacion, promocion o ascenso dentro de la administracion del Estado, Poder
Judicial y Congreso u otros organismo publico, por mencionar algunas de ellas.

Asimismo, se modifica el Cédigo Civil con el objeto de establecer una preferencia en el pago
de los alimentos, incorporandolos a los créditos de 1ra. Categoria.

Se moadifica la ley N° 19620 sobre adopcidn para incorporar como requisito de evaluacion de
los adoptantes, el no encontrarse en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos.

En cuanto a la salida de menores del pais y para el caso del o la alimentante que no diere su
autorizacion y se encontrase publicado en el Registro de Deudores de Pensiones de Alimentos,
el juez, subsidiariamente, podra otorgar dicho permiso sin considerar las razones que tuviera
para la negativa, lo que no podra aplicarse en caso de que la salida al extranjero sea con el fin
de establecerse con residencia definitiva.

Por otra parte, modifica la ley N° 20.066, que establece Ley de Violencia Intrafamiliar,
disponiendo que constituyen violencia intrafamiliar las conductas ejercidas en el contexto de
relaciones afectivas o familiares, que tengan como objeto directo la vulneracién de la autonomia
econdOmica de la mujer, o la vulneracion patrimonial, o de la subsistencia econémica de la familia
o de los hijos, tal como el incumplimiento reiterado del deber de proveer alimentos, que se lleven
a cabo con el propdsito de ejercer control sobre ella, o sobre sus recursos econémicos o
patrimoniales, generar dependencia o generar un menoscabo de dicho patrimonio o el de sus
hijos e hijas. Sanciona al que estando obligado al pago de pensiones de alimentos, y con el
objeto de menoscabar o controlar la posicién econémica de la mujer incumpliere reiteradamente
el pago de la pension de alimentos, sera sancionado con la pena de presidio menor en su grado
minimo a medio (61 dias a 3 afos), entendiendo que existe un incumplimiento reiterado cuando
el deudor permanezca por mas de 120 dias en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones
de Alimentos.

Finalmente, modifica la ley N° 20.880, sobre probidad en la funcién publica y prevencion de
los conflictos de intereses, estableciendo que deberan declararse las deudas por concepto de
pensién de alimentos, provisorios o definitivos, cualquiera sea su monto, fijados o aprobados
por resolucién judicial. Del mismo modo, el declarante debera informar si registra inscripcion
vigente en el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos.

En cuanto a la vigencia de las disposiciones, la ley establece que lo relativo al Registro
Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos y el deber de los juzgados con competencia
en asuntos de familia, referido en el inciso séptimo del articulo 12 de la ley N° 14.908, de
disponer de oficio y mensualmente realizar la liquidacion de las pensiones de alimentos y
notificar dicha liquidacién a las partes, entrardn en vigencia transcurrido un afio contado desde
la publicacién de esta ley en el Diario Oficial.
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En cuanto a los alimentos decretados o aprobados con anterioridad a la publicacion de la
presente ley, las disposiciones legales referidas en el inciso anterior sélo tendran aplicacion
luego de transcurrido un afio contado desde la publicaciéon de esta ley en el Diario Oficial, y
siempre que el alimentario manifieste su voluntad de cobro de la pension ante el tribunal. Se
entendera que el alimentario manifiesta su voluntad de cobro de la pensién, cuando éste
requiera practicar una nueva liquidacién o solicite la conversion del monto en los términos del
articulo tercero transitorio. En cuanto a su reglamento, éste debera dictarse dentro del plazo de
seis meses contado desde la publicacion de esta ley en el Diario Oficial.

Dispone ademas que el alimentario cuya pensién no estuviere expresada en unidades
tributarias mensuales podra solicitar en cualquier momento la conversion del monto de su
pensidon a su equivalente en unidades tributarias mensuales, sea que ésta hubiere sido
establecida en una suma determinada sin incorporar una férmula de reajustabilidad, o
teniéndola se hubiere dispuesto otra distinta. Esta solicitud sera resuelta por el tribunal sin mas
tramite.

Respecto de la pension de alimentos cuyo monto no sea expresado en unidades tributarias
mensuales 0 no sea éste convertido en los términos del inciso precedente, las disposiciones
legales que regulan el deber de los tribunales de liquidar de oficio y periédicamente la deuda, y
aquellas que reglamentan la operatoria del Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos, serdn aplicadas sin considerar ninguna formula de reajustabilidad. De esta forma,
se considerara el valor nominal de la pension si éste no hubiere sido expresado en un valor
reajustable, o el equivalente en pesos al dia que entre a regir este nuevo sistema de
cumplimiento, de conformidad a los incisos primero y segundo del articulo primero transitorio,
en caso de haberse aplicado otra formula de reajustabilidad.

Respecto de los alimentarios cuya pensidon no hubiere sido convertida de conformidad con
esta ley, ni ésta esté fijada en un porcentaje de los ingresos del alimentante, ni en ingresos
minimos, ni en otros valores reajustables, sino en una suma determinada, continuara
aplicandose el reajuste de acuerdo al Indice de Precios al Consumidor (IPC).

Para la contabilizacién del nimero de cuotas adeudadas necesaria para la inscripcién de una
persona en el Registro en calidad de deudor de alimentos, sélo se consideraran aquellas
pensiones alimenticias devengadas y no pagadas a partir la publicacién de esta ley.

No obstante lo dispuesto en el inciso anterior, una vez cumplidas las condiciones legales para
ser inscrito en el Registro, la inscripcion debera dar cuenta de la totalidad de las cuotas y monto
adeudado resultante de la liquidacién, incluidas las pensiones devengadas con anterioridad a
la publicacién de esta ley. En consecuencia, para efectos de la cancelacion de la inscripcién en
el Registro, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 25y 26 de la ley N° 14.908, debera
considerarse la totalidad de las pensiones alimenticias adeudadas.

° . L . .
Ley N° 21.370 Modifica cuerpos legales con el fin de promover la equidad de

Titulo: . p
género en el sector pesquero y acuicola

25-08-2021

La presente ley tiene por finalidad promover la equidad de género en el ambito pesquero y
acuicola. Para dicho propésito, se modifican la ley General de Pesca y Acuicultura, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto N° 430, de 1991; y la ley 21.069,
que Crea el Instituto Nacional de Desarrollo Sustentable de la Pesca Artesanal y de la
Acuicultura de Pequefia Escala (INDESPA).

Sintesis: En cuanto a las modificaciones que se introducen en la ley General de Pesca:

1) Para la adopcion de medidas de conservacion y administracion, como en la interpretacion y
aplicacién de la ley general de pesca y acuicultura, y sus objetivos, debe considerarse la
perspectiva de género y los efectos que de ella se generen.

2) Relacionado con lo anterior, se incorpora una nueva disposicion (el art. 1° D) que establece,
entre otros objetivos:
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- Que la politica nacional pesquera y la politica nacional de acuicultura deberan favorecer la
igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres dentro del sector.

- Regula la paridad de género en la conformacion de los Comités Cientificos Técnicos, Comités
de Manejo, Consejos Zonales de Pesca, Consejo Nacional de Pesca, Comision Nacional de
Acuicultura y, en general, en toda otra instancia de participacién que establezcan ley de pesca
u otras leyes relacionadas con los recursos hidrobiol6gicos, en el que ninguno de sus
integrantes electos, sean hombres o mujeres, podran superar los dos tercios del total respectivo.
- Las autoridades involucradas en la conformacion de las instancias de representacion y
participacion, deben propender a la equidad de género en sus actuaciones o concesion de
beneficios, particularmente al determinar los registros que les corresponda conformar.

3) En materia de definiciones, se incorpora el concepto de actividades conexas a la pesca
artesanal y las actividades de esta naturaleza, mediante un lenguaje inclusivo. Pertenecen a
esta categoria, por ejemplo: las encarnadoras y encarnadores, charqueadoras vy
charqueadores, ahumadoras y ahumadores, entre otros.

4) Respecto al procedimiento de sustitucion de embarcaciones como de reemplazo en los casos
de vacantes en el niumero de pescadores inscritos, durante el periodo de suspension de
inscripciones en el registro artesanal, se establece que deberan considerarse criterios que
permitan disminuir las brechas de participacion de las mujeres en la conformacion del registro.
5) Sobre la integracién del Consejo Nacional de Pesca, se establece que al menos 2 de los 7
consejeros de aquellos que son nominados por el Presidente de la Republica con acuerdo del
Senado, deberan ser mujeres.

Por su parte, en cuanto a las modificaciones que se introducen en la ley N° 21.069:

1) Se incorpora la capacitacion como mecanismo de disminucion de brechas de género en la
participacion sectorial, dentro de las funciones y atribuciones que tiene INDESPA, en el ambito
de la promocion de la inclusién y la equidad de género en las distintas etapas productivas del
sector artesanal.

Finalmente, la ley establece que en el plazo de veinticuatro meses, contado desde su entrada
en vigencia, se deberan modificar los reglamentos de los 6rganos indicados en el articulo 1° D,
nuevo, de la Ley General de Pesca, con el objeto de ajustar los mecanismos de eleccion y
designacion de sus miembros de acuerdo con la cuota de género establecida.

o . . . H
Ley N 21.371 Establece medidas especiales en caso de muerte gestacional o

perinatal

Titulo:

03-07-2021

Esta ley tiene por objeto establecer un estandar especial de trato a los padres que sufran la
muerte intruterina del hijo o hija cuyo nacimiento esperaban, tanto en el manejo clinico por parte
de los servicios de salud como respecto de su situacién laboral. Esta ley ha sido cominmente
conocida como "ley Dominga".

Para lograr estos objetivos, la ley modifica dos cuerpos normativos:

En primer lugar, modifica la ley N° 20.584, que regula los derechos y deberes que tienen las
personas en relacién con acciones vinculadas a su atencion en salud, en el sentido de
incorporar un nuevo parrafo a su articulo 5°, referente al derecho a recibir un trato digno y
SINCSEA respetuoso en todo momento y en cualquier circunstancia, en virtud del cual se establece el
deber de los prestadores de salud de realizar acciones concretas de contencion, empatia y
respeto por el duelo de cada madre, u otra persona gestante, que hayan sufrido la muerte
gestacional o perinatal, asi como también para el padre o aquella persona significativa que la
acompafie.

Para cumplimiento de esta disposicion, el Ministerio de Salud debera dictar una norma
técnica que establecera los mecanismos o acciones concretas que deberan realizar los
establecimientos de salud para resguardar este derecho, dentro del plazo de seis meses desde
su publicacion.
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Sintesis:

Sintesis:

En segundo lugar, la ley modifica el Cédigo del Trabajo en su articulo 66, referente a los
permisos pagados a que tiene derecho todo trabajador, en el sentido de aumentar de 7 a 10
dias corridos el permiso laboral en caso de muerte de un hijo; y aumentar igualmente, de 3a 7
dias corridos, el permiso en el caso de muerte de un hijo en periodo de gestacién. Este permiso
es adicional al feriado anual y se otorga independientemente del tiempo de servicio.

° . .7 7 . .
Ley N° 21.356 Establece la representacion de género en los directorios de las

empresas publicas y sociedades del estado que indica

Titulo:

03-07-2021

Esta ley tiene por objeto establecer cuotas de representacidn de género en los directorios de
empresas publicas y sociedades del Estado que indica.

En lo particular, el articulo Unico de esta ley indica que las personas de un mismo género no
podran exceder el sesenta por ciento del total de los miembros de los directorios de las
empresas publicas creadas por ley, donde sus directores son nombrados por el Consejo de la
CORFO o de alguno de aquellos Comités que su Consejo determine para el conocimiento y
resolucién de materias determinadas.

Igualmente, se establece que las personas de un mismo género no podradn exceder el
sesenta por ciento del total de los miembros en los directorios de las sociedades donde el
Estado tenga participacién superior al 50 por ciento del capital a través de la CORFO, cuyos
directores son designados por esta Ultima a través del Comité Sistema de Empresas Publicas
SEP, delegado por el Consejo de la CORFO.

Finalmente, se estipula que en el caso de directorios compuestos por 3 integrantes, las
personas del mismo género no podran exceder de 2.

Modifica la ley N° 21.247, otorgando prestaciones excepcionales a
los trabajadores dependientes, independientes y del sector publico
gue han hecho uso de una o mas licencias médicas preventivas
parentales en las condiciones que indica

Ley N° 21.351

Titulo:

14-06-2021

La presente ley tiene por objeto extender los beneficios que la Ley N° 21.247 establece respecto
de padres, madres y cuidadores de nifios o nifias, en las condiciones que indica (Ley de
postnatal de emergencia), durante la vigencia del estado de excepcion constitucional (decreto
supremo N° 104, de 18 de marzo de 2020, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica),
otorgando prestaciones excepcionales a los trabajadores dependientes, independientes y del
sector publico que han hecho uso de una o0 mas licencias médicas preventivas parentales.

Para estos efectos, esta norma agrega en el articulo 4° de la ley N° 21.247 los incisos
séptimo, octavo, noveno, décimo, décimo primero, décimo segundo, décimo tercero, décimo
cuarto y final, nuevos, los que regulan los beneficios del siguiente modo:

a) Trabajadores dependientes:

Los trabajadores dependientes que hayan hecho uso de una o mas licencias médicas
preventivas parentales podran suspender los efectos de sus contratos de trabajo, en cuyo caso,
excepcionalmente, tendran derecho a percibir, hasta por los tres primeros meses de vigencia
de dicha suspension, una prestacion mensual equivalente al 100% del subsidio por incapacidad
laboral derivado de la licencia médica preventiva parental en aquellos casos en que los
trabajadores hubieran percibido por concepto de dicha licencia mensual una suma liquida
mensual igual o inferior a un millén de pesos, y de un 70% o un millén de pesos, cualquiera que
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resulte mayor, en aquellos casos en que los trabajadores hubieran percibido por concepto de
dicha licencia mensual una suma liquida mensual superior a un millén de pesos.

Se establece que el Fondo de Cesantia Solidario financiara el pago de la prestacién. En el
evento que dicho monto fuere insuficiente, los trabajadores tendran derecho a un complemento
de cargo fiscal que permita completar una prestacion mensual equivalente al 100% o 70% del
subsidio mensual por incapacidad laboral derivado de la licencia médica preventiva parental.

La ley dispone qua la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia (AFC) sera la entidad
encargada de recibir, procesar y pagar la totalidad de las solicitudes que se generen, debiendo
la Tesoreria General de la Republica restituirle aquella parte de la prestacion que corresponda
al complemento de cargo fiscal. La Superintendencia de Pensiones establecera mediante
norma de caracter general el procedimiento de solicitud, pago y reclamo ante rechazo del
beneficio.

b) Trabajadores independientes:

Por su parte, en el caso de los trabajadores independientes que se encuentren en la
circunstancia sefialada, tendran derecho a percibir un bono de cargo fiscal por hasta tres meses,
cuyo monto sera equivalente al 100% del subsidio por incapacidad laboral derivado de la
licencia médica preventiva parental en aquellos casos en que estos trabajadores hubieran
percibido por concepto de dicha licencia mensual una suma liquida mensual igual o inferior a
un millén de pesos, y de un 70% o un millén de pesos, cualquiera que resulte mayor, en aquellos
casos en que estos trabajadores hubieran percibido por concepto de dicha licencia mensual
una suma liquida mensual superior a un millén de pesos.

El bono debera ser solicitado ante el Instituto de Prevision Social y no serd imponible ni
tributable. Su prestacién serd fiscalizada por la Superintendencia de Seguridad Social, la que
estara facultada para dictar una norma de caracter general para regularlo.

¢) Funcionarios del sector publico:

En cuanto a los funcionarios del sector publico que se encuentren en igual situacién, tendran
derecho a un permiso sin goce de remuneracién, por un periodo maximo de hasta tres meses,
durante el cual percibiran un bono mensual de cargo de la respectiva institucion empleadora,
cuyo monto sera equivalente al 100% del subsidio por incapacidad laboral derivado de la
licencia médica preventiva parental en aquellos casos en que estos funcionarios hubieran
percibido por concepto de dicha licencia mensual una suma liquida mensual igual o inferior a
un millén de pesos, y de un 70% o un millon de pesos, cualquiera que resulte mayor, en aquellos
casos en que estos funcionarios hubieran percibido por concepto de dicha licencia mensual una
suma liquida mensual superior a un millén de pesos.

Ademas, la ley dispone que tanto los trabajadores dependientes que hicieran uso del
derecho de suspensién de los efectos del contrato de trabajo, como los funcionarios publicos
que ejerzan el derecho a permiso sin goce de remuneracién, tendrédn derecho a una extension
del fuero laboral parental postnatal, equivalente al periodo efectivamente utilizado de
suspension o permiso, el que regird inmediatamente una vez terminado el tiempo de fuero
extendido por la licencia médica preventiva parental.

°© . . . ~ , .
Ley N 21.282 Declara el 19 de diciembre de cada afio como el dia nacional

contra el femicidio

Titulo:

Ley
10-11-2020

Esta norma tiene por objeto declarar el dia 19 de diciembre de cada afio como el Dia Nacional
Contra el Femicidio, para visibilizar este delito como expresion més extrema de violencia contra

Sintesis:
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Sintesis:

las mujeres, como asimismo, dignificar la memoria de quienes han sido victimas y reconocer
los aportes que ha realizado el movimiento feminista en esta materia.

Para dicho propésito, la ley autoriza a establecimientos educacionales, organizaciones
sociales y la sociedad civil puedan realizar actos y/o actividades conmemorativas este dia, que
contribuya con la prevencion y erradicacién de toda violencia contra la mujer, pero ademas,
como una forma de reparacion digna para las victimas de femicidio

y ° . . .
Ley N° 21.269 Incorpora a los trabajadores de casa particular al seguro de

desempleo de la ley N° 19.728

Titulo:

21-09-2020

La presente ley modifica la ley 19.728, con el fin de incorporar a los trabajadores de casa
particular a la cobertura y prestaciones del seguro de cesantia.

En el contexto de crisis econémica derivada del coronavirus Covid-19, se dicté la ley 21.227
cuya finalidad fue permitir el acceso a las prestaciones del seguro de cesantia en circunstancias
excepcionales. Esta normativa no fue aplicable a los trabadores de casa particular por cuanto
ellos no estaban incluidos en la ley de seguro de cesantia, con lo que se vieron obligados a
recurrir a los fondos ahorrados en sus cuentas individuales de indemnizacién, ademas de
quedar al margen de la proteccion a la salud y de la asignacion familiar, situaciones que la
presente ley pretende remediar.

Para materializar el acceso, la actual cotizacion de cargo del empleador del 4,11% queda
dividida en dos cotizaciones distintas:
1°.- Una cotizacién del 3% de las remuneraciones imponibles, destinada al seguro de
desempleo de la ley N° 19.728, el que se distribuye en un 2,2% para la cuenta individual del
trabajador o trabajadora, y un 0,8% para el fondo de cesantia solidario; y
2°.- Una cotizacion del 1,11% de las remuneraciones imponibles, destinada a financiar la
indemnizacion a todo evento que consagra el Cédigo del Trabajo.

Conforme a esta ley, estos trabajadores podran acceder a las prestaciones del seguro de
desempleo en la medida que cumplan con los requisitos de cotizaciones de los trabajadores
sujetos a contrato indefinido, esto es, deben registrar 12 cotizaciones mensuales continuas o
discontinuas, desde su afiliacion al seguro o desde la fecha en que se devengé el dltimo giro a
que hubieren tenido derecho, en el caso del fondo individual; o 12 cotizaciones registradas en
el Fondo en los 24 meses anteriores al término de contrato, debiendo las Gltimas 3 ser continuas
y con el mismo empleador, en el caso del fondo de cesantia solidario. Ello sin perjuicio de la
preeminencia de las leyes que establezcan requisitos de acceso excepcionales, como la antes
citada ley N° 21.227.

Como una medida excepcional, se permite a los trabajadores que tengan fondos en sus
cuentas de indemnizacidn, traspasar todo o parte de dichos fondos a la Cuenta Individual por
Cesantia y al Fondo de Cesantia Solidario de la ley N° 19.728, con el objeto de cumplir con la
cantidad de cotizaciones suficientes para acceder a sus prestaciones. Este derecho podra
ejercerse solamente mientras esté vigente una relacién laboral respecto de la que se registre
afiliacion al seguro y, en todo caso, dentro del plazo maximo de doce meses desde su entrada
en vigencia.

Finalmente, la presente ley comienza a regir el primer dia del mes siguiente a su publicacion,
y regira para los contratos de trabajadores de casa particular que se encuentren vigentes o que
se celebren a partir de esa fecha.
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y ° . g PRt .. . . .
Ley N° 21.264 Modifica el Codigo Civil y la ley N° 20.830, en el sentido de suprimir

el impedimento de segundas nupcias

Titulo:

11-09-2020

La ley tiene por objeto adecuar la legislacion civil para eliminar las reglas que impedian a la
mujer cuyo matrimonio haya sido disuelto o declarado nulo contraer un inmediatamente un
nuevo vinculo y que se justificaban en la necesidad de evitar confusiones de paternidad.

Con este fin se deroga el articulo 128 del Cédigo Civil, que estaba vigente desde 1857, que
establecia que cuando un matrimonio haya sido disuelto o declarado nulo, la mujer que esta
embarazada no podia contraer nuevas nupcias antes del parto, y en caso que no hubiera
sefiales de prefiez, el impedimento se extendia por 270 dias. También se deroga el articulo 129
del mismo cuerpo legal, que establecia que el Oficial del Registro Civil no podia permitir el
matrimonio de la mujer que no justificase no estar en alguna de las situaciones antes descritas.

En lo relativo a la presuncion de paternidad del nifio nacido después del segundo matrimonio
sucesivo de la mujer, la ley modifica el articulo 184 del citado Cédigo para establecer que se
presumira hijo del actual marido, independientemente del plazo que haya transcurrido desde la
disolucién del primero, sin perjuicio de su derecho para desconocer esta paternidad si el
nacimiento ocurre antes de los 180 dias subsiguientes a su matrimonio, no hubiera tenido
conocimiento de la prefiez al momento de casarse, y presente su accion judicialmente. En caso
que el nuevo marido desconozca con éxito la paternidad, el efecto es que se presumird padre
al marido del anterior matrimonio, siempre que el nifio haya nacido dentro de los trescientos
dias siguientes a su disolucion.

Finalmente, se efectian adecuaciones en la Ley N° 20.830, que crea el Acuerdo de Union
Civil, derogandose el articulo 11, que impedia a la mujer embarazada o que no tenga sefiales
de prefiez cuyo acuerdo unién civil haya expirado, contraer un nuevo matrimonio o acuerdo sino
habiendo transcurrido un cierto lapso de tiempo desde la referida expiracion, en términos
similares que para el matrimonio regulado en el Cédigo Civil. También se adecua el articulo 21
de la referida ley, relativo a la presuncion de paternidad

Sintesis:

Modifica el Codigo del Trabajo para posibilitar el trabajo a distancia
o teletrabajo de la trabajadora embarazada, en caso de estado de
Titulo: excepcion constitucional de catastrofe, por calamidad publica, con
ocasion de una epidemia o pandemia a causa de una enfermedad
contagiosa, y establece otras normas excepcionales que indica

Ley N° 21.260
04-09-2020

Esta Ley tiene por objeto modificar el articulo 202 del Codigo del Trabajo, incorporando un inciso
que establece el deber del empleador de pactar con la trabajadora embarazada el trabajo a
distancia o teletrabajo, si durante el embarazo la autoridad respectiva declara un estado de
excepcion constitucional de catéstrofe, por calamidad publica, producto de alguna epidemia o
pandemia a causa de una enfermedad contagiosa, y por el tiempo que esta declaracién se
encuentre vigente.

Bajo este supuesto, se contempla que no se podra reducir la remuneracion, en la medida que
las funciones lo permitan y con acuerdo de la trabajadora. Por el contrario, si las labores
respectivas no son compatibles con la modalidad de trabajo a distancia, el empleador, bajo las
mismas condiciones de remuneracion y consentimiento de la trabajadora, la debera destinar a
funciones que no signifiquen contacto con publico o con terceros, siempre que ello sea posible
y no importe menoscabo para ella.

Sintesis:

23.
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Sintesis:

© . . . - -~
Ley N° 21.247 Titulo: Establece beneficios para padres, madres y cuidadores de nifios o
27.07-2020 : nifias, en las condiciones que indica

La presente ley establece beneficios a los padres o madres que estén haciendo uso del permiso
postnatal parental o que tengan el cuidado personal de nifios o nifias nacidos a contar del afio
2013, con mativo de la pandemia originada por la enfermedad denominada COVID-19.

En primer término, para aquellos trabajadores que se encuentren haciendo uso de un permiso
postnatal parental cuyo término ocurra durante la vigencia del estado de excepcion
constitucional de catastrofe por causa de la enfermedad COVID-19, la ley establece una licencia
médica preventiva que regird a partir del vencimiento del permiso postnatal. Si el permiso ha
terminado entre el 18 de marzo de 2020, dia en que se declaro el estado de catastrofe, y la
fecha de publicacion de esta ley, este derecho operara retroactivamente.

Esta licencia debera otorgarse por jornada completa y se extendera por un periodo de 30
dias, el cual podra renovarse por un maximo de dos veces, por el mismo plazo, por periodos
continuos entre si.

En caso de que el trabajador estuviere haciendo uso de otra licencia médica, debera esperar
al término de la misma para poder hacer uso de la licencia médica preventiva parental. Si ambos
padres hubieren gozado del permiso postnatal parental, cualquiera de ellos podra gozar de esta
licencia, a eleccion de la madre.

La ley establece un subsidio durante el periodo de licencia médica preventiva parental, cuyo
monto diario serd el mismo que el trabajador percibia por causa del permiso postnatal parental.
Su pago sera de cargo de Fonasa o de la Isapre, segun la afiliacion del beneficiario.

La ley dispone que los trabajadores que hagan uso de la licencia médica preventiva parental
tendran derecho a una extension del fuero laboral, por o que no podran ser despedidos por un
afio después del término del postnatal més un periodo igual al utilizado en la licencia.

En segundo término, respecto de aquellos trabajadores afiliados al seguro de desempleo que
tengan el cuidado personal de uno o mas nifios o nifias nacidos a partir del afio 2013 y que no
rednan las condiciones para tener derecho a la licencia médica preventiva parental, la ley les
concede el derecho de suspender los efectos del contrato de trabajo por motivos de cuidado, y
acceder con ello a los subsidios de cesantia establecidos en la ley de proteccion del empleo
por todo el tiempo que permanezca suspendido el funcionamiento de los establecimientos
educacionales, jardines infantiles y salas cunas, por acto o declaraciéon de la autoridad
competente para el control de la pandemia COVID-19, al cual asistiria el nifio o nifia. La
solicitud, con los documentos que la fundamentan, debe hacerla el trabajador al empleador,
quien debera ingresarla a la Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia, por escrito y
preferentemente por medios electronicos.

La suspension de los efectos del contrato de trabajo implicara el cese temporal de la
obligacién de prestar servicios por parte del trabajador y la de pagar la remuneracion y las
demas asignaciones por parte del empleador, sin perjuicio del pago de las cotizaciones
previsionales y de seguridad social. Con todo, si el trabajador no hiciese uso de este derecho,
igualmente no podra ser despedido invocandose la causal de inasistencia reiterada, siempre
que ésta se fundamente en el cuidado del nifio o nifia y que no cuenten con alternativas
razonables para garantizar su bienestar e integridad.

Finalmente, la ley establece que correspondera a la Direccion del Trabajo el conocimiento de
los asuntos que se susciten entre el trabajador y su empleador por el incumplimiento de los
deberes y obligaciones que les impone la presente ley.
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Ley N° 21.220
Titulo: Modifica el Codigo del Trabajo en materia de trabajo a distancia

26-03-2020

Esta ley tiene por objeto modificar el Codigo del Trabajo con el objeto de regular el trabajo a
distancia y el teletrabajo, disponiendo su entrada en vigencia para el 1 de abril de 2020.

Se incorpora un nuevo Capitulo IX al Titulo I del Libro | del Cddigo del Trabajo, denominado
“Del Trabajo a Distancia y Teletrabajo”, introduciendo los articulos 152 quéter G al articulo 152
guater O. Esta regulacién permite pactar, tanto al inicio como durante la vigencia de la relacion
laboral, la modalidad de trabajo a distancia o teletrabajo, las que en ninglin caso pueden implicar
un menoscabo en los derechos que el Cddigo del Trabajo reconoce a los trabajadores, en
especial el de la remuneracion.

Se define el trabajo a distancia como “aquel en que el trabajador presta sus servicios, total o
parcialmente, desde su domicilio u otro lugar o lugares distintos de los establecimientos,
instalaciones o faenas de la empresa. Este trabajo a distancia es denominado teletrabajo, en
aqguellos casos que los servicios son prestados mediante la utilizacién de medios tecnoldgicos,
informéticos o de telecomunicaciones o si tales servicios deben reportarse mediante estos
medios.

En cuanto al lugar de prestacion de los servicios, se precisa que éstos pueden ser prestados
en el domicilio del trabajador u otro sitio determinado. Asimismo, si los servicios fueren
susceptibles de prestarse en distintos lugares, se puede acordar que el trabajador elija
libremente el lugar donde ejercera sus funciones. Lo anterior resulta importante, ya que no se
considera trabajo a distancia o teletrabajo si los servicios son prestados en lugares designados
y habilitados por el empleador, sean al interior de la empresa o fuera de ésta.

Para los casos en que el teletrabajo haya sido pactado en forma posterior al inicio de la
relacién laboral, cualquiera de las partes de manera unilateral, podra volver a la modalidad de
trabajo presencial, dando aviso por escrito a la otra parte con treinta dias de anticipacién a lo
menos. Sin embargo, si la relacion laboral se inici6 bajo la modalidad de teletrabajo, se requiere
SINCSER acuerdo del trabajador y empleador para adoptar la modalidad de trabajo presencial.

En lo relativo a la jornada de trabajo, el teletrabajo o trabajo a distancia puede abarcar todo
0 parte de la jornada laboral, pudiendo combinarse tiempos de trabajo de forma presencial en
la empresa con tiempos de trabajo fuera de ella. En este Gltimo caso, se pueden acordar
alternativas de combinacién de dichos tiempos, por los que podra optar el trabajador, quien
debera comunicar la alternativa que escoja con una semana de anticipacion a lo menos. Tanto
el trabajo a distancia como el teletrabajo, estan sujetos a las normas sobre jornada de trabajo,
debiendo el empleador implementar a su costo un mecanismo fidedigno de registro de
cumplimiento de la jornada de trabajo a distancia, mecanismo que debe pactarse expresamente
en el contrato de trabajo. Asimismo, se permite que, en la modalidad de trabajo a distancia, las
partes celebren un pacto de distribucion de libre de jornada, en que el trabajador podra de
manera libre, distribuirla en los horarios que mejor se adapten a sus necesidades, debiendo
siempre respetarse los limites méximos de jornada diaria y semanal, asi como las normas
relativas al descanso semanal. Para el caso del teletrabajo, las partes pueden acordar que el
trabajador quede excluido de la limitacion de la jornada de trabajo, conforme a lo dispuesto por
el inciso 4° del articulo 22 del Codigo del Trabajo. Sin embargo, se presume que el
teletrabajador esta afecto a jornada ordinaria, cuando el empleador ejerce una supervision o
control funcional sobre la forma y oportunidad en que se desarrollen las labores.

La ley establece el derecho a desconexién, el que garantiza que los trabajadores no se
encuentran obligados a responder las comunicaciones, érdenes u otros requerimientos de parte
del empleador durante al menos 12 horas continuas en un periodo de 24 horas y que el
empleador no podra establecer comunicaciones ni formular 6rdenes u otros requerimientos,
durante los dias de descanso, permisos o feriado anual de los trabajadores. Este tiempo debe
quedar expresamente pactado en el contrato de trabajo, respetando los tiempos minimos antes
sefialados.
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El empleador debe proporcionar al trabajador los equipos, herramientas y materiales para el
trabajo a distancia y para el teletrabajo, no pudiendo el trabajador ser obligado a utilizar
elementos de su propiedad para el desempefio de sus funciones.

En cuanto a las normas de prevencion, higiene y seguridad, la ley establece una serie de
obligaciones que deben cumplir los empleadores, en concordancia con su deber general de
proteccion establecido en el articulo 184 del Cédigo del Trabajo, que se mantiene plenamente
vigente. La ley ordena se dicte un reglamento que debera determinar las condiciones
especificas de seguridad y salud a que deberan sujetarse los trabajadores que se desempefien
bajo las modalidades descritas en este nuevo cuerpo legal, el que debera adecuarse a los
principios y condiciones de la ley N° 16.744 y dictarse dentro del plazo de 30 dias siguientes a
la publicacion de la ley en el Diario Oficial.

El empleador esta obligado a informar al trabajador, por escrito, de la existencia de sindicatos
legalmente constituidos en la empresa, asi como también de los sindicatos que se constituyan
con posterioridad al inicio de las labores del trabajador, para lo cual dispone de diez dias
contados desde que reciba la comunicacién sobre la constituciéon del sindicato, pudiendo
siempre el trabajador poder ingresar a las instalaciones de la empresa y el empleador debera
garantizarle que pueda participar de las actividades colectivas que se realicen, siendo de cargo
del empleador los gastos de traslado de los trabajadores.

El contrato en que se pacte estas modalidades debera ser registrado en Direccién del Trabajo
dentro de los 15 dias siguientes de forma electrénica, la que deberd enviar copia de dicho
registro a la Superintendencia de Seguridad Social y al organismo administrador del seguro de
la ley N° 16.744 a que se encuentre adherida la entidad empleadora.

Finalmente se fija un plazo de tres meses, contados desde la fecha de entrada en vigencia
de la presente ley, para que las empresas cuyos trabajadores ya prestan servicios a distancia
o teletrabajo, se ajusten a sus disposiciones.

© . L ’ . ’ . )
Ley N"21.212 Modifica el Cdodigo Penal, el CAdigo Procesal Penal y la Ley n

18.216 en materia de tipificacion del femicidio

Titulo:

04-03-2020

Esta ley introduce modificaciones al Cédigo Penal, al Cédigo Procesal Penal y a la Ley 18.216
que establece penas sustitutivas a las penas privativas de libertad, con relacién al delito de
femicidio.

Esta Ley redefine el delito de femicidio, entendiéndose por tal: "El hombre que matare a una
mujer que es 0 ha sido su conyuge o conviviente, o con quien tiene o ha tenido un hijo en
comun, sera sancionado con la pena de presidio mayor en su grado maximo a presidio perpetuo
calificado.

La misma pena se impondra al hombre que matare a una mujer en razon de tener o haber
tenido con ella una relacion de pareja de caracter sentimental o sexual sin convivencia."

Con tal propésito, modifica el Cédigo Penal para:

a) Crear el delito de “Violaciéon con femicidio”

b) Eliminar el actual delito de femicidio suprimiendo el inciso segundo del articulo 390.

¢) Incorporar cuatro articulos para ampliar el delito de femicidio a cualquier asesinato de una
mujer con motivos de odio, menosprecio 0 abuso por causa de género, sin importar la relacion
o cercania del asesino con su victima.

d) Establecer agravantes especiales al delito de femicidio.

e) Excluir a los delitos de femicidio, de parricidio y de homicidio simple y calificado de la
aplicacion de las atenuantes de irreprochable conducta anterior o de haber obrado producto de
arrebato u obcecacion, en los casos en que haya precedido incidente de violencia cometido por
el autor contra la victima, sus ascendientes o descendientes.

f) Sancionar al que induce a una mujer al suicidio o le presta auxilio para cometerlo, teniendo
como resultando su muerte.

Sintesis:
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Sintesis:

Finalmente, efectlia adecuaciones en el Cédigo Procesal Penal en cuanto a los recursos que
se pueden interponer durante la tramitacion de procesos judiciales y respecto de la aplicacién
de la Ley 18.216 sobre penas alternativas a las penas privativas o restrictivas de libertad.

© . S 7 . - o .
Ley N"21.153 Modifica el Cadigo Penal para tipificar el delito de acoso sexual

en espacios publicos

Titulo:

02-05-2019

La presente ley, iniciada en mociones refundidas, tipifica y sanciona el acoso sexual en espacios
publicos.

La ley establece que comete acoso sexual el que realizare, en lugares publicos o de libre acceso
publico, y sin mediar el consentimiento de la victima, un acto de significacién sexual capaz de
provocar una situacion objetivamente intimidatoria, hostil o humillante.

La ley introduce las siguientes modificaciones al Cédigo Penal:

1.- Incorpora en el parrafo 5°, que trata "De los delitos contra el respeto y proteccion a la vida
privada y publica de la persona y su familia" del Titulo lll " De los crimenes y simples delitos
que afectan los derechos garantidos por la Constitucién", un articulo 161-C, en el que se
sancionan las siguientes conductas:

a) Al que en lugares publicos o de libre acceso publico capte, grabe, filme o fotografie imagenes,
videos o cualquier registro audiovisual, de los genitales u otra parte intima del cuerpo de otra
persona con fines de significacion sexual y sin su consentimiento, sufrira la pena de presidio
menor en su grado minimo y multa de cinco a diez unidades tributarias mensuales.

b) Al que difunda las imagenes, videos o registros audiovisuales, con pena de presidio menor
en su grado minimo y multa de diez a veinte unidades tributarias mensuales.

¢) En caso de ser una misma la persona que los haya obtenido y divulgado, sufrira la pena de
presidio menor en su grado minimo a medio y multa de veinte a treinta unidades tributarias
mensuales.

2.- También se modifica el Art. 366 del citado Cédigo, que sanciona al que abusivamente
realizare una accion sexual distinta del acceso carnal con una persona mayor de catorce afos,
en el sentido de disponer que se aplicara la pena de presidio menor en su grado minimo a
medio cuando el abuso consistiere en el empleo de sorpresa u otra maniobra que no suponga
consentimiento de la victima.

3.- Por dltimo se agrega un articulo 494 ter, acerca de las faltas, en que se sanciona el acoso
sexual que no constituya una falta o delito al que se imponga una pena mas grave:

a) Actos de caracter verbal o ejecutados por medio de gestos. En este caso se impondra una
multa de una a tres unidades tributarias mensuales.

b) Conductas consistentes en acercamientos o persecuciones, o actos de exhibicionismo
obsceno o de contenido sexual explicito. En cualquiera de estos casos se impondré la pena de
prision en su grado medio a maximo y multa de cinco a diez unidades tributarias mensuales.
Toda persona tiene el derecho tanto a promover el amamantamiento, sin perjuicio del libre
ejercicio que le concierne a la madre, como a exigir el cumplimento de esta ley y denunciar su
contravencién ante las autoridades competentes.

Finalmente, la presente ley con el propdsito de adecuar la normativa legal vigente, introduce
modificaciones a diversos cuerpos legales
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Sintesis:

Sintesis:

° . . e .
Ley N7 21.155 Establece medidas de proteccién a la lactancia materna y su

ejercicio

Titulo:

02-05-2019

La presente ley tiene por objeto reconocer, promover y proteger el derecho a la lactancia
materna como asimismo, garantizar el ejercicio libre del amamantamiento de la madre a sus
hijos. En efecto, atendido el interés superior del lactante, la madre tiene el derecho de
amamantar libremente a sus hijos en cualquier lugar en que legitimamente transiten, no
pudiendo exigirseles a las madres, en los recintos donde ejerzan este derecho tanto
ocultamiento como imponerles un cobro por su ejercicio. La ley sanciona con una multa de una
a cuatro unidades tributarias mensuales a aquel que arbitrariamente prive a una madre de
ejercer su derecho de amamantar.

Es deber de las institucionales de salud informar oportunamente respecto de los beneficios del
amamantamiento a las mujeres embarazadas o nifios menores de dos afios, como asimismo,
publicitar el contenido de la presente ley.

Toda persona tiene el derecho tanto a promover el amamantamiento, sin perjuicio del libre
ejercicio que le concierne a la madre, como a exigir el cumplimento de esta ley y denunciar su
contravencién ante las autoridades competentes.

Finalmente, la presente ley con el proposito de adecuar la normativa legal vigente, introduce
modificaciones a diversos cuerpos legales

Ley N° 21.120
Titulo: Reconoce y da proteccién al derecho a la identidad de género

10-12-2018

Esta ley reconoce y garantiza el Derecho a la Identidad de Género, entendiendo por tal, como
la facultad de toda persona cuya identidad de género no coincida con su sexo y nombre
registral, de solicitar su rectificacion. Asimismo, define la Identidad de Género como la
conviccion personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe a si misma,
la cual puede corresponder o no con el sexo y nombre verificados en el acta de inscripcion del
nacimiento.

En consecuencia, esta ley tiene por objeto regular los procedimientos para acceder a la
rectificacion de la partida de nacimiento de una persona en lo relativo a su sexo y nombre, ante
el 6rgano administrativo o judicial respectivo, cuando dicha partida no se corresponda o no sea
congruente con su identidad de género y sus efectos.

Este derecho también puede ser ejercido por menores de dieciocho y mayores de catorce
afios a través de sus representantes legales, siendo competente el tribunal de familia del
domicilio del solicitante.

Respecto de la entrada en vigencia de la ley, se contempla un plazo de ciento veinte dias
después de la ultima publicacion en el Diario Oficial de los reglamentos contemplados en el
articulo 26 de la ley.
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