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Modelos de Sistema de Pensiones de Vejez y de Viudez: Experiencia Extranjera 

Se da cuenta de la regulación de los sistemas de pensiones de vejez y viudez en 22 países, los cuales fueron seleccionados por petición del usuario y agrupados en cinco categorías, según el nivel de bienestar provisto por cada uno. Se efectuó un análisis de la regulación del sistema de pensiones, en base a diversas variables, edad de jubilación, posibilidad de jubilación anticipada, tardía, requisitos de acceso, entre otros. Se destaca en los países:
1. Grupo de Países Nórdicos o Socialdemócratas

Noruega, Suecia, Dinamarca y Finlandia- países que poseen un  Estado de Bienestar socialdemócrata- tienen sistemas de pensiones público que contempla varios subsistemas: no contributivo, que se accede por cumplimiento de requisitos de edad y residencia; obligatorio contributivo, y otro privado y voluntario contratados por los empleadores (planes ocupacionales) o por los trabajadores (Suecia). 

Se aprecian similitudes, a nivel de: prestaciones, cobertura, edad de jubilación, (desde los 65 a 67 años) posibilidad de retiro anticipado con reducción de beneficios y de jubilación tardía, con incentivos.

Todos los países del grupo contemplan pensión de viudez para el cónyuge, pareja registrada del causante, y para el cónyuge divorciado, sin perjuicio de otras prestaciones para otros beneficiarios, por ejemplo, los hijos. Los requisitos de acceso varían de país en país. 
2. Grupo de países cooperativistas o continentales

Francia, Alemania, España, Holanda, Italia, Austria, y Bélgica- países donde se mantiene a la familia como un eje poderoso en la provisión del bienestar junto con un rol subsidiario de Estado- han experimentados cambios en sus sistemas de pensiones: aumento progresivo de la edad de jubilación, (en algunos países se ha igualado las edades de hombres y mujeres), y establecimiento de contribución para regímenes de cotizaciones complementarias. 
El otorgamiento de pensiones de sobrevivencia también varía de país en país. Así, por ejemplo, mientras la generalidad de los países requiere un vínculo contractual de matrimonio, Alemania, España y Holanda sólo requieren la existencia de una unión de hecho, durante cierto tiempo. 

3. Grupo de Países Anglosajones o Liberales

Australia, Canadá, Estados Unidos, Irlanda, Nueva Zelanda, Reino Unido, y Suiza – países con un alto grado de mercantilización en la provisión del bienestar, presentan 
sistemas de pensiones públicos con subsistemas: de carácter no contributivo (Reino Unido, Australia, Canadá, Irlanda y Suiza) para aquellas personas que cumpliendo edad para jubilar no cumplen con requisitos de número cotizaciones, contributivos obligatorios, y de carácter privado.

El único que presenta un sistema de pensiones de carácter universal es Nueva Zelanda que sólo exige cumplir con la edad de jubilación y años de residencia en el país.
En general, todos los países del grupo tienen su edad de jubilación a los 65, para hombres y mujeres, salvo Irlanda con 66 años. Sin embargo, en Reino Unido, Australia y Suiza la mujer se jubila antes de los 65 años. La jubilación anticipada, se contemplan en el sistema contributivo obligatorio (con reducción de beneficios), como también el retiro tardío con incentivos.
La mayoría de los países del grupo, excepto Australia, contemplan pensión de sobrevivencia para el cónyuge, pareja registrada del causante (excepto Irlanda, Estados Unidos y Suiza) y cónyuge divorciado. 

4. Países del Este de Asia

Corea del Norte, Singapur- países con Estados de Bienestar “productivistas”, presentan sistemas de pensiones de carácter contributivos.  En Corea del Sur, se contempla pensión asistencial de vejez para los adultos mayores de bajos ingresos. En ambos países, se contempla pensión de viudez para el cónyuge, exigiéndose  años de cotización, entre otros requisitos. 
Destaca dentro del sistema de Singapur, de carácter publico - privado, que la rentabilidad de los fondos se garantizada por el Estado y, existe posibilidad de retiro de los fondos. 

5. Israel 
El régimen de seguridad social abarca todos los riesgos por la vía de la contratación de seguros. El régimen de pensiones descansa principalmente en el sistema de cotizaciones obligatorias, pudiendo ser mejorado mediante imposiciones complementarias. Como en los países anteriores, las dificultades económicas han llevado a que Israel aumente progresivamente la edad de jubilación. 
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Introducción 
El presente informe da cuenta de la regulación de los sistemas de pensiones de los 22 países solicitados, haciendo especial énfasis en aquéllos que contemplan esquemas de contribuciones obligatorias y no contributivo respecto a las prestaciones de vejez y de viudez. Asimismo, conforme lo requerido, se incluyen casos de ayudas o beneficios para los adultos mayores que no son contemplados, necesariamente, en nuestra legislación.
La clasificación de los 22 países en los cinco modelos de Estados de Bienestar se basa en el documento de Título “Cinco Modelos de Estados de Bienestar” elaborado por la Biblioteca del Congreso Nacional. 
Luego, respecto de cada grupo  de países conformado en base a la metodología señalada, se analizó la regulación del sistema de pensiones contributivas obligatorias y no contributivo de cada país, en base a diversas variables, tales como edad de jubilación, posibilidad de jubilación anticipada, tardía, requisitos de acceso, entre otros.
La información utilizada en el presente informe proviene de documentos de organismos internacionales, tales como la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OECD), la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), entre otros. Asimismo, de páginas Web oficiales de los servicios públicos nacionales en materia de pensiones, con los últimos datos disponibles. En general en cada caso, solamente, se reseñan las fuentes distintas a las antes indicadas. 
En la descripción de cada país se incluye un cuadro síntesis que contempla respecto de la pensión de vejez, la edad de jubilación y la posibilidad de jubilación anticipada y tardía, y sobre la pensión de sobrevivencia, los beneficiarios y los montos. 
Se hace presente que la información no es homogénea para todos los países, en consideración a la disponibilidad de ella en fuentes públicas.

I. El sistema previsional chileno 

El primer país de América Latina en el que se realizó una reforma estructural de tipo sustitutivo fue Chile, en 1981. El modelo público de reparto y beneficio definido se cambió por un sistema único de capitalización en cuentas individuales, al cual, en el año 2008, se sumo el Sistema Solidario de Pensiones. 

Así, coexisten tres regímenes previsionales, a saber: entidades previsionales del antiguo régimen previsional de reparto, administradas por el Instituto de Previsión Social (ex Instituto de Normalización Previsional); el sistema de Administradora de Fondos de Pensiones (AFP) o de capitalización individual, creado en 1980 por el Decreto Ley N° 3.500 de 1980 (DL N° 3.500), y el Sistema Solidario, incorporado por la Ley Nº 20.255.
El Sistema de Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP) o de capitalización individual considera como principales beneficios las pensiones de Vejez, de Invalidez y de Sobrevivencia. Este sistema tiene una sola base de financiamiento, constituida por las cotizaciones del afiliado durante su vida laboral, lo que garantiza el acceso a las pensiones bajo la condición de cumplir con los requisitos de edad.
Por su parte, la Reforma Previsional estableció un Sistema de Pensiones Solidarias cuyo objetivo es otorgar prestaciones económicas a las personas de la tercera edad o afectadas por invalidez, carentes de recursos. El financiamiento de las prestaciones otorgadas por este sistema proviene directamente de fondos del Estado, por lo que recibe el carácter de solidario
.

II. Análisis jurídico y descripción de grupos de países clasificados según Bienestar-Previsión
1. Grupo de Países Nórdicos o Socialdemócratas

Esta denominación agrupa a países como Noruega, Suecia, Dinamarca y Finlandia, que se caracterizan por tener poderosas instituciones públicas proveedoras de bienestar, junto con un alto grado de desmercantilización y desfamiliarización, es decir, baja influencia del Mercado y de la familia en la provisión del bienestar.
En este grupo de países el sistema de pensiones es de carácter público y contempla varios subsistemas: no contributivo, obligatorio contributivo, y otro privado voluntario contratado por los empleadores (planes ocupacionales) para mejorar las pensiones públicas (Suecia) o contratados por los propios trabajadores (Suecia). 

En general, podemos apreciar bastantes similitudes en el sistema de pensiones, de los países de este grupo en cuanto a las prestaciones, cobertura, edad de jubilación, administración, etc.  La excepción es Suecia, que el año 1999 reformó su régimen financiero de los planes obligatorios contributivos, que contempla un programa de pensiones basado en el ingreso y pagado como un plan de reparto, Inkomstpension, y una pensión por primas o plan de cuentas individuales Premiepensionen
. 
En todos los países del grupo se contempla la posibilidad de retiro anticipado (con reducción de beneficios): Suecia, 61 años; Noruega, 62 en la pensión por renta; Dinamarca, a los 60 a 65 años para trabajadores nacidos antes de 1959; y Finlandia a los 62 años, y de jubilación tardía: Suecia, 67 años; Noruega, a los 75 años en la  pensión por renta, y en la pensión de garantía es compatible con el trabajo; Dinamarca a 75 años, y Finlandia a los 68 años.
Por su parte, todos los países contemplan pensión de sobrevivencia para el cónyuge, pareja registrada, y para el cónyuge divorciado del causante, sin perjuicio de otras prestaciones para otros beneficiarios, por ejemplo, hijos. Se hace presente, que en Dinamarca ésta prestación se contempla sólo en el sistema contributivo. 

En estas pensiones (sobrevivencia) del sistema no contributivo de Noruega, Suecia y Finlandia, se exige que la o el beneficiario tenga una edad menor a la edad de jubilación del país. Si tiene una edad superior, deberá cumplir con los requisitos contemplados por la legislación para acceder a una pensión de vejez.
Se destaca en Suecia una prestación para la vejez, denominado subsidio de asistencia para personas de edad avanzada que procede cuando  el resto de las prestaciones que recibe no son suficientes. 
a. Noruega

El Régimen noruego de Seguridad Social se encuentra administrado por la Agencia Nacional para el Empleo y la Protección Social - NAV Arbeids -og Velferdsforvaltingen que otorga todas las prestaciones del régimen, entre ellas, asistencia sanitaria, por enfermedad, nacimiento y maternidad, invalidez, vejez y de sobrevivencia.
En el año 2011, en Noruega se instaló un nuevo sistema público de pensiones, que  contempla una pensión contributiva Earnings-related y una pensión mínima garantizada Guarantee pension para las personas que no accedieron por no cumplir con los requisitos o tienen una pensión de bajos ingresos.  

Las personas con un período de residencia de por lo menos 3 años, entre las edades de 17 y 67 (inclusive), tienen derecho a la pensión mínima garantizada en el nuevo sistema. Para obtener una pensión completa  de carácter contributiva Earnings-related se requiere una residencia de 40 años, pensión que se reduce proporcionalmente para períodos de residencia más cortos.
Respecto a la prestación de sobrevivencia del sistema contributivo y del garantizado, el beneficiario es el cónyuge sobreviviente, cónyuge divorciado y pareja sobreviviente menor de 67 años. 
	Sistema previsional
	Público: National Pension System

	
	Garantía de pensión
Guarantee pension
	Pensión por renta 
Earnings-related


	Pensión de Vejez 
	Edad jubilación: 67 años (hombres y mujeres) y tres años de residencia entre los 17 y 67.
Jubilación tardía: es compatible el trabajo con la recepción de una pensión. No hay incremento adicional por diferir la pensión. 


	Edad jubilación: flexible entre 62 y 75 años.

Se accede al monto total de la pensión con 40 años de cotización, monto que se reduce si tiene menos años de contribuciones.  
Jubilación anticipada: 62 años pero debe pertenecer a un sistema contractual de jubilación anticipada,  cumpliendo ciertas condiciones de remuneración y  años de trabajo.
Jubilación tardía: flexible hasta los 75 años. 



	Pensión de sobrevivencia 
	Beneficiarios: Cónyuge sobreviviente, cónyuge divorciado y pareja sobreviviente.
Requisitos: 

 a. El causante tenga al menos 3 años de cobertura inmediatamente antes de la fecha de su muerte o recibía una pensión de la Administración Nacional de Seguros. 
B .El cónyuge sobreviviente menor de 67 años y  haya tenido 5 años de matrimonio con el causante o tenga el cuidado de un hijo.

Monto: Hasta el 100% de la cantidad base pagada al causante (82.122 coronas), depende de los ingresos del beneficiario
 y si tiene derecho a pensión sobrevivencia contributiva. 
	Beneficiarios: Cónyuge sobreviviente, cónyuge divorciado y pareja sobreviviente.
Requisitos: El causante  tenía al menos tres años de ganancias por encima del monto base.

Monto: El  55% del monto que habría recibido  el causante por  pensión relacionada con los ingresos, con una cobertura

proyectada como si el fallecido habría trabajado hasta los 67 años.

Beneficio de Transición (requisito de ingreso): procede si el causante- asegurado no era elegible para una pensión relacionada con los ingresos, el beneficio es el valor de la pensión de supervivencia universal, más el suplemento especial de sobrevivientes.


b. Suecia

En Suecia, el sistema previsional fue reformado en 1999. El nuevo sistema, que opera paralelamente con el antiguo (período transicional), se aplica a las personas nacidas después de 1953. El nuevo sistema público (General Pension) cuenta con una pensión básica garantizada (Garantipension) y una pensión complementaria (Tilläggspension), ambas no contributivas. Además, existen dos planes obligatorios y contributivos: Inkomstpension y Premiepensionen. El primero es un programa de pensiones basado en el ingreso, que se paga como un plan de reparto (“cuentas nacionales”), y el segundo es una “pensión por primas” o plan de cuentas individuales. Por su parte, existen diversos planes privados voluntarios, sean empresariales/ocupacionales o particulares
.

La reforma tuvo, entre otras motivaciones, fomentar el ahorro financiero mediante el sistema de pensiones obligatorio, lo que se consiguió haciendo que los planes obligatorios y contributivos tuvieran fondos administrados privadamente y mantenidos en cuentas individuales. 
Respecto de las prestaciones de supervivientes en la seguridad sueca, éstas  pueden adoptar las siguientes formas:
· Pensión de orfandad o asignación de supervivientes para los hijos.
· Pensión de adaptación y pensión mínima garantizada. 
· Pensión de viudedad y pensión mínima garantizada.
	Sistema previsional
	Público – General Pension

	
	Pensión básica: Garantipension 
	Tilläggspension

(pensión complementaria)
	Inkomstpension (pensión contributiva) (Obligatorio)
	Premiepensionen (pensión por primas o plan de cuentas individuales)

(Obligatorio)

	Pensión de vejez
	Edad/plazo de jubilación 65 años (hombres y mujeres)
.

Posibilidad de jubilación anticipada o retiro anticipado de fondos:
61 años. Por cada mes de jubilación anticipada se reduce la pensión en un 0,5% (6% anual)
.

Se permite a cada afiliado continuar trabajando aunque al mismo tiempo inicie una renta vitalicia total o parcial a partir de los 61 años.

Posibilidad de jubilación tardía

Hasta los 67 años es un derecho, después requiere autorización del empleador. Por cada mes de retardo de la jubilación, después de los 65 años, la pensión se incrementa en un 0,7% (8,4% anual). Después de los 70 años la pensión no aumenta
.

	Pensión de sobrevivencia
 
	Contempla una pensión de adaptación y pensión mínima garantizada

Beneficiarios
: Cónyuge sobreviviente y pareja registrada que no haya cumplido los 65 años de edad, y a la pareja de hecho si tienen o esperan un hijo en común.

El  matrimonio o la convivencia deben tener a lo menos 5 años. 
Monto: La pensión de adaptación se otorga durante 12 meses, y es posible  prorrogarse durante 12 meses más si el beneficiario tiene la custodia de un menor de edad  (que vivía  en el domicilio en el momento del fallecimiento).
Su monto es el 55% de la pensión ficticia del causante.
Si el cónyuge sobreviviente  no  recibe pensión de adaptación porque no cumple los requisitos, puede concederse una asignación de sobrevivencia que equivale a un  importe básico multiplicado por 2,13,  si el difunto hubiera cotizado durante 40 años en Suecia. En el evento que el  periodo es menor, la pensión otorgada se reduce en 1/40 por cada año que falte hasta lograr un periodo de cotización de 40 años. 
Pensión de viudedad
: Suprimida con la reforma de 1990 pero existen posibilidad de acceder bajo ciertas circunstancias.

	Subsidio de asistencia para personas de edad avanzada
 
	Ayuda económica para personas mayores de 65 años que procede cuando  el resto de las prestaciones de pensión no son suficientes. 

Requisitos: 

a. Residencia en Suecia y 65 años 

b. Cobra todas las prestaciones de pensión y aun así no tiene un nivel de vida razonable.


c. Dinamarca

La seguridad social de este país entrega distintas prestaciones: de enfermedad, hospitalización, maternidad, subsidios por enfermedad y de maternidad, accidentes de trabajo, invalidez, vejez y pensiones extraordinarias, desempleo, sobrevivencia entre otras. 

Estas prestaciones se financian con carácter general mediante los impuestos (al Estado, condados y los municipios). Sin embargo, desde 1994 en adelante se han creado cotizaciones generales a la Seguridad Social (Arbejdsmarkedsbidraget, contribución al mercado del Trabajo) destinado a financiar los gastos del Estado a las prestaciones de enfermedad, maternidad, y las prestaciones de desempleo, invalidez y ayuda para la rehabilitación
.

En el régimen de pensiones tiene tres pilares
:
· Esquema público, que contempla una pensión social que otorga al alcanzar los 65 años, y haber residido al menos 3 años entre los 15 a 65 años (pensión completa se adquiere con 40 años de residencia, si tiene menos se adquiera el derecho parcial), 
· Sistema de pensiones complementarias (Livslang Pension
) que se concede a los trabajadores dependientes y por cuenta ajena que hayan cotizado al menos 9 horas semanales (se añade a la pensión social). Denominadas también pensiones ocupacionales que abarcan al 80% de la fuerza de trabajo del país. 

· Pensiones privadas y ahorros subvencionados. 

La pensión de sobrevivencia solo se contempla en el régimen de pensión extraordinaria o complementarias y procede para el cónyuge sobreviviente, las parejas, y en determinadas condiciones para el cónyuge divorciado. Se trata de una suma alzada.
	Sistema previsional
	Público

	
	Pensión Social 
No contributiva 
	Pensión Complementaria
 
Contributiva 

	Pensión de vejez
	Edad/plazo de jubilación
: 65 años (hombres y mujeres) y. en el periodo de 2024 a 27 se incrementará a 67 años. Se requiere 40 años de residencia.
Posibilidad de jubilación anticipada o retiro anticipado de fondos
:
Entre los 60 y 65 años aplicado sólo a trabajadores nacidos antes de 1959.

Posibilidad de jubilación tardía: Hasta los 75 años con incremento de 10, 8 por año. Se puede combinar la pensión con trabajo remunerado. 

	Pensión de sobrevivencia
	No existe.

	Beneficiarios: Cónyuge sobreviviente, cónyuge divorciado y pareja sobreviviente.

Requisitos:
· Dos años de cotizaciones.

· Las parejas deben haberse registrado como tales en la Oficina de Pensiones Extraordinaria antes del fallecimiento, y constar con la misma dirección del causante al menos tres años antes.

Monto: Suma alzada y dependerá de la edad a la que haya fallecido el causante. 

Importe  que se reduce progresivamente a partir de los 66 años y desaparece por completo a los 70 años.
Ayuda a supervivientes (efterlevelseshjælp). Disponible para el cónyuge o para la pareja si han vivido juntos como mínimo  3 años). Suma único que depende de los ingresos y del patrimonio del superviviente. El importe máximo es de 13.064 coronas danesas (DKK) ó 1.751 euros o EUR). Si los ingresos superan las 336.059 DKK (45.052 euros) anuales, no se concede la prestación.


d. Finlandia

El sistema de pensiones finlandés consta de un sistema público (National Pension System), que entrega una pensión básica (no contributiva) financiada por los ingresos tributarios, de tipo asistencial, basada en la residencia y, otra de tipo ocupacional y contributivo, al cual deben aportar los trabajadores según sus ingresos. Además, existe un sistema privado con planes de empleadores y otros planes de pensiones privados, de tipo voluntario
.
Los regímenes de pensiones están integrados y, cuando una pensión legal vinculada a los ingresos supera un determinado límite, no se abona ninguna pensión nacional ni pensión mínima garantizada. Las prestaciones que otorga el sistema son: pensión de vejez, de invalidez, subsidio de rehabilitación, pensión de discapacidad, entre otras.
El sistema de pensión nacional, no contributiva, se otorga a las personas mayores de 65 años que viven o han vivido en Finlandia durante al menos 3 años desde que cumplieron 16 años, cuyas otras pensiones y prestaciones no superen un límite máximo especificado (713,73 euros mensuales)
, y contempla suplementos especiales como: ayuda por dependencia (Eläkettä saavan hoitotuk)i, que se otorga a los pensionistas en función de la necesidad de asistencia o gastos surgidos en la asistencia a domicilio (Eläkkeensaajan asumistuki), para los cuales se exige ser mayor de 65 años y ser bajos ingresos. 
Respecto a la pensión de sobrevivencia, existen dos planes que se complementan entre sí: uno administrado por Kela, y el otro relacionado con los ingresos. Ambas pensiones se pueden pagar al mismo tiempo.
	Sistema previsional
	Público: National Pension System

	
	Pensión básica

 (pensión no contributiva)
	Pensión Ocupacional (Obligatorio)

	Pensión vejez
	Edad de jubilación: 65 años (hombres y mujeres). Residencia de 40 años para la pensión completa. 
Posibilidad de jubilación anticipada: 62 años (hombres y mujeres), pero con una reducción de 0,4% por cada mes de anticipación de la jubilación.

Posibilidad de jubilación tardía: 68 años (hombres y mujeres), con incentivos.

	Pensión de sobrevivencia 
	Beneficiarios: Cónyuge sobreviviente o persona que tenga una convivencia registrada con el causante.
Requisitos :
a. Causante con menos de 65 años al momento de contraer matrimonio; 

b. Cónyuge superviviente menor de 65 años, residente y no percibe una pensión nacional; 
c. Causante con residencia  Finlandia durante 3 años después de cumplir los 16 años. 

e. Cónyuge sobreviviente con hijo del causante. 
F. matrimonio o convivencia de al menos 5 años.

Monto
: 

Pensión Inicial: Los primeros 6 meses un máximo de 324, 93 euros al mes.
Pensión continua: 

Luego puede ser elegible para una asignación básica y suplementos. 

	Beneficiarios: Cónyuge sobreviviente o persona que tenga una convivencia registrada con el causante, cónyuge divorciado. 

Monto Requisitos
  : 
Se determina sobre la base de la pensión del fallecido, oscila entre el 17 y el 50 % de la pensión del causante, en función de cuántos hijos tengan y los ingresos del beneficiario.




2. Grupo de países cooperativistas o continentales

Esta denominación agrupa a países como Francia, Alemania, España, Holanda, Italia, Austria, y Bélgica donde se mantiene a la familia como un eje poderoso en la provisión del bienestar junto con un rol subsidiario de Estado. Lo anterior, porque en este tipo de modelos quienes son beneficiarios del bienestar estatal son los jefes de hogar y los empleados, el rol del mercado es marginal. 

El rol protagónico de las prestaciones públicas se ha mantenido durante los últimos años. Sin embargo, para paliar la eventual escasez de recursos de las entidades administradoras, los países han debido implementar diversas medidas. 

En el ámbito de las pensiones, se ha traducido, por ejemplo: en el aumento progresivo de la edad de jubilación, el cual ha permitido, en ocasiones, igualar las edades de jubilación de hombres y mujeres, y en el establecimiento de contribución para regímenes de cotizaciones complementarias. En principio, estos regímenes complementarios empresariales son meramente facultativos, pero en otros casos  han pasado a ser obligatorios (Francia y Bélgica).
El otorgamiento de pensiones de sobrevivencia también varía de país en país. Así, por ejemplo, mientras la generalidad de los países requiere un vínculo contractual de matrimonio, Alemania y España sólo requieren la existencia de una unión de hecho, durante cierto tiempo. En caso que el sistema restrinja el beneficio a los cónyuges, podrán presentarse diferentes modelos, según se posibilite o no el acceso a la pensión de sobrevivencia frente a divorcios o segundas nupcias, luego de finalizado el matrimonio.

a. Francia

El sistema francés para la protección social se compone de diferentes regímenes. El primero de ellos, denominado general, data de 1945 y tenía por finalidad comprender la totalidad de la población. Sin embargo, han subsistido diferentes regímenes especiales, dada la resistencia de quienes a la fecha ya poseían uno particular, como asimismo de quienes, en calidad de independientes, rechazaban la idea de ingresar al sistema. Esto ha permitido la supervivencia de más de 35 regímenes especiales, que han conservado su autonomía. Algunos de estos son para: trabajadores agrícolas; asalariados no agrícolas; de vejez de base completado por regímenes complementarios obligatorios, de enfermedad profesional de trabajadores no agrícolas; cesantía; y de jubilación complementarios.

A partir de 1947 se establecen regímenes complementarios al general, para paliar la insuficiencia de sus pensiones y, desde 1972 han pasado a ser también obligatorios. Por ello, la obligación se extiende tanto al régimen general, como a los complementarios. Todos ellos se encuentran fundados en el principio de repartición.  Así, si bien cada francés recibe su pensión en base a su contribución, el sistema permite un retiro más rápido en ciertos casos, o aumentar la pensión a la que en principio tenían derecho los trabajadores
.

El sistema general se financia en un 80% por sumas de cotización y contribuciones calculadas sobre la remuneración. Estas cotizaciones deben ser pagadas por el empleador, siendo calculadas en base a un porcentaje fijo en la escala nacional. El régimen general comprende al menos cinco ámbitos: 

· Enfermedad, maternidad, paternidad, invalidez, fallecimiento; 

· Accidentes en el trabajo y enfermedades profesionales;

· Vejez;

· Prestaciones familiares
 
. 

La jubilación por regla general corresponde a los 62 años, si el trabajador ha reunido los trimestres de cotizaciones necesarias, de no ser así es penalizado. La pensión mínima garantizada (no contributiva) corresponde a 777,17 euros  (allocation de solidarité aux personnes âgées, Aspa). La edad mínima legal para recibirla corresponde a la edad de jubilación
. 
	Sistema previsional
	Público: Sistema General de Seguridad Social

	
	Sistema público de contribución obligatoria 


	Pensión de Vejez 
	Edad jubilación: 62 años, si el trabajador ha reunido los trimestres de cotizaciones necesarias, de no ser así podrá jubilarse, pero será penalizado. 

Jubilación tardía: A partir de los 67 años jubilarse, sin reunir los trimestres necesarios y sin penalización. A los 70 años de puede ser jubilado por parte del empleador contra su voluntad. 

	Pensión de sobrevivencia 
	Beneficiarios: Cónyuge sobreviviente, cónyuge divorciado, si el otro no contrajo nuevas nupcias. 

Requisitos: 

a. Beneficiario de al menos 55 años.  
b. ingresos anuales del sobreviviente no deben superar las 2080 veces el sueldo mínimo horario (aproximadamente diez euros). Si vive en pareja este máximo se incrementa en un 60%, pero se considera los ingresos del matrimonio. 
Monto: 54% de la pensión que percibía o que hubiera podido percibir el causante. Si no hubiera jubilado, se calcula el descuento como un retiro anticipado. Si se calcula en base a un mínimo de 15 años, no podrá ser inferior a un monto básico (aproximadamente 3.500 euros).
En ciertos casos, este monto puede aumentarse. Por ejemplo, en caso de hijos a cargo.


b. Alemania

Este régimen de seguridad social comprende cinco ámbitos autónomos: pensiones, enfermedades, accidentes, dependencia y desempleo. Cada uno es gestionado por diferentes Consejos de Administración, compuesto paritariamente por representantes de empleadores y asalariados
. 

Consisten en seguridades sociales financiadas mayoritariamente por cotizaciones de trabajadores y de los empleadores. El empleador es el responsable por asegurar el pago. El Estado también participa en el financiamiento, mediante subvenciones
.
En empleos de remuneraciones bajas (400 mensuales euros al año 2012) los pagos no son obligatorios para el trabajador. Sin embargo, el empleador debe garantizarlos. El trabajador puede completar la suma voluntariamente. No obstante, su obligación surge a partir de los 800 euros mensuales.
La jubilación por regla general procede a los 65 años, y 67 años para nacidos luego de 1963, a partir del año 2012
.

Junto al sistema de jubilación público, existen otros mecanismos de naturaleza privada: sistemas de jubilación por empresas y los individuales. 

No existen pensiones mínimas ni máximas
, pero en caso que el cotizante no reúna las condiciones temporales para el otorgamiento de la pensión puede beneficiarse del reembolso de las sumas pagadas. Asimismo, las personas de escasos recursos pueden beneficiarse del sistema con ayudas económicas Mindestrente (por una suma de 688 euros mensuales).
	Sistema previsional
	Público: Sistema General de Seguridad Social

	
	Sistema público de contribución obligatoria 


	Pensión de Vejez 
	Edad jubilación: 65 años. 67 años para nacidos luego de 1963, a partir del año 2012. 

Jubilación anticipada: 63 años,  si tiene 35 años de cotizaciones. Se aplica una tasa de reducción de beneficios de 0,3% mensual (3.6% anual).

Jubilación tardía: El monto se aumenta en proporción de 0,5% mensual.


	Pensión de sobrevivencia 
	Beneficiarios: Cónyuge sobreviviente, cónyuge divorciado (sin segunda nupcias) o pareja de unión civil, de duración no inferior a un año.
Requisitos: 

a. Edad variable, según la clase de pensión (ver monto). 
b. Los recursos personales del sobreviviente no impiden atribuir la pensión, pero son considerados para su cálculo.
Monto: Existe una pensión “grande”, equivalente al 55% de lo que le habría correspondido al cónyuge difunto (si el sobreviviente tiene más de 47 años), así como una “pequeña” de 25%. Luego de la reforma de 2012 se estableció un plazo máximo de entrega de 24 meses. Sin embargo, este límite de tiempo no alcanza a los beneficiarios anteriores. 




c. España
El modelo actual de pensiones en España es un sistema público con dos subsistemas
: 

a. Un sistema no contributivo o asistencial, financiado con impuestos generales
Este sistema es de adscripción obligatoria, público y de reparto bajo un criterio central contributivo de carácter solidario entre cotizantes, bajo el control de la Seguridad Social y gestionado por las Comunidades Autónomas. Está dirigido a las personas que no cumplen con las condiciones de acceso del sistema contributivo: población mayor de 16 años incapacitada para el trabajo, enfermos crónicos o bien a aquellos que a los 65 años no han cumplido el período mínimo de cotización seguro. En virtud del mismo se entrega un monto de pensión al momento de jubilarse correspondiente a un porcentaje calculado sobre el salario, que será de 339,7 euros al mes.

b. Un sistema contributivo, financiado con cotizaciones sociales de trabajadores y empresarios
 

La edad de jubilación, a partir de 1 de enero de 2013, es de 67 años con 37 años de trabajo o 65 años cuando se acrediten 38 años y 6 meses de cotización para la pensión completa
. El cambio en la edad de jubilación y el período de cotización, se aplicará de forma gradual. Así, desde del 2013 se irá retrasando progresivamente la edad de retiro de los 65 años actuales hasta llegar a los 67 años en 2027.  También los años trabajados exigidos aumentaron de 35 a 37 al año 2027 para los que retiren a los 67 años de edad. 
La jubilación anticipada tiene dos formas: voluntaria y forzosa (que procede por un despido), las que requieren un mínimo de cotizaciones (35 años, para la voluntaria y de 33 años para la forzosa) y un mínimo de edad de 4 años a la edad legal para la  forzosa y de dos años para el voluntario.  

Además, existen otras formas de jubilación como la parcial y la flexible. La primera exige jubilarse después de los 63 años, tener un contrato de trabajo a tiempo parcial, y tener 33 años de trabajo, por su parte la segunda permite  compatibilizar, una vez causada la pensión de jubilación con un contrato a tiempo parcial, con la consecuente disminución de la pensión en proporción inversa a la reducción aplicable a la jornada de trabajo.
Con el Real Decreto-ley 5/2013, medidas que favorece la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo
  se endurecieron las condiciones de acceso a la jubilación anticipada y parcial, entre otras medidas.

Complementando el sistema público se encuentran los Planes y Fondos Privados, creados en el año 1987 y regulados por el Real Decreto Legislativo 1/2002, de la Ley de Regulación de los Planes y Fondos de Pensiones
. El sistema se basa en el ahorro a largo plazo para disponer del capital en el momento de la jubilación o para financiar otras prestaciones, derivadas de orfandad, sobrevivencia, etc. Son voluntarios y no sustitutivos del régimen de Seguridad Social
. 
	Sistema previsional
	Público: Sistema General de Seguridad Social

	
	Sistema público de contribución obligatoria 


	Pensión de Vejez 
	Edad jubilación: 67 años con 37 años de trabajo o 65 años cuando se acrediten 38 años y 6 meses de cotización.

Jubilación anticipada: 63 años, para la forzosa y 65 años para la voluntaria. 

Jubilación tardía: En caso de retraso en el ejercicio de la jubilación ella se aumenta en proporción de 2% anual, llegando al 4% si justifica 40 años de cotizaciones. 

	Pensión de sobrevivencia 
	Beneficiarios:  Cónyuge sobreviviente, cónyuge divorciado (sin segunda nupcias o nueva pareja de hecho) o pareja de unión civil. 

Requisitos:

a. Convivencia marital de 2 años; 5 años en el caso de las parejas de hecho, salvo accidentes o enfermedades profesionales.
b. 500 días interrumpidos de cotización en los cinco años anteriores a la muerte. 
c. En el caso de las parejas de hecho, no existe derecho a pensión si los ingresos del sobreviviente fueron superiores al 25% de la suma entre los propios y del difunto durante el año anterior, salvo que existieran hijos comunes, donde se aumenta a 50% o se presenten otros casos excepcionales. 

Sin embargo, la ley permite que esta pensión se otorgue incluso en el incumplimiento de requisitos, por un período máximo de dos años. 

Monto: En general, 52% de la pensión a la que se hubiera tenido el beneficio, aunque puede variar de múltiples factores.


d. Holanda

El régimen de seguridad social se compone de diferentes leyes generales, comprendiendo ámbitos diversos. Entre otras, ellas son: la ley general sobre cuidados de la vejez, la ley general sobre seguridad de sobrevivientes, la ley general sobre gastos especiales de enfermedades, la ley general sobre cuidados de la salud y la ley general sobre subsidios familiares. 

La ley general sobre cuidados de la vejez se apoya sobre diferentes pilares. Primero, uno nacional. Este se caracteriza por permitir una pensión, no a partir del monto de la contribución, sino en función de la cantidad de años que se ha pagado, considerando para ello el ingreso mínimo remuneracional. Junto a esta base nacional, la mayor parte de los trabajadores percibe una pensión complementaria, que puede ser otorgada por el empleador o que el propio trabajador, mediante  ahorros. Esta puede derivar de diferentes fuentes. Por ejemplo, puede ser contratada por el empleador de manera individual o colectiva. Asimismo, existen diferentes cajas según el sector de la actividad de que se trate, existiendo incluso algunas especiales para profesiones liberales (médicos, abogados, contadores, entre otros)
.

Las personas que no alcanzan a reunir las condiciones para jubilar conforme al sistema tienen derecho a acceder al Complément AIO, una vez alcanzado el mínimo de edad legal
. Consiste en un sistema de ayuda social. El monto aplicable a una persona sola es de 964,40 euros. Sin embargo, puede aumentarse en determinados casos, como en el evento que la persona sea cuidadora de un niño
. 
Las pensiones complementarias empresariales no son obligatorias para la empresa, salvo que existan acuerdos entre el Estado y un gremio. Los asalariados del sector tienen la obligación de contribuir en caso que se haya celebrado un acuerdo en este sentido. 

	Sistema previsional
	Público: Sistema General de Seguridad Social

	
	Sistema público de contribución obligatoria 
	Ayuda vejez no contributiva

	Pensión de Vejez 
	Edad jubilación: 65 años completando 50 años de cotización (obligatoria a partir de los 15 años). Si la persona no reside en Holanda durante cierto tiempo ella se disminuye en un 2% por cada año de no cotización.

Jubilación anticipada: No. 

Jubilación tardía: No. 

	Complément AIO, ayuda social  a 65 años.


	Pensión de sobrevivencia 
	Beneficiarios: Cónyuge sobreviviente, cónyuge divorciado (sin segunda nupcias o nueva pareja de hecho).

Requisitos: Sobreviviente menor de 65 años, debiendo reunir al menos uno de los siguientes requisitos: tener un hijo menor de 18 años; presentar invalidez de al menos 45%; haber nacido antes del 1 de enero de 1950. 

Monto: Según los ingresos del sobreviviente. Debe recibirla por completo si sus ingresos mensuales son inferiores a 712,20 euros  aprox., siendo incompatible si ellos superan los 2.359 euros aprox. Entre estos dos montos 2/3 del salario es deducido de la pensión.   




e. Italia 

En este país todos los trabajadores se encuentran afectos a sistemas de seguridad social. Existe un sistema aplicable a la generalidad de los trabajadores (Assicurazione Generale Obbligatoria) y otros sistemas aplicables a ciertas profesiones, tales como médicos, abogados, ingenieros o arquitectos
. 

El financiamiento del sistema italiano se realiza en base a las cotizaciones individuales de los trabajadores, como también mediante impuestos. Los montos de cotizaciones dependen del sector al cual pertenece la empresa en cada caso. En general, se distingue entre las cotizaciones derivadas de vejez, sobrevivencia e invalidez, que se realiza en base a contribuciones entre trabajadores y empleadores, y aquellas derivadas de la maternidad, cesantía o enfermedades (llamadas cotizaciones “menores”), que suelen ser pagadas íntegramente por el empleador
. 

El sistema italiano fue modificado en los años 1993 y 95 posteriormente el año 2003. Las modificaciones sólo serán apreciadas en su totalidad a partir del año 2015, fecha en la cual comenzarán a jubilarse las primeras personas luego de las reformas.

La adopción de estos mecanismos ha llevado a que se sostenga que “se ha pasado de un sistema retributivo a uno contributivo, especialmente cuando se determina la cuantía de las pensiones de jubilación”
. Ello, porque el sistema aplicado a trabajadores anteriores a 1996 presentaba ciertas variantes. Se trata de trabajadores que a esa época ya tenían a los menos 18 años de trabajo. Respecto de ellos se valoraban los 5 últimos años de trabajo y se realizaba un cálculo regresivo conforme aumentaba el salario.   

Este sistema fue modificado el año 2011, respecto de las pensiones que se paguen con posterioridad al año 2012. 

Actualmente, la edad de jubilación por regla general es de 66 años y 3 meses para los hombres y 62 años y 3 meses para las mujeres (63 años en el caso de las independientes).

No existen montos mínimos ni máximos de pensión. Sin embargo, al igual que en Alemania las personas de escasos recursos pueden beneficiarse de un monto mínimo de ingresos (aproximadamente 500 euros)
. 
	Sistema previsional
	Público: Sistema General de Seguridad Social

	
	Sistema público de contribución obligatoria 

	Pensión de Vejez 
	Edad jubilación: 66 años y 3  meses para los hombres y 62 años y 3 meses para las mujeres (63 para las independientes). Se prevé el aumento de edad de estas últimas, debiendo equipararse a los hombres en el 2018. 

Se exigen 20 años de cotizaciones. Quienes no completaran este requisito o tuvieran una pensión inferior 1,5 veces al monto de la subvención estatal, podrán jubilar cuatro años luego de alcanzada la edad requerida en principio. 

Jubilación anticipada: 41 años y un mes para las mujeres y 42 años y un mes para los hombres, pero los montos se reducen en un 1% entre los 60 y 62 años, y en un 2% antes de los 60 años, por cada año de anticipación.

Jubilación tardía: Se permiten cálculos de aumento de la pensión por retiro tardío hasta los 70 años.  

	Pensión de sobrevivencia 
	Beneficiarios: Cónyuge sobreviviente, cónyuge divorciado (sin segunda nupcias y que recibía una pensión alimentaria del difunto).

Requisitos:

 a. Que en el caso del cónyuge divorciado haya recibido una pensión alimentaria del difunto. 

b. Que el sobreviviente no tenga ingresos superiores a ciertos montos, caso en el cual la pensión podrá deducirse en un 25%, 40% o 50%.  Asimismo, puede reducirse si el matrimonio se celebra luego de alcanzado los 70 años o si los cónyuges tenían una diferencia de edad superior a los 20 años. 

Monto: En caso que el sobreviviente posea dos hijos, recibe el 100%. Con sólo un hijo, el 80%. Mientras que sin hijos los montos alcanzan el 60%. No se establecen montos máximos. 

Si el cónyuge difunto no tenía derecho a pensión, pero había cotizado al menos durante un año en los cinco años anteriores al fallecimiento, el sobreviviente podrá recibir una suma equivalente a 48 veces el monto de lo cotizado, pagadero de una sola vez. 


f. Austria

El régimen de seguridad social comprende ámbitos diversos. Entre otros: enfermedades, régimen de seguridad frente accidentes y pensiones. Incluye también los seguros de cesantía, pese a ser administrados de manera independiente. En general, se compone de veintidós organismos de Derecho público, siendo cinco de ellos encargados en materia de pensiones. El régimen de pensión es administrado bajo la autoridad del Ministerio del Trabajo, Asuntos Sociales y Protección de los Consumidores
.  

Al igual que otros países, el sistema de pensiones en Austria descansa en tres pilares: las contribuciones de base de los propios pensionistas, los aportes adicionales que se hubieren realizado de manera individual y aquellos enterados por empresas Sin embargo, actualmente la mayor fuente de ingresos proviene del sistema público de pensiones fundadas en base al régimen de cotizaciones. En concreto, corresponde aproximadamente al 87,8% de la suma de las pensiones. Los restantes componentes sólo alcanzan aproximadamente un 2% (aporte empresarial) y un 0,2% (aporte individual en base a los ahorros)
. De cada 100 euros, el sistema en Austria reinvierte el 97,9% en prestaciones sociales
. 
Actualmente por regla general la jubilación procede a los 65 años (hombres) y 60 años (mujeres). El monto mínimo de pensión equivale aproximadamente a 793,40 euros para una persona sola una vez alcanzada la edad legal de jubilación
.

	Sistema previsional
	Público: Sistema General de Seguridad Social

	
	Sistema público de contribución obligatoria 

	Pensión de Vejez 
	Edad jubilación: 65 años (hombres) y 60 años (mujeres), se prevé el  aumento progresivo de edad desde el 2024 al 2033, igualando la edad. 

Jubilación anticipada: desde los 62 años, pudiendo reducirse a 60 años si el trabajador justifica ciertas condiciones
. Se sanciona con un porcentaje entre 4,2% y 15% por cada año (coeficiente de anticipación). 

Jubilación tardía: No existen límites al ejercicio de labores remuneras luego de alcanzada la edad de jubilación. En la medida que el trabajador retarde el ejercicio del derecho, el sistema permite un aumento de pensión entre 5% a 12% aproximado por cada año adicional. 

	Pensión de sobrevivencia 
	Beneficiarios: Cónyuge sobreviviente, cónyuge divorciado (sin segundas nupcias).

Requisitos: El causante debe ser jubilada o al menos tener derecho a acceder a la jubilación.
Monto: 60% de la jubilación a la que habría tenido derecho el causante. Deben considerarse tanto los dineros del difunto como del sobreviviente durante los 2 años anteriores al fallecimiento, divididos por 24 (o los 4 años anteriores, divididos por 48, en caso de cesantía durante el período de dos años anteriores).
Si el matrimonio ha durado 30 años, si han existido hijos comunes o si el sobreviviente tiene al menos 35 años, la pensión de sobrevivencia se recibe sin límites temporales. En caso contrario, tiene una duración máxima de 30 años.  


g. Bélgica

El régimen belga se sustenta, principalmente, en las cotizaciones realizadas por trabajadores. Cada mes el empleador debe aportar una suma destinada a cubrir enfermedades, desempleo, incapacidad para el trabajo, accidentes, enfermedades profesionales, prestaciones familiares y pensiones
.

El régimen posee tanto organismos de Derecho público, como entidades privadas. La pensión obligatoria puede ser aumentada mediante cotizaciones complementarias. La Ley de 28 de abril de 2003 regula este régimen de pensiones complementarias. Sin embargo, respecto de ellas, al igual que en la mayor parte de los casos anteriores, suele presentarse una diferencia en relación a la representatividad del sistema de pensiones público. Por ello, “actualmente mientras que los derechos adquiridos en el sistema público, es decir, la deuda por pensiones representan el 250% del PIB, los activos de los fondos privados de previsión apenas significan el 10% de la misma magnitud”
.
Por regla general la pensión procede a los 65 años para hombres y mujeres. La pensión mínima garantizada (no contributiva) es de 12.299,77 euros al año para una persona sola, una vez alcanzada la edad legal de jubilación
.
	Sistema previsional
	Público: Sistema General de Seguridad Social

	
	Sistema público de contribución obligatoria 

	Pensión de Vejez 
	Edad jubilación: 65 años para hombres y mujeres. El cálculo de la pensión total se realiza en base a 45 años de cotizaciones. 

Jubilación anticipada: desde los 60,5 años, en la medida que existan 38 años de cotizaciones.

Jubilación tardía: Es posible para efectos de aumentar la pensión. 


	Pensión de sobrevivencia 
	Beneficiarios: Cónyuge sobreviviente, cónyuge divorciado (salvo determinadas circunstancias, como ser condenado por delito de violencia intrafamiliar o haber  contraído segundas nupcias).
Requisitos: 

 a. cónyuge sobreviviente al menos de 45 años, salvo que tenga al menos un hijo o una incapacidad de 66,6%.
b. Matrimonio al menos de un año. Si no se reúnen las condiciones, puede obtener una pensión temporal de 12 meses. 

Sistema similar se contempla en caso que el sobreviviente no llegue a los 45 años, caso en el cual podrá tener un beneficio monetario, precisamente, hasta llegar a la edad de los 45 años.
Monto: Dependerá del tiempo y monto de las cotizaciones realizadas por el causante. Existen dos alternativas: 

- En difunto era titular del derecho a la pensión, caso en el cual el sobreviviente recibirá un 80% de ella. 

- El difunto no era titular. En este caso el monto se calculará cómo si el difunto hubiera llegado a la edad de 65 años, en relación al 80%.


3. Grupo de Países Anglosajones o Liberales

Esta denominación agrupa a países como Australia, Canadá, Estados Unidos, Irlanda, Nueva Zelanda, Reino Unido, y Suiza, quienes presentan un alto grado de mercantilización en la provisión del bienestar, con residualismo público (sólo se ocupa el Estado de los casos más extremos que el Mercado no soluciona). Asimismo las  familias juegan también un rol marginal, toda vez que asigna un papel central en el bienestar a la responsabilidad de los individuos.
Los sistemas públicos de pensiones de este grupo cuentan con subsistemas: contributivos obligatorios para los trabajadores, salvo el caso de Australia que es de cargo del empleador; no contributivo (Reino Unido, Australia, Canadá y Suiza)  para aquellas personas que cumpliendo la edad para jubilar no cumple con los requisitos de cotizaciones del sistema contributivo  y otro de carácter privado.
Destacamos en este grupo, el sistema de pensiones de Nueva Zelanda que es de carácter universal y sólo exige cumplir con la edad de jubilación y años de residencia en el país. 
En general, todos los países analizados tienen su edad de jubilación a los 65, para hombres y mujeres, salvo Irlanda con 66 años. En países como Reino Unido, Australia y Suiza la mujer se jubila antes de los 65 años, variando los años de país en país.  
En Reino Unido, Canadá, Nueva Zelanda, Australia e Irlanda no es posible jubilarse   anticipadamente en el sistema no contributivo pero sí en los sistemas contributivos obligatorios de Canadá, Estados Unidos, Nueva Zelanda Australia e Irlanda, pero con reducción de beneficios previsionales a recibir. En cuanto a la posibilidad de retiro tardío, ello se permite en la todos los países con incentivos, como el incremento proporcional del monto de la pensión, según el tiempo de trabajo adicional. 
La mayoría de los países del grupo contemplan pensión de sobrevivencia para el cónyuge, pareja registrada del causante, y para el cónyuge divorciado, sin perjuicio de otras prestaciones para otros beneficiarios, por ejemplo hijos.  La excepción la constituye Australia que no contempla una pensión de viudez propiamente tal, ya que las personas de la tercera edad que cumplan con los requisitos de residencia e ingresos califican para una pensión de vejez. Sin embargo, se contempla un tipo de subvenciones para la mujer, que no han sido otorgadas desde 1995.
Respecto de los beneficiarios de la pensión de viudez, la mayoría de los países incluye a las parejas registrada del causante con excepción de Irlanda, Estados Unidos y Suiza.
a. Reino Unido 
El sistema previsional del Reino Unido cuenta con dos pilares: un sistema público, de carácter contributivo y obligatorio, que entrega una pensión básica (Basic State Pension) y una pensión complementaria (Additional Pension), basada en los ingresos y cotizaciones realizadas por el trabajador. Los cotizantes del plan complementario pueden optar por un plan empresarial. Por su parte, el sistema privado es voluntario, compuesto por los planes patrocinados por los empleadores, así como planes personales (Personal Pension Scheme (PPS) o Personal Pension Plan (PPP); stakeholder pension scheme (SPS), entre otros)
.
Específicamente, para la pensión de vejez (Basic State Pension) se exige edad de jubilación 61 años para las mujeres que nacieron después de 1950 (aumentará se incrementará a 65 para el 2018) y 65 para los hombres (se verá incrementada des 65 a 68 desde el 2020 A 2046) y un numero determinado de años de cotización (30 años) para una pensión básica integra, monto que disminuye con menos años de cotización. 

En el 2003, se creó una prestación relacionada con los ingresos, Pension Credit, que se traduce en beneficios semanales para personas mayores (60 años) que tienen bajos ingresos, garantizando así que todos los jubilados tengan un ingreso por encima de determinado monto
.
En el sistema contributivo, fuera de las prestaciones de jubilación, se contempla prestaciones por fallecimiento del cónyuge o pareja civil que haya fallecido después de 2005, y que cumpla con un numero mínimo de cotizaciones en el seguridad social, a saber; pago de duelo (Bereavement Payment), prestación por progenitor viudo (Widowed Parent’s Allowance), prestación por duelo (Bereavement Allowance). Para tener acceso a estas prestaciones el causante debe haber estado pensionado o haber tenido las condiciones para pensionarse. 
	Sistema previsional
	Público (Obligatorio)
	Privado (Voluntario)

	
	Pensión básica:
 Basic State Pension
	Pension Adicional (AP):

State Second Pension (S2P) y Graduated Retirement Benefit

 
	Planes del empleador/ocupacional (occupational schemes)
	Planes Personales:

	Pensión de Vejez
 
	Edad de Jubilación:
-65 años para los hombres y 60 mujeres.

-66 años (hombre y mujeres), a partir de 2020 (con aumentos progresivos).
- 67 años (hombre y mujeres), entre el 2034 y 2036.  

- 68 años (hombre y mujeres), entre el 2044 y 2046.
Retiro Anticipado: No.

Jubilación tardía: Si (Extra State Pension). Por cada cinco semanas de aplazamiento de la jubilación, la pensión aumenta un 1% (10,4% anual app.).
	Depende del plan.

Retiro anticipado : s/i
	55 años. 

Retiro anticipado: s/i

	Pensión de sobrevivencia
 
	Beneficiarios: Cónyuge o pareja civil haya fallecido después de 2005, y que cumpla con un número mínimo de cotizaciones en la seguridad social.

Bereavement Allowance: Sobreviviente mayor de 45 años 

Monto: Varía según la edad del beneficiario, y dura 52 semanas Bereavement payment: Pago único al beneficiario.

Monto: 2.000 libras. 
Guardian’s allowance: Asignación al tutor o persona que se hacia cargo del pensionado o este reunía las condiciones para pensionarse. 
	s/i.
	s/i.


b. Estados Unidos

El sistema de pensiones de los EE.UU. consta de dos pilares: un sistema público, de carácter contributivo (Old Age, Survivors and Disability Insurance Program - OASDI o “Social Security”), que entrega pensiones básicas de vejez, sobrevivencia e incapacidad. Específicamente, es un programa federal que otorga las pensiones de vejez (Retirement Insurance Benefits – RIB u Old-age Insurance Benefits), que se financia con fondos públicos y con las contribuciones que los trabajadores realizan a la seguridad social. Además, existe un sistema privado voluntario, conformado por diversos planes de pensiones patrocinados por los empleadores del sector público y privado y planes de particulares de ahorro previsional
.
El sistema de la seguridad social esta basado en créditos, cantidad minima de cotizaciones, para tener derecho a beneficios del Seguro Social. Para el caso de las pensiones de sobrevivencia, los créditos necesarios dependen de la edad de fallecimiento del causante (mientras más joven fallece necesita menos créditos). En el evento, que al fallecer la persona esta se encontraba jubilado o con pensión de incapacidad se paga una pensión de sobrevivencia en relación a esa pensión que contempla un seguro para los sobrevivientes
. 
Las pensiones de sobrevivientes son para el viudo o viuda, hijos o divorciado si el  matrimonio duró más de 10 años.
	Sistema previsional
	Público – Pensiones básicas: Retirement Insurance Benefits (RIB) u Old-age Insurance Benefits (Obligatorio)
	Privado: Planes empleadores/ocupacionales + planes de ahorro particulares (Voluntario)

	Pensión de vejez
 
	- 65 años (hombres y mujeres), nacidos antes de 1937, aumentando gradualmente hasta los 67 años, para los nacidos después de 1960.
Jubilación anticipada: 62 años (hombres y mujeres), pero los beneficios se reducen desde un 20% (dependiendo del año de nacimiento). 
Jubilación tardía: Si, incrementándose su pensión proporcionalmente, pero sólo hasta los 70 años.
	s/i.
Jubilación anticipada Si, con restricciones: principalmente, por la aplicación de un impuesto adicional del 10% por retiro anticipado, sin perjuicio del impuesto a la renta correspondiente.


	Pensión de sobrevivencia 
	Beneficiarios: Viudo o viuda  de lo menos 60 años. A los 50 años se pueden recibir sólo si esta incapacitada. 

Monto: La cantidad es un porcentaje del beneficio de Seguro Social básico de la persona fallecida. Por lo tanto, depende de su edad y del tipo de beneficio al que tenga derecho a recibir
.
	


c. Canadá

El sistema canadiense de pensiones está conformado por dos pilares. El público, de tipo no contributivo, que incluye la entrega de una pensión básica asistencial, formado por una pensión base (Old Age Security - OAS) y un complemento a la misma (Guaranteed Income Supplement - GIS), que esta basado en los ingresos de las personas y requisitos de residencia (a lo menos 10 años tras cumplir 18). El otro pilar se basa en una pensión contributiva obligatoria (Canada Pension Plan - CPP), vinculada al nivel de ingresos de los trabajadores. El pilar privado contempla los regímenes voluntarios de pensiones otorgados por los empleadores (Registered Pension Plans - RPP)  y demás de carácter particular (Registered Retirement Savings Plans - RRSP; Registered Retirement Income Funds – RRIF, etc.)
.
En el sistema público se contempla una pensión de sobrevivencia
, Survivor Allowance, que se otorga al viuda o viuda desde los 60 a 64 años, que luego se sustituye por la pensión de vejez, y en el sistema Earnings-related pension (Canada Pension Plan/Quebec Pension Plan), se contempla pensión para la viuda o viudo o pareja registrada del causante- common law Partners -exigiéndose que el causante tenga 10 años de cotizaciones o un tercio de las contribuciones que podría haber hecho.

	Sistema previsional
	Público (Obligatorio)

	
	Pensión básica: Old Age Security (OAS)
 y Guaranteed Income Supplement (GIS) (complementario)
	Canada Pension Plan (CPP)

	Pensión de Vejez 
	Edad de Jubilación:

65 años (hombres y mujeres) 

Posibilidad de jubilación anticipada:  No

Posibilidad de jubilación tardía: No.
	Edad de Jubilación 65 años (hombres y mujeres).

Posibilidad de jubilación anticipada

Si, 60 años, con una reducción de la pensión de 6% anual.
Posibilidad de jubilación tardía: Si, con un aumento de 6% anual por cada año de retardo después de los 65 años de edad, por un máximo de 5 años.

	Pensión de sobrevivencia 
	Beneficiarios:Viuda o viudos y parejas registradas, common law parther, mayores de 60 años hasta los 64 para luego recibir pensión de vejez.
Monto:1.050 dólares canadienses. 
	Beneficiarios: 

Viudo o viuda, y parejas registradas common law prther, y 

Monto: 60 por ciento del ingreso, el cual va disminuyendo si el beneficiario es menor de edad. Si es menor de 35 no es elegible. 


d. Nueva  Zelanda

Nueva Zelanda tiene desarrollado un sistema de seguridad social que contempla entre sus prestaciones, las siguientes: desempleo, invalidez, pensiones, enfermedad y maternidad. Estas tienen el carácter de universal y son independientes de la trayectoria laboral
.
Específicamente, las pensiones de vejez son de carácter universal, es decir, para todas las personas en edad de jubilar, financiado con impuestos generales (New Zealand Superannuation Fund)
, que se pagan a los mayores de 65 años con exigencia de un periodo de residencia de 20 años, a partir de los 20 años de edad. 

Dentro del mismo sistema público, existe un subsistema complementario (KiwiSaver), de tipo voluntario y contributivo, financiado con aportes patronales y de los trabajadores. También existen planes voluntarios privados (Registered Superannuation Plans).
Respecto a la pensión para sobrevivientes, el sistema público no contributivo contempla pensión para la viuda, huérfanos, y para el cuidador de un menor de 19 años, a quienes se les exige residir en el país. Para el caso de la pensión de viudez, se exige tener residencia en el país con, a lo menos 2 años y capacitarse para entrar al mercado laboral, o los beneficios pueden ser reducidos o suspendidos
.
Además, encontramos otros beneficios para los mayores de 65 años como son: ayuda para gastos de vivienda y vida, tarjeta de descuentos (se otorga una vez que se recibe pensión) y ayuda para casa de retiro o costos de vivienda asistida
.
Destaca un beneficio entregado a la mujer mayor de 50 años, Domestic Purposes Benefit, que se entrega a quien ha perdido el apoyo de su pareja o ha terminado el cuidado de un hijo o familiar enfermo, para lo cual se exige ser residente y capacitarse para entrar al mercado laboral, o los beneficios puede ser reducidos o suspendidos, como en el caso anterior
.
	Sistema previsional
	Público
	Privado -  

Registered Superannuation Plans (Voluntario

	
	Pensión básica: New Zealand Superannuation Fund
 n/a (pensión no contributiva) 


	KiwiSaver (Voluntario)

	

	Pensión de Vejez
	Edad de jubilación:
65 años y ciudadano o residente permanente (tiene que haber vivido en Nueva Zelanda durante al menos 10 años desde los 20 años de edad, cinco de esos años deben ser desde de cumplidos los 50 años).

Jubilación anticipada: No

Jubilación tardía: Si, puede recibir la pensión y salario Superannuation.
	Edad de jubilación: 65 años, retirando sus fondos como suma global o bien como una renta vitalicia o retiros regulares.
Jubilación anticipada Si, por ejemplo compra de la primera vivienda, emigración permanente; dificultades financieras y enfermedad grave.

	No

	Pensión de sobrevivencia
	Beneficiarios: Viuda o pareja de hecho o civil, con residencia mínima de dos años y se paga por cinco años. 
Monto: fijo de 213.49 dólares neozelandeses (NZ)  a la semana para viuda soltera sin hijos y NZ$293.58 mujer soltera con hijos.
	No contempla
	


e. Australia 
En Australia, el sistema previsional comprende un pilar público de carácter básico o asistencial, financiado con fondos estatales (Age Pension), de tipo no contributivo, y otro de carácter privado, compuesto por un aporte patronal obligatorio (Superannuation Guarantee) que financia planes del sector privado (principalmente planes de contribución definida), además de otros planes suscritos voluntariamente por las personas (empleadores o trabajadores) como por ejemplo, el plan Voluntary Superannuatio)
.

El sistema previsional financiado por fondos estatales (asistencial) entrega una serie de asignaciones o bonos para las personas de la tercera edad y que tienen una baja renta, por ejemplo
:
· Work bonus: una contribución para aquellos pensionados que vuelven al mercado laboral. 
· Concession and health cards (Tarjetas de salud) beneficio para compras de medicamentos farmacéuticos y algunos servicios de Medicare
, entre ellos esta Pharmaceutical allowance para subvencionar los costos de las recetas medicas, entre los beneficiarios mayores de 60 años. 
· Seniors Supplemnet: entrega de dinero para suplir costos generales de vida y se entrega a los titulares de la tarjeta de salud del Commonwealth Seniors Health Card entre otros. 

No encontramos en este sistema una pensión de viudez propiamente tal, ya que las personas de la tercera edad que cumplan con los requisitos de residencia e ingresos califican para una pensión de vejez. Sin embargo, se contempla subvenciones para la mujer, a saber
:
· Wife Age Pension beneficio para las parejas femeninas de pensionados que no califican para pensión de vejez. Desde el 1995 no han existido nuevas beneficiarias, la última entregada fue el año 1995. 
· Widow Allowance. Apoyo a los ingresos de la mujer tras la muerte, divorcio, o separación (después de los 40 años), que tiene mas de 50 años de edad, no tiene pareja y no tiene experiencia laboral reciente. Igual que el beneficio anterior, desde el 1995 no habido nuevas beneficiarias.
	Sistema previsional
	Público - Pensión básica: Age Pension
	Privado

	
	
	Plan empleador/ocupacional - Superannuation Guarantee (Obligatorio)
	Planes Particulares - Voluntary Superannuation y otros (Voluntario)

	Pensión de vejez
	Edad de jubilación: 65 años hombres y 63,5 años mujeres (aumentando a 65 años en el 2014)
.

A partir del 2017 aumentará en seis meses cada dos años hasta los 67 años, para hombres y mujeres, en 2023
  y para todos los residentes en los últimos 10 años.
Posibilidad de jubilación anticipada: No

Posibilidad de jubilación tardía: Si, agregándose un bono progresivo que va de 9,4 con un tope de 2,35 veces la pensión básica anual.
	Edad de jubilación: 55 años (edad mínima de retiro de fondos).

Posibilidad jubilación anticipada: Si, 55 años, pero aumentará gradualmente hasta 60 años en el año 2025
.
Posibilidad de jubilación tardía:  Si, pero la obligación del empleador sólo llega hasta los 70 años del trabajador
	s/i

	Pensión de sobrevivencia 
	Widow Allowance: Pensión para mujeres mayores que han perdido el apoyo financiero de una pareja masculina por muerte,
separacion o divorcio

Wife Age Pension: Beneficio para las parejas femeninas de pensionados que no califican para pensión de vejez. Desde el 1 de julio 1995 no han existido nuevas beneficiarios.

	s/i
	


f. Irlanda

Las prestaciones del régimen de la seguridad social irlandés se pueden clasificar en tres modalidades: contributivas (Pay-Related Social Insurance Record o PRSI) relacionadas con el número de cotizaciones y la renta, no contributivas o asistenciales (means test), y otras otorgadas con independencia de los recursos económicos de los beneficiarios y sus  cotizaciones (subsidios familiares, transporte gratuito)
.
En el sistema no contributivo la pensión de vejez se entregan a las personas que cumplen con requisitos de edad (66 años), residencia, y comprobación de carencia de recursos económicos. En el sistema contributivo se contemplan dos tipos: la pensión básica de transición, State Pension Transition, que se entrega a partir de 65 años, debiendo la persona cumplir con el cese de la actividad económica y con un numero de cotizaciones mínimas en la seguridad social (260 en el PRSI) para luego pasar a la pensión básica contributiva, State Pension Contributory, a la cual se accede a los 66 años de edad, y también con un número de cotizaciones en el PRSI (al recibir esta pensión se puede seguir trabajando )
.  
En ambos sistemas de pensiones se contemplan pensiones de sobrevivencia para el cónyuge o la pareja sobreviviente, en cuanto a sus requisitos de acceso estos difieren y se aprecian en la siguiente tabla.
	Sistema previsional
	Público

	
	 ( No contributivo)
	Pay-Related Social Insurance Record ( contributivo )

	Pensión de Vejez
	State Pension (Non-Contributory)]

Beneficiarios: 

Personas de bajos recursos y con requisitos de residencia, 

Edad de jubilación: 66 años

Jubilación anticipada: No


	Edad de jubilación :65 años, 
Jubilación anticipada Si, por ejemplo compra de la primera vivienda , emigración permanente; dificultades financieras significativas; y enfermedad grave



	Pensión de sobrevivencia

	Beneficiarios: Viuda o Viudo que no convivan con otra pareja y que tengan  bajos recursos. 

Monto: El importe de esta pensión se determina en función de dos factores, a saber: medios disponibles evaluados por el Servicio de Seguridad Social y edad del beneficiario/a (según sea menor o mayor de 66 años). La pensión máxima se sitúa en 204,30€


	Beneficiarios: Viuda o Viudo, que no haya contraído nuevas nupcias. 
Requisitos: Nº de cotizaciones ( de él o el cónyuge sobreviviente 

Monto: monto fijo dependiendo de la edad del beneficiario, se abona otro monto si hay hijos menores de edad.
a. Cónyuge superviviente menos de 66 años: 209,80€
b. Cónyuge superviviente entre 66 y 80 años: 230,30€c
c. Cónyuge superviviente mayor de 80 años: 240,30€.


g. Suiza
El régimen suizo de previsión de vejez reposa en tres pilares
: seguro de vejez y supervivencia/seguro de invalidez; plan de previsión profesional y opciones de inversión privada.
El seguro de la vejez, los supervivientes y la invalidez (primer pilar) se organiza a través de sistema basado en un régimen público de pensiones (por solidaridad intergeneracional o de reparto) que otorga beneficios a toda la población. Está gestionado por las cajas de compensación cantonales, federales y profesionales, y por una Oficina Central de Compensación. El seguro de vejez y supervivientes se financia por: ingresos de trabajadores autónomos (7,8%) de los trabajadores dependientes (8,4 % el salario, contribución del 50% empleador y la otra del trabajador), monto reducido de personas no activas profesionalmente (en función a su situación social), subsidios gubernamentales (19,55% de los gastos anuales), más una parte de 13,33% del IVA, y ingresos del impuesto sobre los locales de juego de azar.
Este sistema se complementa con un sistema de pensiones para los trabajadores por cuenta ajena (segundo pilar). Los trabajadores que ganan más de 20.880 francos suizos (FCH) al año, están obligados a contribuir en el fondo de pensiones del segundo pilar. El monto de las contribuciones depende del salario y aumenta con la edad. El plan puede ser gestionado por el fondo de pensiones de una empresa, un fondo estatal o un fondo privado. Es posible adherirse voluntariamente al sistema. 

	Sistema previsional
	Sistema de pensión de vejez (prévoyance vieillesse)

	
	Seguro de Vejez y Supervivientes- viudedad y orfandad (AVS / AHV)
	Pensión por renta 

(previsión profesional)

	Pensión de Vejez 
	Edad jubilación: 65 (hombres) y 64 años (mujeres), con contribución de al menos un año entero al régimen
.

Jubilación anticipada: La pensión del 1er pilar se puede exigir hasta 2 años antes de la edad de jubilación. La renta se disminuye de 6.8% por año de anticipación
. 

Jubilación tardía: La pensión del 1er pilar se puede diferir entre 1 a 5 años. El aumento de la renta va de 5.2% (1 año) a 31.5% (5 años). 

	Edad jubilación: A partir de los 65 años hombres, y 63 mujeres. 
Las pensiones son un porcentaje de los fondos acumulados (contribuciones más intereses). Se da derecho al monto total en caso de haber contribuido sin interrupción desde los 25 años. 

Retiro anticipado de fondos
: Los fondos del 2ndo pilar se pueden retirar en caso de:

· Abandono definitivo del país

· Constitución de una actividad profesional independiente

· Cuando la suma acumulada es menor que los pagos hechos en un año.

· Para comprar vivienda

Jubilación anticipada: Posible, dependiendo del reglamento de las compañías de previsión profesional

Jubilación tardía: Flexible hasta los 75 años. 



	Renta de sobreviviente
	Beneficiarios: 

· Viudas que tienen un niño, o las que en el momento de la muerte del marido tienen al menos 45 años y han estado casadas al menos 5 años. Bajo ciertas condiciones, las viudas divorciadas
.

· Viudos solo reciben una renta de sobreviviente hasta que el hijo menor cumpla 18 años. 


	Mismos prerrequisitos que en caso de AVS.
En caso de no cumplirlos, se paga un monto único que corresponde a tres rentas anuales.



4. Países del Este de Asia

En la actualidad, la noción de Estado de Bienestar se ha ido ampliando hacia otras zonas geográficas fuera de Europa y los países tradicionalmente industrializados. Como es el caso de Asia del Este, en que se ha comenzado a hablar de Estados de Bienestar “productivistas”, los cuales se caracterizan por tener derechos sociales mínimos, o con extensiones del bienestar dependiendo de la actividad productiva realizada para el país; de modo que los elementos productivos refuerzan la estratificación de sus sociedades; la relación Estado-mercado-familia está basada, principalmente, en los objetivos de crecimiento económico; y el factor distintivo de la política social es su subordinación a la política económica
.
Bajo esta categoría están Corea del Sur y Singapur quienes presentan sistema de pensiones contributivos con requisitos de edad (60 años para Corea del Sur y variable según la cuenta para Singapur) y número de contribuciones. Sólo en sistema de pensiones de Corea del Sur se contempla una pensión asistencial de vejez para los adultos mayores de bajos ingresos.
Destacamos en este grupo, el sistema de pensiones de Singapur de carácter público - privada donde las contribuciones se dividen en cinco cuentas, donde el estado garantiza una rentabilidad, y es posible retirar los fondos a la edad señalada por la ley, dependiendo del tipo de cuenta. 
En ambos se contempla pensión de sobrevivencia para la cónyuge sobreviviente, exigiéndose años de cotización para el causante, entre otros requisitos. 

a. Corea del Sur

El sistema de pensiones de National Pension Service of Korea (NPS en adelante) contempla una serie de prestaciones, entre ellas: vejez, incapacidad y sobrevivencia que combina las contribuciones por los ingresos con elementos redistributivos
.
A este sistema deben contribuir todos los coreanos y extranjeros de entre 18 a 59 años que viven y trabajan en este país, a través de diferentes maneras:
· Contribuciones por el trabajo en empresas con mas de 5 trabajadores
· Contribuciones por el trabajo en empresas con menos e 5 trabajadores y trabajadores independientes
· Contribuciones voluntarias 
Las pensiones de vejez de carácter contributiva se adquieren a las edad de 60 años (que aumentara a los 65  en el 2034) y con 20 años de contribuciones. Si se tiene  menos años de contribuciones obtiene una pensión de vejez reducida. 
Por su parte, la pensión de sobrevivencia en el sistema contributivo procede cuando la persona asegurada (causante) ha pagado el 67% de las contribuciones regulares en el tiempo, y se paga a los beneficiarios en el orden de prelación establecido (entre ellos, su cónyuge).  Si no cumple con los requisitos se paga una suma alzada Survivor lump-sum refund social insurance.
	Sistema previsional
	National Pension Service of Korea 

	
	Basic old-age pension (social assistance)
	Old-age pension (social insurance)

	Pensión de Vejez
	Edad de jubilación: 65 años con ingresos por debajo de cierta cantidad. 
Jubilación anticipada: No.

	Edad de jubilación: 60 años. 
Jubilación anticipada a los 55 a 59 años con 10 años de contribuciones. 



	Pensión de sobrevivencia
	Beneficiarios:

s/i 
	Beneficiarios: Viuda o Viudo, grados de discapacidad, padres, hijos.

Requisitos: pagado el 67% de las contribuciones regulares en el tiempo, se paga a los beneficiarios en el orden de prelación establecido. Si no cumple con los requisitos se paga una suma alzada Survivor lump-sum refund.


b. Singapur

El sistema de pensiones esta contemplado dentro del Sistema de Seguridad Social,  Central Provident Fund (CPF en adelante)
. El trabajador está obligado a cotizar por su salario, porcentaje que depende de la edad de la persona. Esta institución provee de cuatro cuentas individuales para cada personas: cuenta ordinaria para financiar la compra de una vivienda, pagar CPF seguros, inversión y educación; cuenta especial para la vejez (teniendo la posibilidad de invertir estos fondos); cuenta Medisave para gastos financieros, y una cuenta de jubilaciones. También es posible que las personas efectúen contribuciones voluntarias a las cuentas. 

El estado garantiza un mínimo de interés de las cuentas de 2,5%. Las cuentas especiales, Medisave, y de la vejez tienen al año 2013 garantizado un interés mínimo de 4%
. 

Las prestaciones de vejez se pueden obtener en diferentes edades
, a saber:
· Cuenta Ordinaria Ordinary account: Los fondos pueden ser retirados a los 55 años sujetos a algunas condiciones. Los fondos pueden ser retirados antes de edad señalada para la compra de una casa o de un seguro de vida o pagar la educación de un hijo.
· Cuenta especial  Special account: Los fondos pueden ser retirados a los 55 años, sin perjuicio de algunas condiciones. Los fondos que superen los S $40.000 dólares de Singapur  se pueden retirar antes de los 55 para efectuar inversiones en determinados instrumentos.
· Cuenta Medisave: El saldo superior a $ 38.500  dólares de Singapur  puede ser retirado después de los 55 años.
· Cuenta de retiro: Los fondos pueden ser retirados a los 65 años o en cualquier edad si abandona el país. Estos fondos puede ser invertidos en comprar una renta vitalicia o ser depositados.
La pensión de sobrevivencia es pagada a los uno o mas sobrevivientes, y procede en todas las cuentas. La proporción que le corresponde a cada uno es determinada por el afiliado, a la falta de ellos los fondos se distribuyen por el Fideicomiso Público.
5. Israel: Estado de Bienestar con estratificación étnico-nacional

La clasificación de Israel como Estado de Bienestar resulta compleja, debido a que en su régimen se mezclan ciertos énfasis sobre todo residualistas (aunque también en algunos casos universalistas como el de los judíos veteranos), junto con una estratificación tanto étnica como nacional de los que reciben los servicios estatales
. 
Más aún, cabe señalar que en cuanto a recaudación impositiva y gasto público social, en la actualidad el régimen israelí se asemeja, notablemente, al caso del régimen de bienestar conservador francés
.
Específicamente, a lo que respecta al régimen de seguridad social esta abarca todos los riesgos por la vía de la contratación de seguros. Las cotizaciones son obligatorias para todos los residentes mayores de 18 años, con excepción de las mujeres casadas que no desempeñen una labor remunerada. Sin embargo, ellas pueden cotizar en el sistema de manera voluntaria
. 

Por su parte, el régimen de pensiones descansa, principalmente, en el sistema de cotizaciones obligatorias, pudiendo ser mejorado mediante imposiciones complementarias
. Se trata de un sistema obligatorio a partir del año 2008, fecha en la cual Israel ha comenzado a establecer montos progresivos de cotizaciones complementarias. El régimen se aplica a todos los trabajadores de más de 21 años que desempeñen sus funciones más de 9 meses con un mismo empleador. Estos montos pueden aumentarse mediante ahorros individuales (Koupat Guemel).
Como en los países anteriores, las dificultades económicas han llevado a que Israel aumente progresivamente la edad de jubilación. Hasta el 2004, era de 64 años para los hombres y 60 para las mujeres. Esta edad ha si aumentada en ambos casos. Sin embargo, a diferencia de otros países, no se prevé la equiparidad de edades entre hombres y mujeres hasta la fecha
. 

El régimen permite una pensión mínima (no contributiva) del 31,4% del salario medio para una persona sola. Para la pensión del seguro social, la edad se enmarca en 70 años para hombre y 67.33 mujeres aumentando a los 70 años en el año 20120
En el ámbito de la pensión de sobreviviente, que se entrega a cónyuges sobrevivientes o commonlaw spouse con el cumplimiento de ciertos requisitos, existen otros subsidios como Survivor Grant, que se entrega al viudo o viuda de menos de 40 años sin hijos a su cargo o cuando el beneficiario no es elegible para la pensión de sobrevivencia
.
	Sistema previsional
	Público: Sistema General de Seguridad Social

	
	Sistema público de contribución obligatoria 
	Seguro Social 

	Pensión de Vejez 
	Edad jubilación: 67 años para los hombres y 64 para las mujeres.  

Se requiere haber cotizado durante al menos 60 meses durante los 10 años precedentes a la edad de jubilación, o bien 144 o 60 meses anteriores, con tal que los meses con cotización no sean inferiores a aquellos sin cotización.
Jubilación anticipada: No 
Jubilación tardía: En caso que el hombre retarde su jubilación entre los 67 y 70 años o la mujer entre los 64 y 67, se prevé un aumento anual de un 5%.  


	Edad jubilación: 70 años hombres y 67.33 para mujeres, la que aumentará gradualmente a los 70 en el 2020.


	Pensión de sobrevivencia 
	Beneficiarios: Cónyuge sobreviviente, o pareja common law spouse.
Requisitos: 

a. Matrimonio de una duración de un año. Seis meses en caso que alguno de los cónyuges hubiere tenido una edad igual o superior a los 55 años o tuviera hijos a cargo, reuniendo determinas condiciones financieras.

b. Que el difunto haya cotizado en los 12 meses anteriores al fallecimiento o en los 24 meses anteriores, en el plazo de 5 años o 60 meses en el plazo de 10 años. 

Monto: Se fija en un porcentaje del salario medio. Depende de diferentes factores. Por ejemplo:

Sobreviviente entre 40 y 49 años: 12,9 %;

Sobreviviente de más de 50 años: 17,18 %;

Sobreviviente con hijos a cargo: 25,24 %.

Y 8,06 % del salario medio por cada hijo a cargo. 


	


� Superintendencia de Pensiones de Chile. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.safp.cl/573/propertyvalue-2475.html" ��http://www.safp.cl/573/propertyvalue-2475.html� (Abril, 2013).


� En este último, el propio cotizante puede elegir entre las carteras de fondos de inversión del Estado o elegir su propia cartera entre los 800 fondos que están registrados. Pero, si no elige, los fondos se invierten en AP7 Såfa — Statens årskullsförvaltningsalternativ (la alternativa de administración nacional por generación.





� � HYPERLINK "http://www.ssa.gov/" �U.S. Social Security Administration�. Noruega. Disponible en � HYPERLINK "http://bcn.cl/193fq" ��http://bcn.cl/193fq�;  y  OCDE. The Role of Guarantees in Defined conntribution Pensions. 2011. Disponible en: � HYPERLINK "http://develop.fafo.no/files/news/8268/Garantert%20avkastning%20OCED.pdf" ��http://develop.fafo.no/files/news/8268/Garantert%20avkastning%20OCED.pdf� (Abril, 2013).


� Si los ingresos del cónyuge sobreviviente  supera 50% de la cuantía básica, la pensión es igual a la diferencia entre la pensión completa y el 40% del exceso de la cónyuge ingresos por encima del 50% del importe base.


� Pensions at a Glance 2011.Retirement Income Systems in OECD and G20 Countries. Pág. 304. Disponible en � HYPERLINK "http://www.oecd.org/els/public-pensions/pensionsataglance2011retirement-incomesystemsinoecdandg20countries.htm" ��http://www.oecd.org/els/public-pensions/pensionsataglance2011retirement-incomesystemsinoecdandg20countries.htm� ( abril, 2013)


� Asociación internacional de la seguridad social, datos sobre Suecia. Disponible en: http://www.issa.int/esl/Observatorio/Perfiles-nacionales/Regions/Europa/Suecia (Abril, 2013).


� Pensions Myndigheten. Pensionen påverkas av när du tar ut den. (en sueco). Disponible en: http://bcn.cl/193k4 (Abril, 2013).


� Ibídem.


� La seguridad Social en Suecia. Disponible en � HYPERLINK "http://bcn.cl/193pw" ��http://bcn.cl/193pw� ( Abril, 2013)


� Ibidem, Pág. 29 


� Pensions Myndigheten. op cit.


� Ibidem. 


�Seguridad Social en Dinamarca. Disponible en  � HYPERLINK "http://bcn.cl/1948q" ��http://bcn.cl/1948q� ( Abril, 2013)


� Estudio de caso sobre la  Crisis. Asociación Internacional de Seguridad. Disponible en:  � HYPERLINK "http://www.issa.int/content/download/.../3Denmark.pd" ��www.issa.int/content/download/.../3Denmark.pd�. ( Abril, 2013) 


� ATP Group. Livslang Pension. Disponible: � HYPERLINK "http://bcn.cl/1948v" ��http://bcn.cl/1948v�. ( Abril, 2013)


� Todos los trabajadores por cuenta ajena  que tengan más de 16 años empleados en  Dinamarca están cubiertos por el régimen ATP siempre que trabajen, al menos, 9 horas por semana. Los trabajadores por cuenta ajena que cambian de actividad para trabajar.


� Seguridad Social en Dinamarca. Disponible en  � HYPERLINK "http://bcn.cl/1948q" ��http://bcn.cl/1948q� ( abril, 2013)


� Ibídem.


� Finnish Centre for Pensions. Finnish Pension Security. Disponible en: http://www.etk.fi/en/service/the_pension_system/1399/the_pension_system (Abril, 2013).


� Kela. Guarantee pension. Amount. Disponible en: http://www.kela.fi/in/internet/english.nsf/NET/231210151259HN?OpenDocument (Abril, 2013).


� Kela. Amount and taxation. Pension. Disponible en � HYPERLINK "http://bcn.cl/1949m" ��http://bcn.cl/1949m� (Abril, 2013).


� ATP. Group. Payment abroad.  Disponible en � HYPERLINK "http://bcn.cl/1948v" ��http://bcn.cl/1948v� (Abril, 2013).





� Disponible en: � HYPERLINK "http://www.la-retraite-en-clair.fr/cid3190690/le-systeme-retraite-" �http://www.la-retraite-en-clair.fr/cid3190690/le-systeme-retraite-� (Abril, 2013).


�Centre des Liaisons Europeennes et Internationales de Sécurite Sociales. Francia. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_france0.html" �http://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_france0.html� (Abril, 2013).


� El 1 de abril de 2008, Francia fue condenada por la Corte de Justicia Europea, al considerar discriminatorio el trato a la pareja no casada, dada la imposibilidad de entregar el beneficio a parejas homosexuales.


� Service Public. fr.  Allocation de solidarité aux personnes âgées (Aspa): conditions d'attribution. Disponible en: http://vosdroits.service-public.fr/F16871.xhtml#N100A1 (abril, 2013).


� Centre des Liaisons Europeennes et Internationales de Sécurite Sociales. Alemania. Introduction. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_allemagne1.html" �http://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_allemagne1.html� (Abril, 2013).


� Centre des Liaisons Europeennes et Internationales de Sécurite Sociales. Alemania. Assurance pension.  Disponible en: � HYPERLINK "http://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_allemagne6.html" �http://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_allemagne6.html� (Abril, 2013).


� OCDE, Pensions at a Glance 2011: Retirement-Income Systems in OECD and G20 Countries, 2011 p. 230. 


� Centre des Liaisons Europeennes et Internationales de Sécurite Sociales. Alemania. Disponible en: http://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_allemagne6.html (Abril, 2013).


� Rodríguez Cabrero, Gregorio, La reforma del sistema público de pensiones en España, Unidad de Políticas Comparadas, España, 2013, p.3


� Regulado por la Ley 26/1985. Disponible en: WESTLAW, Base de Datos de Legislación Española. Portal Parlamentario, Biblioteca del Congreso Nacional.


� Ministerio de Empleo y seguridad social. Disponible � HYPERLINK "http://bcn.cl/1axb4" ��http://bcn.cl/1axb4� ( Abril, 2013)


� Disponible  en: � HYPERLINK "http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/16/pdfs/BOE-A-2013-2874.pdf" ��http://www.boe.es/boe/dias/2013/03/16/pdfs/BOE-A-2013-2874.pdf� ( Abril, 2013)


� Fuente: WESTLAW, Base de Datos de Legislación Española. Biblioteca del Congreso Nacional.


� Artículo 2, Real Decreto Legislativo 1 /2929, 29 noviembre 2006.


� Centre des Liaisons Europeennes et Internationales de Sécurite Sociales. Holanda. Disponible en: �HYPERLINK "http://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_paysbas.html"�http://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_paysbas.html� (Abril, 2013).


� Sociale Verzekeringsbank. Complément AIO. Holanda. Disponible en: http://www.svb.nl/int/fr/wwb/direct_regelen/aanvragen/ (Abril, 2013).


� Sociale Verzekeringsbank. Complément AIO. Holanda. Le montant du complément de ressources AIO. Disponible en: �HYPERLINK "http://www.svb.nl/int/fr/wwb/hoeveel_bijstand/hoeveel_bijstand/index.jsp"�http://www.svb.nl/int/fr/wwb/hoeveel_bijstand/hoeveel_bijstand/index.jsp� (Abril, 2013).


� Centre des Liaisons Europeennes et Internationales de Sécurite Sociale Italia. Disponible en: �HYPERLINK "http://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_italie.html"�http://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_italie.html� (Abril, 2013).


� Ibidem.


� Pieschacón. Camilo. Sistemas de pensiones: experiencia española e internacional. 2005. Disponible en: http://bcn.cl/1axcl (Abril, 2013).


� � HYPERLINK "http://www.ssa.gov/" �U.S. Social Security Administration�. Italy. Disponible en: http://bcn.cl/1axcr (Abril, 2013).


� Disponible en: � HYPERLINK "http://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_autriche.html" ��http://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_autriche.html� (Abril,2012). 


� Pieschacón. Camilo. Sistemas de pensiones: experiencia española e internacional.  p. 143 Disponible en: � HYPERLINK "http://bcn.cl/1a5lm" ��http://bcn.cl/1a5lm� (Abril, 2013).


� Federación de organismos de Seguridad Social austriacos. Seguridad Social en Austria.  2012. Disponible en: http://bcn.cl/1a5lz (Abril, 2013).


� Centre des Liaisons Europeennes et Internationales de Sécurite Sociale. Austria. Disponible en: http://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_autriche.html (Abril, 2013).


� Por ejemplo, haber cotizado durante 45 años o ejercer labores de trabajo mal remuneradas durante los 10 años anteriores al ejercicio del derecho, o 20 años anteriores en general.


� Portal Belgium. Be. La sécurité sociale en Belgique. Disponible en: �HYPERLINK "http://www.belgium.be/fr/famille/international/etrangers/securite_sociale/"�http://www.belgium.be/fr/famille/international/etrangers/securite_sociale/� (Abril, 2013)


� Pieschacón. Camilo. Sistemas de pensiones: experiencia española e internacional. Disponible en: http://bcn.cl/1a5lm (Abril, 2013).


� � HYPERLINK "http://www.ssa.gov/" �U.S. Social Security Administration�. Bélgica. Disponible en: http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/2004-2005/europe/belgium.html (Abril, 2013).


� Australian Centre for Financial Studies (ACFS). 2011. Melbourne Mercer Global Pension Index. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.globalpensionindex.com/country-summaries-2011/the-united-kingdom-2011/" ��http://www.globalpensionindex.com/country-summaries-2011/the-united-kingdom-2011/� (Abril, 2013).


� Gov. Uk. Pension Credit. Disponible en  � HYPERLINK "https://www.gov.uk/search?q=Pension+Credit" ��https://www.gov.uk/search?q=Pension+Credit� (Abril, 2013).


�GOV.UK. Guide Deferring your State Pension. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.direct.gov.uk/en/Pensionsandretirementplanning/StatePension/DG_179966" ��http://www.direct.gov.uk/en/Pensionsandretirementplanning/StatePension/DG_179966� (Abril, 2013). .


� � HYPERLINK "http://www.ssa.gov/" �U.S. Social Security Administration�. Reino Unido. Disponible en � HYPERLINK "http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/2012-2013/europe/united_kingdom.pdf" ��http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/2012-2013/europe/united_kingdom.pdf� (Abril, 2013).


� Australian Centre for Financial Studies (ACFS). 2011 Melbourne Mercer Global Pension Index. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.globalpensionindex.com/country-summaries-2011/the-united-states-of-america-2011/" ��http://www.globalpensionindex.com/country-summaries-2011/the-united-states-of-america-2011/� (Abril, 2013). 


� � HYPERLINK "http://www.ssa.gov/" �U.S. Social Security Administration�.. Planificador de beneficios: Créditos necesarios para obtener beneficios para sobrevivientes.  Disponible en � HYPERLINK "http://www.ssa.gov/espanol/jubilacion2/creditos4.htm" ��http://www.ssa.gov/espanol/jubilacion2/creditos4.htm� 


(Abril, 2013)


�� HYPERLINK "http://www.ssa.gov/" �U.S. Social Security Administration�. Retirement Planner: Benefits By Year Of Birth. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.socialsecurity.gov/retire2/agereduction.htm" ��http://www.socialsecurity.gov/retire2/agereduction.htm� (Abril, 2013).


� � HYPERLINK "http://www.ssa.gov/" �U.S. Social Security Administration�. Disponible en � HYPERLINK "http://www.ssa.gov/espanol/sobrevivientes/si-usted5.htm" ��http://www.ssa.gov/espanol/sobrevivientes/si-usted5.htm� ( Abril, 2013)


� Australian Centre for Financial Studies (ACFS). 2011 Melbourne Mercer Global Pension Index. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.globalpensionindex.com/country-summaries-2011/canada-2011/" ��http://www.globalpensionindex.com/country-summaries-2011/canada-2011/� ((Abril, 2013).


�� HYPERLINK "http://www.ssa.gov/" �U.S. Social Security Administration�. Canadá. Disponible en � HYPERLINK "http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/2010-2011/americas/canada.pdf" ��http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/2010-2011/americas/canada.pdf� (Abril, 2013).





� Old Age Security Act. Disponible en: � HYPERLINK "http://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/O-9/index.html" ��http://laws-lois.justice.gc.ca/eng/acts/O-9/index.html� (Abril, 2013) y � HYPERLINK "http://www.servicecanada.gc.ca/eng/isp/oas/oastoc.shtml" ��http://www.servicecanada.gc.ca/eng/isp/oas/oastoc.shtml� (Abril, 2013).


� Estudio de caso sobre la Crisis, Asociación Internacional de Seguridad Social. Disponible en www.issa.int/content/.../file/3New-Zealand.pdf  (Abril, 2013).


� Parlamentary Library. New Zealand. Superannuation: demographic data, and overseas comparison of scheme designs and funding. Background note. 6 de Junio de 2001. Disponible en: http://www.parliament.nz/NR/rdonlyres/D9DC3B88-BCFC-4604-B55B-26E8B250B6ED/516/018Superannuation1.pdf (Abril, 2013).


� � HYPERLINK "http://www.ssa.gov/" �U.S. Social Security Administration�. Social Security of New Zealand. Disponible  en  � HYPERLINK "http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/2012-2013/asia/New%20Zealand.pdf" ��http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/2012-2013/asia/New%20Zealand.pdf� ( Abril, 2013)


� Ministery Social Development. Work and income. Disponible � HYPERLINK "http://www.workandincome.govt.nz/individuals/65-years-or-older/#NewZealandSuperannuation" ��http://www.workandincome.govt.nz/individuals/65-years-or-older/#NewZealandSuperannuation� (Abril, 2013)


� Ibídem.


� New Zealand Superannuation and Retirement Income Act 2001. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.legislation.govt.nz/act/public/2001/0084/latest/DLM113924.html" ��http://www.legislation.govt.nz/act/public/2001/0084/latest/DLM113924.html� (Abril, 2013).


� KiwiSaver Act 2006. Disponible en: http://www.legislation.govt.nz/act/public/2006/0040/latest/DLM378372.html (Abril, 2013).


� Ibídem. 


�Australian Goverment, Departament of human Services. Disponible en � HYPERLINK "http://www.humanservices.gov.au/customer/themes/older-australians" ��http://www.humanservices.gov.au/customer/themes/older-australians� (Abril, 2013)


� Algunas son administradas por el Gobierno y otras administradas por gobiernos estatales, territoriales y locales. Las tarjetas de concesión de Gobierno Federal. 


� Australian Goverment, Departamento of human Services. Op cit ( Nº 72)


� United Nations Questionnaire on social protection of older persons addressed to Governments by the Independent Expert on the question of human rights and extreme poverty. Australia. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.ohchr.org/Documents/Issues/EPoverty/older/Australia.pdf" ��http://www.ohchr.org/Documents/Issues/EPoverty/older/Australia.pdf� (Abril, 2013).


� Pensions at a Glance 2011. Op. cit.  Pág. 194.


� Pensions at a Glance 2011. Op. cit. Pág. 193.   Asociación internacional de la seguridad social, datos sobre Suecia. Disponible en: http://www.issa.int/esl/Observatorio/Perfiles-nacionales/Regions/Europa/Suecia (Abril, 2013).


� Department of Families, Housing, Communuity Services and Indigeneous Affairs, Australia. Disponible en: � HYPERLINK "http://resources.fahcsia.gov.au/annualreport/2011/docs/Part-2.pdfB" ��http://resources.fahcsia.gov.au/annualreport/2011/docs/Part-2.pdfB�. ( Abril, 2013)


� Comisión Europea. La Seguridad Social en Irlanda. Disponible en http://bcn.cl/1aw1f (Abril, 2013).


� Irlanda. Departament of Social Protection. Retired and older people. Disponible en: http://bcn.cl/1aw1q (Abril, 2013).


� Cónyuge superviviente menos de 66 años: 209,80 euros; Cónyuge superviviente entre 66 y 80 años: 230,30 euros y el Cónyuge superviviente mayor de 80 años: 240,30 euros. Comisión Europea. La Seguridad Social en Irlanda, op cit.


� Más información disponible en: http://bcn.cl/1awvc (Abril, 2013).


� Más información en Just Landed. Suiza, los tres pilares del sistema de pensiones. Disponible en http://bcn.cl/1awvo (Abril, 2013)


� Más información en Pensionierung.ch. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.123-pensionierung.ch/de/ahv/ahv-vorbeziehen/" �http://www.123-pensionierung.ch/de/ahv/ahv-vorbeziehen/� (Abril, 2013).


� Más información en Pensionierung.ch. Disponible en: � HYPERLINK "http://www.bsv.admin.ch/themen/vorsorge/00046/01110/index.html?lang=de" \l "sprungmarke0_7" �http://www.bsv.admin.ch/themen/vorsorge/00046/01110/index.html?lang=de#sprungmarke0_7� (Abril, 2013)


� En caso de: tener hijos o de tener al menos 45 años en el momento de la muerte, y que el matrimonio duró al menos 10 años; si el hijo menor cumple 18 años después de que la madre haya cumplido 45 años. Si ninguno de estos requisitos está cumplido, las viudas divorciadas tienen derecho a una renta hasta que el hijo menor cumpla 18 años.


� Poblete, Mario. Clasificación de países según los modelos de Estados de Bienestar. Asesoría Técnica Parlamentaria. Biblioteca del Congreso Nacional.


� Corea. National Pension Service Soth Korea. Benefits. Disponible en: http:/ http://bcn.cl/1ax4t ( Abril, 2013)


� Singapur. Central Provident Fund Board. Disponible en � HYPERLINK "http://mycpf.cpf.gov.sg/Members/home.htm" ��http://mycpf.cpf.gov.sg/Members/home.htm� (Abril, 2013).


� Singapur. Central Provident Fund Board. Disponible en: http://mycpf.cpf.gov.sg/CPF/About-Us/Intro/Intro (Abril, 2013).


� � HYPERLINK "http://www.ssa.gov/" �U.S. Social Security Administration�. Singapur. Disponible en � HYPERLINK "http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/2012-2013/asia/Singapore.pdf" ��http://www.ssa.gov/policy/docs/progdesc/ssptw/2012-2013/asia/Singapore.pdf� (Abril, 2013). 


� Poblete, Mario. Op cit.


� Ibidem.


� Centre des Liaisons Europeennes et Internationales de Sécurite Sociales. Israel. Disponible en: http://www.cleiss.fr/docs/regimes/regime_israel.html (Abril, 2013).


� OCDE, Pensions at a Glance 2011: Retirement-Income Systems in OECD and G20 Countries, 2011.


� Diario Hamodia. Disponible en: �HYPERLINK "http://www.hamodia.fr/article.php?id=500"�http://www.hamodia.fr/article.php?id=500� (Abril, 2013).


� � HYPERLINK "http://www.ssa.gov/" �U.S. Social Security Administration�. Israel. Disponible en � HYPERLINK "http://www.ssa.gov./policy/docs/progdesc/ssptw/2012-2013/asia/Israel.pdf" �http://www.ssa.gov./policy/docs/progdesc/ssptw/2012-2013/asia/Israel.pdf� ( abril, 2013)
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